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СКАЗАНО!
«Тюменская область неплохо продвинулась в 
плане информатизации здравоохранения. Это не 
наша оценка, а мнение экспертов Минздрава».

Владимир Якушев, губернатор Тюменской области
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Тобольская
ко дню автомобилиста

вектор развития

Уважаемые работники и ветераны автомобильного и 
городского пассажирского транспорта!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
автотранспортный комплекс – одна из значимых движущих сил эконо­

мики тюменской области. слаженная и качественная работа специалистов 
автомобильного транспорта обеспечивает стабильное функционирование 
всех сфер жизни региона.

высокая квалификация, преданность избранному делу и опыт помогают 
вам достойно трудиться на благо области и её жителей. вы успешно решаете 
производственные задачи по безопасной  перевозке пассажиров и своевре­
менной доставке грузов, используя лучшие качества настоящего водителя 
– внимательность и уважение к другим участникам дорожного движения. 

развитию автотранспортных предприятий в тюменской области уделяется 
серьёзное внимание. активно совершенствуется транспортная система р е­
гиона, ведётся работа по модернизации муниципального автопарка. обнов­
ляется и  дорожная сеть: в тюмени и области ежегодно вводятся в эксплуа­
тацию современные мосты и развязки, строятся и ремонтируются дороги. 

особые слова благодарности адресую ветеранам отрасли. заложенные 
вами славные трудовые традиции сохраняют и продолжают молодые работ­
ники автотранспортных предприятий. 

желаю всем вам новых успехов в работе,  счастья, здоровья и  благопо­
лучия!

Владимир ЯКУШЕВ,
губернатор Тюменской области                                                

Уважаемые работники автомобильного транспорта и 
ветераны отрасли, автолюбители нашего города!

Примите искренние поздравления с профессиональным праздником! се­
годня автомобильный транспорт играет важную роль в социально­экономи­
ческом развитии города и создании в нём комфортных условий для прожи­
вания, определяет уровень благосостояния тоболяков.

этот праздник в российской федерации – один из самых массовых, он 
объединяет водителей, ремонтников, инженеров, руководителей автохо­
зяйств, всех, кто связан с автомобильной отраслью, кто  обеспечивает опе­
ративность и надёжность грузовых и пассажирских перевозок.

спасибо вам за профессиональное мастерство, товарищескую взаимо­
выручку, высокую организованность и ответственность в работе! ваш труд 
всегда будет востребован в обществе, он почётен и уважаем. благодарю вас 
за верность профессии и безопасность движения, за сохранность здоровья и 
жизни ваших пассажиров, своевременную доставку грузов!

желаю всем повседневной удачи, зелёных светофоров и ровных дорог!
Андрей ХОДОСЕВИЧ,

председатель Тобольской городской Думы

Уважаемые работники и ветераны автомобильной отрасли! 
Поздравляю вас с профессиональным праздником! 
в последнее октябрьское воскресенье мы по традиции отмечаем день 

автомобилиста – профессиональный праздник работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства – и адресуем самые искренние поздрав­
ления водителям, ремонтникам, инженерам, руководителям транспортных 
предприятий. ваша работа – это ответственный труд, требующий ежеднев­
ного проявления внимательности, точности, эмоциональной стойкости и 
терпения. 

от качества вашей работы зависит безопасность жителей города. осо­
бенно благодарю ветеранов, которые вкладывали талант и энергию в ста­
новление отрасли и передавали бесценный опыт последующим поколениям 
автомобилистов. 

с этим праздником можно поздравить и всех автовладельцев. автомобиль 
в наше время – средство передвижения, а это показатель изменения качества 
жизни и экономической стабильности. 

от всей души хочется пожелать всем – и профессионалам, и начинающим 
автомобилистам – безопасного передвижения на дорогах, интересных по­
путчиков и всегда благополучного возвращения к родным и близким людям. 

желаю вам крепкого здоровья, взаимопонимания в работе, надёжной тех­
ники и безаварийного движения!

Владимир МАЗУР,
глава города

Cостоялась Презентация 
трЁХ объектов социальной 
инфраструктуры, открытыХ 
в тобольске в рамкаХ трЁХ­
стороннего соглашения, 
заключЁнного между об­
ластным Правительством, 
городской администрацией 
и комПанией сибур. 

Председатель правления сибура дмит­
рий конов и первый заместитель губернато­
ра тюменской области наталья шевчик по­
сетили центр молодёжного инновационного 
творчества «тобольск­Политех», располо­
женный в здании тобольского пединститута 
(филиала) тюмгу, школу № 9, где в этом 
учебном году открылся профильный класс 
сибура, «арт­лабораторию», которая с на­
чала лета предоставила площади для твор­
ческих горожан.

– сибур – наш социальный партнёр. 

Объединяя усилия

крупная компания, создающая не только ра­
бочие места в нашем регионе, но и имеющая 
высокий уровень социальной ответственно­
сти, – отметила наталья шевчик. – сибур 
повышает качество жизни, даёт хороший 

импульс развитию системы образования, ак­
тивно способствует формированию нового 
взгляда на мир.

возможность по­новому увидеть мир 
тоболяки получают уже в дошкольном 

возрасте. научно­образовательный центр 
евросад «мы вместе», созданный в рамках 
благотворительной программы сибура 
«формула хороших дел», даёт возмож­
ность детям осваивать инженерные тонко­
сти в игровой форме. центр молодёжного 
инновационного творчества «тобольск­
Политех» (цмит) позволяет школьникам 
и студентам воплощать свои инженерные 
идеи в функциональные прототипы. его 
главная задача – обучение новым техно­
логиям: робототехнике, цифровому произ­
водству, моделированию, прототипирова­
нию и работе на станках.

– тобольск – одна из самых важных пло­
щадок для компании сибур, – заявил дми­
трий конов. – тобольская промплощадка 
активно растёт и развивается, поэтому мы 
заинтересованы в подготовке квалифициро­
ванных кадров для неё.

осознанно к выбору будущей профессии 
подходят в профильных классах сибура. 

дмитрий конов и наталья шевчик озна­
комились с профильной образовательной 
программой, реализуемой на базе шко­
лы № 9. в рамках дня проектов здесь 
развернулась насыщенная повестка: за­
седание экологической лаборатории, 
дискуссионный клуб, химический и фи­
зический интегрированные практикумы. 

– классы углублённого изучения про­
фильных предметов оснащены современ­
ным оборудованием, с которым могут ра­
ботать не только ученики и преподаватели 
школ, где открыты классы сибура. доступ 
к возможностям новых кабинетов есть у 
учителей и школьников всех образователь­
ных учреждений города, – подчеркнул дми­
трий конов.

завершился рабочий визит посещением 
#артлаба – экспериментального простран­
ства, открытого в рамках «формулы хо­
роших дел» для совместного творчества и 
общения горожан.

Марина МИЛОВА
Дарья ФЕДОТОВА (фото)

ожидаемый нами 
автобус, который 
следовал По маршруту 
курган – рощино – 
тобольск, заПаздывал 
из ­за Прошедшего 
накануне снегоПада. 
По мнению 
начальника второй 
автоколонны андрея 
фомина, для водителя 
шауката муртазина 
это исключительный 
случай.

– он настолько дисциплинирован 
и настолько надёжен, что сам иног­
да удивляюсь тому, что бывают та­
кие люди.

шаукат родился и вырос в де­
ревне тоболтуры. здесь его корни, 
здесь его любимые места: стеной 
стоящий лес за околицей, болота, 
где он вместе с братом брал клюкву 
и бруснику, река, полная рыбы.

…в семье муртазиных трое де­
тей, шаукат – младший. После того 
как брат ушёл в армию, а сестра 
поступила в академию, все заботы 
по хозяйству легли на плечи млад­
шенького. он занимался всем, чем 
только можно было заниматься, –
всё пробовал. таким уж уродился: 
готов был делать любую работу, 
чтобы помочь матери. в основном 
ей, потому что отец водитель ред­
ко бывал дома. картошку копать? 
отлично!  воду натаскать да гряд­
ки полить? легко! коней пасти, во 
дворе подмести, дрова наколоть – 
нет проблем. за всё брался, так как 
считал, что делать  любую работу не 
стыдно. стыдно не делать.

– то, что я сейчас делаю, – это 
моё, – говорит он. ему нравится 
движение жизни: любимая работа, 
жена, сын.

шаукату исполнилось 12 лет, ког­
да он впервые сел за руль дядиных 
«жигулей». было интересно и до­
статочно просто. Просто ли?

– знаете, на «слабо» себе само­
му оседлал я этого железного коня. 
не поверите, какой это был азарт. и 
гордость – смог, – вспоминает се­
годня шаукат.

 точно так же он смог изменить 
свою жизнь на все 180 градусов, 

Навстречу новым 
дорогам

когда ему было уже 24 года. за 
плечами обучение в гПту­11  на 
машиниста технологических ком­
прессорных и насосных установок, 
нарабатывание стажа (не у пульта, 
машинистом неопытного юношу 
не взяли) за рулём газ­53 у себя в 
деревне.  но пришло время, и он ре­
шает переезжать в тобольск. когда 
уже есть стаж, с работой проблем 
нет. и шаукат идёт стажироваться 
в ПатП.

с тех пор прошло восемь лет.  
каждый день – дорога, ровная и 
не очень, длинная, короткая… и 
жизнь –  во всём:  в подмигивании 

проверяемых на исправность фар, 
в лучиках, скользящих по лобово­
му стеклу,  в легко поворачиваемом 
ключе зажигания, в мягком урчании 
мотора... Поехали – навстречу но­
вым дорогам.

вот уже три месяца шаукат коле­
сит по маршруту тобольск – рощи­
но – курган. даже самые опытные 
автомобилисты между собой при­
судили этому маршруту категорию 
сверхсложной. Потому что он про­
ходит ночью, а дороги, как известно, 
не везде хорошие.

– я как себе самому доверяю 
шау кату,  – говорит начальник ко­

лонны андрей фомин, который сам 
из водителей. – доверяю его надёж­
ности и опыту.

говорят, если хочешь насмешить 
бога, строй планы. в своих планах 
шаукат не забегает далеко вперёд: 
работа есть, зарплату платят, на пред­
приятии его уважают, сын азамат ра­
стёт и уже беззубо улыбается отцу. 

– я счастливый человек. мне 
везёт на хороших людей, удачные 
встречи, – говорит он. – ну и что, 
что жизнь состоит из крутых разво­
ротов. в этих виражах – вся её суть.

Вера ХОХЛОВА
Дарья ФЕДОТОВА (фото)
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Первый вопрос 
комиссии по 
градостроительству 
и землепользованию 
касался плана 
развития инженерной 
инфраструктуры 
(газификации, 
водоснабжения, 
дорог) на территории 
города, застраиваемой 
индивидуальными 
жилыми домами. 
Второй озвучил 
проблемы нарушения 
сроков строительства. 

Информацию по развитию инже­
нерной инфраструктуры для инди­
видуальной застройки  представил 
на комиссии председатель коми­
тета капитального строительства 
администрации Тобольска Юрий 
Вавакин. Он сообщил, что в горо­
де сформировано 10 участков для 
развития индивидуального жилищ­
ного строительства, но для обеспе­
чения данных территорий «инже­
неркой» необходима разработка 
проектной документации с обяза­
тельным получением положитель­
ного заключения государственной 
экспертизы. На сегодняшний день, 
по его словам, проектная докумен­
тация на инженерную подготовку 
выполнена по 12 и 16 микрорайо­
нам.

Председателя комиссии, депу­
тата Юрия Ронжина заинтересо­

Инженерные тонкости
вало, на какие территории ещё 
готовятся проекты планировки. 
Андрей Ходосевич предлагает при 
распределении участков под ин­
дивидуальное строительство пока 
оставить в покое Левобережье, где 
из «инженерки» нет почти ничего, 
а выделять землю в других, более  
разработанных в этом плане райо­
нах. У Олега Подковырова другая 
идея – обратить внимание на ули­
цу Вертолётную, где есть и газ, и 
вода. Не хватает только электро­
снабжения. Он также предлагает 
выделять участки на тех местах, 
где были снесены ветхие, аварий­
ные дома. Но...

«Подгорная часть – это зона исто­
рической застройки, и  запустить 
туда частника, пока не утверждены 
регламенты, мы не можем» – это 
мнение председателя комитета гра­
достроительной политики Алексея 
Ермоленко.

Депутаты приняли к сведению 
этот вопрос и рекомендовали думе 
поддержать его.

Информация «О проблемах нару­
шения сроков строительства по вы­
данным разрешениям на строитель­
ство» рассматривалась на комиссии 
повторно. 

– Меня радует, что наконец-то в 
данном вопросе определился алго­
ритм действий, – ещё до начала до­
клада заметил Юрий Ронжин.

Информация была изложена под­
робно: со всеми выкладками на­
рушений, с названием фирм,  ко­

торые на  непозволительно долгий 
срок затягивают строительство, и 
принимаемыми против таких нару­
шителей мерами. В свою очередь, 
депутаты также называли те объек­
ты, которые стали бельмом на глазу. 
В частности, речь шла об объекте, 
который начал строиться на  углу 
Комсомольского проспекта фирмой 
«Компьютерсервис» и был брошен 
на середине стройки. 

Другой объект – ресторан «Ани». 
Оказывается, он не сдан в эксплуа­
тацию, а эксплуатируется само­
вольно, значит, не стоит на учёте, не 
платит налоги. Алексей Ермоленко 
считает,  что комитет в данном во­
просе сделал всё, что необходимо, 
но вот  прокуратура не предприни­
мает никаких действий в отношении 
физических лиц.

Очередной вопрос – о реализации 
Правила благоустройства г. Тоболь­
ска – за годы разработки как будто 
вписался в регламент заседания 
комиссии. С другой стороны, всё 
объяснимо: документ за время раз­
работки претерпел множество из­
менений и в него было внесено не­
мало дополнений. Да и внимание 
к нему как со стороны обществен­
ности, так и власти повышено. 
Члены комиссии проголосовали за 
то, чтобы принять его к сведению. 
Следующая инстанция одобрения 
– заседание городской думы, но 
председатель комиссии предло­
жил вернуться к данному вопросу 
вновь в мае. 

– Тогда уже будет накоплена 
практика реализации некоторых 
пунктов из правил, – прокоммен­
тировал Юрий Ронжин своё отно­
шение к документу.

Что касается трёх рабочих во­
просов, то особого внимания из 
них заслуживает один – «О форми­
ровании зон длительного и кратко­
временного отдыха в г. Тобольске». 
Информацию о том, как идёт рабо­
та в данном направлении, предста­
вил комиссии председатель коми­
тета градостроительной политики 
администрации города Алексей 
Ермоленко. 

Ещё один вопрос – о нарушении 
генплана застройки – члены комис­
сии рассмотрели по инициативе 
общественника Леонида Беликова. 
К слову, он не первый год ратует за 
снос двух лишних этажей у дома, 
построенного на участке «Ремезов­
ский дворик».

На комиссии Беликов коротко со­
общил, что сегодня компания, кото­
рая вела застройку, – банкрот, что 
документы находятся в суде, заседа­
ние состоится 7 ноября. Обществен­
ник настаивал на том, что хочется 
иметь решение депутатской комис­
сии. Юрий Ронжин ответил, что по 
данному вопросу уже есть решение 
городской думы и выносить ещё  до­
полнительное решение комиссии 
некорректно. Ведь решение думы 
никто не отменял.

Вера ВЛАДИСЛАВОВА

Обсудили на депу­
татской комиссии 
городской думы по 
градостроительству и 
землепользованию.

Президиумом Совета при Пре­
зиденте РФ по стратегическому 
развитию и приоритетным проек­
там 18 апреля 2017 года утверждён 
паспорт приоритетного проекта 
«Формирование комфортной город­
ской среды». Алексей Ермоленко 
подчеркнул, что эта программа в 
первую очередь является регио­
нальной: каждый регион составляет 
свою программу на 2017 год. Му­
ниципальные образования, в свою 
очередь, на основе региональной со­
ставляют свою.

Алексей Ермоленко также сооб­
щил,  что сегодня (в соответствии 

Где будет центральный 
городской парк?

вести региона

с письмом заместителя губернатора 
Тюменской области Вячеслава Вах­
рина) для предварительной оцен­
ки потребности муниципального 
образования Тобольска в финан­
совых средствах, необходимых 
для проведения благоустройства 
общественных территорий в рам­
ках указанного проекта, коми­
тет градостроительной политики 
предлагает следующие виды про­
странства: набережная в подгор­
ной части города вдоль реки Ир­
тыш, пляж на пересечении улиц 
Декабристов и улицы 2-я Завод­
ская, площадь имени Менделеева, 
а также парки (центральный в 11 
микрорайоне, Александровский и 
Аптекарский сады, липовая  роща 
и сосновый бор в п. Сумкино, лесо­
парк в микрорайоне Менделеево. В 
этот список также включены и скве­

ры города, начиная от рощи Журав­
ского,  имени Михайлова, Паниного 
бугра и заканчивая сквером моряков, 
проспектом Дзираева и т.д.

У председателя комиссии Юрия 
Ронжина  есть своё мнение по по­
воду размещения  центрального 
парка. Он считает, что у города есть 
генплан, где чётко определена зона 
центра – территория за спортивным 
комплексом «Кристалл».

– При этом мы должны понимать, 
что генплан – это закон, который 
необходимо исполнять. Сегодня 
здесь прозвучала предварительная 
информация. И получается: и в 11 
микрорайоне центральный парк, 
и по генплану – другой парк, тоже 
центральный. Вы нам разъясните, 
Николай Яковлевич  (обращение к 
заместителю главы города Николаю 
Руппелю), где всё-таки город плани­

рует размещать центральную парко­
вую зону?

В свою очередь, Николай Руппель 
согласился с мнением председателя 
комиссии и отметил, что он уже до­
нёс данный вопрос до  главы, кото­
рый поддержал идею размещения  
центрального парка в зоне центра, 
т.е. за «Кристаллом». 

– Теперь дело за малым:  надо 
предлагать, убеждать и наконец на­
чать проработку размещения зоны, 
чем и будем заниматься, – убеди­
тельно говорил Николай Руппель. 

В результате члены депутатской ко­
миссии приняли к сведению данную 
информацию и рекомендовали админи­
страции города проработать размеще­
ние и практическую реализацию зоны 
центрального парка в соответствии с 
генеральным планом Тобольска.

Вера ХОХЛОВА

В ходе думской право­
вой комиссии депута­
ты внесли поправки в 
положение «О передаче 
муниципального иму­
щества в безвозмезд­
ное пользование» по 
обращению Тобольско­
го станичного казачье­
го общества.

Наша газета следит за решени­
ем одного из сложных вопросов 
этой некоммерческой организации 
по возможности размещения каза­
чьего общества на безвозмездной 
основе в муниципальном поме­
щении. Как пояснил председатель 
комитета по управлению имуще­
ством Леонид Девятнин, в преж­
ней редакции документа казаки 
«выпали» из перечня субъектов 
права, которым могут быть пере­
даны муниципальные помещения 
безвозмездно. И теперь необходи­
мо внести изменения в норматив­
но-правовой акт города.

– Основным видом деятельности 
Тобольского станичного казачьего 
общества является охрана обще­
ственного порядка, в том числе пат­
рулирование улиц, микрорайонов 
города, оказание помощи по охране 
общественного порядка во время 
проведения городских массовых 
мероприятий, – отметил Леонид Де­
вятнин. – Принятие предлагаемых 
изменений позволит предоставлять 
муниципальное имущество неком­
мерческим организациям, осущест­
вляющим охрану общественного 
порядка, в безвозмездное пользова­
ние. В настоящее время имущество 

Поддержали казаков

используется на условиях договора 
аренды.

В ходе обсуждения вопроса депу­
тат Михаил Никитин уточнил, име­
ют ли право другие общественные 
организации пользоваться муни­
ципальными помещениями безвоз­
мездно? Председатель комитета за­
метил, что документ ориентируется 
на виды деятельности, а не на обще­
ственные организации.

– У нас в Тобольске есть такие 
общественные организации, дея­
тельность которых не учтена в по­
ложении «О передаче муниципаль­
ного имущества в безвозмездное 
пользование». К примеру, они уже 
давно пользуются муниципальным 
помещением – им придётся осво­
бодить его? – задал вопрос Михаил 
Никитин. 

В ответ Леонид Девятнин заве­
рил, что закон не имеет обратной 

силы и таких печальных послед­
ствий для этих общественных ор­
ганизаций не будет. Депутатская 
комиссия данную поправку едино­
гласно поддержала. 

Другим вопросом повестки стало 
рассмотрение поправок в основ­
ной документ муниципального об­
разования. Как сообщила главный 
специалист юридического отдела 
городской думы Ирина Титова, дан­
ный проект поправок в Устав горо­
да прошёл обсуждение 12 октября 
2017 года на публичных слушаниях, 
где его участники единогласно под­
держали все корректировки и реко­
мендовали городской думе принять 
поправки в предложенной редакции. 
Так, в связи с внесением изменений 
в Федеральный закон № 131 «Об об­
щих принципах организации мест­
ного самоуправления в РФ» данным 
проектом были предусмотрены из­

менения прав органов местного са­
моуправления города Тобольска на 
решение вопросов местного значе­
ния и полномочиям по их решению, 
дополнения полномочий по опреде­
лению специально отведенных мест, 
перечня помещений для проведения 
встреч депутатов с избирателями и др. 

Также народные избранники рас­
смотрели организационные вопросы, 
связанные с исполнением депутат­
ских полномочий Андрея Болдырева, 
недавно пришедшего в городскую 
думу. Он был включён в состав двух 
постоянных депутатских комиссий 
– по экономическому развитию, бюд­
жету, финансам и налогам, а также по 
делам общественных объединений и 
религиозных организаций. К тому же 
был утверждён график депутатского 
приёма в Сумкино.

Наталья ЮРЬЕВА
Анна ЩЕРБИНИНА (фото)

Готовые к взлёту
В эти дни сотрудники вневедомственной охра­
ны Росгвардии отмечают профессиональный 
праздник. 65 лет к ряду на совесть берегут они 
общественный порядок, а с ним и стратегически 
важные объекты и имущество граждан по всей 
стране – что никакая мушка не пролетит. 

Анна ХРЕБТОВА
Дарья ФЕДОТОВА (фото)

Бюджет области с нашим 
участием

Тюменская областная Дума проводит публичные 
слушания по проекту закона Тюменской обла­
сти «Об областном бюджете на 2018 год и на пла­
новый период 2019 и 2020 годов».

В соответствии с законом Тюменской области «О бюджетном процессе 
в Тюменской области» законопроект 1 ноября 2017 года будет размещён 
на официальном портале Тюменской областной Думы в сети Интернет 
(WWW.DUMA72.RU) и на официальном портале органов исполнительной 
власти Тюменской области в разделе «Бюджет для граждан».

В публичных слушаниях вправе участвовать граждане, проживающие 
в Тюменской области и обладающие активным избирательным правом, 
а также представители организаций, осуществляющих деятельность на 
территории Тюменской области, представители государственных органов и 
органов местного самоуправления.

Мотивированные вопросы и предложения к проекту закона Тюмен­
ской области «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 
2019 и 2020 годов» можно направить в период с 1 ноября по 8 ноября 
2017 года в письменном виде в Тюменскую областную думу по адресу: 
625018, г. Тюмень, ул. Республики, д. 52, или в электронном виде через 
официальный портал Тюменской областной думы.

Как информирует областная дума, для подготовки ответов по результатам 
рассмотрения поступивших вопросов необходимо указать фамилию, имя, 
отчество, адрес и контактный телефон. И приглашает всех заинтересован­
ных лиц принять участие в обсуждении данного законопроекта.

Екатерина ВОЛЬНОВА

В канун юбилейной даты о том, как живут тобольские стражи нашего с 
вами покоя в новом статусе гвардейцев, рассказали на пресс-конференции 
представители местного Управления Росгвардии по Тюменской области 
– начальник Рафаэль Ишметов и руководитель отделения лицензионно-раз­
решительной работы Ольга Севрюгина.     

Тем, кто ещё не знает, Рафаэль Алимчанович пояснил, что в прошлом году 
Указом Президента Вневедомственная охрана и Центр лицензионно-разре­
шительной работы стали частью одной большой структуры – Федеральной 
службы войск Росгвардии. По всей стране сюда же примкнули элитные под­
разделения МВД, отряды ОМОНа и СОБРа, авиация. Для такой силы и герб 
выбрали говорящий – увенчанный короной двуглавый орёл с расправленными 
крыльями – всевидящий и готовый к взлёту в любую секунду.

– Помимо города, мы отвечаем за Тобольский, Вагайский, Ярковский и 
Уватский районы, – рассказал он. – Только за девять месяцев наши сотруд­
ники раскрыли больше 70  преступлений и задержали 34 разыскиваемых. 
Полицейским за это время успели передать 2 372 нарушителя порядка 
– полномочий самим составлять административные протоколы у вневедом­
ственников нет. 

С помощью самых современных технических средств в Тобольске се­
годня охраняется 1 475 квартир граждан и 664 различных объекта. Краж в 
них не допущено ни одной, хотя попытка всё же случилась: вскрыли дверь, 
уткнулись в мигающие датчики – и бежать. Воры – не дураки, давно знают, 
что какие-то считанные минуты – и отряд у дверей.   

Рассказал Рафаэль Алимчанович, что на сегодняшний день доверить своё 
жильё вневедомственной охране – единственный вариант, когда проникнуть 
внутрь и успеть поживиться добычей просто невозможно. Все остальные 
способы защититься, к сожалению, совсем не надёжны. Особенно актуаль­
но задуматься именно сейчас. Только за этот год в Тобольске произошло 
шесть квалифицированных краж.

– Профессиональные воры снова активизировались, – предостерёг Ишметов. 
– Помните, лет семь назад двери вскрывали по-умному: подбором ключа или 
ещё каким изощрённым способом? Всех бандитов тогда переловили и отправи­
ли в тюрьму – мы выдохнули. Теперь снова становится опасно.   

В последнее время поднялась цена на установку сигнализации – это це­
ликом зависит от производителя оборудования. Если пару-тройку лет назад 
обезопаситься стоило до десяти тысяч рублей, то теперь – около 15. Плата 
эта единовременная, ежемесячная же  сумма за обслуживание символиче­
ская – 371 рубль. Печально, что стоимость подросла, и желающих дове­
риться профессионалам стало гораздо меньше – это беспокоит сотрудников 
охраны, ведь экономить сегодня выходит себе дороже.    

Как обстоят дела в городе и районах с оружием и его оборотом, проин­
формировала Ольга Севрюгина. За девять месяцев свыше трёх с половиной 
тысяч заявлений на получение лицензий было подано от юрлиц и граждан. А в 
результате проверок удалось выявить 368 нарушений правил оборота оружия, 
аннулировать 230 лицензий и изъять 365 охотничьих ружей. 

Поделилась Ольга Сергеевна и новостями. С 1 октября вступили в силу 
некоторые изменения в законе. Теперь контрольный отстрел (процедура, 
что помогает поставить оружие на учёт в пулегильзотеку) будет произво­
диться раз в 15 лет, а не как было ранее – раз в пять лет. 

Не очень хорошая весть для желающих приобрести оружие – единовре­
менный сбор за выдачу лицензии заменили госпошлиной, которая в соот­
ветствии с Налоговым кодексом выросла до 2000 рублей. А чтобы продлить 
разрешение или получить его, придётся заплатить ещё полтысячи рублей. 

– Последнее время растёт число ответственных охотников, и заметно 
убавляется желающих купить оружие для самообороны, – отметила Ольга 
Севрюгина. – Так случается потому, что сегодня при продлении разрешения 
на приобретение последнего гражданин должен пройти периодическую 
проверку на знание правил безопасного обращения с оружием. А это до­
вольно затратно – ехать на экзамен нужно в Тюмень. Люди постепенно  
отказываются от оружия, а нас это радует.

В завершение встречи выступающие поздравили своих коллег с праздни­
ком. Им, на работе действительно готовым к взлёту каждую секунду, руко­
водство пожелало спокойных будней и простого семейного благополучия.
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Наталья ЮРЬЕВА
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Мирослав ВОЙНИЧ

Анна ГЕРМАНОВА

В Тобольске появился 
Стационар дневного 
пребывания от Центра 
здоровья «Санэпид­
благополучие», куда 
с разведывательной 
и ознакомительной 
миссией отправились 
активисты тобольской 
«Опоры».

Таким образом предприниматели 
решили поддержать достойное и во 
многом смелое начинание своего 
коллеги по общественной организа­
ции – руководителя Центра здоровья 
СЭБ Василия Кожедуба. Уже на про­
тяжении 13 лет эта частная медицин­
ская организация успешно занимает­
ся профосмотрами различного рода, 
её услугами пользуются многие 
предприятия и учреждения нашего 
города. К тому же в 2016 году Центр 
СЭБ начал развивать направление 
баклаборатории и санитарно-гигие­

Здоровая альтернатива

нической лаборатории, с января 
этого года получил лицензию на эту 
деятельность. Сегодня там осущест­
вляется целый спектр различных 
анализов, в том числе окружающей 
среды и продуктов питания (об этом 
наша газета рассказывала в № 116 от 
6.10.2016 г.). Всё, что тогда планиро­
валось, сделано.

Но Василий Кожедуб не собира­
ется останавливаться на достигну­
том. Недавно появился небольшой 
стационар дневного пребывания, 
этакое альтернативное решение при 
выборе лечебного заведения для то­
боляков.

– Постепенно пришло осознание 
того, что надо не просто выявлять 
заболевания в процессе медосмо­
тра, но и проводить лечение обна­
руженных болезней. Учитывая осо­
бенности Тобольска, было решено 

создать такое место, – рассказывает 
Василий Владимирович. – Больни­
ца и стационар – несколько разные 
вещи, и у каждого своя специфика. 
Медицинская помощь в условиях 
дневного стационара возможна для 
тех пациентов, которым не требу­
ется круглосуточное наблюдение 
врача. У нас они получают процеду­
ры в дневное время и могут дальше 
заниматься своими делами. Здесь 
же производятся дополнительные 
обследования и консультации, та­
кие как забор анализов, ЭКГ и ряд 
других. Считаю, что всегда должна 
быть здоровая конкуренция, и у че­
ловека должно быть право выбора в 
любом случае.

 Стационар начал свою работу с 
1 октября и уже принимает первых 
пациентов. А разместилось лечеб­
ное заведение в муниципальном 
помещении, где ещё совсем недав­
но находился частный детский сад 
«Ладошка» (ул. Свердлова, 28), но 
из-за невозможности обустроить 
во дворе полноценную детскую 
площадку садику пришлось искать 
другое помещение рядом с обору­
дованной площадкой. Но прежде 
чем обосноваться здесь стационару, 
пришлось провести немалый объём 
ремонтных работ, вплоть до смены 
инженерных сетей. 

И теперь на площади в 200 кв. 
метров действительно созданы 
комфортные условия для оказания 
медпомощи пациентам по таким 
направлениям, как терапия, невро­
логия, кардиология, дерматовене­
рология (в том числе анонимное 
лечение) и физиотерапия. В послед­

нее время в госучреждениях это на­
правление сильно сокращается. А в 
дневном стационаре физиокабинет в 
отличие от городской поликлиники, 
наоборот, оснащён самым современ­
ным оборудованием по всему спект­
ру физиотерапевтического лечения. 
Есть здесь даже механический мас­
саж и ручной тоже. 

Ещё один немаловажный момент 
для любого медицинского учрежде­
ния присутствует в стационаре – это 
высококвалифицированные специа­
листы, как доктора, так и средний 
медперсонал с большим опытом 
работы в практическом здравоохра­
нении. На вопрос, как удалось со­
брать такую команду профессиона­
лов, Василий Владимирович лишь 
заметил, что это главная стратегия 
предприятия. А мы, в свою очередь, 
предположили, что государственная 

медицина сегодня слишком страдает 
от «бюрократической писанины», 
потому и уходят профессионалы в 
частные клиники, чтобы иметь воз­
можность больше времени уделять 
пациенту, а не бумагам. 

Индивидуальный подход, или, как 
модно сегодня говорить, клиенто­
ориентированность, – это важней­
шая составляющая такого социаль­
ного бизнеса. И надо сказать, что со 
следующего года на базе стациона­
ра можно будет лечиться не только 
на платной основе, но и по полису 
ОМС (в связи с этим тоже прибавит­
ся отчётности, но будем надеяться, 
что не до такой степени загрузки, 
когда приходится записываться на 
приём к врачу за месяц вперёд). Есть 
у руководства Центра здоровья СЭБ 
и другие планы по развитию сферы 
медицинских услуг в Тобольске.

При свете 
поминальной свечи

По данным управления соцзащиты 
населения, в Тобольске проживают 
346 человек, относящихся к категории 
«реабилитированные лица и лица, 
признанные пострадавшими от 
политических репрессий». 

30 октября, в День памяти жертв политических репрессий, 
все они, кто может ходить, а также их дети, внуки, а ещё те 
тоболяки, чьи родственники попали под колесо репрессий (а 
это практически коснулось каждой третьей, если не второй 
семьи), соберутся в 12 часов на территории  Тюремного замка 
Тобольского кремля. В рамках памятных мероприятий пройдут 
митинг при зажжённых свечах, возложение цветов к расстрельной 
стене и встреча-реквием в часовне Александра Невского, 
посвящённая памяти жертв политических репрессий.

Бьётся в тесной 
печурке огонь

Как показывает практика, с наступлением 
низких температур и началом отопительного 
сезона количество пожаров от печного 
отопления возрастает. И связано это чаще 
всего с неправильной эксплуатацией печей. 

Тема эта актуальна как для горожан, так и для жителей 
Тобольского района, так как в обоих муниципалитетах ещё есть 
дома, отапливаемые дровами. 

В ФГКУ «8 ОФПС  по Тюменской области» рассказали об 
основных причинах возникновения пожаров от печного отопления. 
Первая – когда огонь, искры вылетают через трещины в печи или 
через дымоход. Вторая – когда между эксплуатируемой печью 
и строительными конструкциями не выдержано положенное 
расстояние. Третья – когда предметы и материалы находятся вблизи 
от накалённых печи или дымохода. Четвёртая – когда допускается 
возгорание частей здания, материалов, предметов из-за попадания 
на них через эксплуатационные отверстия печей и дымоходов 
горящего топлива, угольков, искр. 

В целях пожарной безопасности пожарные советуют перед 
началом отопительного сезона проверить состояние печи и, 
если требуется, её отремонтировать. Опасно эксплуатировать 
печи, имеющие трещины, повреждения кладки. В течение всего 
отопительного сезона надо очищать дымоходы и печи от сажи. Сами 
топки рекомендуют чистить не реже одного раза в три месяца. Печи 
должны иметь установленные нормами противопожарные разделки 
(отступки) от горючих конструкций здания.  Около каждой печи 
на полу должен быть прибит предтопочный металлический лист 
размером 70 на 50 см, не имеющий прогаров и повреждений. Не 
рекомендуется хранить на печи дрова, домашние вещи. Расстояние 
от печи до домашних вещей, мебели должно быть не менее 0,7 м, а 
от топочного отверстия – не менее 1,25 метра. Пожарные советуют 
не перекаливать печь, при сильных морозах лучше топить печь 
несколько раз в день.

Лидия Андреевна 
Гербст (в девичестве 
Сель), на днях от­
метившая 70-летие, 
призналась мне, что 
своего возраста не за­
мечает. 

Чувствует себя на 50. У неё и 
подруги-то почти все 50-60-летние. 
Она человек общительный, добро­
желательный, любящий искусство. 
Вместе с подругами не пропускает 
театральных премьер в драматиче­
ском театре, концертов в ДК «Син­
тез». А вот телевизор смотрит ред­
ко, разве что вечером, и то не всегда. 
Предпочтение Лидия Андреевна 
отдаёт книгам. Говорит, что, когда 
видит потрёпанную, зачитанную 
чуть ли не до дыр книгу, набрасыва­
ется на неё, как голодный человек на 
вкусный обед. А вот новым книгам, 
поблёскивающим глянцем, она как-
то не особо доверяет. 

Но у Лидии Андреевны свободного 
времени немного: она заботливая ба­
бушка и охотно занимается внуками, а 
у них всё по часам – кого в спортшко­
лу, кого в студию проводить, а потом 
и встретить. Дополнительное образо­
вание в семье Гербст приветствуется. 
И бабушка в этом вопросе настоящая 
палочка-выручалочка. 

Жизнь у неё сложилась неплохо, 
на судьбу она не жалуется. И оби­
ды ни на кого не таит. Хотя поводов 
тому было предостаточно.

Её бабушек и дедушек вместе с 
детьми сослали из Поволжья в Си­
бирь. 28 августа 1941 года их по­
грузили в вагоны и повезли в разные 
отдалённые уголки нашей страны. 
Среди переселенцев были и роди­
тели Лидии – Паулина и Андрей, 

Согретая Сибирью

тогда они даже не были знакомы. Не 
довелось им познакомиться и в Ок­
тябрьском Тобольского района, куда 
были расселены обе семьи. Андрея 
забрали на лесоповал, Паулина всю 
войну проработала в трудармии – 
на военном заводе в Златоусте, где 
выпускали снаряды для «Катюш». 
Их встреча случилась уже после во­
йны. Молодые поженились, у них 
родились восемь детей. Лидия была 
старшей из оставшихся в живых ше­
стерых. 

«Я родилась в Октябрьском в 1947 
году «под комендатурой». Без ведо­
ма коменданта мы и шага не могли 
сделать. Поэтому я тоже отношусь 
к категории репрессированных. 
Сказать, что местные жители нас 
обижали, я не могу. Так сложилось, 
что в Октябрьском жили в основ­
ном ссыльные переселенцы – нем­
цы, раскулаченные русские семьи 
и представители других националь­
ностей. Все мы были в одинаковом 
положении. Утром и вечером отме­

чались в комендатуре.  Мне даже 
метрики выдали на месяц позже, 
так как отца не отпускали в Верхние 
Аремзяны в сельсовет, пока убороч­
ную не закончили», – рассказывает 
Лидия Андреевна. 

Отец был немногословный, всё, 
что с ним случилось, принимал 
как данность. Мама же с носталь­
гией вспоминала тёплый климат 
Поволжья, свой дом, фруктовый 
сад, речку Медведицу, которую 
она переплывала туда и обратно. 
По сравнению с сибирской зимой, 
стужей, гнусом, бараками, в кото­
рых они расселились, поволжская 
жизнь ей казалась раем. Но обиды 
на власть они не держали. Понима­
ли, что в том была необходимость, 
так как на кону стояли благопо­
лучие и свобода государства. Ну а 
Лидия, рождённая в Сибири, счи­
тает, что лучше края, чем наш, и не 
сыскать. 

Как бы там ни было, а образование 
девушка получила – окончила вось­
милетку и Тобольское медучилище. 
В её трудовой копилке 43-летний 
стаж, в том числе 33 года работы в 
детской поликлинике. 

Из всех братьев и сестёр Лидия 
Андреевна одна осталась в России, 
остальные переехали на свою исто­
рическую родину – в Германию. Из 
её троих детей только старший сын 
уехал в Германию. Младший же сын 
и дочь остались в России, следуя 
поговорке «Где родился, там и при­
годился». «Съездила я в 2008 году в 
гости к родственникам. Погостила, 
посмотрела, как они там живут. Да 
в обратный путь отправилась – что 
ни говори, а дома лучше», – говорит 
Лидия Андреевна.

Анна ЩЕРБИНИНА

Уважаемые тоболяки!
Ежегодно 30 октября россияне отдают дань Памяти жертвам политических 

репрессий, сопереживают одной из величайших трагедий в истории России.
Невозможно представить себе размах этого государственного террора, в 

результате которого уничтожались целые слои и сословия нашего многонацио­
нального народа. Политическим преследованиям подверглись все – и интелли­
генция, и рабочие, и военные, представители  всех религиозных конфессий. 

За годы террора были искалечены миллионы человеческих судеб. Люди рас­
стреляны без суда и следствия. Люди отправлены в лагеря и ссылки, лишены 
гражданских прав. Клеймо «врагов народа» ложилось на целые семьи. 

Сегодня мы заявляем о том, что развитие страны и её успехи не могут и 
не должны достигаться ценой человеческого горя и потерь. Ничто не может 
ставиться выше ценности человеческой жизни. Пусть памятью о жертвах по­
литических репрессий станут наши достойные дела и достойные поступки. 

Андрей ХОДОСЕВИЧ, 
председатель Тобольской городской Думы

Уважаемые земляки!
В День памяти жертв политических репрессий мы с горечью вспоминаем 

о трагических событиях в истории нашей страны, об искалеченных люд­
ских судьбах,  о расправе тоталитарного режима над собственным народом.

Уже восемь десятилетий минуло с 1937 года, когда Большой террор захлест­
нул нашу Родину, но горечь утраты всё также наполняет наши сердца. Волна 
репрессий не обошла и наш край. Напоминанием о массовых расстрелах без­
винных служат мемориал, установленный в Тюмени во дворе бывшего здания 
НКВД, памятник на территории Тобольского кремля – у стен Тюремного зам­
ка, а также поклонный крест у Богоявленского собора в Ишиме, куда десятки 
людей каждый год приходят почтить память своих земляков. 

Мы все должны твёрдо запомнить те страшные страницы истории, чтобы 
не допускать их повторения. Наш долг донести до молодого поколения вы­
страданную миллионами жертв истину – никакие идеологические цели не 
могут быть выше ценности человеческой жизни и свободы. 

Владимир ЯКУШЕВ,
губернатор Тюменской области

30 октября в нашей стране отмечается День памяти жертв политиче-
ских репрессий. 

Мы все должны понимать, что память о трагедиях также важна, как и 
память о победах и достижениях. Каждому необходимо знать историческое 
прошлое страны и делать правильные выводы из его уроков. В первую очередь 
для того, чтобы не допустить раскола общества на «своих» и «врагов», никогда 
не забывать, что нет ничего ценнее человеческой жизни, и никакие цели не 
могут быть достигнуты ценой горя всего народа и огромных потерь. 

Мы должны не просто сохранить память об этом, но и достоверно рас­
сказать об этой странице истории подрастающим поколениям, воспитать в 
них уважение к человеческим правам и свободам.

Владимир МАЗУР,
глава города
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4 НОЯБРЯ 
начинает свою работу новый магазин 

одежды и обуви для всей семьи 
по адресу г. Тобольск, 10 мкр., д. 84, 2 ЭТАЖ (1 этаж магазин «Пятерочка»).

НИЗКИЕ ЦЕНЫ

ОГРОМНЫЙ АССОРТИМЕНТ
ВСЕ РАЗМЕРЫ

В ДЕНЬ ОТКРЫТИЯ ПРИЗЫ И 
ПОДАРКИ ПОКУПАТЕЛЯМ 

РЕЖИМ РАБОТЫ С 9.00 ДО 20.00.

ТРЕБУЮТСЯ ПРОДАВЦЫ. Т: 8-919-952-80-75

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границы земельного участка
Кадастровым инженером Исаковым Денисом Акрамовичем (№ регистрации в государственном реестре 

лиц, осуществляющих кадастровую деятельность 15679), почтовый адрес: 626157 Тюменская обл., г. Тобольск, 
7 мкр., д. 45, кв. 81, e-mail: denisakoff@yandex.ru, тел. 8-922-004-51-51, выполняются кадастровые работы в от­
ношении земельного участка с кадастровым номером 72:24:0602018:78, расположенного по адресу: Тюменская 
область, г. Тобольск, пер. Мусы Джалиля, 10, номер кадастрового квартала 72:24:0602018.

Заказчиком кадастровых работ является: Вторушина Лидия Геннадьевна, почтовый адрес: Тюменская об­
ласть, г. Тобольск, пер. Мусы Джалиля, д. 10, тел.: 8-919-957-89-68.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Тюменская область, г. 
Тобольск, 7 мкр., д.45, кв.81 «30» ноября 2017 г. в 16 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Тюменская обл., г. То­
больск, 7 мкр., д. 45, кв.81

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности при­
нимаются с «28» октября 2017 г. по «30» ноября 2017 г., обоснованные возражения о местоположении границ 
земельных участков после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с «28» октября 2017 г. по 
«30» ноября 2017 г. по адресу: Тюменская обл., г. Тобольск, 7 мкр., д. 45, кв.81.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение гра­
ниц: кадастровый номер 72:24:0602018:79, адрес: Тюменская область, г. Тобольск, пер. Мусы Джалиля, 12; 
кадастровый номер 72:24:0602018:68, адрес: Тюменская область, г. Тобольск, ул. Карла Маркса, 51а.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостове­
ряющий личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 
Федерального закона от 24 июля 2007г. №221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

Т р е б у ю т с я  о п ы т н ы е  а в т о м о й щ и ц ы , 
оклад 12 000 руб. + проценты от выручки. 

Пер.Знаменский, 4, тел. 25-03-03, 8-912-994-49-49

Требуются продавцы-консультанты в магазин 
строительных материалов.

Пер.Рощинский,68, тел. 24-07-73, сот.8-912-994-49-99

Т р е б у ю т с я  м е н е д ж е р ы  в  м а г а з и н 
с т р о и т е л ь н ы х  м а т е р и а л о в . 

Пер.Рощинский,68, тел. 24-07-73, 8-912-994-49-99

Требуется монтажник пластиковых конструкций 
с автомобилем. 

Пер.Знаменский,4, тел. 25-03-03, сот. 8-961-211-42-36

Заключение
о результатах публичных слушаний по вопросам предоставления разрешений на условно разре-

шенный вид использования земельных участков, разрешений на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства объекта капитального строительства 

г. Тобольск                                                                                                                                  25 октября 2017г.		
	                

17 октября  2017г. в большом актовом зале, расположенном по адресу: город Тобольск, улица Ремезова, №24, 
проведены публичные слушания назначенные Постановлением Главы города Тобольска от 02.10.2017 №24 «О 
назначении публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности», по вопросам предоставления 
разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков, предоставления разрешений на от­
клонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального строительства. 

В слушаниях приняли участие жители города, депутаты городской думы, представители Администрации 
города, Федеральных органов управления. 

Принимая во внимание поступившие в ходе проведения публичных слушаний замечания и предложения 
участников публичных слушаний, комиссией по подготовке проекта правил землепользования и застройки города 
Тобольска принято решение: 

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка по адресу: г. 
Тобольск, 7а микрорайон, 7в (заявитель – Саитова Эльвира Насибулловна); 

2. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта на 
земельном участке по адресу: г. Тобольск, улица Зеленая, участок 47 (заявитель – Синицкая Людмила Михайловна);

3. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
на земельном участке по адресу: г. Тобольск, СНТ «Виктория-2», улица Солнечная, №57 (заявитель – Южакова 
Валентина Петровна);

4. Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
на земельном участке по адресу: г. Тобольск, улица Большая Сибирская, участок 32 (заявитель – Зимина Клара 
Вячеславовна);

5.  Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
на земельном участке по адресу: г. Тобольск, микрорайон Анисимово, улица Анисимовская, участок 6а (заявитель 
– Кугаевская Нина Викторовна);

6. В связи с выявленными нарушениями действующего законодательства отказать в предоставлении раз­
решения на отклонение от предельных параметров разрешенной реконструкции объекта на земельном участке 
по адресу: г. Тобольск, улица Ленская, участок №34 (заявители – Протасов Сергей Игоревич, Макарова Оксана 
Романовна, Чепелкин Дмитрий Александрович, Макаров Андрей Евгеньевич, Макарова Яна Андреевна);

7. Предоставить  разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
на земельном участке по адресу: г. Тобольск, микрорайон Иртышский, улица Заречная, участок №6 (заявители – 
Гулак Юрий Александрович, Гулак Ирина Александровна);

8. Предоставить  разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта 
на земельном участке по адресу: г. Тобольск, улица Басова, 45 (заявитель – Абайдулин Альберт Ахматкиреевич);

9. Предоставить  разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенной реконструкции объекта 
на земельном участке по адресу: г. Тобольск, улица Казачий взвоз, участок №1 (заявитель – Леденцов Александр 
Николаевич);

10.  Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объек­
та на земельном участке по адресу: г. Тобольск, 11 микрорайон, участок 126б (заявитель - ООО «Сибирь Инвест»);

11. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка по адресу: г. 
Тобольск, улица Семена Ремезова, участок №18 (заявители – Комитет градостроительной политики администра­
ции г. Тобольска). 

Опубликовать заключение о результатах публичных слушаний в газете «Тобольская правда» и разместить 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти 
Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru) и администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

Председатель комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и
застройки города Тобольска А. А. Ермоленко

Выражаем глубокое соболезнование семье Шумиловых по поводу 
смерти ШУМИЛОВОЙ АГРИППИНЫ ДМИТРИЕВНЫ. 

Скорбим и помним.
Родственники

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.10. 2017 г.                                                                           № 68

Об утверждении положения «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»,  Федеральным законом  от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Прези­
дента РФ от 01.07.2010 N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Постановлением Правительства Тюмен­
ской области от 10.04.2012г. № 137-п «О порядке образования комиссий по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих Тюменской области и урегулированию конфликта интересов», руковод­
ствуясь статьями 30,44 Устава города Тобольска:

1. Утвердить положение «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления Председателя Тобольской городской Думы:
- от 12.07.2012 № 68\1 «О положении «О комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- от 30.12.2015 № 145 «О внесении изменений в положение «О комиссии  по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденное по­
становлением председателя Тобольской городской Думы от 12.07.2012 № 68\1»;

- от 04.09.2017 № 51 «О внесении изменений в положение «О комиссии  по соблюдению требований к слу­
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», утвержденное поста­
новлением председателя Тобольской городской Думы от 12.07.2012 № 68\1».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тобольская правда» и разместить в информационно-
коммуникационной сети Интернет на официальном сайте городской Думы.

4. Настоящее постановление вступает в силу с даты принятия.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата (Ламбин С. В.).

Председатель А. А. Ходосевич

Приложение 
к постановлению

Председателя городской Думы
от 23.10.2017 № 68

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее 
- комиссия), образуемой в Тобольской городской Думе в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральны­
ми конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Прави­
тельства Российской Федерации, настоящим Положением, а также актами федеральных органов исполнительной 
власти, иных государственных органов, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
города Тобольска.

1.3. Основной задачей комиссии является содействие:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной 

службы в Тобольской городской Думе (далее - муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанно­
стей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими 
федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 
конфликта интересов);

б) в осуществлении в Тобольской городской Думе мер по предупреждению коррупции.
1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих Тобольской 
городской Думы.

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия образуется и ее состав утверждается распоряжением Председателя Тобольской городской 
Думы. Порядок работы комиссии определяется в соответствии с настоящим Положением.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены 
комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязан­
ности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.2. В состав комиссии входят:
а) Председатель городской Думы (председатель комиссии);
б) руководитель аппарата Тобольской городской Думы (заместитель председателя комиссии);
в) сотрудник аппарата Тобольской городской Думы в обязанности которого, входит работа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии);
г) муниципальные служащие Тобольской городской Думы, определяемые Председателем городской Думы;
д) представитель (представители) научных организаций или образовательных учреждений.
2.2.1. Председатель городской думы может принять решение о включении в состав комиссии:
- представителя Общественного совета, созданного при Тобольской городской Думе;
- представителя общественной организации ветеранов, созданной при Тобольской городской Думе;

- представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в Тобольской городской 
Думе.

2.3. Лица, указанные в подпункте «д» пункта 2.2., пункте 2.2.1 настоящего Положения, включаются в со­
став комиссии в установленном порядке по согласованию с соответствующими организациями, учреждениями на 
основании запроса Председателя городской Думы. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня полу­
чения запроса. Представитель Общественного совета, созданного при Тобольской городской Думе, определяется 
решением Председателя городской Думы.

2.3.1. Лица, указанные в подпункте «д» пункта 2.2., пункте 2.2.1. настоящего Положения, исключаются из 
состава комиссии по одному из следующих оснований:

- письменное заявление об исключение его из состава комиссии;
- решение комиссии.
2.4. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Тобольской городской 

Думе, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
2.5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта 

интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
2.6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассма­

тривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в 
Тобольской городской Думе должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муници­
пальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Тобольской город­
ской Думе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассма­
триваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; 
представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном 
случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального 
служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от обще­
го числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности 
муниципальной службы в Тобольской городской Думе, недопустимо.

2.8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может 
привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, 
он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает 
участия в рассмотрении указанного вопроса.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
3.1.1. Представление Председателем городской Думы материалов проверки, свидетельствующих:
а) о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных 

действующим законодательством;
б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов;
3.1.2. Поступившее в Тобольскую городскую Думу:
а) обращение гражданина, замещавшего в Тобольской городской Думе должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, утвержденный распоряжением Председателя городской Думы, о даче со­
гласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязан­
ности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно­
летних детей;

в) уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.1.3. Представление Председателя городской Думы или любого члена комиссии, касающееся обеспечения 
соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирова­
нии конфликта интересов либо осуществления в Тобольской городской Думе мер по предупреждению коррупции;

3.1.4. Поступивший в Тобольскую городскую Думу доклад о результатах проверки достоверности и полноты 
сведений о расходах муниципального служащего, о результатах осуществления контроля за расходами муници­
пального служащего, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или не­
полных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

3.1.5. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Тобольскую городскую 
Думу уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы в Тобольской городской Думе, трудового или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организаци­
ей входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Тоболь­
ской городской Думе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении 
в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому 
гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение 
им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комис­
сией не рассматривался.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также 
анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.3. Обращение, указанное в подпункте «а» пункта 3.1.2 настоящего Положения, подается гражданином, 
замещавшим должность муниципальной службы в Тобольской городской Думе, специалисту городской Думы, в 
обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, 
замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименова­
ние, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, 
функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид до­
говора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение 
(оказание) по договору работ (услуг).

Специалист городской Думы, в обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, осуществляет рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивиро­
ванное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 
273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.4. Обращение, указанное в подпункте «а» пункта 3.1.2 настоящего Положения, может быть подано му­
ниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению 
комиссией в соответствии с настоящим Положением.

3.5. Уведомление, указанное в пункте 3.1.5. настоящего Положения, рассматривается специалистом город­
ской Думы, в обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим долж­
ность муниципальной службы в Тобольской городской Думе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.6. Уведомление, указанное в  подпункте «в» пункта 3.1.2. настоящего Положения, рассматривается специ­
алистом городской Думы, в обязанности которого входит работа по профилактике коррупционных и иных право­
нарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уве­
домления.

3.7. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в 
подпункте «а» пункта 3.1.2 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в  подпункте «в» пункта 3.1.2. 
и  пункте 3.1.5. настоящего Положения, специалист городской Думы, в обязанности которого входит работа по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений имеет право проводить собеседование с муниципальным 
служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а Председатель 
городской Думы, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются пред­
седателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведом­
ления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

3.8. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.3, 3.5 и 3.6. настоящего Положения, должны 
содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в подпункте «а» пункта 3.1.2., 
пункте 3.1.5. и подпункте «в» пункта 3.1.2 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересо­
ванных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, ука­
занных в подпункте «а» пункта 3.1.2., пункте 3.1.5. и подпункте «в» пункта 3.1.2 настоящего Положения, а также 
рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 4.3, 4.8, 4.6 настоящего Положения 
или иного решения.

3.9. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положением, 
информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть 
назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотрен­
ных пунктами 3.9.1 и 3.9.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии с информацией, 
поступившей в комиссию, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 
2.6.  настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмо­
трении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

3.9.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпункте «б» пункта 3.1.2 настоящего 
Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для пред­
ставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.9.2. Уведомление, указанное в пункте 3.1.5 настоящего Положения, как правило, рассматривается на оче­
редном (плановом) заседании комиссии.

3.10. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в от­
ношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) тре­
бований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в Тобольской городской Думе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муници­
пальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых 
в соответствии с пунктами 3.1.2, 3.1.5 настоящего Положения. При наличии письменной просьбы муници­
пального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в 
его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии 
при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его 
участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или 
его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного 
вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.10.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в 
случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктами 3.1.2, 3.1.5 настоящего По­
ложения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать 
на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании ко­
миссии, и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

3.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, заме­
щавшего должность муниципальной службы в Тобольской городской Думе (с его согласия) и иных лиц, рассматри­
ваются материалы по существу вопросов повестки, а также дополнительные материалы.

3.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им 
известными в ходе работы комиссии.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ, ЗАКЛЮЧЕНИЙ КОМИССИИ

4.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.1.1 настоящего Положения, ко­

миссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим  в соответствии с действующим 

законодательством, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с действующим 

законодательством, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Председа­
телю городской Думы применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

4.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 3.1.1 настоящего Положения, ко­
миссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требо­
вания об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) тре­
бования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Председателю городской 
Думы  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему кон­
кретную меру ответственности.

4.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункта «а» пункта 3.1.2 настоящего Положения, ко­
миссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в организации либо на выполнение в данной органи­
зации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные 
функции муниципального (административного) управления данной организации входили в его должностные (слу­
жебные) обязанности;

б) отказать гражданину в  даче согласия на замещение должности в организации либо  на выполнение в 
данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если 
отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в его долж­
ностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

4.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 3.1.2 настоящего Положения, ко­
миссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объ­
ективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является ува­
жительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению 
указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и 
является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Пред­
седателю городской Думы применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

4.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.1.4 настоящего Положения, комиссия принимает 
одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 
Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 
Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Пред­
седателю городской Думы применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) 
направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и 
(или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

4.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «в» пункта 3.1.2 настоящего Положения, ко­
миссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интере­
сов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересо­
ванность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципаль­
ному служащему и (или) Председателю городской Думы принять меры по урегулированию конфликта интересов 
или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интере­
сов. В этом случае комиссия рекомендует Председателю городской Думы применить к муниципальному служаще­
му конкретную меру ответственности.

4.7. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 3.1.1, пунктах 3.1.4, 3.1.5 
настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это пред­
усмотрено пунктами 4.1 - 4.6 и 4.8 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны 
быть отражены в протоколе заседания комиссии.

4.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  пункте 3.1.5 настоящего Положения, комиссия прини­
мает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Тобольской городской Думе, 
одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организа­
ции, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммер­
ческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) 
нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии кор­
рупции». В этом случае комиссия рекомендует Председателю городской Думы проинформировать об указанных 
обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

4.9. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 3.1.3 настоящего Положения, комиссия 
принимает соответствующее решение.

4.10. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов или поручений 
Председателя городской Думы, которые в установленном порядке представляются на его рассмотрение.

4.11. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, принимаются тайным 
голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на за­
седании членов комиссии.

4.12. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие 
участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения во­
проса, указанного в подпункте «а» пункта 3.1.2 настоящего Положения, для Председателя городской Думы носят 
рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» 
пункта 3.1.2 настоящего Положения, носит обязательный характер.

4.13. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, име­

ни, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюде­
нии требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления ин­

формации в Тобольскую городскую Думу;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
4.14. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, кото­

рое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен 
муниципальный служащий.

5. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЯТЫХ КОМИССИЕЙ РЕШЕНИЙ

5.1. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Председателю 
городской Думы,  полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению 
комиссии - иным заинтересованным лицам.

5.2. Председатель городской Думы обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в преде­
лах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципально­
му служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и 
принятом решении в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии Председатель го­
родской Думы в письменной форме уведомляет комиссию. Данное решение оглашается на ближайшем заседании 
комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

5.3. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) 
муниципального служащего информация об этом представляется Председателю городской Думы  для решения 
вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

5.4. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта без­
действия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель 
комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие та­
кой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также инфор­
мирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения засе­
дания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, 
осуществляются секретарем комиссии.

6.2. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального 
служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов.

6.3. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью Тобольской город­
ской Думы, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в Тобольской городской 
Думе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в  подпункте «а» пункта 3.1.2 настоящего Поло­
жения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не 
позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

Официальный вестник: городская дума

Официальный вестник: 
городская администрация

Ушёл прекрасный человек: муж, отец, руководитель 
УТКИН ГЕННАДИЙ КОНСТАНТИНОВИЧ. 

Это большая потеря для семьи, коллектива,  которым он руководил 
не один десяток лет.  Память о нём будет в наших сердцах. Скорбим.

Коллектив ООО «Гарант»

ГЛАВА ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

26 октября 2017 г.                                                                                           № 27

О назначении публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания части территории 
квартала 9 Восточного промышленного района в г. Тобольске

Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 №190-ФЗ, Федеральным 
законом от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера­
ции»,  Уставом города Тобольска, принятого решением Тобольской городской Думы от 17.06.2005 №61, на основа­
нии распоряжения Администрации города Тобольска  от 04.10.2017 №1571 «О подготовке проекта планировки и 
проекта межевания части территории квартала 9 Восточного промышленного района в г. Тобольске», решения Ко­
миссии по подготовке Правил землепользования и застройки г. Тобольска от 25.10.2017 №26, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по проекту планировки и проекту межевания части территории квартала 
9 Восточного промышленного района в г. Тобольске, согласно приложению к данному постановлению.

2. Определить срок проведения публичных слушаний с 28 октября по 28 ноября 2017 года, срок подготовки 
заключения о результатах публичных слушаний и его опубликования до 17 декабря 2017 года.

3. Определить дату проведения итогового заседания публичных слушаний на 28 ноября 2017 года, время 
начала в 17.00 часов, время окончания в 18.00 часов, место проведения – Тюменская область,                                 г. 
Тобольск, ул. Семена Ремезова, 24, 5 этаж, большой зал заседаний органов местного самоуправления.

4. Определить органом, уполномоченным на организацию и проведение публичных слушаний – Комитет 
градостроительной политики администрации города Тобольска совместно с Тобольской городской Думой.

5. Определить местом размещения материалов информационного характера по вопросу публичных слуша­
ний, указанному в п.1 настоящего постановления – официальный сайт  Администрации города Тобольска (www.
admtobolsk.ru), каб. 403 Комитета градостроительной политики администрации города Тобольска, расположенный 
по адресу: г. Тобольск, 8мкр., 4 этаж, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. 

6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тобольская правда». Постановление с приложением раз­
местить на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной 
власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru)  и администрации города Тобольска (www.admtobolsk.
ru), а также в Комитете градостроительной политики Администрации города Тобольска (8 мкр., стр. 32, каб.403)

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
                                                                                        В.В. Мазур

Глубоко скорбим о безвременной кончине директора управляющей 
компании ООО «Гарант»

УТКИНА ГЕННАДИЯ КОНСТАНТИНОВИЧА.
Приносим глубокие соболезнования родным, близким, соратникам 
и коллегам. Мы скорбим вместе с вами. В нашей памяти Геннадий 

Константинович навсегда останется высокопрофессиональным 
специалистом и прекрасным человеком.

Группа компаний ООО «Жилсервис», ООО «Жилсервис- Север», 
ООО «Жилсервис-Запад», ООО «Жилсервис-Восток», 

ООО «Жилищные услуги».


