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Кто получил награды
к юбилею района - стр. 2

Кто может служить
по контракту - стр. 3

Непростым выдался прошлый год 
для растениеводов. Не жаловала 
мать-природа сибиряков дождями, 
увядали в полях зерновые. В этом 
году погода аграриям благоволит, но 
появились новые вызовы. Мы узнали 
о том, как на них отвечают работники 
СПК «Емуртлинский».   

Прошедшая зима текущего года вы-
далась тёплой, и, может быть, поэтому 
сейчас на полях активны насекомые-вре-
дители. Чтобы осенью получить богатый 
урожай, в полном объёме проведено 
опрыскивание посевов против сорня-
ков. Продолжается обработка против 
болезней зерновых и вредителей (тли 
на горохе, капустной моли на участках 
с рапсом). Эту работу растениеводы 
проводят одновременно с заготовкой 
кормов. Стартовала косовица 15 июня, а 
к текущей неделе в хозяйстве было запа-
сено 533 т сена и 3 020 т сенажа. План по 
кормам аграрии планируют пересмотреть 
в сторону снижения – у них остались вну-
шительные переходящие остатки. 

Председатель кооператива Владимир 
Кумылин рассказывает: «В настоящее 
время заканчивается уборка люцерны 
первого срока. Постараемся заложить 
корма с запасом, но без излишков, чтобы 
не тратить дополнительные средства на 
заготовку и организацию хранения. Тра-
востой в этом году хороший, поэтому в 
выполнении планов по сену и сенажу мы 
уверены. Неплохо чувствуют себя посевы 

кукурузы, под которую мы отвели 980 
гектаров. Растениеводы намерены уде-
лить внимание качеству кормов. Часть 
рулонов сена обернут стрейч-плёнкой, 
что позволит сохранить питательную 
ценность грубого корма. Все силосно-
сенажные ямы будут укрыты плёнкой в 
два слоя. Оперативность и качество за-
готовки кормов в этом году зависят только 
от нашей организованности». 

На производстве сенажа сегодня 
задействованы шесть механизаторов: 
Анатолий Малышев, Максим Геращенко, 
Игорь Поползухин, Евгений Полищугов, 
Александр Кокшаров, Анатолий Под-
гирняк. Три специалиста обеспечивают 
подбор подвяленной травы – это опыт-
ные Василий Андриянов, Иван Швецов, 
Анатолий Морев. Зелёную массу механи-
заторы доставляют на животноводческий 
комплекс, где расположены вместитель-
ные ямы. За рабочую смену здесь опера-
тивно укладывают и трамбуют от 500 до 
800 тонн кормов. На прессовании сена 
слаженно трудятся Юрий Бородин, Алек-
сандр Соловьёв и Владимир Белозеров.

Кипит работа и на других производ-
ственных участках «Емуртлинского». 
Сотрудники зернокомплекса пере-
мещают переходящие остатки зерна. 
Урожай 2021 года они отправят на 
дробление, склады обработают, чтобы 
осенью разместить здесь новые партии 
пшеницы, овса, ячменя. На отделениях 
кооператива проводятся текущий ре-
монт и подготовка базовок к зимнему 

стойловому периоду. Больше всего 
работы этим летом предстоит сделать 
на мегаферме. Животноводческий ком-
плекс запущен в эксплуатацию в 2008 
году, так что пришло время его модер-
низировать. Здесь будет установлена 
новая система вентиляции, а лежанки 
оснастят резиновыми матами. В буду-
щем это покрытие может полностью 
заменить соломенную подстилку и во 
второй базовке комплекса.  

Большая работа проводится для 
планомерного увеличения надоев мо-
лока. Ранее мы писали, что в Емуртле 
добились повышения продуктивности 
коров к уровню прошлого года. Хочется 
уточнить, что делается это только с 
учётом рентабельности производства. 
Поэтому основу рациона бурёнок со-
ставляют корма, произведённые на 
предприятии. У специалистов «Емурт-
линского» нет цели увеличить объёмы 
производства молока любой ценой. Их 
главная задача – добиться, чтобы его 
себестоимость не повышалась. 

В кооперативе постоянно оптими-
зируют производство и повышают 
производительность труда. Здесь 
сформирован стабильный, работо-
способный коллектив, что позволяет 
предприятию иметь положительный 
финансовый результат и даже в непро-
стые годы вкладываться в обновление 
производства. 

Вера ХАЛАЕВА.
Фото Марины МЕДВЕДЕВОЙ.

Растениеводы СПК «Емуртлинский» закладывают зелёную массу в траншеи.
Так готовится качественный питательный корм на зимний стойловый период.

Тарифы изменились
Со второго полугодия в рамках ежегодной 

плановой индексации начали действовать новые 
тарифы на электроэнергию для населения и 
приравненных к нему категорий в Ханты-Ман-
сийском и Ямало-Ненецком автономных округах, 
а также на юге Тюменской области. 

В среднем тарифы на электроэнергию на дан-
ной территории с 1 июля 2022 года вырастут на 
3,3 процента, при этом они неизменно остаются 
одними из самых низких в стране.  

По информации пресс-центра АО «Газпром 
энергосбыт Тюмень», размер тарифов на 
электроэнергию установлен Распоряжением 
региональной энергетической комиссии Тюмен-
ской области, ХМАО-Югры и ЯНАО № 31 от 14 
декабря 2021 г. В соответствии с документом 
во втором полугодии для жителей сельской 
местности, а также горожан и сельчан, дома 
которых оборудованы электрическими плитами 
и электроотопительными установками либо чем-
то одним из этого, одноставочный тариф соста-
вит 2,23 руб./кВт*ч.  Для остального населения 
одноставочный тариф составит 3,17 руб./кВт*ч.  
Тарифы указаны с НДС.

Платёжные документы от АО «Газпром 
энергосбыт Тюмень», рассчитанные с учётом 
индексации, жители трёх субъектов Тюменско-
го региона получат в августе 2022 года. Под-
робнее с новыми тарифами для населения и 
приравненных к нему категорий потребителей, 
дифференцированными по зонам суток, можно 
ознакомиться на официальном сайте gesbt.ru в 
разделе «Тарифы». 

Ограничения сняты
Роспотребнадзор снял все ограничения по 

COVID-19 в России. Отменяется обязательное 
ношение масок, запрет на проведение массовых 
мероприятий и ограничения в местах обще-
ственного питания. Сообщение размещено на 
сайте федерального ведомства.

Снятие ограничений связано со снижением 
интенсивности эпидемического процесса на 
протяжении последних четырёх месяцев.

«Недельный показатель заболеваемости 
снизился более чем в 64 раза и находится на 
минимальных значениях с начала пандемии. С 
учётом значимого снижения заболеваемости и 
особенностей циркуляции штамма «Омикрон» 
с 1 марта были минимизированы ограничи-
тельные мероприятия для различных отраслей 
экономики, отменён ряд противоэпидемиче-
ских мер в образовательных организациях и 
других объектах социальной инфраструктуры 
для детей и молодёжи», – уточняется в со-
общении.

При этом в ведомстве отметили, что при 
ухудшении обстановки по COVID-19 действие 
ограничительных мероприятий может быть воз-
обновлено. Также сохраняются противоэпиде-
мические меры по своевременному выявлению 
заболевших и мероприятия, обеспечивающие 
мониторинг эпидемического процесса.

Стартовала акция
Активным школьникам Тюменской об-

ласти предлагают присоединиться к акции 
#БегайсРДШ. Мероприятие стартовало 1 
июля и продлится до 15 июля.

Как рассказали корреспонденту «Тюменской 
линии» в региональном отделении Российского 
движения школьников, за эти дни участникам 
необходимо преодолеть не менее 5 км.

«Для участия в акции необходимо скачать 
приложение adidasRunning, зарегистрироваться 
в нём и присоединиться к сообществу «Бегай с 
РДШ». Выходя на пробежку, нужно выбрать в 
приложении режим «тренировка, бег». Если есть 
противопоказания к бегу, то можно включить 
«ходьбу». Далее программа зафиксирует ваши 
километры, а в турнирной таблице будут видны 
дистанции каждого участника», – пояснили 
организаторы.

Участникам необходимо опубликовать у себя 
на странице хотя бы один пост с фотографией 
пробежки с хештегами #БегайсРДШ, #РДШ72, 
#РДШ. Тройка лидеров турнирной таблицы 
получит призы.

ИА «Тюменская линия».

Новости страны и регионаЗаготовка кормов

Аграрии 
напряжённо трудятся

Газета для тех, кто любит свой район



Александр Чирятьев начал 
служить в полиции в 2017 году 
участковым уполномоченным. 
В 2019-м его перевели инспек-
тором дорожно-патрульной 
службы Межмуниципального 
отдела МВД России «Заводо-
уковский».

До прихода в подразделение он 
уже хорошо знал систему, ведь 
после срочной службы в рядах 
Вооружённых сил год служил в ар-
мии по контракту. Это помогло ему 
приобрести твёрдость характера, 
выдержку – качества, необходимые 
для профессиональной деятель-
ности.

Лейтенант полиции отвечает за 
безопасность дорожного движе-
ния, проводит профилактические 
беседы с детьми (за ним закре-
плены Суерская и Скородумская 
школы). 

«Мы занимаемся проверкой 
документов у водителей. Часто в 
рейдах выявляются управляющие 
машиной граждане с поддельными 
водительскими правами. В моей 
практике встречались случаи, 
когда водитель управлял авто-
мобилем в состоянии опьянения. 
Тогда приходилось принимать со-
ответствующие законодательству 
меры», – сказал инспектор ДПС.

В прошлом году Александр 
Чирятьев был в шестимесячной 
командировке в Дагестане. Встре-
тился с друзьями, с которыми 
вместе служил в армии. 

Александр считает, что сотруд-
никам полиции, отвечающим за 

безопасность на дорогах, нужно 
быть немного психологами, что-
бы грамотно общаться с авто-
водителями, предугадывать их 
поведение, чтобы пресечь любые 
осложнения и дорожно-транспорт-
ные происшествия.

Сегодня в их подразделении 
служат шесть человек, есть две 
вакансии для молодых людей, 
желающих связать свою жизнь с 
работой в ГИБДД.

Марина МЕДВЕДЕВА.
Фото автора.

Анна Лазаревна выросла в 
многодетной семье сельских 
тружеников Михайловых Ан-
ны Лукиничны и Лазаря Ми-
хайловича. В Великую От-
ечественную её отец погиб 
на фронте. Было нелегко. С 
юных лет пришлось много 
трудиться. Сначала вязала 
мешки, работала на складах, 
руками полола пшеницу на 
колхозных полях. Потом её 
перевели на ферму дояр-
кой, а после – телятницей, 
где она и проработала до 

выхода на пенсию. Как вспо-
минает юбилярша, особенно 
тяжёлыми были годы во-
йны – голод и холод. Когда 
перевели в доярки, не было 
даже тёплой одежды и об-
уви, потом выдали фуфайку 
и сапоги. 

В с ю  ж и з н ь  с  м у ж е м 
держали хозяйство – ло-
шадь, корову, овец, сви-
ней. Несмотря на сложно-
сти, участница трудового 
фронта не унывала. Общий 
стаж женщины составляет 
43 года. За многолетний 
добросовестный труд ей 
присвоено почётное звание 
«Ветеран труда».

Теперь годы берут своё, 
здоровье уже не то. Но не в 
привычках Анны Лазаревны 
хандрить и жаловаться. 
Закалка даёт о себе знать. 
К тому же к ней часто при-
езжают внуки и внучатые 
племянники, которые её не 
забывают.  

Валентина МАМЫЛИНА, 
участковый специалист 

по социальной работе
Нижнеманайского с/п.
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Юбилеи

3 июля – День ГИБДД

***
4 июля отметила 90 лет со дня рождения жительница 

Нижнеманайского поселения А. Л. Бакина.

Уважаемая Анна Лазаревна!
  Сердечно поздравляю Вас с этой знаменательной датой! 

Люди Вашего поколения много трудились, умели достойно 
преодолевать все жизненные трудности, во всех делах про-
являли ответственность, стойкость и трудолюбие, показывая 
пример другим. 

  Желаю Вам и дальше сохранять позитивное отношение ко 
всему окружающему, здоровья Вам, запаса сил и долголетия.

Леонид САУКОВ, глава района.

Сложности 
её закалили

Мария Ивановна роди-
лась в селе Туркуши Арда-
товского района Горьков-
ской (Нижегородской) обла-
сти в большой крестьянской 
семье. В раннем возрасте 
она потеряла родителей, 
осталась сиротой. Старшей 
сестре очень трудно было с 
маленькими детьми. Помог-
ли односельчане, они взяли 
малышей на воспитание в 
свои семьи. 

Марии с юности пришлось 
много трудиться – участво-
вала в прополке свёклы, 
картофеля на колхозных 
полях. Когда началась Ве-

ликая Отечественная война, 
ей было 14 лет. Как все сель-
чане, девушка вносила свой 
вклад в победу над врагом. 
Работала на добыче торфа, 
на заготовке древесины, 
сеяла и убирала урожай 
вместе со своей бригадой. 
Было холодно и голодно, но 
вера в победу была сильней. 

В 1954 году Мария вышла 
замуж, родила первенца, 
затем ещё трёх дочек. В 
1962 году семья переезжает 
в Тюменскую область, как 
переселенцы из Казахстана. 
Сибирь стала для неё второй 
родиной. Мария Ивановна 
проработала до пенсии в жи-
вотноводстве. За хорошую 
работу и высокие показатели 
была много раз награждена 
медалью «Ветеран труда», 
почётными грамотами, де-
нежными и ценными подар-
ками. У Марии Ивановны 
девять внуков и тринадцать 
правнуков, которые её очень 
любят и во всём поддержи-
вают.  

Татьяна РУФ, 
участковый специалист
 по социальной работе 

Пятковского с/п.  

2 июля отметила своё 95-летие М. И. Безрукова из 
с. Пятково.

Уважаемая Мария Ивановна!

  От всей души поздравляю Вас с этой замечательной 
датой. Вы прожили долгую и непростую жизнь. Вместо без-
заботного детства и счастливой юности Вас ждали трудности 
и лишения. Но Вы с успехом преодолевали все невзгоды. 

  Желаю Вам и дальше сохранять здоровье, бодрость духа и 
с оптимизмом смотреть в будущее. Счастья Вам, любви близ-
ких, чтобы она наполняла Вашу жизнь смыслом и радостью. 

Леонид САУКОВ, глава района.

За труд 
получала награды

Пресекает 
нарушения на дорогах

Александр Чирятьев относится ответственно к своей работе.

Отметили юбилей района
В с. Упорово 1 июля состоялся 

большой праздник, посвящённый 
90-летию нашего района. Торже-
ственная часть мероприятия про-
шла в концертном зале районного 
Дома культуры.

Гостей и жителей муниципалите-
та от имени губернатора попривет-
ствовал его заместитель, директор 
департамента АПК Владимир Чей-
метов. Владимир Николаевич от-
метил весомый вклад упоровцев в 
экономику региона – производство 
зерна, мяса, молока, картофеля, 
овощей составляет существенную 
долю от областных объёмов. Он 
за многолетний и добросовестный 
труд передал Благодарности гу-
бернатора шести упоровцам:

– Альвине Давыдовне Азиной, 
администратору поликлиники фи-
лиала Упоровской районной боль-
ницы Государственного бюджетно-
го учреждения здравоохранения 
Тюменской области «Областная 
больница № 12»;

– Саврже Карабаловичу Айдар-
бекову, начальнику отдела архитек-
туры администрации Упоровского 
муниципального района;

– Андрею Валентиновичу Коряки-
ну, старшему инструктору-методисту 
автономного учреждения Упоровско-
го муниципального района «Физкуль-
тура и спорт»;

– Светлане Васильевне Повороз-
нюк, социальному работнику службы 
помощи и ухода на дому автоном-
ного учреждения Упоровского муни-
ципального района «Комплексный 
центр социального обслуживания»;

– Виктору Давыдовичу Шмидту, 
заведующему машинно-тракторной 
мастерской филиала «Упоровский» 
общества с ограниченной ответ-
ственностью «Агрофирма «КРиММ»;

– Галине Семёновне Ярцевой, 
члену Упоровского районного со-
вета ветеранов.

Кроме того, поощрения получили 

шесть супружеских пар, проживших 
в браке 50 и более лет: Алексей 
Михайлович и Наталья Павловна Те-
рентьевы, Григорий Яковлевич и Ла-
риса Борисовна Ботовы, Александр 
Францевич и Лидия Оттовна Голь-
цман, Николай Афанасьевич и По-
лина Андреевна Жуковы, Анатолий 
Николаевич и Надежда Михайловна 
Деденёвы, Александр Фёдорович и 
Любовь Ивановна Фридрих.

С юбилеем земляков поздравил 
депутат Тюменской областной думы 
Владимир Ульянов. Он регулярно 
бывает в районе и знает, чем жи-
вут сегодня его жители. Владимир 
Ильич сказал, что каждый раз видит 
новые позитивные изменения в на-
ших сёлах. Поблагодарив и сказав 
самые добрые слова пожеланий 
жителям района, он вручил Благо-
дарственные письма отличившимся 
упоровцам: Татьяне Федотовне По-
номарёвой, главному бухгалтеру ав-
тономного учреждения Упоровского 
муниципального района «Физкульту-
ра и спорт»; Валерию Григорьевичу 
Филатову, водителю общества с 

ограниченной ответственностью 
«Аркадия».

Затем выступил глава района 
Леонид Сауков, который назвал 
ключевые достижения муниципа-
литета и приоритетные задачи на 
перспективу.

Из его рук четыре человека полу-
чили ленту «Почётный житель Упо-
ровского района»: Вера Викторовна 
Архипова, Ольга Григорьевна Егоро-
ва, Валентина Карпеевна Иванова, 
Александр Петрович Яковлев.

Решение о присуждении такого 
звания приняла районная дума.

В Доме культуры для всех посе-
тителей работали выставки картин 
местных художников и народных 
умельцев, а также фотогалерея, 
рассказывающая о выдающихся 
упоровцах.

Яркий концерт стал подарком для 
всех участников праздника. 

В центре с. Упорово была про-
ведена вечерняя программа юби-
лейного мероприятия.

Светлана АЛЕКСАНДРОВА.
Фото Веры ЛИПУХИНОЙ.

Праздник

Глава района Леонид Сауков вручил ленту 
«Почётный житель Упоровского района» Валентине Ивановой.
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АДМИНИСТРАЦИЯ УПОРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е № 826
от 10 июня 2022 г.

с. Упорово

О внесении изменений и до-
полнений в Постановление Ад-
министрации Упоровского муни-
ципального района от 03.06.2019 
№ 739 «Об утверждении порядка 
и перечня случаев оказания на 
безвозвратной основе за счёт 
средств местного бюджета допол-
нительной помощи при возникно-
вении неотложной необходимости 
в проведении капитального ре-
монта общего имущества в много-
квартирных домах»

В соответствии с пунктом 9.3 ча-
сти 1 статьи 14 Жилищного кодекса 
Российской Федерации, статьёй 78.1 
Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федера-
ции», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18.09.2020 
№ 1492 «Об общих требованиях к 
нормативным правовым актам, муни-
ципальным правовым актам, регули-
рующим предоставление субсидий, в 
том числе грантовв форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуаль-
ным предпринимателям, а также фи-
зическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг, и о признании 
утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации 
и отдельных положений некоторых 
актов Правительства Российской Фе-
дерации», внести изменения и допол-
нения в Порядок и перечень случаев 
оказания на безвозвратной основе 
за счёт средств местного бюджета 
дополнительной помощи при возник-
новении неотложной необходимости 
в проведении капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных 
домах (далее – Порядок), утверждён-
ный Постановлением Администрации 
Упоровского муниципального района 
от 03.06.2019 № 739:

1. Пункт 2.7. Порядка изложить в 
следующей редакции:

«2.7. Уполномоченный орган реги-

стрирует поступившие документы не 
позднее следующего рабочего дня со 
дня их поступления. Уполномоченный 
орган в течение 10 рабочих дней со 
дня, следующего за днём регистра-
ции заявки, осуществляет проверку 
и рассмотрение представленных 
документов на предмет соответствия 
пунктам1.7., 2.1. настоящего Порядка, 
а также проверку Получателя на соот-
ветствие требованию, установленно-
му пунктом 2.2. настоящего Порядка.
По результатам рассмотрения доку-
ментов, представленных Получателя-
ми, Уполномоченный орган в течение 
3 рабочих дней со дня, следующего за 
днём окончания срока рассмотрения 
документов, принимает решение о 
предоставлении субсидии либо об от-
казе в её предоставлении при наличии 
оснований, установленных пунктом 
2.9. настоящего Порядка.».

2. Наименование раздела 4 изло-
жить в следующей редакции:

«4. Требования к осуществлению 
контроля (мониторинга) за соблюде-
нием условий и порядка предоставле-
ния субсидии и ответственности за их 
нарушение».

3. В пунктах 2.1., 4.2. Порядка исклю-
чить слова: «, целей».

4. В пункте 4.1. Порядка исключить 
слова: «, цели».

5. Раздел 4 Порядка дополнить пун-
ктом 4.1.(1). Следующего содержания: 
«4.1.(1). Проведение мониторинга 
достижения результатов предостав-
ления субсидии исходя из достижения 
значений результатов предоставления 
субсидии, определённых соглашени-
ем о предоставлении субсидии, и со-
бытий, отражающих факт завершения 
соответствующего мероприятия по по-
лучению результата предоставления 
субсидии (контрольная точка), осу-
ществляется в порядке и по формам, 
которые установлены Министерством 
финансов Российской Федерации.».

6. Настоящее постановление всту-
пает с момента опубликования в газе-
те «Знамя правды» и размещения на 
официальном сайте Администрации 
Упоровского муниципального района, 
за исключением пункта 5, который 
вступает в силу с 01.01.2023 года. 

7. Контроль за исполнением по-
становления возложить на первого 
заместителя Главы района.

Глава района Л. Н. Сауков.

Д У М А КОРКИНСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 61

от 04 июля 2022 года
с. Коркино Упоровского 
муниципального района

О конкурсе по отбору кандидатур 
на должность Главы Коркинского 
сельского поселения

Руководствуясь статьёй 36 Фе-
дерального закона № 131-ФЗ от 
06.10.2003 «Об общих принципах 
организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», в со-
ответствии со статьями 31, 33 Устава 
Коркинского сельского поселения, 
Дума решила:

1. Объявить конкурс по отбору 
кандидатур на должность Главы 
Коркинского сельского поселения. 
Определить дату проведения кон-
курса: 29 июля 2022 года в 15 час. 00 
мин., место проведения конкурса: с. 
Коркино, ул. Советская, д. 66, здание 
администрации Коркинского сельского 
поселения.

2. Определить следующий адрес 
приёма документов, указанных в 
пункте 3.1 раздела 3 Порядка прове-
дения конкурса по отбору кандидатур 
на должность Главы Коркинского 
сельского поселения: с. Коркино, ул. 
Советская, 66. Указанные документы 
представляются в период с 06.07.2022 
года по 26.07.2022 года: в рабочие дни 
с 08.00 до 16.00, перерыв на обед с 
12.00 до 13.00.

3. Назначить в состав конкурсной 
комиссии 3-х депутатов Думы Коркин-
ского сельского поселения согласно 
приложению.

4. Опубликовать настоящее реше-
ние в газете «Знамя правды». 

5. Условия конкурса, установленные 

Порядком проведения конкурса по от-
бору кандидатур на должность Главы 
Коркинского сельского поселения, 
утверждённым решением Думы Кор-
кинского сельского поселения №103 от 
21.08.2020 года, опубликованы в газете 
«Знамя правды» № 46 от 07.06.2022 
года и размещены на сайте админи-
страции Упоровского муниципального 
района по адресу: 

h t t p s : / / u p o r o v o . a d m t y u m e n .
r u / m o / U p o r o v o / g o v e r n m e n t /
villages/Korkinskoe/duma/dataNpa.
htm?id=363809@egDocs

6. Решение Думы Коркинского сель-
ского поселения № 57 от 06.06.2022 го-
да «О конкурсе по отбору кандидатур на 
должность Главы Коркинского сельского 
поселения» считать утратившим силу.

7. Настоящее решение вступает в 
силу со дня его официального опу-
бликования.

Председатель Думы 
Е. Н. Мальцев.                                                         

Приложение
к решению Думы 

Коркинского сельского поселения
№ 61 от 04.07.2022 года

СОСТАВ 
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

по проведению конкурса по отбору 
кандидатур на должность Главы Кор-
кинского сельского поселения, назна-
чаемого Думой Коркинского сельского 
поселения из трёх депутатов (1/2 от 
общего состава комиссии)

1. Антонова Наталья Андреевна – 
депутат Думы Коркинского сельского 
поселения;

2. Назарова Любовь Владимировна 
- депутат Думы Коркинского сельского 
поселения;

3. Ворончагина Оксана Геннадьевна 
- депутат Думы Коркинского сельского 
поселения.

ОфициальноАктуально

Работа 
для настоящих мужчин

Руководство для 
начинающих контрактников 

в трех простых вопросах
Это серьёзная мужская работа. Так 

лаконично характеризует военную 
службу доброволец Андрей Абрамов. 
Он уверен, что служба по контракту – 
дело настоящих мужчин.

– Если ты не боишься и занима-
ешься этим, то подтверждаешь, что 
действительно настоящий мужчина, 
– отмечает он.

По словам военного комиссара Тю-
менской области Алексея Куличкова, 
жители Тюменской области в 2022 году 
стали чаще интересоваться службой 
по контракту. С марта этого года число 
желающих, ежемесячно обращающих-
ся для заключения контракта, выросло 
в три-четыре раза по сравнению с 
предыдущим годом.

Многие тюменцы изъявили желание 
принять участие в специальной воен-
ной операции, говорит военком. Как 
правило, это те мужчины, которые 
знают, что такое боевые действия, и 
понимают, что происходит.

– Добровольцы всегда вступали в ряды 
военнослужащих, и в Великую Отече-
ственную войну, и в Афганскую войну, и 
во время проведения боевых действий 
в Северо-Кавказском регионе люди шли 
выполнять поставленную задачу, – по-
делился в эфире программы «Вечерний 
хэштег» на телеканале «Тюменское вре-
мя» руководитель областного отделения 
Всероссийской общественной организа-
ции ветеранов «Боевое братство» Вален-
тин Глушко.

Отметим, на сегодня российская армия 
занимает второе место в международном 
рейтинге военной мощи.

Кто может 
служить по контракту?

В настоящее время первый контракт 
о прохождении военной службы можно 
заключить с 18 лет. В мае президент 
РФ Владимир Путин подписал закон 
об отмене возрастного ограничения: 
при этом верхний возрастной предел 
не установлен. Напомним, ранее он 
составлял 40 лет. Новые поправки 
связаны с тем, что инициативная часть 
населения обратилась в правитель-
ство с просьбой увеличить возрастной 
предел.

Теперь заключить контракт с рос-
сийской армией можно до окончания 
трудоспособного возраста.

Кто необходим армии?
Российской армии нужны разные 

специалисты, от рядового стрелка до 
водителя «Ярса». В воинских частях 
обучают нужным навыкам, подготов-
ка занимает от недели до полугода в 
зависимости от выбранной специаль-
ности.

– Сейчас нужны специальности, свя-
занные с техническим обслуживанием 
и ремонтом. Нужны водители категории 
C, D, E, водители колёсной и гусенич-
ной техники – это тоже востребованная 
специальность в военных силах. Есть 
вакансии операторов беспилотных ле-
тательных систем, – пояснил инструктор 
пункта отбора для службы по контракту 
Дмитрий Нечаев.

Прежде чем заключить контракт на во-
енную службу, граждане должны пройти 
профессионально-психологический отбор, 
сдать минимальные требования норма-
тивов по физической подготовке. Кстати, 
попасть в ряды военнослужащих могут и 

те, кто годен в армию с небольшими огра-
ничениями. Например, если у человека не 
стопроцентное зрение, ему готовы пред-
ложить специальные должности.

В чём заключается отбор?
Отбор включает в себя два этапа. На 

первом будущий военнослужащий со-
бирает все необходимые документы в 
поликлинике и военном комиссариате 
по месту жительства. Затем приезжает 
в областной комиссариат в Тюмени, 
проходит  окончательную военную 
комиссию и сдаёт нормативы по фи-
зической подготовке.

После этого его кандидатуру рассма-
тривают на совместной комиссии и при-
нимают решение о годности к военной 
службе. Контракт подписывают уже в 
воинской части. Где в итоге будет служить 
военный, зависит от желания кандидата и 
медицинских показателей.

– Первый контракт подписывают на 
три года, но есть возможность подпи-
сать краткосрочный контракт до года, 
– добавляет Дмитрий Нечаев.

Отметим, военнослужащего могут 
отправить на дополнительную подго-
товку, если она необходима.

Пакет гарантий
Да, у контрактников есть большой па-

кет гарантий, в нём более 10 пунктов. 
Основными из них являются:

• бесплатное медицинское обеспе-
чение для военнослужащих и членов 
его семьи;

• бесплатное получение образования 
следующего уровня: вузы, ссузы или во-
енные учебные учреждения;

• бесплатный проезд к месту отпуска для 
военного и одного члена семьи любым 
видом транспорта;

• обеспечение льготным жильём на весь 
срок службы и возможность оформления 
военной ипотеки;

• возмещение оплаты услуг ЖКХ;
• обязательное предоставление мест 

в детских садах и школах по месту 
службы;

• досрочная пенсия после 20 лет 
выслуги;

• единовременное пособие при уволь-
нении с военной службы (если менее 20 
лет выслуги – 2 оклада, если более 20 лет 
выслуги – 7 окладов).

Дополнительные льготы
Участников специальной операции на 

Украине Госдума приравняла к ветеранам 
боевых действий, которым предусмотрены 
дополнительные льготы:

• надбавка в размере 32% к основной 
части пенсии;

• право на ежемесячные выплаты и 
льготы при уплате налогов;

• бесплатное жильё в случае, если 
ветеран нуждается в улучшении жи-
лищных условий;

• плата за коммунальные услуги (в 
том числе и за капремонт) уменьша-
ется на 50%;

•  право бесплатно пользоваться 
теми же больницами, что и во время 
службы;

• право на бесплатное получение 
протезов;

• право использовать ежегодный отпуск 
в любое время (если это работающий 
ветеран).

Маргарита МАТЯШЕВА, 
Ольга БОРОВИКОВА.
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Тюменцев зовут на службу Родине


	05-07 полоса1
	05-07 полоса2
	05-07 полоса3

