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О корпоративной культуре, 
типах продавцов

и сохранении клиентов - в новом 
мастер-классе Антона Язовских

Подросткам есть
где заработать. Центр 

занятости - о вакансиях, 
программах и сотрудничестве

2 3
Инвестируй в Ялуторовск! 

У вас есть идея и вы хотите реализовать свой проект в г. Ялуторовске?
По вопросам оказания информационно-консультационного и организационного содей-

ствия  можно обратиться к заместителю главы города Сергею Александровичу Стрель-
никову, тел.: 8 (34535) 2-01-15, 8-904-493-61-25, эл. почта - strelnikovsa58@mail.ru.

зНай  НашИх!

БИзНЕС

Евгений ДАШУНИН

Большинство предприни-
мателей, пришедших на оче-
редной мастер-класс дирек-
тора ООО «Группа венчур-
ных инвестиций» Антона 
Язовских, относились к биз-
несу формата B2C (Business-
to-consumer), что дословно 
означает «для потребителя», 

то есть когда производитель, 
продавец или поставщик ус-
луг работает напрямую с ко-
нечным клиентом. 

Проще говоря, к нему мож-
но отнести парикмахерские, пе-
карни, аптеки, кафе и все торго-
вые точки. 

В нынешних экономических 
условиях падения спроса биз-
несменам очень необходима 

поддержка и зачастую не мате-
риальная, а информационная, 
поэтому по инициативе адми-
нистрации города в рамках му-
ниципальной программы разви-
тия предпринимательства был 
организован семинар на тему: 
«Сохранение клиентов и рас-
ширение продаж в период не-
стабильности».

Плывущему без цели - 
любой ветер попутный

Анатолий МЯСНИКОВ
/фото автора/

В Государственной Думе сту-
денту агротехнологического 
колледжа Дмитрию Бекасову 
и руководителю его проекта 
преподавателю Ольге Ухало-
вой вручены дипломы победи-
телей Всероссийского конкур-
са молодежных образователь-
ных и научных организаций 
«Моя законотворческая ини-
циатива». 

Кроме того, победители отме-
чены и знаками отличия «Депу-
татский резерв».

Возрождение новой благо- 
устроенной деревни на древ-
нерусской основе и современ-
ных технологиях – вот суть это-
го проекта. Гармоничное для че-
ловека возведение как городов, 
так и зданий должно быть здо-
ровьесберегающим. И оно бу-

дет таковым, по мнению авто-
ров идеи, если любое строитель-
ство осуществлять с примене-
нием старинных единиц изме-
рения, основанных на золотых 
пропорциях. Сегодня эта систе-
ма сооружения зданий разбалан-
сирована и забыта. Но на Руси 
всегда строили и дома, и храмы, 
рассчитывая их по золотым про-
порциям. В 1918 году была вве-
дена метрическая система, и гар-
моничные сооружения остались 
в прошлом.

В Ялуторовском агротехноло-
гическом колледже идеей возве-
дения шестистенных домов с пя-
тиугольными комнатами еще в 
прошлом учебном году стал за-
ниматься студент Алексей Кар-
таполов, но он был призван в 
армию. Дмитрий Бекасов раз-
вил мысль до оформления зако-
нопроекта для Государственной 
Думы «О родовых поместьях». 

Юридическое сопровождение 
его обеспечивала преподаватель 
Ольга Угрюмова. 

Дмитрий Бекасов и Ольга Уха-
лова выступили в Государствен-
ной Думе с предложением при-
нять Федеральный закон «О ро-
довых поместьях». Проект до-
кумента уже несколько раз рас-
сматривался на депутатских ко-
миссиях и фракциях, но оконча-
тельное решение еще не приня-
то. Как считают разработчики 
законопроекта, реализация их 
идеи позволит способствовать 
созданию родовых молодежных 
поместий для выпускников агро-
технологического колледжа и 
других профессиональных уч-
реждений, готовых жить и ра-
ботать на земле по полученной 
специальности или профессии. 
Тем более, что в ряде регионов 
страны местные законы «О ро-
довых поместьях» уже работают.

Построить дом в саженях...

С дипломами победителей

Анатолий МЯСНИКОВ

Обустройство сквера на ули-
це Советской идет полным хо-
дом. Уже оформлены дорожки, 
продолжается высадка деревь-
ев - по двадцать пять саженцев 
трёх видов. На днях в сквере 
появятся и несколько скамеек.

Все работы выполняет ООО 

«Благоустройство», по плану 
они должны быть завершены 
к 1 ноября.

Напомним, что зеленая зона 
на Советской появится на ме-
сте хоккейного корта. По са-
нитарным нормам вблизи от 
заправки и дороги какие-ли-
бо игровые комплексы разме-
щать нельзя.

Евгений ДАШУНИН

Делегация Тюменской об-
ласти побывала в Татарста-
не с рабочей поездкой. 

Представители бизнеса, де-
партамента инвестиционной 
политики и государственной 
поддержки предприниматель-
ства региона, департамента 
ЖКХ, главного управления 
строительства и главы трех му-
ниципалитетов обменялись с 
коллегами опытом развития 
отечественного производства.

Делегаты посетили ОЭЗ 
«Иннополис». Это, по сути, 
новый российский город вы-
соких технологий. Здесь со-
здана уникальная среда с со-
временной жилой инфраструк-
турой, экологией, безопасно-
стью, широкими возможностя-
ми для образования и профес-
сионального развития.

В рамках визита состоялись 
встречи с руководством Ми-
нистерства строительства, ар-
хитектуры и ЖКХ Татарста-
на и Министерства экономи-
ки республики. Отдельная про-
грамма была организована для 
глав администраций муници-
пальных образований Тюмен-
ской области - Ялуторовска, 
Тобольска и Тюменского рай-                                                               
она.

По информации департамен-
та инвестиционной полити-
ки Тюменской области, главы 
посетили передовые муници-
палитеты - Зеленодольский и 
Тюлячинский. В Зеленодоль-
ском районе особый интерес 
вызвал Индустриальный парк 
«М-7», где активно развива-
ются такие отрасли как маши-
ностроение, металлообработ-
ка, производство строитель-

ных материалов. Главный про-
филь «М-7» - переработка по-
лимеров. Его основным локо-
мотивом является завод «Вол-
жанин», который специализи-
руется на производстве обору-
дования для сварки полиэтиле-
новых труб. Всего же в «М-7» 
работает порядка 20-ти про-
изводств. 

Как отметил глава города 
Ялуторовска Вячеслав Сме-
лик: «В нашем регионе еще 
не опробована практика соз-
дания частных промышлен-
ных площадок, поэтому для 
нас это отличный опыт. Мы 
прекрасно понимаем, что толь-
ко созданный на частной ос-
нове промышленный парк ре-
ально заинтересован в привле-
чении резидентов, способных 
реализовать инвестиционные 
проекты».

Индустриальные парки - те-
ма для Тюменской области ак-
туальная, в настоящее время 
ведется работа по созданию 
для инвесторов комплексных 
условий - когда на одной тер-
ритории создаются индустри-
альные парки и особые эко-
номические зоны региональ-
ного уровня. Резидент такого 
проекта на основании подпи-
санного соглашения кроме ав-
томатического получения тех-
нических условий и подключе-
ния коммуникаций имеет льго-
ты по налогам на имущество и 
на прибыль. Также претенду-
ет на субсидию на возмеще-
ние части процентной ставки 
по кредитам и до 50% стоимо-
сти оборудования, приобретае-
мого через лизинг. Сочетание 
такого комплекса мер создает 
новые возможности для раз-
вития индустрии и экономики.

Частные промпарки 
перспективнее

Сквер на Советской 
обретает черты

4 ноября, с 10-00 до 16-00, на Сретенской пло-
щади по адресу: город Ялуторовск, ул. Первомай-
ская проводится осенняя сельскохозяйственная 
ярмарка «золотая осень». 

На ярмарке планируется торговля молочной, 
мясной, колбасной, рыбной продукцией, овоща-

ми и фруктами, мёдом и продуктами пчеловодства. 
Приглашаем всех желающих города и района при-

нять участие в ярмарке и продать излишки с садово-огородных 
участков, а также продукции животноводства.

Просим до 3 ноября представить заявление на участие в ярмар-
ке в комитет экономики и развития предпринимательства админи-
страции города Ялуторовска по адресу: г. Ялуторовск, ул. Ленина, 
23, каб. 106, тел./факс 8 (34535)  3-09-43, e-mail: gabysheva1973@
mail.ru.

Администрация города Ялуторовска
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БИЗНЕС

Человек 
человеку - волк
Если говорить о кризисных 

явлениях, то в предпринима-
тельской сфере в такие периоды 
деньги далеко не основной по-
казатель. Снижение доходов и 
уменьшение клиентуры в мень-
шей мере связаны с экономией 
потребителя, ведь не переста-
нет же человек есть хлеб, пить 
молоко, отмечать праздники, 
ухаживать за волосами. Неста-
бильная экономическая ситу-
ация - это повод задуматься о 
недоработках в процессе про-
изводства и продажи.

Примером могут служить 
крупные риэлтерские компа-
нии. Если в благоприятное вре-
мя неэффективность их рабоче-
го алгоритма нивелировалась 
объёмом клиентов, то стоило 
потоку обращений уменьшить-
ся, как дела у посредников рез-
ко ухудшились.

Основная суть в том, что ме-
неджеры этих фирм утаивают 
друг от друга огромные объёмы 
информации, то есть, если один 
человек продаёт склад и его 
сделкой занимается агент №1, 
а второй хочет купить склад и 
обратился к агенту №2, то шан-
сов на быструю сделку очень 
мало. Конечно же, существует 
общая база, но в неё в основ-
ном заносятся обладатели не-
движимости, а вот кандидаты 
на покупку остаются на сове-
сти конкретного сотрудника. А 
всё потому, что система возна-
граждений для персонала не от-
строена и выливается в корпо-
ративную культуру под назва-
нием «человек человеку волк» 
- пусть не заработаю сам, но не 
дам заработать соседу по офису. 
Такой неэффективный подход 
был выявлен в одном из тюмен-

Плывущему без цели - 
любой ветер попутный

ских агентств, когда его адми-
нистрация обратилась с прось-
бой о помощи в группу венчур-
ных инвестиций.

Миграция 
средств

Нужно помнить, что в эко-
номически непростые времена 
всегда  происходит перераспре-
деление средств на рынке. День-
ги не пропадают, они просто пе-
ретекают в более популярную на 
этот момент нишу. Заработки ав-
тосалонов переходят в СТО. Лю-
ди дольше копят или просто бо-
ятся покупать новый автомобиль, 
но для того, чтобы старый слу-
жил они вынуждены чаще при-
бегать к услугам сервисов.

Имидж 
из мелких деталей

Кризисы в рыночной эконо-
мике цикличны и происходят 
каждые несколько лет. Но это 
вполне нормальный процесс, 
который приводит к своеобраз-
ной чистке рынка. В это время 
идёт рост компаний с отстроен-
ной культурой за счёт перехода 
к ним клиентов от разоривших-
ся организаций с рутинным от-
ношением к потребителю. Биз-
нес-тренер предложил рассмот-  
реть это на примере двух реаль-
но существующих отелей.

Семья с маленьким ребёнком 
забронировала номер заранее и 
прибывает на место. Казалось 
бы, всё хорошо и даже кроват-
ка для младенца имеется, да вот 
только постельное бельё как-то 
небрежно брошено рядом. Ка-
кие деньги мог сэкономить отель                                                                           
на незаправленной кроватке? И 
такая маленькая небрежность 
наблюдалась во всём. В плохо 
протёртых тумбочках, в забыв-
чивости горничных при смене 
полотенец. Эти мелочи и отпуг-
нули клиента, который в следу-
ющий раз остановился в другом 
заведении.

Кто-то скажет, что нужно об-

ращать внимание на количество 
звёзд, и будет не прав. Звёзды - 
это всего лишь набор включён-
ных услуг, но их качество ведь 
никто не отменял.

И второй отель, гораздо мень-
шего масштаба. В нём проходит 
конференция, в которой участву-
ют представители нескольких 
стран. Люди посещают офици-
альные мероприятия, развлека-
ются и просто беседуют за сто-
ликом в ресторане отеля. 

По сути, заведение предостав-
ляет им жильё и площади для 
проведения конференции. Но ка-
ково же было удивление одного 
из посетителей, когда на следу-
ющий день в своём номере он 
обнаружил любимую книгу на  
родном языке. Дело в том, что 
работа отеля построена на си-
стеме «сканирования» клиента. 
Горничные, официанты, охран-
ники, электрики и прочий пер-
сонал знают посетителей в ли-
цо и прислушиваются к разгово-
рам, улавливая мелкие детали их 
жизни. А на основе этой инфор-
мации уже готовятся недорогие, 
но очень хорошо играющие на 
имидж заведения, презенты. Со-
ответственно, они обеспечивают 
спрос на свои услуги.

На таких, казалось бы, совсем 
нехитрых тонкостях порой и 
держится бизнес. 

Пять минут
Есть такая английская пого-

ворка «Плывущему без цели – 
любой ветер попутный». Ви-
димо, именно ей руководству-
ется большинство представите-
лей малого бизнеса, переклады-
вая всю ответственность на по-
купателей. Как оказалось, сре-
ди пришедших на мастер-класс 
таких не мало. У большинства 
нет плана не то что на год, а да-
же на месяц. То есть получает-
ся, их доход полностью зависит 
от случайного решения клиен-
тов, которые могут совершить 
покупку или приобрести услу-
гу, а могут этого и не сделать. 

Ответственность за объём 
продаж должна полностью ле-
жать на предпринимателе, ина-
че ни к чему хорошему эта де-
ятельность не приведёт. Поток 
клиентов полностью зависит от 
действий предприятия и управ-
ляется рекламой, ассортимен-
том, ценами, качеством това-
ров и, самое главное, отноше-
нием к потребителю.

Как пример можно назвать 
исследование, проведённое со-
циологами, в котором предме-
том изучения стало здравоохра-
нение. В наш век коммерческой 
медицины выражение «здоро-
вье не купишь» уже не столь 
актуально, поэтому здесь схе-
ма схожа с любой предпринима-
тельской деятельностью. 

Учёные провели опрос и вы-
яснили, что положительные от-
зывы получили врачи, затра-
чивающие на приём пациента 
на пять минут дольше, чем их 
коллеги с тем же уровнем ква-
лификации. В свою очередь, 
при тех же условиях, на вра-
чей, чей приём оказался коро-
че, пишется больше всего жа-
лоб. Дело тут не в умении по-
ставить диагноз и даже не в 
применении прогрессивных 
методик, а в душевности и от-

крытости. Коротким  разгово-
ром о семье, детях, проблемах 
на работе медик сразу же рас-
полагает посетителя к себе. 
Отсюда и возникает два мне-
ния при одинаковом лечении. 
Можно и не гадать, у которого 
из кабинетов больше очередь.

Продавцы 
бывают разные
Существует аксиома, которой 

многие пренебрегают – при-
влечь нового клиента намного 
дороже, чем сохранить старо-
го. По сути, в этом заключает-
ся стабильность бизнеса: всег-
да легче предложить повтор-
ные услуги или новые товары 
уже знакомому с вами клиенту. 
А кто как не продавец созда-
ёт впечатление о торговой точ-
ке, поэтому-то и была создана 
шкала уровней эффективности 
работы продавцов.

Первый и наиболее распро-
странённый - это тот самый ме-
неджер, подбегающий к только 
вошедшему в магазин с фразой: 
«Чем я могу вам помочь?». Аб-
солютно неэффективный, отпу-
гивающий клиентов и незаин-
тересованный в доходах пред-
приятия. Но в этом его вины 
нет, обычно так ведёт себя че-
ловек, пришедший в торгов-
лю из другой сферы, а работо-
датель не удосужился подгото-
вить его к работе.

Второй тип – продавец-ска-
нер, он спокойно передвигает-
ся по торговому залу, наблюдая 
за покупателями, и когда нахо-
дит заинтересовавшегося кли-
ента, предлагает показать товар 
или рассмотреть другие пред-
ложения.

Третий и наиболее эффектив-
ный тип – эксперт, доскональ-
но знающий всё о том, что сто-
ит на полках магазина. Его за-
дача продать не товар, а мага-
зин, сделать так, чтобы человек 
ещё не раз вернулся за покуп-
ками именно сюда. Он не рас-
сказывает о «крутости» чайни-
ка, который стоит в разы дороже 
остальных, а подбирает именно 
то, что вам необходимо, узнавая 
по ходу разговора все тонкости 
ваших предпочтений. 

И самый идеальный тип – это 
отсутствие продавца как тако-
вого. Подобный вариант подра-
зумевает, что люди идут сами, 
узнав о вас из «сарафанного ра-
дио». Советы друзей, разговоры 
в автобусе, восторженные отзы-
вы в сети эффективнее любых 
суперпрофессиональных про-
давцов. Но стоит отметить, что 
чаще всего такая схема встреча-
ется в сфере услуг.

В завершение мастер-клас-
са Антон Язовских посовето-
вал предпринимателям уделить 
пристальное внимание средне-
му классу, ведь эта самая боль-
шая прослойка общества пер-
вой страдает в трудные эконо-
мические времена. Люди с низ-
ким заработком и так покупа-
ли минимальный набор необ-
ходимого, и им не от чего отка-
заться. Богатые могут себе по-
зволить всё то же, пусть и по 
завышенной цене. А вот сред-
ний класс начнёт экономить, по-                                        
этому ему нужно предложить 
что-то новое, и это касается не 
только цен.

КРУГЛЫЙ  СТОЛ

КОНКУРС

Несколько лет назад в реаби-
литационной работе с особыми 
детьми из так называемой груп-
пы риска стала внедряться си-
стема наставничества. 

И она себя оправдала: многие 
подростки, сотрудничая со стар-
шими товарищами, стали менять-
ся в лучшую сторону. В нашем 
районе с малышами и школьни-
ками занимаются педагоги, с ре-
бятами постарше - работники 
культуры, спортинструкторы или 
просто активные селяне, гото-
вые в любое время уделить вни-
мание своим подопечным, в си-
лу каких-то причин оказавшим-
ся в трудной жизненной ситуации 
или преступившим закон.

Поделиться опытом работы в 
этом направлении сами настав-
ники, главы сельских поселений, 
представители полиции, образова-
ния и других ведомств собрались 
за «круглым столом» в ДК села Па-
мятного. На встречу под руковод-
ством заместителя главы района 
Натальи Чикуновой пригласили и 
новых кандидатов в наставники, а 
также гостей из соседних районов. 

Как отметила ответственный 
секретарь КДН Ольга Гуляева, в 
этом году обновлена база район-
ного банка данных. На сегодняш-
ний день в нём состоит 32 несо-
вершеннолетних, среди них - две 
семьи с детьми дошкольного воз-
раста и 15 ребят-подростков. Эта 
цифра постоянно меняется: если в 
одном сельском поселении кто-то 
снят с учёта, то в другом, напро-
тив, могут появиться новые фами-
лии. О положительных результа-
тах в системе наставничества рас-
сказали гости из Заводоуковска, 
Упорово.  Выступили и ялуторов-
чане: начальник отдела по профи-
лактическим программам Татья-
на Кехтер и педагог-организатор 
центра туризма и детского твор-
чества Наталья Прозорова, побе-
дитель областного конкурса «На-
ставник». Все выступавшие суме-
ли найти общий язык со своими 
воспитанниками, изучив их инте-
ресы и склонности, приобщили к 
различным видам спорта, обще-
ственным делам. А их подопеч-
ные перестали быть замкнутыми.  

Участники «круглого стола» 
пришли к единому мнению, что на-
ставничество нужно и необходимо. 
А лучший результат этой работы - 
снятие «трудного ребёнка» с учё-
та. Положительный опыт настав-
ников и кураторов будет обобщён 
и распространён в нашем районе.

Наставничество: 
работа трудная, 
но интересная

Светлана НЕЧАЕВА

Евгений ДАШУНИН
/фото автора/

Ялуторовский ансамбль ка-
зачьей песни «Лазоревый цве-
ток» награждён дипломом лау-
реата  зонального этапа Всерос-
сийского молодёжного конкур-
са военно-патриотической пес-
ни «Димитриевская суббота».

Удача улыбнулась ещё не-
скольким нашим творческим 
коллективам: диплома I степе-
ни удостоена Ирина Чеботарёва, 
второй - ВИА «Трамвай № 13». 
Специальный приз за «яркий де-
бют» у девятиклассницы Дарьи 
Масловой. 

Мероприятие традиционно 
проходило в Заводоуковске и его 
участниками стали вокалисты от 
14 до 30 лет из шести муници-
палитетов юга области.

Дипломы 
с «Димитриевской 
субботы»

Светлана НЕЧАЕВА
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Евдокия ГЛУХАРЁВА

Героем одноимённого бое-
вика с Джеки Чаном в глав-
ной роли, видимо, возомнил 
себя ялуторовчанин Ильшан 
Абидов. 

Свои навыки контактного 
боя он продемонстрировал на 
сотруднике полиции, за что и 
поплатился.

Всю ночь распивая горячи-
тельное в одном из городских 
кафе, к утру компания друзей 
решила, что пора бы уже до-
мой. Благо «Opel Astra», при-
надлежащий Ильшану, стоял на 
парковке заведения, но сесть за 
руль он попросту не смог.

Домой хотелось очень силь-
но, а машину бросать было не 
резон, и молодой человек ре-
шил позвонить своей знакомой 
Елене Бонькиной, дабы она 
выступила в роли водителя. 

Женщина, взяв такси, прибы-
ла на место и устроилась в води-
тельском кресле «Опеля». Ну а 
принятое чуть ранее спиртное и 
отсутствие прав, которые, кста-
ти, у неё изъяли за пьянку за ру-
лём, так это же мелочи для на-
стоящей, крепкой дружбы.

Передвигавшуюся по сину-
соиде иномарку с пьяной ком-
панией остановили сотрудни-
ки ДПС. Бонькину отстрани-
ли от управления, но Абидо-
ву, торопившемуся домой, это 
показалось несправедливым. В 
адрес инспекторов понеслись 
«трёхэтажные» лексические 
конструкции, за которые дебо-
шир был пересажен из своего 
авто в служебное. Но «пьяно-
го мастера» это не остановило: 
извернувшись и приняв наи-
более удобную позу, он начал 
пинать полицейского ногами.

По словам помощника ялуто-
ровского межрайпрокурора Ма-
рины Исхаковой, суд признал 
Абидова виновным в примене-
нии насилия в отношении пред-
ставителя власти и с учетом ре-
цидива назначил ему четыре го-
да лишения свободы с отбыва-
нием наказания в исправитель-
ной колонии строгого режима.

Бонькина же признана винов-                                                       
ной в повторном управлении ав-
томобилем в состоянии опьяне-
ния, и ей предстоит бесплатно 
отработать 200 часов. Кроме то-
го, суд на три года лишил жен-
щину права садиться за руль.

«Пьяный мастер»

Людмила АЛИЕВА

Решение проблемы занято-
сти молодежи и её социальной 
адаптации к современным ус-
ловиям рынка труда - одно из 
приоритетных направлений 
работы службы занятости на-
селения. 

Для реализации программы по 
организации временного трудо- 
устройства несовершеннолетних 
служба занятости информирует 
население о ситуации на рынке 
труда и востребованных профес-
сиях, организует профориентаци-
онные встречи, проводит ярмарки 
вакансий, дни открытых дверей.

Работа по трудоустройству 
подростков ведется в соответ-
ствии со специальной програм-
мой «Организация временного 
трудоустройства несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от уче-
бы время» при взаимодействии 
со всеми структурами города и 
района, в сферу деятельности 
которых входят вопросы заня-
тости детей.

К участию в проекте в первую 
очередь привлекаются подрост-
ки из социально незащищенных 
семей (многодетные, неполные, 
малообеспеченные и неблагопо-
лучные, семьи, в которых оба ро-
дителя безработные или являют-
ся инвалидами и т. п.), дети-си-
роты и оставшиеся без попече-
ния родителей.

С начала текущего года в центр 
занятости населения города Ялу-
торовска и Ялуторовского райо-
на в поисках подходящей рабо-
ты обратилось 998 подростков, 
все они были трудоустроены на 
предприятия и в учреждения го-
рода и района. 

В 2015 году заключено 58 до-
говоров с работодателями, гото-
выми организовать рабочие ме-
ста для подростков. Благодаря их 
активному участию расширился 
и перечень видов работ. Наря-
ду с благоустройством террито-
рий, озеленением улиц, мелки-
ми строительными и подсобны-
ми работами несовершеннолет-

ние попробовали свои силы в ка-
честве помощников библиотека-
рей, делопроизводителей, спор-
тивных тренеров. Также работа-
ли на производстве и предпри-
ятиях агропромышленного ком-
плекса, в учреждениях социаль-
ной сферы, детских садах, тру-
довых бригадах при школах... 

Традиционно в завершение 
летнего сезона в городе и райо-
не проведены фестивали закры-
тия «Трудовое лето-2015». В тор-
жественной обстановке за актив-
ную жизненную позицию, до-
бросовестную работу во благо 
города и района почётными гра-
мотами и памятными сувенира-
ми от центра занятости отмече-
ны самые трудолюбивые ребята. 
Благодарственные письма за со-
трудничество в организации вре-
менных рабочих мест для несо-
вершеннолетних граждан вру-
чены и самым активным рабо-
тодателям. Молодежному соци-
ально-деловому центру (дирек-
тор Ирина Коренёва), комплекс-
ному центру социального обслу-
живания населения Ялуторовско-
го района (Григорий Моторин), 
центру туризма и детского твор-

чества (Татьяна Трифонова), цен-
тру культуры и досуга Ялуторов-
ского района (Ирина Шмурина), 
центру по спортивно-физкуль-
турной работе города Ялуторов-
ска (Александр Белоглазов), му-
ниципальному автономному об-
щеобразовательному учрежде-
нию для обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоро-
вья основная общеобразователь-
ная школа № 5 города Ялуторов-
ска (Зинаида Огорелкова), обще-
ству с ограниченной ответствен-
ностью «Ялуторовскагропром-  
энерго» (Леонид Петелин).

Коллектив центра занятости 
населения благодарит всех руко-
водителей организаций, учреж-
дений, муниципальных струк-
тур за сотрудничество и взаи-
мопонимание. Только вместе 
мы сможем сформировать по-
нимание того, что трудовая заня-
тость подростков не только спо-
собствует профилактике право-
нарушений, но и является зало-
гом того, что подростки, вступив 
в социально-трудовые отноше-
ния, будут относиться к труду, 
как к одной из ценностей циви-
лизованного общества.

Занятость подростков - 
гарант успешного будущего

Светлана МЕТЕЛЁВА

Сегодня 80-летний юбилей 
отмечает бывший специалист 
социальной службы Тамара 
Савельевна Морева. 

После окончания ялуторов-
ской  школы № 2 в 1954 году она 
поступила на бухгалтера в сель-
скохозяйственную школу села 
Хохлово. Уже через год нача-
ла свой трудовой путь, а в 1957-м                                                                       
пришла в городской райсобес 
старшим счетоводом. Занима-
лась подсчётом выплачиваемых 
пенсий. Через семь лет Тамару 
Савельевну перевели на долж-
ность старшего инспектора. На 
этом месте она и проработала 
до самого выхода на пенсию. 
Контролировала правильность 
назначения и перерасчета пен-
сий, рассматривала обращения 
и жалобы граждан, принима-
ла документы для выдачи ин-
валидам Великой Отечествен-
ной войны специализированно-
го транспорта. 

Тамара Савельевна смогла со-

здать сплоченный и работоспо-
собный коллектив, в котором 
пользовалась уважением и лю-
бовью. А накопленный опыт ра-
боты с удовольствием передава-
ла молодым специалистам от-
расли. Как чуткий, неравнодуш-
ный, глубоко преданный своему 
делу человек всегда старалась 
максимально реализовать пра-
ва людей, нуждающихся в под-
держке и помощи. 

Тамара Морева: 
сорок лет в социальной отрасли

За добросовестную безупреч-
ную работу имеет почетное зва-
ние заслуженный работник со-
циального обеспечения РСФСР, 
награждена нагрудным знаком 
«Отличник социального обеспе-
чения РСФСР», медалями «За 
трудовую доблесть», «Ветеран 
труда», занесена в Книгу Почёта 
президиума Тюменского област-
ного комитета профсоюза работ-
ников государственных учреж-
дений и областного отдела со-
циального обеспечения. 

Сегодня Тамара Савельевна 
на заслуженном отдыхе. Дочь 
и сын давно выросли, и теперь 
всё своё свободное время она 
посвящает внукам и правну-
кам, которых у бабушки и пра-
бабушки семеро. 

Коллектив Межрайонного уп- 
равления социальной защиты 
населения от души поздравляет 
ветерана отрасли с днём рожде-
ния. Желает ей крепкого здоро-
вья и долгих лет жизни, любви 
родных и близких, хорошего на-
строения и благополучия.

!

!

Юлия ИВЧЕНКО 

По инициативе Министер-
ства культуры РФ 3 ноября 
состоится Всероссийская ак-
ция «Ночь искусств». 

Совместно с городскими уч-
реждениями культуры в нём 
примет участие и наш Ялуто-
ровский музейный комплекс. 
Организатором акции, кото-
рая посвящена двум главным 
событиям - 70-летию Великой 
Победы и Году литературы в 
России выступил департамент 
культуры Тюменской области. 

Только в эту ночь ялуторов-
чан и гостей города ждут в со-
провождении звуков природы 
мелодии Баха, концерт учащих-
ся школы искусств в доме дека-

Ночь, посвящённая 
искусству

Светлана НЕЧАЕВА

Двухдневными играми от-
крылся зимний волейбольный 
сезон в Ялуторовске. 

В первый день «сражались» 
мужчины. В матчах участво-
вали две команды из Тюмени 
и Тюменского района, три ялу-
торовских, а также из Упорово 
и Беркута. Победителями от-
крытого турнира стала коман-
да из Богандинского, лучшим 
игроком - Михаил Филиппов.

Второй день был посвящён 
играм с участием представи-
тельниц прекрасного пола. 
Здесь боролись команды из Упо-

рово, Ялуторовского района и 
Боровского, от Ялуторовска - 
школы №1 и № 3,ветераны и 
«Атлант». Последняя выступа-
ла в обновлённом составе, не 
оставив соперникам шансов на 
победу. Лучшие игроки - Анна 
Кузнецова (Боровский) и Дарья 
Трофимова («Атлант»). 

По словам главного судьи со-
ревнований Екатерины Ворон-
цовой, и хозяева, и гости показа-
ли красивую игру, а в зале царил 
настоящий спортивный азарт. 

Командам-лидерам вручены 
кубки, грамоты и денежные воз-
награждения центра по спортив-
но-физкультурной работе.

Зимний волейбольный 
сезон открыт
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бриста М. И. Муравьёва-Апо-
стола, поэзия Маргариты Чеку-
новой, песни военных лет в ис-
полнении Дмитрия Собянина, 
творческая встреча с вокальной 
группой «Казачья станица» и 
многое другое. А откроет «Ночь 
искусств» концерт студентов 
Тюменского института куль-
туры в краеведческом музее. 

Детей и взрослых ждёт на-
сыщенная музейная програм-
ма: «Ради жизни веков гряду-
щих...», выставка «Война в ар-
хивных документах», презен-
тация макета сибирской кре-
стьянской усадьбы Николая Чу-
клеева, урок мастерства по пле-
тению поясов, мастер-классы 
различной тематики, «живой» 
уголок для любителей приро-
ды. В эту ночь гости смогут по-
сетить школу танцев, сделать 
футуристический макияж, ме-
хеди и исполнить любимые пес-
ни в караоке. Завершится акция 
общим селфи на открытой пло-
щадке возле краеведческого му-
зея в 00-00.
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