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Администрация Омутинского муниципального района инфор-
мирует, что в связи с планово-предупредительными работами
на ГРС п.Усть-Ламенка с 10:00 до 17:00 часов 28.07.2015г.
будет прекращена подача газа для потребителей с.Ситниково
и с.Журавлевское.

Информация по животноводству
и кормопроизводству

 ÑÅËÜÑÊÈÉ ÒÐÓÄ

Молоко
Молочно-товарные фермы района продолжают удерживать взя-

тые рубежи по производству и реализации молока. На 24 июля
валовой суточный надой по крупнотоварным хозяйствам состав-
ляет 24 тонны, при удое на фуражную корову 14 килограмм. Луч-
шими  хозяйствами по производству молока к уровню прошлого
года являются ООО «Подволошиномолоко», ООО Сп «Ситников-
ское», а вот по его качеству лидирует в нашем районе СПК «По-
беда». В этом кооперативе ежемесячно около 70% сдаваемого
молока принимается высшим сортом.

 

Валовой надой   
в сутки  (ц) Поголовье 

коров  (гол.) 

Удой на 
ф ураж ную  

корову   
в сутки (кг) 

Родилось 
телят с начала 
месяца (гол.) 

 
Наименование хозяйства 

2014г. 2015г. 
 

2014г. 
 

2015г. 2014г. 2015г. 2014г. 2015г. 
СПК «Победа» 300 300 50,36 45,00 16,8 15,0 20 8 

ООО 
«Подволошиномолоко» 267 337 55,00 80,00 20,6 23,7 22 18 

ООО Сп «Ситниковское» 220 295 20,40 31,20 9,3 10,6 5 9 
ООО «Яблочное» 170 170 24,20 24,00 14,2 14,1 4 20 

ООО «Окуневское» 618 400 80,80 38,00 13,1 9,6 35 23 

ООО «Бизон» 215 215 40,70 22,00 18,9 10,2 5 5 

И того по   району 1790 1717 271,50 240,00 15,1 14,00 91 83 

Заготовка кормов
По оперативной информации, поступающей из хозяйств, на

предстоящую зимовку скота из плановых 7350 тонн сена заготов-
лено на сегодняшнюю дату 3957 тонн, или 54%. Среди лидеров
в этом направлении является ЗАО «Шабановское МПО»,  хозяй-
ство уже практически подошло к завершению плана  по заготовке
данного вида корма. Обеспечил полностью свой скот сеном глава
К(Ф)Х П.П.Малышев. Работая в тесной производственной связке с
коллегой А.П.Яцуковым, они совместно припасли 150 тонн высо-
кокачественного грубого корма. В районе полным ходом продол-
жается заготовка сенажа. При плане 40500 тонн в животновод-
ческих хозяйствах заготовлено этого корма 41%. Наиболее актив-
но  работают по укладке сенажной массы ООО «Перспектива»,
ООО «Бизон» и ЗАО «Шабановское МПО». Последнее, по прин-
ципу межхозяйственной кооперации, готовит корма для ферм
ООО «Подволошиномолоко» и ООО «Окуневское». Параллельно
кормозаготовительным работам многие предприятия и КХ при-
ступили к повторной обработке паровых полей.

Г. АМБРОСЕНКО

 ÑÅËÜÑÊÈÉ ÒÐÓÄКонец июля - самый разгар
заготовки кормов в хозяйствах
Омутинского  района. Все спе-
шат побыстрее закончить убор-
ку сена и сенажа. Не стало
исключением и ООО СП «Сит-
никовское». Подъезжая к МТМ
в с.Журавлевское, обратили вни-
мание на скопление техники
возле мастерских. Встретил нас
Сергей Владимирович Понома-
рев, бригадир тракторно-поле-
водческой бригады. Все члены
бригады, а их четверо, заняты
подготовкой необходимого обо-
рудования и агрегатов  к выходу
в поле,  без дела никто не си-
дит. «Сидеть некогда, - расска-
зывает Сергей Владимирович, -
сами видите, какая погода, каж-
дый день на счету. Дожди в
начале месяца задержали за-
готовку кормов, теперь нужно
наверстывать упущенное вре-
мя, тем более, что в этом
году запланировано накосить
9000 центнеров, а это почти на
40% больше, чем в прошлом».
Решение увеличить объем за-
готовки кормов в этом году при-
нято в связи с пополнением
поголовья дойного стада на
100 голов, поэтому и усилия
нужно приложить немалые, что-
бы справиться с поставленной
задачей. На сегодняшний день
скошено  4000 центнеров, оста-
ется еще 5000. «Все пока уст-
раивает, все вопросы, которые
возникают, решаются  вовремя.
Проблем с запасными частями
и горюче-смазочными  матери-
алами нет, - рассказывает ме-
ханизатор Владимир Белы-
шев. - Вот буквально через не-
сколько минут выезжаем в
поле». Все условия для успеш-
ного выполнения задания есть,
тем более, что буквально на
днях механизаторы  получили
новые пресс-подборщик и граб-
ли. Пресс-подборщик уже готов
выйти в поле, а грабли находят-
ся в процессе сборки, но уже в
ближайшее время также  будут
готовы к эксплуатации.

Помимо заготовки сена, в хо-
зяйстве полным ходом идет
уборка сенажа. Здесь задей-
ствованы три сеноуборочных
комбайна, на вывозке три трак-
тора «Беларусь» и три автомо-
биля «КамАЗ».  Предстоит вы-
полнить большой объем работ,
ведь из запланированных
2500 тонн убрано пока 800, а
впереди  еще уборка кукурузы
на силос. Заготовить ее нужно
более  2000 тонн. Как говорят
сами механизаторы, все необ-
ходимое есть: запасные части,
горючее. И желание работать
не пропало. Главное, чтобы
погода не подкачала. А ведь и
правда, пока мы беседовали, на
небе опять стали собираться
тучи.

А. ХАРЬКОВ
Фото А. САУТИЕВА

Идёт уборка сенажа

Механизатор Владимир Шагин собирает новые грабли

Бригадир Сергей Пономарев решает производственные задачи

Механизатор Владимир Белышев готов выехать в поле

Эффективным способом борьбы с безрабо-
тицей в районе является содействие в само-
обеспечении граждан. По словам заместителя
директора ЦСОН Ю.А.Коловой, при админист-
рации района действует специальная комис-
сия, которая рассматривает заявки желающих
обеспечивать себя своим трудом и принимает
решение о выделении им своеобразного стар-
тового капитала. Кандидат приходит на комис-
сию с полным пакетом документов и понима-
нием того, что от него требуется. Во всем этом
человеку помогают специалисты, которые кон-
сультируют, а также оказывают содействие в
подготовке бизнес-плана.

 ÇÀÍßÒÎÑÒÜ

Есть желающие обеспечивать себя трудом
- С начала текущего года, - информирует Юлия

Александровна, - в ЦСОН за финансовой помо-
щью обратились десять человек. Из них комис-
сия одобрила на получение денег девять граж-
дан. Общая сумма выплаченных денежных
средств составила 404 тысячи 800 рублей. На
выделенные средства гражданами приобрете-
ны 3 коровы, 4 свиноматки, 7 бычков, 5 телок
и 2 хряка. Заявителями работать по програм-
ме «Самообеспечение» стали жители Журав-
левской, Ю-Плетневской, Б-Красноярской и
Ситниковской территорий.

С. ЗАЗИМКО

 Â ÐÀÉÎÍÅ

Земельные участки многодетным
С начала 2015 года пяти многодетным семьям бесплатно вы-

делены земельные участки под индивидуальное строительство.
Всего с 2012 года с этой целью было поставлено на учет
167 семей, имеющих троих и более детей. У 86 из них уже появи-
лась перспектива начать строительство собственного дома.

Большинство подавших заявление  хотели бы получить землю
в районном центре. Участки выделялись на территории инженер-
ной площадки ИЖС №2: улицах Тихая, Радужная, Светлая, Весен-
няя, Майская. Два участка предоставлено в с.Ситниково, один -
в с.Б-Краснояр. В настоящее время есть свободные земельные
участки в д.Кашевская. Кроме этого, готовится проектно-сметная
документация на еще одну площадку под индивидуальное жилищ-
ное строительство в с.Омутинское, продолжается работа по фор-
мированию списка земельных участков, имеющихся на сельских
территориях. По данным мониторинга 2014 года, только неболь-
шой процент многодетных семей, получивших земельные участки,
планирует строительство индивидуального жилья. В большинстве
случаев получатели не определились или хотят продать землю.

А. ПАЙВИНА

К сведению кандидатов в депутаты
Дум сельских поселений

и их доверенных лиц!
В соответствии со ст. 55 Избирательного Кодекса (Закона) Тю-

менской области Автономная некоммерческая организация  «Ин-
формационно-издательский центр «Сельский вестник» сообщает
о готовности предоставить платную печатную площадь в газете
«Сельский вестник» для проведения предвыборной агитации
на выборах депутатов Дум сельских поселений 13 сентября
2015 года. Общий еженедельный объем платной печатной пло-
щади, зарезервированной для предвыборной агитации, составля-
ет 768 квадратных сантиметров. Стоимость (в валюте Российской
Федерации) размещения предвыборных агитационных материа-
лов составляет 60 рублей за 1 квадратный сантиметр (НДС не
облагается).
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Пусть не обижаются на меня
подписчики газеты за публикуе-
мый материал, который явля-
ется большей частью интерес-
ным для профессионалов, за-
нимающихся производством
молока, чем для рядовых чита-
телей, но такая необходимость
в узкоспециализированной те-
матике  давно назрела и требу-
ет обсуждения.

Российское молочное живот-
новодство, дабы обеспечить
продовольственную безопас-
ность нашей страны, должно
работать по современным тех-
нологиям, рентабельно. Чтобы
досконально разобраться в
этом вопросе, хозяйственники
ферм должны знать, что и как
для этого необходимо делать.
Из многочисленных технологи-
ческих причин, влияющих на
экономический показатель про-
изводства молока, речь сегод-
ня пойдет о системах содержа-
ния скота.

В современном скотоводстве
наибольшее применение нахо-
дят две системы содержания
животных: круглогодовое стой-
ловое и стойлово-пастбищное.
В последние годы в молочном
животноводстве идет много дис-
куссий на тему, какая из этих
систем лучше. Давайте подроб-
но об этом поговорим.

1. Круглогодовое стойловое
содержание крупного рогатого
скота с широким использо-
ванием зимой при кормлении
животных сенажа, силоса,
сена, соломы, концентратов;
летом - того же набора кормов,
а при их отсутствии - зеле-
ной массы культур зеленого
конвейера с добавками концен-
тратов. Система рекомендуется
для хозяйств, имеющих макси-
мальную распаханность земель
и минимальное количество
естественных кормовых угодий.
В нашем районе этой системой
содержания животных пользу-
ются три молочных хозяйства -
ООО «Подволошиномолоко»,
ООО «Окуневское» и ООО «Би-
зон».

2. Стойлово-пастбищное со-
держание скота, зимой базиру-
ющееся на кормлении живот-
ных сенажом, силосом, сеном,
соломой, концентратами; ле-
том - на использовании есте-
ственных пастбищ в сочетании
с зеленым кормом культур зе-
леного конвейера и добавлени-
ем концентратов. Рекомендует-
ся для хозяйств, располагаю-
щих достаточными площадями
естественных кормовых угодий.
К таким хозяйствам в районе от-
носятся СПК «Победа», ООО
«Яблочное» и ООО Сп «Ситни-
ковское».

Круглогодовая стойловая
система содержания скота, как
я уже говорил, применяется в
регионах с сильной распахан-
ностью земель. При этом скот
летом содержат на скотных дво-
рах, кормление осуществляется
два раза в сутки сенажом или
зелеными кормами по системе
зеленого конвейера. Зимой
животные находятся в помеще-
ниях с прогулкой на скотных
дворах, кормление осуществля-
ется по зимнему рациону два
раза в сутки. Главным критери-
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Пастбище или стойло?
ем стойлового содержания
является круглогодичная 100%
обеспеченность коров недоро-
гими грубыми и сочными кор-
мами собственного производ-
ства. В отечественном и зару-
бежном молочном скотоводстве
применяют два способа кругло-
годичного стойлового содержа-
ния животных - привязное и
беспривязное. Каждый из них
имеет как преимущества, так и
недостатки.

Привязное содержание. Яв-
ляется довольно распростра-
ненным в молочном скотовод-
стве. Преимущество его по срав-
нению с беспривязным состоит
в том, что индивидуальное зак-
репление и обслуживание ко-
ров позволяет получать продук-
ции на 12-20% больше и удли-
нять срок их хозяйственного
использования на 2-3 лактации.
Организация привязного содер-
жания целесообразна в двух-
четырехрядных коровниках
вместимостью на 100 и
200 коров при расположении в
одном ряду не более 50 живот-
ных. Учитывая основной недо-
статок привязного содержа-
ния, - низкая производитель-
ность труда и некоторые издер-
жки воспроизводства стада, -
необходимо дальнейшее совер-
шенствование этого способа в
направлении комплексной ме-
ханизации и автоматизации ос-
новных процессов доения, кор-
мления, уборки и утилизации
навоза, а также организации
активного моциона животных в
стойловый период.

Беспривязное содержание
коров. По сравнению с привяз-
ным, позволяет значительно
сократить затраты труда, более
эффективно использовать сред-
ства механизации производ-
ственных процессов, способству-
ет рационализации труда ско-
товодов. Этот способ целесооб-
разно применять в хозяйствах,
где имеются стабильная кормо-
вая база, специальные поме-
щения, средства механизации.
Беспривязное содержание ко-
ров предполагает более высо-
кий уровень зоотехнической и
особенно селекционно-племен-
ной работы, наличие квалифи-
цированных кадров, ветеринар-
ное благополучие ферм и хоро-
шую обеспеченность кормами.
При этом затраты корма в стой-
ловый период на продукцию
выше на 5-10%, чем при при-
вязном содержании, из-за вы-
соких затрат энергии на двига-
тельную активность животных.
Наибольшее распространение
получило беспривязное содер-
жание скота в клетках с бокса-
ми для отдыха, изолированны-
ми от кормовой зоны, и удале-
нием навоза дельта-скрепера-
ми. Животных формируют в груп-
пы с учетом их физиологическо-
го состояния и размещают в
секциях по 40-50 коров. Пере-
мещать коров из одной группы
в другие следует как можно
реже, стараться сохранять по-
стоянство групп в течение 6-8
месяцев лактации в зависимос-
ти от продуктивности коров.
Содержать коров-первотелок и
взрослых коров следует раз-
дельно.

При стойлово-пастбищной
системе содержания в летний
период крупный рогатый скот
должен содержаться на паст-
бищах. Достоинством их являет-
ся: дешевый корм, богатый про-
теином, витаминами и мине-
ральными веществами, малые
затраты на обслуживание жи-
вотных. В некоторых хозяйствах
для скота используются куль-
турные пастбища, удельный вес
которых должен постоянно воз-
растать с целью удовлетворе-
ния потребности животных в
кормах. Старожилы помнят, что
такое культурное пастбище,
площадью около ста гектар.
Когда-то в нашем районе такое
существовало и располагалось
на левобережье реки Вагай, на
землях бывшего совхоза «Фа-
кел».

При пастбищной системе со-
держания необходимо органи-
зовывать зеленый конвейер из
естественных и улучшенных
пастбищ. С этой целью для каж-
дой группы скота пастбища от-
водятся из разнородной по
составу растительности участ-
ков. В первую очередь живот-
ных выпасают на быстро выго-
рающих пастбищах, расположен-
ных на возвышенных местах, со
второй половины июня живот-
ных содержат на равнинах и в
лощинах, а в августе и сентябре
используется отава. Пастбища
должны использоваться доста-
точно эффективно, не допуская
полного их вытаптывания и
стравливания, что в последую-
щем снижает их урожайность.
Примером положительного ис-
пользования пастбищ в нашем
районе является ООО «Перс-
пектива». Здесь строго выпол-
няется описанная система
пастбищного зеленого конвейе-
ра, в результате чего пастбища
из года в год не теряют свою
продуктивность. Большинство
же наших хозяйств при данной
системе содержания скота до-
пускают две большие ошибки:
1) не выполняют вышеназван-
ные рекомендации по исполь-
зованию пастбищ; 2) упускают
момент по своевременной орга-
низации зеленой подкормки, в
результате чего теряют на этом
до 20% молока в год. Поясню
почему. В июне животные полу-
чают достаточное количество
сочной травы, удовлетворяющее
их потребности в корме, а с  на-
ступлением июля трава начина-
ет выгорать, грубеть, ухудшают-
ся ее кормовые достоинства и
поедаемость. В этот период
коров необходимо подкармли-
вать зеленым кормом и в кон-
це месяца их полностью пере-
водят на корма зеленого кон-
вейера. Данными условиями
определяются нормы зеленого
корма и площадь под культура-
ми в схеме зеленого конвейе-
ра. При стойлово-пастбищном
содержании зеленый корм
скармливают скоту 2 раза в сут-
ки - в обед и вечером. Зеленую
массу трав следует давать в
свежем виде. Подвяленный
корм животные поедают плохо.
В жаркое время днем и ночью
скот следует содержать в стой-
ле. В утренние и прохладные
часы суток животных выпасают

на пастбищах. На деле же хо-
зяйственники ферм пренебре-
гают  этими постулатами: не
высевают многолетние травы и
однолетники в расчетных объе-
мах схемы зеленого конвейера,
запаздывают с организацией
зеленой подкормки животных,
по техническим причинам нару-
шают режим раздачи зеленой
массы, пасут животных в жару и
массовый налет гнуса и т.д.

В недалеком прошлом у нас
в районе существовала еще
пастбищно-лагерная система
содержания скота, и последним,
кто ею пользовался, было хо-
зяйство ИП Кизерова. Система
предусматривала содержание
скота в летних лагерях с исполь-
зованием выпасов и подкорм-
кой коров зеленым кормом
культур зеленого конвейера и
силосом. Силос скармливали
вначале пастбищного периода,
когда хозяйство не располагало
еще зеленым кормом, а также,
начиная с августа, когда конча-
ется срок использования зеле-
ных кормов. В таких лагерях
крупный рогатый скот находил-
ся с ранней весны и до поздней
осени. Участок для лагерного
содержания выбирался на су-
хом и возвышенном месте, не-
далеко от посевов культур на
зеленый корм и водных источ-
ников. На площадке устанавли-
вались кормушки для зеленой
массы и минеральных кормов,
устраивались загоны и навесы
для отдыха коров, а также лет-
няя дойка.

Обобщая информацию, хочу
заметить, что при выполнении
всех требований и условий, эти
две вышеописанные основные
системы содержания скота име-
ют как достоинства, так и недо-
статки. Как показывает опыт
западных стран и передовых
хозяйств Российской Федера-
ции, при круглогодичном стой-
ловом содержании дойного ско-
та экономическая отдача на-
много выше, чем при стойлово-
пастбищном. Далеко за приме-
ром ходить не надо. Наши три
молочных предприятия - ООО
«Подволошиномолоко», ООО
«Окуневское» и ООО «Бизон», -
вместе взятые, имеют средне-
годовую продуктивность коров
на 43% выше по сравнению с
СПК «Победа», ООО «Яблоч-
ное» и ООО Сп «Ситниковское».
И что немаловажно, здесь от-
сутствует сезонность в произ-
водстве молока. А это значит,
что они дополнительно выигры-
вают в финансовом плане на
более высоких закупочных зим-
них ценах на молоко. Сделав
нехитрые расчеты, поделив вы-
ручку от реализованного моло-
ка за 2014 год на среднегодо-
вое поголовье коров, я получил
очень интересные результаты:
те хозяйства, которые занима-
ются круглогодичным стойло-
вым содержанием скота, от
каждой коровы получили про-
дукции на сумму 97 218 рублей,
а хозяйства со стойлово-паст-
бищным содержанием зарабо-
тали от каждой коровы по
71 724 рубля. Разница 35% в
пользу «стойла» говорит о мно-
гом. Я не призываю хозяйствен-
ников, сломя голову, менять
технологию содержания дойно-
го скота. К этому надо готовить-
ся постепенно. Главное в реше-
нии данного вопроса - созда-
ние качественной, надежной
кормовой базы.

Г. АМБРОСЕНКО

 ËÅÒÍÈÉ
   ÎÒÄÛÕ

В «городе
Солнечный»

При общеобразовательных
учреждениях работают пять
оздоровительных лагерей
дневного пребывания, где
набираются сил перед новым
учебным годом 394 учащих-
ся.

В «городе Солнечный»
(МАОУ Б-Красноярская СОШ)
проживают наследники геро-
ев. Смена так и называется
«Шел по городу солдат». Но-
сит патриотический характер,
посвящена 70-летию Великой
Победы. Ребята выполняют
разнообразные задания.
Выполнил поручение лучше
всех - получи звездочку. Об-
ладатель большего количе-
ства знаков отличия будет от-
мечен званием «Герой сме-
ны».

Организаторы оздорови-
тельного лагеря при МАОУ
Ситниковская СОШ посвяти-
ли смену дружбе, умению
решать проблемы сообща,
при поддержке друг друга. Об
этом говорят мероприятия:
«День дружбы», открывший-
ся веселым флешмобом,
«Вместе весело шагать».

В «Страну детства» при
МАОУ Омутинская СОШ №2
приходят сказочные герои,
устраивают интересные ме-
роприятия. Носят они по
большей части спортивный
характер, направленный на
оздоровление.

«По морям, по волнам»
путешествуют воспитанники
оздоровительного лагеря
при МАОУ Вагайская СОШ.
Чтобы дать выход кипучей
ребячьей энергии, програм-
ма лагеря приближена к
спортивной.

Если вы посетите МАОУ
Окуневская СОШ, то сможе-
те побывать на «Островах
вежливости и доброты», есть
и «Необитаемый остров»,
чтобы «выжить» на нем ,надо
многому научиться.

В. ВАСИЛЬЕВА

 ÊÎÐÎÒÊÎ

О новом
порядке

расчёта пенсии
16 июля специалисты Уп-

равления ПФР в Омутинском
районе провели информаци-
онную встречу с индивидуаль-
ными предпринимателями,
торговые павильоны которых
располагаются на территории
рынка села Омутинское.

С 1 января 2015 года вве-
ден новый порядок форми-
рования пенсионных прав
граждан и расчета пенсии в
системе обязательного пен-
сионного страхования. Спе-
циалисты пенсионной служ-
бы познакомили предприни-
мателей с изменениями в за-
конодательстве, электронны-
ми сервисами ПФР «Кабинет
плательщика стартовых взно-
сов» и «Личный кабинет зас-
трахованного лица». Специа-
листы дали исчерпывающие
ответы на вопросы: какой
будет будущая пенсия, если
получать «серую» зарплату?
От чего зависит размер буду-
щей пенсии? Увеличится ли
размер пенсии, если выйти
на пенсию позже общеуста-
новленного возраста? Участ-
никам встречи были предло-
жены информационные ма-
териалы ПФР.

А. ПАЙВИНА



« Ñ Å Ë Ü Ñ Ê È É  Â Å Ñ Ò Í È Ê »    5 стр.24 èþëÿ 2015 ãîäà

Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
с.Омутинское по доступным ценам оказывает населению социальные услуги на платной основе

Пять причин обратиться за услугой в Реабилитационный центр:

1. Высококвалифицированные специалисты;
2. Цены ниже рыночных;
3. Возможность получить доставку услуги на дом;
4. Возможность получить весь спектр услуг (педагогические, психологические, медицинские, бытовые) в одном месте;
5. Скидки постоянным клиентам!

РАЗНОЕ

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
Вырежи купон, предъяви и получи скидку 5%

ПОМОЩЬ СПЕЦИАЛИСТОВ
Педагогическая:

Психологическая:

Для уточнения и получения дополнительной информации вы можете позвонить по телефону 8 (34544) 3-31-14 или зайти на официальный сайт
учреждения www.centromut.ru, а также в социальные сети: Одноклассники - http://ok.ru/profile/551886397937; ВКонтакте - http://vk.com/omutsrcn72.


