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Тобольская

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ

Топ-менеджер тобольских предприятий СИБУРа о 
том, почему сложил депутатские полномочия, о двух 
путях развития старой столицы Сибири и о её новых 
воздушных воротах. Об этом – на 2 стр.

«Тобольская правда» 
в соцсетях

Сложно переоценить заслуги Мавликая 
Юмадеева в развитии лесного хозяйства 
Тюменской области и сохранении 
растительного и животного мира. После 
сорока с лишним лет работы, заслужив 
звание почётного работника лесной 
отрасли, он и сегодня не спешит покидать 
строй, трудится участковым лесничим 
на Янгутумском участке Тобольского 
лесничества ГКУ «Тюменское управление 
лесами».

За сорок лет первые деревца, высаженные 
Мавликаем Юмадеевым, превратились в полно-
ценные леса, и лесничий признаётся, что он с 
большим чувством гордости смотрит на эти  
крепкие деревья. «Работа в лесу доставляет мне 
только радость, – говорит Мавликай. – Обидно 
только, когда видишь места, на которых когда-
то вёл уход за лесными насаждениями ещё мой 
отец, где стояли здоровые крепкие деревья, ко-
торым ещё можно стоять десятки лет, а теперь 
там разрабатываются карьеры».

Сравнивая с прошлыми годами, Мавликай Юма-
деев говорит, что в лесном хозяйстве мало что ме-
няется: как сорок лет назад велась посадка с по-
мощью меча Колесова, так и сегодня это главное 
сажальное орудие, уход за лесными культурами 
тоже остаётся традиционным. Вместе с тем старо-

Зелёные вёрсты Мавликая Юмадеева
жил отрасли отмечает, что ручного труда стано-
вится меньше, в арсенале лесников становится 
больше современных, облегчающих ручной труд 
инструментов. В наличии имеется разного вида 
транспорт, а когда Мавликай пришёл в лесхоз, ос-
новным был гужевой транспорт. Однако пешком 
наматывать вёрсты тоже приходится, к примеру, 
накануне нашей беседы на одном из участков наш 
собеседник проводил инвентаризацию лесных 
культур, прошёл не меньше пятнадцати километ-
ров. К большим расстояниям работники леса при-
выкли. Один только Янгутумский участок, закреп-
лённый за героем нашей публикации, состоит из 
470 000 гектаров земли, но помимо этого выпол-
нять поручения руководства приходится и на со-
седних участках, которые к маленьким тоже не 
относятся.

В отрасль Мавликай Махмутович пришёл сра-
зу после службы в армии в 1977 году, начинал во-
дителем лесовоза, а после окончания Уральского  
лесотехнического института работал в разных 
должностях: от старшего механика до руководи-
теля лесхоза, но, как он сам говорит, даже ни разу 
мысли не возникло уйти в другую сферу деятель-
ности. Можно сказать, он продолжил стезю отца, 
проработавшего на этом поприще два десятка лет. 
Коллеги отзываются о Мавликае Юмадееве  как о 
решительном человеке, грамотном специалисте, с 
энтузиазмом относящемся к своему делу. 

Мавликай Юмадеев готовит отчёты о проведённой инвентаризации лесных культур, но работник он 
далеко не  кабинетный. Своим настоящим рабочим местом он называет  ветвистые чащи тобольских 
лесов

Спешите! Только один день! 
23 сентября с 9.00 до 19.00
дк «речник», ул. Железнодорожная, 20 

производство г.пятигорск.

Выставка-продажа 
шуб, 

дубленок 
и шапок

скидки до 50% 

Новая коллекция – 2020 
огромный выбор

меняем старую на новую
скидка 10-15 тыс. руб.

Кредит и рассрочка ПАО Почта банк 650, лицензия от 
25.03.2016г.

Уважаемые работники и ветераны лесного комплекса 
и лесной промышленности!

Поздравляю вас с профессиональным праздником! 
Ваш ежедневный труд в одной из приори-

тетных отраслей экономики региона связан 
с восстановлением лесных угодий, охраной 
зелёных насаждений, уходом за лесом и его 
использованием. В ваших руках – бесценное 
природное богатство, «тюменские лёгкие» 
размером в 11 млн гектаров, огромный экологи-
ческий ресурс. 

Благодаря профессионализму, мужеству 
и преданности своему делу, несмотря на раннюю весну и жаркое 
засушливое лето, в этом году удалось в регионе справиться с таким 
сложным пожароопасным периодом. 

Особые слова признательности тем, кто передаёт свой опыт и зна-
ния молодым, помогает сохранять и приумножать лучшие традиции 
отрасли. Уверен, в эту профессию приходят люди самоотверженные, 
смелые, упорные в труде. С праздником вас, друзья! 

Пусть ваша работа приносит удовлетворение. Здоровья, успехов и 
всего самого наилучшего!

  Александр МООР,
губернатор Тюменской области

Уважаемые работники леса и лесоперерабатывающей 
промышленности!

Вы вносите огромный вклад в сохранение и 
приумножение одного из главных природных 
ресурсов нашей страны. Разумное исполь-
зование лесного хозяйства влияет на такие 
важные сферы, как экология, экономика и 
промышленность.

Каждый человек должен вносить свой по-
сильный вклад в сохранение и приумножение 
леса. Вы посвящаете этому делу всю свою 

жизнь, за что заслуживаете благодарность не только современни-
ков, но и всех последующих поколений.

В этот праздник особые слова благодарности хочется сказать 
ветеранам отрасли. Вы сохранили славные традиции тобольского 
лесничества, воспитав достойную смену неравнодушных, предан-
ных своему делу людей. Ежегодно вы восполняете сотни гектаров 
леса, бережно ухаживая за каждым саженцем.

От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником, 
желаю сибирского здоровья, долголетия. Пусть вас никогда не по-
кидают счастье, удача и благополучие.

 Максим АФАНАСЬЕВ,
глава города Тобольска

Уважаемые работники и ветераны лесного хозяйства Тобольска! 
От души поздравляю вас с профессиональным праздником!

Наш город, как и весь регион, славится лесом 
и природными дарами. Лесные насаждения 
очищают воздух и служат домом для сотен 
животных и растений. Благодарю специалистов 
лесного хозяйства и лесной охраны за сохране-
ние и приумножение этих богатств! А работ-
ников деревообрабатывающих  и лесозаготав-
ливающих предприятий – за рациональное 
использование природных ресурсов.

Отдельные слова благодарности – нашим лесникам, которые кон-
тролируют посадку саженцев, сбор лесных даров, отвод территории 
под сенокос и пастбища. В ваших руках – контроль за «самочувстви-
ем» леса и порядком на участке.

Я рад, что в Тобольске, благодаря инициативе главы города, по-
явилась традиция закладывать сады и парки при участии местных 
жителей по различным праздничным поводам. Это отличная идея бла-
готворительного озеленения и, конечно, единения горожан под эгидой 
заботы о природе. Спасибо всем, кто поддерживает эту инициативу, 
уверен, вместе мы сделаем наш город самым зелёным в области!

Андрей ХОДОСЕВИЧ,
председатель Тобольской городской думы VI созыва

МОДНЫЕ  МЕХА 
Приглашаем  посетить  продажу шуб и дубленок 
♣ огромный выбор кировской норки, пятигорского мутона, каракуля, 
нутрии, дубленок и многого другого

• Норка от 28  тыс. руб            
• Мутон от 10  тыс. руб
• Каракуль от 25  тыс. руб
• Нутрия от 8  тыс. руб 

♣ мужские куртки и женские головные уборы 

♣ фабричные цены вас приятно удивят  

25 и 26 сентября 
в ТЦ «РИО» (1 этаж) 

с 10.00 до 18.00

Обмен любой старой шубы на новую в 15 тысяч рублей, не смотря на качество и 
срок давности 
Скидки до 60% и дополнительная скидка от хозяина  АКЦИЯ!

Очень выгодные условия по кредиту до 3-х лет

Евгения ЛЕЖНЁВА ✍ Лада ЛИСОВА ✍

нацпроект «Экология» сбиваем корону

Зелёные автобусы 
начали доставлять сотрудников тобольских предприятий 
СИБУРа на работу и обратно.  Этот транспорт работает на 
природном газе – самом экологичном виде топлива.

Сейчас для доставки сотрудников на линию выпущено пять 
автобусов на газомоторном топливе, до конца года планируется за-
пустить ещё 18.

По данным Росприроднадзора, около половины выбросов за-
грязняющих веществ в атмосферу в России приходится на долю 
автотранспорта. Перевод транспорта на природный газ позволяет 
сократить выбросы в атмосферу сажи, высокотоксичных ароматиче-
ских углеводородов, окиси углерода, непредельных углеводородов и 
окислов азота.

Природный газ и экономичен: для его переработки требуются ми-
нимальные затраты, а по стоимости газомоторное топливо в 2-3 раза 
дешевле бензина или дизельного топлива.

На территории Тюменской 
области эпидемиологическая 
ситуация по новой 
коронавирусной инфекции 
остаётся стабильной, при 
этом количество ежедневно 
заражённых людей не 
уменьшается.

К тому же ситуацию ухудшает до-
статочно рано начавшийся эпидсезон 
ОРВИ и гриппа, в связи с чем учебные 
заведения закрываются на карантин 
или переходят на дистанционное об-
учение. Поэтому всех жителей нашей 
области власти просят не игнорировать 
режим повышенной готовности и по-
прежнему соблюдать масочный режим 
и соцдистанцию в общественных ме-
стах, избегать скопления людей, оче-
редей. А людям старше 65 и хрониче-
ски больным рекомендуют оставаться 
дома. 

По информации оперативного штаба 
Тюменской области, за минувшие сут-
ки (на 17 сентября) в регионе 57 новых 
случаев заболевания, всего с начала 
пандемии – 8 631, при этом выздоро-
вели 7 352 человека. Из общего числа 

Будьте осторожны!
болеющих сегодня семь находятся на 
аппаратах ИВЛ, 742 остаются под мед-
наблюдением (дома, лёгкая степень 
заболевания), в моногоспиталях обла-
сти проходят лечение 537 пациентов. 
За весь период пандемии в Тюменской 
области скончались 33 пациента с коро-
навирусом, у всех имелись сопутствую-
щие хронические заболевания.



2 стр. № 109 (28907) от 19 сентября 2020 г.Тобольская правда

взгляд на город
Сергей ЗВЕРЕВ ✍
Дарья ФЕДОТОВА e

Екатерина ВОЛЬНОВА ✍

От аза 
до ижицы

Начинающие бизнес-
мены Тобольска смогут 
бесплатно обучиться 
«Азбуке предпринимате-
ля».

Фонд «Инвестиционное 
агентство Тюменской об-
ласти» приглашает принять 
участие в тренинге «Азбука 
предпринимателя» для по-
тенциальных и начинающих 
предпринимателей по об-
учению навыкам создания 
бизнеса с нуля в Тобольске. 
Тренинг пройдёт с 21 по 25 
сентября 2020 года по адресу: 
г. Тобольск, ул. Красноармей-
ская, 6, стр. 4 (мультицентр 
«Моя территория», Аптекар-
ский сад). Начало в 10 часов. 
Обучение бесплатное.

Тренинг «Азбука предпри-
нимателя» предназначен для 
людей, которые хотят начать 
свой бизнес или реализо-
вать новый бизнес-проект. В 
рамках мероприятия будут 
рассмотрены шаги, которые 
необходимо предпринять при 
создании бизнеса с момента 
формирования бизнес-идеи 
до регистрации предприятия. 
Результатом выполнения этих 
шагов является разработка 
бизнес-плана предприятия.

«Азбука предпринимателя» 
– образовательный проект, 
разработанный АО «Корпо-
рация «МСП», проводится 
в целях реализации нацио-
нального проекта «Малое и 
среднее предприниматель-
ство и поддержка индивиду-
альной предпринимательской 
инициативы».

Для участия в тренинге 
необходимо подать заявку на 
участие в тренинге по теле-
фону: 8- 922 -005-53-20, Ольга 
Черкашина.

Не нужно 
справок

Подписано постановле-
ние Правительства РФ 
об усовершенствовании 
системы межведом-
ственного электронного 
взаимодействия (СМЭВ).

СМЭВ — это один из ключе-
вых элементов электронного 
правительства в РФ. Органы 
власти не имеют права требо-
вать у граждан, обративших-
ся к ним за государственной 
услугой, дополнительные 
справки, документы и сведе-
ния, которые и так есть в их 
распоряжении. Эти данные 
они должны получать друг у 
друга через СМЭВ. 

Усовершенствование СМЭВ 
в соответствии с постановле-
нием правительства предпо-
лагает несколько ключевых 
изменений. Во-первых, 
региональные министерства 
и ведомства, органы местно-
го самоуправления, а также 
организации, участвующие 
в предоставлении государ-
ственных и муниципаль-
ных услуг, находящиеся на 
территории одного субъекта, 
смогут взаимодействовать 
между собой через СМЭВ 
напрямую, а не только с ис-
пользованием региональной 
системы.   
    Во-вторых, в саму систему 
будут внедрены дополни-
тельные средства контроля, 
маршрутизации сообщений, 
возможности автоматическо-
го исполнения последователь-
ностей межведомственных 
запросов и ограничения 
передачи сообщений в случае 
нарушения правил взаимо-
действия. В-третьих, органы 
власти и внебюджетные 
фонды должны будут исполь-
зовать СМЭВ в соответствии с 
техническими требованиями, 
установленными Минсвязи 
РФ.

 Всё это поможет умень-
шить нагрузку на отдель-
ные сегменты системы, 
снизить количество сбоев 
и существенно повысить её 
надёжность, сообщают в ре-
гиональном информационно-
образовательном центре.

Данил Рассказов

В 7 «а» мкр. появилась современная детская площадка

«Молодость» откроет свои двери в ноябре

Директор организационно-
го развития и социальной 
инфраструктуры тоболь-
ских предприятий СИБУРа 
Данил Рассказов говорит о 
том, почему после заверше-
ния срока его полномочий 
в Тобольской городской 
думе не пошёл на новые 
выборы, как будет содей-
ствовать развитию города 
без депутатского мандата, 
почему СИБУРу выгод-
но развитие в Тобольске 
туризма и зачем компания 
привозит работников из 
других регионов.
 

Выкладываться 
на 100%

– Данил Владимирович, завер-
шилась работа думы Тобольска 
шестого созыва. Как оцениваете 
свою депутатскую службу? Ка-
кие результаты работы считаете 
главными?

– Отвечая на ваш вопрос, нуж-
но разделить работу конкретно 
на моем избирательном участ-
ке и работу над городскими за-
дачами в комплексе. В первом 
случае удалось выполнить мно-
жество проектов по благоустрой-
ству. В частности, полностью 

гистрирован в Тобольске – прим. 
редакции) при строительстве 
«ЗапСибНефтехима» мы привле-
кали множество подрядных ор-
ганизаций и со всеми проводили 
работу, чтобы они регистриро-
вались в Тобольске, и налоги 
оставались в муниципалите-
те.  Этим занимался специально 
созданный отдел. Справедливо 
правильно платить налоги там, 
где ты используешь инфраструк-
туру. 

Сегодня другие проекты ком-

реса молодёжи к городу. Я хоть 
сам родился не в Тобольске, но 
в институте учился в группе, со-
стоящей преимущественно из 
тоболяков. Так вот, после учебы 
в родной город вернулись 4 из 32 
выпускников. Сегодня ситуация 
меняется. Город становится ком-
фортным и современным, растут 
возможности культурного досу-
га, жить и работать здесь – пре-
стижно. Тобольск в 2010-м и То-
больск в 2020-м – разные города. 
Ещё несколько лет назад у нас не 
было сетевых магазинов, не было 
столько парковых пространств, 
спортивных комплексов, элемен-
тарных пекарен, кафе, центров 
дополнительного образования 
для школьников, я уж не говорю 
о детских площадках, беговых 
дорожках и так далее. Оснаще-
ние больниц, диагностическая 
база тоже были совсем други-
ми. Напомню, вместе с компа-
нией СОГАЗ мы открыли мощ-
ный медицинский центр в 9-м 
микрорайоне, привезли для него 
врачей. В совокупности могу ска-
зать, что ни одна область город-
ской жизни, которая нуждалась 
в улучшении, сегодня не обделе-
на вниманием. 

–  Продолжение программы 
планируется? 

– Сейчас совместно с органами 
власти мы формируем техни-
ческое задание на разработку 
мастер-плана развития города - 
2025. Очевидно, что у Тобольска 
два стрима в развитии – бизнес, 
промышленность и туризм. Как 
их гармонично соединить, какие 
новые объекты нужны, чтобы в 
городе было комфортно и мест-
ным жителям, и гостям, и пред-
стоит отразить в мастер-плане. 
Над документом будут трудить-
ся крупные профильные орга-
низации, у которых есть опыт 
разработки мастер-планов, в том 
числе для крупных городов.

– Какие главные «киты» в со-
циальной политике, развитии 
города компания выделяет для 
себя? Они меняются со време-
нем?

программа «Формула хороших 
дел», которая успешно действует 
пятый год. 

– А почему в числе проектов 
компании нет реставрации па-
мятников культуры? Тема для 
Тобольска острая и для развития 
туризма полезная. Неинтересно? 

  – Дело не в интересе, а опять 
же в приоритетности. На согла-
сование реставрационных до-
кументов из-за особенностей 
законодательства в этой сфере 
могут уйти годы. Потом встанет 

Привозить или 
растить? 

  – Перейдём к вашей работе с 
кадрами. Бытует мнение, что 
тоболяки не самые желанные 
кадры на СИБУРе, приоритет, 
особенно на «ЗапСибе», отдаётся 
приезжим...

  – Кто это говорит, не понима-
ет экономику кадровых реше-
ний. Местные работники – это 
гораздо проще и дешевле для 
предприятия. Это отсутствие 

Налоги СИБУРа составляют 
около 1/10 доходов бюджета 
всей Тюменской области. 

Комплексная программа развития городской инфраструктуры 
«Тобольск-2020» стартовала в 2017 году. Ее инициаторами стали ад-
министрация города, правительство Тюменской области и СИБУР. 
В состав программы вошли реконструкция и строительство более 
40 объектов образования, здравоохранения, культуры, спорта и го-
родской среды. В том числе работы на таких знаковых для города 
объектах, как спорткомплексы «Молодость» и «Иртыш», стадион 
«Тобол», проспект Дзираева. 

Аэропорт будет достроен в середине будущего года

В школах города создана инфраструктура для изучения 
профильных предметов

реконструировать внутриквар-
тальную дорогу внутри 7 «а» 
микрорайона, отремонтировать 
пешеходные тротуары, которые 
раньше были народными грун-
товыми тропами и расползались 
при осенней распутице. Рекон-
струирована система тепловых 
сетей в микрорайоне, во дворе 
14 дома появилась современная 
детская площадка. Всё это были 
прямые запросы избирателей. 

Горд, что при моём участии 
началась реконструкция «Моло-
дости», в ноябре обновлённый 
комплекс уже должен открыть 
свои двери. В ближайшее время 
в микрорайоне начнётся строи
тельство центра гимнастики 
и спортивно-оздоровительно-
го комплекса. Построено новое 
здание поликлиники, которое в 
разгар коронавируса перепро-
филировали в моногоспиталь, 
что здорово снизило нагрузку на 
другие объекты здравоохране-
ния в городе. 

Одной из важных депутатских 
инициатив нашего созыва, кото-
рая послужит всему Тобольску 
в долгосрочной перспективе, я 
считаю создание новых правил 
благоустройства. Это серьёзный 
документ. Рад, что правила бу-
дут утверждены. Они позволят 
Тобольску развиваться   более 
грамотно, по современным гра-
достроительным нормам, в еди-
ном стиле, а не по принципу «у 
кого на что хватило вкуса». 

 А почему решили не избирать-
ся на очередной срок?

– С вводом «ЗапСибНефтехи-
ма», появлением новых корпо-
ративных проектов объём задач 
существенно вырос. Текущая 
занятость на работе не позво-
ляет совмещать эти две стези, а 
выкладываться не на 100% не в 
моих принципах. Но это не зна-
чит, что отхожу от городских 
проблем. За мной по-прежнему 
остается блок социальных про-
ектов компании в Тобольске, со-
вместных с администрацией ин-
фраструктурных программ. 

  – Речь ведь и о «Тоболь-
ске-2020»? Какова сегодня роль 
СИБУРа в этой программе?

  – В первую очередь в напол-
нении бюджета  программы, как 
и в целом бюджета города, обла-
сти. Ни для кого не секрет, что 
СИБУР является крупнейшим на-
логоплательщиком Тюменской 
области и одним из ведущих 
работодателей. Помимо прямых 
налогов компании (СИБУР заре-

пании, такие как «МАН» и «Аэро-
порт», продолжают поддерживать 
созданную благодаря строитель-
ству «ЗапСибНефтехима» пред-
принимательскую инфраструкту-
ру. Малый бизнес живёт, это новые 
рабочие места, новые городские 
налоги – такой вот мультипли-
кативный эффект. Без СИБУРа 
такую глобальную программу, 
как «Тобольск-2020», реализовать 
было бы невозможно. 

Плюс   при возведении «Зап-
СибНефтехима» мы наработали 
хорошую экспертизу в вопросах 
строительства, которая полезна 
и на объектах «Тобольск-2020», 
чтобы программа реализовыва-
лась качественно. 

 Ходим одними 
дорогами

 – Почему эффективная реали-
зация «Тобольск-2020» так важ-
на для компании? 

 – Важна, потому что мы не раз-
деляем тоболяков и сотрудников 
предприятия – это все жители 
Тобольска, которые ходят одни-
ми дорогами, пользуются единой 
социальной – спортивной, куль-
турной, образовательной, ме-
дицинской – инфраструктурой, 
которая появилась благодаря 
программе. Потому что мы заин-
тересованы в том, чтобы и приез-
жие специалисты СИБУРа стано-
вились тоболяками, укоренялись 
здесь, растили своих детей. 
Любили Тобольск всей душой. 
На мой взгляд, «Тобольск-2020» 
служит глубинной цели – росту 
демографии, возвращению инте-

правление надо обязательно 
учитывать и использовать. Из 
главных позитивных новостей 
по аэропорту – идёт подготов-
ка к возведению аэровокзала. 
Планируется, что он будет до-
строен в середине следующего 
года. Взлётно-посадочная по-
лоса готова, первые, тестовые 
полёты проведены. Так что по-
летим скоро – в 4 квартале сле-
дующего года. 

– Уже известно, как будет на-
зываться аэропорт?

– Названия ещё нет. Наша по-
зиция: так как аэропорт народ-
ный, в выборе названия также 
должны принять участие сами 
жители. Сейчас   обсуждаем с 
органами власти, как это луч-
ше организовать.

необходимости оплачивать ре-
локационный пакет, думать о 
трудоустройстве членов семьи 
сотрудника и так далее. Другое 
дело, когда мы говорим об осо-
бых квалификациях. Здесь без 
приезжих кадров пока не обой-
тись. Ведь в вузах Тюменской 
области никогда не было поли-
мерных компетенций. Был фа-
культет химических технологий 
и органических  веществ, но это 
всё про мономерное производ-
ство. Программы по обучению 
кадров для полимерного произ-
водства сложились в Татарстане, 
Томске, Москве, Уфе. Оттуда мы 
и вынуждены были привозить 
профессионалов на «ЗапСибНеф-
техим». Но если посмотреть на 
голые цифры,   коллектив  «Зап-
СибНефтехима» более чем напо-
ловину сформирован из местных 
специалистов. Более того, СИБУР 
запустил специальные програм-
мы, в том числе жилищную, что-
бы иногородние специалисты 
как можно скорее и навсегда, 
как я уже говорил, становились 
тоболяками. В целом тема «мест-
ные-неместные» весьма спор-
ная. Тобольский нефтехим в свое 
время тоже приезжали строить 
и пускать специалисты со всей 
страны. И многие остались, вы-
растили здесь детей-внуков, ко-
торые часто продолжают трудо-
вые династии. Сегодня вряд ли у 
кого-то повернется язык назвать 
неместными Леонида Евгенье-
вича Жернакова или Владимира 
Ивановича Анохина. 

– Но ведь тогда не только при-
возили, но и своих готовили.

– Чем мы и занимаемся. Мы сей-
час поддерживаем направление 
полимерных компетенций в про-
фильных вузах. По моему мнению, 
в горизонте 3-5 лет в Тобольске 
может вырасти новое поколение 
полимерщиков. Причем начина-
ем уже со школы. В спецклассах 
СИБУРа в 9 и 18 школах, в новом 
корпусе 16-й школы, где создана 
инфраструктура для углублен-
ного изучения физики, химии, 
современных технологий. Внима-
тельно следим за мотивирован-
ными студентами в отраслевых 
вузах и ссузах, лучших берём 
на производственную практику, 
контрактную подготовку. Голубая 
мечта любого кадровика – иметь в 
резерве местных молодых специ-
алистов, не нуждающихся в дли-
тельной адаптации. 

  – Есть ключевые принципы 
нашей социальной политики, о 
которых мы всегда громко за-
являем. Это системность, про-
зрачность и ориентация на 
запросы жителей. На опыте «То-
больск-2020» проверено: самые 
удачные социальные програм-
мы построены именно  на диало-
ге населения, власти и бизнеса.  

Поддержка с нашей стороны 
городских проектов действи-
тельно трансформировалась со 
временем. Еще 10 лет назад она 
строилась в основном по прин-
ципу «мы получили письмо с 
просьбой о благотворительности 
– помогли». Наши социальные 
усилия были бессистемными и 
часто незаметными для людей. 
Сегодня поддержка компании 
полностью структурирована. 
Можно сказать, произошла эво-
люция от благотворительности 
до системных социальных ин-
вестиций. Есть центр принятия 
решений, актив экспертов, кото-
рый рассматривает предлагае
мые проекты, обсуждает их с 
общественностью. Мы выбираем 
самые востребованные жителя-
ми объекты поддержки, приори-
тетные направления. Прекрас-
ный пример такой комплексной 
и открытой работы – грантовая 

вопрос использования истори-
ческих зданий.  Это тоже непро-
сто. Из-за охранных требова-
ний не каждая современная 
организация сможет в них раз-
меститься. На таких объектах, 
чтобы лишний гвоздь вбить, 
требуется целая серия согласо-
ваний. А, например, новые дет-
ские и спортивные площадки 
будут служить горожанам здесь 
и сейчас. Мы не закрываемся ни 
от каких тем, наоборот,   предо-
ставляем тоболякам площадку 
для обсуждения  и, убедившись, 
что тот   или иной проект дей-
ствительно нужен городу, вклю-
чаемся в его реализацию. 

–   Аэропорт строите, руковод-
ствуясь этими же принципами? 
Какие новости по этому проек-
ту?

– Конечно. С открытием аэ-
ропорта появляется возмож-
ность создания комплексно-
го туристического продукта 
внутри области, за пределами 
столицы региона. Я убеждён, 
что и промышленный туризм, 
к которому готовы предпри-
ятия СИБУРа, также найдет 
своих поклонников. Это на-
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Город удачных возможностей
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завтра – день работников леса

смотрите, кто пришёл

В этом году, несмотря на ограни-
чительный режим повышенной 
готовности, Тобольский филиал 
Тюменской авиабазы уверенно 
ведёт свою деятельность, вы-
полняет нормы государственного 
задания, обкатывает новую тех-
нику, полученную по националь-
ному проекту «Экология».

Недавно по государственной про-
грамме автопарк пополнился ещё од-

Сосна обыкновенная, а дело грандиозное

ним новым трактором ВТК-90, который 
представляет собой современную мо-
дернизированную версию ДТ-75. Сегод-
ня на базе новый бульдозер готовят к 
работе в условиях леса, его закрепят 
за Иртышским лесничеством на Лево-
бережье. А в питомнике наряду с новой 
технологией выращивания сеянцев с за-
крытой корневой системой в текущем 
сезоне получен ещё один успешный 
опыт по выращиванию однолетних се-
янцев сосны в теплице – за четыре ме-

сяца уже готов посадочный материал из 
600 000 сеянцев. В открытом грунте на 
поле до такого состояния сосна растёт 
два года. 

Директор филиала Тюменской авиа-
базы Юрий Судник:

– Пандемическая ситуация для нас 
не стала какой-то преградой: лес не 
терпит отсутствия контроля, тем бо-
лее режим повышенной готовности 
совпал с пожароопасным периодом. 
Особенно жарким выдался май, ког-
да на нашей территории случилось 
13 ландшафтных пожаров. Мы с ними 
оперативно справились, удержали на 
малых площадях, в шести случаях так-
же не дали огню похозяйничать в госу-
дарственном лесном фонде. Летом мы 
всячески помогали соседям: пятьдесят 
тобольских десантников и лесников 
привлекались к устранению очагов в 
лесах Уватского района, которые го-
рели очень здорово, одна группа из 15 
человек успешно выполнила задание 
по тушению лесных пожаров в Якутии. 
Наш филиал нынче выполнил также 
роль перевалочного пункта, который 
осуществлял переброску на вертолё-
тах лесных пожарных из лесничеств, 
расположенных южнее, к горящим ле-
сам Увата. В августе произошёл пожар 
на участке Нижнеаремзянского лесни-
чества, малыми силами мы не дали ему 
разойтись, и здесь отмечу Надцынское 

Тракторист Александр Петров готовит к работе новый ВТК-90

Современное офтальмологическое оборудование в детской 
поликлинике

Тимур Волков проводит экскурсию по скверу «Тобольской правды»

Юрий Судник демонстрирует результаты успешного опыта выращивания однолет-
ней сосны в теплице

В 2019 году по инициативе 
учителя русского языка 
и литературы Татьяны 
Щидловской организовано 
школьное лесничество «Друзья 
леса» при школе № 14. 

В юные лесоводы подались ученики 
5-9 классов. По мнению организатора 
объединения, данная возрастная группа 
выбрана только лишь по одной из глав-
ных причин – подростковый возраст 
подходит для воспитания бережного от-
ношения к природе, привития навыков 
ведения активной практической работы 
по охране окружающей среды. Возмож-
но, через несколько лет День работни-
ка леса станет и их профессиональным 
праздником.

– В связи с социально-экономически-
ми преобразованиями в стране, модер-
низацией образовательной системы 

Лес и его друзья
на первый план вышли вопросы раз-
вития эколого-биологического образо-
вания, природоохранной и лесоводче-
ской деятельности, – говорит Татьяна 
Щидловская. – Стоит вопрос о необхо-
димости изменения отношения к при-
роде и обеспечения соответствующего 
воспитания и образования нового по-
коления. Человеку необходимы новые 
знания, новая система ценностей, ко-
торые, безусловно, нужно создавать 
и воспитывать с детства. Для полу-
чения таких знаний стали органи-
зовываться школьные лесничества, 
которые непосредственно являются 
одной из эффективных форм подготов-
ки подрастающего поколения к труду, 
воспитания бережного отношения к 
природе, формирования у учащихся 
навыков правильного природопользо-
вания, а также получения подрастаю-
щим поколением профессиональных 

знаний, опыта в области лесоводче-
ской деятельности. 

Юные лесники ухаживают за лесными 
культурами, участвуют в озеленении 
территории школы и других школьных 
акциях на темы, связанные с экологи-
ей и природой. Друзья леса – активные 
участники муниципальных, региональ-
ных и всероссийских конкурсов. В про-
шлом году они показали себя в област-
ном 12-м слёте школьных лесничеств, 
который ежегодно проводится департа-
ментом лесного комплекса Тюменской 
области. 

Ребята также участвуют в научно-
практических конференциях. К приме-
ру, учащийся 8 класса Алексей Сороква-
шин занял призовые места, представив 
на суд жюри тематические работы: «Мой 
папа – лесничий» и «Лесничий – профес-
сия или призвание».

С момента организации школьное 

лесничество много раз выступило в 
биологических и экологических меро-
приятиях по сохранению животного 
и растительного мира: «День птиц», 
«Кормушка», «Птичий домик», «Живи, 
родник!», «Чистый лес», «Сохраним 
леса».

Делясь своими задумками, Татьяна 
Щидловская уверена:

 – Полученные знания позволяют чле-
нам школьного лесничества реализо-
вать свои творческие потребности, обо-
гатить опыт решения экологических 
проблем, быть профессионально ориен-
тированным, эффективно подготовить-
ся к поступлению в профессиональные 
учреждения данного профиля. Надеем-
ся, что члены школьного лесничества 
«Друзья леса» после окончания школы 
продолжат свое образование в вузах об-
ласти по специальности «Лесное хозяй-
ство». Алексей Сороквашин и его достижения

сельское поселение, которое отправило 
нам на помощь 10 дружинников и по-
жарную машину. Эта помощь пришлась 
как нельзя кстати.

В связи с непростой пожарной обста-
новкой в летние месяцы предприятие 
даже приостановило работы по выпол-
нению госзадания, но, со слов руково-
дителя, упущенное нагнали, и сегодня 
работа движется в штатном режиме, а 
по отдельным пунктам с перевыполне-
нием плана.

– Хочу отметить работу в питомнике, 
– продолжает Юрий Судник. – В этом се-

зоне мы впервые вырастили 7 000 сеян-
цев с закрытой корневой системой. Экс-
перимент показал отличный результат, 
а потому будем расширять это направ-
ление. Помимо этого всего за указанный 
период, согласно инвентаризации, мы 
вырастили 910 тысяч сеянцев сосны, что 
в сравнении с показателями прошлых 
лет также является большим успехом 
(в прошлом году уровень не превышал 
300  000). Какая-то часть выращенного 
посадочного материала останется для 
наших нужд, остальное будет реализо-
вано южным филиалам.

Ольга Владимировна 
Доронина, назначенная на 
должность главного врача 
областной больницы №3  
Тобольска, приступила 
к своим служебным 
обязанностям чуть больше 
недели назад.

Возглавляемое ею лечебное 
учреждение обслуживает че-
тыре муниципальных образова-
ния: город Тобольск, Тобольский, 
Уватский, Вагайский районы. 
Тем ценней для нас, что она вы-
кроила время для встречи с жур-
налистами «Тобольской правды» 
и «Советской Сибири», исполь-
зовав страницы газеты для зна-
комства с населением. 

Перед встречей мы собрали 
вопросы от наших читателей к 
главврачу. Но ответить на них 
гостья не смогла по вполне объ-
яснимой причине: чтобы во всём 
детально разобраться, ей нужно 
время. Но вопросы взяла с собой 
и пообещала к ним вернуться, 
возможно, через пару месяцев. 

Ольга Доронина до сей поры 
считала себя тюменкой. Она ро-
дилась в Тюмени, там же окон-

Будем работать

чила медицинскую академию и 
начала работать. Отец её работал 
инженером, мама – акушером-
гинекологом и по распределе-
нию несколько лет отработала в 
Тобольске. 

Наш город Ольге Владимиров-
не знаком, так как её отец родом 
из-под Тобольска (из деревни До-
рониной). В Тобольске живут её 
родственники. С отцом они гуля-

ли по кремлю, по городу, поэтому 
Тобольск она воспринимала и 
воспринимает как родной. При-
зналась, что была приятно удив-
лена переменам, произошедшим 
в городе с приходом нового мэра.    

Ольга Владимировна окончи-
ла Тюменскую государственную 
медицинскую академию в 2002 
году. Потом – два года ординату-
ры по специальности «Терапия» 
на базе областной клинической 
больницы, специализация по 
кардиологии. Трудовую деятель-
ность она начала в тюменской 
городской поликлинике кардио-
логом. В работу окунулась с голо-
вой, иначе не умеет. 

Её вполне устраивала роль 
практикующего врача. Собствен-
но, ради этого она и училась 
столько лет. Но её назначили за-
ведующей отделением специа
лизированной медицинской по-
мощи областной клинической 
больницы №2, потом заведую-
щей отделением профилактики 
поликлиники №17, там же вырос-
ла до заместителя главврача по 
медицинской части. После чего 
получила назначение на долж-

ность главного врача городской 
поликлиники №13, затем город-
ской поликлиники №8. 

– Назначение на должность 
главврача областной больницы 
№3 для меня –   серьёзный рост. 
Появилось много новых разделов 
в моей работе в плане управле-
ния. В этом лечебном учрежде-
нии фактически представлены 
все профили медицинской помо-
щи, кроме стоматологии. И, ког-
да я дала согласие и приехала в 
Тобольск, полностью давала себе 
отчёт, насколько будет непросто. 
Ведь областная больница №3 – 
это стационар, перинатальный 
центр, инфекционная больница, 
поликлиника, станция скорой 
помощи, ФАПы, амбулатории, 
медицинские кабинеты учеб-
ных заведений.  Но я понимаю, 
что отрасль здравоохранения 
– одна из наиболее сложных в 
плане управления, потому что 
работать приходится в условиях 
мультизадачности. Заниматься 
организацией здравоохранения 
мне нравится. Я всегда занимаю 
активную позицию, участвую во 
многих пилотных проектах, за-

нимаюсь вопросами, связанны-
ми с информатизацией отрасли, 
– рассказала наша гостья.

Кстати, городская поликлини-
ка №8 под её руководством тре-
тьей в стране получила сертифи-
кат менеджмента качества.  

Приоритетным направлением 
своей работы в Тобольске видит 
модернизацию городской поли-
клиники. Она в курсе проблем, 
существующих  здесь, а также в 
Заболотье, и о кадровом голоде 
на сельских ФАПах.

Одной из главных проблем, кото-
рая мешает реализовать принцип 
доступности медицинских услуг, 
Ольга Владимировна назвала не-
хватку врачебных кадров. «Я не 
волшебница, но всё, что от меня 
зависит в этой части, сделаю. Бу-
дем работать», – сказала она с 
уверенностью. Большие надеж-
ды главврач, как и департамент 
здравоохранения, который весьма 
озабочен проблемой кадрового 
врачебного дефицита в Тобольске, 
возлагает на «целевиков». 

Предстоит ей решать и проб
лему очередей, в частности на 
«фильтре», которая возникла 
из-за пандемии коронавируса и 
карантинных мероприятий. Да 
и нагрузка на врачей из-за это-
го  увеличилась в разы. В связи 
с этим она напомнила, что ока-
зание медицинской помощи они 
проводят в условиях пандемии, 
и это серьёзно осложняет работу. 

– Возможно, вы не ожидали 
услышать от меня это, но я счи-
таю, что у нас в Тюменской об-
ласти не самая плохая ситуация 

с отраслью здраво-
охранения. И это не 
только наша оценка, 
но и пациентов, при-
езжающих к нам из 
Кургана, Екатерин-
бурга. У нас много 
средств выделяется 
на развитие матери-
ально-технической 

базы лечебных учреждений, на 
их оснащение высокотехноло-
гичным оборудованием. Неплохо 
отлажена система льготного обес
печения лекарствами на регио-
нальном уровне. Считаю вполне 
нормальным желание пациентов 
получить всё здесь и сейчас и без 
промедления, – поделилась свои-
ми мыслями Ольга Владимировна. 

Что касается конфликтов, ко-
торые иногда возникают между 
медиками и пациентами (сраба-
тывает человеческий фактор), 
абсолютно исключить их вряд ли 
получится, но свести до мини-
мума – это реально. И возможно 
это сделать, если врач и пациент  
будут уважительно относить-
ся друг к другу. И Ольга Влади-
мировна считает, что культуру 
общения непоздно прививать в 
любом возрасте. Сама она часто 
общается с пациентами, чтобы 
иметь обратную связь и знать, 
как они оценивают деятельность 
лечебного учреждения, чем не-
довольны, что бы хотели усовер-
шенствовать.             

Первое впечатление, которое 
произвёл на неё трудовой кол-
лектив областной больницы №3, 
оказалось весьма приятным. В 
первоочередных планах завер-
шить ремонт, руководствуясь 
дорожной картой, и реализовать 
ряд программ. Как главврача 
её радует наличие в областной 
больнице №3 современного диа-
гностического оборудования и 
наработанная практика опера-
ций с применением передовых 
технологий.
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13 СЕНТЯБРЯ УШЛА ИЗ ЖИЗНИ ЛЮДМИЛА ГРЯЗНОВА
Она родилась в городе Клайпеда Литовской ССР, окончила Калининское 

художественное училище. Первая запись в трудовой книжке: ученица-леп-
щица карнавальной маски.

За 30 лет работы в Тобольском драматическом театре в качестве худож-
ника-постановщика Людмила Олеговна создала более 70 сценографиче-
ских решений в разных жанрах. С 2014 по 2017 год работала в должности 
художника-бутафора. Зарекомендовала себя творческим специалистом, 
способным решать сложные проблемы искусства в своей специфической 
сфере деятельности. Её сценография занимала видное место в репертуаре 
театра: «Отравленная туника» Н. Гумилева, «Поздняя любовь» А. Островско-
го, «Старинные русские водевили» П. Ершова и Ю. Надточия, «Эмигранты» С. 
Мрожека, «Супница» Р. Ламуре, «Игра воображения» Э. Брагинского, «Забыть 
Герострата» Г. Горина – далеко не полный перечень работ за последние годы.

Особое место в творчестве Л. О. Грязновой занимал жанр детской сказки. 
Живописная иллюзорность «Морозко» И. Токмаковой, драматическое столк
новение, сопоставление вещественной среды в спектакле «Меч Еремея» Э. 
Вериго, серебряный салон с вращающимися по кругу колоннами в «Золуш-

ке» Е. Шварца, лёгкий пейзаж суперзанавеса и конструктивный образ дороги-мостика для героев сказ-
ки «Кот в сапогах» Ш. Перро, трёхмерное пространство «Снежной королевы» Е. Шварца – это уютная 
комнатка под лестницей, сама лестница, по диагонали нависающая над зрительным залом и большой 
часовой маятник – три образа, три мироощущения – человеческого тепла, холодного неуюта и быстро-
течности времени.

Декорации Л.О. Грязновой в камерных спектаклях, лаконичные по форме и ёмкие по смыслу, суще-
ствовали в соединенности с конкретным режиссёрским решением, смысл оформления – в его единстве 
с пластическим рисунком спектакля.

Среди множества наград талантливого художника – Почётная грамота губернатора Тюменской области.
23 сентября Людмиле Олеговне Грязновой исполнилось бы 64 года. Вечная память коллеге, творцу, 

верному служителю театра.

Дорогие пенсионеры мебельной фабрики!
Поздравляем вас с профессиональным праздником – Днём леса 

и наступающим праздником – Днём пожилых людей!
Поздравляем осенних именинников: Р.Ч. Гузаревич, К.Ч. Хасано-

ву и З.А. Каримову.
Сегодня поздравляем вас,
Здоровья крепкого желаем,
Вниманья близких и друзей,
Вас ценим, любим, уважаем!
	 Совет ветеранов фабрики

ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ В СУРГУТ: 
● электрогазосварщики         ● электромонтеры        ● арматурщики
● слесарь по ремонту мостовых кранов          ● формовщики ЖБИ                

● рабочие на стройку.
З/п от 45 тысяч рублей в месяц, вахта 45/ 45  дней. 
Обращаться:  тел. 8(3462)22-87-34. 
● водители категории «В,С,Е». Зарплата от 44 000 до 60 000 руб. 
Вахта 30/30. Обращаться: 8(3462) 22-87-35, +7-951-980-63-83.
Е-mail: OKzpsd@yandex.ru
Общежитие, столовая, оплата проезда, оплачиваемый отпуск, 

оплата больничных.

ТРЕБУЕТСЯ ДВОРНИК 
Без в/п, работа сменная. 
ТК «Ермак», ул. Семена Ремезова, 123, 
стр.1, администрация. Тел.: 25-98-70

Сдаётся в аренду здание кафе «Боярин» на территории 
ТК «Ермак», ул. Семена Ремезова, 123. тел.:25-98-70

СДАМ 2-КОМНАТНУЮ 
КВАРТИРУ (7 «а» мкр., д.31), 

мебель, техника.
Телефон 8-912-397-93-65

Уважаемые работники лесной 
и деревообрабатывающей промышленности 

Тобольского района, г. Тобольска и Вагайского района!
Сердечно поздравляем с праздником работников 

леса. Желаем здоровья и долгих лет жизни.

С уважением, Х.Х. Бакиева, 
председатель ПВО «Тобольсклес»

Уважаемые жители округа 
№ 20!

Выражаю свою искреннюю 
благодарность и признатель-
ность всем жителям избира-
тельного округа №20, которые 
отдали за меня свои голоса. 
Не имея возможности сказать 
тёплые слова каждому лично, 
обращаюсь к вам через сред-
ства массовой информации. 

Хочу поблагодарить всех 
избирателей за проявленную 
волю, за активную жизненную 
позицию. Спасибо всем, кто 
поддержал мою кандидатуру!

Я искренне надеюсь на наше 
плодотворное сотрудничество 
по развитию и благоустрой-
ству нашего округа! Только 
вместе мы сможем решить 
все проблемы, которые стоят 
перед нами!

Ваша Татьяна Орлова

Официальный вестник: городская администрация

Извещение о предоставлении земельных участков

Администрация города Тобольска принимает заявления о намерении участвовать в аукционах на право заключения договоров 
аренды земельных участков:

№
п/п

Адрес земельного участка Разрешенное 
использование 

земельного участка

Кадастровый
номер

Площадь
(кв.м.)

Информация о 
праве 

Описание земельного 
участка

1 Тюменская область, город 
Тобольск, переулок 

2-й Вокзальный, 
участок 21

для 
индивидуального 

жилищного 
строительства

72:24:0606004:9 1500 аренда Земельный участок 
частично покрыт 

древесно-кустарниковой 
растительностью.

2 Тюменская область, город 
Тобольск, микрорайон 

Анисимово, улица 
Звягина А.Е., участок №7

для 
индивидуального 

жилищного 
строительства

72:24:0502001:2194 751 собственность Земельный участок 
частично покрыт 

древесно-кустарниковой 
растительностью.

3 Тюменская область, город 
Тобольск, микрорайон 

Анисимово, улица 
Звягина А.Е., участок №9

для 
индивидуального 

жилищного 
строительства

72:24:0502001:2201 751 аренда Земельный участок 
частично покрыт 

древесно-кустарниковой 
растительностью.

4 Тюменская область, город 
Тобольск, улица Пушкина, 

согласно схеме

для 
индивидуального 

жилищного 
строительства

______ 1500 аренда Земельный участок 
частично огорожен, 

частично покрыт 
древесно-кустарниковой 

растительностью.

Дата и время начала приема заявлений: 21 сентября 2020 года с 10.00 часов.
Дата и время окончания приема заявлений: 19 октября 2020 года до 18.00 часов.
Дата подведения итогов: 20 октября 2020 года.
Информация о возможности предоставления земельного участка и праве граждан, заинтересованных лиц, на подачу заявлений о 

намерении участвовать в аукционе: Администрация города Тобольска информирует о возможности предоставления земельных участ-
ков для индивидуального жилищного строительства. Заявления от граждан о намерении участвовать в аукционе на право заключения 
договора аренды земельных участков принимаются в течение 30 дней со дня опубликования данного сообщения.

Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного 
участка заявитель представляет лично или через законного представителя при посещении Администрации города Тобольска с поне-
дельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 17.00, обед с 13.00 до 14.00, по адресу: г. Тобольск, улица Аптекарская, №3, каб. 
№108. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 
час.

Со схемой размещения земельного участка можно ознакомиться на официальном сайте Российской Федерации (www.torgi.gov.ru), 
на официальном сайте муниципального образования город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области 
(www.tobolsk.admtyumen.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru), в Департаменте градостроительства и земле-
пользования Администрации города Тобольска по адресу: город Тобольск, 8 микрорайон, дом 32, кабинет 311, в понедельник с 14.00 до 
18.00 час, в среду и пятницу с 9.00 до 13.00. Контактный телефон: 25-35-16.

Внимание! В соответствии с п. 5 ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, в случае если по истечении тридцати дней со дня опубликования 
извещения заявления иных граждан о намерении участвовать в аукционе не поступили, Администрация города Тобольска совершает 
одно из следующих действий:

- принимает решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка гражданам, обратившимся в админи-
страцию города до публикации настоящего извещения;

- осуществляет подготовку проекта договора аренды земельного участка в трех экземплярах, их подписание и направление за-
явителю.

В соответствии с п.7 ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, в случае поступления в течение тридцати дней со дня опубликования из-
вещения заявлений иных граждан о намерении участвовать в аукционе Администрация города Тобольска в недельный срок со дня по-
ступления этих заявлений принимает решение:

- об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка лицу, обратившемуся с заявлением о предвари-
тельном согласовании предоставления земельного участка;

- об отказе в предоставлении земельного участка без проведения аукциона лицу, обратившемуся с заявлением о предоставлении 
земельного участка, и о проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка.

Департамент градостроительства и землепользования 
администрации города Тобольска

	 Главе города Тобольска
от ________________________________________________

(Ф.И.О.)
проживающего (ей) по адресу: ________________________
паспортные данные: _________________________________
кем выдан: __________________________________________
когда выдан _________________________________________

тел.:_______________________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, сообщаю о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора арен-
ды земельного участка __________________________________________________________________________________

ориентировочной площадью _______________ кв.м;
кадастровый номер ____________________________;
расположенного по адресу: Тюменская область, город Тобольск, ______________________________________________________________.

«_____»_____________ 20___г. _______________
(подпись)

_____________________
(ФИО)

Заявитель согласен на обработку и передачу предоставленных Администрации города Тобольска персональных данных в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

«_____»_____________ 20___г. _______________
(подпись)

_____________________
(ФИО)

Наталья ЮРЬЕВА ✍e Екатерина ВОЛЬНОВА ✍

школа + наука 75 лет великой победы

Тобольские учёные 
обеспечат сопровождение 
школьных научных 
проектов.

Биологи Тобольской комплекс-
ной научной станции УрО РАН в 
очередной раз посетили общеоб-
разовательную школу № 14, где 
обсудили с директором Светла-
ной Айсиной порядок обустрой-
ства школьного ботанического 
сада. Это уже третья в этом году 
рабочая встреча представителей 
местной науки с педагогами для 
оказания консультативной под-
держки по вопросам комплекто-
вания и содержания многоцеле-
вого «зелёного уголка».

По словам Светланы Айсиной, 
в 2022-2023 годы ожидается 
выполнение мероприятий по 
благоустройству пришкольной 
территории главного корпуса уч-
реждения с появлением уличной 
парковой зоны.

Зелёный комплекс
В Тобольске продолжается сбор 
фотографий участников войны и 
ветеранов трудового фронта для 
размещения на Стене народной памяти.

По информации организаторов мероприятия, 
центра реализации молодёжных и профилакти-
ческих программ Тобольска, на середину сентяб
ря собрано 3 892 фотографии родных и близких 
ветеранов ВОВ. Портреты их размещены на 12 
фрагментах Стены народной памяти на площади 
Победы, но по желанию тоболяков сбор продолжа-
ется, и планируют установить ещё два конструк-
тива Стены памяти. Тем, кто ещё не успел подать 
заявку, предоставляется возможность сделать это 
и увековечить имена своих предков, переживших 
годы Великой Отечественной войны или погиб-
ших при защите Отечества.

Напомним, что в акции могут принять участие 
все жители города Тобольска (в том числе неко-

Наша память
ренные тоболяки и приезжие, живущие здесь про-
должительное время), независимо от возрастной 
категории, социального положения, общественно-
политических взглядов и вероисповедания. Для 
участия в акции необходимо принести фотографию 
участника Великой Отечественной войны или вете-
рана трудового фронта в пункт сбора информации и 
заполнить специальный бланк, после чего фотогра-
фию отсканируют и вернут владельцу. Документы 
обязательно должны быть заполнены и подписаны 
заявителями, подтверждая факт того, что они несут 
полную ответственность за предоставленные сведе-
ния.

Пункт сбора информации располагается по 
адресу: 8 микрорайон, дом 37/3 «а», кабинет 108, 
комитет по делам молодёжи департамента физи-
ческой культуры, спорта и молодёжной политики 
администрации Тобольска. Часы работы: понедель-
ник – пятница с 10.00 до 17.00, обед с 13 до 14.00. 
Справки по телефонам: 24-16-24, 25-01-32.«Таким образом мы со време-

нем получим единый ботани-
ческий комплекс, состоящий из 
двух дополняющих друг друга 
объектов, и потому хотели бы 
от вас услышать рекомендации 
о том, как правильно подобрать 
биологическое разнообразие рас-

тений и затем эффективно его ис-
пользовать в учебном процессе», 
– отметила директор школы.

Учёные ТКНС УрО РАН поддер-
жали идею и озвучили ряд своих 
предложений. Например, пред-
ложили вариант комплектования 
будущей уличной пришколь-
ной парковой зоны по принципу 
представления в ней различных 
природных зон Российской Фе-
дерации. «У детей будет нагляд-
ное понимание материала при 
изучении различных разделов 
биологии, – прокомментировала 
кандидат биологических наук 
Ольга Капитонова. – И, конечно 
же, большой интерес у них вызо-
вет необычное соседство расти-
тельности из разных климатиче-
ских поясов».

В ходе рабочей поездки в бота-
нический сад школы № 14 учё-
ные внесли свои предложения по 
улучшению технического состоя-
ния зелёной площадки.

прокуратура разъясняет

Об особенностях предъявления потребителем требований в отношении недостатков товара
Согласно пункту 2 статьи 19 Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» 

гарантийный срок товара и срок его службы исчисляется со дня передачи товара потребителю, если иное не предус-
мотрено соглашением сторон.

Положениями названной статьи для сезонных товаров предусмотрено исчисление гарантийного срока и срока 
службы с момента наступления соответствующего сезона, срок наступления которого определяется соответственно 
субъектами Российской Федерации, исходя из климатических условий места нахождения потребителей.

В случае если продажа товара потребителю осуществляется дистанционным способом (через интернет, по почте 
либо другим способом), гарантийный срок товара исчисляется со дня доставки товара потребителю.

В соответствии с положениями статьи 477 Гражданского кодекса Российской Федерации, если на товар не установлен 
срок годности или гарантийный срок, потребитель вправе предъявить свои требования изготовителю или продавцу в пре-
делах двух лет со дня передачи ему товара, если более длительные сроки не установлены законом или договором.

Если приобретенные товары доставлялись в один день, но устанавливались или подключались этим же продавцом 
в другой, гарантийный срок исчисляется со дня, когда появилась возможность полноценно использовать товар. Если 
установку и сборку через некоторое время осуществляет другая организация, то сроки исчисляются со дня заключе-
ния договора купли-продажи (абзац 3 пункта 2 статьи 19 Закона о защите прав потребителей).

Гарантийные сроки на комплектующие изделия и составные части товара считаются равными гарантийному сроку 
на основное изделие, если иное не установлено соглашением сторон. В случае, если на комплектующее изделие и со-
ставную часть товара в договоре установлен гарантийный срок меньшей продолжительности, чем гарантийный срок 
на само изделие, потребитель вправе предъявить требования, связанные с недостатками комплектующего изделия и 
составной части товара, при их обнаружении в течение гарантийного срока на основное изделие, если иное не пред-
усмотрено соглашением сторон (пункт 3 статьи 19 Закона о защите прав потребителей).

В случае обнаружения в товаре недостатков после истечения его гарантийного срока, но в пределах двух лет, потре-
битель вправе предъявить продавцу (изготовителю) требования по замене, ремонту или возврату товара, если сможет 
доказать, что недостатки товара возникли до его передачи покупателю или по причинам, возникшим до этого момента 
(пункт 5 статьи 19 Закона о защите прав потребителей)

Если обнаруженные недостатки существенные (т.е. они не могут быть устранены без несоразмерных расходов или 
затрат времени, или выявляются неоднократно, или проявляются вновь после их устранения) и потребитель докажет, 
что они возникли до передачи товара ему, то даже в случае, если прошло более двух лет со дня передачи товара (не е 
более 10 лет со дня такой передачи), но срок службы товара не истек, потребитель также может предъявить претензию 
изготовителю, импортеру либо продавцу (пункт 6 статьи 19 Закона о защите прав потребителей).

Пунктом 4 статьи 20 Закона о защите прав потребителей закреплено, что при устранении недостатков товара по-
средством замены комплектующего изделия или составной части основного изделия, на которые установлены гаран-
тийные сроки, на них устанавливается гарантийный срок той же продолжительности, что и на замененные, следова-
тельно, гарантийный срок исчисляется со дня выдачи этого товара по окончании ремонта.


