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ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ

«Найди время 
для себя»

Так называлась акция, в рамках ко-
торой 29 июня в Бердюжской район-
ной больнице был проведен День от-
крытых дверей. Об этом сообщила 
главная медицинская сестра лечебно-
го учреждения Светлана Григорьева.

– В этот день работали мужской и жен-
ский смотровые кабинеты, процедурный 
кабинет, в котором проводили забор кро-
ви на сахар и холестерин, - сказала Свет-
лана Вениаминовна.  – Пациенты дела-
ли электрокардиограмму, ультразвуко-
вое исследование органов малого таза. 
Была организована работа флюорогра-
фического кабинета.

Специалисты  Бердюжской райбольни-
цы провели осмотр населения на раннее 
выявление заболеваний.

Всего за один день врачи осмотрели 
52 человека.

Ольга ЯКОВЛЕВА.

Кулинарные шедевры Екатерины Тангиной
На юбилей сестры праздничный торт испекла Марина (справа).

ЗАНЯТОСТЬ

На работу 
требуются 

водители и учителя
За шесть месяцев 2019 года в служ-

бу занятости населения в поисках ра-
боты обратились 419 человек. Более 
80 процентов безработных граждан 
нашли работу. 

– По программе «Самозанятость» раз-
работано и согласовано три бизнес-
плана, – рассказала директор центра за-
нятости населения Светлана Семибрато-
ва. – Люди занимаются выращиванием 
рассады, зерновых и зернобобовых куль-
тур. Им выплачена единовременная фи-
нансовая помощь при государственной 
регистрации в качестве индивидуально-
го предпринимателя в размере 192 ты-
сяч рублей на одного человека и финан-
совая помощь на подготовку документов 
для госрегистрации. 

Дополнительные мероприятия цен-
тра занятости по трудоустройству помо-
гают людям найти работу или получить 
новую профессию. Так за первое полуго-
дие 2019 года 23 безработных граждани-
на были направлены на профобучение и 
получили различные специальности. По 
программе трудоустройства незанятых 
инвалидов пять организаций создали 16 
временных рабочих мест. У индивидуаль-
ного предпринимателя Елены Алексан-
дровой по программе трудоустройства 
многодетных родителей создано рабо-
чее место. Один человек по специально-
сти кондитер прошел стажировку у инди-
видуального предпринимателя Алексан-
дра Руденко. 

Как отметила Светлана Семибратова, на 
сегодняшний день на учете в центре за-
нятости в качестве безработных состо-
ит 50 человек. В банке вакансий числит-
ся 202 вакансии. Чаще всего предприя-
тиям и организациям района требуются 
водители, учителя, дорожные рабочие и 
трактористы. 

Юлия МИХАЙЛОВА. 

ВНИМАНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ!
25 июля 2019 г. состоится прием граж-

дан по рассмотрению обращений, пред-
ложений и пожеланий избирателей к 
депутату Тюменской областной Думы 
В.И.Ульянову. Прием состоится в здании 
районной администрации с 11.00 ч., его 
ведет помощник депутата Тюменской об-
ластной Думы А.А.Горбунов.

Бердюжский предприниматель семь лет занимается любимым делом, 
которое приносит стабильный доход.

С Екатериной я познакомилась еще 
в 2012 году, когда она решила открыть 
свое дело. Начинала с малого – выпеч-
ки булочек, пирожков. Получив го-
споддержку по программе «Самозаня-
тость», приобрела необходимое обо-
рудование. Начались трудовые будни.

Хлебопечение, кондитерское дело – это 
не просто работа, труд, это искусство, где 
совершенствованию нет предела. Екате-
рина любит учиться, создавать новое. В 
ее голове постоянно рождаются интерес-
ные идеи, которые она тут же воплощает 
в жизнь. И в этом ей помогает сестра Ма-
рина, с которой вместе начинали бизнес.

– Мы обе по профессии кондитеры, – го-
ворит Екатерина, – поэтому решили за-
няться тем, что у нас лучше всего полу-
чается. Сначала на продажу поставляли 
только выпечку. Но большой прибыли это 
не приносило. У меня родилась идея: по-
чему бы не предлагать обеды сотрудни-
кам учреждений и организаций, ведь не 
у каждого есть возможность пойти домой 
поесть. Стали делать салаты, вторые блю-
да. Появились постоянные покупатели.

Вроде бы и дело наладилось, магазин 
открыли, но молодому предпринимате-
лю Тангиной хотелось осуществить меч-
ту – делать торты. Процесс их изготовле-
ния был хорошо известен и ей, и Марине.

– Начали мы их делать два года назад, – 
продолжает Екатерина. – Пекли сначала 
для себя, для знакомых. На то, чтобы все-
рьез развивать это направление в нашем 

бизнесе, не хватало времени. Поэтому пе-
рестали развозить обеды по организаци-
ям, стали делать торты на заказ. Создали 
страницу в «Одноклассниках», на кото-
рой разместили образцы нашей продук-
ции, и пошли первые заказы. 

Сегодня в кондитерском «багаже» Ека-
терины и Марины десятки рецептов вы-
печки: пирожков, тортов и другой аппе-
титной сдобы. Мука, сахар и другие, ка-
залось бы, самые простые и привычные 
продукты в их руках превращаются в при-
чудливые изделия. 

Здесь не может быть мелочей: важны 
пропорции, правильный кондитерский 
инструмент, нужная температура выпеч-
ки… Сестрами этот процесс изучен до-
сконально. Почти каждый день создан-
ные ими торты отправляются на имени-
ны, юбилеи, свадьбы. Здесь предложат 
торты не только по стандартным рецеп-
там, к домашним торжествам и семейным 
чаепитиям, но и создадут шедевр по ин-
дивидуальному заказу.

– Сейчас работаем только по зака-
зам, – говорит Екатерина. – Просят при-
готовить пироги, пиццу, салаты в основ-
ном на рабочие корпоративы, семейные 
торжества. Охотно раскупают нашу про-
дукцию в магазине «Эконом».  Продукты, 
которые используем в своем производ-
стве, сертифицированы. Следим за этим 
строго. Работы в последнее время при-
бавилось, поэтому у нас с Мариной поя-
вились две помощницы. 

Екатерина признается: работа для нее 
за семь лет не стала монотонной, одно-
образной. 

– Нередко, особенно перед праздни-
ками, трудимся, не считаясь со време-
нем, – рассказывает кондитер. – Когда ви-
дишь результат своего труда, забываешь 
об усталости.

В бизнесе главное – не стоять на месте, 
постоянно двигаться вперед, создавать 
что-то новое, только в этом случае мож-
но добиться успеха. И Екатерина Тангина 
в этом преуспевает. Это генератор идей!

Решила она развивать еще одно на-
правление в работе – заняться изготов-
лением пельменей, вареников, котлет и 
других полуфабрикатов.

– Перед тем, как запустить это произ-
водство, я ночь не спала, – рассказыва-
ет Екатерина, – составляла бизнес-план. 
В выходной день пришла в пекарню и за-
нялась оборудованием рабочего места. 
Много переделывать не пришлось, так 
как и морозильная камера, и холодиль-
ник у нас были. Дополнительно закупили 
еще один тестомес. Всю продукцию реа-
лизуем в своем магазине и делаем опять 
же на заказ.

Неустанное стремление к совершен-
ству и расширению производства сде-
лали свое дело. Екатерина Тангина на-
шла свое место в жизни и ни разу ни о 
чем не пожалела.

Ольга ЯКОВЛЕВА.
Фото Сергея Чекунова.



2 стр.                                                                                             "Н О В А Я      Ж И З Н Ь "                                                                                               17 июля  2019 года                

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ ДВИЖЕНИЯ

Правила эти знают детиВ лагере дневного пребы-
вания при Бердюжской сред-
ней школе прошло занятие 
по профилактике дорожно-
транспортного травматизма 
среди детей «Азбука безопас-
ности».

Урок безопасности для ребят 
младших классов провели в виде 
игры. Сначала детворе предложи-
ли посмотреть мультфильм о свето-
форе, а потом организатор смены 
Татьяна Ерофеева провела с ними 
викторину по правилам дорожно-
го движения для пешеходов и ве-
лосипедистов.

На мероприятие был приглашен 
начальник отделения участковых 
уполномоченных полиции и по 
делам несовершеннолетних Васи-
лий Бытов. Он напомнил ребятам 
основные правила поведения на 
дорогах и выступил в роли главно-
го судьи на практическом задании 
«Фигурное вождение велосипеда».

По словам Татьяны Ерофеевой, 
день дорожной безопасности тра-
диционно проходит на каждой 
смене лагеря дневного пребыва-
ния, а профилактические беседы 
– регулярно.

Ольга ЯКОВЛЕВА.
Фото автора.

В Зарослое на праздник собрался весь район
Стартовал первый районный фестиваль народного творчества, посвященный 75-летию Тюменской области. 

Ярким солнышком, теплым ве-
терком и веселой музыкой встре-
чало гостей в воскресный день 
село Зарослое. Утром на площади 
раскинулся палаточный городок. 
Делегации сельских поселений го-
товили концертные номера, укра-
шали свои подворья и выставля-
ли на столы угощенья. Зарослов-
цы семьями, вместе с детьми, спе-
шили на фестиваль. Все улыбались, 
поздравляли друг друга. Особая 
теплая атмосфера чувствовалась 
буквально во всем!

К чаю ароматному 
угощение знатное 

«Деревенский разгуляй» начал-
ся с презентаций сельских подво-
рий, на которых было на что по-
смотреть и что попробовать. Вы-
ступления оценивало жюри в со-
ставе глав сельских поселений. 

На столе у истошинских хозя-
ек блюда были на любой вкус. Со-
леные огурцы, помидоры, варе-
ная картошка с грибами, кваше-
ная капуста, вяленая рыба, ола-
дьи, окрошка, квас и компот. Все-
го не перепробовать! 

Веселыми песнями и частушка-
ми встречала гостей окуневская 
делегация. Праздничный стол «ло-
мился» от разнообразия угоще-
ний. Такого вкусного пирога с ка-
пустой и хрустящего хвороста, как 
у окуневцев, я еще нигде не пробо-
вала. Мастерица Марина Сысоля-
тина проводила мастер-класс по 
изготовлению обрядовой куклы 
ангела. Ребятишки один за дру-
гим делали куколок и забирали 
их с собой на память о фестива-
ле. Все фотографировались у «Де-
рева изобилия», на котором рос-
ли пряники, баранки, конфеты и 
леденцы! Здесь можно было нау-
читься ходить на ходулях или по-
слушать скомороха Сергея Поля-
кова, который играл на гармошке 
и приглашал всех на праздник ве-
селиться и играть. 

На подворье Полозаозерского 
поселения угощали редькой с ква-
сом, блинами и лепешками. 

– В подготовке к празднику уча-
ствовали работники культуры и 
ветераны, - говорит председатель 
ветеранской организации Поло-

заозерского сельского поселения 
Ирина Андреева. – Репетировали 
концертные номера, «визитку», 
пекли для праздничного стола пи-
роги. Предлагаем селянам попро-
бовать блюда, готовы поделиться 
рецептами наших угощений! 

От подворья к подворью шли 
гости и жюри. И каждый раз ста-
новились участниками обрядов и 
мастер-классов. Уктузские девчон-
ки устроили импровизированный 
обряд пускания венков на празд-
ник Ивана Купалы. На площадках 
Рямовского и Пегановского сель-
ких поселений угощали русским 
квасом, пирогами, блинами, ва-
реньем и оладьями с разными на-
чинками. 

На Мелехинском подворье 
предлагали всем выпить горяче-
го чая из самовара. И чай этот был 
не простой, а волшебный, испол-
няющий желания. Чтобы оно ис-
полнилось, нужно было мечту за-
писать карандашом. Записку в 
карман положить и карандашом 
чай размешать. Мелехинцы заве-
рили: наше желание обязатель-

КРАЙ МОЙ  ТЫ И ЛЮБОВЬ, И СУДЬБА

но сбудется. 
Свою выдумку и мастерство по-

казали и хозяева фестиваля – за-
рословцы. Их подворье перенес-
ло всех зрителей в деревенский 
быт 50-х годов. Женщины в сарафа-
нах возвращались с покоса домой, 
с песнями и прибаутками. Жюри 
единогласно признало Зарослов-
ское подворье лучшим. У них – ку-
бок победителя первого район-
ного фестиваля народного твор-
чества «Деревенский разгуляй». 

Добрые слова 
и песни для души 

После презентации подворий 
начался праздничный концерт. 
Участников и гостей фестиваля 
приветствовали глава Бердюжско-
го района Виктор Рейн и глава За-
рословского сельского поселения 
Токтар Искаков. Грамотами и по-
дарками были отмечены юбиля-
ры, долгожители села, спортсме-
ны, волонтеры и активисты обще-
ственной жизни. Звучали добрые 
слова, песни. В это время на спор-
тивной площадке проходили со-
ревнования по гиревому спорту, 

дартсу. Ребятишки веселились и 
прыгали на батуте, угощались сла-
достями. Фестиваль «Деревенский 
разгуляй» состоялся. Красочный, 
яркий, запоминающийся! 

Председатель СПК «Нива» Кали 
Капаров: 

– Здорово, что мы сегодня вме-
сте собрались. Праздник удался на 
славу! Принес жителям и гостям 
хорошее настроение. 

Почетный гражданин Бердюж-
ского района Екатерина Руденко:

– Особенно понравились пред-
ставления подворий. Каждое из 
них – как небольшой яркий кон-
церт, с песнями и частушками. По-
ражало разнообразие блюд на сто-
лах. Попробовала медовый хво-
рост у зарословцев и взяла рецепт.

Глава Зарословского сельского 
поселения Токтар Искаков: 

– Целый день вокруг – музыка, 
смех, веселье. Спасибо всем сель-
ским поселениям, которые при-
няли участие в нашем фестивале. 
Надо чаще встречаться!

Юлия МИХАЙЛОВА. 
Фото Сергея Чекунова.

Так началась презентация зарословцев: женщины возвраща-
ются с покоса домой.

Скоморох Сергей Поляков 
приглашал всех на праздник.

На сельских подворьях можно было и блюда попробо-
вать, и сфотографироваться на память.

Главным заданием игры было «Фигурное вождение велосипеда».

Июль
Короткие июльские рассветы
Скользят по окнам отблеском зари.
И лучик солнечного розового света
Сменяет тусклые фонарные огни.
Сквозь пыльные и выцветшие 
                                                             шторы
Чуть слышен гром, 
                                  отставший от грозы.
На стеклах дождика 
                                            нечеткие узоры
Смешались с каплями 
                                     невысохшей росы.
И, словно тюль, 
                            раздвинулись туманы,
И утро летнее спешит тепло дарить.
И аромат - цветочный, 
                                  знойный, пряный –
Взлетает облаком, 
                             чтоб в воздухе парить.
И одуванчик в небо улетает,
Как серый шарик, 
                                отрываясь от земли.
И, как мороженое, утро в зное тает,
И  нежные пионы отцвели.
Их лепестки, как шелк, 
                                         с кустов струится,
Даря земле тягучий аромат.
Пусть день июльский 
                                    долго-долго длится,
Ведь каждый  снова 
                             встретить солнце рад!

Галина УГРЮМОВА,
село Бердюжье.

ПОЭТИЧЕСКОЙ СТРОКОЙ
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Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии с Зако-
ном Тюменской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, Положени-
ем «О порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантной долж-
ности муниципальной службы в администрации Бердюжского муниципального рай-
она», утвержденного постановлением администрации района от 19.04.2016 № 271

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС
на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы  админи-

страции Бердюжского муниципального района.
На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 

лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствую-
щие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим 
Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при от-
сутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допу-
скается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или 
преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, иму-
щественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других об-
стоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муници-
пального служащего.

Перечень должностей муниципальной службы, для формирования кадрового ре-
зерва с предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы: 

1. Ведущий специалист комитета по управлению имуществом (высшее образова-
ние, опыт работы приветствуется).

2. Специалист 1 категории комитета по строительству и ЖКХ (высшее или среднее 
профессиональное образование без предъявления требований к стажу (опыту) ра-
боты по специальности).

Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского 
муниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Круп-
ской, д.1, с. Бердюжье, управление делами, с 8.00 до 16.00, следующие документы:  

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении 
должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установлен-
ной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным орга-
ном исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключе-

нием случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 

месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подле-

жащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятству-

ющего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципаль-

ную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на за-
мещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий, размеща-
ли общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифициро-
вать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципаль-
ную службу;

12) документ об отсутствии судимости;
Документы принимаются с 15 июля  по 16 августа 2019 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов 

и проверка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в 
конкурсе.

Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных ка-
честв кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замеще-
ния вакантной должности гражданской службы на основе конкурсных процедур.

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону 2-23-04, 
или по адресу: с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского му-
ниципального района, управление делами, с 8.00 до 16.00, или на официальном сай-
те Бердюжского муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
с. Бердюжье                                                                                                                         00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в даль-

нейшем «Работодатель»  в лице главы района, действующего на основании Устава 
муниципального образования Бердюжский муниципальный район, с одной сторо-
ны, и гражданин (ка) Российской Федерации, именуемый (ая) в дальнейшем «Работ-
ник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципально-

го  района  на  должность ________________________.
Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации райо-

на на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным долж-
ностным обязанностям.

Работник принимается со сроком испытания 3 месяца.
1.4.  Настоящий трудовой договор заключен с «Работником» по основному месту работы.

1.5. Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный срок.
2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует с ... 20... года. 
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
–  заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях в соответствии с действующим трудовым законодательством;
–  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
–  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственны-

ми стандартами;
–  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную 

трудовым договором;
–  ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по за-

нимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по 
службе, а также на создание ему необходимых условий для исполнения должност-
ных обязанностей;

–  получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей;

–  продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результа-
тов и стажа его работы, уровня квалификации;

–  ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей де-
ятельности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также приоб-
щение к личному делу своих объяснений;

–  пенсионное обеспечение;
–  проведение по его требованию служебного расследования для опровержения 

сведений, порочащих его честь и достоинство;
–  объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, 

социально - экономических и профессиональных интересов;
–  обращение в суд для разрешения трудовых споров.
–  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени;
–  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-

да на рабочем месте;
–  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещен-

ными законом способами;
–  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифика-

ции в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
–  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнение кол-
лективного договора;

–  разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим 
трудовым законодательством;

–  обязательное социальное страхование;
–  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном дей-
ствующим трудовым законодательством.

3.2. Работник обязан:
–  в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами 

и распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряже-
ниями губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;

–  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

–  исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчи-
ненности руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением не-
законных;

–  соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисци-
плину;

–  своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменени-
ях в своих персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фами-
лии, паспортные данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)

–  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
–  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
–  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя;

– принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (ра-
бота в общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружи-
нах, участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, кол-
лективном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
–  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке 

и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
–  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
–  поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
–  требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил вну-
треннего трудового распорядка организации;

–  привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

–  принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
–  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
–  предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
–  обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охра-

ны   и гигиены труда;
–  выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

сроки, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

–  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

–  своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контроль-
ных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

–  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-
бранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

–  возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены действующим трудовым законодательством;

–  исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым зако-
нодательством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглаше-
ниями и трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   

днями (суббота и воскресенье).
4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного ра-

бочего дня.
(Окончание на 4 стр.)
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Работодатель:
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(Адрес)
Глава Бердюжского муниципального района

(Должность лица)
ИНН 7211004529

Рейн Виктор Александрович
(Фамилия, имя, отчество)

_______________________________
(Подпись)

Работник
Фамилия, имя, отчество

Паспорт: серия, номер, выдан

Адрес: с. Бердюжье, ...

_______________________________
(Подпись)

4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть 
ему предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней).

4.4. Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
– при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
– при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
– при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
– при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. 
4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная 

выплата в размере двух должностных окладов.
5. Оплата труда Работника
5.1.Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и состоит из:
–  должностного оклада;
–  районного коэффициента;
–  надбавки за особые условия муниципальной службы до 20% от должностного оклада;
– надбавки за стаж;
–  премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, 

если иное не предусмотрено решением районной Думы.
6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной

вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным
соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Увольнение  Работника   производится  по  основаниям,  предусмотренным  Трудовым
кодексом Российской Федерации.

7. Прочие условия трудового договора
7.1.  Правоотношения,   возникшие   при   подписании   трудового   договора,   ре-

гулируются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В     части,     не     урегулированной     настоящим     трудовым     договором,     стороны

руководствуются     законодательством     Российской     Федерации,     Уставом     Бердюжского
муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), иными актами.

7.3. Споры,   возникающие   между   сторонами   в   связи   с   исполнением   обязательств   по
настоящему  трудовому  договору,  разрешаются  в  установленном  Трудовым  ко-
дексом  РФ порядке.

7.4.  Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридиче-

скую силу, которые хранятся: 1 экз. –  у Работника, 1 экз. –  у Работодателя.

(Окончание. Начало на 3 стр.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации Бердюжского муниципального района
от 01 июля 2019 г.                                                                                       № 395

«Об утверждении Положения о выдаче разрешения на  выполнение авиационных 
работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, 

полетов беспилотных летательных аппаратов, подъемов привязных 
аэростатов над территорией Бердюжского муниципального района, посадки 

(взлета) на расположенные в границах населенных пунктов Бердюжского 
муниципального района площадки, сведения о которых не опубликованы  

в документах аэронавигационной информации»
В соответствии с п. 49 Федеральных правил использования воздушного простран-

ства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 11.03.2010 №  138, п.  40.5 Федеральных авиационных правил «Ор-
ганизация планирования использования воздушного пространства Российской Фе-
дерации», утвержденных приказом Минтранса России от 16.01.2012 № 6, на основа-

администрации Бердюжского муниципального района
от 11 июля 2019 г.                                                                                                                             № 426
«О создании административной комиссии Бердюжского муниципального райо-

на»
В соответствии с Кодексом Тюменской области об административной ответствен-

ности от 27.12.2007 № 55, законом Тюменской области от 28.12.2004 № 322 «Об ад-
министративных комиссиях в Тюменской области», на основании закона Тюменской 
области от 26.12.2014 № 125 «О перераспределении полномочий между органами 
местного самоуправления Тюменской области и органами государственной власти 
Тюменской области и о внесении изменений в статью 14 закона Тюменской области 
«О порядке распоряжения и управления государственными землями Тюменской об-
ласти», Уставом МО Бердюжский муниципальный район:

1. Создать административную комиссию Бердюжского муниципального района.
2. Утвердить состав административной комиссии в количестве 9 человек соглас-

но приложению № 1.
3. Административной комиссии Бердюжского муниципального района на первом 

заседании избрать председателя и ответственного секретаря и утвердить регламент 
работы комиссии в порядке, установленном Законом Тюменской области от 28.12.2004 
№ 322 «Об административных комиссиях в Тюменской области».

4. Утвердить перечень должностей, в полномочия которых входит составление про-
токола об административных правонарушениях, согласно приложению № 2.

5. Настоящее постановление опубликовать в районной газете «Новая жизнь» и раз-
местить на официальном сайте Бердюжского муниципального района.

6. Постановление администрации от 11.03.2016 № 137 «О создании администра-
тивной комиссии Бердюжского муниципального района» считать утратившим силу.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
В.А.РЕЙН,

глава Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ

Профилактика энтеровирусной инфекции
За пять месяцев 2019 года специалисты 

Урало-Сибирского регионального научно-
методического центра отмечают в Тюмен-
ской области начало эпидемического се-
зона энтеровирусной инфекции (ЭВИ). 

В разрезе Уральского и Сибирского феде-
ральных округов Тюменская область занима-
ет второе место по числу зарегистрирован-
ных случаев ЭВИ. С начала года по 20 июня в 
в нашем регионе зарегистрировано 24 слу-
чая ЭВИ, что в два раза больше, чем за анало-
гичный период прошлого года. На долю де-
тей до 17 лет пришлось 87,5 процента случа-
ев заболевания ЭВИ.

Энтеровирусная инфекция - повсеместно 
распространенное инфекционное заболева-
ние, вызываемое вирусами рода Enterovirus. 
Они устойчивы во внешней среде, хорошо 
переносят низкие температуры - в услови-
ях холодильника сохраняются в течение не-
скольких недель, в водопроводной воде вы-
живают до 18 дней, в речной воде – около 
месяца, в очищенных сточных водах – до 
двух месяцев.

Источником инфекции является только че-
ловек – больной или носитель возбудителя. 

ЭВИ часто заражаются маленькие дети при 
попадании небольшой дозы возбудителя с 
водой или с пищей. Основными путями пе-
редачи ЭВИ являются водный и контактно-
бытовой, дополнительным - воздушно-
капельный при развитии у больных симпто-
мов поражения верхних дыхательных путей.

Факторами передачи инфекции могут быть 
сырая вода и приготовленный из нее лед, 
недостаточно обработанные овощи, фрук-
ты, зелень, грязные руки, игрушки и другие 
объекты внешней среды, загрязненные эн-
теровирусами.

ЭВИ может протекать в различных формах 
в виде герпетической ангины, высыпаний на 
коже туловища, конечностей, на лице в обла-
сти ротовой полости, расстройств пищеваре-
ния. Перечисленные симптомы могут сопро-
вождаться лихорадкой, слабостью, голов-
ными и мышечными болями. Наиболее опа-
сен серозный вирусный менингит. Основны-
ми симптомами менингита являются острое 
начало заболевания с высокой лихорадкой, 
головная боль, повторная рвота, мышечные 
боли, боли в животе, у детей раннего возрас-
та могут развиться судороги.

нии Устава МО Бердюжский муниципальный район:
1. Утвердить:
– Положение о выдаче разрешения на выполнение авиационных работ, парашют-

ных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных 
летательных аппаратов, подъемов привязных аэростатов над территорией Бердюж-
ского муниципального района, посадки (взлета) на расположенные в границах на-
селенных пунктов Бердюжского муниципального района площадки, сведения о ко-
торых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, согласно 
приложению № 1;

– форму заявления о выдаче разрешения на выполнение авиационных работ, па-
рашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспи-
лотных летательных аппаратов, подъемов привязных аэростатов над территорией 
Бердюжского муниципального района, посадки (взлета) на расположенные в гра-
ницах населенных пунктов Бердюжского муниципального района площадки, сведе-
ния о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации, со-
гласно приложению № 2;

– форму разрешения на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, 
демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных летательных ап-
паратов, подъемов привязных аэростатов над территорией Бердюжского муници-
пального района, посадки (взлета) на расположенные в границах населенных пун-
ктов Бердюжского муниципального района площадки, сведения о которых не опубли-
кованы в документах аэронавигационной информации, согласно приложению № 3;

– форму решения об отказе в выдаче разрешения на выполнение авиационных 
работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, поле-
тов беспилотных летательных аппаратов, подъемов привязных аэростатов над тер-
риторией Бердюжского муниципального района, посадки (взлета) на расположен-
ные в границах населенных пунктов Бердюжского муниципального района площад-
ки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной инфор-
мации, согласно приложению  № 4.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Новая жизнь», постановле-
ние с приложением разместить на официальном сайте Бердюжского муниципаль-
ного района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого за-
местителя главы Бердюжского муниципального района.

В.А.РЕЙН,
глава Бердюжского муниципального района.

Чтобы избежать заражения энтеровирус-
ной инфекцией, необходимо:

– мыть руки с мылом после посещения ту-
алета, перед едой, после смены подгузника 
у ребенка;

– тщательно мыть фрукты и овощи кипяче-
ной или бутилированной водой;

– пить воду только гарантированного каче-
ства бутилированную промышленного про-
изводства или кипяченую;

– избегать контактов с людьми с признака-
ми инфекционных заболеваний, с сыпью, тем-
пературой, кашлем и другими симптомами;

– купаться только в тех бассейнах, в ко-
торых проводится обеззараживание и кон-
троль качества воды;

– купаться только на специально оборудо-
ванных пляжах;

– родителям необходимо следить за деть-
ми во время купания во избежание заглаты-
вания воды;

– защищать пищу от мух и других насеко-
мых.

Помнить, что риски заболевания увеличи-
ваются, если:

– трогать грязными руками лицо, нос, глаза, 

употреблять пищу немытыми руками;
– использовать лед для охлаждения на-

питков, приготовленный из воды неизвест-
ного качества;

– покупать продукты и напитки у уличных 
торговцев;

– принимать пищу в необорудованных для 
этой цели местах, в местах с низким уровнем 
соблюдения санитарной культуры;

– употреблять термически необработан-
ные продукты;

– мыть фрукты, овощи и зелень сырой во-
дой, в том числе водой из-под крана;

– посещать с маленькими детьми меропри-
ятия с большим скоплением людей;

– купаться в бассейнах, вода которых не 
подвергается периодическому обеззаражи-
ванию и контролю качества;

– купаться в местах с необорудованной 
пляжной зоной.

При появлении симптомов инфекционных 
заболеваний следует немедленно обращать-
ся за медицинской помощью.

Валентина ПОТЕШКИНА,
врач педиатр Бердюжской 

районной больницы.
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СПОРТИВНАЯ АРЕНА

От каждого сельского посе-
ления в поднятии гирь высту-
пали по семь человек в раз-
ных весовых категориях. В 
этом виде спорта истошин-
цы стали первыми, вторыми 
– бердюжане, третьими – по-
лозаозерские участники. 

Гиревой спорт в нашем районе 
набирает популярность. Органи-
зованы занятия в Бердюжье, По-
лозаозерье и Истошино. У трене-
ра Кирилла Лукащука наравне с 
юношами гири тягают хрупкие 
на первый взгляд девушки. 

Татьяна Банканашвили из Бер-
дюжья пришла в гиревой спорт 
вслед за старшей сестрой год на-
зад. Увлекается она и баскетбо-
лом, и легкой атлетикой. На сель-
ских играх в этом году в личном 
зачете заняла первое место. 

– Участвовала в нескольких 
межрайонных соревнованиях. 
Всегда приезжала домой с ме-
далями за первые и вторые ме-

ста, – говорит Татьяна. – Мне 
нравится заниматься. Жду сен-
тября, когда вновь начнутся тре-
нировки.

Второе место в гирях у Саши 
Потаповой из Истошино. Она 
пришла в секцию в сентябре 
прошлого года, но уже делает 
первые успехи. 

Самых метких спортсменов 
определяли соревнования по 
дартсу. Команды, в составе ко-
торых было по три человека, 
выполняли сначала три проб-
ных броска и две зачетных се-
рии, также по три броска. В ито-
ге первое место заняли окунев-
ские спортсмены, второе – у ко-
манды из Мелехино, третье – у 
Зарослого.

Третий этап сельских игр со-
стоялся в Пеганово 14 июля. 
Прошли соревнования по арм-
рестлингу. 

Юлия МИХАЙЛОВА. 
Фото Сергея Чекунова. 

7 июля в Зарослом состоялся второй этап XXXV районных летних сельских игр. 
Прошли соревнования по гиревому спорту и дартсу. 

В Окуневском сельском по-
селении действует волонтер-
ское движение. Отряд «Па-
мять» ежегодно собирает ин-
формацию об участниках вой-
ны, ухаживает за памятником 
погибшим воинам. 

В этом году к 9 мая мы нашли 
новую информацию о пропав-
шем без вести Федоре Акиндино-
виче Кашкарове, 1917 года рож-
дения. Он был призван на фронт 
Бердюжским военкоматом. Захо-
ронен в д. Жеребцово Сычевско-
го района Смоленской области. 
В дальнейшем перезахоронен в 
братской могиле у деревни Ари-
стово Сычевского района Смо-
ленской области. Жеребцово-
урочище - не существующая нын-
че деревня. Во времена Великой 
Отечественной войны в деревне 
шли ожесточенные бои.

После Великой Отечественной 
войны деревня была возрождена 
и исчезла с карт местности поз-
же. Но в этом месте был установ-
лен обелиск частям 20-й, 30-й и 
31-й армий Западного фронта. 

В марте 43-го закончились бои 
в районе Хлепня. Наши войска 
уходили вперед, оставив за со-
бой поля сражений, изрытые во-
ронками и траншеями, усеян-
ные разбитой техникой, оружи-
ем, трупами лошадей. Батальо-
ны уходили на Запад, оставляя 
позиции, которые так и не стали 
обжитыми. 

Мы никогда не сможем пред-
ставить тот ужас, который дол-
жен был испытать любой, кто 
видел весну на берегах Вазузы 
и Осуги. Самым ужасным в этой 
картине были непогребенные 
тела павших. На склонах безы-
мянных высот, в многочисленных 
ручьях, на подступах к сожжен-
ным деревням, среди искорежен-
ного металла плечом к плечу ле-
жали пехотинцы, кавалеристы, 

танкисты, артиллеристы.
23 марта 43-го года в райо-

не 20-й армии началась работа 
по погребению погибших. Были 
привлечены 28 саперов, 41 крас-
ноармеец и 7 человек медперсо-
нала. В дальнейшем количество 
людей, участвовавших в захоро-
нениях, пришлось увеличить. С 
26 апреля в работу включились 
еще 324 военнослужащих, 33 са-
пера. Одновременно проходили 
работы с разминированием тер-
ритории. Трупы погибших хоро-
нили в больших братских моги-
лах. Из карманов изымались до-
кументы, которые могли помочь 
в идентификации личности бой-
цов и командиров: красноармей-
ские книжки, комсомольские и 
партийные билеты, расчетные 
книжки. Согласно доклада чле-
на военного совета 20-й армии, 
члену военного совета Запад-
ного фронта, с 23 марта по 1 мая 
были найдены около двух тысяч  
различных документов. 

Установленные имена павших 
и захороненных затем были вне-
сены в именные списки. До 1 мая 
1943 года были погребены 11868 
погибших, из которых 407 чело-
век относились к командному 
и начальствующему составу. Ра-
бота по захоронению и состав-
лению списков продолжалась и 
после 1 мая. В выложенных до-
несениях штаба 20-й армии на-
званы установленные при захо-
ронении имена 2950 бойцов и 
командиров Красной Армии. Ра-
бота похоронных команд оформ-
лялась актами, с указаниями ко-
личества погребенных в каждой 
братской могиле. До 1 мая на 
поле боя было установлено 312 
братских могил. 

Влада СЛЕПЦОВА, 
командир отряда «Память», 

правнучка командира танка, 
дошедшего до Рейхстага.

Отряд «Память» собирает 
информацию о земляках

 Сильные и меткие получили медали

РАСТИМ ПАТРИОТОВ РОССИИ

Бердюжским школьникам 
присвоены очередные звания

С 27 июня по 3 июля 2019 
года 11 учащихся Бердюжской 
средней школы стали участни-
ками  второй профильной сме-
ны палаточного лагеря.

Оборонно-спортивный пала-
точный лагерь «Ялуторовские 
ратники» – это три смены для 
смелых девчонок и отважных 
парней. По итогам смены ребя-
та были награждены грамотами 
за спортивные достижения и ак-
тивное участие в жизни лагеря.

В копилке бердюжских школь-
ников – первое место в квест-
игре «Радиошифровка», второе 
место – в первенстве по волей-
болу и третье место - в «Полосе 
препятствий».

На торжественном построе-

нии все получили заслуженные 
награды. Начальник смены за-
читал приказ о присвоении оче-
редных званий курсантам. Бла-
годарность объявлена Максиму 
Галкину, Самату Успанову и Саб-
ржану Молдахметову. Грамота-
ми награждены Дмитрий Афана-
сьев, Альберт Валиев, Алмаз Ки-
рибаев и Сергей Рейн. Присвое-
ны очередные звания: ефрейтор 
Юных ратников - Артему Степа-
нову, Владимиру Волкову, Аде-
ме Арыкпаевой; младший сер-
жант Юных ратников - Елизаве-
те Смирновой.

Екатерина ВЛАСЕНКО,
с. Бердюжье.

Фото предоставлено комите-
том по молодежной политике.

В Заводоуковском районе 
произошла массовая гибель 
пчел. Вымирание целых се-
мей пчеловоды связывают с 
пестицидной обработкой по-
севов сельхозтоваропроиз-
водителями. Пестициды и ги-
бель пчел: есть ли связь?

Комментарий по этому пово-
ду дает заместитель главы райо-
на, председатель комитета АПК 
Сергей Панов:

– Здесь нужно обратить вни-
мание на несколько моментов. 
Во-первых, препараты, которы-
ми в хозяйствах обрабатывают 
посевы от вредителей и болез-
ней, сертифицированы и допу-
щены к использованию на рын-
ке Российской Федерации. Вто-
рой важный момент – большин-
ство пчеловодов не имеют офи-
циальных документов на пчело-
семьи. Каждый пчеловод дол-
жен иметь паспорт на пасеку. По 
данным глав сельских поселе-
ний района, на начало 2019 года 
в личных подсобных хозяйствах 
имеется 155 пчелосемей. Офи-
циально в  Бердюжском ветцен-
тре зарегистрировано шесть 
хозяйств, которые имеют доку-
менты на 46 пчелосемей.

Сергей А лександрович на-
помнил: вся продукция пчело-
водства, также как и продук-

ция животноводства, подлежит 
обязательной проверке в ве-
теринарной лаборатории. Так, 
например, пчеловоды долж-
ны сдавать на проверку пробы 
меда, образцы подмора, живых 
пчел с признаками болезни и 
ряд других анализов. Такие ис-
следования проводят только те 
пчеловоды, которые имеют на 
пасеку официальные докумен-
ты. Остальные этим пренебре-
гают. В итоге причиной гибели 
пчел могут быть различные бо-
лезни, а не отравление пести-
цидами.

В нашем районе  в этом году 
увеличились посевы рапса. По-
явились новые технические 
культуры – лен, рыжик и горчи-
ца, - которые требуют неодно-
кратной обработки пестицида-
ми. Причина этому – неблаго-
приятная обстановка по капуст-
ной тле. Именно она может се-
рьезно повредить  эти посевы.

На страницах «районки» для 
пчеловодов дважды была опу-
бликована информация о том, 
что не следует размещать па-
секи вблизи  посевов данных 
технических культур, которые 
в основном расположены на 
территориях Истошинского, По-
лозаозерского, Бердюжского и 
Окуневских сельских поселе-

ний. В информациях указыва-
лись номера телефонов, по ко-
торым можно было узнать о 
сроках и месте проведения хи-
мической обработки посевов.

– Не следует забывать о том, 
что в некоторых крестьянско-
фермерских  и личных подсоб-
ных хозяйствах также исполь-
зуют пестициды для обработ-
ки посевов гороха, картофель-
ных плантаций, овощей на ого-
родах, – добавил Сергей Алек-
сандрович. – Поэтому пчелово-
дам нужно самим позаботиться 
о том, чтобы на пасеках были 
только здоровые пчелосемьи. 
И мед только укреплял бы здо-
ровье, а не приносил вред. Мы 
не отказываемся от сотрудни-
чества с пчеловодами, готовы 
предоставить им любую инте-
ресующую  информацию и ока-
зать необходимую помощь. За 
справками можно обращаться 
в комитет АПК администрации 
района, в ХРП «Бердюжье»  – к 
Ивану Константиновичу Иппо-
литову и Ивану Рязанову, в ХРП 
«Окунево» – к Юрию Уросову.

Сейчас на территории наше-
го района не зафиксировано 
ни одного случая гибели пче-
лосемей из-за отравления пе-
стицидами. 

Ольга ЯКОВЛЕВА.

АПК

Пестициды и гибель пчел: есть ли связь?

УВЛЕЧЕНИЯ

Валерий Филиппов подарит детям голубей
У нас в районе около сотни че-

ловек, которые увлекаются го-
лубеводством, и только 30-40 из 
них являются активными члена-
ми Бердюжского общества го-
лубеводов.

Один из старейших голубево-
дов – Валерий Филиппов. Пер-
вые голуби у него появились по-
сле окончания института. С ними 
Валерий Илларионович поехал к 
месту работы на север. В 1992 году 
вернулся на родину, в село Бердю-
жье, и привез с собой 60 голубей!

Валерий Илларионович был 
инициатором создания Бердюж-
ского общества голубеводов. Бла-
годаря общительному характеру, 
большой эрудиции, отличным зна-

ниям основ разведения и содер-
жания  голубей, а также обширным 
связям, он сумел сплотить вокруг 
себя истинных любителей этих за-
мечательных птиц. На ежегодную 
выставку голубей в Бердюжье с 
удовольствием приезжали голу-
беводы соседних городов и обла-
стей и даже из Республики Казах-
стан. Выставка приобрела статус 
межрегиональной.

Год назад Валерий Филиппов 
отошел от общественных дел, за-
нимался дома со своими много-
численными питомцами. А их у 
него на подворье немало. Даже 
павлины есть, на которых прихо-
дили полюбоваться ребятишки. 
Голубей у старейшего заводчика 

по-прежнему много – около сотни. 
Но вот управляться с ними  Вале-
рию Илларионовичу стало тяжело. 

 – Я готов отдать голубей бес-
платно тем детям, кому нравится 
ухаживать за пернатыми питом-
цами, - сказал Валерий Илларионо-
вич. - Может быть, детское увлече-
ние останется с ними на всю жизнь. 
Надеюсь, найдутся среди детворы 
настоящие ценители прекрасного, 
и они пополнят ряды Бердюжско-
го общества голубеводов. А опре-
делиться с выбором детям пусть 
помогут их родители.

Звонить Валерию Филиппо-
ву можно по телефонам: 2-21-56, 
8-922-045-68-44.

Ольга НИКОЛАЕВА.

Саша Потапова активно уча-
ствует во всех соревнованиях.

Бердюжские школьники вернулись из лагеря «Ялуторовские 
ратники» с грамотами и наградами.
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Поздравляем!
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА

СКИДКИ 35% . РАССРОЧКА. 
МОНТАЖ. Ограничитель в подарок! 

Гарантия качества. 
НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ. 

Т.: 8-902-815-06-94, 8-912-994-16-55. 
(Главный - Сергей).

ÈÏ Âûñîöêèõ ðåàëèçóåò: 
металлочерепицу, 

профнастил, все виды 
сайдинга, утеплитель, профили, 

столбики, ОСБ плиту, металлошта-
кетник и т. д. Сезонные скидки! До-

ставка. Качественный монтаж. Офис 
продаж: с. Бердюжье, ул. Калини-

на, 43/2 , тел.: 8-908-879-76-78.

Индекс 
издания 
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ВОДОПРОВОД - 
ПРОКОЛ 

НАВИГАТОРОМ. 
Тел.: 

8-950-488-32-62, 
8-950-488-32-42.

В СУПЕРМАРКЕТ 
«НИЗКОЦЕН» 

требуются СОТРУД-
НИК ПО ВЫКЛАДКЕ 

ТОВАРА, УБОРЩИЦА.
Т.: 8-913-649-06-20, 

8-800-250-76-50 
(или обращаться 

в магазин).

Информация о методах взыскания за-
долженности по заработной плате 
опубликована на официальном сайте Бер-
дюжского муниципального района в раз-
деле «Общество» вкладка «Информация 
для населения».

с юбилеем Александра Сте-
пановича КОНСТАНТИНО-
ВА!
В 65 мы юбиляру
Пожелаем осторожно:
Дети, внуки подросли,
О себе подумать можно.
Быть здоровым 
                              и счастливым,
Чтобы сердце крепким было,
И здоровье чтоб тебя
Никогда не подводило.

Жена, дети, внуки.

ИНФОРМАЦИОНННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация Бердюжского муниципального района информирует 

население о возможном предоставлении в аренду  земельного участ-
ка, заявления и претензии принимаются в течение месячного срока с 
момента выхода публикации по адресу: с. Бердюжье, ул. Гнаровской, 5, 
контактный телефон 8 (345-54) 2-25-57: 

- земельный участок, площадью 13279,0 кв. м, с разрешенным исполь-
зованием «для сенокошения», по адресу: Тюменская область, Бердюж-
ский район, в 660 м на северо-восток от оз. Параскова.

Комитет по управлению имуществом администрации 
Бердюжского муниципального района.

ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
набирает в Тюмень вахтой 40/40 дней. 
Предоставляются жилье, авансы. Обя-

зательно наличие формы одежды 
(серо-синий камуфляж). График: 24/12 

через 12 часов. З/п без задержек за 
вахту: без лицензии - 29-32 тыс. руб., 

с лицензией - 40-44 тыс. руб. 
Тел.: 8922-471-41-52, 8922-079-03-37.

Продам «Ниву-Шевроле», 2005 г. 
в., газ-бензин, цена при осмотре; 

комнату в г. Ишиме.
Т.: 8-950-485-34-68.

ПРОДАМ пиломатериал, срубы с доставкой.  Т.: 8-951-401-76-58. 

СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ  БЮДЖЕТА 
МО Бердюжский  муниципальный район за 1 полугодие 2019 года 

Уточненный бюджет муниципального района по доходам  на 2019 год  составляет 570,4  млн. руб., 
из которых 109,4 млн. руб. – объем налоговых и неналоговых доходов, или  19,2%. 

За 1 полугодие 2019 года поступило 294 млн. руб. доходов, из которых 48,7 млн. руб. – объем на-
логовых и неналоговых доходов. Годовой  план  по исполнению плана по поступлению налоговых и 
неналоговых  доходов исполнен на 44,5%. Доля налоговых и неналоговых  доходов в общей струк-
туре поступивших доходов составляет 16,6%. 

За 1 полугодие 2019 года объем поступивших налоговых и неналоговых доходов выше аналогич-
ного периода прошлого года на 1,9 млн. руб. 

Расходы бюджета района  за 1 полугодие 2019 года составили 269,6 млн. руб., или на 9,7 млн. руб. 
выше, чем в первом полугодии прошлого года. Расходы произведены в пределах утвержденного 
кассового плана.

Бюджет района имеет социальную направленность. 75,1% всех расходов бюджета (202,5 млн. руб.) 
составляют расходы на образование, культуру, спорт и социальную политику. 

АНОНС                                                6+

«Курултай» пройдет в Исетске20 июля 2019 года с 11.00 
до  16.30 ч асов  в  И сетске 
пройдет областной казах-
ский праздник «Курултай». 

В программе мероприятия 
выступления артистов из г. Пе-
тропавловска, городов и рай-
онов юга Тюменской области, 
демонстрация казахских на-
циональных костюмов (г. Нур-
Султан), конкурсы, спортив-
ные состязания, националь-

ные игры, конные скачки и хо-
ровод Дружбы. 

Гости праздника познако-
мятся с историей казахского 
народа, смогут примерить тра-
диционную одежду казахов, 
принять участие в древних об-
рядах, попробовать блюда ка-
захской кухни, сделать фото-
графии на память.

В начале сентября в Тюмени в 
четвертый раз состоится реги-
ональный отборочный этап на-
ционального чемпионата «Аби-
лимпикс». 

Чемпионат будет проходить 
9-10 сентября по более чем 10 
компетенциям - «Поварское 
дело», «Кондитерское дело», 
«Массажист», «Слесарное дело», 
«Вязание крючком», «Обработка 
текста», «Медицинский и соци-
альный уход» и другим. Участ-
ники – люди с инвалидностью и 
ограниченными возможностями 
здоровья – будут соревноваться 
в трех категориях: школьники, 
студенты, специалисты. 

Все желающие могут подать 
заявку на участие до 20 августа. 
Оценивать профессионалов бу-
дут эксперты – представители 
предприятий, учебных заведе-
ний, общественных организа-
ций инвалидов.

Впервые в этом году в рамках 
чемпионата состоится конкурс 

«Лучший волонтер «Абилим-
пикс» среди граждан, оказыва-
ющих помощь организаторам и 
участникам соревнований.

Для граждан с инвалидностью 
в дни проведения чемпиона-
та будет организована ярмар-
ка вакансий. Планируется, что 
инвалиды смогут напрямую по-
общаться с кадровыми служба-
ми более двадцати предприя-
тий региона.

Для обсуждения вопросов, 
связанных с трудоустройством 
инвалидов, развитием инклю-
зивного профессионального об-
разования, будет организован 
«круглый стол» с участием пред-
ставителей исполнительных ор-
ганов государственной власти, 
образовательных организаций, 
общественных организаций ин-
валидов, работодателей.

Победители регионального 
этапа будут представлять Тю-
менскую область на националь-
ном чемпионате «Абилимпикс», 

который будет проходить в Мо-
скве в ноябре этого года. Кроме 
того, победители и призеры ре-
гионального этапа и националь-
ного чемпионата получат цен-
ные призы.

Первый национальный чем-
пионат состоялся в 2015 году. 
Тюмень присоединилась к дви-
жению в 2016 году: в региональ-
ном этапе приняло участие бо-
лее 30 конкурсантов в пяти ком-
петенциях. 

В 2018 году число компетен-
ций регионального этапа уве-
личилось до 16, а количество 
участников - до 90 человек. По 
итогам соревнований 18 про-
фессионалов отстаивали честь 
Тюменской области на нацио-
нальном чемпионате. Победу 
одержали восемь из них, заво-
евав две золотые, три серебря-
ных и три бронзовых медали.

Департамент труда 
и занятости населения 

Тюменской области.

Конкурс профессионального мастерства
 «Абилимпикс» состоится в Тюмени

ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ

Кроме того, для посетите-
лей будут работать ярмароч-
ные ряды, где желающие смо-
гут приобрести традиционные 
сувениры, казахский кумыс, 
изделия народных промыслов 
и многое другое.

Комитет по делам  
национальностей 

Тюменской области.

1 июля 2019 года исполни-
лось два года, как в России на-
ряду с бумажным листком не-
трудоспособности, введен но-
вый формат в электронном 
виде.  Внедрение электронно-
го «больничного» в нашу жизнь 
сегодня является как никогда 
актуальным и востребован-
ным.

Сейчас оформлено уже более 
115 тысяч электронных докумен-
тов. В среднем каждый второй 
больничный, оформленный в ре-
гионе - электронный. Из 124 ме-
дицинских организаций, имею-
щих право на проведение экспер-
тизы временной нетрудоспособ-
ности, к работе с больничными 
нового формата подключились 
69 медицинских организаций, 22 
из которых являются негосудар-
ственными. Лидерами по выда-
че электронных больничных яв-
ляются Областная больница № 9 
(с. Вагай), Областная больница № 
13» (с. Исетское), Областная боль-
ница № 3» (г. Тобольск).

Напомним, электронный боль-

ничный имеет такую же юридиче-
скую силу, как и бумажный. Кро-
ме того, существует ряд преиму-
ществ, которые уже оценили все 
участники электронного взаимо-
действия - ЭЛН нельзя потерять, 
испортить или подделать. 

Активный переход на ЭЛН необ-
ходим в связи с тем, что с 1 июля 
2020 года Тюменская область 
вступает в проект «Прямые вы-
платы». Это означает, что с 1 июля 
2020 года оплату пособий по бо-
лезни, по беременности и родам 
и по уходу за ребенком будет 
осуществлять Фонд социального 
страхования. Работодателю необ-
ходимо будет только сформиро-
вать и направить реестр выплат в 
электронном формате, что суще-
ственно упростит работу бухгал-
терии предприятия. Чем быстрее 
страхователь приобретет опыт 
работы с ЭЛН, тем проще и удоб-
нее будет работать с ФСС в рам-
ках проекта «Прямые выплаты». 

Тюменское региональное 
отделение фонда 

социального страхования.

Электронный лист 
нетрудоспособности обрел успех


