
Газета основана 27 апреля 1857 года

№ 50 (28248), суббота, 30 апреля 2016 г.
16+

159 лет 
выходит в свет 
Первая газета 
Урала, Сибири и 
Дальнего Востока

Изначальное 
название 

«Тобольские 
губернские   
ведомости»

№ 50 (28248), суббота, 30 апреля 2016 г.№ 50 (28248), суббота, 30 апреля 2016 г.

Газета основана 27 апреля 1857 годаГазета основана 27 апреля 1857 года

Тобольская
день весны и труда

благовест

глава о главном

на прошлой неделе со-
стоялось внеочередное 
заседание комиссии по 

вопросам гармонизации межэтни-
ческих, межрелигиозных отноше-
ний и противодействию экстремиз-
му в городе Тобольске. В её работе 
принял участие евгений Воробьёв, 
председатель комитета по делам на-
циональности Тюменской области.

губернатором региона Владими-
ром якушевым поставлена задача 
– свести к минимуму возможные 
проблемы, возникающие с тру-
довой миграцией. к её решению 
должны быть привлечены органы 
государственной власти, местного 
самоуправления, работодатели, 
руководители предприятий, в том 
числе представители диаспор и на-
циональных объединений.

с информацией о профилактике 
возможных проявлений экстре-
мистского характера выступил 
заместитель начальника Тобольско-
го отдела полиции рим мусин. он 
доложил о том, что, несмотря на 
все сложности, обстановка остаётся 
контролируемой. проводится ряд 
мероприятий профилактического 
характера, в том числе мероприятия 
по дактилоскопированию, фото-
графированию всех мигрантов, 
встающих на учёт. с начала 2016 
года сотрудниками мро уфмс 
россии по Тюменской области в 
Тобольске было поставлено на учёт 
8097 иностранных граждан. из них 
на работу приехали 7482 человека. 

Второй вопрос повестки – о ре-
ализации экономических проектов 
в сфере социальной и культурной 
адаптации трудовых мигрантов в 
местное сообщество, о мерах, ко-
торые принимают органы местного 
самоуправления, а также работода-
тели, использующие иностранную 
рабочую силу.  

об этом участникам заседания 
доложили председатели комитетов 
городской администрации и пред-
ставители ооо «запсибнефте-
хим» и «сибур – Тобольск».

создана программа по культур-
ной адаптации мигрантов. специа-
листы комитета по физической 
культуре и спорту готовы организо-
вать спортивный досуг приезжих, 
создаются условия для совершения 
религиозных обрядов. 

необходимо учитывать особен-
ности людей разных националь-
ностей и  их вероисповедание. 
не допустить обид, притес-
нений. нужно поддерживать 
централизованную религиозную 
политику. досуг работающих 
мигрантов должен организовы-
ваться в тесном взаимодействии 
со старшими диаспор, учрежде-
ниями культуры и спорта. мы 
должны сделать всё, чтобы обе-
спечить комфорт и тоболякам, и 
приезжим работникам.

Владимир мАЗУР, 
глава города

О вечной жизни 
и пасхальных куличах

В перВый майский 
день раздасТся коло-
кольный зВон, ВозВе-
щающий о Воскресе-
нии хрисТоВом. 

праздник сей трактуется право-
славными христианами как символ 
победы жизни над смертью. и имен-
но в пасху на улицах, площадях, в 
храмах звучит вместо приветствия 
«христос воскресе!» и в ответ – 
«Воистину воскресе!» Так право-
славные гласно, публично исповеду-
ют воскресение христа. 

– пасха – это праздников праздник. 
В этот день мы вспоминаем  воскре-

сение христа после распятия, явление 
его ученикам. христос – первый вос-
кресший из умерших. и он подарил 
христианам веру в жизнь вечную, 
– говорит благочинный Тобольского 
округа отец михаил.

накануне пасхи, в Великую суб-
боту, во всех действующих храмах 
Тобольска и  Тобольского района с 
12 до 17 часов можно будет освя-
тить куличи и пасхальные крашеные 
яйца. В 23.30, после совершения 
крестных ходов, начнутся пасхаль-
ные богослужения. В саму пасху в 
софийско-успенском соборе днём 
(в 11 – 12 часов) митрополит То-
больский и Тюменский димитрий 

поздравит тоболяков со светлым 
христовым воскресением. В 16 ча-
сов в софии соберётся всё местное 
духовенство на пасхальное богослу-
жение. 

Так что каждый православный 
христианин, тоболяк или житель 
района, сможет выбрать для себя: 
посетить богослужение в красавице 
софии, где будет всё по высшему 
разряду – пышное церковное убран-
ство, духовные песнопения в испол-
нении хоров семинарии и духовных 
школ, со словом проповеди митро-
полита димитрия, или в неболь-
шом храме, где не будет большого 
столпо творения.

Анна ЩЕРБИНИНА     

Уважаемые земляки!
Поздравляю вас с Первомаем!

день Весны и Труда по праву стал симво-
лом созидания. Это любимый всеми праздник. 
Время, когда оживает природа и всё вокруг на-
полняется позитивной энергией. 

люди труда всегда были и остаются опо-
рой государства и достойны самого глубокого 
уважения. каждый из нас своей ежедневной, 
честной и добросовестной работой вносит 
свой вклад в развитие Тюменской области и 
всей страны.

с 2013 года в регионе учреждён особый 
знак отличия «за достижения в труде». Это 
одна из высших наград региона, которая еже-
годно вручается нашим землякам, долгие годы 
посвятившим себя избранной профессии и до-
бившимся общественного признания своего 
мастерства. именно на таких людей должна 
равняться молодёжь, учиться у них также пло-
дотворно трудиться на благо отечества.

желаю всем вам здоровья, благополучия, 
весеннего настроения и новых трудовых до-
стижений!

 Владимир яКУШЕВ,
 губернатор Тюменской области

Дорогие тоболяки!

сердечно поздравляю вас с праздником 
Весны и Труда!

первомай всегда будет для нас символом 
созидания, светлых надежд, солидарности 
и единения в обществе. он остаётся заме-
чательным праздником для всех, кто своим 
ежедневным трудом, талантом и интеллектом 
создаёт процветание родного города, региона 
и россии.

благодарю всех земляков, кто искренне 
любит и уважает Тобольск, вносит по-
сильный трудовой вклад в его социаль-
но-экономическое  развитие. пусть ваши 
плодотворные дела будут востребованы 
на благо муниципального образования, 
приносят вам только радость и удовлет-
ворение. 

желаю мира и материального достатка в 
ваших семьях, успехов во всех ваших добрых 
начинаниях! с праздником, друзья!

Андрей ХОДОСЕВИч,
председатель Тобольской 

городской Думы

рабоТаТь на ВысоТе 
дВенадцаТь меТроВ 
не каждый сможеТ. 
по ЭТому бригаду 
монТажникоВ лЭп  
начальник учасТка 
мехколонны №15 радик 
курмояроВ назыВаеТ 
командой ШТучной 
кВалификации.  

никто из них альпинизмом не 
увлекается – для  мужчин это 
просто работа. и они делают её 
на совесть. проводят воздушные 
линии, укладывают в землю ка-
бельные, монтируют  трансфор-
маторы.

а начальник участка ведает все-
ми организационными вопросами, 
отвечает за график выполнения ра-
бот. пришёл он в мехколонну два 
года назад (до этого строил «То-
больск-полимер») и стал за это вре-
мя своим.

сейчас бригада занята в бизино 
на монтаже высоковольтных ли-
ний электропередачи. В трудовой 
биографии бригадира александра 
костицина таких объектов было 
множество. Вся округа электри-
фицирована его бригадой: рекон-
струкция воздушных линий 0,4 
квт в малозоркальцево, медянках 
и сафьянке. В овсянниково мон-
тировали 36 км сетей, на что ушло 
полтора года. из последних – ос-
вещение федеральной автодороги. 

у большинства членов бригады 

Высокое отношение к труду

более 20 лет стажа. и александр 
анатольевич этими мужиками 
гордится. у монтажника Василия 
фахрутдинова – золотые руки и 

большой опыт. а вот александр 
перевышин хоть и два года в бри-
гаде костицина, но уже набрал 
приличный опыт. 

каждый из них знает – здесь всег-
да поддержат. у всех шестерых об-
щая вера в себя и в избранное дело, 
схожее отношение к профессии. Вы-

сокое отношение. можно сказать и 
так. 

 Вера ХОХЛОВА
Николай ЛОСКУТОВ (фото)

Çàâòðà – Äåíü Ñâåòëîé Ïàñõè

Жåëàåì âàì ïðèÿòíûõ ïîêóïîê

ТÖ «Сèìïàòèÿ»
тоВары для детей – магаЗин «кроха»,   

шикарный выбор и доступные цены
аВтоЗапЧаСти и акСеССуары,электро 

бенЗоинСтрумент, культиВаторы
СоВременная одеЖда 

в ассортименте
хоЗяйСтВенные тоВары, 

теплицы, сад и огород,  бытовая химия, крепежные 
материалы,  многое другое
рыболоВные СнаСти  

блесна, грузы, крючки, удочки, многое другое
ремонтный Центр «ЦиФра», (2й этаж) 
ноутбуки, планшеты, телефоны, телевизоры

мебельград, (2-й этаж)  
прекрасная мебель на ваш вкус и заказ

плаСтконСтрукЦия,  
изготовление ПВХ-конструкций, монтаж, ремонт любой 

сложности

УДОБÍАЯ ПАРÊОÂÊА, ОСТАÍОÂÊА АÂТОБУСА ¹8, 8 "Ê"
ПЕР.ЗНАМЕНСКИЙ 4,  БЕЗ ПЕРЕРЫВОВ И  ВЫХОДНЫХ, С 10 ДО 19

аренда торгоВых паВильоноВ 27 кВ.м

Дорогие тоболяки! 

поздравляю Вас с замечательным празд-
ником – днём Весны и Труда!  

Весна – это время обновления, по-
явления новых сил, расцвета природы 
и перемен к лучшему. первомай – это 
символ солидарности трудящихся, 
единства людей труда, сплочённости 
всего народа.  

В этот день мы прославляем мир-
ный и созидательный труд, честность 
и профессионализм, без которых не-
возможно поступательное развитие 
общества. 

желаю Вам интересной, нужной лю-
дям работы. пусть труд во благо своей 
семьи и родного Тобольска приносит 
вам радость и удовлетворение. с празд-
ником, уважаемые тоболяки! бодрости 
вам, здоровья, счастья и отличного ве-
сеннего настроения!

Владимир мАЗУР, 
глава города Тобольска

Дорогие тоболяки!

первомай остаётся праздником, который 
олицетворяет богатый исторический путь 
нашей страны, символизирует международ-
ную солидарность трудящихся, трудовую 
доблесть. именно труд, наше единство и 
сплочённость – основа дальнейшего укреп-
ления экономики города и района, его раз-
вития.

В этот праздничный день я выражаю иск-
реннюю признательность тем, кто внёс вклад 
в развитие области, кто создаёт её будущее, 
мы отдаём дань уважения всем труженикам за 
плодотворную и эффективную работу на бла-
го родины.

желаю мира и благополучия каждому дому, 
каждой семье, радостных перемен и новых 
достижений в работе. пусть первомай прине-
сёт всем хорошее настроение и подарит доб-
рые улыбки!

Владимир мАйЕР, 
депутат Тюменской областной Думы, 

генеральный директор 
АО «Тобольскстроймеханизация»
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городские вести

Анна СОЛНЦЕВА
Николай ЛОСКУТОВ (фото)

Василина ВЛАДОВА
Николай ЛОСКУТОВ (фото)

Анна ЩЕРБИНИНА

качество жизни

В Тобольске утверждён 
стратегически важный 
документ и определе-
на  единая теплоснаб-
жающая организация.

По итогам повторных публичных 
слушаний, в ходе которых обще-
ственность одобрила проект схемы 
теплоснабжения, глава Тобольска  
Владимир Мазур подписал распоря-
жение № 70 «Об утверждении схе-
мы теплоснабжения на 2014–2028 
годы».  Данный документ не только 
утвердил  один из самых приемле-
мых вариантов схемы теплоснабже-
ния, но и определил единую тепло-
снабжающую организацию – ПАО 
«СУЭНКО» в лице филиала «Тепло 
Тюмени».

Схема развития теплоснабжения 
любого города, в том числе и То-
больска, это основополагающий 
документ, в котором обоснована не-
обходимость и экономическая це-
лесообразность проектирования и 

Самый тёплый проект
строительства новых, расширения и 
реконструкции  существующих ис-
точников и тепловых сетей, средств 
их эксплуатации и управления. При-
чём все эти мероприятия должны 
быть направлены на обеспечение 
энергетической безопасности и на-
дёжного теплоснабжения потреби-
телей.

Напомним, что первый опыт 
представления проекта схемы «Теп-
ло Тюмени» на публичные слуша-
ния 14 августа 2014 года оказался 
неудачным – документ был отправ-
лен на доработку.

В качестве основного проекти-
ровщики тогда предложили пико-
вый источник на базе городской 
котельной №1.  В случае аварии на 
ТЭЦ или на магистрали от ТЦ до ГК 
№1 этот источник способен обеспе-
чить резервирование всей нагорной 
части.

Началась работа по усовершен-
ствованию проекта. В первую оче-
редь были устранены замечания, 

учтены предложения, которые 
прозвучали на первичных пу-
бличных слушаниях. Были рас-
смотрены разные варианты пер-
спективного развития. Вариант  
подключения нижнего посада к 
ТЭЦ после детального анализа 
был исключён как экономически 
нецелесообразный. К тому же в 
этом случае теплотрасса должна 
была бы пройти через заповедные 
земли на Панином бугре. 

Началом второго этапа стало 
утверждение схемы  водоснабже-
ния и водоотведения Тобольска на 
публичных слушаниях в мае 2015 
года. В результате был полностью 
пересмотрен перечень мероприя-
тий на тепловых сетях и источниках 
теплоснабжения, скорректирован в 
сторону снижения.

На публичных слушаниях в апре-
ле 2016 года основной акцент  «Теп-
ло Тюмени» сделал на  варианте, где 
предлагается использовать город-
скую котельную №1 в качестве ава-

рийного источника. Это позволит не 
допустить возникновения ситуаций, 
произошедших в январе 2014 и 2015 
годов, когда  в результате аварий на 
магистральных сетях (в тот момент 
их обслуживала другая компания) 
вся нагорная часть города была от-
ключена от теплоснабжения более 
чем на 20 часов. 

На этот раз тоболяки  единогласно 
приняли доработанный проект, ко-
торый оптимален как с точки зрения 
надёжности и безопасности, так и 
соблюдения баланса экономических 
интересов теплоснабжающих орга-
низаций и потребителей.

– Уверен, что утверждённая схема 
станет фундаментом для предстоя-
щих инвестиционных программ для 
теплоснабжающих организаций, без 
реализации которых невозможно  
развитие как системы теплоснаб-
жения, так и самого Тобольска  в 
целом», – прокомментировал тему 
Марат Царгасов, директор «Тепло 
Тюмени».

Вера ХОХЛОВА

Депутаты делают 
взнос

На очередное заседание постоянной комиссии 
городской думы по социальным вопросам под 
председательством Людмилы Останиной было 
вынесено три вопроса. 

Информацию о мероприятиях по организации отдыха и занятости несо-
вершеннолетних в летний период до депутатов донесла первый заместитель 
главы города Яна Зубова. Особых вопросов по докладу не было. Вот только 
депутат Валентина Беспалова поинтересовалась, будет ли продолжена про-
грамма софинансирования в части летнего отдыха несовершеннолетних. 
Ответ последовал положительный. 

Людмила Останина посоветовала предоставлять родителям больше 
информации о загородных оздоровительных лагерях юга Тюменской об-
ласти, коль на данный момент мы не имеем своих. В целом члены комиссии 
одобрили проделанную подготовительную работу по организации летнего 
отдыха в текущем году.

Председатель комитета по образованию Наталья Белышева рассказала о 
подготовке к государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов 
и о ходе проведения мероприятий в школьных учреждениях города Тоболь-
ска, посвящённых Дню Победы.

Депутат Максим Кугаевский поинтересовался, насколько результаты ЕГЭ 
соответствуют  реальному уровню знаний выпускников. На что Белышева с 
уверенностью ответила – практически все хорошисты  зарабатывают высо-
кие баллы. 

Все члены комиссии с вниманием отнеслись к информации о благотво-
рительном счёте городского совета ветеранов – они готовы пополнить его 
накануне Дня Победы. А депутат Александр Макаров рассказал коллегам 
о том, что областная больница № 3 уже подключилась к этому доброму 
делу, причём не только перечисляет деньги на благотворительный счёт, но 
и помогает адресно трём ветеранам-фронтовикам, бывшим медицинским 
работникам.

во Дворце намест-
ника состоялась 
торжественная цере-
мония награждения, 
посвящённая Дню 
участников ликви-
дации последствий 
радиационных аварий 
и катастроф и памяти 
жертв этих аварий и 
катастроф.

В нашем городе сегодня прожи-
вают 56 участников ликвидации 
последствий аварии на Черно-
быльской АЭС, один человек, 
работавший в производственном 
объединении «Маяк», и четыре 
участника испытаний ядерного 

Бойцы с невидимым врагом

оружия из подразделений особого 
риска. 

В зале собрались ликвидаторы, 

их жёны и дети, пришли вдовы тех, 
кто скончался. Их поприветствовали 
и наградили памятными знаками, 

почётными грамотами Тюменской 
областной общественной организа-
ции инвалидов Союз «Чернобыль», 
почётными грамотами главы города 
Тобольска.

Кстати, на основании постановле-
ния правительства Тюменской обла-
сти от 25 февраля 2016 года № 66-п 
профинансирована единовременная 
компенсационная выплата для то-
больских ликвидаторов на общую 
сумму 129 500 рублей.

Среди участников торже-
ственного мероприятия были и 
герои газетной рубрики «30 лет 
чёрной были». С ними мы встре-
тились, как старые добрые зна-
комые. И, конечно, пожелали им 
здоровья. 

Парад-алле
Тобольское ПАТП продемонстри-
ровало новые автобусы. 

Отметим, что с начала года парк предприятия пополнился на 30 единиц. 
Автобусы приобретены по программе софинансирования. А в этот день, 
после короткой торжественной церемонии, на линию выкатило пять ком-
фортабельных автобусов марки «ЛиАЗ» (четыре вместимостью 110 мест, 
один на 43 места).  

Глава Тобольска Владимир Мазур поздравил участников парада новой 
техники, выразив работникам ПАТП благодарность за качественное обслу-
живание пассажиров.

– Ваше настроение, ваше внимание – это залог успеха не только ПАТП, 
но и всего города. Вы всегда в авангарде, вы показываете пример, как надо 
работать, – отметил он.

А Сергей Кугаевский, директор ПАТП, уверен, что «счастье – это не 
станция назначения, счастье – это способ передвижения». Поэтому, когда 
на линию выходят новые комфортабельные автобусы, его предприятие 
делает счастливыми всех пассажиров.  

Сегодня средний технический возраст по ПАТП составляет 7 лет. Обно-
вить автопарк удалось благодаря программе губернатора Тюменской обла-
сти. В 2015 году администрация Тобольска возместила затраты на покупку 
21 автобуса малой и средней вместимости. На сегодня получено 26 машин. 
В мае ожидается прибытие ещё четырёх автобусов.

 Вера ВОЛГИНА
Николай ЛОСКУТОВ (фото)

На торжественное соб
рание, посвящённое 
42-летию АО «Тобольск
строймеханизация», 
генеральный директор 
холдинга Владимир 
Майер прибыл прямо из 
песчаного карьера.
 

Со сцены драматического театра 
он сообщил собравшимся в зале кол-
легам-строителям:   

– То, что происходит там сегодня, 
это радует. Такого не бывало за все 
42 года существования нашего пред-
приятия. Земснаряд  моет по пять 
тысяч кубов песка в сутки. Зимой 
мы отгружали в сутки до 25 тыс. м3 
песка. Гидронамыв мы всегда начи-
нали в мае.

Это известие было встречено гром-
кими аплодисментами. Но работники 
«Строймеханизации» не только в ла-
доши хлопать умеют. Одна из главных 
составляющих успеха этого холдинга  

– стремление идти в ногу со временем. 
Здесь постоянно осваивают   совре-
менные технологии, расширяют сфе-
ры деятельности.  

Говоря о главных принципах ра-
боты предприятия, генеральный 
директор особо подчёркивает ком-
плексность подходов. Все работы 
выполняются под ключ, начиная от 
изысканий, сваебойных работ и до 
сдачи объекта заказчику.  

А что впереди? Работа. И главный 
объект  –  «ЗапСибНефтехим-2».   

– Это такие масштабы, которые 
нам и не снились, – признаёт Майер.

– Мы и раньше строили мно-
го. ТСБ – «Северная» и «Южная», 
ЦГФУ, заводы по производству бу-
тадиена и изобутилена. Сегодня 
на тобольской площадке одновре-
менно возводятся пять заводов. И 

в этом строительстве мы хотели бы 
участвовать. Легко не будет. Очень 
высокие требования по качеству, 
сжатые сроки. Но я уверен в вас. Мы 
справимся. С таким коллективом, 
с такими сильными инженерными 
кадрами нам по плечу любые задачи. 

Генерал и песчаные карьеры 

Считал и продолжаю считать, что 
трудности и испытания даются нам 
для того, чтобы подняться на сле-
дующую ступень и достичь чего-то 
нового, поэтому в будущее мы смот
рим с оптимизмом, – заявил гене-
ральный директор. 

На собрании было заявлено о том, 
что АО «Тобольскстроймеханизация» 
выиграло тендер на строительство 
трёхподъездного многоквартирного 
дома для работников «ЗапСиба». И 
обращаясь к своему коллективу, ге-
неральный директор вновь говорил о 
максимальной отдаче.

– Строить придётся в усиленном 
темпе, в 3-сменном режиме выдавая 
на гора по 75 кубов кладки в сутки. 
Сроки сжатые. В августе заканчива-
ем кладку, а к концу года сдаём дом 

заказчику.  Других вариантов нет, – 
заключает он.  

С трибуны называется ещё ряд 
перспективных проектов: бе-
тонные работы на 10 тыс.   и 40 
тыс. кубометров.  В этом главная 
роль по производству бетона от-
водится заводу  «Стройкапитал», 
который также входит в состав 
холдинга.  

Тёплые слова   признательности 
и благодарности прозвучали на со-
брании в адрес ветеранов предприя-
тия. По словам Владимира Майера, 
благодатный потенциал, заложен-
ный несколькими поколениями 
строителей,   развит коллективом, 
и он уверенно  смотрит в будущее, 
готовится к реализации новых про-
ектов. 

Под занавес торжественно-

го собрания наиболее отличив-
шимся производственникам, 
а также и спортсменам пред-
приятия были вручены премии 
имени Николая Сергеевича Хол-
могорова и Александра Алек-
сандровича Шефера, грамоты и 
ценные подарки. Такие премии 
вручаются ежегодно лучшим 
строителям и механизаторам 
ЗАО «ТСМ». 

Александр Лукманов, ветеран стройки: 

– Приехал на стройку в 1976 году, прошёл все ступени – от начальника 
участка до начальника управления. Тогда нам казалось, отрасль такая же 
незыблемая, как СССР, но это оказалось не так. Куда-то подевались многие 
сильные управления. А вот наша «Тобольскстроймеханизация» выжила бла-
годаря умному руководству и трудолюбивому коллективу. 

Роман Валинуров, заместитель генерального директора 
по производству: 

–  Наше предприятие  крепко стоит на ногах, мы набрали полный пакет 
работ. По сравнению с прошлым годом объёмы увеличились в два раза, так 
что нам не до кризиса. 

Оксана Саитова, штукатур-маляр: 

– Я пришла в ССУ-6 три года назад. Рада, что участвовала в застройке 
нового 3 «б» микрорайона. Когда  вижу новый красивый квартал, выросший 
вместо старых деревянных домов, горжусь, что и мой труд в этом есть. 

Профсобрание
В Тобольске на базе медколледжа прошёл форум 
«Молодёжь за свои права!». 

Участие в мероприятии окружного уровня приняли студенты медицин-
ских учебных заведений, молодые специалисты, работающие в лечебно-
профилактических учреждениях Тюменской, Свердловской, Курганской, 
Челябинской областей, ХМАО. Все 60 делегатов являются членами проф
союза работников здравоохранения.

В рамках форума прошли тренинги, круглые столы, презентации, 
смотры-конкурсы агитбригад, заседания областных молодёжных советов, 
соревнования по волейболу. 

 Диана ШТЕРН

Двенадцать
В Тобольске прошли очередные политические 
дебаты «Единой России».

В четверг, 28 апреля, состоялась очередная встреча участников предвари-
тельного голосования по определению кандидатов на выборах в областную 
думу. 

Со сцены ДК «Синтез» о своих позициях рассказывали двенадцать участ-
ников разных возрастных категорий и  разного социального статуса – от 
студентов вузов до действующих депутатов областной думы. 

Участники предварительного голосования дискутировали на тему «При-
оритеты развития Тюменской области и  муниципального образования». 

Вера ХОХЛОВА
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мастер жить здорово!

детская нефтехимия

конструктор-ша!

Лучшие 
в профессии

На тобольской промышленной площадке СИБУРа 
определяют лучших в профессии. 

Традиционный профессиональный 
конкурс в этом году проходит по тринад-
цати номинациям. Первых победителей 
определили среди лаборантов химиче-
ского анализа и машинистов тепловоза. 

Среди лаборантов заявку на участие 
подали 16 сотрудников объединённой 
центральной заводской лаборатории 
промышленной площадки. На теорети-
ческом этапе конкурса участникам не-
обходимо было ответить на 45 вопросов. 
Большинство конкурсантов отметили, 
что этот этап для них сложнее практики. 
«Мы ежедневно нарабатываем практи-
ческие навыки, – рассказала лаборант 
Наталья Гулик. – Проводим различные 
анализы сырья и продукции, каждый по 
своему профилю. С теоретическими зна-
ниями сложнее, необходимо дополни-
тельно самостоятельно повторять информацию». 

Впервые в конкурсе среди лаборантов принимали участие сотрудники 
энергопроизводства. «Конкурс прошёл на высоком организационном уров-
не, – отметила лаборант энергопроизводства Екатерина Бонтарь. –  Это по-
лезное мероприятие, оно мотивирует к саморазвитию, чтению дополнитель-
ной литературы, расширению профессиональных знаний». 

Пятеро сотрудников, показавших лучшие результаты в теоретической ча-
сти, приняли участие во втором этапе конкурса – практическом. Лаборантам 
необходимо было выполнить анализ, соблюдая методику и все нормы тех-
ники безопасности. Верный результат анализа в данном случае не гаранти-
ровал победу: жюри учитывало малейшие погрешности в проведении за-
меров. В итоге большинство баллов набрала лаборант химического анализа 
Наталья Гулик. 

Лучшим машинистом тепловозов стал Михаил Смородников. Эта номи-
нация впервые была включена в конкурсный список, и наряду с сотрудника-
ми энергопроизводства работники «СИБУР Транса» впервые участвовали в 
конкурсной борьбе.

Вместе с пятью коллегами Михаил Смородников соревновался за звание 
победителя сначала в теоретической части, отвечая на 31 вопрос компью-
терного теста.

В практической части машинистам нужно было как можно ближе остано-
вить движущийся локомотив перед ограждением – красным щитом: важно 
было действовать по наитию, используя глазомер.

Вторым этапом стало соревнование в умении плавно управлять теплово
зом. Для этого на сцепку вагона с локомотивом установили стеклянный ста-
кан с водой. Участник должен был присоединить локомотив к вагону на-
столько аккуратно, чтобы не расплескать воду. «Задание со стаканом было 
самым сложным для меня, – отметил Михаил Смородников. – Важно было 
сделать всё плавно, чтобы ни одна капля не вылилась. Вообще, участвовать 
в конкурсе мне понравилось, это отличный способ показать своё мастер-
ство».

По условиям конкурса победитель получает премию в размере 150% от 
базового вознаграждения. За второе место – 100%-я премия, за третье место 
– 70%-я премия. Кроме материального поощрения, победитель получает по-
чёт и уважение коллектива. Конкурс продлится до 6 мая.

Анализ состояния 
воздушной среды 
проведён на основа-
нии среднемесячных 
данных, полученных 
на постах экологиче-
ского мониторинга в 
Тобольске и на границе 
санитарно-защитной 
зоны Тобольской про-
мышленной площадки. 

Отбор проб производился три 
раза в сутки в рабочие дни. Количе-
ство анализов по каждому показате-
лю в месяц составило 61.

Превышений ПДК в марте не за-
фиксировано.

Показатель Предельно 
допустимая 
норма, мг/м3

ПОСТ № 1, 6 мкр., 
средний результат, 

мг/м3

ПОСТ № 2, 
Никольский взвоз, 
средний результат, 

мг/м3

ПОСТ № 5, СЗЗ 
средний результат, 

мг/м3

Пыль 0,5 0,000 0,000 0,046

Двуокись серы 0,5 0,008 0,008 0,019

Окись углерода 5,0 0,000 0,000 0,001

Двуокись азота 0,2 0,002 0,003 0,022

Фенол 0,01 0,000 0,000 На предприятии 
данные вещества не 

образуются
Формальдегид 0,035 0,003 0,005

Углеводороды 
(суммарно)

В РФ не 
утверждены

2,230 2,220 1,707

Чем дышали в марте 2016:

Массовый урок
Участниками откры-
того урока «Детская 
нефтехимия» стали 60 
учеников тобольской 
школы. 

Урок прошёл в рамках программы 
«Открытый СИБУР». Это проект, 
который даёт возможность всем же-
лающим познакомиться с деятель-
ностью Тобольской промышленной 
площадки. «Программа включает 
в себя два основных направления. 
Первый для тех, кому исполнилось 
14 лет: мы собираем группу и про-
водим экскурсию по Тобольской 
площадке СИБУРа, – отметила экс-
перт по корпоративным коммуника-
циям Ирина Горбунова. – У участ-
ников есть уникальная возможность 
побыть в роли сотрудника: приме-
рить спецодежду, увидеть пункты 
управления и производство. К тем, 
кто младше, мы приезжаем в гости 
сами».

Открытые уроки «Детская нефте
химия» – это первое знакомство 
школьников с работой промышлен-
ной площадки. Дети узнают о том, 
откуда появляется пластик, из чего 

изготовлены их флисовые толстов-
ки, ранцы и спортивные кеды и как 
эти предметы связаны с Тоболь-
ском. «Я узнала, что на тобольской 
площадке производят разное сырьё, 
– рассказала ученица 6 класса Ва-
лерия Гулак. – Из него получают 
много предметов, которые окружа-
ют нас каждый день, например мой 
планшет». 

Президент школы № 5 Юрий 
Кудрявцев в прошлом году побы-
вал на экскурсии по промышлен-
ной площадке в составе группы 
от молодёжного парламента. В 
этот раз решил посетить открытый 
урок: «В школе есть ещё классы, 
которым будет полезно посетить 
и уроки, и экскурсии. Возможно, 
это поможет моим друзьям опре-
делиться с выбором профессии 
раньше, а значит, заранее начать 
подготовку к вузу». 

За первый квартал 2016 года кор-
поративные коммуникации Тоболь-
ской площадки СИБУРа провели 
семь экскурсий, а общее количество 
участников программы «Открытый 
СИБУР» составило почти 400 чело-
век. 

Записаться на экскурсию или подать 
заявку на открытый урок можно по 
телефонам: 266-288, 266-289.

Терпеть не могу го-
стей. Не вообще, а 
тех, которые без пред-
упреждения. Ну в 
самом деле – отсидев 
положенный срок на 
работе, бредёшь, на-
вьюченный пакетами 
с продуктами, из по-
следних сил преодо-
леваешь последние 
рубежи к родным пе-
натам… Ан нет, далеко 
не последние: дома, 
оказывается, семеро 
по лавкам, да ещё с 
ложкой, ждут тебя од-
ного. Вопреки всяким 
там пословицам. 

И ты старательно взбадрива-
ешься, чтобы чего-нибудь на-
резать, начистить, насыпать по 
кастрюлям-тарелкам… А потом 
ещё ребёнок-школьник возникает 
на пороге с учебником, загадочно 
улыбаясь. Ты понимаешь – вечер 
загублен напрочь, а ты ведь даже 
ещё не насладилась уборкой! И 
тут-то и материализуются на по-
роге сияющие и нежданные го-
сти – из когорты тех, кто «просто 
мимо проходил».

Чуть лучше те гости, которые зво-
нят ещё на подходе. Тогда ты успева-
ешь вытащить в прихожую ведро с 
водой и встретить гостей, вооружён-
ная тряпкой. Тем самым превращая 
беспорядок в видимость генераль-
ной уборки. И по-генеральски же от-
рапортовать: мол, у нас зачистка тер-
ритории, извините за рабочий хаос.

Впрочем, всё это цветочки… От-
чаяннее всего мечешься, поверьте 
мне, когда внезапно учитель вашего 
школьника приходит проверять ус-
ловия, в которых вы держите ребён-
ка. Пока учительница поднимается в 
лифте, вы способны на деяния кру-
че пятого подвига Геракла. А потом 
держишь спиной  дверцы шкафа, 
чтобы всё временно погребённое 
там не вырвалось из плена и вас 
всех не снесло лавиной спрятанных 

Броуновское движение
вещей… Ничего-то Броун о настоя-
щем движении и не знал!

Но есть, конечно, женщины 
другого склада. Такие, знаете, у 
которых всегда ножнички под ру-
кой. Они ими срезают висящую 
с вашей юбки нитку, походя под-
ровняют слишком длинные усы 
вашему коту, мимоходом скроят из 
простыни косынку, или коктейль-
ное платье, или парашют… И вот 
когда к ним ни явись – утром ли в 
выходной, вечером после работы, 
да хоть в полночь, они с достоин-
ством шествуют по сияющему пар-
кету и усаживают гостей за стол 
с накрахмаленной скатертью. Чай 
пить с горячими пирогами.

Я тоже люблю чистоту. И пироги 
люблю. Но с тех пор как женщины 
перестали исполнять одну лишь до-
мохозяйскую роль и заимели рабо-
чий график наравне с мужчинами, 
они стали, конечно, успешнее и 
независимее, но гостей стали при-
вечать куда реже. Тут за день так 
накувыркаешься, придёшь домой, а 
там ещё одна нива невозделанная, 
целина непаханая. Когда уж тут ска-
терти крахмалить!

– А вот и нет! – воздевает кверху 
палец моя знакомая – с гладкой при-
чёской, паркетом и ножничками. – 
Современная жизнь требует совре-
менного подхода. Тебе необходим 
тайм-менеджмент.

Я изумилась, но мне пояснили, 
что на производствах, между про-
чим, давно существуют специаль-
ные отделы непрерывных улуч-
шений. Они внедряют в работу 
специальные схемы, которые 
помогают сделать производство 
более экономичным и эффектив-
ным, развивают культуру произ-
водства и устраняют недочёты … 
Дом – тоже производство, только 
«работников» там поменьше, ну 
и объём тоже, конечно. Но те же 
принципы запросто работают и в 
домашнем хозяйстве и направля-
ют его в сторону непрестанных 
улучшений. Такими принципами 
моя знакомая держит весь дом 

в порядке. Сейчас, сказала она 
мне, обратимся к специалисту 
(«ты – ж-журналист!»). Итак, как 
правильно организовать домаш-
нее броуновское движение, нам 
объяснил начальник отдела не-
прерывных улучшений «СИБУР 
Тобольска» Александр Хромов.

Чтобы не утонуть в домашних 
делах, Александр советует первым 
делом составить график на неде-
лю: расписать всю планируемую 
деятельность по дням. В каждом из 
дней отметить ключевые задачи – 
срочные, важные и текущие. Напри-
мер, в срочные заносим: оплатить 
услуги детского сада, поставить 
прививку (это те дела, что не терпят 
отлагательств). В важные – отве-
сти ребёнка на английский к 14.00, 
приготовить ужин к 19.00 (самые 
важные за день). Не забываем о те-
кущих – забросить детей по местам: 
одного к 8.00 – в садик, другого – к 
8.30 в школу (каждодневные зада-
чи). График вешаем на холодильник, 
фотографируем на телефон, отсле-
живаем выполнение задач, меняем 
статусы, когда задание выполнено. 
Не забываем следить за планом и 
следовать ему.

Глобально жизнь сорганизовали. 
Разрабатываем маршрут – как разо-
браться с хаосом в квартире. Шаг 
первый: разбираем вещи и опре-
деляем им чёткое место хранения, 
максимально удобное для извлече-
ния и последующей эксплуатации. 
Делаем второй шаг: содержим обра-
зованный порядок в чистоте. В наш 
недельный план включаем, напри-
мер, влажную уборку и наведение 
чистоты в санитарных комнатах – 
раз в два дня, пылесосная уборочная 
кампания – раз в неделю. Шагаем в 
третий раз: бдим за порядком. В пла-
не на неделю отметить восемь вече-
ра – в это время мы будем наводить 
порядок и раскладывать вещи по ме-
стам, заданным первым шагом.

Чтобы это производилось проще 
и быстрее и – что важно – не только 
вашими руками, делаем визуальный 
стандарт. Например, в прихожей ста-

вим правильно и экономично обувь, 
самокат, ролики-велосипеды-снего-
ходы и прочее коридорное, делаем 
фото, вешаем рядом. Такое визуаль-
ное руководство по зубам даже дет-
садовцам – поручите детям следить 
за порядком по фото. Глядишь, вот 
у вас и время высвободилось щуку 
нафаршировать для ужина.

Впрочем, Александр Хромов 
предлагает улучшать наш быт и 
дальше. Заведите такого полезного 

● Система непрерывных 
улучшений работает на всех 
предприятиях СИБУРа, включая 
Тобольскую промышленную 
площадку. 
● В неё входят инструменты, 
которые помогают сделать 
производство и работу 
сотрудников эффективнее. 
Например, программа 
«Улучшения малыми шагами» 
даёт возможность каждому 
человеку на производстве 
предложить свою идею 
улучшения. 
Система «5С» помогает 
содержать в порядке любое 
помещение, будь то сварочный 
цех или офис. «5С» - это 

Победитель среди лаборантов 
Наталья Гулик

Сортировка, Соблюдение 
порядка, Содержание в 
чистоте, Стандартизация, 
Совершенствование. 
● Другой инструмент 
- Стандарты работы 
руководителя. Они содержат в 
себе алгоритмы, позволяющие 
руководящим сотрудникам 
оперативно находить 
причинно-следственные связи 
и принимать результативные 
решения. При применении 
всего пакета инструментов 
параллельно на решение 
любой производственной 
задачи уходит минимум 
времени при максимуме 
эффекта.

зверя, как мультиварку – она сокра-
тит время готовки и иной раз даже 
добавит вам кулинарного мастер-
ства. Датчики света в квартире, осо-
бенно в прихожей, помогут сыграть 
на энергоэффективности. Можно 
разжиться и такой игрушкой, как 
робот-пылесос, – и опять-таки сэко-
номить время и силы. Или заменить 
робота мужем – в конце концов, он 
может справиться не хуже. Если 
вы будете и дальше непрерывно 

улучшать супруга, то можно бу-
дет делегировать ему мультиварку, 
предоставив подробно расписанный 
стандарт готовки. Смотрите – вот у 
нас время высвободилось и для на-
тирания паркета. Глядишь, и мы 
будем встречать гостей во всём бле-
ске, даже в полночь.

Ну а что – мультиварку я уже ку-
пила. Завтра же расставлю ботинки 
по ранжиру. 

Алёна ШАПОВАЛОВА
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Сообщение о проведении годового общего собрания акционеров
акционерного общества «Югор»

Акционерное общество «Югор» уведомляет о том, что 19 мая 2016 
года в 15.00 часов состоится годовое общее собрание акционеров АО 
«Югор» по адресу: Тюменская область, г.Тобольск, 7 микрорайон, №30, 
ТРЦ «Жемчужина Сибири», 5 этаж.

Время начала регистрации участников собрания: 19 мая 2016 года 
с 14.30 час. 

Для регистрации в качестве участника  собрания акционерам обще-
ства необходимо иметь при себе паспорт, а для представителей акционе-
ров – также доверенность на передачу им права на участие в собрании.

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании 
акционеров: 29 апреля 2016 года.

Повестка дня собрания:
1.Утверждение годового отчёта, годовой бухгалтерской отчётности, а 

также распределение прибыли, в том числе выплаты (объявления) диви-
дендов и убытков общества по результатам финансового года. 

2.Избрание членов Совета директоров АО «Югор».
3.Избрание Ревизора АО «Югор».
4.Утверждение аудитора АО «Югор».
С материалами годового общего собрания можно ознакомиться по  

адресу: Тюменская область, г.Тобольск, 7 микрорайон, №30, ТРЦ «Жем-
чужина Сибири», 5 этаж с 25 апреля 2016 года с 9.00 до 13.00 и 14.00 до 
18.00 в рабочие дни.

Телефон для справок (3456) 277-838.
Совет директоров АО «Югор»

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ
Можете приобрести от 3 000,00 до 20 000,00 рублей

6 мая 2016 г. с 10.00 до 11.00
по адресу ДК «Синтез», 6 мкр., стр 42

СКИДКИ: детям – 20%, пенсионерам –10%
ПРИНЕСИТЕ СТАРЫЙ СЛУХОВОЙ АППАРАТ 

И ПОЛУЧИ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ СКИДКУ 
ОТ 500 РУБЛЕЙ

Также в наличии имеются аксессуары
Предоставляется гарантия

СПРАВКИ ПО ТЕЛЕФОНАМ: 8-968-101-32-44, 8-999-470-42-43
Товар сертифицирован

Св-во: 306552826400080  Выдано 07.10.2011

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ, НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Совет общественной организации «Ветераны военной 
службы» муниципальных образований г. Тобольска и Тобольского 
района поздравляет с днём рождения ветеранов военной службы, 

родившихся в мае:
Николая Фёдоровича Артемичева, Леонида Аркадиевича Беликова, 

Валерия Павловича Волкова, Анатолия Павловича Грибкова, Эдуарда 
Власовича Дорошенко, Алексея Борисовича Истомина, Петра 
Петровича Иванцова, Михаила Васильевича Куриляк, Николая 
Фёдоровича Новосадова, Владимира Ивановича Никурова, Бориса 
Михайловича Охунова, Валерия Петровича Остякова, Геннадия 
Фёдоровича Рожкова, Николая Петровича Шулинина.

От всей души желаем Вам уда-
чи во всех благих делах и начинани-
ях, чтобы каждый новый день ста-
новился неиссякаемым источни-
ком жизненной энергии и хорошего 
настроения. Пусть рядом с Вами 
будут всегда надёжные единомыш-
ленники и верные друзья.

Счастья, здоровья и благопо-
лучия Вам и Вашим близким!

Тобольский Рус поздравляет ветеранов труда, 
тружеников тыла, пенсионеров с майскими праздниками:

1-2 МАЯ – праздник Весны и Труда.
7 МАЯ – День Радио – праздник работников всех отраслей связи. 
9 МАЯ – ДЕНЬ ПОБЕДЫ!
А также юбиляров: 
с 65-летием – Анатолия Викторовича Пуртова, 
с 75-летием – Надежду Афанасьевну Бухарову, 
с 80-летием – Александра Кузьмича Бодрова.
Поздравляем именинников, родившихся в мае:
О.Н. Щебереву, Г.И. Минько, Г.И. Миклина, Л.Н. Ширяеву, 
В.Т. Воронцову, Ф.П. Юнусову, В.В. Арнгольда.
Примите поздравления от нас,
Бокалы наполняя много раз.
Пусть будет всё, что в жизни мы имеем,
Теперь ещё прекраснее у вас.
Пусть каждый тост доставит удовольствие
Словами о любви и доброте,
Пусть опыт жизни, мудрость и спокойствие 
Позволят быть всегда на высоте!

С уважением, совет ветеранов Тобольского Рус,
О.С. Иванова, председатель совета 

Уважаемые ветераны бывшего Промкомбината!
От всей души поздравляю вас с майскими 

праздниками!
Пусть ваша жизнь будет,
Как родниковая вода,
Пусть ваш жизненный опыт 
Всегда помогает вам. 
Всех земных благ вам – 
Мира, достатка и благополучия, 
Пусть множатся ваши годы и здоровье, 
Счастья Вам, радости и удачи во всём! 

Г. Нагибина

Совет первичной ветеранской организации бывших 
детских яслей горздравотдела при городском совете 

ветеранов поздравляет с праздником Весны и Труда – 1 мая 
и с Днём Победы в Великой Отечественной войне!

Искренне желаю счастья, светлых дней,
здоровья – что всего ценнее,
дороги жизни подлинней и больше радости на ней,
главное, мирного неба над головой.

Римма Кучемьярова, 
председатель ветеранской организации бывших яслей

Первичная ветеранская организация ГАТП-1 
поздравляет ветеранов Великой Отечественной войны, 
тружеников тыла, ветеранов труда и всех пенсионеров 

с праздником Весны, Днём Победы!
День Победы – праздник всей страны,
Духовой оркестр играет марш.
День Победы – праздник седины,
Наших прадедов, дедов и кто помладше.
Даже тех, кто не видал войны, 
Но её крылом задет был каждый, 
Поздравляем с Днём Победы мы –
Этот день для всей России важный!
Желаем всем крепкого здоровья, счастья 
и долгих лет жизни! 
Низкий поклон вам за ваш подвиг. 
Светлая память всем, кто отдал свою 
жизнь за свободу и независимость 
нашей Родины!

Л. Сергеева, 
председатель П.В. организации ГАТП-1

Поздравляем Санию Кадыровну 
Сулейманову с 80-летним юбилеем!

Желаем здоровья, долгих лет
В этот праздник-юбилей, 
Хотим Вам очень пожелать –
Бодрости,  печали,  горести не знать.

С наилучшими пожеланиями дети Разия,  Фаузия, 
Гульсирень,  Гульниса,  сын Миршат,  внуки, внучки,  правнук.

3-4 мая 2016 года с 10.00 до 15.00 
рынок «Северный»

Ярмарка саженцев плодово-ягодных 
культур.  Тюменский питомник

НАстройка
ремОнт

 8-919-936-62-49

ТЕЛЕВИЗОРОВ, 
мИКРОВОЛНОВЫХ 
ПЕЧЕЙ 
НА ДОМУ 
с гарантией

ремонт мягкой 
кровли гаражей. 
Качество. Опыт 15 лет.

 24-00-18,  
8-922-269-66-16

Продаётся картофель 
на посадку

 8-982-981-91-00

ТРЕБУЕТСЯ
капитан, механик, старпом, повар, матрос 

для работы на теплоходе 4 группы 
типа «Беломорский».

По вопросу трудоустройства обращаться по телефону 
8-919-554-22-97 (Владимир Юрьевич)

 8-912-997-41-77

Ремонт 
холодильников, 

стиральных машин 
на дому. услуги 

электрика. опыт.

Продам
 пиломатериал 
обрезной, брус.

8-952-685-74-71, 
8-932-324-13-13.

ПРОДАЁТСЯ 
ГАРАЖ

в кооп. «Сирена»,   р-н 
гормолзавода (погреб,  свет, 
охрана,  видеонаблюдение)
 8-922-263-62-58.

8-912-077-97-99

Продаю мёд 
цветочный 
(василёк)  

прямо с Алтайской 
пасеки, от пчеловода. 
1 литр 500 рублей.

Выкуп авто

8-982-968-08-88

карапуля
Дмитрий КАРАСИЕР

Администрация, профсоюзный коми-
тет МАОУ СОШ № 13 поздравляет 
коллектив школы, ветеранов педагоги-
ческого труда, родителей и учащихся с 
200-летним юбилеем родной школы. 

Желаем школе дальнейшего процве-
тания, безмерного уважения коллекти-
ву, гордости за учеников, за их прошлые 
и будущие успехи, победы и достижения.

УВАЖАЕМЫЕ СОБСТВЕННИКИ!
С 01.05.2016 ГОДА ТЕЛЕФОН АВАРИЙНОЙ СЛУЖБЫ 

ООО “ГАРАНТ“ ИЗМЕНЁН. АВАРИЙНЫЕ ЗАЯВКИ 
БУДУТ ПРИНИМАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ 25-21-39.

Общество с ограниченной ответственностью «Сибиряк-Центр»
ПРОЕКТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ

по строительству   жилого дома на земельном участке по адресу:
Россия  г.Тобольск, микрорайон 7А

Информация о застройщике
1. Наименование застройщика:  Общество с ограниченной ответственно-

стью  «Сибиряк-Центр».
 Внести изменения в п.6 
6. Информация о финансовом результате текущего года, размере креди-

торской, дебиторской задолженности по состоянию на 31.03.2016г. 
Финансовый результат 991 тыс. руб.
Кредиторская задолженность 35810 тыс. руб.
Дебиторская задолженность 29552 тыс. руб.

Директор ООО «Сибиряк-Центр» С.М. Степанова

Завтра 1 мая – один из 
любимых праздников 
советского народа. По 
статусу 7 ноября, ко-
нечно, главней был, но 
это ж поздняя осень, 
это – последний вздох 
перед долгой зимой. 
А сразу за первомаем 
лежало бесконечное 
лето. И душа совет-
ского человека пела 
ему встречную песню 
(пусть и с политизиро-
ванным текстом).

Чем дальше от нас во времени 
период развитого социализма, тем 
больше вокруг тоскующих о нём. И 
это право каждого человека – гру-
стить о былом, мечтать о грядущем, 
размышлять о настоящем. 

Заявления разряда «Ах, какую 
страну профукали» мне не близки. 
Моя страна – это близкие люди, это 
мой город, это история, русский 
язык и культура во всём многооб-
разии проявлений её, это моя работа 
наконец. И эту страну не профукать, 
никуда она не делась. В ней все-
го лишь изменился политический 
строй. 

Но и противоположное мнение я 
уважаю. Более того…

Знаете, какого музея не хватает 
Тобольску? Музея советской эпохи. 
Отдельного, масштабного, финанси-
руемого государством.

Предприимчивые люди по всей 
стране охотно эксплуатируют упо-
мянутую выше ностальгию по 
СССР и открывают небольшие част-
ные музейчики. Всё это неплохо 
(опять же и зарабатывают ребята), 
но я имею в виду совсем другое.

Поднимая вековые пласты исто-
рии, упиваясь замечательными 
фактами и громкими именами, мы 
сносим прочь тонкий (но весьма 
плодородный) культурный слой XX 
века. Мы восстанавливаем древние 
памятники и артефакты, без сожа-
ления расставаясь с тем, что было 
приметами жизни наших бабушек и 
дедушек, наших родителей, нашего 
детства. Мы сдаём в лом техноло-
гическое оборудование недавнего 
прошлого, избавляемся от мебели и 
предметов быта… Это не антиква-
риат – это не стоит ничего. Долой 
рухлядь.

Не рухлядь это. Наша история… 
И брезентовая роба сварщика, ра-
ботавшего на монтаже железнодо-
рожного моста через Иртыш, для 
этой истории не менее ценна, чем 
кольчуга воина из ватаги Ермака. Но 
эту историю почему-то легко забы-
вают. В лучшем случае откладывают 
в чулан, а то и просто вырывают, как 
вырвали (и свезли в утиль) стальные 
каркасы «шконок» из стен Тоболь-
ского тюремного замка.

Нужен музей. Серьёзный, устро-
енный по всем правилам науки, ос-
нащённый по последнему слову тех-
ники. Музей, рассказывающий своим 
посетителям о революции и граж-
данской войне, о голоде и трудовых 
подвигах, об индустриализации и ла-
герях. Музей с экспозицией о войне – 
Великой Отечественной без прикрас и 
пафоса. Музей, запомнивший тоболя-
ков-шестидесятников и далее, город 
деревянный, мостовые и водоразбор-
ные колонки, тобольский пивзавод и 
мясокомбинат, тюрьму, институт и 
школы, театр. Музей большой строй-
ки. Музей, который был бы одинаково 
внимателен и к героям, и к подлецам 
эпохи.

Это должен быть честный музей. 
И я верю, что он появится. Рано или 
поздно.  

Машем 
флажками

С глубоким прискорбием 
сообщаем, что 26 апреля 2016 

года на 61-м году ушёл из жизни 
ФОМИН 
ФЁДОР 

ФЁДОРОВИЧ.
Руководство МО МВД Рос-

сии «Тобольский» и совет ве-
теранов ОВД  выражают глубо-
кие соболезнования родным и 
близким Фёдора Фёдоровича. 
Светлая память о нём навсегда 
останется в сердцах сотрудни-
ков Тобольской полиции.

Пресс-служба МО МВД 
России «Тобольский»

Следующий номер газеты 
«Тобольская правда» выйдет в 
четверг, 5 мая 2016 г.

Перестало биться сердце АНАТОЛИЯ ГЕННАДЬЕВИЧА ЗУЕВА. 
Строитель с большим стажем, он возглавлял коллектив, который 
трудился на важных строительных объектах Тобольска, внёс свой 
вклад в развитие нефтехимического комплекса. Обладая высокими 
деловыми и организаторскими качествами, он в то же время оста-
вался отзывчивым и добрым человеком. Участвовал в обществен-
ной жизни Тобольска, оказывал помощь в развитии спортивного 
движения.

Выражаем глубокие соболезнования родным и близким. Скорбим 
и помним.

Коллективы ООО «Огнеупорщик», 
ООО «Ковчег», ИП Кулишов В.И.


