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Отопительный сезон
не за горами

Очередное аппаратное сове-
щание началось с сообщения
заместителя главы администра-
ции района, начальника отде-
ла ЖКХ и СГТС С.А.Кузнецова о
подготовке к зимнему периоду.
Сергей Анатольевич сообщил,
что в соответствии с программ-
ными мероприятиями, согласо-
ванными с департаментом
ЖКХ, были проведены аукцио-
ны и определены подрядные
организации по ремонту всех
запланированных объектов. На
сегодняшний день осуществлен
ремонт водопроводных сетей на
улицах Элеваторная, Железно-
дорожная, Первомайская в
с.Омутинское. Близятся к завер-
шению работы на улицах Строй-
городок и Совхозная в с.Вагай.
Произведен ремонт шахтных
колодцев, заключен контракт на
приобретение дизельной стан-
ции для котельной районной
больницы. Завершаются ремон-
тные работы в центральной
котельной, произведены ремон-
ты школьной котельной в с.Оку-
невское и котельной жилого
фонда в с.Ситниково. Продол-
жается установка блочной ко-
тельной по ул.Первомайская.

По оценке специалистов, го-
товность объектов ЖКХ на Оку-
невской, Вагайской, Ю-Плетнев-
ской территориях составляет
около 70 процентов, на осталь-
ных - около 50 процентов. Все-
го на подготовку к зимнему пе-
риоду будет направлено более
18 млн. рублей.

Начальник отдела образова-
ния Наталья Олеговна Ванды-
шева рассказала о ситуации в
дошкольном образовании. В
Омутинском районе функциони-
руют четыре детских сада, одно
отделение дошкольного обра-
зования. Также организовано
восемь групп кратковременно-
го пребывания (ГКП) для детей
от 3 до 7 лет, которые по тем
или иным причинам не посе-
щают детский сад, но должны
получать образовательную услу-
гу. В с.Вагай, где еще сохраняет-
ся очередность в дошколь-
ное учреждение, группы
посещают более 120 ребят. На
территории района проживает
1511 детей от 0 до 7 лет. Услу-
гами дошкольного образования
охвачено 72 процента, из них
194 ребенка посещают ГКП,
77 детей пользуются услугами
консультационно-методическо-
го пункта. В этом году заверши-
лась реорганизация детских
садов в с.Омутинское. К детско-
му саду «Сказка» присоедине-
ны «Искорка», «Дюймовочка»,
«Ручеек» и «Звездочка». В сен-
тябре планируется ввести три
группы кратковременного пре-
бывания в детских садах «Ро-
машка», «Колокольчик», «Сказ-
ка».

В районном центре около
900 детей до 7 лет. Дошколь-
ным образованием охвачено
74 процента, с 3 до 7 лет -
100 процентов. Посещаемость
детских садов в летний период
составляет 73 процента, в тече-
ние учебного года - 80-83 про-
цента, что несколько выше по-
казателей 2013 года.

В.Д.Воллерт акцентировал
внимание на том, что необхо-
димо эффективное использова-
ние бюджетных средств, а зна-
чит детские сады должны быть
полностью задействованы. Од-
ной из мер сокращения пропус-
ков детей по причине болезни
является более активное вне-
дрение в дошкольных учрежде-
ниях программ здоровье-
сбережения. Виктор Давыдович
обратился к главам сельских
поселений с предложением
рассмотреть этот вопрос на
местах.

Возвращаясь к теме отопи-
тельного сезона, глава района
поинтересовался, на какой ста-
дии решение проблемы с ре-
монтом отопления в детском
саду в с.Ситниково. По словам
Н.О.Вандышевой, смета на ре-
монт готова, пакет документов
передан на рассмотрение рай-
онной Думы.

23 июля состоялась видео-
конференция с участием губер-
натора Тюменской области
В.В.Якушева, доложила началь-
ник отдела экономики и прогно-
зирования Е.И.Малушкова. Рас-
сматривались вопросы форми-
рования в регионе благоприят-
ного инвестиционного климата.
Перед муниципалитетами по-
ставлена задача по повышению
инвестиционной привлекатель-
ности территорий. В настоящее
время в нашем районе реали-
зуется 15 проектов - в области
сельского хозяйства, деревооб-
работки, развития придорожно-
го сервиса, торговли. Инвесто-
рам готовы предложить еще
четыре подготовленные инфра-
структурные площадки: две - для
торговых объектов, одну - для
промышленного производства,
а также источник с минераль-
ной водой.

О своем новом назначении
объявил главный врач ГБУЗ ТО
«Областная больница №16»
А.В.Белов. С августа он возгла-
вит единое лечебное учрежде-
ние Голышмановского, Омутин-
ского, Юргинского и Аромашев-
ского районов. Областная боль-
ница №16 будет преобразова-
на в филиал №1, в который
войдут Омутинская и Юргинская
районные больницы. Как заве-
рил Алексей Владимирович, ре-
организация не скажется на
качестве медицинского обслу-
живания населения.

По информации начальника
следственного отдела МО МВД
России «Омутинский» А.М.Кос-
тюнина, на минувшей неделе
был задержан житель д.Кашев-
ская, собравший и переносив-
ший коноплю. Главе сельского
поселения будет вынесено
представление на уничтожение
выявленного участка с этой тра-
вой. Ежедневно сотрудниками
ГИБДД составлялось 18-20 ад-
министративных протоколов. В
выходные были задержаны
двое лиц, находившихся за ру-
лем в состоянии алкогольного
опьянения. Произошло одно
ДТП: задремавший водитель
съехал в кювет, есть пострадав-
шие.

А. ПАЙВИНА

 ÔÅÑÒÈÂÀËÈ,
  ÊÎÍÊÓÐÑÛ, ÊÎÍÖÅÐÒÛ

День села жители с.Омутинское и гости, при-
ехавшие на праздник, отмечали 25 июля возле
ДК Чуркино, работники которого взяли на себя
организацию и проведение мероприятия. В рам-
ках праздника был проведен первый районный
конкурс-фестиваль трудовых  коллективов «Шаш-
лык года», задачей которого является укрепле-
ние единства предприятий Омутинского района,
содействие культурному досугу жителей. В кон-
курсе приняли участие три трудовых коллектива:
ИП В.Фоменко, ИП М.Черепкова и АУСОН ТО
«Социально-реабилитационный Центр для не-
совершеннолетних с.Омутинское». Пока участни-
ки конкурса занимались подготовкой рабочих
мест (установка мангалов, столов, стульев, укра-
шение своего уголка), а это обязательное усло-
вие для участия в фестивале, зрителей развле-
кали творческие коллективы: группы «Сибиряч-
ка» (ДК Чуркино), «Россияночка» (РДК) и трио
«Родня» (с.Шабаново).

Торжественное открытие праздника началось
с приветственного слова главы муниципального
образования Виктора Давыдовича Воллерта.

- Сегодня мы отмечаем 271-ю годовщину со
дня основания села Омутинское. Этот год для
нас - особенный, год празднования 70-летия
Победы в Великой Отечественной войне. Хочу
сказать большое спасибо ветеранам войны и
труженикам тыла, пожелать всем крепкого здо-
ровья и успехов в жизни,  процветания селу
Омутинское.

За успешное решение социально значимых
вопросов жителей поселения, большой вклад в
его развитие и в связи с празднованием Дня
села В.Д.Воллерт вручил Почетные грамоты луч-
шим людям района. Их получили Николай Григо-
рьевич Аксенов, депутат Думы Омутинского сель-
ского поселения; Татьяна Ивановна Молодых, за-
ведующая сельским клубом д.Новостройка; На-
дежда Михайловна Молодых, активный житель
д.Кашевская; Валерий Анатольевич Петров, стар-
ший инструктор по спорту МАУ «ФОЦОР»; Тамара
Алексеевна Напалкова, активный житель с.Ому-
тинское. За активное участие в конкурсе проек-
тов Тюменского регионального отделения партии
«Единая Россия», посвященного 70-летию Побе-
ды в ВОВ, дипломом 1 степени была награжде-
на Светлана Владимировна Жукова, педагог до-
полнительного образования МАОУ ДОД «Центр
внешкольной работы». С поздравлениями в ад-
рес жителей села выступили  глава Омутинского
сельского поселения Н.Р.Нестеров и председа-
тель Думы Б.В.Абросимов.

А в это время на площади  возле дома культу-
ры уже начал расходиться приятный  аромат
свежеприготовленного шашлыка. Для оценки
качества приготовления, его вкуса, оригинально-
сти подачи и оформления рабочего места было
выбрано жюри, в состав которого вошли:  В.Д.Вол-
лерт, Н.Р.Нестеров и Б.В.Абросимов. Предстоял
нелегкий выбор - чей шашлык окажется самым
изысканным на вкус. Дегустировать могли все
желающие, причем те из присутствующих,  кто
принимал активное участие в конкурсах и викто-
ринах, имели возможность оценить мастерство
участников конкурса, попробовав приготовленные
блюда совершенно бесплатно. Коллектив ИП
В.Фоменко помимо шашлыка «Фирменный» на
суд зрителей представил шашлык  куриный, овощ-
ной, из семги и фруктовый. Каждый желающий
мог выбрать блюдо на свой вкус и оценить каче-

С праздником,
родное село!

ство его приготовления. Пока одни сельчане были
заняты дегустацией, другие наслаждались пес-
нями в исполнении Нины Скляровой, Даши Со-
ловьевой, Ани Зиминой, Галины Бардаковой, Ла-
рисы Гараевой с сыном Динисом и дочерью Ди-
аной. Царила атмосфера праздника, веселья и
всеобщего приподнятого настроения. Недаром
многие, слушая популярные песни, особенно в
исполнении Тимура Ахмедова, не могли усидеть
на месте, выходили в импровизированный танце-
вальный круг. Поддерживали веселый задор у
присутствующих сказочные персонажи из попу-
лярного мультфильма «Маша и Медведь», мно-
гие фотографировались с мультяшными героя-
ми, особенно в восторге были дети. И вот насту-
пило время подведения итогов районного кон-
курса «Шашлык года». После недолгого обсуж-
дения членами жюри было принято решение:
присудить первое место в номинации «оформ-
ление своего рабочего стола» коллективу
ИП В.Фоменко; по вкусовым качествам заслужен-
ным лидером стали работники ИП М.Черепкова,
чьи шашлыки отличались оригинальностью при-
готовления. В номинации «подача шашлыка» не
было равных работникам социально-реабилита-
ционного центра для несовершеннолетних: выс-
тупавшие в костюмах цыганок, они получили приз
зрительских симпатий. Все участники конкурса-
фестиваля были награждены почетными дипло-
мами и ценными призами. Праздник продол-
жился проведением молодежной дискотеки, где
свое мастерство показали приглашенные
диджеи из Тюмени и Ишима. На протяжении
всего вечера можно было наблюдать счастли-
вые лица, слышать веселый смех, звонкие голо-
са мальчишек и девчонок. Организаторы прове-
дения первого районного конкурса-фестиваля
«Шашлык года» надеются, что в рамках праздно-
вания Дня села он станет традиционным.  С праз-
дником, родное село Омутинское!

А. ХАРЬКОВ
Фото автора

В.Д.Воллерт вручил диплом С.В.Жуковой

Трио «Родня» (с.Шабаново) Танцевали в костюмах цыганок
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 ÑËÓÆÓ ÐÎÑÑÈÈ!- Куда можно обратиться для
заключения контракта на воен-
ную службу?

- Кандидату на военную служ-
бу по контракту необходимо об-
ратиться в отдел военного ко-
миссариата по месту житель-
ства или в пункт отбора по ад-
ресу: г.Тюмень, ул.Республики, 2,
каб.119, написать заявление,
оставить сведения о себе. Сле-
дующий этап - прохождение ме-
дицинской комиссии, которая
дает заключение о степени год-
ности кандидата на военную
службу по состоянию здоровья.
По вторникам и четвергам на
областном пункте проходит
предварительный отбор буду-
щих военнослужащих. К каждо-
му претенденту индивидуаль-
ный подход, учитываются име-
ющиеся пожелания. Например,
кому-то сразу нужно жилье, кто-
то хочет получать более высо-
кое денежное довольствие или
служить поближе к дому. Также
кандидаты проходят професси-
онально-психологический от-
бор, сдают нормативы физичес-
кой подготовки: подтягивание -
минимум 10 раз, кросс - 3 км,
1 км и 100 метров. Бывали слу-
чаи, когда кандидаты не могли
сдать физподготовку с первого
раза. В течение двух недель
готовились и выполняли норма-
тивы.

- Сколько омутинцев несут
службу на контрактной осно-
ве?

- В последнее время растет
число желающих добровольно
нести армейскую службу. С на-
чала 2015 года контракт заклю-
чили 10 омутинцев. Молодежь
чаще привлекает служба за
рубежом, так как там выше
денежное довольствие, от
30 тыс. рублей и выслуга - год
за три. Многие ребята сейчас
служат в республике Таджикис-
тан.

- Есть какие-то изменения в
порядке поступления на воен-
ную службу по контракту?

 - В целом условия остались
прежние. Хочу обратить внима-
ние, что в июне 2014 года был
издан Федеральный закон, ко-
торый дает право выбора граж-
данам, имеющим высшее обра-
зование, - служить два года по
контракту или один - по призы-
ву. Это сделано с целью
привлечения в армию молодых
специалистов. В войска посту-
пает большое количество высо-
котехнологичной техники, воору-
жения. Для их эксплуатирования
необходимы грамотные механи-
ки, компьютерщики и др.

В свою очередь, для выпуск-
ника вуза преимущество служ-
бы по контракту в том, что воен-
нослужащий сам выбирает
место службы, у него в десять
раз выше довольствие, чем у во-
еннослужащего по призыву, и
есть возможность не разлучать-

Достойный
выбор патриота

В отделе ВК ТО по Омутинскому и Юргинскому районам состо-
ялась очередная встреча с кандидатами на военную службу по
контракту.

Министерство обороны России предлагает обширный пере-
чень специальностей и воинских должностей для граждан от
18 до 40 лет. Желающие добровольно поступить в ряды Воору-
женных Сил РФ могут выбрать вариант, подходящий их про-
фессиональным навыкам и уровню образования. Как заклю-
чить контракт на военную службу, какие социальные гарантии
положены военнослужащему-контрактнику? На эти и другие
вопросы пришедшим на предварительную беседу молодым
людям ответил инструктор областного пункта отбора на воен-
ную службу по контракту Дмитрий Александрович Иванов.

ся с семьей, если таковая име-
ется.

- Расскажите о социальных
гарантиях для военнослужа-
щих-контрактников.

- Военнослужащий, заключив-
ший контракт, имеет право на
благоустроенное общежитие,
служебное жилье или денеж-
ную компенсацию за поднаем,
возможность ипотечного креди-
тования (при заключении ново-
го контракта). Отслужив пять лет
в Вооруженных Силах, он мо-
жет получить жилье в собствен-
ность. Ипотеку выплатит Ми-
нистерство обороны. Можно слу-
жить в Екатеринбурге, а кварти-
ру получить в Москве, С-Петер-
бурге, Хабаровске, в любом
субъекте РФ. Контрактнику пре-
доставлено преимущественное
право поступления в вузы, воз-
можность бесплатного питания
в воинской части по установлен-
ным нормам, бесплатное меди-
цинское обеспечение, право на
пенсию по выслуге 20 и более
лет, вещевое довольствие. Не-
давно в Вооруженных Силах
введено новое современное
обмундирование - 60 наимено-

ваний сезонной одежды - от
непродуваемых, влагонепрони-
цаемых жилетов до теплого на-
тельного белья и зимних бер-
цев. Военнослужащим обеспе-
чен бесплатный проезд и пере-
воз 20 тонн имущества к новому
месту службы, бесплатный про-
езд в командировку, к месту
проведения отпуска. Могу при-
вести личный пример. В про-
шлом году летали с женой в
Адлер, на билеты ушло 43 тыс.
рублей. Проезд оплатило госу-
дарство.

Думаю, таких социальных га-
рантий, денежного довольствия
от 17 до 60 тыс. рублей с гибкой
системой надбавок вам не пред-
ложит ни один другой работо-
датель. Поступая на военную
службу по контракту, вы выби-
раете стабильность, высокий
социальный статус и достойный
уровень жизни. Конечно, мно-
гое зависит от самого кандида-
та, от его ответственности,
целеустремленности и стрем-
ления добиться карьерного
роста.

А. ПАЙВИНА
Фото А. САУТИЕВА

Инструктор пункта отбора на военную службу по контракту
Д.А.Иванов (слева) беседует с кандидатами

 ÏÎ ÏÐÎÑÜÁÅ ×ÈÒÀÒÅËßВ редакцию обратилась жи-
тельница с.Омутинского Окса-
на Викторовна Кравцова. У
женщины крик души: погибает
урожай! Семья Кравцовых
живет по улице Мира, жители
которой каждый год страдают
от подтопления.

- Лет двадцать нам обеща-
ют осушить болото, - говорит
Оксана Викторовна. - Больше
ничего не надо. Пока маемся:
машинами завозим землю,
тратимся на вспашку огорода,
семена. Только все труды на-
прасны. У нас нынче почти вся
картошка вымокла. Некоторые
соседи и вовсе перестали са-
жать у себя на участке.  Будет
ли что-нибудь предпринимать-
ся, чтобы решить нашу про-
блему? Говорят, есть какой-то
проект осушения.

За разъяснениями мы об-
ратились к заместителю гла-
вы администрации Омутинско-
го района, начальнику отдела
ЖКХ СГТС С.А.Кузнецову. Как
проинформировал Сергей
Анатольевич, проект осушения

Когда осушат болото?

О.В.Кравцова: «Урожай вымок!»

залинейной части с.Омутинско-
го разрабатывался еще в 90-е
годы. Сегодня он неэффекти-
вен, так как предусмотренные
им технологии устарели. По
предварительной оценке, для
проведения мероприятий по

осушению потребуется более
200 млн. рублей. На сегодняш-
ний день такие средства в
бюджете не запланированы.

А. ПАЙВИНА
Фото А. САУТИЕВА

 70 ËÅÒ ÂÅËÈÊÎÉ ÏÎÁÅÄÛ

Чтобы память
была жива

Жители д.Крутинская Вагайского сельского поселения приняли
активное участие в проекте «Лес Победы» в память о 27 милли-
онах погибших в годы Великой Отечественной войны, о своих
односельчанах, не вернувшихся с поля боя. Сейчас на месте быв-
шей березовой рощи приживается более 130 саженцев разных
деревьев. О том, как воплощался лозунг «Вы и ваш подвиг не
забыты», рассказала руководитель клуба ветеранов «Общение»
Галина Николаевна Карего:

- В годы войны из нашей деревни ушли на фронт 114 жителей,
половина из них не вернулась. В настоящее время не осталось
ни одного участника войны, проживает лишь 4 труженика тыла:
Петр Федорович Бодриков, Михаил Пантелеевич Брайко, Праско-
вья Ивановна Шабанова, Нина Николаевна Васильева. Поэтому,
когда появился проект «Лес Победы», мы, крутинцы, решили его
поддержать делом.

Первый майский день выдался погожим, солнечным. К назна-
ченному времени люди шли к месту исчезнувшей березовой рощи,
шли семьями сажать деревья. Кто-то нес сирень, кто-то яблоню,
иргу или рябину. Омутинское лесничество выделило для посадки
саженцы сосны. Глава поселения Сергей Владимирович Новиков
тоже приехал посадить дерево. Потом начались жаркие дни без
дождей. Выручало небольшое болотце, расположенное рядом,
но влаги деревцам не хватало. Мы обратились за помощью к
руководителю ООО «Зерноток» Владимиру Васильевичу Старце-
ву. Его рабочие привезли бочку для воды. Благодаря хорошему
уходу деревья стали приживаться. Осенью думаем посадить бе-
резки, чтобы память о подвигах и добрых делах была жива. Ведь
недаром говорят: без прошлого нет настоящего.

С. ЗАЗИМКО

Попался на крючок
С нерядовым случаем пришлось столкнуться сотрудникам Об-

ластной больницы №16. В конце рабочего дня в кабинет офталь-
молога вошел пациент, прикрывавший глаз носовым платком.
Когда медсестра Марина Александровна Горецкая начала осмат-
ривать травму, то опешила от удивления. Такого она не видела за
18 лет практики. В углу глаза мужчины торчал рыболовный крю-
чок с обрывком лески и… шевелился живой червяк. Как выясни-
лось позже, пациент - рыбак с большим стажем, забросил удочку,
подсек чебака. В последний момент рыбешка сорвалась, а крю-
чок с маху вонзился в глазное яблоко. При таком серьезном
повреждении требовалось немедленное хирургическое вмеша-
тельство. Вызванный с приема врач действовал быстро и профес-
сионально. В кратчайший срок был найден подходящий для дан-
ной операции инструмент. Проведя обезболивание, хирург пере-
кусил крючок щипцами и аккуратно извлек его из склеры глаза
вместе с наживкой. Больному была проведена медикаментозная
профилактика для предотвращения возможных осложнений. Пос-
ле операции у мужчины проверили зрение, оно оказалось в нор-
ме. Судя по тому, что пациент на повторный прием не явился, его
здоровье вне опасности.

А. ПАЙВИНА

 ÍÓ È ÍÓ!

 ÃÈÁÄÄ ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ

Пьяный за рулем -
преступник

По-прежнему острой остается проблема нарушения водителя-
ми правил дорожного движения и поведения на дорогах РФ, в
частности, управление транспортным средством в состоянии ал-
когольного опьянения. В целях уменьшения ДТП с участием пья-
ных  водителей и водителей, находящихся в состоянии наркоти-
ческого опьянения, с 1 июля этого года в законную силу вступила
статья 264. 1 Уголовного кодекса Российской Федерации, которая
предусматривает ответственность водителей за нарушение
правил дорожного движения лицом, подвергнутым администра-
тивному наказанию. Иными словами, теперь за управление транс-
портным средством в состоянии алкогольного или наркотическо-
го опьянения, владельцев автомобилей ждет не только админи-
стративное наказание и лишение водительских прав, но и предус-
мотрена уголовная ответственность. За период с 1 по 22 июля
2015г. в Омутинском районе уже возбуждены 2 уголовных дела по
ст.264. 1 УК РФ. Так, гражданин А., уроженец с. Ситниково, будучи
лишенным водительских прав за управление автомобилем в не-
трезвом виде в феврале этого года, вновь был остановлен
сотрудниками ГИБДД на маршруте патрулирования в районе с.Сит-
никово и находился в состоянии сильного алкогольного опьяне-
ния. Гражданин В. из с.Омутинское, также лишенный прав в марте
текущего года сроком на два года за езду в нетрезвом виде, был
задержан госавтоинспекторами на улице Герцена райцентра. В
обоих случаях причина остановки - неадекватное поведение во-
дителей за рулем. Нарушителей ждут штрафы в размере от
200 до 300 тыс. рублей или в размере заработанной платы или
иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет.
Также данная статья Уголовного кодекса РФ предусматривает
обязательные работы сроком до 480 часов; до двух лет принуди-
тельных работ; до двух лет лишения свободы. В настоящее время
уголовные дела находятся в стадии расследования. Какое реше-
ние примет суд, будет сообщено дополнительно. Всего за период
с 1 по 21 июля 2015г. было выявлено 97 административных пра-
вонарушений за управление транспортным средством в состоя-
нии опьянения, 10 водителей не подчинились требованию
сотрудника ГИБДД пройти медицинское освидетельствование
на состояние алкогольного опьянения.

А. ХАРЬКОВ
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 июля 2015г.                                                              №184-п
с.Омутинское

Об утверждении административного регламента
предоставления муниципальной услуги

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей
в образовательные учреждения, реализующие образовательную программу

дошкольного образования (детские сады)».
На основании Федерального закона 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации пре-

доставления государственных и муниципальных услуг», Федерального закона  от
29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа
Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 №293
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам
дошкольного образования»:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной ус-
луги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образователь-
ные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образо-
вания (детские сады)» на территории Омутинского муниципального района соглас-
но приложению №1.

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации,
приложение к постановлению обнародовать в здании районной библиотеки, рас-
положенном по адресу: с. Омутинское, ул. Советская, 128, в здании районного
дома культуры, расположенного по адресу: с. Омутинское, ул. Калинина, 3; в  зда-
нии Чуркинского дома культуры, расположенного по адресу: с. Омутинское, ул.
Тимирязева, 1 а.

3. Специалисту по связям с общественностью администрации Омутинского му-
ниципального района разместить настоящее постановление в сети интернет на
официальном сайте администрации Омутинского муниципального района, в раз-
деле «Власть/Нормативно-правовые документы».

4. Системному администратору администрации Омутинского муниципального
района   разместить  административный регламент в Федеральном и Региональ-
ном реестрах государственных и муниципальных услуг (функций).

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
6. Постановление администрации Омутинского муниципального района от

10.06.2013 №38-п «Об утверждении административного регламента предоставле-
ния муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление
детей в образовательные учреждения, реализующие образовательную программу
дошкольного образования (детские сады)» считать утратившим силу.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела
образования администрации Омутинского муниципального района.

Глава администрации В.Д. ВОЛЛЕРТ

ДУМА
СИТНИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
с.Ситниково

14 июля 2015г.                                                               №19
О внесении изменений в решение Думы
«О бюджете Ситниковского сельского

поселения на 2015 год  и плановый период
2016 и 2017 годов» от 28.11.2014 № 30

Внести в решение Думы Ситниковского сельского поселения от 28 ноября
2014 года №30 «О бюджете Ситниковского сельского поселения на 2015 год и
плановый период 2016 и 2017 годов» следующие изменения:

Статья 1
1. Пункт 1 статьи 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Ситниковского сельского посе-

ления (далее - сельского поселения) на 2015 год:
1) общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме 9 882,8  тыс.

рублей;
2) общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 10 001,0  тыс.

рублей;
3) верхний предел муниципального внутреннего долга сельского поселения на

1 января 2016 года в сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел по муни-
ципальным гарантиям 0 тыс. рублей;

4) прогнозируемый дефицит бюджета сельского поселения в сумме 118,2 тыс.
рублей».

2. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 настоящего
решения.

3. Приложение 5 изложить в редакции согласно приложению 2 настоящего
решения.

4. Приложение 9 изложить в редакции согласно приложению 3 настоящего
решения.

5. Приложение 11 изложить в редакции согласно приложению 4 настоящего
решения.

6. Приложение 13 изложить в редакции согласно приложению 5 настоящего
решения.

Статья 2
1. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
2. Приложения к решению обнародовать в местах размещения информацион-

ных стендов для обнародования нормативно-правовых актов органов местного
самоуправления Ситниковского сельского поселения (здание Ситниковского ДК и
библиотеки: 627081, Тюменская область, Омутинский район, с.Ситниково, ул.За-
водская, д.3; здание Пиниговского ФАПа: 627081, Тюменская область, Омутинский
район, д.Пиньгина, д.19; здание Дмитриевского клуба: 627081, Тюменская область,
Омутинский район, д.Дмитриевка, ул.Дмитриевская, д.20; здание Савиновского клуба:
627081, Тюменская область, Омутинский район, д.Савинова, ул.Савиновская, д.5;
здание администрации Ситниковского сельского поселения: 627081, Тюменская
область, Омутинский район, с.Ситниково, ул.Победы, д.31).

2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возник-
шие с 1 января 2015 года.

Председатель Думы
Ситниковского сельского поселения О.Я. АКСЕНОВА

ДУМА
БОЛЬШЕКРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
15 июля 2015г.                                                                 №16

О внесении изменений в решение Думы
«О бюджете Большекрасноярского сельского
поселения на 2015 год и плановый период

2016 и 2017 годов» от 28.11.2014 № 25
Внести в решение Думы Большекрасноярского сельского поселения от 26 нояб-

ря 2014 года №25 «О бюджете Большекрасноярского сельского поселения на
2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» следующие изменения:

Статья 1
1. Пункт 1 статьи 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Большекрасноярского сельс-

кого поселения (далее - сельского поселения) на 2015 год:
1) общий объем доходов бюджета сельского поселения в сумме 5 422,4 тыс.

рублей;
2) общий объем расходов бюджета сельского поселения в сумме 5 536,1 тыс.

рублей;
3) верхний предел муниципального внутреннего долга сельского поселения на

1 января 2016 года в сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел по муни-
ципальным гарантиям 0 тыс. рублей;

4) прогнозируемый дефицит бюджета сельского поселения в сумме 113,7 тыс.
рублей».

2. Пункт 6 статьи 5 решения изложить в следующей редакции:
«6. Установить, что в расходах бюджета сельского поселения предусмотрены

средства, направляемые на исполнение расходных обязательств сельского посе-
ления, возникающих в связи с осуществлением сельским поселением полномочий
по вопросам местного значения на 2015 год в сумме 5 298,1 тыс. рублей,
на 2016 год в сумме 5 816,0 тыс. рублей, на 2017 год в сумме 6 955,0 тыс. рублей».

3. Статью 6 дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4. Установить, что в целях повышения эффективности использования средств

муниципальных дорожных фондов в соответствии с поручением Президента Рос-
сийской Федерации от 12 ноября 2014 года №  Пр-2651ГС, предусматривающим
укрупнение этих фондов до уровня муниципальных районов, не использованные по
состоянию на 1 января 2015 года остатки муниципального дорожного фонда сель-
ского поселения, подлежат перечислению в бюджет муниципального района в
форме иных межбюджетных трансфертов».

4. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 настоящего
решения.

5. Приложение 5 изложить в редакции согласно приложению 2 настоящего
решения.

6. Приложение 9 изложить в редакции согласно приложению 3 настоящего
решения.

7. Приложение 11 изложить в редакции согласно приложению 4 настоящего
решения.

8. Приложение 13 изложить в редакции согласно приложению 5 настоящего
решения.

Статья 2
1. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
2. Приложения к решению обнародовать в местах размещения информацион-

ных стендов для обнародования нормативно-правовых актов органов местного
самоуправления Большекрасноярского сельского поселения, в библиотеках, рас-
положенных по адресу: с. Большой Краснояр, ул. Советская, дом 54; дер. Томская.

3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возник-
шие с 1 января 2015 года.

Председатель Думы
Большекрасноярского сельского поселения Т.А. ШАБАНОВА

Особенности заключения
трудового договора с работодателем -

физическим лицом
В соответствии с главой 48 Трудового кодекса Российской Федерации

при заключении трудового договора с работодателем - физическим лицом
работник обязуется выполнять не запрещенную кодексом или иным феде-
ральным законом работу, определенную этим договором.

Работодатель обязан:
- оформить трудовой договор с работником в письменной форме;
- уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в поряд-

ке и размерах, которые определяются федеральными законами;
- оформлять страховые свидетельства государственного пенсионного стра-

хования для лиц, поступающих на работу впервые.
Работодатель, не являющийся индивидуальным предпринимателем, обя-

зан в уведомительном порядке зарегистрировать трудовой договор в орга-
не местного самоуправления по месту своего жительства (в соответствии
с регистрацией).

По соглашению сторон трудовой договор между работником и работода-
телем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предприни-
мателем, может заключаться как на определенный, так и неопределенный
срок.

Режим работы, порядок предоставления выходных дней и ежегодных
оплачиваемых отпусков определяются по соглашению между работником
и работодателем. При этом продолжительность рабочей недели (напомним
ст. 91 ТК РФ - не более 40 часов) не может быть больше, а продолжитель-
ность ежегодного оплачиваемого отпуска (напомним ст. 115 ТК РФ - не
менее 28 календарных дней) меньше, чем установленные ТК РФ.

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора ра-
ботодатель в письменной форме предупреждает работника не менее чем
за 14 календарных дней. При этом работодатель - физическое лицо, явля-
ющийся индивидуальным предпринимателем, имеет право изменять опре-
деленные сторонами условия трудового договора только в случае, когда
эти условия не могут быть сохранены по причинам, связанным с измене-
нием организационных или технологических условий труда.

Работодатель - физическое лицо, являющийся индивидуальным пред-
принимателем, обязан вести трудовые книжки на каждого работника в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации.

Работодатель - физическое лицо, не являющийся индивидуальным пред-
принимателем, не имеет права производить записи в трудовых книжках
работников и оформлять трудовые книжки работникам, принятым на работу
впервые. Документом, подтверждающим период работы у такого работода-
теля, является трудовой договор, заключенный в письменной форме.

И. СУББОТИН,
заместитель прокурора района, советник юстиции
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