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Последний
праздник детства

 Выпускницы ОСОШ № 1, слева направо:
Анна Власова, Валерия Ячменева, Кристина Аксенова,

Анастасия Игонькина в ожидании торжества

Алексей и Наталья Карпота гордятся дочерью Ксенией

В ожидании начала церемо-
нии вручения аттестатов на
территории школ царила атмо-
сфера приятного волнения. Вы-
пускники принимали поздрав-
ления друзей и знакомых, по-
зировали перед фотокамерами,
всюду звучал радостный смех.
Но средь веселья чувствова-
лась и нотка грусти, ведь впе-
реди - прощание со школой, с

общем образовании в районе
получили 108 выпускников 11-х
классов. Из них двенадцать
детей окончили школу с ме-
далью. ОСОШ № 1: Кристина
Аксенова, Светлана Ананьева,
Влада Зимбович, Мария Мало-
вастая, Елена Соболева; Боль-
шекрасноярская СОШ: Анна
Лескина; ОСОШ № 2: Егор Пер-
мин, Иван Чудаев; Ситников-
ская СОШ:  Александра Емель-
янова, Елена Тропина, Арина
Шукис; Вагайская СОШ: Анаста-
сия Итальева.

Ребята награждены почет-
ными грамотами администра-
ции района за особые успехи в
учении, трудолюбие и упорство.
В дополнение к награде они по-
лучили денежное вознагражде-
ние в размере 10 тыс. руб.

Благодарственные письма
администрации муниципали-
тета за отличное воспитание,
поддержку творческих способ-
ностей детей, активное участие
в жизни класса и развитие луч-
ших традиций взаимодействия
семьи и школы были торже-
ственно вручены родителям:
Владимиру и Алене Ананьевым,
Виталию и Ольге Аксеновым,
Владимиру Зимбович и Анне
Епревой, Евгению и Елене Ма-
ловастых, Сергею и Наталье
Соболевым, Борису и Ирине
Итальевым, Дмитрию и Люд-
миле Перминым, Юлии Кочне-
вой, Юрию и Светлане Чудае-
вым, Дмитрию и Вере Тро-
пиным, Николаю и Татьяне
Емельяновым, Елене Шукис.

К сожалению, шесть обучаю-
щихся не справились с прохож-
дением процедуры государ-
ственной итоговой аттестации.
Пересдача экзаменов для этих
ребят назначена на сентябрь
2021 года.

Документы получены. Окон-
чен школьный путь. Стихла му-
зыка и опустел школьный двор,
но в распоряжении выпускни-
ков была вся ночь, чтобы еще
раз обняться с одноклассни-
ками, сделать памятные фото,
поблагодарить преподавателей
и родителей. Ребята вместе
встретили первый рассвет
взрослой жизни, а впереди их
ждет неизведанная даль со-
бытий, приключений и побед.
Но этот последний праздник
детства они будут помнить
всегда.

Марина УСОЛЬЦЕВА

В минувшую пятницу районный центр раскрасился яр-
кими букетами, счастливыми улыбками и красивыми на-
рядами девушек и юношей. Повод тому был весомый - в
омутинских школах 25 июня состоялись выпускные ве-
чера.

детством. Поздравить ребят
пришли родители, друзья, учи-
теля, родственники и предста-
вители органов местного само-
управления. Много добрых и
мудрых напутственных слов зву-
чало в адрес выпускников, ведь
каждый ребенок по-своему та-
лантлив и умен и перед ним
открыто столько дорог!

Всего аттестаты о среднем
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33 тыс. 198 вакансий от-
крыто в службе занятости на-
селения Тюменской области.
К началу лета за содействием
в трудоустройстве обратилось
27 тыс. 731 человек, 11 тыс.
106 помогли найти работу.
На регистрационном учете
состоит 16 тыс. 113 соиска-
телей. Таковы данные регио-
нального департамента труда
и занятости.

Среди самых востребованных
сфер - «Строительство», где
требуется 6 тыс. специалистов.
Увеличилось число предложе-
ний в направлении «Государ-
ственное управление и обеспе-
чение военной безопасности;
социальное обеспечение»,
здесь открыто 4 тыс. 929 вакан-

На рынке труда
региона представлено

более 33 тысяч вакансий
сий, месяц назад было 4 тыс.
487. Значительно прибавилось
п р е д л о ж е н и й  в  « О б р а з о -
вании» - 3 тыс. 587 вакансий
(было 1 тыс. 649).

Максимальный предел зар-
платы, более 80 тыс. рублей,
указывали в следующих ва-
кансиях: инженер-строитель -
130 тыс. руб., машинист паро-
вой передвижной депарафини-
зационной установки - 115 тыс.
руб., начальник (директор) стро-
ительства - 113 тыс. 333 руб.,
машинист копра - 104 тыс.
200 руб., водитель вездехода -
102 тыс. 500 руб., начальник
службы (на транспорте, в связи,
материально-техническом снаб-
жении и сбыте) - 100 тыс. руб.,
пишет «Вслух.ру».

Жители Тюменской области,
Югры и Ямала совершили
140 млн операций в Интернете
за I квартал 2021 года, что в
два с половиной раза больше,
чем годом ранее. Их сумма со-
ставила 463 млрд рублей, пре-
высив показатель прошлого
года более чем в пять раз.

Как  сообщает отделение
Банка России по Тюменской об-
ласти, держатели платежных
карт стали чаще использовать
их для безналичной оплаты то-
варов и услуг: количество таких
операций выросло на 13 про-
центов, в то время как снимать
наличные деньги жители тю-
менского региона стали на чет-
верть реже.

Жители стали чаще
рассчитываться онлайн

Это объясняется удобством
безналичных расчетов, распро-
странением технологий бескон-
тактной оплаты, различными
программами лояльности бан-
ков (кэшбэк, бонусы, мили), а
также развитой инфраструкту-
рой обслуживания карт. Так,
количество электронных терми-
налов в торгово-розничной сети
региона превысило 100 тыс. шт.

Жителям Тюменской области,
Югры и Ямала выдали 9,2 млн
штук платежных карт, из них
30 процентов - карты нацио-
нальной платежной системы
«Мир». Общее количество карт
увеличилось за год на 10 про-
центов, карт «Мир» - почти на
40 процентов.

ИА «Тюменская линия»

С 1 июля для информирова-
ния граждан о мерах соцпод-
держки будут использоваться
сведения из Единой государ-
ственной информационной си-
стемы социального обеспече-
ния - ЕГИССО.

Как пояснили в Минтруде, в
ней собрана полная информа-
ция обо всех гражданах, кото-
рым полагаются льготы и по-
собия. Она постоянно обновля-
ется, в нее направляют данные
разные ведомства. Благодаря
системе ЕГИССО граждане
смогут оперативно получать кон-
сультацию о правах на льготы.

 Â ÑÒÐÀÍÅ

Узнать о положенных
льготах станет проще

Информирование будет до-
ступно на портале госуслуг,
а также по телефону. На базе
Пенсионного фонда России
создается Единый контакт-
центр, который уже работает
в тестовом режиме по номеру
8-800-2000-412.

На первом этапе проконсуль-
тироваться можно будет по фе-
деральным мерам соцпод-
держки, которые предостав-
ляют Пенсионный фонд, Фонд
социального страхования, Рос-
труд и учреждения медико-
социальной экспертизы.

«Российская газета»
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ВАКЦИНАЦИЯ - МИФЫ И ФАКТЫ

Коллективный иммунитет -
ответственность каждого

Ответы на распространенные вопросы о вакцинации и последствиях COVID-19

Главный врач
Областной больницы № 11

Алексей Белов:
«Ждать окончания пандемии

бессмысленно»

Для чего нужен
коллективный

иммунитет
- Нередко можно услышать

мнение: «Для чего нужно вак-
цинироваться? Скоро инфек-
ция сама пройдет». Стоит ли
быть таким оптимистом?

Алексей Белов:
- Нужно понимать, что мы еще

в начале пандемии, несмотря
на то, что она длится в течение
двух лет. Вспомним много исто-
рических примеров, например,
грипп. «Испанка» пришла к нам
в 1921 году и выкосила милли-
оны людей. То есть с гриппом
мы живем уже сто лет. Поэтому
говорить, что коронавирус изу-
чен, еще рано, но пока точно
ясно, что это абсолютно другой
тип заболевания, при котором
на первое место выходят мас-
сированные тромбозы, в том
числе сосудов легочной ткани.
Нет сомнений, человечество
будет и дальше существовать в
его присутствии. Это становится
нашим образом жизни - проти-
востоять осложнениям корона-
вирусной инфекции. Само ни-
чего не пройдет, как я сам ду-
мал изначально. Теперь пони-
маю свою ошибку. Нужно на-
учиться существовать в этой
ситуации,  минимизировать
риски для своего организма:
легких, кровеносных сосудов, ве-
щества  мозга, и как можно
раньше убедить окружение не-
допустить необратимых послед-

С началом кампании по массовой вакцинации от COVID-19
разгораются жаркие споры: прививка необходима или нужно
полагаться на собственный иммунитет, вакцина надежная или
вызывает сомнения? С экранов телевизора и интернет-ресур-
сов на нас обрушивается столько противоречивой информации,
что трудно принять взвешенное решение. Попробуем разобрать-
ся в этом вопросе с помощью медицинских специалистов.
Мы беседуем с главным врачом ГБУЗ ТО «Областная больница
№ 11» р.п. Голышманово Алексеем Беловым и заведующей
терапевтическим отделением Омутинской ЦРБ Светланой
Малаховой, работавшей заведующей отделением в красной зоне
моноинфекционного госпиталя, организованного на базе лечеб-
ного учреждения.

ствий. На данном этапе это
только вакцинация от COVID-19,
необходимая для формирова-
ния индивидуального и коллек-
тивного иммунитета, который
является основой для искоре-
нения всемирной эпидемии.

- Алексей Владимирович, на
сайт лечебного учреждения да
и вам лично часто поступают
вопросы, касающиеся вакци-
нации. Чем интересуются
люди?

- Недавно одна девушка на-
писала: «Интересно получается,
от короны в течение года раз-
рабатывается вакцина. Прости-
те, а сколько лет идет заболе-
ваемость ВИЧ, СПИД, но на
сегодняшний день ни одной
вакцины, которая бы убила эту
гадость, не разработано?» На-
помню, что вирусология в нашей
стране развивается давно и
достаточно успешно. Сущест-
вуют некие базовые принципы,
которые позволяют эффективно
в е с т и  н о в ы е  р а з р а б о т к и .
COVID-19 и вирус иммунодефи-
цита человека - два разных типа
вируса, каждый требует особо-
го алгоритма борьбы с ними.
Так, вакцина «Спутник V» со-
здана на основе аденовируса
человека, который является
обычным обитателем на аде-
ноидах, в тканях носоглотки.
Чтобы «обхитрить» коронавирус,
ученые взяли за основу самый
безопасный вирус, вызывающий
обычную вирусную инфекцию,
методом генной инженерии
лишили его возможности раз-
множаться и на него нанизали
оболочки COVID-19, так назы-
ваемую корону. После вакцини-
рования организм человека
начинает вырабатывать анти-
тела и сам естественным путем
борется. На первом этапе вак-
цину испытали на животных, на
втором - на добровольцах, на
третьем - она пошла в серию. И
когда организм сталкивается с
истинной коронавирусной ин-
фекцией, ее встречают анти-
тела, такие же, как и перебо-
левшего ранее человека.

Что касается вируса иммуно-
дефицита человека, то он, преж-
де всего, поражает иммунную
систему, которая и должна
бороться с заболеваниями. По-
этому иммунный ответ не явля-

ется адекватным, чтобы инак-
тивировать поступивший вирус
ВИЧ. Второй фактор, этот вирус
есть только у человека, соответ-
ственно, испытать вакцину на
грызунах или приматах невоз-
можно. Третий фактор, экспери-
ментальная вакцина разрабо-
тана, но ее нужно вводить
пять - шесть раз в год, чтобы
поддерживать высокую концен-
трацию антител. Причина в том,
что вирус быстро садится
на органы-мишени, которые
должны вырабатывать анти-
тела.

На данный момент в мире
разработаны и действуют иные
п р и н ц и п ы  п р о ф и л а к т и к и
ВИЧ-инфекции, которые транс-
лируются в каждом государстве,
городе, больнице. Среди них
пропаганда защищенного секса,
соблюдение санитарных требо-
ваний в больницах, стоматоло-
гиях. Человек имеет возмож-
ность защитить себя, отказав-
шись от беспорядочных поло-
вых связей, выбрав хорошую
клинику, используя одноразо-
вые шприцы. То есть ВИЧ - это
индивидуальное заболевание.
В случае с коронавирусом эти
меры не действенны. Это высо-
коконтагиозная инфекция, име-
ющая преимущественно воздуш-
но-капельный путь передачи.
Повторюсь, что пока лучший
способ обезопасить себя от
тяжелого заболевания - вакци-
нация. Как ни странно, но
ее пользу понимали еще не-
сколько веков назад. Екатери-
на Великая первой в России
сделала прививку от оспы. Сей-
час век высоких технологий, не
нужно столетиями искать выход
для преодоления пандемии.
Наши ученые нашли способ, как
безопасно создать в организме
естественную реакцию по выра-
ботке антител к коронавирусу.
Идея искусственно создать им-
мунитет была реализована
очень быстро: попробовали, ис-
пытали - эффект есть. Россия
одна из немногих стран, где есть
научная база для разработки и
создания вакцин.

- Некоторые граждане счи-
тают, что нельзя прививаться
в пандемию?

- Пройти вакцинацию во вре-
мя сложной эпидемиологиче-
ской ситуации вполне логично,
так как мы в начале пандемии
и если пассивно ждать, когда
эпидемия закончится и будет
более безопасное время, то
можно просто не дождаться.
Человек существо социальное и
по землянкам, подвалам мы
разойтись в ожидании оконча-
ния пандемии не готовы. Взять
сезонный грипп, он приходит,
как правило, в феврале -
марте. Мы готовимся, делаем

прививки в августе, сентябре,
чтобы к этому периоду антите-
ла к ОРВИ были на пике. Вак-
цина вырабатывает антитела не
пожизненно, поэтому в  следу-
ющий сезон нужно делать при-
вивку снова.

У коронавирусной инфекции
сезонности нет, ее волны зави-
сят не от этого. Поэтому необ-
ходимо постоянно беречься, и
конечно же, ставить вакцину.
Другого варианта нет. Каждый
не заляжет в окоп, авось про-
несет! Одна из причин, почему
люди не прививаются, это уве-
ренность: пусть они все при-
вьются, а я буду «с краю». Не
получится, нужно привиться
всем разом и выполнять это на
системной основе! Один нелов-
кий выход в свет, неожиданный
контакт и начнут болеть дети,
родители, близкие, сослуживцы.
Зачем доводить до этого?! Пока
не изобретено действенное
лекарство от заболевания,
единственный путь - регулярно
прививаться. Ждать, когда по-
ложение дел поменяется, бес-
смысленно и неперспективно.

Свобода
выбора или

безответственность
- Вакцинироваться или нет -

мое решение, никто не вправе
меня заставить, это личный
выбор каждого человека. Та-
кое мнение тоже существует.

Алексей Белов:
- Подобное суждение возмож-

но только в неразвитом обще-
стве или в голове, черпающей
информацию в ненаучных и
деструктивных источниках. Чело-
век вправе делать свой выбор,
но главный постулат демокра-

тии: свобода человека заканчи-
вается там, где начинается сво-
бода другого человека. Поэто-
му, что касается ВИЧ-инфекции,
ты можешь привиться или не
привиться. Это вопрос твоего
личного выбора, поскольку ты в
состоянии принять меры, кото-
рые не приведут к заражению
другого человека. Однако когда
дело касается опасной, высо-
коконтагиозной инфекции, пере-
дающейся респираторным пу-
тем, с наличием летальных
исходов и тяжелых осложнений,
ты не можешь себя оградить,
так как не закроешься в под-
вале, бункере и не  поселишься
в лесу. Мы живем в социуме, у
нас есть близкий круг - семья,
сослуживцы, мы ходим в мага-
зин, пользуемся транспортом,
то есть подвергаем опасности
окружающих. Отказавшись от
имеющегося способа защиты,
вы осознанно или нет наносите
вред обществу, своим любимым,
превозносите свое «я» над дру-
гими или просто не осознаете
всей опасности. Нужно быть
зрелым  и ответственным, фор-
мулой жизни должно стать ува-
жение к себе и окружающему
социуму. У нас существует уго-
ловное наказание за умышлен-
ное заражение СПИДом или
сифилисом. Не исключаю, что
коронавирус могут, со време-
нем, к ним приравнять, для это-
го есть больше оснований.  Наш
президент говорит, что человек
должен сам созреть, понять
ситуацию и сделать правильный
выбор. Наверное, это и есть
формирование гражданского
общества.

В настоящее время в Российской Федерации, в том
числе в Тюменской области, осуществляется масштаб-
ная вакцинация против коронавируса вакциной
«Спутник V» (Гам-КОВИД-Вак). Она проходит в два
этапа с интервалом в 21 день.

Вакцина не содержит живых ослабленных вирусов или
генетического материала коронавируса.

«Спутник V» применяется для профилактики заболе-
вания у лиц старше 18 лет, верхних возрастных ограни-
чений не имеет.

В феврале 2021 года одним из самых авторитетных
в мире изданий - медицинском журнале The Lancet,
имеющим офисы в Лондоне, Нью-Йорке и Пекине, были
опубликованы данные, которые подтверждают высо-
кую безопасность и качество данной вакцины. По ре-
зультатам третьей фазы испытаний «Спутника V» се-
рьезных побочных последствий не обнаружено, эффек-
тивность составила 91,6 процента.

По оценкам специалистов российская вакцина эф-
фективна в том числе против индийского штамма ко-
ронавируса.

Íà÷àëî.
Ïðîäîëæåíèå íà 5-é ñòð.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
ОМУТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

24 июня 2021 года                                                      № 355-р

с. Омутинское
Тюменской области

О проведении конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы ведущего специалиста отдела

по юридическим вопросам администрации
Омутинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», решением Думы Омутинского муниципаль-
ного района от 25.05.2020 № 25 «Об утверждении Положения о порядке и усло-
виях проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в
администрации Омутинского муниципального района»:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной
службы ведущего специалиста отдела по юридическим вопросам администрации
Омутинского муниципального района.

2. Назначить дату проведения конкурса на замещение вакантной должности
ведущего специалиста отдела по юридическим вопросам - 20.07.2021 года, время
проведения конкурса - период с 14 до 16 часов, определить место проведения
конкурса - с. Омутинское, ул. Первомайская, 78а, кабинет 310, администрация
Омутинского муниципального района.

3. Утвердить условия конкурса на замещение вакантной должности ведущего
специалиста отдела по юридическим вопросам согласно приложению.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете «Сельский вест-
ник» и разместить его на официальном сайте Омутинского муниципального рай-
она в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Власть/
Муниципальная служба».

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управля-
ющую делами администрации Омутинского муниципального района.

Глава района О.А. КУЗНЕЦОВ

Приложение
к распоряжению администрации

Омутинского муниципального района
от 24.06.2021 № 355-р

Условия проведения конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы ведущего специалиста

отдела по юридическим вопросам администрации
Омутинского муниципального района

1. Наименование вакантной должности муниципальной службы, в отношении
которой объявляется конкурс, - ведущий специалист отдела по юридическим
вопросам администрации Омутинского муниципального района.

2. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, за исключением граждан, заме-
щающих должность муниципальной службы в администрации района, представ-
ляют уполномоченному должностному лицу администрации района, которым явля-
ется секретарь конкурсной комиссии (далее - уполномоченное лицо), следующие
документы:

1) личное заявление на имя главы района на участие в конкурсе;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установлен-

ной Постановлением Правительства Российской Федерации;
3) копию паспорта;
4) копию трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности за исклю-

чением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые. В случае
если гражданин состоит на момент проведения конкурса в трудовых отношениях
с иным работодателем, то в составе документов представляют копию трудовой
книжки, заверенную надлежащим образом по месту работы (службы) и (или) све-
дения о трудовой деятельности;

5) копию документа об образовании;
6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,

подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препят-

ствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муници-

пальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле-

коммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на заме-
щение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информа-
цию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

12) согласие на обработку персональных данных;
13) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Пре-

зидента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации;

14) уполномоченному лицу также могут быть представлены:
- рекомендательные письма, характеристика с места работы, от отдельных лиц,

знающих претендента по совместной работе;
- копии документов о присвоении ученого звания, ученой степени;

- копии документов о наличии еще образований, справку об обучении в насто-
ящее время в каком-либо учебном заведении.

3. Заявление и прилагаемые к нему документы представляются уполномочен-
ному лицу в порядке личного приема или направляются путем почтового отправ-
ления либо на адрес электронной почты и принимаются в сроки, указанные в
решении о проведении конкурса.

4. Место, время и срок приема документов: с. Омутинское, ул. Первомай-
ская, 78а, кабинет № 307:

- дата начала подачи документов - 30.06.2021 года;
- дата окончания подачи документов - 14.07.2021 года;
- время подачи документов - с 8 до 16 часов (перерыв с 12 до 13 часов).
5. Квалификационные требования, предъявляемые к участнику конкурса на

замещение вакантной должности: высшее образование, без предъявления требо-
ваний к стажу (опыту) работы.

6. Проект трудового договора:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с муниципальным служащим

____________ г.                                                            № ___
с. Омутинское

Администрация Омутинского муниципального района Тюменской области в лице
главы района Кузнецова Олега Анатольевича, действующего на основании Устава
Омутинского муниципального района, именуемого в дальнейшем Работодатель,
с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________,
именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заклю-
чили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Омутинском
муниципальном районе, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному
служащему прохождение муниципальной службы в Омутинском муниципальном
районе в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Россий-
ской Федерации, Тюменской области, нормативными правовыми актами Омутин-
ского муниципального района о муниципальной службе.

1.2. Муниципальный служащий обязуется осуществлять трудовую деятельность
по должности ведущего специалиста отдела по юридическим вопросам в соот-
ветствии с должностными обязанностями муниципального служащего и соблюдать
правила внутреннего трудового распорядка администрации Омутинского муници-
пального района, а Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служа-
щему замещение должности муниципальной службы Омутинского муниципального
района в соответствии с законодательством о муниципальной службе Российской
Федерации, Тюменской области, нормативными правовыми актами Омутинского
муниципального района, своевременно и в полном объеме выплачивать Муници-
пальному служащему денежное содержание и предоставить ему государственные
социальные гарантии в соответствии с законодательством о муниципальной
службе Российской Федерации, Тюменской области, нормативными правовыми
актами Омутинского муниципального района и настоящим трудовым договором.

1.3. В Реестре должностей муниципальной службы Омутинского муници-
пального района должность, замещаемая Муниципальным служащим, отне-
сена к старшей группе должностей муниципальной службы.

1.4.  Дата начала исполнения должностных обязанностей ____________ г.

2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и

другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), иными
нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федера-
ции, Тюменской области, Омутинского муниципального района, в том числе право
расторгнуть трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собствен-
ной инициативе, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две
недели.

2.1.1. Муниципальный служащий имеет право на труд в условиях, отвечающих
требованиям охраны труда.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального
служащего Российской Федерации, предусмотренные статьей 12 Федерального
закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требова-
ния к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Феде-
ральным законом и другими федеральными законами.

2.2.1. Муниципальный служащий обязан соблюдать правила и нормы в области
охраны труда.

2.3. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса этики и служеб-
ного поведения муниципальных служащих Омутинского муниципального района,
утвержденного распоряжением администрации от 10.03.2011 № 199-р, подлежит
моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта
интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Феде-
рации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к слу-
жебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему
мер юридической ответственности.

2.4. В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной
тайне» и иными нормативными правовыми актами о государственной тайне,
с которыми Муниципальный служащий был ознакомлен, принимать на себя перед
государством обязательства по неразглашению доверенных ему сведений, состав-
ляющих государственную тайну, давать согласие на частичные, временные ограни-
чения его прав, которые могут касаться:
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- права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и
на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие
государственную тайну;

- права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных
мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной
тайне.

Принимать на себя обязательства:
- соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государ-

ственной тайне;
- в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение

администрации Омутинского муниципального района об изменениях в анкетных и
автобиографических  данных и  о  возникновении оснований для отказа ему в
допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федера-
ции «О государственной тайне»;

- представлять в установленном порядке в кадровое подразделение админис-
трации Омутинского муниципального района: документы об отсутствии медицинс-
ких   противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих
государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социаль-
ного развития;

- в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера
немедленно сообщить об этом в режимно-секретное подразделение администра-
ции Омутинского муниципального района или в органы Федеральной службы бе-
зопасности Российской Федерации.

Муниципальный служащий предупрежден о том, что в случае даже однократного
нарушения принятых на себя обязательств, а также при возникновении обстоя-
тельств, являющихся основанием для отказа ему в допуске к государственной
тайне, его допуск  к  государственной тайне может быть прекращен и он будет
отстранен от  работы  со  сведениями, составляющими государственную тайну, а
трудовой договор с ним может быть расторгнут.

Муниципальному служащему известно, что в соответствии с Законом Российской
Федерации «О государственной тайне» в случае прекращения допуска к государ-
ственной тайне он не освобождается от взятых обязательств по  неразглашению
сведений, составляющих государственную тайну.

Муниципальный служащий обязуется добросовестно выполнять свои обязатель-
ства, строго сохранять доверенные ему сведения, составляющие государственную
тайну.

Муниципальный служащий предупрежден, что за разглашение сведений,  состав-
ляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений,  составляющих
государственную тайну, а также за нарушение режима секретности он будет при-
влечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанно-

стей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностными обя-
занностями муниципального служащего Омутинского муниципального района, а
также соблюдения внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправ-
ления;

б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное испол-
нение должностных обязанностей;

в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в
случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, дру-
гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о му-
ниципальной службе Российской Федерации, Тюменской области.

3.2. Работодатель обязан:
а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические усло-

вия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных

гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными право-
выми актами и настоящим трудовым договором;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе
Российской Федерации, Тюменской области, положения нормативных актов Ому-
тинского муниципального района и условия настоящего трудового договора;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и
иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской
Федерации, Тюменской области, Омутинского муниципального района;

д) обеспечить безопасные условия и охрану труда.

4. Оплата труда
4.4. Муниципальному служащему устанавливается:
а) денежное содержание, которое состоит из:
- месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной

службы в Омутинском муниципальном районе (должностного оклада) в размере
16 813 рублей в месяц;

- премии по результатам работы в соответствии с Положением о премировании
муниципальных служащих в Омутинском муниципальном районе;

- единовременной выплаты в размере двух должностных окладов при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Денежное содержание Муниципальному служащему выплачивается путем
безналичного перечисления на его счет в банке в сроки, установленные Прави-
лами внутреннего трудового распорядка в администрации Омутинского муници-
пального района.

5. Служебное время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя

с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем. Продолжительность рабо-
чего времени составляет 36 (40) часов в неделю.

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 кален-

дарных дней;
б) дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет муниципальным служа-

щим предоставляется продолжительностью, установленной для государственных
гражданских служащих. Продолжительность дополнительного оплачиваемого от-
пуска за выслугу лет для государственных гражданских служащих установлена ста-
тьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации.

6. Срок действия трудового договора
6.1. Трудовой договор заключается:
- на неопределенный срок.

7. Условия профессиональной служебной деятельности,
государственные гарантии, компенсации и льготы в связи

с профессиональной служебной деятельностью
7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-

технические условия, необходимые  для  исполнения должностных обязанностей:
оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к инфор-
мационным  системам.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные государственные
гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона.

7.3. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, пре-
дусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную
служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.

8. Иные условия трудового договора

8.1. Муниципальному служащему срок испытания не устанавливается.
8.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, преду-

смотренному законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.

Прекращение трудового договора
9.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неис-

полнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обяза-
тельств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должно-
стных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должно-
стной инструкцией муниципального служащего Омутинского муниципального рай-
она.

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор
по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового

договора муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме
не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор,
оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, преду-
смотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Рос-
сийской Федерации о муниципальной службе.

10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по

соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, преду-
смотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр
хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй -
у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую
силу.

 

Работодатель 
 

 Муниципальный служащий 

Глава Омутинского муниципального района 
Тюменской области 

____________ 

  
 

____________ 

Экземпляр трудового  договора от получил:
«___» _____________  г.  ______ (____________)

5. Сведения об источнике подробной информации о конкурсе:
контактное лицо - Миронова Марина Федоровна, тел. 8 (34544) 3-25-82, адрес

электронной почты: mironovamf@mail.ru.
6. При оценке качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из основных

требований, предъявляемых к муниципальному служащему:
- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законов

Тюменской области, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и
Тюменской области, Устава муниципального образования Омутинский муниципаль-
ный район и иных муниципальных правовых актов применительно к соответству-
ющей должности;

- уровень профессиональной подготовки по соответствующей должности;
- организаторские и управленческие способности, влияющие на эффективность

служебной деятельности муниципального служащего.
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В Омутинском районе продолжается
массовая вакцинация от COVID-19

Есть ли вред
от прививки?

- Кто-то считает, что при-
вивка наносит вред здоровью,
якобы есть заболевшие после
вакцинации.

- Вакцина «Спутник V» фор-
мирует естественный ответ орга-
низма. Вакцинация индивиду-
ально действует на конкрет-
ного человека. Его организм вы-
рабатывает свои антитела, ко-
торые затем борются с вирусом.
Вирус достаточно сложная
структура, только специфиче-
ский иммунитет может с ним
справиться. Обливание холод-
ной водой, физкультура, имму-
ностимуляторы не дают нужной
защиты. Антитела, они как клю-
чи, которые подходят к замку -
возбудителю заболевания, и
позволяют его обезвредить. У
90 процентов привитых антите-
ла формируются правильно, в
достаточном количестве. Мы все
разные, поэтому возможны ин-
дивидуальные реакции на при-
вивку, обычно это небольшое  и
кратковременное повышение
температуры, покраснение на
коже в месте инъекции. Также
индивидуально и по-разному
болеют люди при одном и
том же возбудителе - это есте-
ственно.

Светлана Малахова:
- От прививки заболеть

нельзя. В основе вакцины не
активный вирус. Был взят штамм
обычного аденовируса, которым
можно переболеть и даже не
заметить. На него насадили
частичку коронавируса. Полу-
чить заболевание от этого не-
возможно. Если возникают ка-
кие-то побочные реакции, это
свидетельство того, что иммуни-
тет работает, это ответ организ-
ма. Некоторые говорят: я сде-
лал прививку и через пять дней,
неделю заболел. В этом случае
человек заразился до прививки
или в промежутке, когда еще не
сформировался иммунитет. Он
нарабатывается в течение ме-
сяца. Поэтому крайне важно в
это время беречься.

- Еще один вопрос с вашего
сайта: «В июне состоялся ин-
тернет-митинг «Нет прививоч-
ному  террору» в связи с новы-
ми ограничениями в Москве и
других регионах. Высказыва-
лись мнения, что система вла-
сти будет вводить очередной
локдаун по стране, чтобы ис-
пользовать это для стимуля-
ции массовой вакцинации».

- По статистике ВОЗ, данные
на начало июня 2021 года, в
Китае с полуторамиллиардным
населением вакцинировано
64 процента жителей, 2 процен-
та не хотят прививаться. В Ве-
ликобритании - 73 процента на-
селения, США - 59 процентов,
Израиль и часть европейских
стран полностью привиты, в
России вакцинировано 16 про-
центов населения и 37 процен-
тов говорят, что не будут приви-
ваться. Это показывает зре-
лость общества и степень воз-
действия на него деструктивных

сил. Мы выходим на митинги,
голосуем против. Возникает
вопрос: «Против чего протесту-
ете? Против безопасности,
самих себя?» У нас получается
так, заболею, но прививаться не
буду. Назло бабушке отморожу
уши. Подумайте о том, что коро-
навирус - совершенно новое
заболевание, а не грипп, не
обычная пневмония. Это пора-
жение сосудов, может постра-
дать любая система организма,
в том числе головной мозг. Прак-
тически все переболевшие жа-
луются на явное снижение па-
мяти.

- Еще одно суждение: «Мы
не боимся заболеть!»

Алексей Белов:
- Я нисколько не сомневаюсь,

что боитесь. Это психологиче-
ская реакция, трансформация
страха. Мозг человека обманы-
вает сам себя. Человеку не хва-
тает или он избегает грамотной
консультации, мнения противо-
речивые, и мозг ищет самый
легкий путь - аргументы, чтобы
не предпринимать никаких дей-
ствий, за агрессивным шумом
отсидеться в стороне. Я помню,
когда в Омутинском районе был
первый зараженный - ребенок,
которого привезли из онкоцен-
тра Санкт-Петербурга. У него
выявили ложноположительную
реакцию ПЦР. Какая поднялась
паника по этому поводу! Инфор-
мация просочилась в Интернет,
и все контактирующие медицин-
ские сотрудники, родственники
пациента подвергались обструк-
ции, их выгоняли из магазинов
жители. Вот такие же паникеры
и сейчас говорят, мы не боим-
ся, прививаться не будем! Страх
перед вакцинацией от нехватки
достоверной информации, не-
понимания механизма дей-
ствия прививки. Он вытесняет
здравый смысл.

Беременные
и прививка

- Можно ли прививаться бе-
ременным?

Светлана Малахова:
- На сегодняшний день бере-

менным прививаться не реко-
мендовано по причине того, что
вакцина на данной категории не
испытана. Мы ожидаем, что ско-
ро вакцинирование беременных
будет разрешено. А пока лучший
вариант для женщин, которые
планируют стать мамой, пред-
варительно вакцинироваться,
чтобы во время беременности
быть защищенными.

Если женщина вакцинирова-
лась от коронавируса или пе-
реболела, и узнала, что она
беременна, никаких послед-
ствий для плода не будет, бо-
яться не нужно. Вакцина на
малыша не подействует. Но ка-
кие последствия могут быть,
когда беременная заболеет
коронавирусом. Диагностиче-
ские, лечебные моменты, вклю-
чая компьютерную томографию,
противовирусные и другие пре-
параты, нанесут больший вред
ребенку, есть большая вероят-
ность выкидыша, каких-то ос-
ложнений беременности.

Последствия
COVID-19

- В социальных сетях про-
шла информация о том, что из-
вестная певица Слава поет, по-
глядывая в листок с текстом.
Вокалистка дважды перебо-
лела коронавирусом, и ее ста-
ла подводить память. Какие
еще последствия несет опас-
ное заболевание?

Светлана Малахова:
- Новая коронавирусная ин-

фекция имеет механизм, похо-
жий на аутоиммунное заболе-
вание. Не совсем корректно
называть этот процесс пневмо-
нией, это пневмонит. Сосуды
альвеол - конечных точек, где
происходит газообмен, поража-
ются вирусом, там возникают
тромбозы, сосуды тромбируют-
ся и лопаются. Нарушается
структура легких, их воздуш-
ность, и они не могут полноцен-
но снабжать ткани органов кис-
лородом. Последствия заболе-
вания длятся до  трех месяцев
и даже больше, в зависимости
от индивидуальных компенса-
торных возможностей. Есть па-
циенты, которые поступают с
хроническими тромбозами че-
рез полгода, есть случай ампу-
тации конечностей, тромбозы
кишечника.

Кроме того, возможны психи-
ческие, психологические по-
следствия. Люди погружаются в
глубочайшие депрессии, вплоть
до суицидов, идет потеря па-
мяти, выпадение волос. Меха-
низмы ковида еще не полно-
стью  изучены.

- Потеря обоняния - это тоже
последствие коронавируса?

- Потеря обоняния указы-
вает, что наши нервные клетки,
проводящие импульсы, разру-
шаются. Они «схватили» вирус
и погибли. Вирус пытается про-
никнуть в ткани мозга, распро-
страниться по всему организму.
К ак  п ок а зы ва ет  п р ак ти ка ,
после вакцинации могут быть
незначительные симптомы, как
при ОРВИ, повышение темпе-
ратуры, астения, слабость, но их
не сравнить с течением самой
болезни и ее последствиями.
Это несопоставимо.

- Какие показания к вакци-
нации?

- Вакцинация показана всем,
в первую очередь людям, кото-
рые по долгу службы общаются
с людьми в силу профессии;
страдающим сердечно-сосудис-
тыми и другими хроническими
заболеваниями. Если беремен-
ная женщина не привита, ее
близкие должны позаботиться
о ней и сделать себе прививки,
создать в семье коллективный
иммунитет.

Противопоказаниями к при-
вивке являются: наличие остро-
протекающего респираторного
заболевания, ОРВИ, пневмо-
ния, острая инфекция. Также
пока не вакцинируются дети до
18 лет.  В настоящее время на
территории нашего района при-
вито чуть более 20 процентов
от запланированного количе-
ства населения. Об этом стоит
задуматься.

Как привиться
В недавнем заявлении Все-

мирной организации здравоох-
ранения сообщается, что индий-
ский вариант коронавируса -
«дельта» - в два раза более
заразен, чем изначальный, об-
наруженный в Ухане. Скорость
его распространения говорит о
том, что он может стать доми-
нирующим штаммом коронави-
руса в мире.

С июня рост заболеваемости
наблюдается не только в стра-
не, но и в нашем районе. Бо-
леют даже дети от 6 месяцев.
Неизвестно, как отразятся по-
следствия перенесенной ин-
фекции на несовершеннолетних
в будущем. Не стоит расслаб-
ляться, требуется всем держать
меры осторожности: мыть руки,
носить маски, держать со-

В Тюменской области можно записаться на вакцина-
цию следующими способами:
  на едином портале государственных услуг

www.gosuslugi.ru личный кабинет «Мое здоровье» по
маршруту: услуга «Записаться к врачу», далее меди-
цинская услуга «Вакцинация от COVID-19», выбор
врача «Кабинет вакцинации от COVID-19» и осуществ-
ление записи на доступный день;
  через единую горячую линию Тюменской области

по вопросам, связанным с коронавирусной инфекцией
и вакцинацией, телефон 8-800-234-35-22 (звонок бес-
платный);
  через Call-центры поликлиник, телефоны которых

размещены на сайтах учреждений.

циальную дистанцию и, по воз-
можности, прививаться.

Если человек желает сделать
прививку от COVID-19, необхо-
димо прийти в поликлинику
по месту жительства, обра-
титься к администратору, кото-
рый объяснит алгоритм дей-
ствий, маршрутизирует паци-
ента. На сельских территориях
помогут в ФАПе. Фельдшер за-
пишет всех желающих, на сле-
дующий день закажет необхо-
димое количество вакцины и
проведет вакцинацию. У вас нет
времени идти в поликлинику -
каждые выходные на площади
около торговых центров рабо-
тает вакциномобиль, где мед-
работник осуществляет эту про-
цедуру.

Анжелика ПАЙВИНА
Фото Артура САУТИЕВА

Ïðîäîëæåíèå.
Íà÷àëî íà 2-é ñòð.


