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Погода в Казанском 21.05                 
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– На 17 мая посевная в Казан-
ском районе идёт согласно техпла-
ну, который составлен в каждом 
сельхозпредприятии, – рассказал 
начальник управления АПК по Ка-
занскому району Сергей Долгих. 
– Раннее весеннее боронование и 
прибивка влаги провели своевре-
менно, как только позволила пого-
да. Затем практически все хозяй-
ства приступили к яровому севу. В 
текущем  году нам необходимо за-
сеять более 65 тысяч гектаров зем-
ли. Горох посеян в полном объёме 
в ООО «Мичуринская свиноводче-
ская компания» (114 %), ООО «АФ 
«Новоселезнёво» (101%), АО «Аг-
рокомплекс «Маяк» (87 %). Ли-
дером по посеву гороха является 
ООО «Агросервис» (216 %), здесь 
по плану в 291 га засеяно горохом 
630 гектаров.

Сергей Долгих отметил, что 
масличными культурами (посевы 
льна) засеяно на площади в 1064 
гектара, большая часть (1000 гек-
таров) – в ООО «Альянс-Агро», 
остальные 64 гектара – в СХПК 
имени Чапаева. Завершён посев 
овса в ООО «Мичуринская свино-
водческая компания» и ООО «По-
кровское», агрокомплексе «Маяк» 
и в крестьянско-фермерских хо-
зяйствах Казанского района. Про-
должается сев ячменя. По райо-
ну процент сева данной культуры 

равен 46 %. Завершена работа в 
этом направлении в ООО «Альянс-
Агро», на  50 % выполнили работу 
в ООО «Сельхозинтеграция», ООО 
«АФ «Новоселезнёво», СХПК име-
ни Чапаева.

В 2023 году в Казанском районе 
увеличены площади под посев мно-
голетних трав. В «Маяке» 570 гекта-
ров засеяны люцерной. 

В настоящее время земледель-
цы всех хозяйств начали сев яро-
вой пшеницы. В лидерах – ООО 
«Сельхозинтеграция», ООО «По-
кровское», ООО «Агрохолдинг «Юж-
ный», ООО «Покров-Агро».

– Параллельно с посевом куль-
тур в хозяйствах проводится рабо-
та с семенами: подготовлено чуть 
более 13 тысяч тонн кондиционных 
семян (данные на 17 мая), более 11 
тонн из них подработано и протрав-
лено. Эти семена готовы к посеву, 
– уточнил Сергей Долгих. – Мине-
ральных удобрений внесено более 
чем на 22 тысячах гектарах. 

Сергей Долгих  отметил, что на 
начало посевной кампании в полях 
было достаточно влаги, но погода 
стоит без дождей, а это, безусловно, 
повлияет на запасы влаги в почве. 

 Вместе с Василием Клюевым, 
заместителем директора АО «Агро-
комплекс «Маяк», мы побывали на 
полях отделения «Маяк-Яровское», 
где сейчас работают механизато-

ры самого крупного в районе пред-
приятия. 

– Конечно,  подготовку к весенне-
полевым работам начинаем гораз-
до раньше – ещё зимой, наши со-
трудники готовят технику, занимают-
ся её ремонтом, – говорит Василий 
Владимирович. – Заранее мы так-
же проводим инструктаж  для води-
телей, механизаторов, чтобы рабо-
та в поле была максимально хоро-
шо организована и каждый сотруд-
ник «Маяка» трудился на результат. 

Хлеборобы знают, что Казан-
ский район расположен в зоне ри-
скованного земледелия. Погода ме-
няется, засуха или, наоборот, оби-
лие влаги напрямую влияет на по-
лучение хорошего урожая. Поэто-
му в «Маяке» заранее продумыва-
ют, как будет организована посев-
ная страда в засушливую весну. 
За последние 3 года руководством   
хозяйства приобретено 3 посев-
ных комплекса импортного произ-
водства. На полях агрокомплекса 
«Маяк» на протяжении многих лет 
применяется технология,  в ходе 
которой измельчённые пожнивные 
остатки равномерно распределя-
ются по полю. В результате фор-
мируется почвозащитное покры-
тие, которое противостоит ветро-
вой и водной эрозии, обеспечива-
ет сохранение влаги, препятствует 
произрастанию сорной раститель-

ности, способствует активизации 
почвенной микрофлоры, является 
базисом для возобновления пло-
дородного слоя и повышения уро-
жайности культур. На поле в отде-
лении «Маяк-Яровское», где была 
применена данная технология, про-
должается посев пшеницы.   

– Сроки посева мы выдержа-
ли, – рассказывает Василий Клю-
ев. – Сначала поля были засеяны 
горохом, овсом, ячменём, посеяны 
однолетние и многолетние травы, 
люцерна, а затем приступили к по-
севу пшеницы. 

В хозяйстве, как известно, раз-
вита животноводческая отрасль,  
поэтому нужно выращивать все 
культуры, чтобы животные кругло-
годично получали полноценный 
рацион. 

На полях «Маяк-Яровское» в на-
стоящее время работают несколько 
посевных комплексов. Люди трудят-
ся ответственные. Обед земледель-
цам привозят прямо в поле. Пообе-
дав, они продолжают работу. Слож-
но выделить среди работников «Ма-
яка» лидеров. По словам Василия 
Клюева, коллектив слаженный, ра-
ботоспособный. Люди понимают, 
что от работы каждого человека за-
висит общий результат.

Тамара НОСКОВА
Фото автора

ДЕЛА АГРАРНЫЕ

Посевная в разгаре
Аграрии Казанского района продолжают закладку семян в почву

В агрокомплексе «Маяк» семь лет работает водителем  ответственный и работоспособный Иван Рептюх

В НЕСКОЛЬКО СТРОК
 ОБО ВСЁМ

Ситуация 
с пожарами

По данным региональной дис-
петчерской службы лесного хозяй-
ства, на территории Тюменской об-
ласти на 18 мая действуют  6 лес-
ных пожаров, в том числе 4 локали-
зовано. За прошедшие сутки зафик-
сировано 4 новых лесных пожара, 
ликвидировано 3 на площади 24 га. 
18 мая  в Ишимской, Тобольской, 
Тюменской и Уватской авиазонах 
установлен IV класс пожарной опас-
ности (высокая степень). 

Напоминаем, что пожароопас-
ный режим введён в Тюменской об-
ласти с 3 апреля. Запрещается по-
сещать леса, выжигать сухую траву. 
Нарушение этих требований влечёт 
административную и уголовную от-
ветственность.

Фонд 
поддержки 

С 1 июня в Тюменской области 
начнёт свою работу филиал Го-
сударственного фонда поддерж-
ки участников специальной воен-
ной операции «Защитники Отече-
ства». Он создан по указу Прези-
дента Владимира Путина.

С будущими социальными ко-
ординаторами тюменского филиа-
ла встретился губернатор региона 
Александр Моор. Он отметил, что 
социальные координаторы – это 
главные люди в Фонде, которые 
готовятся помогать своим подо-
печным в режиме 24/7. Для этого 
нужны лучшие человеческие каче-
ства: – милосердие, отзывчивость, 
сопереживание и подлинный патри-
отизм. Сейчас они учатся по спе-
циальной программе в Тюменском              
госуниверситете совместно с колле-
гами из Курганской области.

Работа 
для подростков

16 000 подростков Тюменской 
области смогут трудоустроить-
ся летом 2023 года. Работодате-
ли уже приступили к заключению 
договоров на создание рабочих 
мест для несовершеннолетних. 
Заключено 211 договоров на созда-
ние 4 262 временных рабочих мест. 
В том числе 37 договоров на 517 ра-
бочих мест во внебюджетном секто-
ре экономики.

Заработная плата для подрост-
ков рассчитывается исходя из ми-
нимального размера оплаты труда, 
установленного в России (16 242 ру-
бля). Кроме того, работникам вы-
плачивают материальную поддерж-
ку за счёт средств службы занято-
сти населения. Все выплаты начис-
ляются с учётом районного коэф-
фициента за фактически отрабо-
танное время.

Подростки могут помогать в ор-
ганизации и проведении област-
ных и районных мероприятий, за-
ниматься уборкой и благоустрой-
ством территорий.

Информации подготовила 
Надежда ДОГОТАРЬ
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ПРИЗНАКИ БОЛЕЗНИ 
Инкубационный период (период 

от момента заражения до проявле-
ния признаков заболевания) состав-
ляет от одного до семи дней. У по-
ражённой птицы наблюдается сон-
ливость, чихание, хриплое дыхание, 
синюшность гребня и серёжек, сле-
зотечение, взъерошенность опере-
ния, параличи шеи и конечностей, 
отёки головы, шеи, шаткая поход-
ка, явления диареи, снижение или 
полное прекращение яйценоскости. 
Высокопатогенный грипп птиц ха-
рактеризуется высоким процентом 
смертности, он представляет опас-
ность и для человека.  

Обо всех случаях заболева-
ния птицы сообщать в районный 
ветцентр по телефону 4-31-16 и 
4-25-00. 

В целях профилактики необ-
ходимо  предпринять следую-
щие меры:

1. Птицу содержать в закрытом 
режиме, не выгонять на улицу, не 
пользоваться водоёмами вне терри-
тории личного двора, не допускать 
контакта с дикими птицами. 

2. Ежедневно наблюдать за со-
стоянием птицы в личных подсоб-
ных хозяйствах. В случае обнару-
жения заболевшей птицы (если пти-
ца угнетена, у неё шаткая походка, 
она сидит нахохлившись, её голо-
ва под крылом или упирается клю-
вом в пол, в землю, присутствует 
истечение слизи из клюва, глаза у 
птицы воспалены, заметна синюш-
ность гребня, бородки и ушных мо-

чек или есть другие отклонения от 
нормы) нужно немедленно сооб-
щить об этом в районный ветцентр.

3. Куплю-продажу птицы, яиц, 
кормов производить только при на-
личии у продавцов ветдокументов 
на товар.

4. По требованию представите-
лей ветеринарной службы в обя-
зательном порядке предоставлять 
всю домашнюю птицу для осмотра 
и вакцинации. Выполнять указа-
ния специалистов по проведению 
необходимых противоэпизоотиче-
ских и ветеринарно-санитарных ме-
роприятий. 

5. Не допускать разделку пер-
натой дичи (охотничьих трофеев) в 
личных подворьях. 

6. Не допускать скармливание 
птичьих потрохов в сыром виде по-
сле убоя птицы домашним живот-
ным. 

7. Не допускать отлова дикой 
птицы с целью содержания на част-
ном подворье.

С мая по июль 2023 года сотруд-
никами ветеринарной службой рай-
она будет проводиться вакцинация 
взрослого поголовья и молодня-
ка птицы против гриппа. Владель-
цам пернатых необходимо предо-
ставить поголовье для вакцинации, 
чтобы предупредить заболевание 
их гриппом в ЛПХ и на территории 
нашего района. 

Юлия ВЕЛИЧКО, 
ветврач ГАУ ТО 

«Казанский ветцентр» 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ

Птичьему гриппу – нет 
Карантинные ограничения по высокопатогенному гриппу птиц на 

сегодняшний день действуют в Камчатском крае, Республике Кал-
мыкии, Херсонской, Амурской, Калужской, Калининградской, Ки-
ровской областях, Удмуртской Республике, в Республике Марий Эл. 

Жителям Казанского района – владельцам домашней птицы,  не-
обходимо знать,  что грипп птиц  – это вирусное заболевание, пора-
жающее домашнюю, синантропную (живущую в непосредственной 
близости к человеку) и дикую птицу. 

Браконьеры часто оставляют 
в водоёмах сети, которые пагубно 
влияют на состояние экологической 
системы и угрожают жизни обитате-
лей водного мира и животных. Из-за 
невозможности выбраться из сет-
ной ловушки происходит их гибель. 
Это повод задуматься и действо-
вать. Бесконтрольное вылавлива-
ние рыб браконьерами может при-
вести к вымиранию  ихтиофауны.

 Как рассказал инспектор Казан-
ского подразделения отдела госу-
дарственного контроля по Тюмен-
ской области Павел Гуляев, с 1 ян-
варя 2023 года на подконтрольной 
территории выявлено 86 наруше-
ний природоохранного законода-
тельства.  Два из них попадают под 
статью УК РФ 256 ч.1 – незаконная 
добыча (вылов) водных биологиче-
ских ресурсов (браконьерство). Ма-

териалы дела направлены в след-
ственные органы.

 В  Казанском районе Всероссий-
скую акцию «День без сетей – 2023» 
провели 12 мая инспекторы под-
разделения отдела государствен-
ного контроля по Тюменской обла-
сти, государственной инспекции по 
маломерным судам МЧС России и 
представители хуторского казачьего 
общества «Казанское».  Участники 
акции обследовали русло и разлив 
реки Алабуги и обнаружили семь 
незаконно установленных орудий 
лова (лесковых сетей, фитилей). 

Защитники природы не оставили  
без внимания и береговую линию, 
очистив её  от мусора. Во время  
рейда они собрали и утилизировали 
два пакета пластиковых  бутылок. 

 Светлана ПЕТРОВА 
Фото автора

АКЦИЯ

Сберечь биоресурсы
Ежегодная экологическая акция «Всероссийский день без сетей»  

направлена на профилактику незаконного вылова рыбы в водоё-
мах, привлечение внимания к проблеме брошенных бесхозных, не-
законно установленных орудий лова и их изъятие, а также на попу-
ляризацию любительской рыбалки и бережного обращения с при-
родой. Акция проводится  во  всех регионах нашей страны по пору-
чению федерального агентства по рыболовству.

Итоги смотра-конкурса подведут на празднике, посвящён-
ном Дню образования Казанского района. При оценке конкурс-
ных программ компетентное жюри  учитывает уровень испол-
нительского мастерства участников,  их артистизм и сцени-
ческую культуру.  

 Победитель районного смотра-конкурса любительских твор-
ческих коллективов «Родная глубинка» получит денежное поо-
щрение на улучшение материально-технической базы культур-
ного учреждения.

В Большеченчерском доме куль-
туры мероприятие  «В душе у каж-
дого оставлен вами след» было 
приурочено к Году педагога и на-
ставника, объявленного Президен-
том России. 

На праздничную программу  при-
гласили учителей школы и ветера-
нов педагогического труда. Каждо-
му  из них ведущая Светлана Обухо-
ва адресовала много тёплых слов, 
а артисты художественной самоде-
ятельности Большеченчерского ДК 
и  Малоченчерского сельского клу-
ба посвятили виновникам торже-
ства свои  лучшие номера: песни, 
танцы, стихи, инсценировки. 

Человек, выбравший профес-
сию учителя, ставшую для него 
не просто работой, а призванием,  
способен трудиться самозабвен-
но, упорно, творчески. Таковы учи-
теля  Большеченчерской школы. У 
каждого за плечами  большой стаж 
работы – от 25 до 40 и более лет, 
имеются  благодарственные пись-
ма и почётные грамоты. Почти все 
они родились на территории Казан-
ского района, в основном в Больше-
ченчерском сельском поселении, и 
посвятили свою жизнь воспитанию 
сельских ребятишек. 

Анну Трофимовну Дегтярё-
ву, старейшую жительницу села, 
односельчане по праву считают 
одной из первых учительниц Ка-
занского края. Она работала  в 
Чирковской, Грачёвской, Огнёв-
ской, Малоченчерской школах, 
а с 1965 по1975 год трудилась в 
Большеченчерской школе. Педагог  
учила детей  немецкому и русско-
му языкам, литературе – 25 лет, а 
потом ещё 14 лет была председа-
телем  Большеченчерского сель-
ского совета народных депута-
тов и секретарём парткома совхо-
за «Большеченчерский». Многие 
годы педагог- энтузиаст  увлека-
лась краеведением. За педагоги-
ческую, партийную, обществен-
ную и краеведческую деятель-
ность Анне Трофимовне Дегтярё-
вой в  2003 году  присвоено зва-
ние «Почётный гражданин Казан-

НЕ ХЛЕБОМ ЕДИНЫМ

Творческие люди 
сибирской глубинки

В Казанском районе  проходит  районный смотр-конкурс любительских творче-
ских коллективов «Родная глубинка», который проводится в рамках регионально-
го проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура».  Смотр-конкурс  
стартовал в марте и завершится в  мае. В нём принимают участие сотрудники всех 
домов культуры и сельских клубов, работающих  на территории муниципалитета. 

ского района».
Педагогам Большеченчерской 

школы присвоено звание «Отлич-
ник народного просвещения»: Га-
лине Сергеевне Корчагиной (пед-
стаж 40 лет), Нине Романовне Кор-
чагиной (34 года), Антонине Пав-
ловне Худяковой (28 лет), которая 
трудилась в должности заместите-
ля директора по воспитательной 
работе, она  награждена благодар-
ностью губернатора Тюменской об-
ласти и отмечена юбилейным зна-
ком  ЦК ВЛКСМ.

Значком «Отличник народно-
го просвещения» награждена так-
же Валентина Дмитриевна Белова, 
педагогический стаж работы кото-

рой составляет  46 лет. В 2008 году  
Валентине Дмитриевне вручили по-
чётную грамоту Министерства  об-
разования и науки. Она стала обла-
дателем гранта 100 тысяч рублей.
По  инициативе учителя  в одном из 
кабинетов  школы создана комна-
та краеведения. Поисковые группы 
под её  руководством  собрали бо-
гатейший материал по истории сёл 
большеченчерской территории. Вы-
ступления ребят на районной кра-
еведческой конференции ежегод-
но проходили на высоком уровне. 
Одна из  работ стала лучшей в об-
ластном  туристско-краеведческом 
движении «Тюменский край – жем-
чужина Сибири». Имя Валентины 
Дмитриевны Беловой  занесено в 
областную книгу «К вершинам пе-
дагогического труда». 

 Дипломированный физик Тама-
ра Васильевна Богина трудилась в 
Большеченчерской школе 36 лет, 
из них 15 лет имела высшую кате-
горию.

Стаж работы в школе у Нины 

Кузьминичны Пузановой – 46 лет, 
Татьяны Владимировны Юлма-
совой – 42 года, Людмилы Григо-
рьевны Семёновой– 38 лет, Веры 
Валентиновны Дегтярёвой – 37 
лет, Светланы Валерьевны Ефи-
мовой и Вячеслава Анатольевича 
Верчука – по 35 лет. Более 30 лет 
педагогического стажа у  Вален-
тины Петровны Дайзель, Елены 
Карловны Малюгиной, Валенти-
ны Дмитриевны Бечиковой, Лены  
Григорьевны Насуруллиной, Та-
тьяны Васильевны Савченко, свы-
ше 20 лет – у Алексея Михайло-
вича Шевкунова, Антонины Рома-
новны Шемякиной, Людмилы Сер-
геевны Черемновой.

В селе каждый человек на 
виду, особенно учитель, на кото-
рого равняются, с него берут при-
мер. Поэтому зал Большеченчер-
ского дома культуры был перепол-
нен зрителями, прибывшими даже 
из райцентра.  

Перед ними и жюри выступили 
вокальная группа «Надежда», со-
листы Вера Дегтярёва, Татьяна Ко-
зыренко, Тамара Земляных, Надеж-
да Аржиловская, танцевальный кол-
лектив Малоченчерского клуба под 
руководством Натальи Богдановой. 
Они пели о жизнелюбии, патриотиз-
ме, малой родине.  

 Изюминками  концертной про-
граммы стало дефиле  юных мод-
ниц из Малой Ченчери и комичная 
сценка школьников «Орфография 
по-шекспировски».

Зрители встречали  аплодис-
ментами полюбившихся артистов и, 
слушая их красивые песни, отдыха-
ли от трудовых будней.  

Светлана СУРОВЦЕВА
Фото автора

Финальная сцена концертной программы, посвящённой учителям Большеченчерской школы

Участники акции «День без сетей»
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Отчёт о результатах деятельности муниципального  автономного  учреждения 
дополнительного образования «Казанский центр развития детей» 

по состоянию на 01.01.2023 года
Д

Раздел 1. Общие сведения об учреждении
1. Перечень видов деятельности, осуществляемых автономным учреждением: 
85.41 Образование дополнительное детей и взрослых.
84.12  Государственное регулирование деятельности в области здравоохранения, образова-

ния, социально-культурного развития и других социальных услуг, кроме социального обеспечения.
84.11 Деятельность органов государственного управления и местного самоуправления по во-

просам общего характера.
55.20 Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания.
93.29 Деятельность зрелищно-развлекательная прочая.
Основные виды деятельности:
1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ, установленных лицензией 

на право осуществления образовательной деятельности;
2. Организация и проведение научно-методической и опытно-экспериментальной работы в 

сфере образования;
 3. Организация проведения культурно-массовых, досуго-развивающих, спортивно-массовых 

мероприятий с детьми, подростками и молодёжью;
4. Организация содержательного досуга детей, подростков и молодёжи с учётом их интере-

сов, индивидуальных и возрастных особенностей развития, формирование навыков творческой 
деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

5. Предоставление информационных ресурсов;
6. Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;
7. Оказание услуг в сфере дополнительного образования посредством реализации допол-

нительных образовательных программ спортивно-технического, научно-технического, техни-
ческого, эколого-биологического, художественно-эстетического, социально-педагогического, 
профессионально-ориентационного, туристско-краеведческого, естественнонаучного, культуро-
логического, военно-патриотического и других направлений;

8. Организация и проведение районных и межрайонных досуго-развивающих, спортивно-
массовых и других мероприятий в сфере молодёжной политики, в том числе мероприятий по па-
триотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и молодёжи, мероприятий, направ-
ленных на формирование гражданской позиции, развитие социальной активности детей и мо-
лодёжи, повышение популярности семейных ценностей, а также мероприятий, способствующих 
развитию творческого и интеллектуального потенциала, самореализации детей и молодёжи в ху-
дожественной, творческой, научной, технической и спортивной деятельности.

2. Перечень и потребители платных услуг (работ)
Наименование услуги (работы) Потребители

Конкурсно-игровая программа (день рождения, выпускной, но-
вый год, юбилейная дата и другое)

физические и юридические лица

Мастер-класс по прикладному творчеству (изготовление поде-
лок, открыток)

физические и юридические лица

Платная образовательная услуга физические и юридические лица
Игра «Лазер-тег». физические и юридические лица
Многопрофильный слёт «Страна чудес» физические и юридические лица
Выездное новогоднее поздравление Деда Мороза физические и юридические лица
Резиденция Деда Мороза на боровлянской горе физические и юридические лица

3. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение 
осуществляет деятельность (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия): 
Свидетельство о государственной регистрации  юридического лица  № 1077205002269 от  
01.01.2011г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 050 от 15.02.2016 г., бес-
срочно.

Свидетельство о постановке на учёт  № 7218006099 в соответствии со свидетельством 
о государственной регистрации  юридического лица  № 1077205002269 от  01.01.2011 г. 

 Устав утверждён приказом  отдела по культуре, спорту и молодёжной политике адми-
нистрации Казанского муниципального района № 35 от 16.10.2019 г.

4. Численность в соответствии с утверждённым штатным расписанием: 22.

5. Фактическая численность учреждения 
Показатель На начало 2022 года На конец  2022  года

Фактическая численность персонала 22 21

Раздел 2. Результат деятельности учреждения 
Таблица 1. Результаты деятельности учреждения

№ 
п/п

Наименование показателя
Ед. 

изм.
Значение 

показателя
Комментарии

1
Изменение балансовой (остаточной) стоимости нефинансо-
вых активов

% 6,68 увеличение

2

Общая сумма выставленных требований в возмещение 
ущерба по недостачам и хищениям материальных ценно-
стей, денежных средств, а также от порчи материальных 
ценностей

руб. 0

3
Изменение дебиторской задолженности в разрезе посту-
плений, всего

% 8,30 увеличение
В том числе: 0

3.1 По доходам от собственности % 0
3.2 По доходам от оказания платных услуг (работ) % 0
3.3

По доходам от субсидий на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания

% 8,30 увеличение

3.4
По доходам от штрафов, пеней, иных сумм принудительно-
го изъятия

% 0

3.5 По безвозмездным  денежным поступлениям % 0

3.6
По прочим доходам (в т.ч. целевые субсидии, субсидии на 
осуществление капитальных вложений)

% 0

3.7 По доходам от операций с активами % 0
3.8 По прочим поступлениям % 0

4
Изменение дебиторской задолженности по выплатам, все-
го

% - 69,26 уменьшение

В том числе: 0
4.1. По оплате труда % 0
4.2 По прочим выплатам персоналу % 0
4.3 По взносам на обязательное социальное страхование % 0
4.4 По социальным и иным выплатам населению % 0
4.5 По уплате налогов, сборов и иных платежей % 0

4.6
По безвозмездным перечислениям организациям и 
физическим лицам

%  

4.7 По прочим выплатам % 0
4.8 По расходам на закупку товаров, работ, услуг % - 69,26 уменьшение

5
Дебиторская задолженность, нереальная к взысканию (с 
указанием причин образования)

руб. 0

6 Изменение кредиторской задолженности по доходам, всего % 0
6.1 По доходам от собственности % 0
6.2 По доходам от оказания платных услуг (работ) % 0
6.3

По доходам от субсидий на финансовое обеспечение вы-
полнения муниципального задания

% 0

6.4
По доходам от штрафов, пеней, иных сумм принудительно-
го изъятия

% 0

6.5 По безвозмездным  денежным поступлениям % 0

6.6
По прочим доходам (в т.ч. целевые субсидии, субсидии на 
осуществление капитальных вложений)

% 0

6.7 По доходам от операций с активами % 0
6.8 По прочим поступлениям % 0

№ 
п/п

Наименование показателя
Ед. 

изм.
Значение 

показателя
Комментарии

7
Изменение кредиторской задолженности по выплатам, все-
го

% - 24,44 уменьшение

В том числе:
7.1 По оплате труда % 0
7.2 По прочим выплатам персоналу % 0
7.3 По взносам на обязательное социальное страхование % 0
7.4 По социальным и иным выплатам населению % 0
7.5 По уплате налогов, сборов и иных платежей % 0

7.6
По безвозмездным перечислениям организациям и 
физическим лицам

% 0

7.7 По прочим выплатам % 0
7.8 По расходам на закупку товаров, работ, услуг % - 24,44 уменьшение

8
Просроченная кредиторская задолженность (с указанием 
причин образования)

руб. 0

9
Доходы, полученные от оказания платных услуг сверх муни-
ципального задания

руб. 1256400

10
Исполнение муниципального задания на оказание государ-
ственных (муниципальных услуг)

% 100 исполнено

11
Оказание государственных (муниципальных) услуг (выпол-
нение работ) сверх муниципального задания

% 100 исполнено

12
Количество жалоб потребителей и принятые по результатам 
их рассмотрения меры

шт 0

Таблица 2. Цены (тарифы) на платные услуги (работы), 
оказываемые потребителям в течение отчётного периода

Наименование услуг (работ)
Цена (тариф), руб.

Комментарии
на 1 ян-

варя
на 1 

апреля
на 1 

июля
на 31 де-

кабря

Организация досуга детей и молодёжи 0 0 0 0
Организация отдыха детей и молодёжи 0

Таблица 3. Количество потребителей, 
воспользовавшихся услугами (работами) учреждения

Наименование услуг (работ)
Общее количе-
ство потреби-

телей

В том числе, воспользовавшихся 
услугами

платно бесплатно

Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ

1006 88 918

Организация отдыха детей и молодёжи 30 30 0

Организация досуга детей, подростков и молодёжи 4000 4000

Таблица 4. Показатели плана финансово-хозяйственной 
деятельности за отчётный период

4.1 «Доходы»

№ 
п/п

Наименование показателя
План,                          

тыс. руб.
Факт,                     

тыс. руб.

1

Поступления от оказания государственным (муниципальным) 
учреждением (подразделением) услуг (выполнение работ), пре-
доставления которых для физических и юридических лиц осу-
ществляется на платной основе сверх муниципального задания, 
всего

1256,40 1256,40

2
Субсидии на выполнение государственного (муниципального) 
задания

13499,9 13499,9

3 Иные субсидии, предоставленные из бюджета 1996,53 1996,53
4 Безвозмездные денежные поступления текущего характера 50,0 50,0

4.2 «Расходы»

№ 
п/п

Наименование показателя
План,                      

тыс. руб.
Факт,                      

тыс. руб.

1 Фонд оплаты учреждений 9020,98 9020,98

2
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда 
оплаты труда

6,4 6,4

3
Взносы по обязательному страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты работникам

2703,03 2703,03

4 Расходы на закупку товаров, работ, услуг 5063,96 5053,91
5 Уплата иных платежей 1,0 1,0
6 Уплата налога на прибыль 7,4 7,4

Раздел 3. Об использовании имущества, закреплённого за учреждением
№ 

п/п
Отчётные сведения, единица измерения На начало от-

чётного пери-
ода

На конец отчёт-
ного периода

1 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого иму-
щества, находящегося на праве оперативного управления (тыс. 
руб.), в том числе:

659,6 659,6

1.1 Переданного в аренду 0
1.2 Переданного в безвозмездное пользование 0
2 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имуще-

ства (тыс. руб.), в том числе:
3192,96 3301,0

2.1 Переданного в аренду 0

2.2 Переданного в безвозмездное пользование 0
3 Общая балансовая стоимость особо ценного движимого иму-

щества, тыс. руб.
3878,22 4286,5

4 Количество объектов недвижимого имущества, закреплённых 
за автономным учреждением, ед.

1 1

5 Общая площадь объектов недвижимого имущества, закре-
плённых за автономным учреждением, кв. м, в том числе:

659,6 659,6

5.1 Переданных в аренду 0 0
5.2 Переданных в безвозмездное пользование 0 0
6 Объём средств, полученных в отчётном году от распоряже-

ния в установленном порядке имуществом, закреплённым за 
учреждением, тыс. руб.

0 0

Е.В. ТЕРЕНТЬЕВА,
директор

М.Я. БУШЛАНОВА,
главный бухгалтер
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Д
Отчёт о результатах деятельности муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный 

центр «Берёзка» по состоянию на 01.01.2023 года
Раздел 1. Общие сведения об учреждении

1. Перечень видов деятельности, осуществляемых автономным учреждением:
85.41 Образование дополнительное детей и взрослых;
55.90  Деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания;
55.20  Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;
84.12  Государственное регулирование деятельности в области здравоохранения, об-

разования, социально-культурного развития и других социальных услуг, кроме социально-
го обеспечения;

93.29  Деятельность зрелищно-развлекательная прочая. 
Основные виды деятельности:
Создание необходимых условий для отдыха и оздоровления детей;
Реализация дополнительных образовательных программ: спортивно-туристско-

краеведческой, оздоровительной и художественно-эстетической направленности;
Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательно- оздоровительного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и региональными 
нормами и требованиями, осуществляемые в пределах   собственных финансовых   средств;

Разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования;
Организация работы кружков, студий, клубов по интересам, проведение культурно-

массовых мероприятий с детьми, работа секций по направлениям туризма, творческой, 
экологической деятельности и др.

Организация и проведение сборов, семинаров, соревнований по спортивному туризму.
2. Перечень и потребители платных услуг (работ)

Наименование услуги (работы) Потребители
Продажа путёвок на оздоровительные смены физические или юридические лица
Прокат туристического оборудования и снаряжения физические или юридические лица
Услуги транспорта физические или юридические лица
Продажа путёвок выходного дня физические или юридические лица
Услуги тренажёрного зала физические или юридические лица
Услуги проживания физические или юридические лица
Ксерокопирование документов физические или юридические лица
Образовательно-организационные услуги по проведению 
массовых мероприятий культурного, спортивного, развлека-
тельного, оздоровительного характера, соревнований, фести-
валей, конкурсов различного ранга самостоятельно или со-
вместно с уполномоченными организациями, предприятия-
ми и учреждениями

физические или юридические лица

Оказание услуг общественного питания физические или юридические лица
Организация досуга детей и (или) их родителей (законных 
представителей) (клубы по интересам, семейные праздники, 
туристические походы, экскурсии)

физические или юридические лица

3. Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение 
осуществляет деятельность (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия):

Устав утверждён  приказом отдела  по культуре, спорту и молодёжной политике, № 57 
от 17.03.2015 г. 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, серия 72,                                     
№ 002163535 от 20.01.2012 г.; 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 011 от 19.01.2016 г., се-
рия 72Л01, № 0001643;

Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе по месту её нахождения, се-
рия 72, № 002331459  от 01.01.2011 г.

4. Численность в соответствии с утверждённым штатным расписанием: 7,5 шт. ед.
5. Фактическая численность учреждения 

Показатель На начало 2022 года На конец  2022 года

Фактическая численность персонала 8 8

6. Средняя заработная плата
Категория персонала Средняя заработная плата, руб.

Руководитель 64930,26
Специалисты 49000,96

Раздел 2. Результат деятельности учреждения
Таблица 1. Результаты деятельности учреждения

№ 
п/п

Наименование показателя
Ед. 

изм.
Значение 

показателя
Комментарии

1
Изменение балансовой  стоимости нефинансовых ак-
тивов % 4,22

уменьшение по отно-
шению с прошлым от-
чётным годом

2

Общая сумма выставленных требований в возмеще-
ние ущерба по недостачам и хищениям материальных 
ценностей, денежных средств, а также от порчи мате-
риальных ценностей

руб. 0

3
Изменение дебиторской задолженности в разрезе по-
ступлений, всего % 14,81

увеличение по отноше-
нию с прошлым отчёт-
ным годом

В том числе:
3.1 По доходам от собственности % 0
3.2 По доходам от оказания платных услуг (работ) % 0

3.3
По доходам от субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания % 14,81

увеличение по отноше-
нию с прошлым отчёт-
ным годом

3.4
По доходам от штрафов, пеней, иных сумм принуди-
тельного изъятия % 0

3.5 По безвозмездным  денежным поступлениям % 0

3.6
По прочим доходам (в т.ч. целевые субсидии, субси-
дии на осуществление капитальных вложений)

тыс.
руб.

0

3.7 По доходам от операций с активами % 0
3.8 По прочим поступлениям % 0

4
Изменение дебиторской задолженности по выплатам, 
всего % 219,83

увеличение по отноше-
нию с прошлым отчёт-
ным годом

В том числе:
4.1. По оплате труда % 0
4.2 По прочим выплатам персоналу % 0

4.3
По взносам на обязательное социальное 
страхование

% 0

4.4 По социальным и иным выплатам населению % 0
4.5 По уплате налогов, сборов и иных платежей % 0

4.6
По безвозмездным перечислениям организациям 
и физическим лицам

% 0

4.7 По прочим выплатам % 0

4.8 По расходам на закупку товаров, работ, услуг % 219,83
увеличение по отноше-
нию с прошлым отчёт-
ным годом

№ 
п/п

Наименование показателя
Ед. 

изм.
Значение 

показателя
Комментарии

5 Дебиторская задолженность, нереальная к взысканию (с 
указанием причин образования) руб. 0

6 Изменение кредиторской задолженности по доходам, 
всего % 21,52

увеличение по отно-
шению с прошлым 
отчётным годом

6.1 По доходам от собственности % 0

6.2 По доходам от оказания платных услуг (работ) % 21,52
увеличение по отно-
шению с прошлым 
отчётным годом

6.3 По доходам от субсидий на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания % 0

6.4 По доходам от штрафов, пеней, иных сумм принуди-
тельного изъятия % 0

6.5 По безвозмездным  денежным поступлениям % 0
6.6 По прочим доходам (в т.ч. целевые субсидии, субсидии 

на осуществление капитальных вложений) % 0
6.7 По доходам от операций с активами % 0
6.8 По прочим поступлениям % 0

7 Изменение кредиторской задолженности по выплатам, 
всего % 81,34

уменьшение по от-
ношению с прошлым 
отчётным  годом

В том числе: 0
7.1 По оплате труда % 0
7.2 По прочим выплатам персоналу % 0
7.3 По взносам на обязательное социальное страхование % 0
7.4 По социальным и иным выплатам населению % 0
7.5 По уплате налогов, сборов и иных платежей % 0
7.6 По безвозмездным перечислениям организациям и 

физическим лицам % 0
7.7 По прочим выплатам % 0

7.8 По расходам на закупку товаров, работ, услуг % 81,34
уменьшение по от-
ношению с прошлым 
отчётным годом

8 Просроченная кредиторская задолженность (с 
указанием причин образования) руб. 0

9 Доходы, полученные от оказания платных услуг сверх 
муниципального задания руб. 9001068,35

10 Исполнение муниципального задания на оказание госу-
дарственных (муниципальных услуг) % 100 исполнено

11 Оказание государственных (муниципальных) услуг (вы-
полнение работ) сверх муниципального задания % 100 исполнено

12 Количество жалоб потребителей и принятые по резуль-
татам их рассмотрения меры шт 0

Таблица 2. Цены (тарифы) на платные услуги (работы), 
оказываемые потребителям в течение отчётного периода

Наименование услуг (работ)
Цена (тариф), руб.

Комментариина 1 ян-
варя

на 1 
апреля

на 1 
июля

на 31 де-
кабря

Организация отдыха детей и молодёжи 15256,05 15256,05 15256,05 15256,05

Таблица 3. Количество потребителей, воспользовавшихся 
услугами (работами) учреждения

Наименование услуг (работ)
Общее количе-
ство потреби-

телей

В том числе, воспользовавшихся 
услугами

платно бесплатно

Организация отдыха детей и молодёжи 590 590 0
Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ

55 0 55

Организация досуга детей, подростков и молодё-
жи

2926 0 2926

Таблица 4. Показатели плана финансово-хозяйственной 
деятельности за отчётный период

4.1 «Доходы»

№ 
п/п

Наименование показателя
План,                      

тыс. руб.
Факт,                    

тыс. руб.

1 Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания 6308,00 6308,00

2

Поступления от оказания государственным (муниципальным) 
учреждением (подразделением) услуг (выполнение работ), 
предоставления которых для физических и юридических лиц 
осуществляется на платной основе сверх муниципального задания, всего

9001,07 9001,07

3 Иные субсидии, предоставленные из бюджета 112,53 112,53
4 Прочие поступления от государственных учреждений 22,31 22,31

4.2 «Расходы»
№ 

п/п
Наименование показателя План,                    

тыс. руб.
Факт,                      

тыс. руб.
1 Фонд оплаты труда учреждений 5176,23 5176,23

2
Взносы по обязательному социальному страхованию на 
выплаты по оплате труда работников и иные выплаты

1556,31 1556,31

3 Уплата иных платежей 4,0 2,07
4 Расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего 8776,91 8715,04
5 Прочие расходы 65 65

Раздел 3. Об использовании имущества, закреплённого за учреждением

№ 
п/п Отчётные сведения, единица измерения

На начало                 
отчётного                
периода

На конец               
отчётного                      
периода

1 Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, находяще-
гося на праве оперативного управления (тыс. руб.), в том числе:

1263,00 1263,00

1.1 Переданного в аренду 0 0
1.2 Переданного в безвозмездное пользование 0 0
2 Общая балансовая стоимость движимого имущества (тыс. руб.), в 

том числе:
2343,59 2229,62

2.1 Переданного в аренду 0 0
2.2 Переданного в безвозмездное пользование 0 0
3 Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имуще-

ства, тыс. руб.
5910,16 5622,52

4 Количество объектов недвижимого имущества, закреплённых за 
автономным учреждением, ед.

1 1

5 Общая площадь объектов недвижимого имущества, закреплён-
ных за автономным учреждением, кв. м, в том числе:

1046,0 1046,0

5.1 Переданных в аренду 0 0
5.2 Переданных в безвозмездное пользование 0 0
6 Объём средств, полученных в отчётном году от распоряжения в 

установленном порядке имуществом, закреплённым за учрежде-
нием, тыс. руб.

0 0

Г.А. ПИДЖАКОВА,
директор

Ю.В. МАЛАХОВА,
главный бухгалтер


