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АГРОПОКОЛЕНИЕ

c Олег ВЛАДИМИРОВ

Церемония открытия 
юбилейного учебно-
го года состоялась в 
Хохлово, где сельских 
старшеклассников на-
путствовали почёт-
ные гости. Сами заня-
тия начнутся на сле-
дующей неделе.

Кадры для села. По 
вторникам и четвергам 
школьники будут учить-
ся по четырём направле-
ниям допрофессиональ-
ной подготовки: трак-
торист-машинист, агро-
контроль, сити-фермер 
и мастер-наладчик тех-
нического обслужива-
ния машинно-трактор-
ного парка. Соглашение 
о сотрудничестве в новом 
учебном году подписано 
между районной админи-
страцией, МКУ Ялуторов-
ского района «Отдел об-
разования», Центром не-
прерывного аграрного 
образования Тюменской 
области и агротехнологи-
ческим колледжем. 

- В реализации непре-
рывного аграрного обра-
зования мы тесно сотруд-
ничаем со школами, агро-
технологическим коллед-
жем и университетом Се-
верного Зауралья. Наши 
ребята, участвуя в про-
екте «Агропоколение», 
затем поступают в агро-
колледж, а некоторые - в 
вузы. Для нас это важно! 
Самое главное, чтобы они 
вернулись в свой родной 
район, - рассказала ку-
ратор проекта, главный 
специалист районного 
отдела образования Ла-
риса Погудина.

Выбираем АПК. О не-
хватке кадров в сельском 
хозяйстве говорилось 

уже не раз. Руководи-
тели предприятий бук-
вально охотятся за спе-
циалистами, предлагая 
им максимально возмож-
ные выгодные условия и 
даже переезд, но дефи-
цит по-прежнему ощу-
щается. Сельским школь-
никам в этом смысле ино-
гда проще: они у себя 

дома, видят пример ро-
дителей и соседей, знако-
мы с хозяйственной дея-    
тельностью в поле и на 
фермах. Остаётся только                       
подучиться.

- Помимо занятий за-
планированы экскурсии 
на предприятия, бизнес-
тренинги, различные де-
ловые игры, встречи с 
действующими предпри-
нимателями и работода-
телями, - изложила про-
грамму учебного года ру-
ководитель Центра не-
прерывного аграрного 
образования Тюменской 
области Ольга Фаргиева.

Кроме того, как сооб-
щила Лариса Погуди-
на, в этом году в сель-
ских школах сформи-
рованы агротехнологи-
ческие группы для 9-11 
классов в проекте «Мы 
выбираем АПК». В них 
33 ученика. Пилотной 
площадкой стала пете-
линская школа, а ООО 
«Петелино» помогло ма-
териально в оснащении 
специализированного ка-
бинета. Теперь здесь об-
учают по программе до-
полнительного образо-
вания на основе цикла 
«Животноводство».

По четырём 
профессиям
В агроклассах района 
начался десятый учебный год

Десятиклассник из Каньги Игорь Лымарев выбрал для себя направление 
агроконтроля, ему было бы интересно заниматься анализом 
растительной продукции /ФОТО АВТОРА

g В этом году 
в межшколь-
ном агроклас-
се 95 человек

БУДЬ В КУРСЕ

Прививки и маски
c Евгений ДАШУНИН

Месяц назад в Тюменской области стартова-
ла сезонная вакцинация населения против ви-
русов гриппа. В учреждения здравоохранения 
поступило полмиллиона доз противогриппоз-
ных вакцин.

По данным регионального департамента здра-
воохранения, сегодня доступны три вида вак-
цин: «Совигрипп», «Гриппол плюс» и «Ультрикс 
Квадри». Все распределены по поликлиникам,                
пунктам помощи и школьным медкабинетам. 

Как сообщает пресс-служба областной больни-
цы № 23, в нашем лечебном учреждении приви-
вают «Совигриппом», но параллельно можно по-
лучить инъекцию вакцины против пневмококко-
вой инфекции «Превенар 13». Последняя необ-
ходима людям старше 60 лет, так как поможет 
уберечься от целого букета заболеваний.

В первую очередь врачи рекомендуют ставить 
прививки людям с хроническими болезнями, де-
тям, беременным женщинам, а также работни-
кам социальной сферы, чтобы избежать распро-
странения заразы.

Противопоказаниями к процедуре является 
обострение каких-либо заболеваний, а также 
аллергические реакции на компоненты вакци-
ны или лекарственные препараты. Вакцинация 
продлится до конца октября, но, по словам спе-
циалистов, чем раньше поставить прививку, тем 
лучше, ведь на формирование иммунитета нуж-
но несколько недель.

Среди сотрудников больниц сейчас действует 
масочный режим. Правительство региона рекомен-
довало ввести его и для работников школ, детских 
садов и социальных учреждений. В образователь-
ных организациях советуют перед началом уро-
ков проверять учеников и при обнаружении симп-   
томов заболевания не допускать их до занятий.

f СПРАВКА «ЯЖ». Режим работы прививочного каби-
нета ОБ № 23: с понедельника по пятницу - с 8-00 до 
20-00, в субботу - с 9-00 до 14-00, воскресенье - выход-
ной. Технический перерыв с 12-30 до 13-00, генеральная 
уборка - каждый четверг с 15 до 18 часов.

Осенние помехи
В минувший вторник ялуторовчане щёлкали по 
кнопкам пультов от телевизоров, но на экранах 
почти весь день была надпись «Нет сигнала».

Причиной тому стала осенняя солнечная ин-
терференция - моменты, когда звезда оказы-
вается ровно позади спутников связи и создаёт 
помехи. Подобные перебои, но на более корот-
кие сроки возможны до 22 октября, пока светило 
окончательно не сменит позицию. Паузы в веща-
нии длительностью до 17 минут могут возникать 
ежедневно с 8-18 до 9-16, а с 11-11 до 11-58 телеви-
зоры могут не показывать до 22 минут.

f СПРАВКА «ЯЖ». График возможных перерывов транс-
ляции теле- и радиопрограмм в каждом населённом 
пункте публикуется на сайте РТРС в разделе «Времен-
ные отключения телерадиоканалов» и в кабинете теле-
зрителя: online.rtrn.ru.
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Опять горит
 c (Соб. инф.)

Две многодетные семьи 
из Старого Кавдыка оста-
лись без жилья в резуль-
тате большого пожара в 
ночь на 9 октября.

Сгорели два дома и хоз-
постройки - огонь охватил 
площадь в 318 квадратных 
метров. На месте, по офи-
циальным данным пресс-
службы 24 ПСО, работали             
4 единицы пожарной тех-
ники, 13 человек личного 
состава и старокавдыкская 
дружина: пять доброволь-
цев и две единицы приспо-
собленной техники. Жертв 
нет, причина возгорания 
устанавливается. 

С наступлением холодов 
риск возникновения пожа-
ров возрастает. Помните, 
что опасно оставлять ра-
ботающие электроприбо-
ры без присмотра, пере-
гружать электрическую 
сеть. Запрещено топить 
печи с видимыми повреж-
дениями, сушить на них 
или рядом дрова, одежду.

 f СПРАВКА «ЯЖ». Узнать о 
том, как помочь пострадавшим 
семьям, можно в администра-
ции Старокавдыкского поселе-
ния по тел. 8 (34535) 45-3-71.

БЕЗОПАСНОСТЬ 24/7

 c Олег ВЛАДИМИРОВ

Наши добровольные дру-
жины и волонтёры летом 
заметно помогли в борьбе                                                        
с природными пожара-
ми. Опасный сезон прошёл, 
нужно готовиться к следу-
ющему.

На энтузиазме. Пожарные 
благодарны всем, но просят 
различать волонтёров и дру-
жинников. Летом многие ту-
шили огонь, что называется, 
по зову сердца, самооргани-
зуясь. Да и времени на разду-
мья не было, так же как и спе-
циальной подготовки. Другое 
дело - дружинники. Город-
ская добровольная пожарная 
дружина сейчас насчитыва-
ет 11 человек - это казачья по-
жарная охрана. В сёлах Киёво, 
Старый Кавдык, Ревда, Кара-
баш и Сингуль Татарский та-
ких добровольцев уже 27. Они 
включены в государственный 
реестр и систему ЕДДС, в том 
числе через мобильное прило-
жение «Вызов», работают без-
возмездно в свободное от ос-
новных занятий время.

- Хотим разъяснить работо-
дателям требования закона, - 
излагает детали начальник 
24-го пожарно-спасательного 
отряда Ильгиз Назмутдинов. - 
Добровольчество не предпола-
гает выгоды, но должны быть 
поощрения: отгулы, дополни-

тельные дни отпуска и, конеч-
но, освобождение по месту ос-
новной работы на момент экс-
тренного выезда. Они же дей-
ствуют на энтузиазме!

Необходима подготовка. Ак-
туальной темой остаётся ко-
ординация действий дружин, 
неравнодушных местных жи-
телей и пожарных. Помощь 
волонтёров неоценима, но не 
всегда получалось выстроить 
её организованно. Профес-                                                           
сионалов в первую очередь 
волнует безопасность непод-
готовленных к укрощению 
огня людей.

- В преддверии пожаро-        

опасного периода в следую-
щем году мы хотим создать 
функцию координатора. Пред-
полагаем, что нужен один че-
ловек, возможно на базе ЕДДС, 
который централизованно бу-
дет ориентировать волонтёров, -                                                            
поделился замыслом подпол-
ковник. - Поймите, пожар - не-
контролируемая стихия, без 
подготовки там делать нечего.

Нужен координатор

ПРОЕКТ 

Время для 
общения 

 c Анна МИСЛЕР 

В июле этого года стар-
товал очередной настав-
нический проект АНО 
СРД «Добрыня», направ-
ленный на социализа-
цию и адаптацию детей. 

В программе принимают 
участие 13 подростков до 
14 лет и десять взрослых, 
среди которых оказались 
представители самых раз-
ных сфер деятельности. 

С помощью наставников 
подростки знакомятся с уч-
реждениями города, вме-
сте посещают концерты, 
кино, мастер-классы, ка-
ток, экскурсии и другие ме-
роприятия. Также перио-                                                             
дически проводятся тре-
нинги с психологом. 

- Сначала наставники 
прошли учёбу, а в августе в 
проект вошли и подростки. 
В сентябре на общей встре-
че каждый ребёнок выбрал 
себе наставника. Как пра-
вило, общение складыва-
ется, когда совпадают ин-
тересы поколений, - пояс-
нила организатор проекта 
Ксения Ведьмедева. 

Наставнический про-
ект продлится до декабря.

 f КСТАТИ.  Программа реа-
лизуется на средства субси-
дии, предоставленной АНО 
СРД «Добрыня» из бюджета 
города Ялуторовска.

Добровольные пожарные команды есть и в городе, 
и в нескольких сёлах Ялуторовского района /ФОТО ИЗ ГРУППЫ ВК «МЧС ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ»

Волонтёров, помогающих в тушении пожаров, 
необходимо правильно организовать

 g Уточнить вопросы взаимодей-
ствия пожарных и добровольцев 
можно по многоканальному телефо-
ну 24-го отряда - 2-01-01

ОБРАЗОВАНИЕ

 c Евгений ДАШУНИН

В соответствии с приказом 
Минпросвещения с 1 сентя-
бря этого года детские сады 
работают по новой феде-
ральной образовательной 
программе.

Чтобы разобраться в тон-
костях нововведений, педа-
гоги, родители и сотрудники 
детсадов города провели ин-
тересную встречу, на которой 
детально погрузились в но-
вый воспитательный процесс. 

Мероприятие состоялось 
на прошлой неделе в детском 
саду № 7 в необычном формате -                                                                                     
в виде педагогического арбуз-
ника. Как рассказала заме-
ститель директора по учеб-
но-воспитательной работе до-
школьного учреждения Ма-
рина Мирхалилова, в роли 
модели федеральной образова-
тельной программы выступил 
арбуз. Его кожура - это целевой 
раздел, мякоть - содержатель-
ный, наполненный лучшими 
образовательными практика-
ми, которые есть в дошколь-

ных образовательных органи-
зациях. Семечки рассмотрели 
как важные воспитательные 
аспекты: патриотизм, любовь к 
семье, Родине, уважение, един-
ство. Организационный раздел 
представили в виде условий, 
способствующих росту сочно-
го и вкусного арбуза, а в пони-
мании дошкольного образова-
ния - это то, что помогает вы-
растить умных, счастливых и 
здоровых детей.

Новая федеральная про-
грамма позволит объединить 
обучение и воспитание в еди-
ный процесс на основе тради-
ций и современных практик 
дошкольного образования, к 
тому же она подкреплена вну-
шительным объёмом куль-
турных ценностей. В ней про-
писан базовый уровень тре-
бований к объёму, содержа-
нию и результатам работы с 
детьми в детских садах. Всё 

это позволяет реализовать 
несколько основополагаю-
щих функций дошкольного 
уровня образования. К при-
меру, воспитание ребёнка как 
гражданина Российской Фе-
дерации, формирование ос-
нов его гражданской и куль-
турной идентичности, при-
общение детей к традицион-
ным духовно-нравственным и 
социокультурным ценностям 
российского народа.

Педагогический арбузник

Противоречие, которое хо-
рошо бы разрешить, заключа-
ется в том, что профессиональ-
ная подготовка добровольных 
пожарных, как правило, не бес-
платна. Но необходима. Нала-
живанием организованного со-
трудничества с добровольца-
ми в отряде плотно займутся 
с февраля.

Разбор новых практик получился весёлым и интересным, 
с активными играми и поеданием арбуза /ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО ДЕТСКИМ САДОМ № 7
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В соответствии с постановлением Правитель-
ства Тюменской области от 21 октября 2022 г.                  
№ 750-п «О социальной поддержке семей воен-
нослужащих, проходящих военную службу в Во-
оруженных силах Российской Федерации и при-
нимающих участие в специальной военной опе-
рации», руководствуясь статьями 37.1, 38 Устава 
города Ялуторовска, Администрация города Ялу-
торовска ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление Администрации города 
Ялуторовска от 16 декабря 2013 г. № 841 «Об ут-
верждении Положения о дополнительных мерах 
по созданию условий для осуществления при-
смотра и ухода за детьми, содержания детей, 
а также компенсации родительской платы за 
присмотр и уход за детьми в организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность по                                                                                                          
реализации образовательных программ дошколь-
ного образования в городе Ялуторовске» внести 
следующее изменение:

1.1. В пункте 1.4 приложения слова «граждан, 
добровольно принимающих (принимавших) уча-
стие в специальной военной операции» заменить 
словами «граждан Российской Федерации, пре-
бывающих (пребывавших) в добровольческих 
формированиях, содействующих выполнению 
задач, возложенных на Вооруженные силы Рос-
сийской Федерации в ходе специальной воен-
ной операции, и заключивших с Министерством 
обороны Российской Федерации контракт о пре-
бывании в добровольческом формировании (о 
добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные силы Российской 
Федерации)».

1.2. Пункт 1.2 приложения изложить в редакции:
«1.2. Размер родительской платы за присмотр 

и уход за детьми в государственных и муници-
пальных образовательных организациях не мо-
жет быть выше ее максимального размера, уста-
навливаемого нормативными правовыми акта-
ми Правительства Тюменской области для го-
рода Ялуторовска.».

2. Настоящее постановление вступает в силу 
с даты официального опубликования, за ис-
ключением пункта 1.1, действие которого рас-
пространяется на правоотношения, возникшие                                         
с 1 июня 2023 г.

3. Отделу по связям с общественностью и де-
лопроизводству Администрации города Ялуто-
ровска опубликовать настоящее постановление 
в общественно-политической газете «Ялуторов-
ская жизнь».

Отделу информатизации и технической защи-
ты информации Администрации города Ялуто-
ровска разместить настоящее постановление 
на официальном сайте Администрации города 
Ялуторовска.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя Главы горо-
да (курирующего вопросы социальной сферы).
Вячеслав СМЕЛИК,
Глава муниципального образования город Ялуторовск
(Постановление № 902 от     3 октября 2023 г.)

О внесении изменения в постановление 
Администрации города Ялуторовска от 
16 декабря 2013 г. № 841 «Об утверждении 
Положения о дополнительных мерах 
по созданию условий для осуществления 
присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей, а также компенсации 
родительской платы за присмотр и уход 
за детьми в организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации 
образовательных программ дошкольного 
образования в городе Ялуторовске»

ОФИЦИАЛЬНО

ЗНАЙ НАШИХ!

 c (Соб. инф.)

Две команды школь-
ников из Ялуторовско-
го района одержали 
победу в областных 
соревнованиях «Юный 
спасатель», которые 
прошли в с. Ситниково 
Омутинского района. 

Наш муниципалитет 
представляли младшая 

сборная «Гром» и стар-
шая «Сварог», состоящие 
из учеников старокавдык-
ской, памятнинской, киёв-
ской и хохловской школ. 
В первый день ребята                
обустроили место и па-
латки для ночлега, пробе-
жали кросс на 1 км и вы-
полнили контрольно-си-
ловые упражнения. Было 
сложно, но всё получи-
лось! В конце дня участ-
ники познакомились 
друг с другом на смотре                                                             
командных визиток,                             

который проходил в ому-
тинском Доме культуры. 

Во второй день и млад-
шие, и старшие участ-
ники успешно прошли 
полосу испытаний, а ве-
чером отправились на 
ночное ориентирование.                     
Командам необходимо 
было найти по координа-
там больного и перепра-
вить его в безопасное ме-
сто для оказания помощи. 

Интересным, но не-
простым стал заключи-
тельный день.  Нужно 

было разжечь костёр, 
чтобы сверху порвалась 
нитка, соорудить шалаш, 
затем поймать рыбу и 
сварить из неё уху. Обе 
наши команды заняли 
лидирующие позиции! 

- Кроме заслуженных 
грамот и кубков, ребя-
та получили бесценный 
опыт, обрели новых дру-
зей и, конечно же, мно-
го положительных эмо-               
ций, - подытожил руково-
дитель из памятнинской 
школы Евгений Савин. 

Юные спасатели

За три дня наши ребята проверили свои силы на полосе препятствий, в ночном ориентировании 
и умении оказывать помощь пострадавшим /ФОТО ИЗ ГРУППЫ ВК «СТАРОКАВДЫКСКАЯ СОШ»

СЛУЖУ РОССИИ!

Российская армия про-
должает формирова-
ние мобилизационно-
го резерва. Солдаты и 
офицеры запаса, за-
ключившие контракт 
с Минобороны, долж-
ны посещать специ-
альные занятия и еже-
годно проходить во-
енные сборы. Взамен 
государство гаранти-
рует им ежемесячные 
выплаты и ряд ком-
пенсаций. 

В случае объявления 
особого периода резер-
вистами доукомплекту-
ют существующие части 
или сформируют из них 
новые, а также привлекут 
к работе при возникнове-
нии чрезвычайных ситуа-
ций. По мнению военных 
экспертов, такая практи-
ка укрепит обороноспо-
собность страны.

Критерии отбора. Си-
стема мобилизационного 
резерва работает в пол-
ном объёме на всей тер-
ритории России уже пять 
лет, а соответствующий 
указ президент России 
подписал ещё в 2015-м. 
Механизм привлечения 
граждан в новые струк-
туры и условия контрак-

тов описаны в Законе «О 
воинской обязанности 
и военной службе». Ре-
зервистами могут стать 
солдаты и офицеры за-
паса, прошедшие мед-
комиссию. 

Вступить в Боевой ар-
мейский резерв специ-
альный (БАРС) Миноборо-
ны РФ могут прапорщи-
ки, сержанты, солдаты в 
возрасте до 42 лет, млад-
шие офицеры (до 52 лет), 
старшие офицеры (до 57 
лет). По здоровью надо 
быть годным к военной 
службе с категориями А 
и Б, иметь образование 
не ниже девяти классов. 
Кандидатом не может 
стать тот, кто отбывал 
срок в местах лишения 
свободы, подвергался 
административному 
наказанию за употреб-                                                     
ление наркотиков или 
психотропных веществ, 
в отношении кого выне-
сен обвинительный при-
говор, ведётся дознание 

или уголовное дело пе-
редано в суд. Контракт 
рассчитан на три года,                    
продлевать его можно 
до предельного возраста.

- Для поступления в 
БАРС нужно явиться в во-
енкомат, имея при себе па-
спорт и военный билет, -                                                                     
рассказывает военный 
комиссар Родион Хаба-
ров. - Военнослужащие 
резерва учатся 2-3 дня 
в месяц и проходят еже-
годные сборы длитель-
ностью от 20 до 30 дней, 
во время которых для 
них организуют занятия 
по тактике, огневой под-
готовке, вождению. На 
каждого будет заплани-
рован расход боеприпа-
сов, выдан всесезонный 
комплект полевого об-
мундирования, который 
числится на вооружении 
Российской армии. Сухой 
паёк и горячее питание 
выдаются также по об-
щевойсковым нормам. 
В перспективе у членов 
БАРСа - получение либо 
повышение воинских 
званий, а особо отличив-
шиеся при выполнении 
задач получат награды 
Минобороны.

Финансы. Поступающие 
в резерв солдаты и офи-
церы запаса подписыва-
ют контракт на три, пять 
или более лет. При заклю-

чении нового соглаше-
ния россиянин получает 
единовременную выпла-
ту: при трёхлетнем сро-
ке - в размере оклада, для 
пяти и более лет - в пол-
тора раза больше.

Зарплата складывает-
ся из должностного окла-
да, выплат за звание и 
регионального коэффи-
циента. В полном объёме 
деньги выплачиваются 
только во время сборов. 
Остальные 11 месяцев в 
году резервисты получа-
ют 12% от оклада, но это 
весьма неплохая добав-
ка к основной зарплате.

Во время сборов го-
сударство гарантирует 
резервисту сохранение 
средней зарплаты или 
стипендии. Также оно 
возьмёт на себя расходы 
по найму жилья, коман-
дировочные, оплату про-
езда на сборы и на воз-                          
вращение домой.

Предусмотрены и над-
бавки за выслугу лет. На-
пример, через три года 
после зачисления резер-
висты смогут дополни-
тельно получать 10% от 
оклада. С годами выпла-
ты будут увеличиваться. 
Максимальную надбавку -     
50% - начислят после 20 
лет непрерывного нахож-
дения в резерве.
Подготовил 
Евгений ДАШУНИН

БАРСы в резерве
Солдатам и офицерам запаса 
предлагают заключить контракт

 g Подробнее о 
наборе резер-
вистов можно                                     
узнать в воен-     
комате по 
адресу: ул. Ре-
волюции, 39
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ОФИЦИАЛЬНО

В соответствии с постановлением Правитель-
ства Тюменской области от 21 октября 2022 г.                  
№ 750-п «О социальной поддержке семей воен-
нослужащих, проходящих военную службу в Во-
оруженных силах Российской Федерации и при-
нимающих участие в специальной военной опе-
рации», руководствуясь статьями 37.1, 38 Устава 
города Ялуторовска, Администрация города Ялу-
торовска ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление Администрации города 
Ялуторовска от 22 сентября 2022 г. № 743 «Об ут-
верждении Порядка обеспечения питанием обу-
чающихся муниципальных образовательных ор-
ганизаций города Ялуторовска» внести следую-
щее изменение:

1.1. В подпункте «б» пункта 6 приложения сло-
ва «граждан, добровольно принимающих (прини-
мавших) участие в специальной военной опера-
ции» заменить словами «граждан Российской Фе-
дерации, пребывающих (пребывавших) в добро-
вольческих формированиях, содействующих вы-
полнению задач, возложенных на Вооруженные 
силы Российской Федерации в ходе специальной 
военной операции, и заключивших с Министер-
ством обороны Российской Федерации контракт 
о пребывании в добровольческом формировании 
(о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные силы Российской 
Федерации)».

2. Настоящее постановление вступает в силу 
с даты официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие                                
с 1 июня 2023 г.

3. Отделу по связям с общественностью и де-
лопроизводству Администрации города Ялуто-
ровска опубликовать настоящее постановление 
в общественно-политической газете «Ялуторов-
ская жизнь».

Отделу информатизации и технической защи-
ты информации Администрации города Ялуто-
ровска разместить настоящее постановление 
на официальном сайте Администрации города 
Ялуторовска.

4. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на заместителя Главы горо-
да (курирующего вопросы социальной сферы).
Вячеслав СМЕЛИК,
Глава муниципального образования город Ялуторовск
(Постановление № 901 от 3 октября 2023 г.)

О внесении изменения в постановление 
Администрации города Ялуторовска 
от 22 сентября 2022 г. № 743
«Об утверждении Порядка обеспечения 
питанием обучающихся муниципальных 
образовательных организаций 
города Ялуторовска»

Не забудьте подписаться 
на газету

«Ялуторовская жизнь»
Идёт подписная 
кампания 
на I полугодие 
2024 года

ПОСПЕШИТЕ 
ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ,
чтобы и в новом году быть в курсе всех 
событий, происходящих 
в городе и районе. 
Оставайтесь с нами!

!


