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Уборка урожая зерновых культур 
задержалась в этом году надолго. И 
как только погода начинает устанав-
ливаться, на поля выезжают комбай-
ны. С начальником ХРП «Абатское» 
ЗАО «Племзавод «Юбилейный»           
А.  Леоновым мы встретились в один 
из редких, погожих дней.

- Андрей Михайлович, как обстоят 
дела с уборкой урожая этой осенью?

- Начнём с того, что яровой клин 
в нашем хозяйстве составляет более 
14000 га. Для проведения убороч-
ных работ хозяйство имеет 37 еди-
ниц техники: 16 комбайнов «Акрос», 
10 КАМАЗов, 11 тракторов К – 700. 
Кроме того, ежегодно арендуем 10 
большегрузных машин для вывоз-
ки зерна на элеваторы. Как видите, 
с техническим оснащением у нас всё 
в порядке. Подводят погодные усло-
вия: частые дожди и пасмурные дни 
не дают возможности людям рабо-
тать каждый день. В настоящее вре-
мя с площади 2500 га нам удалось 
намолотить  7280 тонн зерна ози-

мой пшеницы (18 %) с урожайно-
стью 28,6 ц/га. Продолжается убор-
ка ячменя, идёт непрерывная подра-
ботка и сушка зерна на площадках в 
Шевырино и Конёво. Одновременно 
с уборкой зерновых культур мы про-
водим вспашку земли под урожай бу-
дущего года  (на сегодня обработа-
но 1251 га пашни). Правда, на дан-
ный момент часть техники времен-
но с пахоты сняли для посева нового 
сорта озимой пшеницы - «Скипетр».

- Сколько всего на предприятии 
ХРП «Абатское» работающих лю-
дей, и кто задействован на убороч-
ной в настоящее время?

- Всего на предприятии работа-
ет 92 человека,  66 из них - на по-
стоянной основе. На комбайнах се-
годня работают В. Чикишев, А. Мо-
локов, М. Шелягин, И. Усламин, А. 
Черепанов. На отвозке зерна с полей 
работают водители: И. Волошко, С. 
Антонов, С. Суворов, А. Иванов, И. 
Замаруев. Разгрузочно-погрузочные 
работы с зерном на обеих площадках 

выполняют  Г. Волков, В. Тимофеев 
и Ю. Лукошков. Каждый из этих лю-
дей с большой ответственностью от-
носится к делу и работает в кругло-
суточном режиме.

- Андрей Михайлович, каковы 
условия труда рабочих в период 
уборочной?

 - На предприятии своя столовая, 
где организовано двухразовое пита-
ние рабочих. Налажена подвозка го-
рячей пищи на полевые станы.  От-
работано техническое обеспечение. 
Ремонтная мастерская всегда наго-
тове к устранению любых непола-
док, ведь опытные мастера А. Узлов,        
Е. Ваньков и А. Черников в совер-
шенстве знают своё дело.

В конце нашего разговора А. Лео-
нов с уверенностью сказал:

 - Несмотря на плохие погодные 
условия и трудности, связанные с 
выходом техники в поле, коллектив 
предприятия настроен по-боевому 
и готов к выполнению поставлен-
ных задач.

Т. ШеЛягина
Фото а. Киприна

Абатские хлеборобы 
используют каждый погожий 

час для уборки зерновых 
культур

ВыбОры  -  2018 

Александр Моор лидирует 
на выборах губернатора 

Тюменской области
Кандидат от партии «Единая Россия» Александр Моор лидирует на 

выборах губернатора Тюменской области по предварительным дан-
ным на утро 10 сентября. Он набрал 798 тыс. 215 голосов избирате-
лей, или 65,98 %, сообщается на официальном сайте избирательной 
комиссии Тюменской области.

Второе место занял кандидат от ЛДПР Артём Зайцев - 156 тыс. 927 
голосов, или 12,97 %. На третьем месте - кандидат от КПРФ Иван 
Левченко - 154 тыс. 814 голоса, или 12,8 %. Четвёртое место занял 
кандидат от «Справедливой России» Владимир Пискайкин - 69 тыс. 
492 голоса, или 5,74 %.

В выборах губернатора Тюменской области приняли участие 49,16 
% избирателей - 1 млн. 211 тыс. 721 человек из 2 млн. 465 тыс. 083 
человек. Участковыми избирательными комиссиями обработано 98,47 
% протоколов.

иа «Тюменская линия»

Жители Тюменской области, не 
оплатившие своевременно налог на 
имущество физических лиц за 2015, 
2016, 2017 годы, не будут наказаны 
начислением пени за каждый про-
сроченный день.

Проект областного закона «Об 
установлении дат начала начисле-
ния пеней на сумму недоимки по на-
логу на имущество физических лиц 
в Тюменской области» рассмотре-
ли члены комитета Тюменской об-
ластной думы по бюджету, налогам 
и финансам.

Проблема, по словам председа-
теля комитета Дмитрия Горицкого, 
возникла после того, как налог на 
имущество физических лиц, начи-
ная с налогового периода 2015 года, 
стал рассчитываться исходя из ка-
дастровой стоимости объектов не-
движимости. И при его начислении 
возникли определённые техниче-
ские сложности.

«К сожалению, по ряду объектив-
ных и субъективных причин ряд на-
логоплательщиков просто не полу-
чили соответствующих уведомле-
ний, - пояснил он. - Это не позволи-
ло им рассчитать свою налогообла-
гаемую базу и уплатить свой налог. 

В результате у людей не обоснован-
но образовалась задолженность».

В соответствии с пунктом 1 ста-
тьи 409 Налогового кодекса РФ на-
лог на имущество физических лиц 
подлежит уплате в срок не позднее 
1 декабря года, следующего за истек-
шим налоговым периодом. В свою 
очередь, пеня за несвоевременную 
уплату налога на имущество фи-
зических лиц за налоговый период 
2015 года в соответствии с положе-
ниями статьи 75 Налогового кодекса 
РФ подлежит начислению со 2 дека-
бря 2016 года.

Для того, чтобы дать налогопла-
тельщикам Тюменской области до-
полнительное время разобраться в 
новом порядке начисления и упла-
ты налога, и предлагается перене-
сти сроки начисления пени.

«Суммы там небольшие, за 2015 
год начислено около 400 тысяч ру-
блей пени, за 2016 год – 542 тысячи. 
Но дело даже не в суммах, а в прин-
ципе», - считает Дмитрий Горицкий.

Окончательное решение по это-
му вопросу будет принято на засе-
дании Тюменской областной думы 
в конце сентября.

б. ОЛейниК

Тюменские депутаты 
предлагают не наказывать 
за несвоевременную уплату 

налога на имущество 
физических лиц

ОбЛасТные  нОВОсТи  
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 разгОВОр  О  ВажнОм  О  Людях  хОрОШих

Ольгу Анатольевну Иванову в  
Абатской районной больнице знают, 
как медсестру кардиологического и 
терапевтического отделений, где она 
проработала в общей сложности 21 
год. Многие помнят, как эта добро-
душная и внимательная женщина за-
ботилась о здоровье пациентов, чёт-
ко выполняя врачебные назначения. 
Она всегда участливо относилась к 
больным людям, оказывая психоло-
гическую поддержку и вселяя на-
дежду на их выздоровление. Оль-
га Анатольевна никогда не отказы-
валась и от общественных поруче-
ний. Её руками выпускались сани-
тарные бюллетени, пропагандирую-
щие здоровый образ жизни людей, с 
её участием проводились професси-
ональные конкурсы и методические 
объединения.

В 2008 году О. Иванову, опыт-
ного практика, перевели в поли-
клиническое отделение на долж-
ность медицинского статистика в 
организационно-методический от-
дел.

- В настоящее время признано, что 
одним из прогрессивных подходов к 
решению проблем, связанных с вы-
явлением социально значимых забо-
леваний, является организация си-
стемы профилактики, - говорит Оль-
га Анатольевна. - Я, как медицин-
ский статистик, осуществляю работу 
по сбору, обработке первичной учёт-
ной документации и составлению 
соответствующих отчётных форм по 
деятельности поликлиники. Основ-

ной моей задачей является обеспе-
чение достоверности статистиче-
ского учёта. Важными направлени-
ями амбулаторно-поликлинической 
службы считаются профилактиче-
ские осмотры и диспансеризация 
населения. В ежемесячном режиме 
веду учёт заболеваемости населе-
ния района, провожу мониторинг по 
травмам и отравлениям, а также по 
скорой и неотложной медицинской 
помощи. Конечно, когда я работала 
непосредственно с людьми,  было 
намного интереснее. Однако работа 
статистика также требует большой 
ответственности и самоотдачи, что 
помогает руководителям оператив-
но управлять учреждением, а врачам  
судить о качестве и эффективности 
лечебно-профилактической работы. 

 - Проработав в больнице 32 года, 
я поняла, как важно быть профес-
сионалом своего дела. Ведь какую 
бы должность не занимал человек, 
работать добросовестно надо уметь 
везде, - добавила она в заключение 
нашей беседы.

За многолетний добросовестный 
труд и профессионализм О. Ивано-
ва неоднократно награждалась по-
чётными грамотами администра-
ции Абатской районной больницы, 
а в 2016 году была отмечена благо-
дарностью Департамента здравоох-
ранения Тюменской области.

Т. ШеЛягина
Фото автора

Работать надо 
уметь везде

С Л.А. Крапивиной, фельдшером 
деревни Логиновой, мы договори-
лись встретиться на её рабочем ме-
сте. Утопающий в цветах фель-
дшерско-акушерский пункт отли-
чался от скромных деревенских до-
миков яркостью и современностью. 
Внутри помещения – стерильная чи-
стота, просторный коридор и свет-
лые кабинеты: приёмный, проце-
дурный, детский, смотровой, каби-
нет для стерилизации медоборудо-
вания и аптека. 

- На медицинском обслуживании 
у меня находится 280 человек: в Ло-
гиновой 150, в деревнях Фирсовой и 
Бурдиной 130 человек, - рассказы-
вает Людмила Алексеевна. - В двух 
ФАПах веду приём взрослых и де-
тей, провожу лечение, профилакти-
ческие мероприятия и диспансери-
зацию. Работаю по установленному 
графику: один раз в неделю админи-
страция села Тушнолобово выделя-
ет мне санитарную машину для ра-
боты в соседних деревнях. Несмотря 
на то, что пациентов немного, рабо-
ты хватает. На постоянном контроле 
- пожилые люди, которым я оказы-
ваю первую медицинскую помощь 
на дому. Особое внимание уделяю 
детям в возрасте до 18 лет. Меня бес-
покоит низкая рождаемость детей. 
В этом году родился всего один ма-
лыш, а ведь когда-то было всё ина-
че. 41 год назад, когда после оконча-
ния Ишимского медучилища я прие-
хала работать, то в одной только Ло-
гиновой проживало более 500 чело-
век. Взрослые работали в совхозе, 
дети учились в школе, молодые спе-
циалисты: учителя, медики, бухгал-
теры помимо своих прямых обязан-
ностей вели большую обществен-
ную работу, направленную на разви-
тие социальной сферы. Лично я уча-
ствовала в художественной самодея-
тельности и всегда за что-то отвеча-
ла в работе с детьми.

Пока мы рассуждали о проблемах 
демографии сельского населения, на 
приём к Людмиле Алексеевне, вете-
рану труда, пришла А.В. Геликанова. 
Измерив своё давление, она охотно 
включилась в разговор.

- Раньше наша деревня была боль-
шая: в каждой семье воспитывалось 
по 5 – 6 детей. Функционировали 

все объекты соцкультбыта: школа, 
детский сад, дом культуры, киноу-
становка. Животноводы совхоза ра-
ботали на молочнотоварной ферме, 
был свой молокоприёмный пункт. 
Работали на свиноферме, ходили за 
овцами, разводили птицу, на обще-
ственном огороде выращивали ово-
щи. Пахали землю, сеяли хлеб, со-
бирали неплохой урожай. Многие 
труженики ферм и полей награжде-
ны почётными грамотами, ордена-
ми и медалями СССР. Орденом Тру-
дового Красного Знамени награжде-
ны механизаторы нашей деревни: 
Николай Иванович Норкин и Се-
мён Васильевич Власкин. Орденом 
Трудовой Славы 3 степени награж-
дён (ныне здравствующий) Миха-
ил Петрович Шелягин. Не все, ко-
нечно, награждены за свой труд, но 
мы знаем настоящих тружеников. 
В нашей деревне живёт Мария Фи-
липповна Торопова, проработавшая 
40 лет дояркой. Мы все уважаем её 
и поддерживаем в трудную мину-
ту. Хорошие люди жили и живут у 
нас деревне, - продолжает Анна Ва-
сильевна. - Наша учительница на-
чальных классов  Надежда Нико-
лаевна Оленькова, отдавшая обуче-
нию сельских ребят более 30 лет, до 
сих пор получает слова благодарно-
сти и признания от своих учеников.

Сама Анна Васильевна - телятни-
ца, доярка и помощник веттехни-
ка в прошлом, также неоднократно 
награждалась за добросовестный 
труд. Она - «Победитель социали-
стического соревнования» в 1976 и 
в 1978 годах. Имеет медали: «В озна-
менование 100-летия со дня рожде-
ния В.И. Ленина» и «Ветеран труда».

- А чем и как живёт деревня в на-
стоящее время? - поинтересовалась 
я. На этот вопрос ответила Г.В. Кол-
нагорова, бывшая заведующая дет-
ским садом.

- Жизнь у нас сейчас не такая уж 
и простая. Население старится, мо-
лодым негде работать, поэтому они 
уезжают в город. А нам, пенсионе-
рам, приходится объединяться, со-
обща решать насущные проблемы, 
пытаться как-то разнообразить свой 
быт. Все мы содержим в порядке 
личные подворья. Летом – это цве-
ты, огород и сад. Зимой – чистые от 

Чем и как живёт деревня
снега дороги, весной – уборка тер-
ритории кладбища и озеленение сво-
их усадеб. У нас существует давняя 
традиция - празднование Дня Побе-
ды. Библиотекарь С.Н. Кузнецова, 
депутат сельского совета Л.Е. Кол-
нагорова, Н.А. Крапивина, предсе-
датель первичной ветеранской ор-
ганизации П.В. Колнагоров прово-
дят в этот день митинг, посвящён-
ный памяти воинам-землякам, по-
здравляют участников трудового 
фронта, приглашают жителей дерев-
ни на праздничный концерт. Поми-
мо Дня Победы мы сообща праздну-
ем Масленицу, соблюдая все тради-
ции. А чтобы решить какие-то про-
блемы местного значения, у нас есть 
свой «староста». Так в шутку мы на-
зываем Н.Н. Колмогорова, нашего 
односельчанина. Как бывший воен-
ный, он всегда найдёт выход из лю-
бой ситуации. 

- Наша деревня находится не толь-
ко в праздном пребывании, - продол-
жает свой рассказ Галина Васильев-
на. - 17 семей держат коров и сдают 
излишки молока в СССПК «Абат-
ский». Наибольшее количество мо-
лочных коров имеют Медведевы, 
Петраш, Оленьковы, Колнагоровы, 
Крапивины, Турпановы и другие. 
Люди держат и другую скотину, не 
говоря о разведении домашней пти-
цы. Имеются и свои пчеловоды. Не 
оставляет нас без внимания и адми-
нистрация Абатского муниципаль-
ного района: по главной улице де-
ревни проложен асфальт, в дома под-
ведён газ, налажена стабильная ра-
бота со сдачей молока  (наш моло-
коприёмщик О.Н. Оленькова). Про-
дуктами питания и товарами первой 
необходимости жителей обеспечива-
ют ИП Мальцева и О.А. Клишева. И 
от внешнего мира мы не оторваны: 
почтальон Е.А. Фёдорова своевре-
менно доставляет в дома газеты и 
журналы, а все новости узнаём по 
интернету.

Прощаясь с этими женщинами, за-
ботившимися о благополучии своих 
односельчан, я подумала, что с таки-
ми людьми у деревни есть будущее.

Т. ШеЛягина
на снимке: А.В. ГЕЛИКАСОВА, 

Л.А. КРАПИВИНА, 
Г.В. КОЛНАГОРОВА.

Фото автора
 сООбщаеТ  01

В центре внимания – 
пожарная безопасность

С 15 августа на территории Абатского муниципального района стартовал 
Месячник  безопасности в образовательных учреждениях Абатского муници-
пального района. Целью его является соблюдение в образовательных учреж-
дениях всех категорий правил противопожарного режима.

При проведении месячника  проводятся учебно-тренировочные эвакуации 
дознавателем ОНД и ПР по Абатскому МР, подаются соответствующие вво-
дные по условным возгораниям на объектах. При этом особое внимание  уде-
лено применению теоретических знаний сотрудников, работников  при отра-
ботке эвакуации людей на практике. Теоретические знания позволят работни-
кам учреждений своевременно применить их для успешной и быстрой эва-
куации людей, особое внимание уделяется принятию всех необходимых мер 
по предотвращению паники, по выходу людей в заранее определённые без-
опасные зоны, проведению полной сверки всех учащихся и детей, работаю-
щего персонала объектов. После данные сведения передаются ответствен-
ным лицам, проводившим учебно-тренировочные эвакуации.

При этом внимание  уделяется и на принятие всех необходимых мер по ту-
шению ответственными лицами условного возгорания и использования име-
ющихся средств пожаротушения (огнетушителей), кранов внутреннего про-
тивопожарного водопровода.

Дознавателем  ОНД и ПР по Абатскому МР в целях профессиональной 
ориентации детей, подростков и молодёжи  проводятся занятия по вопросам 
обеспечения безопасности и жизнедеятельности. С работниками учрежде-
ний проводятся дополнительные обследования знаний по соблюдению тре-
бований пожарной безопасности на объектах. В школах района проводятся 
инструктажи и разъяснительные беседы на противопожарную тематику и о 
порядке действий при различных экстренных ситуациях.

ю. ВахОВа, дознаватель Онд и пр по абатскому мр мОнд и пр 
№ 4 унд и пр гу мчс россии по Тюменской области

капитан вн. службы                                                                                               
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 ВсЛед  сОбыТию Объявление о конкурсе на замещение 
вакантной должности директора 

муниципального автономного учреждения 
абатского района

«детская школа искусств»
Отдел по делам культуры, молодёжи и спорта администрации Абатско-

го муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной 
должности  директора муниципального автономного учреждения «Дет-
ская школа искусств».

Документы для участия в конкурсе принимаются до  1 октября 2018 года 
включительно по адресу:  с. Абатское, ул. Ленина, 10, отдел по делам куль-
туры, молодёжи и спорта с 8.00 до 16.00. Также документы для участия в 
конкурсе могут быть направлены по почте заказным письмом с уведомле-
нием с пометкой на конверте «на конкурс» или в отсканированном виде 
на адрес электронной почты okmc-72@yandex.ru  (скан должен быть раз-
борчивым и хорошо читаемым после распечатки). При направлении доку-
ментов посредством email анкета, заявление и согласие на обработку пер-
сональных данных заполняются собственноручно и затем сканируются.

Дополнительную информацию об условиях и порядке участия в конкур-
се можно получить по телефону: 52-1-30 – контактное лицо Вахова Еле-
на Владимировна.

Квалификационные требования к уровню профессионального 
образования или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, профессиональным знаниям и навыкам
Требования к образованию, стажу работы -  высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование в обла-
сти государственного и муниципального управления или менеджмента и 
экономики или стаж работы на педагогических или руководящих долж-
ностях не менее 5 лет.

Требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей, является:

- знание Конституции Российской Федерации;
- знание Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;
- знание Устава Тюменской области;
- знание законов Тюменской области и иных нормативных правовых и 

правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- знание приоритетных направлений развития системы дополнитель-

ного образования Российской Федерации, теорий и методов управления;
- знание организации административно-хозяйственной и финансовой 

деятельности учреждения;
- знание основ обеспечения безопасности жизни и здоровья, норм охра-

ны труда.
для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв необходи-

мо представить следующие документы:
1) личное заявление на имя начальника отдела по делам культуры, мо-

лодёжи и спорта администрации Абатского муниципального района на 
участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, уста-
новленной Постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.05.2005 № 667-р, фотографию 3 x 4 см;

3) копию паспорта;
4) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой до-

говор (контракт) заключается впервые. В случае, если гражданин состоит 
на момент проведения конкурса в трудовых отношениях с иным работо-
дателем, то в составе документов представляет копию трудовой книжки, 
заверенную надлежащим образом по месту работы (службы);

5) копию документа об образовании;
6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного стра-

хования;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в нало-

говом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учёта - для граждан, пребывающих в запасе, и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 

препятствующего замещению вакантной должности руководителя муни-
ципального учреждения;

10) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашен-
ной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекраще-
нии уголовного преследования.

Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится приём до-
кументов и проверка достоверности сведений, представленных претенден-
тами на участие в конкурсе.

По окончанию проверочных мероприятий принимается решение о фор-
ме, дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса, который за-
ключается в оценке профессионально-деловых и личностных качеств кан-
дидатов, их соответствия квалификационным требованиям к заявленным 
должностям на основе конкурсных испытаний.

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса будет сооб-
щена участникам, допущенным по результатам проверочных мероприя-
тий ко второму этапу, не менее чем за 2 рабочих дня до его начала, пред-
полагаемая форма проведения второго этапа конкурса – индивидуальное 
собеседование. 

Такси «драйВ» круглосуточно, 
т.: 8-929-265-00-33.

* * *
Такси «бумеранг», т.: 8-902-

815-84-39, 8-922-262-10-70.

Внимание!!!
Такси «хОВанОВсКОе» с 

1 сентября предлагает допол-
нительный маршрут из Абат-
ского в 18.00, из Тюмени в 12.00, 
заявки по т.: 8-908-871-95-95 и 
8-950-496-18-36.

Внимание! 
ТаКси хОВанОВсКОе!

абаТсКОе – ТюменЬ – 
абаТсКОе

из абатского  в 2.00., в 9.00, 
в 13.30 и в 16.00.

из Тюмени в 10.00, в 14.30, в 
16.30 и в 19.30.

Каждый пассажир за-
сТрахОВан!

заявки по т.: 8-908-871-95-95; 
8-950-496-18-36. 

ТК «белый кит»
( а б а т с к о е - Т ю м е н ь -

абатское)
из абатского в 10.00, из Тю-

мени в 16.00. пассажиры за-
страхованы, дети до 5 лет бес-
платно, т.: 8-919-924-69-21, 
8-922-070-85-39.Такси «КараВан» из Абат-

ского в 2.00, в 10.00, в 15.00, из 
Тюмени в 14.00, в 15.30, в 20.20, 
т.: 8-904-494-26-19, 8-992-304-84-
74, 8-904-494-57-00.

13 сентября в рдК с 9.00 до 18.00 меховая ярмарка. 
НОВАЯ КОЛЛЕКЦИЯ - старая цена. Людям из дальных 
деревень особые скидки. 

ШУБЫ - НОРКА, МУТОН. ДУБЛЁНКИ. Московские 
женские пальто. Зимные кожанные куртки мужские. 
Осенние кожанные куртки женские. Пуховики женские 
из верблюжьей шерсти и многое другое. 

Меняем старую шубу, дублёнку, куртку на новую при 
покупке шубы и дублёнки или получите подарок - шап-
ку. Кредит без первого взноса. КБ «Ренессанс Кредит». 
Лицензия № 3354 от 26.04.2013 г.

бурение скважин 
ип астраханцев а.В. 

Качество выполненных работ га-
рантируем. Труба 160 мм на резьбе. 
Яму копаем – закапываем сами. Мон-
таж водопровода в дом. Рассрочка! 
Скидки! Доверяйте профессионалам! 
Т.: 8-950-488-32-62, 8-950-488-32-42.

бурение скважин, насос, шланг 
и яма в подарок, т.: 8-932-322-96-50.

* * *
бурение скважин, гарантия, раз-

ведка, опыт 9 лет, т.: 8-904-463-52-78.
* * *

Кровельные работы, обшив-
ка дома, строительные работы,            
т.: 8-992-310-74-89.

монтаж отопления, водопро-
вода, канализации, установка га-
зовых котлов, т.: 8-902-815-81-25.

бурим скважины в любом удоб-
ном для вас месте, насос и шланг в 
подарок, т.: 8-908-875-28-51.

* * *
бурение скважин недорого, бы-

стро, качественно, т.: 8-904-873-
11-95.

С 1 марта 2018 года на террито-
рии Абатского муниципального рай-
она проводился конкурс «95 лет рай-
ону: время в судьбах и событиях». В 
номинации «Лики истории» 2 место 
было присуждено МАДОУ АР дет-
ский сад «Сибирячок» корпус № 3. 
Электронную презентацию, расска-
зывающую о людях, которые ра-
ботали и работают в детском саду 
«Родничок», представила заведую-
щая данного учреждения Л.Л. Гайс.

 В 80-е годы прошлого столетия 
село Абатское интенсивно развива-
лось, на постоянное место житель-
ства приезжали новосёлы, в семьях 
подрастали  малыши. В детских са-
дах села Абатское не хватало мест. 
И тогда в поселковом совете райо-
на было принято решение о строи-
тельстве нового детского сада по ул. 
Октябрьской.

25 сентября 1982 года распахнул 
свои двери современный детский 
комбинат «Родничок» на 160 мест. 
Семь возрастных групп с отдельны-
ми просторными спальными и игро-
выми комнатами общей площадью 
1278,7 кв.м наполнились детьми до-
школьного возраста. 

Возглавила это образовательное 
учреждение А.Н. Колмакова -  уме-
лый организатор, рациональный хо-
зяйственник, справедливый педагог.  

Всю методическую работу вела 
Н.В. Иванова, которая в период с 
1987 по 1992 г. была заведующей 
«Родничка». 

В дальнейшем дошкольное учреж-
дение возглавляли опытные и энер-
гичные люди: Н.А. Абрамова (с 
1992 по 1998 г.), Н.В. Харитонова (с 
1998 по 2006 г.), Л.Л. Гайс (с 2006 
по 2016 г.), Е.В. Глущенко - в насто-
ящее время.

С 1991 по 1997 годы детский сад 
«Родничок» относился к ведомству 

Абатской сельской администрации. 
В 2001 году он был зарегистриро-
ван в качестве юридического лица, 
а в 2005 году преобразован в АНО 
детский сад «Родничок».  В 2015 
году МАДОУ детский сад «Родни-
чок» комбинированного вида пре-
образован  в форме слияния в МА-
ДОУ  Абатского района детский сад 
«Сибирячок».

 В 2010 г. коллектив дошкольного 
учреждения значительно обновился: 
ушли опытные педагоги на пенсию, 
пришли новые, энергичные кадры: 
Т.С.  Демакова, В.Н. Зыкова, С.Н. 
Лифанова, Л.Н. Белова, Л.О. Десято-
ва, М.С. Шантурова, В.Н.Банникова, 
Е.Ю. Леонтьева, В.А. Бескровных. 
Помощники воспитателя: Н.Н. Гайс, 
М.Р. Серова, М.Ю. Сартакова, И.Н. 
Ботова. 

Многолетние  традиции, создан-
ные прежним  коллективом, сохране-
ны и поддерживаются  по сей день. 
Регулярно проводятся профессио-
нальные и календарные праздники, 
спортивные состязания, конкурсы, 
выставки, экскурсии и т. д.  

Огромное значение в детском саду  
отводится сохранению и укрепле-
нию здоровья дошколят: система-
тически проводятся  физкультурные 
занятия и спортивные досуги, гим-
настика после сна, закаливающие 
процедуры, соревнования в спор-
тивно-оздоровительном комплексе 
и многое другое. Так, выпускники 
2018 года: Иван Михович, Юрий Бу-
шуев, Вика Клюсова, Диана Сурко-
ва, Кирилл Зубков получили  брон-
зовые значки ГТО, а Оля Зыкова, 
Захар Мельников, Вика Гостюхина, 
Тая Рябкова, Вова Усольцев, Даша 
Мальцева награждены серебряны-
ми значками.

 Серебряные значки ГТО получи-
ли в этом году и сотрудники: Н.П. 

Гетман, С.Н. Колмакова, С.П., Кар-
пова, Т.С. Демакова, Л.Л. Гайс, Т.С. 
Глебова, С.Н. Матвеева, В.Н. Зыко-
ва, В.Н. Банникова. 

Дошкольное учреждение гордит-
ся своими  ветеранами, среди кото-
рых Л.Я. Панькова, В.В.  Иванчен-
ко, Л.Н. Мялик, Н.Г. Романова, Т.В. 
Акишева, Н.И. Бобрецова,  В.А. Се-
менова,  Г.В. Латынцева, Е.Н. Голо-
вырских, Н.В. Склюева, В.К. Усоль-
цева,  Е.А. Охотникова. Сотрудники 
с благодарностью вспоминают быв-
ших коллег по работе: Ф.Н.  Щепе-
леву, О.Н. Устинову, В.Ф. Мач, Л.А. 
Борисову, В.И. Куфта и многих дру-
гих сотрудников.

Наши педагоги – активные участ-
ники районных и областных фести-
валей, педагогических чтений, рай-
онных методических объединений, 
профессиональных конкурсов.

В 2012 г. детский сад принял уча-
стие в областном конкурсе на «Луч-
ший проект по внедрению шахмат-
ного образования среди ДОУ», за-
нял II место и денежное поощре-
ние в размере 10 000 рублей. Самым 
большим достижением ДОУ являет-
ся участие в областном конкурсе об-
разовательных программ, в котором 
детский сад вошёл в 15 лучших дет-
ских садов области и получил гранд 
на 500000 рублей. На эти средства 
было обновлено детское игровое 
оборудование.

«Родничок» – уютный милый дом 
для любознательных мальчишек и 
девчонок. Каждый день детский сад 
встречает более 150 детишек. Здесь 
их ожидает масса сюрпризов,  при-
ключений и новых открытий. 

История «Родничка» на этом не за-
канчивается, ведь  источник непре-
рывной жизни, энергии, обновления 
иссякнуть не может!

Т. ШеЛягина

Детский сад «Родничок» - источник 
непрерывной жизни, энергии, обновления

займы под материнский капи-
тал на покупку, строительство жи-
лья, т.: 8-800-555-40-70.
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прОдаюТ

пОКупаюТ

автошкола «дорожник» произ-
водит обучение и переподготовку 
по специальностям:

- тракторист категории В, С, Е, 
Д, А1, F,

- машинист бульдозера, экскавато-
ра, грейдера, катка, 

- водитель погрузчика, снегохода, 
квадроцикла.

Форма обучения очно-заочная,         
т.: 8-908-117-53-20.

Лиц. 279-11 от 9.09.2014 г.

Поздравляем

ип астраханцев а.В. 
ВОдОпрОВОд! прокол на-

вигатором!
Т.: 8-950-488-32-62, 8-950-488-

32-42.

дом мебели «уют» приглашает 
всех за покупками. Большой выбор 
мягкой и корпусной мебели. Ежене-
дельное обновление ассортимента. 
Доставка по с. Абатское бесплатно. 
Ждём вас по адресу: ул. 1 Мая, 18, 
т.: 8-904-873-19-61.

натяжные потолки, т.: 8-952-
689-95-10.

* * *
наТяжные пОТОЛКи лю-

бой сложности, т.: 8-982-931-59-95.
* * *

перевозка разных грузов в лю-
бом направлении на а/м «Газон» 
(термобудка) 14 кубов, т.: 8-950-488-
33-11, 8-912-389-52-08.

* * *
грузоперевозки на а/м «газель», 

длина до 6 м, т.: 8-952-675-86-09.
* * *

доставка перегноя, песка, на-
воза, земли, глины, т.: 8-950-481-
98-18.

Татьяну Леонидовну Шемяги-
ну с юбилеем!

Ты знаешь, мир прекрасен,
И ты в нём лучше всех,
Пусть в дом заходит счастье,
Везение, успех.
И все твои желания
Пусть сбудутся скорее,
Весны тебе и солнца!
И с круглым юбилеем!

Коллектив болдыревской 
сОШ

* * *
Ольгу Леонидовну ананье-

ву, Любовь павловну архипову, 
екатерину григорьевну астра-
хову, нину Феофановну байде-
рову, Василия николаевича де-
сятова, нину николаевну де-
сятову, николая николаеви-
ча Лещенко, зою Курмашовну 

мектепбаеву, Виктора павловича 
порфиненко, александру екимов-
ну чиркову, алексея Тихоновича 
Калижникова с днём рождения!

Желаем счастья, здоровья, мира, 
любви и добра.

совет ветеранов с. быструха
* * *

Ольгу ивановну Липину с 
55-летним юбилеем!

Любимая доча, тебя с юбилеем
Хочу я поздравить и пожелать
Быть сильной, здоровой,
Весёлой, счастливой,
А бед и печалей и вовсе 

не знать!
мама (с. сычёво)
* * *

Любовь николаевну портняги-
ну с юбилеем!

Юбилей – это возраст рассвета,

2-комн. квартиру, т.: 8-904-462-
81-25, 8-952-682-18-34.

* * *
2-комн. благ. квартиру 42 кв. м 

в квартале нефтяников, ремонт, хо-
рошая планировка, кухня 10 кв. 
м, солн. сторона, небольшой уча-
сток или обменяю на г. Тюмень,                 
т.: 8-919-926-63-41.

* * *
3-комн. квартиру 64,7 кв. м по ул. 

1 Мая, 1 этаж, гараж, т.: 8-882-966-
23-65, 8-908-879-53-63.

* * *
3-комн. квартиру в коттедже по 

ул. Пушкина, т.: 8-999-547-43-53.

дом, т.: 8-982-904-94-54.
* * *

«Daewoo Nexia» 1998 г.в., 60 тыс. 
руб., т.: 8-922-048-10-33.

* * *
уаз-452 без документов, т.: 8-902-

815-84-18.
* * *

внедорожное транспортное сред-
ство здК5.910, т.: 8-908-870-42-86.

* * *
плуг 3-корпусный, т.: 8-902-623-

82-62.
* * *

4-конф. газовую плиту, стол 
письменный, стенку т.: 8-996-321-
85-89.

* * * 
доску обрезную, не обрезную 

(осина, сосна); туалеты на заказ,    
т.: 8-922-488-42-33, 8-922-477-33-73.

* * *
дрова колотые, швырок, т.: 8-982-

987-10-52, 42-4-16.
* * *

отруби, пшеницу, ячмень, овёс, 
дроблёнку, доставка бесплатная,    
т.: 8-922-072-69-98.

* * * 
козла, т.: 42-3-68, 8-919-924-34-

12.
* * *

козочку, козлика дойной породы, 
белые, т.: 8-908-872-30-66.

* * *
кроликов «серый великан» на 

племя, т.: 8-904-462-81-48.
* * *

свинину, говядину, поросят (1 
мес.), т.: 8-982-978-18-91.

аккумуляторы б/у, т.: 8-950-488-
32-42.

* * *
Крс, баранов ж/в, т.: 8-902-623-

42-32, 8-902-622-22-18.
* * *

коров, быков, тёлок, овец ж/в и 
мясом, цена дог., т.: 8-922-074-44-38, 
8-922-046-80-31.

* * *
коров на мясо, т.: 8-950-211-48-83.

* * *
картофель, морковь, свеклу,        

т.: 8-902-623-84-80, 8-902-815-81-02.

Администрация Абатского 
муниципального района выра-
жает глубокое соболезнование 
родным и близким в связи с пре-
ждевременной смертью 

Вьюхова
сергея Васильевича.

Скорбим и разделяем горечь 
утраты.

Выражаем искреннее собо-
лезнование Алёне Вьюховой по 
поводу смерти свёкра

Вьюхова
сергея Васильевича.

члены Омп 
абатского района,

 ансамбль «метелица»

светлая память
В сентябре 11 лет назад ушла из 

жизни Савина Валентина Митрофа-
новна. Всю жизнь она работала учи-
телем Абатской школы.

Все, кто у неё учился и жил в со-
седях, помнят её, как хорошего и до-
брого человека.

Вечная память В.М.  Савиной.
бывшие соседи: рябкова-

галанова, Шайбель-семёнова, 
м.с. пушкарёва и её дети

19  с ентября  в 
КЦсОн «мило-
сердие» кировская 
обувная фабрика с 
9 часов принимает 
обувь в  ремонт.

«Магнит-косметик»
15 сентября скидка 20 % на 

весь товар.

Требуется работник по уходу за 
хозяйством, т.: 8-912-920-96-04.

* * *
Вкусные вакансии! В  г. Тюмень 

требуются пекари, кондитеры, ку-
хонные рабочие. Требования: от-
ветственность, увлечённость сво-
им делом, чистолюбие, выполне-
ние норм САНПиНа, наличие сан. 
книжки, желание работать; усло-
вия: дневная смена, своевременная 
заработная плата и достойные пре-
мии. Обучение за счёт компании,                             
т.: 8-922-970-00-00.

* * *
семья снимет 2-комн. благ. 

квартиру (дом), т.: 8-982-782-03-08, 
8-904-887-80-64.

До заката ещё далеко,
Пусть в душе будет вечное лето,
Удаётся всё в жизни легко,
Пусть вас радуют близкие 

люди – 
Дети, внуки, друзья и семья,
Каждый день пусть 

улыбчивым будет,
От души поздравляем тебя!

сёстры, зятья, 
брат, сноха

* * *
ивана анатольевича мастер-

ских с юбилеем!
Желаем быть всегда 

счастливым,
Добрым, милым, терпеливым.
Быть всегда немного новым,
Жизнерадостным, здоровым.

жена, дети, внуки 
(с. сычёво)


