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• Юбилеи. Юбиляры•     8 июня – День социального работника

Поздравляю вас с профессиональным праздником – Днём соци-
ального работника!

Вы посвятили себя благородному делу – поддержке граждан,
оказавшихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в
помощи и заботе государства. Сердечность, неравнодушие, со-
страдание, терпение, трудолюбие, отзывчивость – вот глав-
ные качества социальных работников, которые очень часто
становятся последней надеждой слабых и беззащитных людей.
Благодаря вам пожилые люди, инвалиды, ветераны войны и тру-
да, дети и семьи, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации,
получают реальную поддержку и вновь обретают способность
надеяться и верить в будущее.

Примите слова глубокой благодарности за ваш неустанный
труд, чуткие сердца, способность согреть тех, кто нуждается
в помощи! От всей души желаю вам крепкого здоровья, семейно-
го счастья, успешной работы на благо жителей Викуловского
района!

               А.С. КРИВОЛАПОВ, глава района,
секретарь МО ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Уважаемые социальные работники
Викуловского района!

• Актуальная тема

На заседании оперативного
штаба Тюменской области по ох-
ране лесов  от пожаров обсуди-
ли исполнение поручений губер-
натора В. Якушева по усилению
профилактической работы по
недопущению возгораний, теку-
щую ситуацию в муниципальных
образованиях региона. В режи-
ме видео-конференц-связи в со-
вещании приняли участие руко-
водители муниципалитетов, со-
трудники МЧС и МВД на местах.

Напомним, в регионе ещё с
28 апреля постановлением гу-
бернатора введён особый про-
тивопожарный режим. По дан-
ным управления МЧС по Тюмен-
ской области, с начала пожаро-
опасного сезона произошло 99
лесных пожаров на общей пло-
щади более 590 га. Наибольшее
их число зарегистрировано в
Тюменском, Нижнетавдинском
районах и Заводоуковском го-
родском округе. Кроме того, за
этот же период обнаружено и
потушено 173 ландшафтных по-
жара на площади 1292 га. Наи-
большее их количество про-
изошло в Тюменском районе --
53, Тюмени – 38.

Благодаря сформированным
патрульным группам и привлече-
нию всех возможных видов мони-
торинга, в том числе и космичес-
кого, позволяющего в ежеднев-
ном режиме регистрировать тер-
мические точки, в регионе опера-
тивно выявляются возгорания и

Усилить работу
пожары. Они ликвидируются в
первые сутки с момента обнару-
жения, в обязательном порядке
проводятся мероприятия по по-
иску виновных.

Статистика свидетельствует,
что главный фактор возникнове-
ния возгораний – человеческий.
Во всех насёленных пунктах с
жителями проведены  беседы,
распространены листовки, че-
рез СМИ доведена информация
о недопустимости сжигания тра-
вы и мусора, жёстком соблюде-
нии всех требований противопо-
жарного режима. Несмотря на
действующие запреты, некото-
рые граждане сжигают на своих
участках мусор и сухую траву, что
приводит к возникновению по-
жаров. Только с начала года
специалисты федеральной по-
жарной службы 1055 раз  реа-
гировали на возгорание травы
и 670 – на возгорание мусора.
По этим фактам установлено
558 виновных, в отношении ко-
торых возбуждены администра-
тивные дела за нарушение пра-
вил противопожарного режима.

На совещании неоднократно
поднималась тема ужесточения
наказания в отношении винов-
ников пожаров. Главам муници-
палитетов и сельских поселе-
ний поручено усилить профи-
лактическую работу, особенно в
населённых пунктах, граничащих
с лесными массивами.

Пресс-служба губернатора

 ÏÎÄÏÈÑÊÀ  –  2017

Уважаемые викуловчане!
Во всех почтовых отделениях продолжается

подписка на газету «Красная звезда» на 2-е по-
лугодие 2017 года. Как мы и предполагали, сто-
имость издания значительно возросла, но мы
надеемся, что наши читатели останутся с нами,
выписывая газету на более короткий период. Так,
стоимость подписки на 3 месяца составит 288
руб. 06 коп., на 1 месяц – 96 руб., 02 коп.

Мы по-прежнему продолжаем информиро-
вать жителей района обо всех значимых со-
бытиях, происходящих на Викуловской земле
и Тюменской области, буднях и праздниках, по-
бедах и достижениях наших земляков.

Оставайтесь с нами!

Время открытий не кончается

Когда в жизни приближается
какой-либо рубеж (обычно это
очередная юбилейная дата),
каждый, наверняка, подводит
мысленно итог прожитому, вспо-
миная и всё хорошее, что было,
и плохое. Кто-то хотел бы пере-
иначить свою судьбу, а кто-то
благодарен ей за каждый про-
житый день. Иван Васильевич
Заложук (на снимке), отмечаю-
щий 9 июня 60-летний юбилей,
относит себя к последним.

– Ничего бы не  поменял в сво-
ей жизни, если бы представи-
лась такая возможность, —
убеждённо говорит он, рассказы-
вая о своём почти 40-летнем тру-
довом пути, где много раз прихо-
дилось всё начинать сначала. –
Это был полезный опыт, и рядом
всегда находились близкие люди.

Родом юбиляр из г. Ишима, у
родителей – Василия Никифоро-
вича и Валентины Дмитриевны
Заложук –  подрастало два сына
– Иван и Анатолий. Окончив шко-
лу в 1974 году, Иван поступил на
физико-математический факуль-
тет Ишимского пединститута.
Здесь встретился со своей бу-
дущей супругой, Людмилой, и
это во многом определило его
судьбу.

В 1976 году однокурсники по-
женились, в январе 1978-го в
студенческой семье родился
сын. До окончания вуза оста-
вался год, пришлось совме-
щать учёбу и работу, и на по-
мощь молодым пришли их ро-
дители, за что они всегда были
им благодарены.

Поскольку Людмила Алексеев-
на училась в институте по направ-
лению, то, получив дипломы, мо-
лодые педагоги прибыли на её
родину в Викулово.  Тогда Иван
Васильевич впервые увидел наше
село, и оно сразу ему понрави-
лось: здесь «кипела» жизнь, как
в большом пчелином улье, вок-
руг было  много предприятий,
добрые, работящие люди, кажет-

ся, райцентр не замирал ни на
минуту зимой и летом, весной и
осенью. Сегодня о том времени
вспоминается с грустью…

Трудовые биографии молодых
специалистов начались в Вику-
ловской первой школе в 1979
году, спустя 2 года в семье ро-
дился второй сын. И если супру-
ге через некоторое время при-
шлось уйти из школы, то Иван Ва-
сильевич проработал  здесь
многие годы. Он преподавал
физику, в основном, в старших
классах, 7 лет был руководите-
лем военного дела (а для этого
сначала всему научился сам,
начиная со строевой подготовки
до разборки автомата), и многие
тогдашние школьники с благо-
дарностью вспоминают своего
наставника и талантливого педа-
гога-физика.

– Проводили игры «Зарница»,
«Орлёнок»  вместе с Тамарой
Андреевной Клочковой, — вспо-
минает Иван Васильевич. – Наши
ребята всегда участвовали в рай-
онных соревнованиях, ездили в
Тюмень и побеждали. Да и учите-
ля школы были очень активны-
ми: сколько позади турслётов,
смотров художественной само-
деятельности, концертов,  других
весёлых мероприятий –  скучать
не приходилось. Это было очень
хорошее время…

Тот период отмечен многочис-
ленными благодарностями
школьному учителю за его та-
лант, отзывчивость, профессио-
нализм, а ещё – Почётной гра-
мотой Министерства просвеще-
ния РСФСР.

В 1993 году, не расставаясь со
школой, где он продолжал вести
уроки, Иван Васильевич пере-
шёл на работу в налоговую инс-
пекцию, где снова пришлось ос-
ваивать дело с азов. Но ему это
уже начинало нравиться – про-
бовать свои силы в чём-то новом,
открывать для себя ранее неиз-
вестное. И везде, а пришлось

сменить несколько мест работы,
у него в итоге всё получалось, в
любом случае, отзывались о нём,
как о хорошем специалисте и
очень ответственном человеке.

Потом были РКЦ, Фонд меди-
цинского страхования, филиал
Тюменьэнергобанка (уходил по
причине закрытия этих органи-
заций), и Иван Васильевич не
боялся начинать с нуля, хоте-
лось пополнить свой опыт новы-
ми знаниями. Он открывал но-
вую страницу жизни, и опыт по-
могал ему становиться хорошим
специалистом.

– Ни о чём не жалею, — гово-
рит он. – Оглядываясь назад, по-
нимаю, что жизнь предоставила
мне шанс узнать её со всех сто-
рон, а не только с положитель-
ной. Тогда и хорошее начинаешь
больше ценить, когда пережи-
вёшь трудности.

Сегодня больше всего хочет-
ся Ивану Васильевичу, чтобы всё
в жизни сложилось у детей. Сы-
новья, которыми он очень гор-
дится, получили высшее образо-
вание в тюменских вузах, стар-
ший живёт и работает на Севе-
ре, младший — в Тюмени. Дети
подарили бабушке с дедушкой
троих внуков, и это огромное
счастье, когда видишь, что у них
всё хорошо.

С 2009 года  по настоящее вре-
мя Иван Васильевич – началь-
ник отдела информации Вику-
ловского РайПо. Он отвечает за
статистическую отчётность, кро-
ме того, является системным ад-
министратором. Дело важное,
ответственное, за 8 лет накоплен
профессиональный опыт и в
этом направлении, а желание
продолжать трудиться не прохо-
дит. Он готов к новым открыти-
ям, готов делиться знаниями и
опытом.

С наступающим юбилеем,
Вас, и пусть всё получается!

Т. СМОЛЯРОВА
                      Фото Т. СУХОВОЙ
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•     Послание губернатора к предпринимателям

Говоря об основных эконо-
мических показателях, губер-
натор отметил, что последние
десять лет по ним наблюдает-
ся стабильный рост. Валовой
региональный продукт вырос
более чем в два раза. Про-
мышленное производство
увеличилось в три раза. До
2016 года индекс промышлен-
ного производства рос ежегод-
ными темпами 110-120%. И
даже в крайне сложном 2016
году индекс промпроизводства
составил почти 105%,  он ос-
таётся на этой планке и сейчас.
Этот рост обеспечен, в основ-
ном, за счёт создания новых и
модернизации действующих
обрабатывающих производств.

Количество субъектов пред-
принимательской деятельнос-
ти за истёкший год выросло на
6,7%. На такую же величину уве-
личился оборот продукции (ус-
луг), производимых малыми, в
том числе микропредприятия-
ми и индивидуальными  пред-
принимателями. За 2016 год
среднесписочная численность
работников (без внешних совме-
стителей) по малым предприя-
тиям (включая микропредприя-
тия) превысила 120 тысяч чело-
век или 105,4% к 2015 году.

По итогам прошлого года
объём инвестиций вырос на
14,5% и составил 261,5 млрд.
рублей. За 10 лет в регионе вве-
дено в эксплуатацию 35 новых
промышленных производств, 9
из которых открыли иностран-
ные компании. В этом году пла-
нируется завершить ещё 21 про-
ект по созданию новых промыш-
ленных производств и глубокой
модернизации действующих. В
2017 году готовятся к началу ре-
ализации 17 новых индустриаль-
ных проектов.

В. Якушев также остановился
на вопросах поддержки пред-
принимательства в Тюменской
области. «Несколько лет назад
мы поддержали инициативу
Деловой России о введении  в
регионе моратория на рост на-
логов для малого бизнеса и
оставили упрощённую систему
налогообложения на уровне в
5% до 2020 года. А для боль-
шинства предпринимателей,
начинающих бизнес в  произ-
водственной сфере,  ввели
полное освобождение от нало-
гов на первые два года», – со-
общил он и добавил, что каж-
дый инвестиционный проект в
регионе получает комплексную
поддержку. Она состоит из
ряда налоговых льгот. Автома-
тически обнуляется налог на
имущество для любого инвес-
тора, вложившего более 300
миллионов рублей в обраба-
тывающие секторы. Снижает-
ся для таких проектов и налог
на прибыль в части региональ-
ной составляющей.

Полностью возвращается
предприятиям (включая малый
и средний бизнес) первый взнос
по договорам лизинга нового
оборудования. При этом сам
первый взнос может составлять
до половины стоимости этого
оборудования без учёта НДС.

«Только по этой форме под-
держки за семь лет более ты-
сячи трёхсот  предприятий по-
лучили субсидию и приобрели
более пяти тысяч позиций но-
вого оборудования. В резуль-
тате создано почти  10 000 но-
вых рабочих мест», — подчер-
кнул В. Якушев.

Для создания новых предпри-
ятий через Инвестиционное

Основные направления программы развития
Губернатор Тюменской области В. Якушев на форуме «Инвес-

тиции в инновации» обратился с посланием к предпринимате-
лям. В нём глава региона обозначил основные задачи в разви-
тии инноваций и IT-экономики.

В преддверии Дня россий-
ского предпринимательства
в правительстве Тюменской
области состоялась встреча
главы региона В. Якушева и
директора Центра монито-
ринга развития промышлен-
ности, вице-президента «Де-
ловой России» И. Семина.
На встрече губернатору были
представлены предвари-
тельные итоги проекта «Ис-
тория российского предпри-
нимательства», реализуемо-
го общественной организа-
цией «Деловая Россия» и
Российским историческим
обществом.

В завершение встречи гу-
бернатор сообщил, что и в
дальнейшем будет всячески
поддерживать проект.

агентство выдаются инвестици-
онные займы под ставку 7% го-
довых на 5 лет с лимитом до 50
миллионов рублей под один
проект. В 2017 году продолжит-
ся кредитование сельскохозяй-
ственных предприятий под 3%
годовых под реализацию не-
больших фермерских проектов.
Земельные участки для реали-
зации  инвестиционных проек-
тов в муниципалитетах области
предприниматели получают по
упрощённой и ускоренной про-
цедуре без торгов.

Правительство, Инвестагент-
ство и Агентство инфраструктур-
ного развития сопровождают
все крупные, средние и малые
проекты в части быстрого и ком-
фортного для инвестора разре-
шения вопросов по предостав-
лению и оформлению земли,
получению технических условий,
разрешений на строительство,
актов ввода в эксплуатацию.

Для удобства такого сопро-
вождения все действия сторон
регламентированы, а для каж-
дого муниципалитета составлен
план развития территории,
включающий в себя 5-7 ключе-
вых проектов, способных улуч-
шить их экономику в ближайшей
перспективе.

Сейчас на сопровождении
находится 490 инвестиционных
проектов с объёмом инвестиций
1,6 трлн. рублей. Глава области
заметил, что дальнейшее инду-
стриальное развитие области в
значительной степени связано
с созданием  индустриальных
парков и экономических зон. В
2016 году их открыто три: в Тю-
мени (индустриально-логисти-
ческий парк ДСК-500), а также
индустриальные парки в п. Бо-
ровский и Богандинский Тюмен-
ского района. Резидентам таких
площадок земельный участок
предоставляется в аренду по
цене от ста до трёхсот рублей в
месяц за гектар. Все сети и до-
роги подводят бесплатно, а ре-
гиональные налоговые льготы
предоставляют автоматически в
рамках отдельно принятого за-
кона. Плюс подключают инстру-
менты финансовой поддержки.
Эти условия уже привлекли на
площадки индустриальных пар-
ков девять компаний-резиден-
тов, три из них уже ведут строи-
тельные работы. Ещё шесть
начнут строительство новых за-
водов в ближайшее время. В
процессе подачи заявок ещё 12
компаний.

«Сейчас мы приступили к
созданию  агроиндустриально-
го парка в городе Ишиме, кото-
рый будет формироваться и
работать по таким же принци-
пам комплексности льгот и
преференций, что и действую-
щие индустриальные парки», -
- объявил губернатор.

Глава региона акцентировал,
что важно не просто сохранить
существующие темпы роста эко-
номики и реализации инвести-
ционных проектов. На первый
план выходят вопросы наращи-
вания сбыта производимой про-
дукции, а также повышения про-
изводительности труда и конку-
рентоспособности региональ-
ной экономики в целом.

«Не стоит забывать и о каче-
ственной составляющей эконо-
мического роста. В этой связи
необходимо сосредоточить вни-
мание на развитии инновацион-
ных и высокотехнологичных
производств. И мы отчётливо
осознаём, что комплексный
подход должен действовать и в

поддержке инноваций. Мы
объединили технопарк, бизнес-
инкубатор и индустриальные
парки, находящиеся ранее в раз-
личных учреждениях и органи-
зациях, в Агентство инфраструк-
турного развития Тюменской об-
ласти. Оно даёт всю указанную
поддержку по принципу «одно-
го окна», попутно экономит не-
малые средства на содержании
персонала и объектов недвижи-
мости и обеспечивает полный
цикл сопровождения проектов
от идеи до серийного производ-
ства и выхода на международ-
ные рынки», – поделился губер-
натор.

В этом году правительство
Тюменской области разработа-
ло комплексную  программу
развития инноваций. Глава ре-
гиона обозначил пять основных
направлений этой программы.

Первое – это создание трёху-
ровневой системы финансовой
поддержки. К дополнительно
действующей программе разви-
тия инноваций с бюджетными
грантами и субсидиями, начина-
ет действовать новая система
инновационных займов до 3
млн. рублей под 3% годовых на
3 года для поддержки стартапов.
Создан Клуб бизнес-ангелов
Тюменского технопарка, в кото-
рый вошли  пятьдесят влиятель-
ных бизнесменов, готовых соб-
ственными деньгами поддер-
живать разработки инновато-
ров. Сформирован фонд венчур-
ного капитала.

«В будущем  мы  хотим полу-
чить в технопарке эффектив-
но действующий инновацион-
ный хаб, в который заходят
инновационные идеи, а выхо-
дят профинансированные
проекты. С этой целью мы при-
глашаем к тесному сотрудниче-
ству венчурные фонды, инве-
стиционно-венчурные банки и
компании, специализирующие-
ся на приобретении и раскрут-
ке стартапов. Мы готовы  пре-
доставить  рабочие места в на-
шем технопарке, обеспечить
поток идей и разработок не
только из Тюменской области,
но и из других регионов», – вы-
разил готовность к совместной
работе губернатор.

Второе направление – это уп-
рощение доступа к знаниям, со-
временным инновационным
идеям, образовательным техно-
логиям и носителям мирового
опыта. В рамках проекта «Шко-
ла инновационного мышления»
студентам, молодым учёным и
предпринимателям доступны не
только классические лекции
Стэнфордского, Бакинского уни-
верситетов, Московской школы
управления «Сколково», но и
выступления практиков, извест-
ных инноваторов.

Третье – это формирование

точек притяжения активной ин-
теллектуальной молодёжи и
создание коммуникационных
пространств, содействие появ-
лению новых проектов, чтобы с
помощью наставников выращи-
вать эти проекты от идеи до ре-
ализации. Уже с июня в техно-
парке заработает бесплатная
Школа  программирования.
Ежегодно в этой школе  плани-
руется обучать несколько сотен
программистов. Ещё одной точ-
кой притяжения станет нетвор-
кинг-кафе – летняя резиденция
Школы инновационного мышле-
ния, на площадке которой будет
проходить апробация и защита
проектов молодых инноваторов.

Четвёртое направление – со-
действие международной интег-
рации и технологическому раз-
витию региона. Школа бесплат-
ного делового английского, пер-
выми выпускниками которой
стали резиденты бизнес-инку-
батора, начала свою работу при
Тюменском технопарке, где про-
ходит обучение основам внеш-
неэкономической деятельнос-
ти. В планах давать твёрдый де-
ловой английский 120-150 тю-
менским предпринимателям и
инноваторам ежегодно.

«Прорабатывается формат
центра трансферта техноло-
гий, функционирование кото-
рого также обеспечит  тюмен-
ский технопарк. Именно по та-
кому принципу работает мас-
штабный проект производ-
ства лизина в Ишиме. Созда-
ли опытное производство
сукралозы в Тюмени. Проек-
тируем производство бетули-
на в Тюменском районе. Дви-
гаемся по пути реализации
проектов по производству
фруктозы, лактозы, ксанта-
на. В планах коммерциализа-
ция добычи и переработки
йода. Команда департамента
инвестиционной политики и
технопарка выступают «точ-
кой сборки», где встречается
инвестор и научно-техничес-
кая команда, обеспечиваю-
щая создание либо трансфер
технологии. Это направление
мы считаем чрезвычайно
важным», – указал В. Якушев.

Пятое направление – созда-
ние комплексной системы бла-
гоприятствования для развития
IT-сферы в Тюменской области.
Большинство развитых эконо-
мик мира  растут за счёт актив-
ного внедрения и использова-
ния IT-технологий. Сегодня в
Тюменской области действуют
17 центров молодёжного инно-
вационного творчества, лабора-
торий по робототехнике и про-
граммированию. Создаётся
детский технопарк «Квантори-
ум» (инициатива реализуется
совместно с Агентством страте-
гических инициатив). Открыты

новые центры молодёжного ин-
новационного творчества в
Ишиме и Тобольске.

В целях комплексной поддер-
жки IT-отрасли разработан за-
конопроект «О государственной
поддержке и развитии отрасли
информационных технологий в
Тюменской области». Уже по-
ступил в областную Думу и закон,
предусматривающий ставку УСН
(упрощённой системы налого-
обложения) в размере 1%. Для
компаний, использующих об-
щую систему налогообложения,
будет введена и пониженная
ставка налога на прибыль (в ча-
сти, уплачиваемой в областной
бюджет) – в размере 14%.

Правительством будет субси-
дироваться приобретение до-
рогостоящего серверного обо-
рудования и суперкомпьюте-
ров. Тюменские IT-предприятия
будут включаться в реестр Мин-
комсвязи, что позволяет полу-
чать налоговые льготы при на-
числении и выплате заработной
платы.

«Крупным корпоративным
заказчикам наших разработок
мы готовы возвращать до 5%
их стоимости, стимулируя таким
образом сбыт, – сообщил глава
региона. – Собственникам но-
вых офисных центров в Тюме-
ни мы готовы предложить
льготную ставку по налогу на
имущество с тем, чтобы они, в
свою очередь, (за счёт сэко-
номленных ресурсов) вводили
кратно сниженную арендную
ставку для IT-компаний. А ряд
объектов недвижимости, нахо-
дящихся в собственности госу-
дарства и государственных
организаций, мы будем пере-
давать и уже передаём в льгот-
ное пользование таким компа-
ниям», – добавил он.

Идёт работа по  созданию в
регионе дата-центра и банка
вакансий, включающего  инфор-
мацию о программистах, гото-
вых работать в Тюменской об-
ласти. Банк будет открыт для
пользования приходящим в ре-
гион IT-компаниям.

  Весь цикл развития IT-эконо-
мики в регионе разбит на не-
сколько задач:

1. Доступные и недорогие
офисы.

2.  Доступные кадры.
3. Комплексная налоговая и

финансовая поддержка.
4. Доступный государствен-

ный и корпоративный заказ на
IT-разработки.

5. Продвижение и поддержка
сбыта IT- продукции.

«Поэтапно отвечая на эти
вопросы, мы хотим сформиро-
вать в нашем регионе новую
активно растущую отрасль эко-
номики», – резюмировал глава
области.

 Пресс-служба губернатора
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•     МОЯ СЕМЬЯ – МОЯ ОПОРА
Май принёс в семью Зародо-

вых большой юбилей – золотую
свадьбу. Многие из-за суеверия
не женятся в мае, но это не про
Анатолия Павловича и Анну Се-
мёновну. У них всё по-другому,
разве может название месяца
повлиять на ход судьбы, выбор,
любовь? Конечно же, нет.

Май – самый тёплый, солнеч-
ный, весенний месяц, когда всё
вокруг оживает, радует краска-
ми и приближением лета. В мае
расцветают яблоня, черемуха,
они, словно невесты, одевают
белый наряд и восхищают каж-
дый год снова и снова…В мае
появляются первоцветы, радуют
трелями соловьи, отсчитывает
время кукушка, и работают над
цветами пчёлы. В  саду у Заро-
довых  возле ульев – гул, а сле-
дит за своей маленькой пасе-
кой хозяйка, Анна Семёновна,
это дело всей её жизни. Без
пчёл она себя не представляет,
а потому всех, кто переступает
порог дома, хлебосольные хозя-
ева угощают своим медком.

На кухне в коробке – цыпля-
та, ждут – не дождутся, когда их
выпустят на свежую травку. Те-
перь у Зародовых хозяйство не-
большое: куры, поросята, да со-
бака с кошкой. Годы уже не те, а
раньше по 2-3 коровы держали.
Успевала хозяйка и подоить, и
пирогов напечь, и детей в школу
собрать, садили в огороде тоже
много всего, как без этого в де-
ревне… В магазине мало чего
покупали тогда, всё своё было.

В д. Серебрянке родился в
1940 году Анатолий Павлович, а
через год ушёл его батька на
фронт, похоронку семья получи-

Радостный месяц май

ла в том же году, в декабре: «По-
гиб под Москвой…». Каким был
отец он знал со слов мамы, всё
детство прошло в нужде и труде.
Образование получал в трёх
школах: Серебрянской, Карга-
линской и Викуловской. Окон-
чил курсы трактористов при Ви-

куловском ДО-
СААФ, затем
получил удосто-
верение элект-
рика в г. Ялуто-
ровске. Вот так
и трудился: ле-
том – в поле, а
зимой – элект-
риком. 36 сезо-
нов провёл
Анатолий Пав-
лович за рулём
комбайна, его
трудовой стаж
более 40 лет,
он ветеран тру-
да. Есть у него
награды и зна-
ки отличия за
добросовест-
ный труд:«У-
дарник социа-
листического
труда», «Побе-
дитель социа-
листического
с о р е в н о в а -
ния», орден
Трудовой Сла-
вы 3 степени.
П о с л е д н и е
годы перед ухо-
дом на пенсию
работал в по-

жарной части.
Из д. Малышево родом его

жена Анна Семёновна, она ро-
дилась уже после войны, когда
папа вернулся с фронта. В се-
мье было пятеро детей. Труд по-
знала рано, в летние каникулы
постоянно работала на ферме.

Получив аттестат, пошла учить-
ся в КБО на швею, работала в
цехе лёгкого платья, всё это
очень пригодилось в жизни, пос-
ле сама обшивала детей.

С будущим супругом познако-
милась в Малышево. Они долго
не дружили, сразу поняли, что
интересны друг другу, так вот у
них нечаянно нагрянула лю-
бовь… И как показала жизнь,
выбор был правильным и на
всю жизнь. Полвека вместе,
много это или мало? А они сами
затрудняются сказать, вроде
всё недавно было, и уже
столько времени прошло. Вна-
чале жили в Серебрянке, здесь
появились их дети: Валя и Ни-
колай. Когда настало время от-
давать ребятишек в школу, пе-
реехали в Каргалы. Их адрес с
тех пор не изменился: улица
Свердлова, 15. Появилась в се-
мье ещё одна дочь, Люба. С
благодарностью вспоминает
Анна Семёновна свою свек-
ровь, с которой вместе прожи-
ли более 20 лет, она была ей
надёжным советчиком и во
многом помогала.

Детей к труду приучали рано,
считали, что всё должны уметь
сами. Труд не делили: огород,
покос, с животными управа – всё
делали вместе. Отца в период
полевых работ дома застать
можно было только ночью, а чуть
светало,  – он снова – в поле,
всё хозяйство ложилось на хруп-
кие женские плечи. Но Анна Се-
мёновна никогда не жалова-
лась, в деревне все так живут.

Ребятишки подрастали, стара-
лись не отставать от взрослых.

Сейчас у Зародовых 6 внуков
и 1 правнук. Ждут – не дождутся
они дочку Любу с детьми из
Нижневартовска, обещала в
июне приехать. В Каргалах ря-
дом с родителями создали свои
семьи Николай и Валентина,
здесь в ООО «Экос» трудится
после армии внук Владислав:
нет дня, чтобы не заглянул к
деду с бабушкой.

И на пенсии время на отдых
разве что зимой находится, а ле-
том некогда сидеть. Но  если вы-
даётся свободное время, хозяин
берёт в руки удочки, рыбалка – его
любимое занятие. В этом году все
о большой воде только и говорят,
наделала она людям горе, не по-
мнит на своём веку такого навод-
нения Анатолий Павлович. Куда ни
глянь, всюду море…

Ну, а его спутница готова всё
время проводить со своими пчё-
лами, а зимой, когда они отдыха-
ют, вяжет кружки, которые в доме
всюду, начиная от порога.

5 мая по-семейному отметили
свой золотой юбилей супруги! Бла-
годарственное письмо от губерна-
тора В.В.Якушева и знак в форме
сердца теперь в доме Зародовых
как добрая память о большом
семейном торжестве.

Они уверены, что все трудности
в жизни можно преодолеть вмес-
те. Оглядываясь, с уверенностью
говорят, что полвека назад сдела-
ли правильный выбор.

Доброго здоровья и благополу-
чия Вам, золотые юбиляры!

Т. СУХОВА
На снимке: супруги Зародовы
                                Фото автора
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С верой и мудростью
Одна семья не похожа на дру-

гую. У каждой своя судьба, свои
традиции, свой мир. Но главное
– крепость семьи, какая бы она
ни была, главное, чтобы в ней
царила любовь.

Вот семья Сало из Викуло-
во… Удивительная семья! Суп-
руги «нашли друг друга», когда
каждому было за тридцать. Но
их многодетная семья – не ина-
че как молодая: растут в ней две
очаровательные малышки.

У Ольги судьба непростая,
противоречивая, с горькими
«строками», но теперь всё хо-
рошо.  Родом Ольга из Тобольс-
ка, а приехала жить в село. Вос-
питывала одного сына Даниила,
а теперь мама троих детей. Ра-
ботала хореографом, а сейчас
– медсестра. С будущим мужем
Павлом познакомилась «как в
фильме»… Ольга работала в
стоматологическом кабинете
«Зубная фея», снимали жильё
с сыном на Чапаева. Напротив
этого дома жил Павел. «Так они
и познакомились», — подумае-
те вы. Но нет! Познакомились в
Интернете, в соцсетях. И каково
же было их удивление, когда уз-
нали, что живут совсем рядом
друг с другом!

Страдания в юности привели
Ольгу в храм. Она ходила на
службы и получила благослове-
ние петь на клиросе.

– Многих к Богу приближают
горести, — говорит Ольга, — не
дожидайтесь их, идите в храм
прямо сейчас.

Вот и Павел никогда в храм не
ходил. Ольга же – постоянно.
Павел сначала просто провожал
подругу до ворот, зайти внутрь не
решался. Но однажды зашёл,
теперь они с Ольгой вместе во-
дят малышек причащаться. И
если со столь ранних лет девоч-
ки знакомы с церковью, то жить
с Богом в душе, посещать храм,

соблюдать заповеди – для них
станет делом простым и обык-
новенным на всю жизнь.

Старший сын Даниил три года
назад увлёкся музыкой, начал
ходить в ДК учиться играть на ги-
таре. Дома тоже появился инст-
румент для репетиций. Ольга в
детстве окончила музыкальную
школу, потому увлечение сына
поддержала. Теперь Даниил –
соло-гитарист в рок-группе
«Взлётная полоса», которая со-
стоит из школьников. Сейчас ему
шестнадцать, и в будущем он
мечтает связать свою профес-
сию с музыкой.

Доченьки ещё совсем малень-
кие: Вере – два и восемь, Софии
– один годик. Вера ходит в детс-
кий сад «Колосок», с Софией
мама в декретном отпуске. Час-
то можно увидеть папу с дочерь-
ми на прогулке, чтобы маме ус-
петь сделать домашние дела. Но
Павел счастлив возиться с доч-
ками после работы (работает
контролёром в «Тюменской
энергосбытовой компании»).
Хоть и хлопотно, но разве не чудо

играть сразу с двумя малышка-
ми?! Редко встретишь отцов, гу-
ляющих со своими детьми. Он и
во время нашей встречи, накры-
вая чайный стол, держал Веру на
руках. Это ли не счастье?

Недавно Ольге, как специали-
сту, вручили сертификат на покуп-
ку дома. Ждали этого события 3
года! Наконец у них появится
свой большой дом! Уже выбра-
ли себе большое просторное
жильё. Сейчас нужно сделать в
доме ремонт, поменять провод-
ку (а это папа умеет!), и, пример-
но, через год – переезжать. Это
хорошо, ведь и хозяйство семья
Сало планирует держать.

– Сейчас у нас только курочки,
– говорит отец семейства, — но
корову точно надо: трёхлитровая
банка молока за день уходит.

Всё у них получится! Когда в се-
мье взаимопонимание, любовь,
радость – всё получается. Впере-
ди лишь светлые дни, в заботах о
воспитании детей. Счастья вам!

О. СУББОТИНА
             На снимке: семья Сало
                      Фото Т. СУХОВОЙ

Мероприятия «Часа семьи»
проходят 1 раз в неделю, основ-
ными целями данного социаль-
ного проекта является привле-
чение родителей несовершен-
нолетних в совместную с детьми
деятельность, в целях восста-
новления детско-родительских
отношений. А также формиро-
вания установки на ответствен-
ное родительство и помощь в
создании семейных традиций.

Начался проект с психологи-
ческого тренинга, в котором уча-
ствовали дети вместе со свои-
ми родителями, этот тренер по-
мог им настроиться на дальней-
шую работу. Следующее и одно
из ярких мероприятий – посе-
щение Викуловского краевед-
ческого музея им. А.В. Давыдо-
ва, сюда пришло уже больше
участников. Каждый последую-
щий «шаг» проекта собирал всё
больше детей и их родителей.

Всего за время первого этапа
с семьями были проработаны
2 больших блока мероприятий.
«Род и лад рядом стоят» –  ро-
дители вместе с детьми изго-
тавливали календарь, где отме-
чали все важные семейные
даты, праздники, годовщины
семьи, делали генеалогическое
древо, герб семьи, и т.д.. «Вре-
мя для семьи» начался со
спортивного праздника: на вхо-
де в спортивный зал семья по-
лучила цветную карточку, на ко-
торой были отмечены все инте-

«Час семьи»
даёт результаты

Мы уже писали о социальном проекте «Час семьи», который был
запущен в начале весны специалистами молодёжной политики МАУ
ДО «ДЮСШ «Спринт», совместно со специалистами МАУ «КЦСОН».
И вот пришло время подвести итоги первого этапа проекта.

рактивные точки, которые им
необходимо было пройти вмес-
те. Мероприятие началось с
массовой зарядки. Далее семьи
приняли участие в интерактив-
ной программе: играли в дворо-
вые и настольные игры, зани-
мались йогой «Мама+малыш»,
изготавливали сенсорный ков-
рик. А также для всех желающих
работала фотозона «Здоровая
семья – здоровое будущее». Во
второй блок также вошла чайная
церемония, где семьи узнали о
полезных травах, которые рас-
тут на территории Викуловского
района, изготовили вазочку под
конфеты, и т. д.

Все мероприятия «Часа се-
мьи» направлены на создание
благополучной атмосферы внут-
ри «ячейки общества», а также
гармонизацию и установление
доверительных отношений у не-
совершеннолетних детей и их
родителей. По окончании пер-
вого блока уже заметна положи-
тельная тенденция в развитии
отношений внутри семей. На
все мероприятия дети и роди-
тели идут с удовольствием, при-
влекая всё новых участников.
Впереди их ждёт следующий
этап и ещё много интересных
конкурсов и программ.

Напомним, что социальный
проект «Час семьи» рассчитан
на 9 месяцев, дата его оконча-
ния – 24 ноября 2017 года.
                                       Н. БЕЛЯЕВ

Семья – это самое важное для человека. Семейные традиции
– это обычные принятые в семье нормы, обычаи, взгляды, кото-
рые передаются из поколения в поколение. И как важно сегод-
ня, чтобы в семьях старались сохранить свои традиции, на это и
направлены различные социальные проекты. 
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ПРОДАЮТ

Такси  Викулово – Тюмень – Викулово, ежедневное от-
правление из с. Викулово в  01.30 ночи, доставка по городу до
места. Из г. Тюмени забирают с места. Работают также под заказ.

Тел.: 8-950-494-77-77,  8-963-056-77-77.

Ночное такси  до ТЮМЕНИ.
Тел.: 8-950-492-84-46, 8-919-952-07-87.

УСЛУГИ

БУРЕНИЕ СКВАЖИН
Труба – 160 на резьбе.

Опыт работы 8 лет.
 (1000 с кважин)

Доверяйте
профессионалам.
Тел. 8-950-488-32-62.

Продают кур-несушек, молодок, гусят, утят,
цыплят-бройлеров от 1 до 30 дней, курочек, пе-
тушков, мулардов, индоуток. Тел. 8-952-670-73-70.

Тел.8-904-825-25-47

•     Подробности

Ремонт холодильников, стиральных машин-автоматов. Выезд
на дом. Гарантия. Тел. 8-908-865-56-62.

Утерянные документы: диплом об образовании и свидетельство
тракториста-машиниста, выданные ПТУ № 2 в 1993 г. на имя Кор-
кина Александра Викторовича, считать недействительными.

9 июня 2017 года в Центре занятости Викуловского
района с 9.00 по адресу: с. Викулово, ул. Кирова, 23/1
состоится ярмарка рабочих мест для инвалидов.
Все желающие могут получить исчерпывающую инфор-
мацию о вакансиях Викуловского района и общероссий-
ского банка вакансий; консультационные услуги: по
выбору сферы деятельности, трудовому законодатель-
ству, организации собственного дела, по профессио-
нальному обучению и пр. Граждан, имеющих инвалид-
ность, приглашаем посетить ярмарку рабочих мест!

Составление сметных расчётов на ремонтно-строительные
работы, договоров, актов. ИП Рухленко С.В. Тел. 8-908-879-41-96.

Установка канализации. Ёмкости, ЖБИ кольца, погреба под ключ.
Тел. 8-912-391-50-72.

ВЫКУП
Выкуп авто. Срочно. Дорого. Тел. 8-982-132-72-84.

УТЕРЯН

дрова. Тел. 8-904-873-78-77.
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– Да, летний сезон действи-
тельно перешагнул порог, хотя
летним теплом, как говорится,
ещё и не пахнет. И, тем не ме-
нее, работать по летнему плану
мы уже начали.

В районе во всех школах с 1
июня начали функционировать
детские площадки, в том числе
и в Викулово: на стадионе «Цен-
тральный» наряду с преподава-
телями учебных организаций
ведут занятия с детьми (разных
возрастов) и наши специалисты.
Учитывая опыт прошлых лет,
добавлю, что «площадки» — хо-
рошая база для подготовки юни-
оров, их тренировок. Начиная
именно с них, многие ребята
связывают свой дальнейший
путь со спортом, спортивным
движением.

К сожалению, пришлось пе-
ренести на август районные
сельские спортивные игры, ко-
торые по плану должны были
пройти 3-4 июня. В этом – не
наша вина, всё дело в весеннем
половодье.

По этой же причине была пе-
ренесена на более поздний
срок и традиционная «Робинзо-
нада», туристический слёт
спортсменов с ограниченными
физическими возможностями.
Природа диктует свои правила.

Летние прогнозы спортсменов
На календаре – начало июня, а это значит, что и в жизни физ-

культурников наступили некоторые перемены – начался сезон
летних видов спорта. О том, что ждёт любителей активного отды-
ха в этот период, рассказывает директор МАУ ДО «ДЮСШ
«Спринт» С.В. РООТ:

– Многие любители футбола
с нетерпением ожидают нача-
ла чемпионата области…

– Он начинается с 10 июня.
Первый тур состоится в селе
Сорокино, второй – в Голышма-
ново, 17 июня. Что касается ко-
манд-участниц, то их состав во
второй лиге (южная зона) оста-
ётся прежним – 9 коллективов:
«Феникс-М» (Казанское), «Уро-
жай» (Голышманово), «Темп»
(Сладково), «Ишимагрострой»
(г.Ишим), «Водник» (Бердюжье),
«Сибирь» (Сорокино), «Гранит»
(Армизонское), «Стрехнино»
(Ишим) и наш «Спринт». В каж-
дом туре команда играет по две
встречи (два тайма по 30 минут)
– «каждый с каждым», в два кру-
га. Сборные, занявшие 1 и 2
места, получают право участво-
вать в финале области, который
состоится в сентябре.

Напомню, что «Спринт» в
2015 году был серебряным при-
зёром чемпионата, а в про-
шлом – лишь пятым, но, отме-
тим, что на бронзовые медали
вытянули ребята Губернские
игры – 2016. Посмотрим, что бу-
дет в этом году.

– Кстати, о Губернских играх.
В настоящий момент проходят
зональные соревнования в за-
чёт предстоящих областных

игр «Тюменские просторы» —
2018. Что можно сказать о них?

– Хвалиться пока нечем: мы
выиграли единственную путёвку
только в армрестлинге, спаси-
бо нашей чемпионке Раисе Вы-
чужаниной, проиграли в на-
стольном теннисе (женщины –
13 место, мужчины – 15) и неле-
по – в гиревом спорте (7 место).
В городках (зона проходила в
Упорово) также успеха не име-
ли, хотя и могли выйти в финал.

Совсем скоро нас ждёт полиат-
лон в Исетском районе, к которо-
му мы готовимся и надеемся на
зачётные очки, а 15-18 июня – во-
лейбол, мужской и женский, при-
чём, мужчины ориентированы на
Викулово, а в родных стенах, сами
понимаете, проигрывать нельзя,
стыдно, хотя, девять районов бу-
дут у нас в гостях.

Как и прежде, не сбрасываем
со счетов состязания по улично-
му баскетболу и лапте, которые
пройдут в первой декаде июля в
Сорокино и Абатском.

И остаётся футбол: 22-25 июня
(с. Сорокино). Здесь мы боль-
ших иллюзий не питаем, но и
сдаваться без борьбы не соби-
раемся, как никак – бронзовые
медалисты. Сейчас команда во
главе с  капитаном Вадимом
Быструшкиным ведёт подготов-
ку к поединкам в полную силу,
да и начинающийся чемпионат
области будет хорошим помощ-
ником в этом деле.

           Беседовал А. БЕРЕЗИН

Площадь 58,2 кв.м, площадь  10   кв.м
по адресу: с.Викулово, Торговая площадь, 4/2, пом. 1 и 2
( м-ны «Мебель», «Хозтовары» Викуловского РайПо).

Обращаться по телефону 8-908-867-94-72.

СДАДУТ

Всё верно
– В нашем управлении Пен-

сионного фонда мне отказали
в назначении компенсации по
уходу за соседкой. Я нигде не
работаю, но являюсь индиви-
дуальным предпринимателем.
Правильно ли это?

– Да, правильно. Компенсаци-
онная выплата по уходу устанав-
ливается трудоспособному нера-
ботающему лицу, осуществляю-
щему уход за нетрудоспособным
гражданином. Являясь индиви-
дуальным предпринимателем,
Вы считаетесь работающей, по-
этому права на установление
компенсации нет.   Компенсаци-
онная выплата устанавливается
согласно Правилам осуществле-
ния ежемесячных компенсаци-
онных выплат неработающим
трудоспособным лицам, осуще-
ствляющим уход за инвалидом I
группы (за исключением инвали-
дов с детства I группы), а также
за престарелым, нуждающимся
по заключению лечебного уч-
реждения в постоянном посто-
роннем уходе либо достигшим
возраста 80 лет (утв. постановле-
нием Правительства РФ от 4
июня 2007 г. № 343), — так отве-
тила руководитель клиентской
службы в Викуловском районе
Н.А. МЕХОВИЧ.
Ответ подготовила И. ГИЛЕВА

•     Из почты
   «Дежурного
    репортёра»

За безопасность на дорогах
В текущем году на дорогах Тюменской области наблюдается рост

детского дорожно-транспортного травматизма. В 63 дорожно-транс-
портных происшествиях погиб 1 ребёнок, ранены 69 детей в возрас-
те до 16-и лет (в 2016 г. – 61). Рост ДТП с участием детей зарегистри-
рован в городах Тюмени, Тобольске и Ишиме, Тобольском, Заводоу-
ковском, Омутинском, Упоровском и Ярковском районах.

Основную долю пострадавших в ДТП составили дети – пассажи-
ры. В  63-х случаях ДТП  — в 14  нарушителями правил были дети. С
1 до 4 возросло количество ДТП с участием юных велосипедистов,
в трёх случаях дети пострадали в ДТП по собственной неосторож-
ности, пересекая проезжую часть по пешеходному переходу. Дети
дошкольного возраста стали участниками 22 ДТП.

Учитывая, что число дорожных происшествий с участием детей
резко возрастает в летний период во время школьных каникул, в
целях обеспечения безопасности детей в местах летнего отдыха,
на территории Тюменской области проходит профилактическое
мероприятие «Внимание, дети!».

В образовательных учреждениях идут  мероприятия с детьми,
направленные на пропаганду соблюдения Правил дорожного дви-
жения, воспитания навыков безопасного поведения на улицах и
дорогах, родительские собрания и т.д.

Уважаемые родители! Напомните детям правила дорожного
движения,  расскажите, как опасна дорога и игры вблизи неё.

Водители всегда должны помнить, что есть маленькие и безза-
щитные участники дорожного движения, которые пока не понима-
ют, как опасна может быть улица.

              М. ТЕЛЬНОВА, инспектор по пропаганде ОГИБДД МО
МВД России «Ишимский»

•     Информирует ОГИБДД

Уважаемые  викуловчане!
Напоминаем вам, что материалы районной газе-

ты, ТВ и радио выставляются в Интернете на сайте
«Портал СМИ Тюменской области»  — http://
tyumedia.ru,  а также в группе Вконтакте: Вик.Star –
https://vk.com/vikulovo.star и  в группе  «Однокласс-
ники»: Вик.Star – http://ok.ru/vik.star, и на сайте – http:/
/vikulovo72.ru/.


