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Учитель! Пусть тебя стократ восславят, возблагодарят!

Много есть профессий на планете.
Но учитель лучшая из них.
Крылья дарите бескрылым детям
Вы, в полёты провожая их!
Сколько в школе дали вы уроков?                                                                                       
Сколько вы измерили дорог?
Лишь в одном уверены глубоко:
Жизнь у нас один большой урок!
Педагог – одна из важнейших фи-

гур в жизни каждого человека, ведь 
от него зависит не только с каким 
багажом знаний, но и каким челове-
ком ты войдешь во взрослую жизнь. 

Каких только испытаний не гото-
вит учителю беспокойная жизнь! Это 
и ненормированный рабочий день, 
и усталость от бесконечной суеты. 
Это радость от вовремя сказанного 
тёплого слова и от успехов учеников. 
Но какие бы трудности не стояли 
перед наставниками, они всегда с 
ними справятся, вынесут любые ис-
пытания, при этом сохраняя доброту 
и чуткость, любовь и понимание. 
Настоящий учитель – это «мастер, ча-
родей, творец и верный друг детей».

Мы хотим рассказать о препода-
вателе русского языка и литературы 
нашей школы С. В. Мальцевой.

Светлана Васильевна  принад-
лежит к числу тех педагогов, кото-
рые совмещают в себе огромный 
опыт, громадный объём знаний и 
по-настоящему творческое, душев-

Учитель – мастер, чародей, 
творец и верный друг детей

ное отношение к самому процессу 
обучения школьников. Про таких 
людей говорят, что они работают 
«с огоньком», отдавая делу всего 
себя… Педагогическое мастерство 
Светланы Васильевны невозможно 
оценить никакими разрядами и 
квалификациями. Таких называют 
просто – Учитель с большой буквы, 
совершенный учитель.

Максиму Горькому принадлежат 
слова о том, что в душе каждого ре-
бёнка есть невидимые струны, если 
тронуть их умелой рукой, они краси-
во зазвучат. Эти струны умеет нахо-
дить Светлана Васильевна в каждом 
ребёнке. Она отдаёт детям свою душу 
и сердце, не жалея сил и времени. 
Замечательный педагог, подлинный 
мастер своего дела, она подготовила 
к самостоятельной взрослой жизни 
не одно поколение юных жителей 
Упоровского района. Её выпускники 
сегодня успешно работают в самых 
разных сферах деятельности, но 
всех их объединяет одно – чувство 
благодарности любимому учителю. 
Для многих выпускников знания, 
полученные на её уроках, стали 
настоящим ориентиром в выборе 
дальнейшего пути. 

Каждый день у Мальцевой рас-
писан по часам: уроки, педсоветы, 
совещания, родительские собрания, 

индивидуальные занятия с детьми. 
И это далеко не всё, чем занимается 
Светлана Васильевна. Она активно 
участвует в жизни школы и района, 
является бессменным участником 
команды КВН учителей, готовит 
на протяжении двух лет ребят к 
областным конкурсам «Премьера» 
и «Шаг в будущее». Музыкально-
литературные композиции, под-
готовленные под её руководством, 
высоко оценены областным жюри. 
В прошлом году за патриотическое 
воспитание молодого поколения 
педагог со своими воспитанниками 
была награждена туристической 
путёвкой в Санкт-Петербург. Свет-
лана Васильевна - Почётный ра-
ботник общего образования, имеет 
Почётную грамоту министерства 
образования и науки РФ, в 2010 году 
получила Грант главы администра-
ции Упоровского района.

Хочется поздравить её с Днём учи-
теля и юбилеем, который она отметит 
через несколько дней, пожелать ей 
крепкого здоровья, неиссякаемого 
вдохновения, талантливых учеников 
и новых успехов в работе. 

Совет старшеклассни-
ков «Единство» Упоров-

ской средней школы.
Фото

 Милы ШАБАНОВОЙ.

Уважаемые учителя, педагоги 
дополнительного образования, 

ветераны педагогического труда!
Примите самые тёплые поздравления с вашим профес-

сиональным праздником – Днём учителя!
В этот день мы со словами признательности и любви 

обращаемся к тем, кто выбрал благородную профессию 
педагога, мы чествуем людей, посвятивших себя будущему 
нашей страны.

Каждый из нас начинал свой путь с ваших уроков, от-
крывая мир через вашу доброту и новые знания. На протя-
жении всей жизни мы помним школу, несём в сердце тепло 
её огней, с радостью встречаемся со своими учителями.

Ваша профессия уникальна сочетанием разносторонних 
человеческих качеств: таланта и образованности, обаяния 
и умения убеждать, воспитанности и гибкости. Учитель – 
это всегда труженик и подвижник. Только сильный духом 
человек может выдержать ту колоссальную нагрузку и 
стремительный темп непрерывного совершенствования, 
которые сопровождают работу с детьми.

Многое делается по развитию  материальной  базы наших 
школ, созданию современных комфортных условий для учё-
бы, преподавания и воспитания. Но всё же главными остаются 
пример и мастерство Учителя, ваши целеустремлённость, 
энергия и, конечно же, любовь к детям, своей профессии.

Уважаемые педагоги! Примите слова благодарности за 
ваш труд, за доброту и великодушие, бескорыстие и ответ-
ственность за будущее общества, за наших детей! Желаю 
вам крепкого здоровья, душевных сил, творческих удач 
и искренней любви ваших учеников! Пусть тепло души, 
которое вы щедро дарите детям, возвращается к вам благо-
дарностью и успехами ваших воспитанников.

Леонид САУКОВ, глава района.

Уважаемые педагоги, работники 
образовательных учреждений, 

ветераны педагогического труда! 
Поздравляю вас с Днём учителя!
Вы избрали сложную, важную и очень нужную профес-

сию. Благодаря вам ученики становятся личностями, входят 
в самостоятельную жизнь с прочными знаниями и чувством 
гражданской ответственности. Вы учите ребят чести и до-
стоинству, добру и справедливости, помогаете творчески 
мыслить и принимать самостоятельные решения. Вы с че-
стью несёте свою благородную миссию, находитесь всегда 
в центре общественной жизни, являетесь незыблемым ав-
торитетом для своих учеников и примером для подражания.

В этот день хочу пожелать вам крепкого сибирского 
здоровья, достатка и благополучия семьям, творческих 
удач и талантливых благодарных учеников!

Владимир УЛЬЯНОВ, 
депутат Тюменской областной думы, 
член фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

От всей души поздравляю вас c профессиональным празд-
ником – Международным днём учителя!

Это один из самых светлых и добрых праздников в нашей 
стране. На свете нет более благородной и востребованной 
профессии, чем педагог. Благодаря профессионализму, тер-
пению учителей, любви к своему делу и детям раскрываются 
и реализуются способности учеников. Вы помогаете им вы-
брать жизненный путь. Позвольте выразить вам, уважаемые 
педагоги, слова искренней признательности и благодарности 
за преданность профессии, неравнодушие, доброту и бес-

Уважаемые учителя, 
работники сферы образования 

и ветераны педагогического труда!
От всей души поздравляю вас с профессиональным 

праздником!
В системе образования Тюменской области трудятся 

свыше 17 тысяч педагогов. Здесь нет случайных людей. В 
школу идут работать по зову сердца. Эта профессия – на 
всю жизнь. Приятно, что сегодня она вновь привлекательна 
для молодёжи. Каждый год в школы региона приходят 
сотни молодых специалистов. Старшему поколению есть, 
кому передать накопленный опыт и знания.

Учителю никогда не бывает легко, жизнь постоянно 
предъявляет высокие требования к его работе: меняются 
технологии, учебные программы, вводятся новые об-
разовательные стандарты. Но даже в век стремительных 
перемен, модернизации сферы образования, ни один самый 
современный компьютер не заменит учительского таланта 
и мастерства. Вы от первого школьного звонка ведёте 
ребёнка к вступлению во взрослую жизнь, вдохновляете 
его на победы и свершения, своим примером учите быть 
ответственным, честным, добрым, справедливым.

Выражаю искреннюю благодарность учителям за умение 
сочетать верность традициям российской педагогики и 
стремление идти в ногу со временем, внедрять новации, 
востребованные учениками. Спасибо вам за труд и заботу 
о наших детях, искреннее участие в их судьбах!

Желаю вам счастья, здоровья, благополучия, оптимизма, 
новых профессиональных успехов и достижений!

Владимир ЯКУШЕВ,
 губернатор  Тюменской области.

Уважаемые учителя, ветераны педагогического труда!
корыстие, готовность вложить душу в воспитание каждого 
ребёнка.

Пусть этот праздничный день принесёт вам массу положи-
тельных эмоций, тёплые поздравления и пожелания от ваших 
коллег и учеников. Пусть ваше сердце всегда будет наполнено 
радостью и светом! Пусть ваша душа всегда будет молодой и 
лёгкой на подъём! Крепкого вам здоровья, оптимизма, успехов 
в работе и жизненного благополучия!

Татьяна ЗАВЬЯЛОВА, 
председатель комитета по образованию.

Классная Мальцева со своей «взрывной массой» (6 «а» класс) вместе даже во время перемены.
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Администрация Упоровского муниципального района объ-
являет конкурс на включение  в резерв управленческих кадров 
на должности муниципальной службы администрации Упо-
ровского муниципального района,  а также на управленческие 
должности в муниципальных учреждениях, муниципальных 
предприятиях Упоровского муниципального района.

Главные должности муниципальной службы:
1. Первый заместитель главы района; 
2. Заместитель главы района, председатель комитета по раз-

витию агропромышленного комплекса;
3. Заместитель главы, начальник управления делами; 
4. Заместитель главы по социальным вопросам;
Требования, предъявляемые  к указанным должностям: 
- наличие высшего образования;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или не 

менее трёх лет стажа работы по специальности.
Ведущие должности муниципальной службы:
1. Председатель комитета по экономике и прогнозированию;
2. Председатель комитета ЖКП;
3. Председатель комитета по образованию;
4. Председатель комитета по имущественным и земельным 

отношениям;
5. Начальник отдела архитектуры;
6. Начальник отдела бухгалтерского учёта;
7. Начальник правового управления;
8. Начальник отдела ЗАГС;
9. Помощник  главы района, начальник отдела работы с 

территорией.
Требования, предъявляемые  к указанным должностям: 
- наличие высшего образования;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или не 

менее трёх лет стажа работы по специальности.
Руководители муниципальных учреждений, предприятий:
1. Директор Автономного учреждения Упоровского муни-

ципального района «Упоровский центр культуры и досуга»;
2. Директор Автономного учреждения Упоровского муници-

пального района «Физкультура и спорт»;
3. Директор Автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования Упоровского муниципального 
района «Центр реализации молодёжных программ»;

4. Директор Автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования Упоровского муниципального 
района «Упоровская детско-юношеская спортивная школа»;

5. Директор Автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования Упоровского муниципального 
района «Упоровская детская школа искусств»;

6. Директор Автономного учреждения Упоровского муни-
ципального района «Комплексный центр социального обслу-
живания населения»;

7. Муниципальное унитарное предприятие «Районное ком-
мунальное хозяйство-2»;

8. Муниципальное унитарное предприятие «Аптека»;
9. Муниципальное унитарное предприятие «ТехноКад».
Требования, предъявляемые к указанным должностям: 
- наличие высшего образования;
- стаж работы на руководящих должностях не менее 1 года 

или не менее трёх лет стажа работы по специальности.

Для включения в список претендентов на включение в резерв 
управленческих кадров необходимо представить в администра-
цию Упоровского муниципального района следующие документы:

а) согласие на обработку персональных данных;
б) собственноручно заполненную анкету;
в) цветные фотографии размером 3 x 4 см (2 шт.);
г) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего 

личность гражданина Российской Федерации;
д) копии документов об образовании и о квалификации, до-

кументов о квалификации (по результатам дополнительного 
профессионального образования), а также при наличии - о 
присвоении учёной степени, учёного звания;

е) копии документов воинского учёта - для граждан, пре-
бывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

ж) копию трудовой книжки (для работающих - заверенную 
кадровой службой по месту работы) или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность граж-
данина;

з) заключение медицинской организации об отсутствии за-
болевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу;

е) справку об отсутствии компрометирующих материалов, 
неисполненных судебных решений, в том числе не снятой или 
непогашенной в установленном федеральным законом порядке 
судимости (судебные приставы, отдел полиции).

Документы принимаются с 05 по 25 октября 2017 г. по 
адресу: Тюменская область, Упоровский район, с. Упорово, ул. 
Володарского, д. 45, кабинет № 401. Информацию об условиях 
и порядке включения в кадровый резерв можно получить по 
телефону: 8 (34541) 3-22-88 или на официальном сайте адми-
нистрации Упоровского района http://uporovo.admtyumen.ru/.

Глава района  Л. Н. Сауков.
***

Администрация Упоровского муниципального района до-
водит до сведения физических и юридических лиц о наличии 
свободных для предоставления в аренду объектов недвижимого 
имущества, находящихся в муниципальной собственности:

        Балансодержатель
№ 

п/п
Наименова-

ние
Адрес площадь Наименование

здание дет-
ского сада

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с 
Нижнеманай,  ул . 
Нижнеманайская 
д. 61

465,10
 кв. м.

МАОУ Пятков-
ская средняя общеоб-
разовательная школа

здание дет-
ского сада

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с 
Ингалинское,  ул. 
Школьная д. 2

3 6 4 , 1 
кв. м.

МАОУ Суерская 
средняя общеобразо-
вательная школа

здание гара-
жа, склада

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
д .  Тютрина,  пер. 
Школьный, 1

488 
кв. м.

АУ «Физкультура 
и спорт»

здание дет-
ского сада

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с 
Масали, ул. Цен-
тральная 2 а

706,10 
кв.м.

МАОУ Емуртлин-
ская средняя общеоб-
разовательная школа

В администрации района

Несколько лет назад работ-
ники районной системы об-
разования всерьёз опасались 
«кризиса старшего возраста». 
В то время возраст большин-
ства педагогического сообще-
ства близился к пенсионному, 
а представителей молодой 
смены в школах катастрофи-
чески не хватало. Переломить 
тенденцию удалось благодаря 
поднятым зарплатам, строи-
тельству  жилья, сотрудниче-
ству с вузами. 

Многие школы «помолодели», 
и яркий пример тому – Масаль-
ская, точнее, структурное под-
разделение МАОУ Емуртлинская 
СОШ. Здесь с начала учебного 
года влились в коллектив, не 
менявшийся в течение многих 
лет, сразу 6 человек. Заместите-
лем директора и руководителем 
подразделения стал Олег Михай-
лович Гунчевский, он же ведёт 
уроки информатики. В наш район 
он переехал летом из Казахстана 
вместе с семьёй. Его супруга Ири-
на Викторовна, имеющая 8 лет 
педагогического стажа, набрала 
первоклашек и открывает им мир 
школьных предметов.

Ещё одна прибывшая семейная 
пара – Артём и Елена Краковы. 
Артём Владимирович нынче 
окончил физико-математиче-
ский факультет Ишимского пе-
дагогического филиала ТГУ, и 
когда получил предложение от 
родного района, не стал отказы-
ваться. Сейчас он не только ведёт 
свои профильные предметы, но 
и занимается кружковой рабо-
той. Мальчишки и девчонки из 
старших классов активно запи-
сываются к нему в группу добро-
вольной довоенной подготовки, 
ребята помладше с удовольстви-
ем посещают кружок «Секреты 
математики», а со второй четвер-
ти он откроет новое направление 
– робототехнику. Елена Юрьевна, 

В Японии сэнсэем, то есть 
учителем, называют человека, 
вне зависимости от рода его де-
ятельности для того, чтобы под-
черкнуть уважительное к нему 
отношение. У нас в стране учи-
теля традиционно ассоциируют 
с самыми высокими моральны-
ми качествами: человечностью, 
добротой, терпеливостью, поря-
дочностью, честностью, ответ-
ственностью, справедливостью, 
высокой нравственностью, 
доброжелательностью, патри-
отизмом, принципиальностью 
и отзывчивостью. В канун Дня 
учителя мы спросили у учащих-
ся школ из Масалей и Емуртлы 
о том, какими качествами об-
ладают их любимые педагоги. 

Динара Саренова: «Хороший 
учитель всегда искренний, до-
брый. Эти качества есть у моей 
учительницы, которая встретила 
нас в начальной школе».  

Стас Арбуз: «Мы всегда с ра-
достью дарили нашей Екатерине 
Давыдовне цветы на 1 сентября. 
Она очень добрая, поэтому учить-
ся читать, писать, умножать, 
делить и даже делать  «домашку» 
под её началом было не трудно».

Люба Кузьмина: «Я люблю 
математику, может быть, потому, 
что даже если кто-то совсем не 
понимает, Светлана Викторовна 
никогда не повышает голос». 

Роман Гросс: «Мне нравится 
Светлана Павловна. Она хорошо 
ведёт урок и доходчиво объясняет». 

Максим Дурнев: «Хороший 
учитель должен быть добрым, 
отзывчивым, всегда готовым 
прийти на помощь, ведь порой 
осознать ошибки нелегко и не-
легко их исправить».  

Даурен Байгужинов: «Самый 
хороший учитель - он добрый. 
Мне по душе физкультура и 
остальные уроки, которые ведёт 
Галина Петровна».

Катерина Екимова: «Быть учи-
телем очень трудно, я бы, навер-
ное, не смогла работать в школе».

Солидное пополнение 
в Масальской школе

Жания Кузембаева: «Все учи-
теля нашей школы идеальные, 
но больше всех я симпатизирую 
Светлане Павловне Ефейкиной. Это 
учитель, с которым не только при-
ятно общаться по изучаемому ма-
териалу, но и на обыденные темы».

Юлия Петрова: «Мой любимый 
учитель - Альбина Павловна, по-
тому что она понимающая и может 
найти общий язык с учениками. 
Она всегда готова нас выслушать, 
хорошо преподаёт сложные пред-
меты - русский и литературу».

Алёна Каткова: «Мне нравится 
Светлана Александровна Закша-
ускене. Она добрая, хорошо от-
носится к ученикам, всегда может 
выслушать, успокоить, помочь». 

Андрей Лопарев: «Для нас са-
мый близкий человек в школе 
- классный руководитель Альбина 
Павловна. Преподавая русский язык, 
она хорошо объясняет, относится к 
нам с пониманием и умеет поддер-
живать дисциплину в классе». 

Алексей Стрепетилов: «Люби-
мый урок - физкультура, потому 
что педагог Михаил Михайлович 
создаёт на занятиях позитивную 
атмосферу».

Юлия Евдокимова: «Больше 
всего располагает к себе учи-
тель изо, музыки и технологии 
С. А. Закшаускене. Она очень 
добрая».

Даша Катина и Мария Елисе-
ева: «нам больше всех нравится 
наш классный руководитель. 
Ольга Николаевна не кричит, с 
нами не очень строгая, но когда 
мальчишки по классу бегают, 
может их успокоить». 

Алина Айрапетян: «У нас в шко-
ле много понимающих учителей. 
Мой любимый учитель - Наталья 
Алексеевна. Она очень доступно 
объясняет материал, а если что-то 
непонятно, к ней всегда можно по-
дойти и она поможет разобраться».

Лиза Аникеева и Аня Смирно-
ва: «нет учителя лучше Светланы 
Александровны Закшаускене».

Беседу вела
 Вера ЛИПУХИНА.

студентка того же пединститута, 
чтобы поехать вслед за мужем, 
перевелась на заочное отделение 
и тоже начала трудовую деятель-
ность в качестве социального 
педагога. На вопрос, каким будет 
их первый профессиональный 
праздник, она рассказала: «После 
окончания рабочего дня, в пер-
вую очередь, поедем в Емуртлу 
поздравлять Александру Михай-
ловну Шкуренко – бабушку мужа. 
Она тоже преподаватель физики 
и математики, и свой учитель-
ский путь начинала также в Ма-
сальской школе. Ну а вечером бу-
дем пить чай с тортиком вместе с 
двухлетней дочкой Владиславой, 
кто знает, может и ей профессия 
перейдёт по наследству».

Среди «новеньких» учитель, 
получивший диплом о высшем 
образовании в нынешнем году 
и приступивший к работе в этой 
школе, – Михаил Дёмин. Михаил 
Михайлович окончил Сибирский 
государственный университет 
физической культуры и спорта 

г. Омска и переехал к нам из Ка-
захстана. Под его началом ребята 
занимаются не только по обяза-
тельной школьной программе, но 
и в волейбольной секции. С двумя 
группами (девочек и мальчиков) 
с 7 по 11 класс педагог ведёт тре-
нировки все пять рабочих дней 
недели.

Прибыла в школу и препо-
даватель иностранного. Наталья 
Сергеевна Ерофеева – перевод-
чик с английского, параллельно 
с обучением языку детей она 
получает педагогическое обра-
зование, которое будет для неё 
уже третьим.

Дружный педагогический со-
став Масальской школы встре-
тил такое солидное пополнение 
радушно и помогает «обжиться». 
За один лишь первый месяц все 
новенькие уже нашли общий 
язык с учениками и коллегами, 
и, говоря о школе, селе, районе, 
не жалеют добрых слов.

Ирина САРВИНА.
Фото автора.

н е ж и л о е 
помещение в 
здании банно-
прачечного ком-
бината 

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
д .  Тютрина,  пер. 
Школьный, д. 3, по-
мещение 1

87,2 
кв. м.

АУ «Физкультура 
и спорт»

н е ж и л о е 
помещение в 
здании банно-
прачечного ком-
бината 

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
д .  Тютрина,  пер. 
Школьный, д. 3, по-
мещение 3

1 5 2 , 8 
кв. м.

АУ «Физкультура 
и спорт»

помещения в 
здании учебно-
го корпуса

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
с . Уп о р о в о ,  у л . 
Восточная, д. 28

201 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

помешения в 
здании гаража

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
с . Уп о р о в о ,  у л . 
Восточная, 28, стро-
ение 1

663,63 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

здание ароч-
ного склада

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
с .  Уп о р о в о ,  ул . 
Восточная, 28, стро-
ение 2

454 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

здание ароч-
ного склада

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
с . Уп о р о в о ,  у л . 
Восточная, 28, стро-
ение 4

1 3 0 , 9 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

здание скла-
да

Т ю м е н с к а я 
обл ,  Упоровский 
р -н ,  с .  Упорово , 
ул.Восточная, 28, 
строение 5

1 2 9 , 5 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

здание сто-
ловой

Тюменская обл, 
Упоровский  р -н , 
с .  Уп о р о в о ,  ул . 
Восточная, 28, стро-
ение 6

1 8 9 , 9 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

нежилое 
помещение 

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с. 
Коркино, ул. Садо-
вая, 2

 5 9 , 4 
кв. м.

Администрация 
Коркинского сель-
ского поселения

нежилое 
помещение 

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с. 
Коркино, ул. Садо-
вая, 2

 180 кв. 
м.

Администрация 
Коркинского сель-
ского поселения

нежилое 
помещение 

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, пос. 
Механизаторов, ул. 
60 лет СССР, 2

7 8 2 , 9 
кв. м.

Администрация 
Упоровского муни-
ципального района

нежилое 
здание

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с. 
Масали, пер. Новый, 
10 а

48 
кв. м.

Администрация 
Видоновского сель-
ского поселения

здание дет-
ского сада

Тюменская обл, 
Упоровский р-н, с 
Морево, ул. Зареч-
ная, д. 8

2 1 9 , 5 
кв. м.

МАОУ Буньков-
ская средняя общеоб-
разовательная школа

***
Приложение к Распоряжению главы района № 75 от 22 

сентября 2017 года «О назначении публичных слушаний в 
Упоровском муниципальном районе по вопросам градострои-
тельной деятельности», опубликованному в 78 номере газеты 
«Знамя правды» за 30 сентября, размещено на официальном 
сайте УМР в разделе «Власть».

Учитель глазами 
учеников

Ирина Викторовна Гунчевская помогает первоклашкам 
познавать мир цифр на уроке математики.
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Официально

РЕШЕНИЕ                                                 
03 октября 2017 года   № 69 с. Скородум

Упоровского муниципального района
О конкурсе по отбору кандидатур на должность главы 

Скородумского сельского поселения
Руководствуясь статьёй 36 Федерального закона № 131-ФЗ 

от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со 
статьями 31, 33 Устава Скородумского сельского поселения, 
Дума решила:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность 
главы Скородумского сельского поселения. Определить дату 
проведения конкурса: 03 октября 2017 года в 15.00, место про-
ведения конкурса: с. Скородум, ул. Центральная, д. 29, здание 
администрации Скородумского сельского поселения.

2. Определить следующий адрес приёма документов, ука-
занных в пункте 3.1 раздела 3 Порядка проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность главы Скородумского 
сельского поселения: с. Упорово, ул. Володарского, 45, каби-
нет № 402. Указанные документы представляются в период с 
07.10.2017 года по 23.10.2017 года: в рабочие дни с 08.00 до 
16.00, перерыв на обед с 12.00 до 13.00.

3. Назначить в состав конкурсной комиссии 2-х депутатов Ду-
мы Скородумского сельского поселения согласно приложению.

4. Опубликовать условия конкурса, установленные Порядком 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
Скородумского сельского поселения, утверждённым решением 
Думы Скородумского сельского поселения № 125 от 07.08.2015 
года (в редакции решения №28 от 08.08.2016 г.) и настоящее 
решение в газете «Знамя правды».

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

Председатель Думы Т. С. Тышкевич.

РЕШЕНИЕ 
           07 августа 2015 г.    с. Скородум    № 125
       (в редакции Решения № 28 от 08.08.2016 года)
Об утверждении порядка проведения конкурса по отбору 

кандидатур на должность главы Скородумского сельского 
поселения

Руководствуясь статьёй 36 Федерального закона №131-ФЗ 
от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьёй 2.1 Закона 
Тюменской области «О местном самоуправлении в Тюменской 
области» № 444 от 29.12.2005 г. в соответствии со статьями 32, 
33 Устава Скородумского сельского поселения, Дума решила:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность главы Скородумского сельского поселения 
согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

3. Считать утратившим силу решение Думы Скородумского 
сельского поселения № 2 от 29.10.2010 г. «О конкурсе на за-
мещение должности главы администрации Скородумского 
сельского поселения».

Председатель Думы Н. А. Ведерникова.
СОГЛАСОВАНО: глава сельского поселения В. Я. Гопп.

Приложение
к решению Думы

Скородумского сельского поселения 
№ 125 от 07 августа 2015 года

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ 
КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ 

СКОРОДУМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Настоящий Порядок в соответствии с частью 2.1 статьи 36 

Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» (далее Федеральный закон) определяет процедуру 
проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
Скородумского сельского поселения.

Общие положения.
1.1. Конкурс по отбору кандидатур на должность главы Ско-

родумского сельского поселения (далее – конкурс) организуется 
и проводится конкурсной комиссией, общее число членов 
которой в соответствии с Уставом Скородумского сельского 
поселения устанавливается в количестве 6 человек.

1.2. Половина членов конкурсной комиссии назначаются 
Думой Скородумского сельского поселения, а другая половина 
– главой администрации муниципального района.

1.3. Конкурс объявляется Думой Скородумского сельского 
поселения. В решении Думы Скородумского сельского по-
селения об объявлении конкурса определяются дата, время, 
место его проведения, а также период, время и адрес приёма 
документов, указанных в разделе 3 настоящего Порядка.

Решение Думы Скородумского сельского поселения об объ-
явлении конкурса подлежит опубликованию не позднее, чем за 
20 дней до дня его проведения. Одновременно публикуются 
условия конкурса, указанные в разделе 2 настоящего Порядка.

Условия конкурса.
2.1. Гражданин Российской Федерации (или гражданин 

иностранного государства, в случаях, предусмотренных фе-
деральным законом), достигший возраста двадцати одного 
года, имеет право участвовать в конкурсе при соблюдении 
следующих условий:

2.1.1. Кандидатура гражданина на должность главы Скоро-
думского сельского поселения в соответствии со статьёй 31 
Устава Скородумского сельского поселения выдвинута:

а) гражданами;
б) общественными объединениями;
в) юридическими лицами;
г) путём самовыдвижения.
2.1.2. Гражданин соответствует установленным законода-

тельством требованиям к кандидатам на должность главы  
сельского поселения.

2.1.3. Гражданином в период, установленный решением 
Думы Скородумского сельского поселения об объявлении кон-
курса, представлены документы согласно перечню, указанному 
в разделе 3 настоящего Порядка.

2.2. В случаях, когда инициаторами выдвижения граждани-
на на должность главы Скородумского сельского поселения 

являются субъекты, указанные в пункте «а» подпункта 2.1.1 
настоящего Порядка, выдвижение осуществляется на собра-
ниях граждан, а в случаях, указанных в пунктах «б» и «в», вы-
движение осуществляется на основании решения учредителей 
(участников) либо уполномоченного органа общественного 
объединения, юридического лица.

2.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях:
2.3.1. Несоответствия установленным законодательством 

требованиям к кандидатам на должность главы  сельского 
поселения.

2.3.2. Несвоевременного представления и (или) непредостав-
ления одного или нескольких документов, указанных в пункте 
3.1 настоящего Порядка, а также предоставления документов, 
указанных в подпунктах 3.1.4, 3.1.7, 3.1.8 настоящего Поряд-
ка, оформленных с нарушением требований, установленных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Тюменской области.

2.3.3. Наличия в отношении кандидата оснований для до-
срочного прекращения полномочий главы Скородумского 
сельского поселения, установленных пунктами 1, 4-8, 10 части 
6 статьи 36 Федерального закона.

2.4. Кандидатом на должность главы муниципального об-
разования может быть зарегистрирован гражданин, который 
на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Феде-
ральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных 
гарантиях избирательных прав и права на участие в референду-
ме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного 
избирательного права для избрания выборным должностным 
лицом местного самоуправления.

3. Перечень документов представляемых кандидатами для 
участия в конкурсе на должность главы Скородумского сель-
ского поселения.

3.1. Кандидат в период, предусмотренный решением Думы 
Скородумского сельского поселения об объявлении конкурса, 
лично представляет в конкурсную комиссию:

3.1.1. Личное заявление с указанием осуществляемой на 
момент представления указанного заявления деятельности, 
несовместимой со статусом главы сельского поселения, содер-
жащее обязательство в случае назначения на должность главы 
Скородумского сельского поселения прекратить указанную 
деятельность.

3.1.2. Документ о выдвижении его кандидатом (за исключе-
нием случаев самовыдвижения, когда факт самовыдвижения 
указывается кандидатом в личном заявлении), а именно:
- решение учредителей (участников) либо уполномоченного 

органа общественного объединения, юридического лица - в 
случае выдвижения кандидата общественным объединением, 
юридическим лицом;
- протокол собрания граждан - в случае выдвижения кан-

дидата гражданами.
3.1.3. Копию паспорта гражданина Российской Федерации 

или документа, подтверждающего гражданство иностранного 
государства – участника международного договора РФ, в соот-
ветствии с которым иностранный гражданин имеет право быть 
избранным в орган местного самоуправления.

3.1.4. Собственноручно заполненную и подписанную анкету 
по форме, установленной уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти.

3.1.5. Заверенную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы) кандидата копию трудовой книжки 
или документа её заменяющего.

3.1.6. Заверенную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы) кандидата копию диплома, подтверж-
дающего имеющееся образование.

3.1.7. Заключение медицинского учреждения об отсутствии 
заболевания по утверждённой Приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации 
по форме.

3.1.8. Сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, об имуществе и их обязательствах имущественного ха-
рактера по утверждённой Президентом Российской Федерации 
форме справки.

3.2. Дополнительно к документам, указанным в пункте 3.1 
настоящего Порядка, кандидатом в конкурсную комиссию 
могут быть представлены документы:

3.2.1. В поддержку назначения его главой Скородумского 
сельского поселения (в том числе от общественных объеди-
нений, собраний граждан).

3.2.2. Заверенные нотариально или кадровыми службами по 
месту работы (службы) кандидата документы о дополнитель-
ном профессиональном образовании, о присвоении учёной 
степени (звания), о награждении наградами и присвоении 
почётных званий (СССР, РСФСР, РФ, Тюменской области, 
Упоровского района).

3.2.3. О замещаемых общественных должностях.
4. Порядок работы конкурсной комиссии.
4.1. Конкурсная комиссия считается созданной и право-

мочна приступить к работе с момента назначения органами, 
указанными в пункте 1.2 настоящего Порядка, всех её членов.

4.2. На своё первое заседание конкурсная комиссия со-
бирается в течение пяти рабочих дней со дня вступления в 
силу решения Думы Скородумского сельского поселения об 
объявлении конкурса.

4.3. На первом заседании конкурсной комиссии избираются 
председатель и секретарь комиссии, руководитель рабочей 
группы, а также из числа членов конкурсной комиссии фор-
мируется рабочая группа для проверки документов, представ-
ленных кандидатами на предмет их соответствия условиям 
конкурса, установленным разделом 2 настоящего Порядка.

4.4. Председатель конкурсной комиссии:
4.4.1. Представляет конкурсную комиссию во взаимоотноше-

ниях с кандидатами, органами государственной власти, органа-
ми местного самоуправления, общественными объединениями, 
организациями (в том числе средствами массовой информации 
и их представителями) и гражданами.

4.4.2. Созывает и ведёт заседания конкурсной комиссии.
4.4.3. Подписывает решения конкурсной комиссии, прото-

колы конкурсной комиссии и выписки из них.

4.4.4. Представляет на заседании Думы Скородумского 
сельского поселения принимаемое по результатам конкурса 
решение конкурсной комиссии о представлении Думе Скоро-
думского сельского поселения кандидатов на должность главы 
Скородумского сельского поселения.

4.5. Секретарь конкурсной комиссии:
4.5.1. Ведёт протоколы заседаний конкурсной комиссии.
4.5.2. Подписывает решения конкурсной комиссии, прото-

колы конкурсной комиссии и выписки из них.
4.5.3. По обращению кандидатов, Думы Скородумского 

сельского поселения предоставляет выписки из протоколов 
заседаний конкурсной комиссии.

4.5.4. Оформляет принятые комиссией решения.
4.5.5. Оповещает членов конкурсной комиссии о дате, вре-

мени и месте заседания.
4.5.6. Осуществляет приём документов у кандидатов.
4.5.7. Осуществляет иные обязанности, предусмотренные 

настоящим Порядком.
4.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на 

коллегиальной основе. Основной формой работы конкурсной 
комиссии являются заседания, которые могут быть открытыми 
или закрытыми. Решение о проведении открытого или закры-
того заседания конкурсной комиссии принимается конкурсной 
комиссией самостоятельно. По решению членов конкурсной 
комиссии заседание конкурсной комиссии может быть про-
ведено в формате видео-конференц-связи.

4.7. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нём 
присутствует большинство от установленного общего числа 
членов конкурсной комиссии.

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов от числа членов 
конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, если 
иное не предусмотрено настоящим Порядком. При равенстве 
голосов решающим является голос председательствующего на 
заседании конкурсной комиссии.

Не могут участвовать в голосовании члены конкурсной ко-
миссии, которые находятся в непосредственном подчинении у 
кандидатов, а также супруги и близкие родственники кандида-
тов, близкие родственники супругов кандидатов.

4.9. Материально-техническое и организационное обеспе-
чение деятельности конкурсной комиссии осуществляется 
администрацией Скородумского сельского поселения.

5. Порядок проведения конкурса.
5.1. Конкурс проводится при условии выдвижения не менее 

двух кандидатов, соответствующих условиям, указанным в 
пункте 2.1 настоящего Порядка.

5.2. В случае, если на должность главы Скородумского 
сельского поселения был выдвинут один кандидат, соот-
ветствующий условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего 
Порядка, конкурсная комиссия рекомендует Думе Скородум-
ского сельского поселения принять решение о переносе даты 
проведения конкурса и продлении периода представления 
документов, указанных в разделе 3 настоящего Порядка. При 
принятии решения о переносе даты проведения конкурса и 
продлении периода предоставления документов, документы, 
ранее представленные кандидатом, соответствующим условиям 
конкурса, сохраняются в конкурсной комиссии и рассматри-
ваются совместно с документами, представленными вновь 
выдвинутыми кандидатами.

5.3. Заседание конкурсной комиссии, на котором проводится 
конкурс, начинается с доклада руководителя рабочей группы о 
выдвинутых (выдвинувшихся посредством самовыдвижения) 
кандидатах, которые не могут быть допущены к участию в 
конкурсе по основаниям, указанным в пункте 2.3 настоящего 
Порядка. При этом применительно к каждому из указанных 
кандидатов докладчиком указываются конкретные основания, 
по которым кандидат не может быть допущен к участию в 
конкурсе.

5.4. Голосование по кандидатам, указанным в пункте 5.3 
настоящего Порядка, не проводится. Указанным кандидатам 
на основании их обращения выдаётся выписка из протокола 
заседания конкурсной комиссии.

5.5. На заседание конкурсной комиссии, на котором прово-
дится конкурс, по решению конкурсной комиссии, приглаша-
ются кандидаты на должность главы Скородумского сельского 
поселения.

5.6. Конкурс проводится в форме рассмотрения документов 
и сведений, своевременно предоставленных для участия в 
конкурсе. При рассмотрении документов и сведений, пред-
ставленных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет 
достоверность сведений, содержащихся в этих документах.

5.7. По каждому из кандидатов (за исключением указанных 
в пункте 5.3 настоящего Порядка) проводится открытое по-
именное голосование. Член комиссии вправе голосовать за 
несколько кандидатур. Результаты голосования фиксируются 
в протоколе заседания конкурсной комиссии.

5.8. Кандидат представляется конкурсной комиссией в Думу 
Скородумского сельского поселения, если за него проголосует 
большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

5.9. В случае, если по итогам голосования, указанного в 
пункте 5.8 настоящего Порядка, большинство членов кон-
курсной комиссии проголосовало только за одного кандидата 
или большинство голосов не получил ни один из кандидатов, 
допущенных для участия в конкурсе, конкурсная комиссия 
рекомендует Думе Скородумского сельского поселения принять 
решение о переносе даты проведения конкурса и о продлении 
периода представления документов, указанных в разделе 3 
настоящего Порядка.

При принятии Думой Скородумского сельского поселения 
решения о переносе даты проведения конкурса и продлении 
периода предоставления документов, ранее выдвинутый кан-
дидат, получивший большинство голосов членов конкурсной 
комиссии, сохраняет статус кандидата и рассматривается со-
вместно с вновь выдвинутыми кандидатами.

5.10. Представление в Думу Скородумского сельского 
поселения кандидатов оформляется решением конкурсной 
комиссии. Указанное решение подписывается председателем 
и секретарём комиссии не позднее дня, следующего за днём 
заседания конкурсной комиссии, на котором оно было при-
нято. Указанное решение после подписания незамедлительно 
направляется в Думу Скородумского сельского поселения.
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