
ДОРОГИЕ ЗЕМЛЯКИ!
Поздравляю вас с Днём народного 

единства! 
Любовь к Отечеству, сплочён-

ность и самоотверженность, как 
и много веков назад, помогают нам 
противостоять попыткам внеш-
них сил расшатать российскую 
государственность. Сегодня весь 
мир убедился в нашей способности 
твёрдо отстаивать национальные 
интересы. 

Невзирая на сложности, мы упор-
но трудимся на благо Родины, 
укрепляем её потенциал. В этом 
основа успеха всех проектов, реа-
лизующихся в Тюменской области. 
Уверен, общими усилиями мы сде-
лаем Россию ещё более могучей и 
процветающей.

Желаю вам мира, добра, новых 
свершений, счастья, здоровья и 
благополучия!

В.ЯКУШЕВ, 
Губернатор Тюменской области                                               
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С Днём народного единства, дорогие земляки! С праздником, сладковцы!
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УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
СЛАДКОВСКОГО РАЙОНА!

От всей души поздравляю вас с 
Днём народного единства!

Сегодня этот праздник напомина-
ет о том, что мы – жители великой 
страны, народ с общей историче-
ской судьбой и общим будущим. Дань 
глубокого уважения мудрости наших 
предков, сплочённость, стремление 
к добру, взаимная поддержка – глав-
ные нравственные ценности на-
шего народа. Россия – наша общая 
Родина, и её будущее создаётся се-
годня и зависит от каждого из нас. 
Только вместе, объединив усилия, 
мы сможем решить любые задачи, 
преодолеть трудности и добиться 
позитивных перемен.

Дорогие земляки! Пусть День на-
родного единства станет праздни-
ком доброты, великодушия, заботы 
о ближнем. Желаю вам крепкого 
здоровья, счастья, успехов в делах, 
мира, любви и согласия!

А.ИВАНОВ, Глава района

Наталья Валерьевна Горюнова 
уже восемь лет работает воспи-
тателем в маслянском детском 
саду «Алёнушка». В этом году она 
заняла первое место в районном 
педагогическом конкурсе профес-
сионального мастерства в номи-
нации «Воспитатель года».

… Мы тихонько проходим в группу, 
чтобы не помешать. Малыши в это 
время увлечённо играют русскую на-
родную сказку «Репка». У героев на 
голове – ролевые маски. При нашем 
появлении некоторые ребятишки с 
любопытством смотрят на незнакомых 
гостей, а те, кто пошустрее и постар-
ше, бегут к нам здороваться за руку. 

– Сегодня у нас вот такое занятие, 
детки любят сказки и с удовольствием 
принимают участие в них, – встречает 
нас Н.В.Горюнова.

Как только мы решили удалиться в 
другой кабинет для беседы, несколько 
малышей расплакались. Воспитатель 
ведь для них как мама! Привыкают 
к ней, садятся на колени, обнимают. 
Одна из девочек так и пошла с нами, 
крепко держа за руку Наталью Вале-
рьевну. 

– Продолжите, пожалуйста, фразу 
«Воспитатель – это…» – начинаю я 
разговор с педагогом.

– Прежде всего, это безграничная 
любовь к детям! Без неё, настоящей 
и искренней, наша профессия просто 
не состоится. И ещё – любовь должна 
быть взаимной, ребятишки всё по-
нимают, впитывают в себя как губка. 
Воспитатель закладывает фундамент 
личности, знаний ребёнка, поэтому 
ошибиться мы не вправе. Педагог дол-
жен являться во всём положительным 
примером для детей: в манере гово-
рить, одеваться, вести себя в обще-
стве, – отвечает моя собеседница.

В её группе совсем маленькие 
ребятишки, от полутора до трёх лет. 
Ещё такие крохи, несмышлёные, по-
знающие мир, но непосредственные, 
искренние, милые.

– Сейчас уже все адаптировались, 
привыкли и к детскому саду, и друг к 
другу. Тянутся, общаются. Им всё ин-
тересно, хотят познать, научиться, – с 
улыбкой объясняет воспитатель.

… «Как здорово было бы вернуться 
обратно в детство!» – мелькает мысль, 
когда смотришь на малышей. Со-
временные дошкольные учреждения 
оснащены оборудованием, красивой 
мебелью, различными интеллектуаль-
ными играми для развития ребятишек. 
Поэтому и разбегаются глаза, видя та-
кое разнообразие ярких кукол, маши-
нок, шариков, спортивного инвентаря 
в группах.

– Вот сейчас одна из малышек не 
захотела Вас отпускать. Но сразу всех 
взять на колени невозможно. Как в 
таких ситуациях находите выход? – 
интересуюсь я.

– Да, согласна. По очереди сажу 
на колени, где-то успокаиваю, разго-
вариваю. А вообще стараюсь, чтобы 
дети учились самостоятельности, 
чтобы сами умели заинтересоваться, 
играть, чем-то увлечься. Максимально 
направляю их на какой-то вид деятель-
ности, – объясняет Н.В.Горюнова.

В мире любопытных глаз малышей

Она вместе с ребятишками увлечён-
но проводит пальчиковые, подвижные 
игры. А каждое утро заключительным 
этапом зарядки становится упражне-
ние, когда детки потягиваются и улы-
баются друг другу. Это настраивает их 
на позитивное общение, на дружеские 
отношения.

Так получилось, что Наталья Ва-
лерьевна по первому образованию 
медик, работала по профессии. Потом 
в силу обстоятельств ей пришлось 
оставить любимую на тот момент 
работу. А когда стала воспитателем, 
поняла, что это ей очень нравится. 
Поступила заочно в педагогический 
институт, сейчас уже на последнем 
курсе вуза. 

– Чему Вас научила профессия за 
восемь лет? – задаю вопрос.

– Самое главное – не навредить 
ребёнку. А ещё терпению. Не нужно 
исполнять капризы малыша, но в то 
же время необходимо создать ком-
форт для него, чтобы в детский сад он 
приходил с радостью, – высказывает 
мнение педагог.

– Какие этапы проходили в профес-
сиональном конкурсе? Чем он Вам 
запомнился?  

– Он стал своеобразным подведе-
нием промежуточных итогов моей 
работы. Я очень любила свою преды-
дущую профессию, и поэтому, начав 
трудиться в дошкольном учреждении, 
всегда задавала себе вопрос: «А в 
правильном ли направлении иду? 
Справляюсь ли?». И конкурс стал 
оценкой моей деятельности, я поня-
ла, что у меня получается! Это ещё 
одна ступень в профессии и огромный 
стимул. Отсылали своё портфолио, 
затем защищали концепцию своего 

педагогического опыта, проводили 
открытое занятие и мастер-класс со 
взрослой аудиторией. Приятна была 
победа! Все конкурсанты были её 
достойны! – говорит Наталья Вале-
рьевна. 

… Пока мы беседовали с воспитате-
лем, наш фотокорреспондент полно-
стью завоевал внимание малышей. 
Когда зашли в группу, он старательно 
изображал сказочную репку, один из 
ребятишек даже уступил гостю свою 
ролевую маску. А потом детки с азар-
том примеряли на взрослого разные 
маски. Смех, непринуждённая друже-
ская атмосфера витали в воздухе. До-
школята радовались новому участнику 
своей игры, смеялись и одновременно 
с улыбками позировали перед фото-
аппаратом. 

– Я многому учусь у своих воспитан-
ников. Дети ведь очень искренние, они 
настоящие. Педагог всегда должен 
идти в ногу со временем, развивать-
ся, самообразовываться, чтобы быть 
современным, мобильным. Поэтому 
в дальнейшем буду над этим рабо-
тать! – заканчивает наш разговор 
Н.В.Горюнова.

… Ребятишки попрощались с нами, 
махая ручками, улыбаясь. Один из 
мальчуганов даже выбежал проводить 
и совсем не хотел заходить в группу. 
Но Наталья Валерьевна завлекла 
малыша и сумела переключить его 
внимание на очередное занятие. 
Пусть каждый день ей работается 
с радостью, а в саду встречают ма-
ленькие воспитанники с любопытными 
глазёнками, которые в очередной раз 
чему-то научат!

Елена ДАНИЛЬЧЕНКО
Фото Алексея ЛАВРОВА

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Тепло и сердечно поздравляю вас 

с Днём народного единства!
Для современной России День на-

родного единства – это праздник 
всего российского народа. Это 
день, когда мы с вами отдаём дань 
вековым традициям патриотизма, 
согласия и сплочённости. Этот 
праздник символизирует глубокие 
исторические традиции единения 
российского народа для достижения 
общих целей, во имя укрепления 
государственности и процветания 
нашей страны.

Уважаемые земляки! Желаю вам 
крепкого здоровья, счастья, благо-
получия, успехов во всех начинаниях 
на благо России, Тюменской обла-
сти и родного поселения!

В.УЛЬЯНОВ, депутат 
Тюменской областной Думы,

член фракции «Единая Россия»

* Каждый день Н.В.Горюнова спешит к своим ребятишкам, чтобы снова 
и снова радовать их новыми знаниями.

*   *   *

*   *   *



       Районный вестник
   ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ

 

   НА ТЕМУ ДНЯ 

 – Ирина Владимировна, 
каковы основные задачи 
такой нужной и актуальной 
службы?

– Задач достаточно, но если 
попытаться выделить основ-
ную, то это своевременное 
выявление детей с отклонени-
ями в развитии, с девиациями, 
проведение процедуры их 
диагностирования. И как ре-
зультат – разработка рекомен-
даций в адрес специалистов 
образовательных организаций 
и родителей по устранению 
выявленных отклонений. 

– Какие специалисты рабо-
тают в ПМПС?

– Наша служба представле-
на заведующей, в обязанности 
которой входит вся организа-
ционная и  координирующая 
работа структурного подразде-
ления, педагогом-психологом 
и учителем-логопедом. Так как 
ПМПС выполняет ещё и функ-
ции психолого-медико-педа-
гогического консилиума, то в 
соответствии с совместным 
приказом начальника отдела 
образования администрации 
Сладковского муниципального 
района и главного врача ГБУЗ 
ТО «Областная больница        
№ 14 имени В.Н.Шанаурина» 
(с.Казанское) в составе комис-
сии работают врач-психиатр и 
врач-педиатр.

– Как можно кратко и ла-
конично сказать о работе 
службы?

– Заседание комиссии про-
водится только по заявлению 
родителей или с их согласия 
по направлению образова-
тельных учреждений. Родите-

В связи с началом сезонной 
охоты Пограничное управле-
ние ФСБ России по Курганской 
и Тюменской областям напо-
минает о порядке въезда, ве-
дения хозяйственной, промыс-
ловой и иной деятельности в 
пределах пограничной зоны.

Въезд (проход) и пребыва-
ние в пограничной зоне граж-
дан РФ осуществляется по 
документам, удостоверяющим 
личность, за исключением пя-
тикилометровой полосы мест-
ности вдоль государственной 
границы. А иностранных граж-
дан по документам, удосто-
веряющим личность, а также 
индивидуальным (коллектив-
ным) пропускам, выдаваемым 
Пограничным управлением.

Въезд в пятикилометровую 
полосу местности вдоль го-
сударственной границы по 
документам, удостоверяющим 
личность, разрешён только 
для граждан, имеющих ре-
гистрацию в населённых 
пунктах, находящихся в пя-
тикилометровой полосе. Все 
остальные лица (в том числе 
имеющие регистрацию в при-
граничном районе) осущест-
вляют въезд по документам, 
удостоверяющим личность и 
пропускам. 

Хозяйственная, промысло-
вая и иная деятельность, в том 
числе охота в пределах пяти-
километровой полосы мест-

Такая нужная для всех служба
Несколько лет в администрации Слад-

ковского муниципального района работает 
психолого-медико-педагогическая служба как 
структурное  подразделение отдела образо-
вания. О её задачах, деятельности мы ведём 

разговор с заведующей ПМПС И.В.Мироновой.
ли обязательно присутствуют 
во время обследования ре-
бёнка, при обсуждении резуль-
татов диагностирования. В 
случае согласия подписывают 
итоговый протокол. 

По результатам осмотра 
определяется, нуждается ли 
ребёнок в адаптированной 
образовательной программе, 
необходима ли ему помощь 
специалистов и каких именно. 
Кроме этого, определяются 
специальные условия, не-
обходимые в организации его 
образовательного процесса, 
характер и продолжитель-
ность коррекционной помощи. 

– Когда родителям следует 
забить тревогу?

– С первого года жизни, если 
они заметили ту или иную 
проблему в развитии своего 
ребёнка. Мы работаем с деть-
ми в возрасте от 0 до 18 лет. 

К примеру, некоторые ро-
дители считают нормой, если 
дети-дошкольники не знают 
дни недели, времена года, 
полное имя мамы, папы, адрес 
проживания, свой день рожде-
ния. Или слабо ориентируются 
в пространстве и времени. А 
ведь это уже проблема. 

Нередко в нашей практике 
встречаются случаи, когда ро-
дители  не замечают у своего 
малыша дефектов речи, они 
привыкли его понимать так, 
как он говорит. Поэтому часто 
удивляются  заключению пси-
холого-медико-педагогической 
комиссии. 

Если всё же возникает спор-
ный вопрос, то  советуем об-
ращаться в областную служ-

бу. Но такие случаи очень 
редкие, в основном убеждаем 
родителей в необходимо-
сти согласиться с нашими 
рекомендациями в пользу 
ребёнка. 

Большая беда в том, что ро-
дители чаще всего не готовы 
признать проблему со здоро-
вьем ребёнка, не хотят лечить 
и работать с ним, усугубляя си-
туацию. Теряется драгоценное 
время. Пользуясь случаем, 
хочу напомнить: задержка пси-
хического и речевого развития 
корректируется! Не нужно 
затягивать время, спешите 
обратиться к специалистам 
ПМПС, будем вместе решать 
проблемы.

– Как служба взаимодей-
ствует с образовательными 
учреждениями?

– Сегодня ПМПС – это ме-
тодический центр по вопро-
сам обучения, воспитания и 
сопровождения детей с огра-
ниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов. 
Мы консультируем педаго-
гов, специалистов школьных 
служб сопровождения, раз-
рабатываем методические 
рекомендации для образова-
тельных учреждений. Контро-
лируем проведение учебных 
и коррекционных занятий, 
следим, чтобы оказываемая 
помощь была эффективной. 
Выезжаем в школы, где про-
водим диагностику детей, 
семинары, тренинги, мастер-
классы. Плотно сотрудничаем 
с председателями психолого-
медико-педагогических кон-
силиумов школ, дошкольных 
учреждений. 

 – За время работы служ-
бы с какими вопросами об-
ращались граждане?

 – Обращаются в основ-
ном по вопросам оказания 
логопедической коррекции, 
психологической диагностики 
и коррекции, по проблемам 
детско-родительских отноше-

ний. А также по проведению 
психологической диагностики 
с ребятами, совершившими 
правонарушения, или с теми 
подростками, в отношении кото-
рых совершены преступления. 

 – Ирина Владимировна, 
расскажите о достигнутых 
результатах работы ПМПС. 

 – По итогам девяти месяцев 
текущего года обследовано 
на ПМПС 47 несовершен-
нолетних детей, из них 20 
дошкольников. Проведено 
консультаций: со специали-
стами – 98, родителями – 79, 
несовершеннолетними  – 17. 
Беря во внимание, что число 
детского населения в районе 
небольшое, результаты дея-
тельности у нас на должном 
уровне. 

В этом году двое детей 
переведены на обучение с 
адаптированной на общеоб-
разовательную программу. 
Большинство наших подопеч-
ных показывают положитель-
ную динамику в развитии, но 
они нуждаются в дальнейшей 
коррекционной работе. Это, 
конечно, результат совмест-
ной деятельности специали-
стов ПМПС, образовательных 
организаций, родителей.

 Радует, что учителя школ на-
чинают привыкать работать с 
особенными детьми в соответ-
ствии с новыми стандартами. 
Это очень тяжёлый труд. На 
занятия с такими ребятишками 
уходит много времени, сил. 
Важно и то, что в обществе 
постепенно меняется отноше-
ние к детям с ограниченными 
возможностями здоровья в 
лучшую сторону.

Беседу вела
Елена ДАНИЛЬЧЕНКО

Фото из личного архива 
И.В.Мироновой

Охотиться необходимо по закону
ности вдоль государствен-
ной границы, осуществляется 
на основании разрешений, 
выдаваемых Пограничным 
управлением. 

Разрешения оформляются 
на проведение конкретного 
вида деятельности с указа-
нием определённого места и 
времени. 

Для получения этих доку-
ментов необходимо направить 
в любое ближайшее подразде-
ление Пограничного управле-
ния заявление установленного 
образца с приложением ксеро-
копии документа, удостоверя-
ющего личность.

Срок рассмотрения заявле-
ний о выдаче пропусков (раз-
решений) – до 30 суток со дня 
регистрации заявлений.

Пограничное управление 
убедительно просит граждан 
обратить внимание на следу-
ющие моменты:

1. Охотничьи билеты, путёв-
ки, лицензии и другие подоб-
ные документы не являются 
документами, разрешающими 
нахождение в пограничной 
зоне.

2. Даже при наличии про-
пуска в пограничную зону 
без разрешения погранич-
ных органов запрещается 
находиться ближе 100 метров 
от государственной грани-
цы круглосуточно, а вблизи 
рек, озёр и иных водоёмов, 

где установлен пограничный 
режим, – с наступлением 
тёмного времени суток. 

3. Без разрешения началь-
ника  Пограничного  управле-
ния  запрещено вести фото- и 
видеосъёмку пограничных на-
рядов, территории сопредель-
ного государства, объектов 
и сооружений пограничных 
органов.

4. Категорически запреще-
на стрельба в направлении 
сопредельной территории, 
а также любые контакты 
с лицами, находящимися 
на территории Республики 
Казахстан.  

4. Лица, находящиеся в по-
граничной зоне, ОБЯЗАНЫ 
предъявлять документы, удо-
стоверяющие личность, и про-
пуска по первому требованию 
сотрудников пограничных ор-
ганов и членов ДНД, имеющих 
удостоверения установленно-
го образца.

5. Лица, находящиеся в по-
граничной зоне без пропусков, 
являются нарушителями по-
граничного режима и привле-
каются к административной 
ответственности в соответ-
ствии со  статьями 18.1; 18.2; 
18.3; 18.7 КоАП РФ. 

По вопросам выдачи про-
пусков, разрешений и другим 
возникающим вопросам об-
ращаться по адресам и теле-
фонам:

640023, г.Курган, микрорай-
он 7, дом 8. Тел/факс: 8 (3522) 
47-61-13.

641430, Курганская область, 
г. Куртамыш, ул.Студенческая, 
военный городок. Телефон:      
8 (35249) 280-21.

641780, Курганская область, 
с.Половинное, ул.Победы,           
военный городок. Телефон:                   
8 (35238) 950-05.

641150, Курганская область, 
Целинный район, с.Целинное, 
ул.Бухарова, д.25. Телефон:    
8 (35241) 271-88.

641640, Курганская область, 
г.Петухово, ул.Юбилейная, д.2. 
Телефон: 8 (35235) 340-65.

641480, Курганская об-
ласть, Звериноголовский  
район, с.Звериноголовское, 
ул.Пушкина, д.10. Телефон:    
8 (35240) 270-19.

627620, Тюменская область, 
Казанский район, с.Казанское, 
ул.Пушкина, уч.45. Телефон:   
8 (34553) 455-18.

627610, Тюменская область, 
Сладковский район, с.Слад-
ково, ул.Рабочая, д.2. Теле-
фон:  8 (34555) 232-72.

627446, Тюменская область,   
Бердюжский район, с.За-
рослое, ул.Новая, д.18. Те-
лефон: 8 (34554) 371-41.

Пресс-служба 
Пограничного

 управления ФСБ России                                  
по Курганской и Тюменской 

областям

2 ноября 2016 г. 3 стр.«ТРУДОВОЕ ЗНАМЯ»«ТРУДОВОЕ ЗНАМЯ»2 стр.       2 ноября 2016 г.

 Объявление о проведении конкурса на замещение 
вакантных должностей муниципальной службы

  
1. Администрация Сладковского муниципального района Тюменской области 

в соответствии со статьёй 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  
«О муниципальной службе в Российской Федерации» объявляет конкурс на 
замещение вакантной должности муниципальной службы:

старшая должность муниципальной службы:
- ведущий специалист отдела образования.
2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются сле-

дующие требования:
2.1. К уровню профессионального образования, стажу муниципальной служ-

бы или стажу работы по специальности: 
- для старших должностей муниципальной службы: высшее образование без 

предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности. 
2.2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для 

исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей:
- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, опре-

деляющих общие принципы организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации, Устава Тюменской области, законов Тюменской области и 
иных нормативных правовых и правовых актов, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей, законодательства о муниципальной службе, 
правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной 
информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных 
средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил 
и норм охраны труда;

- проведение анализа и обобщения информации на стадии принятия и ре-
ализации управленческих решений, ведение деловых переговоров и прогно-
зирования, применение нормативно-правовых актов в области образования, 
взаимодействие с государственными органами и органами местного самоуправ-
ления муниципальных образований, анализ и прогнозирование последствий 
принимаемых решений, стимулирование достижения результатов, публичные 
выступления, владение конструктивной критикой, пользование современной 
оргтехникой и программными продуктами, эффективное планирование ра-
бочего времени, адаптация к новой ситуации и внедрение новых подходов 
в решении поставленных задач, своевременное выявление и разрешение 
проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, под-
готовка документов, аналитического, информационного материала, делового 
письма, системный подход в решении задач, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей.

 3. Приём документов осуществляется по адресу: Тюменская область, Слад-
ковский район, с.Сладково, ул.Ленина, д.59, каб.39.

 Контактное лицо: Каштанов Александр Анатольевич, специалист 1 категории 
юридического отдела, тел. 23-5-59, e-mail: sladkovoyur@yandex.ru.

4. Начало приёма документов для участия в конкурсе – 03 ноября 2016 года, 
окончание – 22 ноября 2016 года.

Документы принимаются  ежедневно с 08.00 до 16.00 часов, кроме выходных 
(суббота и воскресенье), перерыв на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 
минут.  Дата и время проведения конкурса – 23 ноября 2016 года в 09 часов 
00 минут. 

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) предостав-
ляет следующие документы:

а) личное заявление на имя руководителя органа местного самоуправления 
на участие в конкурсе;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное об-

разование, стаж работы и квалификацию:
 - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудо-

вая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверж-
дающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвое-
нии учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);

д) документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или её прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации.

С подробной информацией об администрации Сладковского муниципального 
района можно ознакомиться на сайте www.sladkovo.admtyumen.ru.

6. Несвоевременное предоставление документов, предоставление их в 
неполном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной 
причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

   
                                                                                                            проект 

 Трудовой договор №___
с.Сладково                                                                               «__» ______ 2016 г.
 Администрация Сладковского муниципального района, именуемая в даль-

нейшем «Работодатель», в лице Главы района Иванова Александра Вениа-
миновича, действующего на основании Устава муниципального района, и гра-     
жданин(ка)______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем 
«Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

     1. Работник принимается на работу в администрацию Сладковского 
муниципального района на должность __________________.

          2. Настоящий договор является договором по основной работе.
3. Вид договора – бессрочный. 
4. Срок действия договора. Начало работы  – «__» ______ 2016  года.
5. Срок испытания: 3 месяца.
6. Права и обязанности Работника:
6.1. С момента подписания настоящего договора Работник имеет права и 

исполняет обязанности, предусмотренные для муниципальных служащих за-
конодательством о муниципальной службе, ст. 21 Трудового кодекса Российской 
Федерации, положением о структурном подразделении, должностной инструк-
цией, настоящим договором, а также другими документами, определяющими 
обязанности сотрудников.

6.2. Работник обязуется не разглашать государственную, служебную и иную 
охраняемую законом тайну.

6.3. Работник обязуется соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы 
служебной этики, порядок обращения со служебной информацией.

7.  Права и обязанности Работодателя:
7.1. С момента подписания настоящего договора Работодатель имеет права 

и исполняет обязанности, предусмотренные ст.22 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, законодательством о муниципальной службе,  Уставом 
муниципального района, а также иными нормативными правовыми актами, 
определяющими обязанности Работодателя.

7.2. Работодатель обязуется организовать труд Работника, создать условия 
для эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с прави-
лами охраны труда и техники безопасности, обеспечить Работника необходи-
мым инвентарём в соответствии с выполняемыми функциями, своевременно 
выплачивать обусловленную договором заработную плату, предоставить 
возможность повышения квалификации в целях качественного выполнения 
им своих обязанностей.

8. Режим рабочего времени:
а) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воск-

ресенье);
б) рабочий день с 8 часов до 17 часов, перерыв с 12 часов до 13 часов;   
в) женщинам рабочий день устанавливается с 8 часов до 16 часов, поне-

дельник – с 8 часов до 17 часов, перерыв с 12 часов до 13 часов;
г) работнику устанавливается ненормированный служебный день.
9. Работнику устанавливается должностной оклад ______(______) рублей. 

В течение срока действующего договора должностной оклад может быть из-
менён при введении новой схемы должностных окладов.

10. Дополнительные выплаты
При условии добросовестного и качественного выполнения должностных 

обязанностей Работнику могут выплачиваться в соответствии с действующими 
положениями:

а) премии по итогам работы за определённый период;
б) надбавка за особые условия муниципальной службы;
в) надбавка за выслугу лет.
11. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск про-

должительностью:
а) основной – 30 календарных дней;
б) работнику устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный  служебный день продолжительностью _____ 
календарных дней.

в) работнику устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за выслугу лет из расчёта один календарный день за каждый год му-
ниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается единовре-
менная выплата в размере двух должностных окладов.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен кратковременный 
отпуск без сохранения заработной платы.

12. Ответственность сторон.
12.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения работником 

его обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового 
законодательства, а также причинения Работодателю материального ущерба 
он несёт дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно 
действующему законодательству.

12.2. Нарушение работником положений Кодекса профессиональной этики 
и служебного поведения муниципальных служащих администрации Сладков-
ского муниципального района подлежит моральному осуждению на заседании 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сладков-
ского муниципального района, а в случаях, предусмотренными федеральными 
законами, нарушение данных положений влечёт применение мер юридической 
ответственности.

12.3. Работодатель несёт материальную и иную ответственность согласно 
действующему законодательству в случаях:

а) увольнения Работника без законного основания или с нарушением 
установленного порядка;

б) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения 
здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

в) в других случаях, предусмотренных законодательством.
13. Основания для прекращения трудового договора предусмотрены 

статьёй 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
14. Заключительные положения.
14.1. Условия настоящего договора имеют обязательную силу для обе-

их сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору 
оформляются двухсторонним письменным соглашением.

14.2. Споры между сторонами, возникшие при исполнении трудового до-
говора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законода-
тельством.

14.3. Во всём остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым до-
говором, стороны руководствуются действующим законодательством, регули-
рующим трудовые отношения.

14.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юриди-
ческую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой – у Работника.

                                Адреса и реквизиты сторон:
 

     Работник         Работодатель
(ФИО)
_______________________________
(регистрация по месту жительства)
Паспорт серия: 
выдан: 
«__»  _______        г.
Страховое свидетельство:
ИНН: 
                                               Подписи сторон:
Работник

 Работодатель
          
     _____________(__________)

Е с л и  в з р о с л ы е  с о з н а т е л ь н о 
и д у т  н а  р и с к ,  т о  д е т и  м о г у т 
с т а т ь  ж е р т в а м и  п о  л е г к о м ы с -
л и ю .  О т д е л ь н о е  н а п о м и н а н и е 
р о д и т е л я м :  н е  о т п у с к а й т е  д е -
т е й  н а  л ё д  ( н а  рыбал к у ,  к а т а т ь -
с я  н а  к о н ь к а х  и  лыжа х ,  и г р а т ь 
в  х о к к е й )  б е з  п р и с м о т р а .  
  Н у ж н о  п о м н и т ь , ч т о  б е з о -
п а с н а я  т о л щ и н а л ь д а н е  м е -
н е е  7 с м , п р и  э т о м  л ю д и 
д о л ж н ы  и д т и  н а р а с с т о я н и и 
5 - 6  м е т р о в  д р у г  о т д р у г а . 
Е с л и  с о б р а л а с ь  г р у п п а и з 
4 - 5  ч е л о в е к , т о  л ё д  д о л ж е н 
б ы т ь  н е  т о н ь ш е  1 5 с м .  Н о  и 
э т о  н е  д а ё т п о л н о й  г а р а н т и и 
б е з о п а с н о с т и  – н а р е к а х  с 
с и л ь н ы м  т е ч е н и е м  л ё д  м о ж е т 
б ы т ь  п о д м ы т с н и з у .  П о э т о м у 
п р и  п е р е д в и ж е н и и  н у ж н о 
п р о в е р я т ь  д о р о г у п а л к о й  и л и 
п е ш н ё й , н е п р е р ы в н о  у д а р я я 
в п е р е д и  и  п о  о б е  с т о р о н ы  о т 
себя. 

А.ВИНЯРСКИХ, 
госинспектор ГИМС

Будьте осторожны 
на первом льду! 

В первые морозные не-
дели водные объекты ста-
нут самыми опасными ме-
стами. Рыболовный азарт 
зачастую притупляет 
чувство осторожности, 
и люди, рискуя жизнью, 
выходят на лёд, толщина 
которого не превышает 
5-7 сантиметров.

Администрация Сладковского
муниципального района
ИНН/КПП 
7221002827/720501001
ОГРН 1027201485145
627610, Тюменская область,
Сладковский район,
с.Сладково, ул.Ленина, д.59

А.ИВАНОВ, Глава Сладковского 
муниципального района

* И.В.Миронова: «Детям, у которых есть проблемы со 
здоровьем, нужно помочь вовремя».

file:///E://consultantplus://offline/ref=685D2F466DC0104B3FB107D3DC9184BEF2FFFCE0DEEBC1B2BA2BF53771I
file:///E://consultantplus://offline/ref=685D2F466DC0104B3FB119DECAFDDAB1F6FCA5E8D3B89FEFB721A02904520E21307DI
mailto:sladkovoyur@yandex.ru
mailto:sladkovoyur@yandex.ru
mailto:sladkovoyur@yandex.ru
mailto:sladkovoyur@yandex.ru
mailto:sladkovoyur@yandex.ru
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/
http://www.sladkovo.admtyumen.ru/


С е р д е ч н о  п о з д р а в л я е м

АДРЕС РЕДАКЦИИ И ИЗДАТЕЛЯ:
627610 с.Сладково, Тюменской обл., ул. 
К.Маркса, 21. E-mail: trudovoe-znamja@mail.ru

ТЕЛЕФОНЫ:
главный редактор - 2-31-37; выпускающий редак-
тор - 2-34-94; обозреватель - 2-37-13; бухгалте-
рия - 2-38-60; радиостудия, отдел местного само-
управления -  2-39-70; отдел рекламы - 2-32-96.

Подпись в печать по графику в 16.00 час.  
Газета подписана в печать  в 16.00 час.
Мнение авторов публикаций не всегда совпадает 
с точкой зрения редакции. За содержание рек-
ламных материалов редакция ответственности 
не несёт. При использовании материалов 
в печатном, электронном или ином виде ссылка 
на «Трудовое знамя» обязательна.

Газета отпечатана в филиале «Ишимская 
типография» 
ОАО   «Тюменский издательский дом» 
627750 г. Ишим, ул. Чкалова, 17.
Печать офсетная.  Индекс издания 54348.
Тираж  1959 экз. Заказ № 85
Объём 1 печатный  лист

Выпускающий редактор  Е.В.Данильченко

УЧРЕДИТЕЛЬ: Департамент информационной политики Тюменской области  ИЗДАТЕЛЬ: Автономная некоммерческая организация «Информационно-издательский центр «Трудовое знамя»

Газета выпускается при финансовой поддержке правительства Тюменской области. Главный редактор В.В.Дедюнова

Газета зарегистрирована Управлением Федеральной  
службы по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций по Тюмен-
ской области, Ханты-Мансийскому автономному 
округу - Югре и Ямало-Ненецкому автономному 
округу.
Свидетельство о регистрации  ПИ   
№ ТУ 72 - 00748 от 30.11.2012 года.

Отруби, мука, зерно. Доставка –  
бесплатно.   Обр.: т. 8 9028155864. 

ПРОДАЁТСЯ 

ЁМКОСТИ под канализа-
цию.  Изготавливаем,  

устанавливаем.
   Обр.: т. 8 9829183926.

     РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ, ПОЗДРАВЛЕНИЯ

СПОРТ

 

 Продаётся а/м «Ока». 
Обр.: т. 8 9526897806.

В магазине «Строй-двор» поликарбонат прозрачный, 
цветной. Профнастил, гипсокартон, ДСП, ДВП, фанера, 
OSB, линолеум, цемент, сухие смеси, профильная труба, 
кирпич, шифер, песок, щебень, всё в наличии. Доставка по 
Сладкову бесплатная, с.Сладково, ул.Ленина, д.150. Прини-
маем металлолом. Обр.: т. 8 9028159080.

     БЛАГОДАРЯТ

 Продаются ёмкости под 
канализацию, ЖБИ-кольца. 
Монтаж под ключ. 
Обр.: т. 8 9220485858.

 

                                  

                                        Рейсы до г.Тюмени (ежедневно).
                                  Отправление от «Монетки»

                            в 17-00 и в 1 час ночи, 
                                    из Тюмени в 12-00, 14-00 и 16-00.

                                     БАГАЖ – БЕСПЛАТНО.
                                     ТАКСИ ПО РАЙОНУ.

                            Все автомобили оборудованы системой 
                                         ГЛОНАСС (контроль скорости).
                                   Предоставляем отчётные документы.

                      Заказ микроавтобуса «Mersedes                                                 
Sprinter», 20 посадочных мест. 

Та кс и  « Д и н А м и т »
8 - 9 3 2 - 3 2 0 - 2 0 - 2 0

овёс, пшеница, дроблёнка. Доставка – бесплатно.
Обр.: т. 8 (34555) 32-4-43.

Продаются поросята. Обр.: т. 8 9504802632.

зерно с доставкой. Обр.: т.т. 8 (34555) 47-3-54, 8 9323278183, 
8 9324704015.

Ремонтные внутренние 
работы под ключ. 
Обр.: т. 8 9324714658.

Требуются охранники в Сур-
гут. Обр.: т. 8 9824190175 (74).

Нашедших утерянный воен-
ный билет на имя Александ-
ра Венеровича Замоскина 
просим вернуть за возна-
граждение или  позвонить по 
т. 8 9220433551.

Такси «ГАРАНТ»

  т.т. 8 9220462016, 
   8 9523445841.

Рейсы СЛАДКОВО-ТЮМЕНЬ-СЛАДКОВО в  0-30 –  еже-
дневно, 17-00 и 00-30  – в выходные дни.  Рейс из 
Тюмени в 14-00.   БАГАЖ – БЕСПЛАТНО.  Поездки 
по району и на любые расстояния. 
Найдёте цену ниже - обращайтесь,
сделаем скидку.

дорогую, любимую, род-
ную жену, маму, бабушку 
Любовь Владимировну Ле-
ушкину с 60-летием!
Огонёк твой согревает нас 
И дорогу в жизни освещает,
Ты как будто с нами

 каждый час,
Твоё сердце нас оберегает! 
И пускай сегодня юбилей, 
Становись с каждым днём 

ещё краше,
Мы гордимся мудростью твоей, 
Ты – сокровище

 и счастье наше!
И пусть эти

 шестьдесят годков
Тебя никак, 

ничем не огорчают,
А нежность и добро,

 ещё любовь
Тебя сегодня

 и всегда сопровождают!
С любовью и поздравле-
нием муж Валерий, дочь 

Светлана, сын Александр, 
внуки Анастасия и Алексей

любимую, милую, родную 
жену Любовь Владимиров-
ну Леушкину с красивым 
юбилеем!
Супруга моя,

 твой юбилей
Сегодня мы 
вместе встречаем, 
Пусть мчатся года, 

в свои 60
Ты для меня молодая.
Желаю по жизни 

и дальше идти
С тобой нам тропою одной, 
Судьбе благодарен за то,

что меня
Такой наградила женой.
Счастлива будь, родная моя,
А я тебя буду любить,
Желаю как минимум 

лет до 100
Нам вместе в любви прожить!

Любящий тебя 
муж Валерий

Выражаем сердечную благодарность коллективам ООО 
«Маслянское АТП» и  МАОУ Маслянская СОШ за помощь в 
организации похорон Якусика Александра Викторовича.

Родные

ОВЕН
Овну придётся вникать в 

суть всех проблем гораздо 
глубже, нежели это было рань-
ше. Это необходимое условие 
для понимания ситуации как 
дома, так и на работе. 

Стоит проверить свою лич-
ную систему безо пасности: 
исправность системы сигнали-
зации в доме, дверной за мок, 
автомобиль (на всякий случай 
тормозные колодки). 

ТЕЛЕЦ
Тельцу хочется большей ста-

бильности, определённости, 
надёжности. 

Тема партнёрских отноше-
ний, вне всякого сомнения, для 
вас будет на вершине пира-
миды. А это значит, что Тель-
цы должны принять на себя 
ровно 50 процентов ответ-
ственности за все процессы, 
связанные с общей партнёр-
ской деятельностью. Худшее, 
что вы можете сейчас сделать, 
это спихнуть весь груз ответ-
ственности на партнёра. 

 БЛИЗНЕЦЫ
В течение всего ноября 

Близнецы могут разрываться 
между профессиональными 
обязанностями и личными 
делами. 

Вы рискуете прослыть ипо-
хондриком, поэтому не сильно 
распространяйтесь окружаю-
щим о своих переживаниях на 
тему здоровья. В этом месяце 
вы подвержены излишней 
внушаемости и часто сами бу-
дете надумывать себе всякие 
несуществующие болезни и 
симптомы. Успокойтесь и от-
влекитесь.  

РАК
Ракам необходимо быть 

готовыми к тому, что ваши дей-
ствия могут не понравиться 
кому-то из окружения. Может 
быть, стоит пересмотреть свои 
взгляды, подходы и линию по-
ведения? 

Несмотря на то, что свето-
вой день сокращается, у вас 
будет достаточно энергии и 
творческого вдохновения. 
В первой половине меся-
ца вы можете почувство-
вать прилив сил и желание 
действовать в направлении 
реализации своих целей. 
Причём вашему упорству и 
решительности могут многие 
позавидовать. 

ЛЕВ
Хмурый ноябрь для Льва 

совсем непрост и дома, и на 
работе, и в привычном окру-
жении. Звёзды дают совет: 

     ГОРОСКОП 

Прислушайтесь к  звездам
..

избегайте излишней требова-
тельности.  

Возникают напряжённые 
тенденции, которые могут 
одновременно ограничивать 
и сильно стимулировать. Вы-
соких результатов мы так же, 
как правило, добиваемся в  ус-
ловиях повышенной конкурен-
ции. Поэтому воспринимать 
данный период нужно, скорее, 
как благо, чем негатив. 

ДЕВА
На Деву в ноябре возлагают 

большие надежды, но иногда 
они чрезмерны. 

Звёзды акцентируют вашу 
сферу взаимоотношений с 
близким кругом общения. Вы 
можете получить неожидан-
ную новость от сестры или 
брата, или могут произойти 
неприятные события у ваших 
соседей. Кстати, в этом месяце 
лучше удостовериться в том, 
что система безопасности 
вашей квартиры, дома или ма-
шины исправна. Согласитесь, 
лучше быть готовым к любым 
жизненным обстоятельствам 
и чувствовать себя защищён-
ным.

ВЕСЫ
Весы могут удивить окружа-

ющих, проявив несгибаемую 
волю и решимость в весьма 
непростых ситуациях. 

Возрастает ваша потреб-
ность в общении, получении 
новой информации, обучении. 
На первый план могут выйти 
отношения с близким кругом 
общения, братьями, сёстрами, 
соседями. Возможно, у кого-то 
из ваших родственни ков про-
изойдёт в жизни важное со-
бытие, которое коснётся и вас. 

СКОРПИОН
Ноябрь для Скорпиона  – 

прекрасное время, чтобы про-
явить себя в качестве лидера, 
а также обзавестись союзни-
ками и помощниками. Верьте 
в себя и смело беритесь за 
любые начинания. 

Все ваши заветные мечты 
и желания благодаря вере в 
успех, приложенным усилиям 
и помощи звёзд обязательно 
сбудутся. Это время, когда для 
вас очень важными окажутся 
вопросы имиджа и самопре-
зентации. Если по каким-то 
причинам ваш внешний облик 
не соответствует внутреннему 
самоощущению и тому, кем вы 
являетесь на самом деле, – 
пришло время это изменить. 

СТРЕЛЕЦ
Пасмурный ноябрь пройдёт 

для Стрельца мирно и спокой-

но. Что-то получится сейчас, а 
что-то придётся отложить до 
лучших времён. 

Вполне естественным бу-
дет появившееся желание 
уединиться, побыть наедине 
с собой. Пришло время разо-
браться в ваших внутренних 
переживаниях, ощущениях, 
мотивах. И уж точно это будет 
сложно сделать в шумной 
компании. Поэтому выходите 
чаще на прогулки на свежем 
воздухе, переключайте вни-
мание на окружающий вас 
пейзаж или на темп вашего 
движения. 

КОЗЕРОГ
В ноябре Козерог будет по-

лон амбиций и стремления 
преуспеть. Однако делать это 
любой ценой всё же не стоит.  

Это время дружбы и не-
формального общения. Месяц 
напомнит вам, что жизнь  – не 
только будни и работа, а ещё и 
позитивные взаимоотношения 
с близкими по духу людьми. 
Ведь для обновления сил и 
энергетических запасов нам 
необходимо окружить себя 
любящими людьми дома и 
верными друзьями за его 
пределами. 

ВОДОЛЕЙ
Ноябрь для Водолея – один 

из лучших месяцев в году. 
Особенно в том, что касается 
денег и дел. 

Вам нужно сконцентри-
роваться на поставленных 
целях. Будь то цель выйти 
замуж, родить ребёнка или 
добить ся социального при-
знания и карьерных высот. 
Если вы чётко их обозначите, 
а также по пунктам распишете 
этапы их до стижения и неза-
медлительно приступите к их 
выполнению, эмоционально 
не привязываясь к результату, 
– небо вам по может. 

РЫБЫ 
В ноябре Рыб ждут непро-

стые задачи и дела, а потому 
и напряжение гарантировано. 
Работа работой, но и о здоро-
вье не стоит забывать. 

Важно распределить дела 
на 2 категории: важные и 
второстепенные. У вас будут 
потрясающие возмож ности 
решать сложные задачи, и 
те, которые обычно требуют 
больших затрат времени 
и сил, дадутся вам легче. 
Поэтому критически важно 
сейчас не распыляться по 
мелочам. 

К печати подготовила
Елена ДАНИЛЬЧЕНКО

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Следующий номер газе-

ты «Трудовое знамя» вый-
дет 9 ноября 2016 года.

ТАКСИ «ВОЯЖ»
Рейсы до г.Тюмени: ежедневно в 17-00 
и в 1 час ночи от ДК. Обратно в 14-00 и 
в 16-00. Багаж – БЕСПЛАТНО. Рейс до 
г.Омска. Такси по району. Если вы 
найдёте цены ниже, позвоните нам, мы 
сделаем скидку. Все автомобили оборудо-
ваны тахографами (прибор учёта времени 
труда и отдыха водителей, скорости). 
Все пассажиры застрахованы на 2 млн   
руб., багаж на 23 тыс. руб.

т. т. 8 9220437055, 8 9028159149

нетель (1 г. 7 мес., стельная). Обр.: т. 8 9526700992.

В городе Ишиме проходило 
открытое командное первенство 
по настольному теннису среди 
взрослых. В этих соревнованиях 
участвовали восемь сборных, в 
том числе воспитанники спор-
тивной школы «Темп» под руко-
водством Дулата Биримжанова. 

Юные теннисисты – Дав-
латали Алиев, Егор Коробей-

Наравне со взрослыми
ников вместе со своим на-
ставником достойно провели 
все встречи со взрослыми 
командами. В итоге они за-
няли второе место, первой 
стала команда города Ишима, 
«бронза» у представителей 
Ишимского района.

Олег САВЧЕНКОВ,
 с.Сладково Администрация, профсоюзный комитет, педагогический 

коллектив Маслянской средней школы выражают соболез-
нования Татьяне Дмитриевне Якусик по поводу преждевре-
менной смерти её мужа 

ЯКУСИКА 
Александра Викторовича

Искреннее сочувствие родным и близким. Скорбим вместе с вами.

http://www.luna-segodnja.ru/telets.php
http://www.luna-segodnja.ru/telets.php

