
    Прогноз погоды 
     с 20 по 23 мая

четверг

мая
19

Тема дня

ПТ
+21... +23/ +9... +11

СБ
   +22... +24/ +11... +13

ВС
+23... +25/ +11... +13

ПН
+24... +26/ +13... +15

22 мая в Тюменской области, как и 
по всей стране, пройдёт уникальное 
для России событие – предварительное 
голосование. Люди будут выбирать кан-
дидатов, которые затем примут участие 
в выборах в Государственную Думу и 
Тюменскую областную Думу от партии 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

Проведение такой открытой процедуры, 
когда любой гражданин страны может от-
дать голос за того, кого он считает достой-
ным стать кандидатом от «единороссов», 
является очень важным. Предварительное 
голосование партии даёт возможность 
людям, заинтересованным и желающим 
работать в интересах жителей и общества, 
решать их проблемы и делать жизнь лучше.

В этот день с 8.00 до 20.00 можно про-
голосовать за одного или нескольких 
кандидатов на счётном участке по месту 

Предварительные выборы 
«единороссов»

№40 (10001)

Партийная жизнь

Упоровская сторона гордится 
своими сельскохозяйственными 
предприятиями. Но и у нас есть 
ещё поля, незатронутые аграрны-
ми  гигантами. Тут и там видны 
заросли сорной травы, а ведь под 
ними наше богатство. 

Сегодня в стране довольно эф-
фективно функционируют крупные  
производственные и перерабаты-
вающие предприятия сферы АПК. 
А вот форма мелкотоварного сель-
хозпроизводства пока находится на 
стадии созревания почек – некото-
рые уже готовы распуститься, да 
погоды ждут.

Хороший пример удачного стар-
тапа – собственное дело Елены 
Гусейновой из Марково. Она сме-
нила не одну сферу деятельности, 
пока муж не предложил начать свой 
бизнес. Всей семьёй Гусейновы 
начали воплощать в жизнь план по 
выращиванию зелени. Мужчины 
собственноручно построили те-
плицу и оснастили её освещением 
и системой отопления. На пробу 
высадили лук, петрушку, кинзу и 
базилик. И, несмотря на то, что за 
стенами «огорода за стеклом» пло-
щадью 60 квадратных метров была 
холодная сибирская зима, урожай 
не заставил себя ждать. Через три 
недели повезли первую партию лука 
на реализацию. 

Хозяйка производства Елена при-
знаётся, что на стадии принятия 
решения об открытии ИП были 
определённые сомнения, но сегод-
ня есть только планы на будущее 
и каждодневные задачи: «Мы с се-
мьёй считаем, что открытие своего 

13 – 15 мая на территории Упоровского 
лыжного центра проходил чемпионат и пер-
венство по летним видам ездового спорта. В 
программе соревнований были следующие 
дисциплины: кани-кросс 1км и 3 км (бег по 
пересечённой местности с помощью собаки), 
байкджоринг – 5 км, мужчины женщины (ез-
да на велосипеде с помощью собаки), гонка на 
скутерах – 5 км (большой самокат запряжён 
двумя собаками), карт – 5 км (четырёхколёс-
ная тележка, запряжена 4 собаками).

Собрались представители Тюмени, Ишима, 
Кургана, Тюменского и Упоровского районов, 
всего 28 спортсменов со своими питомцами.

Погода в эти дни благоприятствовала, всё-
таки ездовым собачкам в прохладе комфор-
тнее. Среди четвероногих участников были 
красавцы-самоеды, хаски, овчарки, доберманы, 
метисы. При сборе в стартовом городке  окрест-
ности залили собачий лай, подвывания, потяв-
кивания. Чувствовалось, что волнуются все. 

На дистанции соперничество было нешуточ-
ным, гонка проходила достаточно динамично. 
Кани-кроссеры стартовали с интервалом в 30 
секунд, а в байкджоринге спортсмены уходили с 
разницей в минуту.

Большие перспективы 
малого бизнеса

Моё село - моё будущее

дела было правильным решением. 
В ноябре оформили предпринима-
тельство и начали трудиться. Зелень 
сразу хорошо продавалась, а так как 
у нас часто спрашивали об огурцах, 
помидорах и редиске, попробовали 
посадить и их. Первой поспела 
редиска, конечно, её лучше было 
упаковывать, но мы продавали пуч-
ками. В снежном марте были готовы 
на реализацию огурцы, а потом и 
помидоры. Основные потребители 
нашей продукции – небольшие ма-
газины, предприятия общественного 
питания. Например, уже сложились 
отношения с Заводоуковской столо-
вой. Несколько раз сдавали овощи на 
Тюменские оптовые базы, возили в 
Мокроусово».

Надо отметить, что в семейном 
производстве помогают все домо-
чадцы. В этом году общими усили-
ями построена и вторая теплица. В 
дальнейшем здесь будет сконстру-
ирован водопровод и проведено 
отопление, способное поддерживать 
постоянную температуру. «Сначала 
было страшно, – признаётся Еле-
на. – Это столько хлопот, бумаг, но 
муж меня поддержал. И сегодня  
мы  планируем расширяться, благо 
в Марковой земли достаточно. По-
ставим ещё несколько теплиц, что-
бы отдельно  выращивать огурцы, 
помидоры и цветы. Все проектные 
и строительные работы сделаем 
вместе с мужем и детьми».

На небольшом производстве забот 
хватает, возможно, в ближайшем бу-
дущем здесь появятся ещё и рабочие 
места, которые сделают его одним из 
градообразующих. 

Вера ХАЛАЕВА. 

регистрации. Обязательно нужно предъ-
явить паспорт. 

Телефоны горячей линии, по которым 
можно уточнить адрес своего счётного участ-
ка: 8 (3452) 50-77-71, 8 (3452) 56-54-85 (с 9.00 
до 20.00 в рабочие дни), +7-932-200-99-94 
(круглосуточно).

В Упоровском районе будут работать 
9 счётных участков, расположенных в 
Домах культуры:

с. Буньково (ул. 50 лет Октября, д. 19); 
с. Масали (пер. Новый, д. 5,); 
с. Емуртла (ул. Свободы, д. 17 а); 
с. Ингалинское (ул. Школьная, д. 8); 
с. Коркино (ул. Будённого, д. 86);
с. Пятково (ул. Вишнякова, д. 6); 
с. Суерка (ул. 30 лет Победы, д. 4); 
с. Упорово (ул. Крупской, д. 29);
д. Чёрная (ул. Молодёжная, д. 13).  

Пресс-служба Тюменского регионального 
отделения ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ».

Байкджоринг и кани-кросс в Упорово
В итоге в кани-кроссе у мужчин чемпионом 

стал наш земляк Дмитрий Стрепетилов, второе 
место занял Егор Смолдырев из Тюмени, третье 
– Максим Мамухин из  Ишима. У женщин 1-е 
место завоевала Татьяна Токмакова, 2-е – Ольга 
Фатеева, обе представляли Тюмень, а 3-е место 
заняла Елена Тумашова из Масалей, Людмила 
Тумашова стала четвёртой. В байкджоринге у 
мужчин весь пьедестал заняли тюменцы: вы-
играл Эдуард Бухинский, вторым стал Алек-
сандр Изотов и третьим – Евгений Соколов. У 
женщин сильнейшей оказалась спортсменка из 
Кургана Екатерина Фатеева, на втором месте 
– Дарья Ермакова, а на третьем – Екатерина 
Винокурова, обе из Тюмени. Соревнования на 
скутерах выиграл тюменец Антон Митронин, 
а на картах не было равных Михаилу Фатееву. 

После официальных соревнований прошли 
весёлые старты для упоровской детворы. Же-
лающих набралось 16 человек, получилось две 
команды для эстафеты. Сначала ребята немного 
побаивались и осторожничали, но быстро ос-
воили правила общения с четвероногими спор-
тсменами и управлялись с собачками легко. Все 
получили заряд позитивной энергии и призы.

Валерий МАХТ, директор АУ «ФиС».
Фото Ирины КУРГУЗОВОЙ.

Официальный 
отдел - стр. 5

 КВН рабочей 
молодёжи - стр. 2

 Отчётный концерт 
ДШИ - стр. 3

 Социальные грани 
села - стр. 4
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Культура Семья

В прошлые выходные 
помериться чувством юмо-
ра собрались шесть команд 
КВН работающей моло-
дёжи из пяти сельских 
поселений района – «3D» 
из Масалей, «Чернаковцы» 
из Чёрной, сборная коман-
да из райцентра «Выезд», 
пятковские «Мажоры» и 
две буньковские «Охотни-
ки за удачей» и «Высшая 
лига».  

«Это только на первый 
взгляд кажется, что КВН 
– лёгкая игра. На самом 
деле это огромный интел-
лектуальный и организа-
ционный труд. Придумы-
вать шутки и показывать 
смешные номера гораздо 
сложнее, чем сыграть, на-
пример, трагедию», – уве-
рена председатель жюри 
Марина Сорокина.

Видимо, поэтому выйти 
на сцену РДК смогли и 
решились далеко не все 
команды КВН района. 

Не секрет, что в КВНе 
особенно ценятся автор-

Именно такие состояв-
шиеся, активные и друж-
ные «ячейки общества» 
Упоровского района еже-
годно награждают накану-
не Международного дня 
семьи, который отмечается 
15 мая.  

Праздничное меропри-
ятие в тот день состояло 
из двух блоков. В первом 
была организована выстав-
ка прикладного творчества 
«Семейная мастерская». 

В торжественной части 
«Семья, согретая любо-
вью» за активное участие 
в развитии и процвета-
нии Упоровского района 
и Тюменской области, до-
стойное воспитание своих 
детей благодарственными 
письмами главы района 
были награждены семьи 
Алексея и Марины Ле-
сковых из Буньковского 
сельского поселения, бы-
зовцы Сергей и Оксана 
Чирятьевы, Анна и Андрей 
Архиповы из Видоновского 
с/п, Светлана и Юрий Ки-
селёвы (Емуртлинское с/п), 
Алексей и Татьяна Хруш-
ковы (Ингалинское с/п), 
семья Андрея и Надежды 
Медведевых из Коркин-
ского с/п, крашенининцы 
Валерий и Ольга Гаври-
ловы, липихинцы Юрий 
и Ольга Ожгибесовы, пят-
ковцы Владимир и Татьяна 
Трофимовы, Валентина 
и Алексей Мамылины из 
Нижнеманайского сельско-
го поселения, суерцы Нико-
лай и Маргарита Кормины, 
Владимир и Ирина Леско-
вы из Скородоумского по-
селения. В этот же список 
вошли семьи Василия и 
Антонины Похода из Чер-
наковского с/п и Виталия 

Легко шутить – сложно!

ские шутки, а не поза-
имствованные у коллег 
по цеху или на просторах 
Интернета. И упоровцы 
довольно-таки часто шути-
ли по-настоящему удачно 
и с огоньком, к тому же на 
местные «горячие» темы. 
Иногда зрителям действи-
тельно было смешно до 
слёз. А это дорогого стоит, 
ведь профессиональным 
столичным кавээнщикам 
шутки зачастую приду-
мывают и пишут специ-
ально обученные люди, а 
нашим юмористам можно 
надеяться только на соб-
ственную выдумку и на-
ходчивость. 

Уже в первом конкурсе 
«Визитка», где команды 
по традиции весело рас-
сказывали о себе и при-
ветствовали присутству-
ющих, наметились явные 
лидеры игры. Ощущения 
зрителей подтвердили сво-
ими почти единогласными 
оценками и члены жю-
ри. Настоящий простор 

авторским шуткам дал 
второй, не самый лёгкий 
для участников, конкурс – 
«Биатлон», когда команды 
по кругу озвучивают за-
ранее заготовленные при-
колы и выбывают из круга 
за худшие. Запомнились 
масальцы – они шутили 
несколько концептуально 
и чаще других обращались 
к местным темам, иро-
низируя над проблемами 
родного поселения. Завер-
шилась игра «Озв учкой», 
в которой команды смеш-
но переозвучивали часть 
какого-либо известного 
кинофильма. Почти все 
юмористы выбрали для 
этого любимые зрителями 
«золотые» киноленты – 
«Афоня», «Джентльмены 
удачи», «Белые росы».

По итогам конкурса тре-
тье призовое место заняли 
весельчаки из команды 
«3D» (Масали). Один на 
двоих серебряный кубок 
был вручён буньковским 
командам – «Высшей ли-
ге» и «Охотникам за уда-
чей». Об этих ребятах хо-
чется сказать отдельно. По 
факту так получилось, что 
обе буньковские команды 

имеют почти одинаковый 
состав с той разницей, что 
в «Высшую лигу» входят 
11-классницы из Бунь-
ковской школы, которые 
в прошлом году победили 
в школьных играх КВН и 
получили право войти в 
лигу работающей моло-
дёжи. «Охотники за уда-
чей» – это представитель 
буньковской работающей 
молодёжи Андрей Шилов, 
его жена Екатерина и всё 
те же ученицы из Буньков-
ской школы. То есть ре-
бятам, чтобы вписаться в 
регламент игр, пришлось 
готовить две программы 
и обе жюри оценили по 
достоинству. Тем более, 
что по факту наравне со 
взрослыми командами 
выступали по сути де-
ти. И делали они это на 
очень высоком уровне: 
шутили интереснее и на 
сцене держались свобод-
нее многих участников. 
«Охотник за удачей» Ан-
дрей Шилов после игры 
поделился впечатлениями 
от мероприятия: «В КВН 
я играл впервые в жизни, 
но всё очень понравилось. 
Поэтому на следующий 
год мы будем готовиться 
более тщательно и обяза-
тельно снова выйдем на 
сцену». 

А победила сборная ко-
манда райцентра «Выезд». 
Уже три года Михаил Бир-
верт, Алексей Ренёв, Усоль-
цевы Роман и Алёна, Анна 
Кладова и Татьяна Трофи-
мова играют в КВН, не про-
пуская ни одного сезона. В 
копилку побед «Выезда» 
к уже имеющемуся КВН-
новскому «серебру» впер-
вые добавилось и «золото». 

Все команды были на-
граждены сертификатами 
на бесплатное посещение 
упоровского 3D клуба. А 
победители отправятся 
культурно отдыхать в один 
из торгово-развлекатель-
ных центров Тюмени. 

Татьяна
АНЦИПРОВА.

Фото автора.

Клуб весёлых и находчивых, а попросту КВН – это 
популярное движение давно и прочно живёт, пожалуй, 
в каждом населённом пункте нашей страны. Вот и в 
Упоровском районе в КВН играют и дети, и взрослые. 

Там, где живёт любовь 

и Ольги Плотниковых из 
райцентра. 

Все они активно уча-
ствуют в общественной и 
культурной жизни района, 
бережно сохраняют и раз-
вивают лучшие семейные 
традиции, воспитывают 
у своих детей любовь к 
своей малой родине. Спор-
том, музыкой, танцами, 
рукоделием занимаются 
не только дети, но вместе с 
ними и родители. А потому 
в праздничном концерте с 
артистами районного Дома 
культуры и детской школы 
искусств участвовали и 
самые творческие семьи 
района, занятые в худо-
жественной самодеятель-
ности своих поселений. 
Так, например, никого не 
оставило равнодушным 
выступление семьи Еси-
пенко из Крашенинино. 

В творческом номере 
«Леди совершенство» на 
сцену с дочерями Евгени-
ей и Валерией вышла их 
мама Антонина Похода из 
Чернаковского сельского 
поселения (на фото). Это-
му артистическому трио не 
привыкать репетировать, 
готовить костюмы и выхо-
дить вместе на сцену, ведь 
особой гордостью родите-
лей являются достижения 
их девочек в инструмен-
тальном исполнительстве, 
вокале, художественном 
чтении, изобразительном 
искусстве, спорте. Эта 
семья является постоян-
ным участником район-
ного конкурса семейного 
творчества «Мы вместе», 
а в 2016 году они вошли в 
число победителей. 

Татьяна СОЛОВЬЁВА.
Фото автора.

Многие официальные источники характеризуют 
семью примерно так – «это основанная на браке 
или кровном родстве малая группа, члены которой 
связаны общностью быта, взаимной моральной 
ответственностью и взаимопомощью». Не трудно 
догадаться, что ключевыми тут являются слова 
«общность», «ответственность», «взаимопомощь». 
А потому, чтобы создать по-настоящему крепкую и 
счастливую семью, требуется не только время, но и 
высокая степень доверия и взаимное желание отда-
вать больше, чем получать.

Из почты редакции

В Суерской школе со-
стоялась встреча ребят 
с теми, кто был детьми 
в суровые 40-е, кто пере-
жил блокаду Ленингра-
да. Подростки слушали 
истории жизней этих 
людей, внимая каждому 
слову. К сожалению, с 
каждым годом ветеранов 
ВОВ и тружеников тыла 
становится всё меньше 
и меньше, и следующему 
поколению уже не удаст-
ся увидеть этих славных 
героев.

Когда приглашённые ба-
бушки и дедушки вспо-
минали кровопролитную 
войну, унёсшую миллионы 
жизней, их глаза невольно 
наполнялись слезами. Ведь 
они знают, какой ценой до-
сталась Победа. 

Стоит отметить, что эта 
майская встреча двух по-
колений собрала людей из 
ближних сёл. Проходила 
она в непринуждённой 
обстановке, гости сидели 
за накрытыми столами. 
Перед ними с концертными 

 Встреча двух поколений
номерами выступали учи-
теля и ребята из Суерской, 
Ингалинской и Липихин-
ской школ. Знакомая всем 
песня «Журавли» очень 
пронзительно прозвучала 
в исполнении суерского 
педагога Сергея Токарева. 
После этого память всех, 
кто погиб на войне, почти-
ли минутой молчания. 

Вместе с детским хором 
«Непоседы» зал подпевал 
знаменитую песню «Ого-
нёк». А Мария Хрушкова 
из Ингалинки так проник-
новенно прочитала сти-
хотворение про войну, что 
зрители не смогли сдержать 
слёз. 

Со школьной скамьи все 
помнят стихотворение Ми-
хаила Исаковского под на-
званием «Русской женщи-
не». Его зачитала учитель 
нашей школы Айслу Ураз-
баева и напомнила о без-
мерной тяжести женской 
доли в те суровые годы. 

Хочется отдельно отме-
тить выступления педаго-
гов со своими дочерьми: 
Ирины и Валерии Дизер, 

а также Любови и Елиза-
веты Левчук. Их голоса 
звучали в унисон, и так 
приятно было слушать 
эти дуэты. Вот она до-
стойная преемственность 
поколений! Труженикам 
тыла была представлена 
разножанровая программа. 
Приглашённые не толь-
ко слушали выступления 
детей и учителей, но и 
сами участвовали в про-
исходящем. Рассказывая 
о своём трудном детстве 
и тяжёлой работе в кол-
хозах, иногда запинаясь 
от волнения и невольно 
всплывавших воспомина-
ний, обращались к детям 
с наставлениями. 

Глава администрации 
Суерского сельского по-
селения Лариса Гольцман 
тоже поздравила всех с 
праздником. «День Побе-
ды мы встречаем со сле-
зами на глазах, и далеко 
не всегда детям понятны 
эти слёзы. Поэтому нужно 
рассказывать, передавая из 
уст в уста, как наша страна 
боролась с фашизмом за 

мир во всё мире»,  – ска-
зала она. 

В то, что победа будет за 
нами, люди верили с самого 
начала. Об этом говорилось 
в военных частушках, кото-
рые весело и задорно пели 
под баян незаменимого кон-
цертмейстера, директора 
Суерского Дома культуры 
Александра Худякова все 
собравшиеся. 

Порадовала нас своим 
золотым голосом и София 
Пахомова. 

Завершением концертной 
части стала композиция 
«День Победы» в испол-
нении ребят и тружени-
ков тыла. А сама встреча 
закончилась чаепитием. 
Надеемся, что каждый при-
сутствующий школьник 
запомнит своих гостей и 
эту встречу, и никогда не за-
будет, в каком неоплатном 
долгу мы остаёмся перед 
этими людьми, которые по-
дарили нам мирную жизнь.

Айгерим 
ЖАНТАСОВА, 

учитель 
Суерской школы.

Информация о паводковой
 ситуации в районе

По состоянию на 18 мая уровень реки Тобол 
в с. Упорово составил 7,7 м, увеличившись за 
прошедшие сутки на 1 см, в Коркино воды стало 
больше на 3 см и глубина реки там 8,03 м.
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Отчётный концерт

К этому крупному и зна-
чительному мероприятию 
преподаватели готовили 
своих учащихся с первых 
дней сентября: обсужда-
лись лучшие произведе-
ния литературы XIX – XX 
веков, достижения отече-
ственного кинематографа, 
шедевры классического 
музыкального искусства, 
искусства хореографии, 
изобразительного и при-
кладного мастерства. Из-
готавливались эскизы 
многочисленных костю-
мов, решались финансо-
вые проблемы. 

Концертные  номера 
подвергались строжай-
шему отбору. Да и сами 
участники понимали, что 
право быть включённым 
в программу отчётного 
концерта  может получить 
только тот, кто серьёзно 
трудился в течение всего 
года над учебным матери-
алом и над самим собой.

В итоге в программу 
были включены 43 кон-
цертных номера. Админи-
страция школы искусств с 
одобрения главы района 
приняла решение: вход 
на концерт сделать сво-
бодным.

С приветственным сло-
вом Леонид Николаевич 
обратился к присутствую-
щим в зале. Родителей по-
благодарил за воспитание 
детей, преподавателей – за 
работу. Таким образом, с 
самого начала мероприя-
тия всё было настроено на 
позитивную волну. Апло-
дисменты не смолкали в 
течение трёх часов.

Маленьким артистам I 
отделения «Детство зо-
лотое» было очень важно 
знать, что из зала за ними 
с любовью наблюдают 
самые дорогие зрители, их 
мамы и папы, мысленно 
помогая своим «золотым 
пчёлкам» найти нужное 
место на сцене. И всё мел-
кое пчелиное семейство, 
получая родительскую 
поддержку и невидимое 
для зрителей руководство 

Золотой век музыки кино
Так назвал коллектив Упоровской детской школы 

искусств отчётный концерт за 2015-2016 учебный год. 

из-за кулис, чётко справ-
лялось с поставленной 
задачей.

Добросовестно отрабо-
тав и удобно устроившись 
на коленях родителей, 
дети с удовольствием смо-
трели сцену из поэмы А. 
С. Пушкина «Руслан и 
Людмила». Перед зри-
телями чередой прошли 
любимые образы: муже-
ственного Руслана (Ко-
ля Кравченко), нежной 
Людмилы (Снежанна Бо-
розенец), мудрого старца 
(А. Г. Елесин, педагог из 
Суерки), лукавой Наины 
(Т. И. Волгина, воспита-
тель д/с «Солнышко»), 
чьи выступления взвол-
нованно комментирова-
ла чтец Женя Похода. 
Восприятие сказки, чуда, 
пушкинского таланта как 
нельзя лучше дополняли 
великолепные музыка М. 
И. Глинки и видео-сюже-
ты кинорежиссёра А. Л. 
Птушко. Показалось, что 
зритель не сразу понял, 
что одежды прекрасных 
невольниц – это не что 
иное, как бумагопластика, 
дело золотых рук препода-
вателя Н. В. Шилиной и её 
учениц. А разобравшись, 
наградил их за работу 
бурными аплодисмента-
ми! Их по достоинству 
заслужила и свита «ужас-
ного» Черномора, над 
ролью которого пришлось 
изрядно потрудиться до-
брому и ответственному 
Илюше Паньшину. Свою 
лепту в мини-спектакль 
мастерски внёс коллектив 
народного танца «Раду-
га». Красавицы девчонки 
так подыграли в сцене 
свадебного пира, такие 
дробушки подарили зри-
телям – знай наших!

Мы благодарны и счи-
таем за честь,  что на 
просьбу принять участие 
в отчётном концерте от-
кликнулись люди, не ра-
ботающие в ДШИ, но раз-
бирающиеся в искусстве и 
литературе.

Нам приятно общение 

с заслуженным учителем 
России В. Ф. Румянцевой. 
Она заряжает энергией, 
творческим потенциалом, 
работоспособностью. Бла-
годаря её режиссёрскому 
таланту мы смогли по-
знакомить  зрителей с  
классическим шедевром 
«Руслан и Людмила» со-
вершенно по-новому, но, 
в то же время, не ломая 
сюжета. 

«Я не признаю слова 
«играть». Играть можно 
в карты, на скачках, в 
шашки. На сцене жить 
нужно», – цитировала на 
репетициях Вера Федосе-
евна слова великой Ф. Г. 
Раневской, щедро делясь 
своим творческим опытом 
с начинающими исполни-
телями. 

И после этих слов всё на 
сцене оживало, коллектив 
работал в единой связке,  
каждый понимал, что от 
его участия зависит успех 
общего дела.

В художественном чте-
нии отрывка из поэмы 
«Мёртвые души» Вера 
Федосеевна передаёт зри-
телю  и своё чувство глу-
бокой любви к России. 
Музыка русского компози-
тора С. Рахманинова и вы-
разительная видеозапись 
помогали зрителю вос-
кресить в памяти лучшие 
страницы классической 
литературы с великолеп-
ным гоголевским образом 
«птицы-тройки». 

Торжественный ритм 
чтения сменился лириче-
ской песней «За тихой ре-
кою», которую исполнила 
женская вокальная группа 
преподавателей ДШИ. И 
слова, и музыка затронули 
самые сокровенные стру-
ны души, взволновали 
до слёз и оборвались на 
тихой щемящей ноте. 

Овации в зале не од-
нажды сменялись благо-
говейной тишиной, когда 
звучала прекрасная му-
зыка. Разве могла кого-то 
оставить равнодушным 
фортепианная пьеса М. 
Таривердиева «Воспоми-
нание» из кинофильма 
«Семнадцать мгновений 

весны» в исполнении Диа-
ны Катикян (преподава-
тель В. Н. Кайгородова). 
К философским размыш-
лениям о вечном: памяти 
о войне, предназначении 
человека в жизни и ис-
пытаниях, уготованных 
каждому, о необходимости 
их преодоления – при-
зывала песня «Прогулки 
по воде» в исполнении В. 
И. Адамсонова и Татьяны 
Русановой.

На высоком професси-
ональном уровне звучали 
ансамбли народных ин-
струментов. Достойным 
дополнением стала демон-
страция вязаных изделий 
под названием «Выход на 
вечерний сеанс» (руково-
дитель Л. Р. Сатюкова).

Порадовали задорным 
исполнением аккордео-
нисты.

Снял напряжение вы-
ход на сцену хореогра-
фических коллективов. 
Старательно танцевала 
младшая группа учащих-
ся, самозабвенно отдались 
искусству танца старшие. 
Знают ли девушки, как 
они хороши, какое впе-
чатление производят на 
зрителей,  как радуют 
своей юностью, грацией 
движений, богатством ко-
стюмов… Много лет тру-
дится с детьми их руко-
водитель Т. И. Мохирева, 
и, кажется, нет предела её 

мастерству. Несомненным 
её достижением и призна-
нием авторитета школы 
является тот факт, что на 
отделение хореографии в 
последнее время приходит 
всё больше мальчиков и 
уже чувствуется в их дви-
жениях почерк учителя.

С вокальными коллек-
тивами в постановке хо-
реографии работала М. 
Н. Лоншакова и её номера 
отличались особой экс-
прессией.  

В финале под живое со-
провождение оркестра на-
родных инструментов под 
руководством молодого 
специалиста Л. А. Ровки-
ной поёт песню о Родине 
сводный хор воспитанни-
ков О. В. Красивиной. А 
нам, взрослым, хочется 
верить, что они станут 
достойными гражданами 
своей страны, её патрио-
тами и просто хорошими, 
интеллектуально развиты-
ми людьми. Нам так нуж-
но, чтобы для их счастья 
был на Земле мир. По-
этому концерт логически 
завершился композицией 
«Венок дружбы». 

Зрители бурно аплоди-
ровали представителям 
разных национальностей. 
Дети имеют право быть 
счастливыми на всём зем-
ном шаре. Счастливыми, 
здоровыми и весёлыми. А 
как поётся в одной хоро-

шей песне из кинофильма 
«Дети капитана Гранта»: 
«Кто весел, тот смеётся, 
кто хочет, тот добьётся, 
кто ищет, тот всегда най-
дёт!».  

Коллектив школы сер-
дечно благодарит всех, кто 
помогал в организации от-
чётного концерта. Огром-
ное спасибо директору 
районного Дома культуры 
Н. А. Константиновой за 
предоставленную возмож-
ность проводить репетиции 
на большой сцене. Спасибо 
за умелую, профессио-
нальную работу свето-, 
видео- и звукорежиссёрам 
Владимиру Кейльману, 
Александру Румянцеву, 
Ивану Сабанину, Сергею 
Французову, Василию и 
Валерию Паутовым. Без 
них наши выступления не 
были бы такими яркими и 
радостными.

Благодарю преподава-
телей школы искусств, 
которые, не считаясь со 
временем, помогали друг 
другу, добиваясь самых 
лучших результатов.

Здоровья вам, счастья 
и новых творческих на-
ходок!

Анна 
КРАШЕНИНИНА, 

директор Упоровской 
детской школы 

искусств.
Фото

Владимира ПОПОВА.

Труд помощника воспи-
тателя, как правило, оста-
ётся «за кадром». Многие 
мамы и папы не видят этих 
добрых и ласковых глаз, 
встречающих детей каж-
дый день, не слышат, как их 

Конкурсы

Моя прекрасная няня!
ребятишки делятся своими 
секретами с этими мудры-
ми женщинами, не знают, 
как по-матерински учат 
няни малышей уму-разуму 
и порядку – накрывать на 
стол, заправлять кровати, 

следить за внешним видом 
и многому другому. А ведь 
без них работать педагогам 
было бы намного сложнее. 
Группа, где помощник вос-
питателя неравнодушен 
к своему труду, – счаст-
ливая группа. Счастливы 
и педагоги, когда во всём 
можно опереться на от-
ветственного, творческого, 
старательного, талантливо-
го человека. Эти и многие 
другие качества оценивало 
жюри в профессиональном 
конкурсе «Моя прекрасная 
няня», который прошёл на 
базе Пятковского детского 
сада. Пять участниц бо-
ролись за право получить 
главный приз: Ш. А. Хача-
трян (Упоровский детский 
сад), Н. Н. Леонова (Пят-
ковский д/с), Е. П. Евсю-
тина (Ингалинский д/ с), 
С. В. Колесникова (Морев-

ский д/с), Т. С. Родионова 
(Емуртлинский д/с).

Для конкурсантов были 
предусмотрены задания 
разной степени сложно-
сти. Например, в конкурсе 
«Леди совершенство» по-
мощники воспитателей 
рассказали о себе, об осо-
бенностях работы, о своих 
увлечениях. Потом демон-
стрировали умение заправ-
лять детскую кровать в 
соответствии с правилами 
на скорость (конкурс «А у 
нас сон-час»). Лучшей ока-
залась Надежда Леонова, 
она справилась с заданием 
за 45 секунд и стала побе-
дительницей. Испытание 
«Заботливые руки не знают 
скуки» привело в восторг 
всех присутствующих. На 
глазах жюри и зрителей 
помощники воспитателей  
продемонстрировали своё 

мастерство по изготовле-
нию поделок из подручных 
материалов, затем они с 
подгруппой детей провели 
эксперимент, музыкально-
ритмические игры, пока-
зали изобразительную и 
игровую деятельность, и 
даже успели посеять семе-
на для цветника (конкурс 
«А дети скучать не дают»). 
А на последок осталось 
«Моё любимое блюдо», 
в котором  женщины рас-
крыли свои кулинарные 
способности, удивили 
жюри и гостей праздника 
творческим подходом к 
оформлению подаваемого 
угощения.

А как болели за участниц 
их коллеги! Как старатель-
но представляли их в на-
чале конкурса, как поддер-
живали на каждом этапе! 
И это, без сомнения, тоже 

сказалось на результатах. 
Самыми ревностными бо-
лельщиками были воспи-
татели Д. В. Василенко и 
И. Р. Будыгина. И именно 
их помощница стала об-
ладателем главного приза 
и диплома I степени. Арти-
стизм, жизнерадостность и 
задор Татьяны Родионовой 
никого не оставил равно-
душным.  

Второе и третье места за-
няли соответственно Елена 
Евсютина и Надежда Лео-
нова. Праздник получился 
душевным, лирическим и, 
в то же время, весёлым. 
«Нянин день» принёс ра-
дость и массу впечатлений 
всем – от детворы и конкур-
сантов до жюри и гостей 
мероприятия
Валентина БОТНИКОВА, 

заместитель директора 
Пятковского детсада.
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Социальные грани села

С 13 по 15 мая в Тюмени в СК «Здоровье» проходило 
п ервенство Тюменской области по волейболу среди 
юношей 2004-2005 г. р. (младшего возраста).

 В состав нашей сборной входили волейболисты из 
Упорово Кирилл Дубровин, Данил Трубехин, Данил и 
Вячеслав Кунгурцевы, Никита Кайгородов, Максим Пля-
совских, Андрей Деденёв, Никита Краснопёров, Алек-
сандр Снигирёв, Данил Лукашин, Илья Ларионов и 
воспитанник тренера-преподавателя по волейболу С. 
В. Ершова Кирилл Борисенко – из Буньково. 

В первенстве приняли участие семь лучших команд юга 
Тюменской области, среди которых «СДЮСШОР № 1», 
ВК «Тюмень 2004», ВК «Тюмень 2005» – все из города 
Тюмени, юные волейболисты из Заводоуковска и Тоболь-
ска, а также сборные Тюменского и Упоровского районов. 

Игры проходили по круговой системе в один круг. В 
первый день соревнований упоровцы в упорной борьбе 
проиграли командам Тюменского района и «СДЮСШОР 
№ 1» с одинаковым счётом 0:2. 

Во второй день с таким же результатом проиграли 
заводоуковцам, но зато в двух сетах обыграли команду 
ВК «Тюмень 2004». 

В заключительный день первенства в решающей игре 
с ВК «Тюмень 2005» упоровцы одержали победу 2:0, 
но проиграли ребятам из г. Тобольска. В итоге наши во-
лейболисты заняли пятое место.

На первое вышли заводоуковцы, на второе – «СДЮСШОР 
№1», замкнула тройку лидеров команда Тюменского района.

Считаю, что наши спортсмены выступили достойно, 
результат для первых соревнований такого уровня не-
плохой. Будем на тренировках оттачивать мастерство и 
стремиться к победе.

Сергей ТУГОЗВОНОВ, 
тренер-преподаватель по волейболу.

За последние несколько дней пожарные дружины 
района 5 раз выезжали на тушение огня. 

Так, 14 мая в Коркино по улице Садовой, 18 произошло 
возгорание бани. 

В этот же день в посёлке Октябрьский в результате воз-
горания без крыши осталась стая. 

Также в прошлую субботу в Слободчиках загорелась сухая 
трава. Выгорело 50 квадратных метров земли. 

16 мая в Упорово случился крупный пожар по улице Со-
ветской, 89. Горели надворные постройки и баня. Огнём 
повреждены и частично уничтожены 50 квадратных  метров 
строений. 

17 мая в Тютриной в результате детской шалости сгорел 
тюк сена.

Лесных пожаров в этот период не было. Последний вы-
езд на ландшафтные возгорания был зафиксирован 1 мая в 
Упоровском и Липихинском сельских поселениях. 

Несмотря на то, что в этот опасный период соответствую-
щие службы проводят активную противопожарную пропа-
ганду среди населения, раздают жителям листовки и доводят 
информацию через районные СМИ, случаев возгораний 
меньше не становится. Призываем граждан района быть 
бдительными и соблюдать Правила пожарной безопасности.  

Соб. инф.

Безопасность

Спорт

Пожары недели

Юные волейболисты 
на первенстве области

Девять дорожно-транспортных происшествий на 
дорогах Тюменской области произошло за два дня – 
15 и 16 мая. В них пострадали 11 человек, один погиб. 

Два случая ДТП зафиксировано в Упоровском районе.            
Так, в селе Упорово 15 мая опрокинулся в кювет и вре-

зался в опору ЛЭП автомобиль «Тойота Виста». 33-летний 
водитель ехал слишком быстро, он сам и пострадал, получив 
перелом ноги, черепно-мозговую травму и рвано-ушиблен-
ные раны.

Вечером 16 мая на 25-м километре автодороги Цен-
тральный-Емуртла-Видоново 30-летний мужчина не спра-
вился с управлением «Лексуса», в результате иномарка 
съехала в кювет и перевернулась. В салоне автомобиля 
находился только водитель, его доставили в больницу с 
черепно-мозговой травмой и множественными перело-
мами, в том числе открытым переломом лучевой кости.

Госавтоинспекция Тюменской области.

Что меня заставило 
взяться, как говорится, за 
перо? Да просто хочется, 
чтобы у нас с вами всё 
было хорошо. И почта 
работала, как часы, и в 
сбербанке не было бы 
очередей, и дороги были 
бы без ямочных «сюрпри-
зов», и  на улицах был бы 
порядок, и в магазинах не 
лежали бы почерневшие 
от времени мясопродук-
ты, и в рейсовых авто-
бусах с утра не гремел 
рвущий душу «тюремный 
шансон»…

Да, многое уже удалось 
изменить даже за послед-
ние года два. На примере  
родной  Суерки  я отмечаю, 
что, наконец-то, ремонти-
руется отделение связи, а 
в сбербанке нет очередей 
и очень предупредительное 
отношение к клиентам;   
электрики устанавливают 

Не первый год в Тютриной проходят субботники по 
благоустройству села. Люди, несмотря на свою заня-
тость, принимают активное участие в этих меропри-
ятиях. Вот и в этот раз все от мала до велика пришли, 
чтобы подготовить территорию для детской площад-
ки. Работали дружно, слаженно, весело, с огоньком! 
Вырубали деревья, убирали сухую траву, мусор. Всё 
это тут же складывалось в машину и вывозилось. 

Наша детвора трудилась наравне со взрослыми! По 
окончании уборки был организован небольшой пикничок 

 Надо ли писать об этом?

счётчики, автоматически  
считывающие показания   и 
меняют электропровода до 
жилья, в это лето будет обе-
спечена газификация для 
всех желающих и увели-
чится продолжительность 
дороги с твёрдым покрыти-
ем, установлена вторая во-
доочистка (осталось только 
подъезд к ней продумать), 
уже снесены практически 
все заброшенные дома, 
стало чище и уютнее на 
наших улицах, появились 
баннеры с фотографиями 
односельчан… Но надо 
двигаться дальше.

Есть отдельные момен-
ты, на которые хотелось бы 
обратить внимание. 

С работой сейчас трудно, 
и многие жители Суерки, 
а их порядка 50 человек, 
если не больше, каждое 
утро торопятся добраться 
до районного центра. По-
следние полгода и мне 

приходится по утрам стоять 
на «пятачке» в центре села. 
Нет там ни знака останов-
ки, ни самой остановки. А 
ведь совсем недавно всё это 
было. Конечно, хлопотное 
было дело – наводить поря-
док в ней, белить и красить 
к праздникам, нашлось 
какое-то несоответствие 
каким-то неведомым нам 
требованиям – и снесли. 
А люди стоят под дождём 
и снегом, укрываются как 
могут в метели от ветра и 
холода. Некоторые пасса-
жиры с маленькими детьми 
и пенсионеры стоять долго 
не могут, нет никакой ска-
меечки, чтобы сесть или 
поставить вещи. Неужели 
нет никакого выхода? Об 
этом знает глава сельского 
поселения Л. В. Гольцман.  
Может, надо уже готовить 
письмо с подписями, так за 
этим дело не встанет. 

С больничным учрежде-
нием людей обычно свя-
зывает обстоятельство, 
связанное с состоянием 
здоровья. Мне пришлось 
11 мая обратиться к врачам 
из-за травмы. 10 мая долго 
не могла дозвониться до ре-
гистратуры. На следующий 
день я в порядке живой оче-
реди попала к врачу Алек-
сандру Кузьмичу Шестаку. 
Компьютер завис, ничего, 
бывает. Он отправил меня 
на рентген, написав на-
правление от руки. Вот, ду-
маю, как удачно, и даже на 
работу не опоздаю. В дру-
гом здании поликлиники 
меня ожидало необычное: 
терминал, может и не так 
этот «аппарат» называют. 
Хорошо, взяла с помощью 
добрых людей талончик 
под № 18, медработники 
попросили ожидать вызова 
и вскоре, как в сбербанке 
или на вокзале, по громкой 
связи меня пригласили в 
кабинет. Врачи сделали 
снимок, в течение полу-

часа я получила описание 
и снова пошла к врачу. 
Компьютер уже работал, 
мне выдали направление 
на общий анализ крови. 
Теперь уже со знанием дела 
я прошла к терминалу для 
определения электронной 
очереди. Смотрю, бабулька 
постарше меня на добрый 
десяток лет пытается за-
получить талон, но не тут-
то было – не даёт аппарат 
бумажку, она и погладила 
его и постукала по экрану 
более энергично, – резуль-
тат прежний. Оказывается, 
в аппарате давно закон-
чилась бумага, и он мол-
ча подмигивает больным 
очередным номером, мол, 
«запоминайте меня». По-
чему бы на некоторое вре-
мя не поставить человека, 
как сделано в сбербанке, 
в помощь, пока основная 
масса людей не научится 
пользоваться этим терми-
налом? Наконец, просто 
повесить инструкцию. И 
ведь кто-то следит, чтобы 
бумага на талончики была 
или нет? Запомнив № 59, 
я отправилась к первому 
кабинету. А там уже стол-
кнулись две цивилизации: 
«живая очередь» и по но-
мерам. Кто крайний, найти 
не удалось. У каждого была 
своя правда. И, наверное, 
поэтому на табло у каби-
нета № 1 надолго осталась 
светиться цифра «28». На-
роду набралось более трид-
цати человек, а забор крови 
вёл один работник. И вот 
из-за таких  «непродумок» 
люди нервничали. Знаю, о 
хорошем писать легче, да 
и не любитель я писать. 
Но тут что-то зацепило и, 
может, не зря?   

Вера АРХИПОВА, 
с. Суерка.

На фото Татьяны 
АНЦИПРОВОЙ: па-

циентка записывается 
на приём к врачу.

Благоустройство

Спасибо за труд на благо родной  деревни
с шашлыками, на котором обсудили кое-какие деревен-
ские дела и проблемы.    

Хочется сказать огромное спасибо людям, которые не 
живут по принципу – «моя хата с краю», а принимают 
активное участие не только в деревенских делах, но и во 
многих мероприятиях, проходящих на территории Суер-
ского сельского поселения! Спасибо молодым семьям, 
подающим хороший пример своим детям, работая вместе 
с ними, приучая к общественному труду!

Марина ЕРИНОВА, 
жительница деревни Тютриной.

Два ДТП за два дня 
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Официальный отдел
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

10 мая 2016 г.      с. Упорово           № 739
Об утверждении положения о порядке проведения администрацией Упоровского му-

ниципального района регистрации трудовых договоров, заключаемых  работодателями 
-физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с ра-
ботниками регистрации факта прекращения трудового договора 

На основании ст. 20, 56, 57, 67, 303 и 307 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона 
Тюменской области от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и непосредственно свя-
занных с ними отношений в Тюменской области», Устава Упоровского муниципального района 
Тюменской области:

1. Утвердить Положение о Порядке проведения администрацией Упоровского муниципального 
района регистрации трудовых договоров, заключаемых работодателями-физическими лицами, 
не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками регистрации факта пре-
кращения трудового договора, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя правды» и разместить на сайте 
администрации Упоровского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Упо-

ровского муниципального района Н. Г. Кривошеину.
Глава района  Л. Н. Сауков. 

  
Приложение № 1

к пост ановлению администрации
Упоровского муниципального района

от 10.05. 2016 г.  № 739
Положение о порядке проведения администрацией Упоровского муниципального района   

регистрации трудовых договоров, заключаемых работодателями-физическими лицами, 
не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками регистрации 
факта прекращения трудового договора

1. Настоящее положение разработано на основании ст. 20, 56, 57, 67, 303 и 307 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Закона Тюменской области от 08.07.2003 № 155 «О регулирова-
нии трудовых и непосредственно связанных с ними отношений в Тюменской области», Устава 
Упоровского муниципального района Тюменской области с целью проведения регистрации 
трудовых договоров между работодателем-физическим лицом и работником.

Положение определяет процедуру регистрации в администрации Упоровского муниципаль-
ного района (далее - администрация) трудовых договоров, заключаемых работодателями-фи-
зическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками 
(далее - трудовой договор), изменений (дополнений) к нему, а также регистрации факта пре-
кращения трудового договора.

Положение распространяется на работодателей-физических лиц, не являющихся индивиду-
альными предпринимателями и осуществляющих свою деятельность на территории Упоров-
ского муниципального района (далее работодатель-физическое лицо).

2. Обязанность регистрации трудового договора, изменений (дополнений) к нему, факта 
прекращения трудового договора в соответствии со статьями 303, 307 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации лежит на работодателе.

3. Регистрация трудового договора, изменений в трудовом договоре, факта прекращения 
трудового договора носит уведомительный характер.

4. Вступление трудового договора в силу, изменения (дополнения) к нему, факта прекращения 
трудового договора не зависит от уведомительной регистрации.

5. Работодатель-физическое лицо обязан в уведомительном порядке зарегистрировать 
трудовой договор, изменения (дополнения) к нему, факт прекращения трудового договора в 
администрации.

6. Регистрацию трудовых договоров, заключаемых работодателями-физическими лицами, 
осуществляет уполномоченное должностное лицо администрации (далее - уполномоченное 
должностное лицо).

7. Регистрации подлежат все трудовые договоры, заключаемые работодателями-физическими 
лицами, а также все изменения (дополнения) к ним и факт прекращения трудового договора.

7.1. Для регистрации трудового договора, изменений (дополнений) к нему работодатель-
физическое лицо должен предоставить в администрацию следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя;
- заявление (приложения № 1, 2 к настоящему положению);
- два экземпляра трудового договора и (или) изменений (дополнений) к нему - оригинал;
- копию трудового договора, которая остаётся в архиве администрации.
7.2. Для регистрации факта прекращения трудового договора работодатель-физическое лицо 

должен предоставить в администрацию следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя;
- заявление (приложение № 3 к настоящему положению);
- два экземпляра трудового договора - оригинал, ранее зарегистрированных в администрации;
- два экземпляра документа, подтверждающего факт прекращения трудового договора, - ори-

гинал;
- копия документа, подтверждающего факт прекращения трудового договора, которая оста-

ётся в архиве администрации.
Перечень предоставляемых документов, указанных выше, является исчерпывающим.
8. Заявление работодателя на регистрацию трудового договора, изменений (дополнений) к 

нему, факта прекращения трудового договора (согласно приложениям № 1, 2, 3 к настоящему 
положению) со всеми прилагаемыми документами регистрируются в администрации в день 
его подачи.

9. В случае предоставления одним работодателем-физическим лицом на регистрацию несколь-
ких трудовых договоров и (или ) изменений (дополнений) к ним, в администрацию направляется 
один экземпляр заявления с приложением списка заключённых трудовых договоров и (или) 
изменений (дополнений) к ним, а также документы, перечисленные п. 7 настоящего положения.

10. Трудовые договоры, заключаемые работодателями-физическими лицами, изменения (до-
полнения) к ним, факт прекращения трудового договора регистрируются в журнале регистрации 
(приложение № 5) с присвоением им регистрационного номера. На титульном листе ставится 
штамп с указанием даты регистрации, подписью уполномоченного лица. Страницы журнала 
регистрации трудовых договоров нумеруются, прошнуровываются и скрепляются печатью 
администрации. Журнал регистрации хранится в администрации.

11. Уполномоченное должностное лицо осуществляет регистрацию трудовых договоров, из-
менений (дополнений) к ним, факта прекращения трудового договора в течение 14 календарных 
дней со дня подачи заявления на регистрацию в администрацию. Оба экземпляра зарегистриро-
ванного трудового договора, изменений (дополнений) к ним, документа, подтверждающего факт 
прекращения трудового договора, возвращаются работодателю-физическому лицу (либо иному 
лицу по доверенности), о чём делается соответствующая запись в регистрационном журнале, 
скрепляемая подписью работодателя-физического лица (либо иного лица по доверенности). 
А также при проведении регистрации факта прекращения трудового договора работодателю-
физическому лицу направляются два ранее зарегистрированных трудовых договора.

После проведения регистрации работодателю-физическому лицу, заключившему трудовой 
договор, изменения (дополнения) к нему, документ, подтверждающий факт прекращен ия трудо-
вого договора, в течение 5 календарных дней со дня регистрации направляется уведомление о 
проведении регистрации. Контрольный экземпляр подлежит хранению в администрации вместе 
с трудовым договором, изменениями (дополнениями) к нему, документом, подтверждающим 
факт прекращения трудового договора, согласно сроку постоянного хранения.

Трудовой договор, изменения (дополнения) к нему, документ, подтверждающий факт пре-
кращения трудового договора, возвращаются работодателю-физическому лицу в течение 30 
календарных дней со дня их уведомительной регистрации по предъявлении документа, удо-
стоверяющего их личность, или по доверенности.

Копия зарегистрированного трудового договора, изменений (дополнений) к нему, документ, 
подтверждающий факт прекращения трудового договора, хранится в администрации, согласно 
сроку постоянного хранения.

В случае смерти работодателя-физического лица или отсутствия сведений о месте его пре-
бывания в течение двух месяцев, в иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые от-
ношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора 
в соответствии с п. 2 настоящего положения, работник имеет право в течение одного месяца 
обратиться в администрацию для регистрации факта прекращения трудового договора, в случае 
если данный трудовой договор зарегистрирован в администрации.

12. При регистрации трудового договора и (или) изменений (дополнений) к нему, уполно-
моченное должностное лицо проводит проверку трудового договора на соответствие действу-
ющему законодательству.

Если положения регистрируемого трудового договора, изменения (дополнения) к нему 
противоречат трудовому законодательству и (или) содержат условия, снижающие уровень прав 
и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, то трудовой договор 
регистрируется с отметкой о том, что положения трудового договора в указанной части не 
применяются (пункт 2 статьи 9 ТК РФ). Информация о выявленных противоречиях направля-
ется в государственную инспекцию труда в течение 10 календарных дней со дня регистрации.

13. Сведения о зарегистрированных трудовых договорах, изменениях (дополнениях) к нему, 
документах подтверждающего факт прекращения трудового договора на основании письмен-
ного запроса предоставляются:
- работодателю-физическому лицу;
- работнику;
- органам местного самоуправления, федеральным и областным органам исполнительной 

власти, - предоставляются администрацией в соответствии с действующим законодательством.
Приложение № 1

к Положению о порядке проведения администрацией 
Упоровского муниципального района регистрации трудовых договоров,

заключаемых работодателями-физическими лицами,
не являющимися индивидуальными предпринимателями,

с работниками регистрации факта прекращения трудового договора
                             

Главе Упоровского муниципального района
                                         __________________________________

                                        От физического лица, не являющегося
                                        индивидуальным предпринимателем

                                        ___________________________________
                                        ___________________________________

                                               (серия, номер паспорта,
                                                   кем выдан; адрес)

ЗАЯВЛЕНИЕ
    Прошу вас в соответствии с п. 4 ст. 303 Трудового кодекса РФ
зарегистрировать трудовой договор, заключённый с работником
______________________________________________________________________
                                 (Ф.И.О.)
    Приложение:
    1. Трудовой договор (оригинал) - 2 экземпляра.
    2. Копия трудового договора - 1 экземпляр.
Подтверждаю своё согласие на обработку персональных данных (в соответствии
с  требованиями  Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных
данных»).
    _________________                                     _________________
    Дата                                                  Подпись

Приложение № 2
к Положению о порядке проведения администрац ией 

Упоровского муниципального района регистрации трудовых договоров,
заключаемых работодателями-физическими лицами,

не являющимися индивидуальными предпринимателями,
с работниками регистрации факта прекращения трудового договора

                           Главе Упоровского муниципального района
                                         __________________________________

                                        От физического лица, не являющегося
                                        индивидуальным предпринимателем

                                        ___________________________________
                                        ___________________________________

                                         (серия, номер паспорта, кем выдан;
                                                       адрес)

ЗАЯВЛЕНИЕ
    Прошу вас зарегистрировать изменения и (или) дополнения в трудовой
договор, заключённый с работником
______________________________________________________________________
                                 (Ф.И.О.)
и  зарегистрированный  администрацией Упоровского муниципального района «___»
___________ 20__ г. № ______.

Приложение:
    1. Изменения и (или) дополнения в трудовой договор (оригинал) - 2
экземпляра.
    2. Копия изменений и (или) дополнений в трудовой договор - 1 экземпляр.
По дтверждаю своё согласие на обработку персональных данных (в соответствии
с требованиями Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных»).
    ________________                                     _________________
    Дата                                                  Подпись

Приложение № 3
к Положению о порядке проведения администрацией 

Упоровского муниципального района регистрации трудовых договоров,
заключаемых работодателями-физическими лицами,

не являющимися индивидуальными предпринимателями,
с работниками регистрации факта прекращения трудового договора

                              Главе Упоровского муниципального района
                                         __________________________________

                                        От физического лица, не являющегося
                                        индивидуальным предпринимателем

                                        ___________________________________
                                        ___________________________________

                                         (серия, номер паспорта, кем выдан;
                                                         адрес)

ЗАЯВЛЕНИЕ
    Прошу вас зарегистрировать факт прекращения трудового договора,
заключённого мной с работником
______________________________________________________________________
                                 (Ф.И.О.)
и зарегистрированного администрацией Упоровского муниципального района «___»
___________ 20__ г. № ______.

Приложение:
   1. Трудовой договор, ранее зарегистрированный (оригинал) - 2 экземпляра.
Подтверждаю своё согласие на обработку персональных данных (в соответствии
с  требованиями  Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных»).
    _________________                                     _________________
    Дата                                                  Подпись

Приложение № 4
к Положению о порядке проведения администрацией 

Упоровского муниципальногорайона регистрации трудовых договоров,
заключаемых работодателями-физическими лицами,

не являющимися индивидуальными предпринимателями,
с работникам регистрации факта  прекращения трудового договора

УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ
Настоящим уведомляем, что «___» _________ года (указывается дата регистрации) адми-

нистрацией Упоровского муниципального района проведена регистрация трудового договора 
(изменения (дополнения) к нему, документа, подтверждающего факт прекращения трудового 
договора) ________________ (наименование организации, сторон), регистрационный № ______ 
(указывается номер регистрации согласно журналу).

При регистрации коллективного договора (не) выявлены условия, ухудшающие положение 
работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

Представитель ____________ (наименование организации) может получить зарегистрированный 
трудовой договор (изменения, дополнения) к нему, документ, подтверждающий факт прекращения 
трудового договора) в течение 30 календарных дней с момента его уведомительной регистрации 
по предъявлении документа, удостоверяющего личность представителя, или по доверенности.

Руководитель или уполномоченное лицо
администрации Упоровского муниципального района                                   ________________

Приложение № 5
к Положению о порядке проведения администрацией

 Упоровского муниципального района регистрации трудовых договоров,
заключаемых работодателями-физическими лицами,

не являющимися индивидуальными предпринимателями,
с работниками регистрации факта прекращения трудового договора

Журнал регистрации трудовых договоров,
заключаемых работодателями-физическими лицами

Регистра-
ционный 
номер

Дата ре-
гистрации

Дата за-
ключения 
договора 
( с р о к 
действия 
договора)

Ф.И.О. 
р а б о т -
ника

Адрес 
работ-
ника

Дата 
начала 
работ

У с -
л о в и я 
оплаты 
т р у д а 
по до-
говору

Ф . И . О . 
работода-
теля

А д р е с 
работодателя

Сведения о 
внесении из-
менений (до-
полнений) в 
договор (дата 
регистрации)

С в е д е н и я 
о  ф а к т е 
прекращения 
т р у д о в о г о 
д о г о в о р а 
( д а т а 
регистрации)

Дата пре-
кращения 
трудового 
договора

Д а т а  в ы -
д а ч и  з а -
р е г и с т р и -
р о в а н н ы х 
документов 
работодате-
лю, подпись 
работодателя
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