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Погода в Казанском 08.08                  
воскресенье

скорость ветра                           
5 – 10 м/с, С/В

09.08                 
понедельник

скорость ветра       
4 – 9 м/с, С/З

10.08                 
вторник

скорость ветра      
4 – 9 м/с, С/З

11.08                  
среда

скорость ветра     
2 – 6 м/с, С

 +19  +16  +21  +17  +21  +17  +21  +14

Поздравления
Уважаемые работники

 и ветераны 
строительной отрасли!

Поздравляю вас с Днём стро-
ителя!

Строительный комплекс регио-
на демонстрирует устойчивый рост, 
обеспечивает работой и достойной 
заработной платой тысячи тюмен-
цев, даёт стимул для роста смеж-
ных отраслей.

Развитие Тюменской области 
требует от строителей решения 
многих задач: возведения круп-
ных промышленных предприятий, 
объектов энергетики, транспорт-
ной и социальной инфраструкту-
ры. Только в этом году будет по-
строено 8 школ, 6 детских садов, 
3 крытых бассейна и крытый каток, 
2 центра культурного развития и 8 
новых объектов здравоохранения. 
Представители отрасли продолжа-
ют наращивать объёмы многоэтаж-
ного строительства: в 2021 году сда-
дут в эксплуатацию 1599 тысяч ква-
дратных метров жилья. Развивается                     
малоэтажное строительство.

Тюменские строители – люди 
особой закалки, имеющие бога-
тый опыт, традиции и мощный по-
тенциал. Высокий профессиона-
лизм и компетентность позволяют 
вам осваивать современные техно-
логии, внедрять передовые систе-
мы управления, готовить достой-
ную смену.

В этот день самые тёплые сло-
ва благодарности мы говорим ве-
теранам отрасли. Своим самоот-
верженным трудом вы задали вы-
сокую планку строительному ком-
плексу Тюменской области. Спаси-
бо за ваш созидательный труд и на-
ставничество.

Желаю всем строителям успе-
хов в реализации намеченных пла-
нов, здоровья и счастья, благополу-
чия вам и вашим близким!

Александр  МООР,
губернатор Тюменской области

Уважаемые работники 
строительной отрасли!

Поздравляю вас с профессио-
нальным праздником!

Строительная отрасль – локо-
мотив экономики. Она обеспечива-
ет заказами огромное количество 
смежных предприятий. Даёт рабо-
ту тысячам специалистов. Преоб-
ражает города и создаёт в них ком-
фортную среду. 

Города и посёлки Уральского 
федерального округа сейчас пере-
живают строительный бум. В соот-
ветствии с целями нацпроекта «Жи-
льё и городская среда» мы нара-
щиваем темпы возведения домов. 
Опережающими темпами возводим 
социальную и инженерную инфра-
структуру. Решаем государствен-
ные задачи по улучшению качества 
жизни. Повышаем инвестиционную 
привлекательность регионов. Стро-
им современные промышленные 
предприятия, дороги и мосты. Это 
большая и серьёзная работа, с ко-
торой справятся только настоящие 
профессионалы.

Дорогие строители! Благодарю 
вас за труд! Желаю вам успеха, бла-
гополучия, здоровья! С праздником! 

Владимир ЯКУШЕВ, 
полномочный представитель 

Президента России в Уральском 
федеральном округе

Поздравления
Уважаемые работники

 и ветераны 
строительной отрасли!

Искренне поздравляю вас с 
Днём строителя!

Во второе воскресенье августа 
в нашей стране отмечают свой про-
фессиональный праздник предста-
вители одной из наиболее востре-
бованных, но вместе с тем одной 
из самых нелёгких и ответствен-
ных профессий – строитель. Мно-
гие века её представители пользу-
ются почётом и уважением. От вас 
напрямую зависят успехи экономи-
ки и укрепление социальной сфе-
ры. Результаты вашей работы вли-
яют на благополучие земляков, их 
достойную и уверенную жизнь, а это 
делает людей счастливыми.

Выражаю искреннюю благодар-
ность всем, кто имеет отношение к 
этому празднику, за ударный труд, 
за верность профессии, за мастер-
ство и рабочую сноровку! Пусть всё, 
что создаётся вами, радует нас дол-
гие годы. Пусть профессионализм и 
ответственность, преданность  сво-
ему делу помогают нашему райо-
ну становиться всё лучше и лучше!

Искренне желаю вам крепко-
го здоровья, прочного жизненного 
фундамента, энергии, достижения 
новых профессиональных высот, 
любви, счастья и семейного бла-
гополучия!

Татьяна  БОГДАНОВА,
глава района

Уважаемые работники 
строительных предприятий 

и ветераны отрасли!
От имени депутатов думы и от 

себя лично поздравляю вас с про-
фессиональным праздником – Днём 
строителя!

Строитель – одна из самых по-
чётных и благородных профессий. 
Каждый из вас вкладывает знания, 
опыт в улучшение качества жизни 
земляков. Вашими усилиями наш 
район приобретает новый облик, 
ежегодно в строй вступают объек-
ты жилья, социальной и производ-
ственной сферы. Ваше стремление 
к созиданию красоты, комфорта и 
благоустроенности, ваш  профес-
сионализм, в основе которых – му-
дрость и трудолюбие наших пер-
востроителей, ветеранов отрасли, 
– залог будущих успехов и процве-
тания Казанского района!

В этот замечательный день вы-
ражаю благодарность за добросо-
вестный труд, преданность делу и 
желаю крепкого здоровья, благопо-
лучия, успехов во всех начинаниях!

Ольга  СОБЯНИНА, 
председатель думы

Первые результаты
Прошла неделя, как зерноубо-

рочная техника показалась на полях 
района. Первыми на уборку гороха 
комбайны вывели труженики агро-
комплекса «Маяк». В начале неде-
ли к ним присоединились ильин-
ские хлеборобы из ООО «Сельхо-
зинтеграция», вышедшие на обмо-
лот этой же культуры. Испытали 
технику на посевах озимых и ду-
бынские земледельцы. Какие выво-
ды можно сделать, если сбор ново-
го урожая начался только неделю 
назад? Судя по тому, что урожай-
ность гороха составила чуть более 
11 центнеров с гектара, сезон для 
этой культуры сложился не лучшим 
образом. Как отмечают специали-
сты, атмосферная и почвенная за-
сухи значительно повлияли на раз-
витие этого растения в период все-
го цикла вегетации. В условиях де-

ДЕЛА АГРАРНЫЕ

Начали уборочную кампанию
На старте полевых работ уже обмолочены 

озимые и 50 % посевов гороха

фицита влаги даже внесённые ми-
неральные удобрения не оказали 
должного эффекта, а прошедшие 
с запозданием дожди вызвали на 
полях лишь бурный рост сорняков. 
Уборка зерновых озимых не дала 
ничего хорошего. Стоит сказать 
лишь о том, что они на дубынских 
землях дали на круг по 7,7 центне-
ра с гектара. Картина, честно гово-
ря, не радужная. Ситуация с яро-
выми зерновыми и зернобобовы-
ми, на первый взгляд, обстоит го-
раздо лучше, чем с озимыми. Меж-
ду тем, по оперативной информа-
ции районного управления по раз-
витию АПК на 6 августа, в «Сель-
хозинтеграции» при урожайности 
11,4 центнера с гектара обмолочен 
горох. В агрокомплексе «Маяк» за-
вершают уборку этой культуры при 
аналогичной урожайности. В Ду-
бынке с озимых получили первые 
54 тонны зерна нового урожая.

Паузы в уборке 
вызваны только 

дождём   
У полеводов ООО «Сельхозин-

теграция» день начинается с при-
вычного распорядка. Комбайнёры 
проводят технический осмотр сво-
их машин. На этот раз процедура 
длится дольше, чем обычно. Из-за 
небольших тучек и редких капель 
дождя земледельцы решили взять 
тайм-аут. Это позволит механизато-
рам и водителям ещё раз более тща-
тельно провести ТО своих железных 
коней, а нам, журналистам, благода-
ря этому, можно рассчитывать на ди-
алог с руководством и специалиста-
ми предприятия. В месте расположе-
ния хлеборобов я застал генераль-
ного директора ООО «Сельхозинте-
грация» Наталью Калганову и задал 
ей несколько вопросов.

− Ваше предприятие вошло в 
уборочную кампанию. Скажите, с 
каким настроем коллектив встре-
тил начало полевых работ?      

− Мы с нетерпением ждали дня 
начала сбора нашего урожая, – от-
ветила Наталья Георгиевна. – Тру-
женики хозяйства весь год гото-
вились к нему. Стоит отметить, 
что специалисты предприятия 
грамотно организовали ремонт и 
подготовку техники к полевым ра-
ботам. Члены коллектива актив-
но участвуют во всех процессах: 
сеют, обрабатывают землю, под-
рабатывают зерно, ухаживают за 
посевами. 

(Окончание на 3 стр.)

Новую технику в ООО «Сельхозинтеграция» доверяют опытным и ответственным кадрам, 
таким как Владимир Худяков (слева) и Александр Сафонов
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– В июле стартовали две избира-
тельные кампании. В соответствии с 
Указом Президента РФ  назначены 
выборы  депутатов Государствен-
ной Думы восьмого созыва,  а  в со-
ответствии с постановлением Тю-
менской областной думы – выбо-
ры депутатов Тюменской област-
ной думы VII созыва. 

На территориальную избира-
тельную комиссию Казанского рай-
она возложены полномочия окруж-
ной избирательной комиссии по вы-
бору депутатов областной думы по 
24-му одномандатному избиратель-
ному округу.

Окружная комиссия  начала 
свою работу.  В период избиратель-
ной кампании поступили докумен-
ты от четырёх кандидатов, которые 
были  зарегистрированы. Инфор-
мация о каждом из них размещена 
на сайте избирательной комиссии 
и опубликована  в средствах мас-
совой информации. 

ВЫБОРЫ-2021 

Избирательная кампания стартовала
В единый день голосования, 19 сентября 2021 года, в Российской Федерации пройдут выборы  де-

путатов Государственной  Думы, а также  депутатов  региональных органов власти.
О том, как проходит предвыборная кампания в Казанском районе, обозревателю газеты Светла-

не Суровцевой  рассказал председатель территориальной избирательной комиссии Казанского рай-
она Алексей САННИКОВ: 

В настоящее время комисси-
ей направлены представления  о 
проверке достоверности сведе-
ний, предоставленных кандида-
тами при их выдвижении. Инфор-
мация будет доводиться до изби-
рателей.

На официальном сайте Ка-
занского муниципального района 
kazanka.admtуumen.ru в разделе 
«Избирательная комиссия» можно 
ознакомиться со всеми документа-
ми территориальной избирательной 
комиссии, в том числе со сведения-
ми о кандидатах.

В районе образовано 33 из-
бирательных участка. Председа-
тели участковых избирательных  
комиссий (УИК)  готовят  участки 
к кампании, которая в этом году 
пройдёт также в условиях огра-
ничений. Это связано с тем, что  
санэпидемическая обстановка  
продолжает оставаться напря-
жённой.

Все УИК оснащены средства-
ми защиты  как для  членов ко-
миссии, так и для приходящих на 
участок избирателей. Антисептик 
будет стоять при  входе.

Для тех избирателей, которые 
приняли решение голосовать на 
дому, также предусмотрен инди-
видуальный набор, состоящий из 
средств защиты.

Роспотребнадзор  рекомендует 
всем, кто входит в состав УИК, прой-
ти вакцинацию от новой коронави-
русной инфекции. В Казанском рай-
оне члены комиссий активно при-
виваются. 

В настоящее время объявлен 
приём предложений в резервный 
состав участковых избирательных 
комиссий. То есть каждый субъ-
ект выдвижения, к которому отно-
сятся политические партии, обще-
ственные организации, собрания 
избирателей  по месту жительства  
и месту работы, сможет выдвинуть 

свои кандидатуры для зачисления 
в резерв. Напомню, что назначение 
в состав комиссии осуществляется  
только из резерва, поэтому имеется 
дополнительная  возможность всем 
заинтересованным субъектам пре-
доставить свои кандидатуры для  
зачисления  в резерв. Это можно 
сделать  до 16 августа.

По мере готовности информа-
ционных плакатов  и баннеров  их 
будут доставлять в Казанский рай-
он, и уже во второй половине авгу-
ста избиратели смогут увидеть ин-
формацию о зарегистрированных 
кандидатах.

Голосование в этом году будет  
трёхдневное: 17,18,19 сентября. 
Это сделано в целях минимизации 
рисков заражения новой коронави-
русной инфекцией.

Члены территориальной изби-
рательной комиссии прошли обуче-
ние и тестирование и получили со-
ответствующие сертификаты. С 10 
августа к этой процедуре приступят  
члены всех участковых избиратель-
ных комиссий, которых у нас 184.

Избиратели, которые  в день 
голосования  не смогут находить-
ся по месту регистрации, могут 

ОБСУДИЛИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
В обсуждении предложений при-

няли участие депутаты, предста-
вители органов исполнительной 
власти, бизнес-сообщества, сфер 
здравоохранения и образования, 
профильных общественных орга-
низаций.  

Первый заместитель пред-
седателя Тюменской областной 
думы  Андрей Артюхов  отметил, 
что уже состоялись круглые сто-
лы по ключевым темам Народной 
программы, были собраны пред-
ложения. 

НАРОДНАЯ ПРОГРАММА

Сбор предложений продолжается 
Стратегическая сессия по обсуждению направлений Народной программы 

прошла в Тюменской областной думе

«В Народную программу вой-
дут те вопросы, которые волнуют 
людей больше всего. Мы должны 
учесть все моменты. Документ бу-
дет утверждён  в конце августа. На 
региональном уровне мы примем 
программу 25 августа на парткон-
ференции», – заключил он.

Напомним, что запущен сайт, 
с помощью которого пользователь 
может либо отдать голос за суще-
ствующее предложение, либо со-
ставить собственное с помощью 
специальной формы. 

 НОВЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ
Председатель федерального ко-

митета по молодёжному предприни-
мательству общественной органи-
зации «Опора России» Артём Ан-
дросов  рассказал, что представи-
тели федеральной и региональной 
власти, банков и бизнеса в рамках 
круглого стола провели ревизию 
действующих мер поддержки мало-
го и среднего предпринимательства 
и предложили ряд новых. 

«Одно из наших предложений – 
докапитализировать в рамках фе-
деральной программы местные ми-
крофинансовые институты, кото-
рые выдают микрозаймы микро и 
малым предпринимателям, в связи 

с тем, что средств микрофинансо-
вым учреждениям не хватает, а же-
лающие получить займ предприни-
матели есть. Также мы предлагаем 
рассмотреть отдельный порядок 
выдачи ипотеки индивидуальным 
предпринимателям и представите-
лям малого бизнеса, поскольку их 
относят к категории слабозащищён-
ных и рисковых заёмщиков», – ска-
зал депутат Тюменской областной 
думы Эдуард Омаров.

Кроме того, участники круглого 
стола выступили за уменьшение по-
нижающего коэффициента на зало-

говое имущество при получении ин-
вестиционного займа в Фонде «Ин-
вестиционное агентство Тюменской 
области» с 50% до 10% от стоимо-
сти имущества. 

Также были озвучены предложе-
ния по сохранению на 2022 год став-
ки налога по системе УСН (дохо-
ды) в 3%. Бизнесу нужна поддерж-
ка, особенно пострадавшим в свя-
зи с ограничениями во время панде-
мии  сферам, поэтому предлагает-
ся оставить заявленную на 2021 год 
ставку налога и на 2022 год.

 
ПОСТРОЯТ 30 НОВЫХ 

ДОРОЖНЫХ ОБЪЕКТОВ
Среди предложений –  необхо-

димость продолжения работы по ре-
ализации госпрограммы Тюменской 
области «Развитие транспортной 
инфраструктуры», усиление кон-
троля за исполнением подрядными 
организациями договорных обяза-
тельств, принятых в рамках реали-
зации национального проекта, уве-
личение транзитного потока через 
городские объездные пути посред-
ством строительства новых развя-
зок, развитие системы оплаты в об-
щественном транспорте по принци-
пу единого проездного билета. Все-
го 43 предложения. 

УЛУЧШИТЬ СИСТЕМУ 
ОКАЗАНИЯ МЕДПОМОЩИ

Заместитель главного врача 
Федерального центра нейрохирур-
гии ФЦН Тюмени по перспективно-
му развитию  Андрей Машкин пере-
числил предложения, которые были 
сформированы в ходе круглого сто-

подать заявление, чтобы прого-
лосовать на другой территории, 
где будут пребывать в день голо-
сования.

Сделать это можно в пункте 
приёма заявлений. Система «Мо-
бильный избиратель», действую-
щая с 2017 года,  позволяет граж-
данину подать заявление для го-
лосования на любом удобном 
участке.

С 2 августа по 13 сентября такие 
пункты приёма образованы при тер-
риториальных избирательных ко-
миссиях (ТИК). В районе ТИК рас-
положена по адресу: ул. Ленина, 7, 
3 этаж. Подать соответствующее за-
явление можно в рабочие дни с 16 
до 20 часов, в выходные дни – с 10 
до 14 часов. 

Кроме ТИК,  приём заявлений 
осуществляет МФЦ по тому же гра-
фику работы. Заявление можно по-
дать также через единый портал               
госуслуг.

С 8 сентября пункты приёма за-
явлений будут развёрнуты во всех 
участковых избирательных комис-
сиях.

У кандидатов и избирателей 
впереди ещё два месяца. За это 
время  кандидаты расскажут о себе 
и своих программах, избиратели    
изучат их и сделают свой выбор.

Ирина ЯНМИНКУЛЬ, главная медицинская сестра областной боль-
ницы № 14 (с. Казанское):

–  Перемены в такой значимой отрасли, как здравоохранение, не-
сомненно, есть. Наша больница – не исключение. Обновляется её 
материально-техническая база. Введены в эксплуатацию  офталь-
мологический  тонометр, электрокардиографы, аппарат УЗИ экс-
пертного класса, диатермокоагуляторы.  До конца августа посту-
пят  видеооториноларингоскоп, кольпоскопы, гистерорезектоскоп.  
В палате реанимации установлены современные комфортные функ-
циональные кровати, на подходе  – мониторы прикроватные. Осенью 
будет приобретён наркозно-дыхательный аппарат и аппарат ИВЛ. 
Пополнится  видеооборудованием эндоскопический кабинет  (брон-
хо-, гастро-  и колоноскопами). В то же время существует пробле-
ма с кадрами: не хватает  фельдшеров, врачей, узких специалистов.

Наталья КУРОПТЕВА, предприниматель (с. Казанское):
– Будет правильным давать начинающим предпринимателям 

подъёмные до трёх миллионов рублей на развитие  интересных, ак-
туальных и востребованных для общества бизнес-проектов, напри-
мер, на строительство детской площадки или зоны отдыха. Первые 
три года государство должно  дать предпринимателю возможность 
развить свой бизнес и не облагать его на этот период налогами.  

Лариса КАНЮКОВА, старший методист Казанской школы:
– Я считаю, что нужно увеличить штат школьных психологов. В 

настоящее время у этого сотрудника колоссальная нагрузка. При-
ходится работать с учащимися с ограниченными возможностями 
здоровья,  с семьями школьников, с педагогами, а также  заполнять 
большое количество документации. А хотелось бы, чтобы с каждой 
группой работал отдельный психолог и нуждающиеся получали боль-
ше внимания от специалиста. А ещё добавлю, что в школе необхо-
димо вернуть трудовое воспитание учеников. Ведь многие навыки 
они  получали именно  в образовательном учреждении.

ла с участием коллег в их медицин-
ском учреждении.  По его словам, 
нужно упростить механизм длитель-
ного оформления необходимого 
объёма документации для возмож-
ности скорейшего получения высо-
котехнологичной медицинской по-
мощи.  «Необходимо также произ-
вести дооснащение и обновление 
диагностической аппаратуры, обе-
спечивающей скрининг и диагно-
стику заболеваний (МРТ, КТ, анги-

ография, ЭЭГ, ЭКГ, ЭНМГ) на пер-
вичном звене – в районных и реги-
ональных медицинских организа-
циях. Важно также пересмотреть 
и региональную нормативную базу 
на предмет маршрутизаций, пре-
дусматривающих регламент не бо-
лее семи суток с момента обраще-

ния граждан до проведения им ди-
агностических исследований, таких 
как МРТ, КТ и ангиографии», – ска-
зал Андрей Машкин.

Андрей Машкин также считает 
важным укрепить слабые звенья си-
стемы оказания медицинской помо-
щи по реабилитации после получе-
ния высокотехнологичной медицин-
ской помощи: сформулировать об-
новлённую программу обучения и 
подготовки кадров в области реа-

билитаций, упорядочить перечень 
мероприятий, проводимых в рамках 
восстановительного периода паци-
ента в единый стандарт.

ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКУ – 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ

В обсуждении участвовали руко-
водители и педагоги школ, детских 
садов, учреждений дополнительного 
образования, представители депар-
тамента образования и науки реги-
она. Предложений было много, но, 
обобщив их, выделили 12. К приме-
ру,  привлечение в школы и детса-
ды квалифицированных педагогов, 
в том числе за счёт  мотивации (по-
вышения оплаты труда, решения жи-
лищных вопросов, снижения бюро-
кратической нагрузки), расширение 
системы научных грантов для мо-
лодых исследователей и аспиран-
тов, увеличение размеров стипен-
дии, увеличение бюджетных мест 
в вузах по востребованным специ-
альностям в региональной экономи-
ке, внедрение единой системы под-
держки и поощрения призёров со-
ревнований по школьным предме-
там. Кроме того, было предложено 
увеличить размер дополнительных 
выплат для учителей за внеучебную 
нагрузку. Также говорили о том, что 
нужно ввести бесплатное или субси-
дированное горячее питание в шко-
лах для учащихся всех классов. В 
настоящий момент пока это введе-
но для учащихся с 1 по 4  классы.  

ИНИЦИАТИВЫ 
ПО РАЗВИТИЮ СЕЛЬСКИХ 

ТЕРРИТОРИЙ И АПК 
Депутат Тюменской областной 

думы Владимир Ковин провёл ряд 
встреч с представителями депар-
тамента АПК, по ВКС встретился с 
представителями администраций 
районов и обсудил темы, которые 
необходимо включить в Народную 
программу. 

«В  ходе обсуждения мы подняли 
проблему перспективного сельхозпро-
изводства, обсудили выполнение фе-
деральной программы «Комплекс раз-
вития сельских территорий» и форми-
рование регионального бюджета на 
2022 год. Речь шла о том, что необхо-
димо пролонгировать короткие креди-
ты сельхозтоваропроизводителей на 
2022 год», – предложил он.

Владимир Ковин также подчер-
кнул, что Тюменская область до-
стигла больших объёмов по про-
изводству молока. «Мы вышли с 
предложением повысить субсидии 
на молоко, сделать дотации вне за-
висимости от поголовья и наличия 
кормов, переходящих с прошло-
го года и заготовленных в текущем 
году», – сказал депутат.

Анна ВАСИЛЬЕВА 
Фото Тамары НОСКОВОЙ

C помощью современного биохимического анализатора крови, 
установленного в клинико-диагностической лаборатории Казанской 

больницы, получают точные данные о состоянии пациента
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Анастасия  МЕЛЬНИКОВА, педагог-психолог Казанской школы:
– Подростковый период характеризуется активными попытками 

самосовершенствования. Ребёнок стремится познать новое, реа-
лизовать интеллектуальный и личностный потенциал, проявить са-
мостоятельность в выборе и планировании своих занятий. Трудо-
устройство может  прекрасно выявить скрытые возможности под-
ростка, а также будет являться первым шагом на пути к осознанно-
му выбору будущей профессии. Новый вид социальной активности 
принесёт опыт и возможность получить финансовую поддержку. И 
это очень важно для подростков и для семьи в целом.

Многие школьники  на период 
летних каникул с удовольствием 
трудоустраиваются. В годы моей 
юности мы с друзьями  тоже не те-
ряли времени даром, а пытались 
самостоятельно заработать первую 
копеечку. В сельской местности ра-
боты хватало всегда, а вот рук –  нет. 

В Казанском районе за один лет-
ний месяц школьники могут зарабо-
тать от 1000 до 3800 рублей –  в  за-
висимости  от возраста подростка. 
Например, в возрастной категории 
от 14 до 15 лет  можно заработать 
до 3800 рублей, от 15 до 16 лет – от 
2500 до 3000 рублей, от 16 до 18 
лет – от 1000 до 2000 рублей. Также 
всем детям  центр занятости насе-
ления выплачивает  материальную  
поддержку  в размере 1725 рублей 
за фактически отработанное вре-
мя. Суммы, конечно, небольшие, 
но из-за этого не теряется  желание 
самому  заработать  деньги. Надо 
отметить, что  работают подростки  

ЛЕТО-2021

Время первых заработков
Граждане Российской Федерации младше 18 лет так 

же, как и взрослые,  имеют право на труд. Этим летом 
свою первую заработную плату  получат 310 подростков.

десять  дней по два часа в сутки. 
Одиннадцатиклассница Алина 

Мельникова уже третий год  подра-
батывает во время летних каникул. 
Полученные деньги она планирует 
потратить на репетитора, чтобы уже 
сейчас начать готовиться к выпуск-
ным государственным экзаменам. 

– Если хочешь поступить в хо-
роший вуз, надо много занимать-
ся. Вот я и решила потратить свои 
деньги с пользой, – говорит Алина. 

Восьмиклассник Антон Слюса-
ренко решил летом не прохлаж-
даться, а заняться реальным де-
лом. Теперь в его обязанности вхо-
дит наведение порядка на улицах 
райцентра. Юноша предпочитает 
проводить время с пользой, а не 
без дела болтаться по улицам или 
просиживать все каникулы за ком-
пьютерными играми. В свободное 
время Антон колет дрова и помо-
гает отцу на стройке.

– На что потрачу первую зарпла-

ту? Да много хотелок, – размыш-
ляет  Андрей. – А вообще хорошо 
иметь  свои карманные деньги, а 
не просить их у родителей.

По словам  ведущего консуль-
танта  центра занятости населения 
Ирины Гиршфельд, многие из ребят 
уже не первый год трудоустраива-
ются и выбирают для этого одни и 
те же организации. Кстати, заявки  
ребята подают сами в конце учеб-
ного года. Это могут сделать также  
классные руководители или соци-
альные работники школы. Этим ле-
том, как и в предыдущие годы, под-
ростки заняты благоустройством 
территории нашего села, следят за 
его чистотой, занимаются пропол-
кой клумб, поливают цветы, ухажи-
вают за памятниками. Тринадцать 

организаций района принимают к 
себе на работу подростков. Среди 
них есть дети из семей, находящих-
ся в трудной жизненной ситуации 
и нуждающихся в поддержке госу-
дарства. Сейчас в банке вакансий 
для школьников значится 442 ра-
бочих места. 

Трудоустройство проходит со-
гласно  законодательству. Всё как 
положено: составляется трудовой 
договор, заполняются все необхо-
димые документы. В начале ав-
густа трудоустроено 19 молодых 
людей: 8 – в Казанский центр со-
циального обслуживания насе-
ления, 5 – в Казанское районное 
социально-творческое объедине-
ние «Досуг», 6 –  в школу искусств. 
Все они работают  добросовестно 
и ответственно.

Надежда ДОГОТАРЬ
Фото автора

ДЕЛА АГРАРНЫЕ

Начали уборочную кампанию
(Окончание. Начало на 1 стр.)
Поэтому можно считать, что в 

хлебный каравай вложена частич-
ка души каждого труженика хозяй-
ства, и наша общая задача – со-
брать весь урожай. 

Главное – здоровая рабочая 
атмосфера, где каждый протянет 
руку помощи оказавшемуся в за-
труднительном положении това-
рищу, – продолжает моя собесед-
ница. – Наставничество, новатор-
ство, взаимовыручка и корректное 
отношение друг к другу − эти и дру-
гие полезные для производства ка-
чества и инициативы мы с удоволь-
ствием культивируем на нашей бла-
годатной Ильинской земле. Эти ме-
тоды позволяют привлечь в агро-
промышленный комплекс молодые 
кадры. Сегодня к нам пришла сме-
на достойных, думающих специали-
стов, механизаторов и водителей. В 
то же время мы не решаем социаль-
ные проблемы, мы создаём условия 
для их решения.

− В вашем парке техники – но-
вые машины. Это тоже часть эф-
фективной программы по разви-
тию предприятия?     

− Да, действительно, в рамках 
внутрихозяйственной модернизации 
мы приобрели новый зерноубороч-
ный комбайн, два  КамАЗа, УАЗы для 
специалистов и перевозки работни-
ков, почвообрабатывающие орудия 
и сортировочное оборудование для 
зерносклада. Поскольку наше  пред-
приятие специализируется на про-
изводстве семян, оно чётко при-
держивается стратегии обновления 
сельскохозяйственного парка тех-
ники и применения инновационных 
технологий. Иначе нам не достичь 
желаемого результата. К тому же у 
каждого работника есть прекрас-
ная мотивация, что именно ему до-
верят управление новой техникой. 
Несмотря на сезонность и отрасле-
вую специфику, мы стараемся кру-
глогодично обеспечить людей ра-
ботой, сохраняем фонд заработной 
платы, существует и система мате-
риального стимулирования. К при-
меру, своими силами мы перекрыли 

перевозки зерна. Сегодня нет необ-
ходимости обращаться за услугами 
к перевозчикам. У нас есть свои ка-
дры и транспорт. 

− Видимо, прошлогодние 
цены на зерно благоприятно от-
разились на развитии агропроиз-
водства. Сегодня эта тенденция 
сохраняется?    

− Ценовая политика, которая 
сформировалась в прошлом году, 
была для нас достаточно комфорт-
ной. Как я уже говорила, это дало 
возможность более активно обнов-
лять технику, выплачивать людям 
достойную заработную плату, по-
высить культуру земледелия и стро-
ить планы на будущее. На старте 
сезона пока существует плаваю-
щая цена, поскольку рынок ещё не 
определился, как ему реагировать 
на первые поступления продукции, 
всё будет зависеть от валового сбо-
ра, но, думаю, если верить прогно-
зам экспертов, стоимость зерна бу-
дет на уровне прошлого года. 

– Вы сказали о планах на бу-
дущее. Если коротко, то по како-
му сценарию будет развиваться 
«Сельхозинтеграция»? 

– Только по самому оптими-

стичному! В первую очередь, необ-
ходимо решить вопрос по тракто-
рам. Поскольку у нас большие по-
севные площади, нужен надёжный, 
высокоэффективный и экономич-
ный технический ресурс. Специа-
листы предприятия уже предложи-
ли оптимальное решение этого во-
проса. Пока не буду забегать впе-
рёд, в скором времени его реали-
зацию можно будет увидеть на по-
лях. Бесспорно, в будущем «Сель-
хозинтеграция» должна стать преу-
спевающим, крепко стоящим на но-
гах хозяйством.

Слово специалиста 
Пока небесная канцелярия про-

водила свои погодные настройки, а 
хлеборобы терпеливо ждали, уха-
живая за комбайнами, я попросил 
заместителя генерального дирек-
тора ООО «Сельхозинтеграция» 
Александра Ремезова обрисовать 
ситуацию.

− Погодные условия для гороха 
сложились неблагоприятно в этом 
году, – сказал Александр Валерье-
вич. – Жара и дефицит влаги в по-
чве негативно повлияли на  рост и 
развитие этой культуры. Дожди пош-

ли уже после формирования струч-
ков и существенных изменений в 
лучшую сторону не вызвали, наобо-
рот, на полях стало больше сорной 
растительности. Мы провели деси-
кацию (это агротехническая опера-
ция по ускорению созревания уро-
жая), спустя несколько дней горох 
начал раскрываться, и тогда при-
няли решение: надо молотить. Уро-
жайность невысокая, чуть больше 
11 центнеров с гектара. Зерновые 
выглядят намного лучше. Закон-
чим с горохом, уберём овёс, потом 
перейдём на ячмень, а затем уже 
переключимся на пшеницу. В этом 
году будем придерживаться тактики 
«комбайн с поля – плуг в землю», то 
есть всю почву максимально подго-
товим  под будущий сев. 

Потери есть 
не только в поле

Не могу не сказать ещё про  одну 
неотъемлемую часть производ-
ственного процесса – человеческий 
фактор. Как известно, для поднятия 
рабочего настроения и присутствия 
духа соперничества хлеборобы под-
нимают над своей техникой различ-
ные флаги. В основном это россий-
ский триколор либо стяг с символи-
кой рода войск, в которых служил 
механизатор. Они гордо реют над 

полевыми кораблями и позволяют 
специалистам различать, кто управ-
ляет сельхозмашиной. Когда мы на-
ходились в расположении полевого 
стана, на всей технике флаги были 
приспущены. Как выяснилось, это 
дань памяти скоропостижно ушед-
шему из жизни механизатору пред-
приятия Николаю Свяженину.  

− Это настоящая потеря не толь-
ко для хозяйства, но и для всей 
Ильинки, − говорит Александр Ре-
мезов. − Николай был человеком 
с большой буквы, механизатором 
от Бога. Невозможно переоценить 
его вклад в развитие нашей тер-
ритории.  

От себя добавлю, что Николай 
всегда избегал объективов фото- и 
видеокамер. Был скромен и добро-
душен. О его добрых делах мож-
но было судить по плавно идуще-
му по пашне трактору «Кейс», кото-
рый он перебрал до единого болти-
ка и дал этой машине, можно ска-
зать, вторую жизнь. Жаль, что при-
ходится заканчивать на такой пе-
чальной ноте, но уважение и память 
к людям труда − человеческие каче-
ства, которые не спрячешь ни за ка-
кими масками. 

P.S. В добрый час, хлеборобы!

Андрей ЗАДОРОЖНЫХ 
Фото автора

Поливка цветов – обязанность ребят

Красивые клумбы в центре села – немалая заслуга и подростков

На уборку гороха направлены все техресурсы предприятия

Первые центнеры нового урожая вселяют надежду 
на хороший конечный результат
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В августе 2021 года Росстат про-
водит первую сельскохозяйствен-
ную микроперепись, в ходе которой 
будут собираться сведения о сель-
скохозяйственных угодьях и их ис-
пользовании, многолетних насажде-
ниях и ягодных культурах, поголовье 
скота, наличии инфраструктуры (те-
плиц, парников, складов и др.). В ра-
боте переписчиков планируется за-
действовать 40 тысяч планшетных 
компьютеров с российской мобиль-
ной операционной системой (ОС) 
«Аврора», развитием которой за-
нимается дочерняя компания «Ро-
стелекома» – ООО «Открытая мо-
бильная платформа». Планшеты в 
дальнейшем будут использованы 
для проведения Всероссийской пе-
реписи населения.

Микропереписи будут прово-
диться на постоянной основе один 
раз в десять лет, через пять лет по-
сле завершения очередной Все-
российской сельскохозяйственной 
переписи. Переписчики будут об-
ходить и собирать данные по лич-
ным подсобным хозяйствам, а так-
же садоводческим, огородническим 
и другим некоммерческим товари-
ществам. 

Специально для переписчиков  

разработано мобильное приложе-
ние. Первичные данные сразу бу-
дут собираться в цифровом виде, 
что ускорит процесс их сбора и ана-
лиза в дальнейшем. В цифровом 
переписном листе обеспечена ав-
томатизация ряда функций по сбо-
ру информации, что значительно 
сократит время обработки данных. 
Встроенные механизмы проверки 
на основе заданных логических пра-
вил исключают ошибки и опечатки. 
В приложении содержатся подсказ-
ки по заполнению, выстроена нави-
гация в зависимости от ответа ре-
спондента, автоматически произво-
дится подсчёт введённых данных в 
графе «всего».

В комплект с планшетом, осна-
щённым Full HD-дисплеем диаго-
налью 10,1 дюйма, входит заряд-
ное устройство, защитный чехол, 
стилус, две карты памяти и внеш-
ний аккумулятор, который обеспе-
чит автономную работу устройства 
в течение нескольких дней.

Для эффективного и безопасно-
го сбора данных операционная си-
стема реализует защищённую до-
веренную мобильную среду, пол-
ностью соответствующую требова-
ниям законодательства и регулиру-

СЕЛЬХОЗПЕРЕПИСЬ-2021

В помощь переписчикам
В первой сельскохозяйственной микропереписи 

будет задействовано 40 тысяч планшетов
ющих органов. Также в «Ростелеко-
ме» развернута аттестованная ин-
фраструктура для централизован-
ного управления всеми планшета-
ми с целью обеспечения информа-
ционной безопасности и сохранно-
сти собранных данных.

«Сбор данных для сельскохо-
зяйственной микропереписи в циф-
ровом формате повысит достовер-
ность и качество полученных сведе-
ний, а также ускорит их обработку 
и анализ, – отметил вице-президент 
по развитию бизнеса «Ростелеко-
ма» Александр Айвазов. – Будут 
исключены ошибки и опечатки, не 
нужно будет переносить рукопис-
ные сведения в машиночитаемый 
вид. А главное, итоговые данные 
по личным подсобным хозяйствам 
и садоводческим товариществам 
будут получены в рекордно корот-
кие сроки. На всех этапах перепи-
си, от сбора до обработки данных 
в центральной информационной си-
стеме, будет обеспечена надёжная 
киберзащита персональной и дру-
гой чувствительной информации». 

Пресс-служба филиала 
в Тюменской и Курганской 

областях 
ПАО «Ростелеком»

Во Всероссийском экологиче-
ском и образовательном  проекте 
«Добрая школа», который разрабо-
тан  автономной некоммерческой 
организацией «Центр  развития 
экологических проектов «Чистое 
дело» совместно с фондом «Линия 
жизни», семья Санниковых в этом 
году приняла участие уже во второй 
раз. В прошлом году они прошли 
только первый тур, который заклю-
чался в решении вопросов олимпи-
ады на экологическую тему. Свои 
силы в  онлайн-соревновании про-
бовали школьники из разных угол-
ков страны, разбившись на две воз-
растные группы (с 1 по 5 класс и с 
6 по 11 класс).  В этом году по ито-
гам первого тура второклассни-
це Казанской школы Ане Саннико-
вой пришло  приглашение на уча-
стие во втором туре. В этом этапе 
конкурса требовалось  выполнить  
практическое задание и создать 
собственный экологический проект. 

Анна –  большой любитель ве-
лосипедных прогулок.  Поэтому 
она с воодушевлением  восприня-

ла идею, поданную  отцом:  разра-
ботать для велосипедистов и пеше-
ходов экологически чистый марш-
рут передвижения по населённо-
му пункту. 

Аня вместе с мамой регулярно 
катались на велосипедах по тро-
туарам одних и тех же улиц – Про-
мышленной, Ишимской, Северной, 
Путилова. Им захотелось  выяс-
нить, на скольких улицах в райцен-
тре ещё проложены тротуары и ка-
кова их протяжённость. Санниковы 
решили определить, где комфор-
тнее ездить велосипедистам и гу-
лять пешеходам, на каких улицах, 
имеющих тротуары, чище воздух и 
меньше шума. 

– Я заметила, что в последнее 
время на дорогах моего села зна-
чительно увеличилось количество 

машин, – говорит девочка. –  При 
этом количество пешеходов и ве-
лосипедистов, особенно в летнее 
время, тоже возросло. Поэтому не 
все улицы  безопасны для пере-
движения. 

Карту-схему села Казанского с 
названием улиц и тротуаров наш-
ли в Интернете (Яндекс.Карты). 
Для реализации проекта исследо-
вателям понадобились мобильное 
приложение в телефоне  для изме-
рения расстояния (���� ����������� Mi�� �����������  ������������ Fit��������� ), прибо-
ры для измерения уровня шума и 
уровня загрязнения атмосферно-
го воздуха (шумомер и анализатор 
воздуха).

С их помощью определена  про-
тяжённость тротуаров в  селе,  ин-
тенсивность движения транспорт-
ных средств,  уровень шума и за-

грязнения атмосферного воздуха 
на отдельных улицах.

Проект назвали «Зелёный 
маршрут». С учётом полученных 
данных Аня  составила сравнитель-
ную таблицу и определила 6 самых 
безопасных и экологически чистых 
улиц райцентра. Результатом про-
екта стала карта, отображающая 
маршрут безопасного движения ве-
лосипедистов и пешеходов, кото-
рая будет полезна  жителям  и го-
стям  села. 

Теперь карта «Зелёного марш-
рута» есть у всех Аниных  свер-
стников и их родителей, а также 
размещена в свободном доступе 
на официальном сайте Казанского 
района. Уже сейчас этот маршрут 
пользуется популярностью. А на-
несённые знаки навигации сдела-

ли удобным движение именно по 
обозначенному маршруту. Старт 
проекту дал  велопробег школь-
ников в мае. 

Организаторы конкурса высо-
ко оценили работу Анны Санни-
ковой. Второклассница Казанской 
школы во всероссийском конкур-
се проектов заняла 2 место, усту-
пив московскому школьнику лишь 
0,2 балла. Организаторы  присла-
ли призёру диплом и письмо, в ко-
тором есть такие слова: «Очень 
хороший и нужный проект! Рабо-
та грамотная по содержанию и по 
структуре. Возможно, в  будущем  
есть смысл сделать по этому тре-
ку экскурсионный аудиомаршрут. 
Желаем автору успехов в дальней-
шем развитии и информационном 
распространении такого нужного 

ЗНАЙ НАШИХ!

«Зелёный маршрут» 
для велосипедистов
Казанская школьница заняла второе место 

во всероссийском конкурсе экологических проектов

 Маршрут, разработанный в результате  практических  ис-
следований, может быть тиражирован и масштабирован на 
другие населённые пункты района и обязательно будет поль-
зоваться популярностью у жителей, потому что гулять и со-
вершать велосипедные прогулки по  экологически чистым  ули-
цам  желают все.

проекта! Поздравляем ещё раз с 
победой в олимпиаде! Твой про-
ект – это важный шаг на пути к бе-
режному отношению к природе и 
сбережению ресурсов. Продолжай 
исследовать, разбираться в теме, 
становиться экспертом и просве-
щать своих сверстников. Благода-
рим тебя за участие и желаем но-
вых побед!»

Аня ещё  совсем юный исследо-
ватель, но, думается, что помощь и 
поддержка родителей помогут ей 
в дальнейшем усовершенствовать 
свой проект  с учётом всех пожела-
ний  и воплотить в жизнь  ещё мно-
го нужных и интересных идей.

Светлана СУРОВЦЕВА 
Фото из архива семьи 

САННИКОВЫХ

В ближайшее время начнётся 
монтаж системы видеонаблюдения. 
Сейчас специалисты проводят об-
следование и согласование схем 
размещения видеокамер на изби-
рательных участках.

На каждом участке планируют 
установить по две камеры. Под их 
надзором будут места, где произво-
дят перемещения избирательных 
бюллетеней в сейф-пакеты, КОИ-
Бы, стационарные ящики, а также 
сейфы, где хранят сейф-пакеты 
с избирательными бюллетенями. 
На небольших участках, не обе-
спеченных Интернетом, в том чис-
ле с количеством менее 1 тыс. из-
бирателей, организуют видеореги-
страцию.

Как отмечают в ЦИК России, ви-
деонаблюдение на предстоящих 
выборах впервые будет таким мас-
штабным. Отслеживать ход выбо-
ров станут более 10 тыс. камер во 
всех 85 регионах страны. При этом 
эксперты сходятся во мнении, что 
введённые меры контроля повы-
сят доверие граждан к голосова-
нию. Для сравнения:  на выборах 
в Госдуму в 2016 году видеонаблю-

дением было охвачено лишь 24 ре-
гиона РФ.

Для трансляций создадут спе-
циальные центры наблюдения. В 
Тюменской области  создан обще-
ственный штаб по наблюдению за 
выборами. Ход голосования в ре-
жиме реального времени прокон-
тролируют независимые наблю-
датели.

ИА «Тюменская линия»

ВЫБОРЫ-2021

Повысить 
доверие граждан

490 участковых и 29 территориальных избиратель-
ных комиссий в Тюменской области на предстоящих вы-
борах будут оборудованы системой видеонаблюдения.

Карта-схема улиц, рекомендуемых велосипедистам 
и пешеходам для прогулок

Анна Санникова измерила расстояние уличных тротуаров 
с помощью специального приложения на смартфоне

От видеокамеры ничего 
не утаишь


