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В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ОБМОЛОЧЕНО БОЛЕЕ 67 % ПОСЕВОВ    
По данным на 20 сентября, при средней урожайности 28 центнеров с гектара собрано 1,34 млн тонн зерна, сообщает региональный департамент АПК. 

Полностью завершена уборка в Сладковском районе. Самый богатый урожай на сегодня в Исетском районе – здесь собирают по 38 центнеров с гектара, в За-
водоуковском городском округе – 35 центнеров с гектара, в Ишимском районе – 34 центнера с гектара. Картофель убрали с 56 % полей, валовой сбор достиг                                   
138 тыс. тонн, капуста убрана на 31 %, морковь на 30 %, свекла на 58 %. ИА «ТЛ». 
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«Сад памяти»

 Ключи от квартир – 
особенным 
новоселам

Областная программа по обеспечению жильем инвалидов 
помогает людям с ограниченными возможностями здоровья 

решить жилищный вопрос.

На этой неделе глава 
Ишима Федор Шиш-
кин вручил четыре 
комплекта ключей от 
новых квартир граж-
данам из категории 
инвалидов I и II групп. 
Знаменательное в их 
жизни событие про-
шло в общественной 
приемной партии 
«Единая Россия».

В числе будущих счаст-
ливых новоселов – Андрей 
Флер. Поддержать его при-
шла вся семья. «Девять 

лет ждали этого дня, по-
этому, когда позвонили из 
администрации с доброй 
новостью, даже не сразу 
поверили, – признается его 
мама Любовь Васильевна 
Флер. – Сейчас поедем 
смотреть квартиру, потом 
нужно будет оформить 
все документы в МФЦ и 
ТРИЦ. А уже когда хло-
поты с бумагами будут за-
вершены, пригласим всех 
родственников на новосе-
лье, чтобы разделить эту 
радость. Большое спасибо 
администрации, прави-
тельству Тюменской обла-

сти, что такие программы 
работают».

Однокомнатные квар-
тиры инвалидам предо-
ставлены в доме № 26 на                             
ул. Григорова. Нынче там 
уже отпраздновали новосе-
лье многие ишимские семьи. 

– В текущем году Ишим 
сильно продвинулся в пла-
не реализации социальных 
программ. Сертификаты на 
улучшение жилищных ус-
ловий получили 83 молодые 
семьи. 18 новых квартир 
предоставлены детям-сиро-
там. 9 малоимущих горо-
жан обеспечены квартирами 

по социальному найму – 
впервые с 2005 года. Ещё                                                                    
36  квартир  получили 
ишимцы по программе 
расселения из ветхого жи-
лья. Сейчас работаем над 
формированием бюджета 
на 2023 год, в том числе 
закладываем средства на 
продолжение реализации 
жилищных программ, – 
рассказал Федор Шишкин.

Руководитель муниципа-
литета поздравил обладате-
лей ключей и пожелал им 
долгой и счастливой жизни 
на новом месте.

Марина СЕРГЕЕВА.

Еще четверо ишимцев станут жильцами новостройки в Третьем Северном микрорайоне.//Фото Василия 
БАРАНОВА.

По доброй традиции в Ишимском лесничестве под-
держана ежегодная Всероссийская экологическая 
акция.  

Квартал 229, выдел 47 – так обозначена территория 
для благого дела в Ишимском сельском участковом 
лесничестве Боровского сельского поселения.  

На площади в девять гектаров высажены 22,5 тысячи 
сеянцев сосны обыкновенной (Pinus sylvestris).

Акция «Сад памяти» проводится с 2020 года по по-
ручению президента РФ при поддержке Федерального 
агентства лесного хозяйства, Министерства природных 
ресурсов и экологии РФ. Организаторами являются 
Всероссийское общественное движение «Волонтёры 
Победы» и Фонд памяти полководцев Победы. 

Людмила МАРИКОВА.

Активное участие в акции «Сад памяти» приняли 
специалисты администрации Ишимского района, 
акционерного общества «Россети Тюмень» – Ишим-
ское ТПО, автономной некоммерческой организации 
«Прогресс», студенты и преподаватели Ишимского 
многопрофильного техникума, члены школьных 
лесничеств «Биоритм» (школа № 7 г. Ишима), «Си-
ница» (Синицынская СОШ).//Фото предоставлено 
Ишимским лесничеством.
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КОРОТКО 
О РАЗНОМ За социальное партнерство  

Ишим выбран центром обмена опытом работы профсоюзов.

На выездном IХ рас-
ширенном заседании 
президиума Тю-
менской областной 
организации профсо-
юзов анализировали 
вопросы внедрения 
новых технологий 
и систему мотива-
ции для пополнения 
рядов.   

Задача – 
качество 

жизни
Визитной карточкой по-

служил фильм «Ишиму 
– 240 лет». Город предстал 
благоустроенным, дина-
мично развивающимся, 
имеющим хороший по-
тенциал. 

Глава муниципалитета 
Фёдор Шишкин рассказал 
о ключевых направлени-
ях деятельности, которые 
активно поддерживает 
правительство Тюменской 
области. «Если экономи-
ка работает, все движется 
вперед», – уверен Фёдор 
Борисович. Доказатель-
ство тому – статистиче-
ские данные. Так, объем 
отгруженной продукции за 
первое полугодие составил                         
106,9 процента. 

На постоянном контроле 
– функционал социальных 
учреждений. Областная 
больница № 4 является 
базовым учреждением для 
семи муниципальных обра-
зований. Во всех ее струк-
турных подразделениях 
внедряется оборудование, 
капитально отремонтиро-
вано приемное отделение. 
В реализации проекты по 
строительству хирурги-
ческого отделения и по-
ликлиники для взрослого 
населения с нормативом 
600 посещений в день. 
Острая проблема – кадры: 
не хватает около 40 врачей, 
хотя специалистам предо-
ставляют служебное жилье. 

Показатель качества об-
разования – средний балл 
у выпускников составил             
4,4 балла. Почти все учеб-
ные заведения прошли ста-
дии капитальных ремонтов, 
строится здание школы                 
№ 4. В детских садах есть 
свободные места. Сфера 
досуга приросла Дворцом 
культуры. После рекон-
струкции в здании ГДК раз-
местилась детская школа 
искусств. 

Две строительные орга-
низации позволяют выпол-
нять программы по предо-
ставлению жилья молодым 
семьям, детям-сиротам, по 
социальному найму. Дей-
ственны и программы по 
формированию комфорт-
ной городской среды, в 
том числе с привлечением 
грантов за победу в феде-
ральных конкурсах. Важно 
введение в эксплуатацию 
газораспределительной 

станции – дополнительно-
го ресурсного фактора для 
инвесторов.  

– Ишим выдерживает 
статус столицы Прииши-
мья, – подтвердил Фёдор 
Шишкин. – Жители рай-
онов едут в город, чтобы 
удовлетворить потребности 
в получении услуг здра-
воохранения, торговли, 
культуры. Желаю лидерам 
профсоюза познакомиться 
с территорией поближе, 
но прежде – плодотворно-
го обмена опытом своей 
работы. 

Заместитель главы г. Иши-
ма по социальным вопросам 
Борис Долженко рассказал 
о развитии социально ори-
ентированных некоммерче-
ских организаций. Двадцать 
СОНКО активно реализуют 
гранты Президентского фон-
да культурных инициатив, 
губернатора Тюменской об-
ласти и муниципальные. В 
поиске эффективных форм 
взаимодействия с целевой 
аудиторией: городской со-
вет ветеранов (председа-
тель Николай Долгушин), 
клуб «Кентавр» (Евгения 
Пшеничникова), психоло-
го-педагогический центр 
«Лабиринт» (Наталья Кар-
пова), детская студия «По-
зитив» (Виталий Русаков), 
центр «Счастливое буду-
щее» (Алексей Поливаев), 
детская студия «Робинзон» 
(Сергей Глухих), центр ка-
зачьей  молодежи (Алексей 
Бахолдин). 

Первый заместитель гла-
вы Ишимского муници-
пального района, началь-
ник управления сельского 
хозяйства и продовольствия 
Сергей Максимов сделал 
акцент на внедрении ин-
новационных проектов, 
потому что это – создание 
рабочих мест. По его сло-
вам, все земли в районе 
обрабатываются: увеличе-
ны площади под зерновые, 
культивируют картофель, 
капусту, морковь, свеклу, 
лук и другие овощи. «Тю-
менскую область накормим 

точно», – заверил спикер. 
В числе новых инноваци-
онных площадок: строи-
тельство цеха по глубокой 
переработке гороха в агро-
холдинге «Юбилейный» 
(гендиректор Сергей Ма-
монтов), в Пахомова – цеха 
по переработке молока, 
деятельность заготкомпа-
нии «Страна Агро» (Булат 
Мурзанов). В зоне вни-
мания администраций – и 
района, и сельских поселе-
ний – благоустройство сел, 
дорожная инфраструктура, 
программа «Чистая вода» и 
другие направления по по-
вышению качества жизни. 

Полезный 
диалог 

лидеров
Председатель Тюменской 

областной организации 
Общероссийского профес-
сионального союза работ-
ников государственных уч-
реждений и общественного 
обслуживания РФ Ирина 
Быковская в презентации 
раскрыла основные направ-
ления деятельности. 

На учете – более 10 ты-
сяч человек. Федерацией 
независимых профсоюзов 
России этот год объявлен 
Годом информационной 
работы и цифровизации.             
7 октября в форматах вело- 
и автопробегов будут уча-
ствовать в Международной 
акции под девизом «За кон-
ституцию! За президента! 
За достойный труд!». 

– Основным остается раз-
витие социального партнер-
ства, – вновь подчеркнула 
Ирина Владимировна. – По 
уровню сопровождения 
трехсторонних соглашений, 
охвату коллективными до-
говорами мы – в тройке 
лучших в Уральском фе-
деральном округе. В прак-
тике – обучение актива, 
однодневные стажировки 
для вновь избранных пред-
седателей с тестированием 
и выдачей сертификата и 
другие формы мотивации.

За сотрудничество в вы-
полнении программ по 
социальному партнерству 
благодарностью президи-
ума Тюменской областной 
организации профсоюзов 
отмечены главы: г. Ишима 
– Фёдор Шишкин, Ишим-
ского района – Сергей 
Ломовцев, председатель 
Ишимской городской думы 
Алексей Ипатенко, заме-
ститель главы г. Ишима 
по социальным вопросам 
Борис Долженко, предсе-
датель городского совета 
ветеранов Николай Долгу-
шин, директор Ишимско-
го музейного комплекса                 
им. П.П. Ершова Любовь 
Нечаева. 

Ишимская городская 
организация объединяет                  
23 первичные структуры с 
охватом 70 процентов ра-
ботников от общей числен-
ности штата. В действии  – 
трехстороннее соглашение 
между администрацией 
Ишима, общественной ор-
ганизацией «Объединение 
организаций профсоюзов» 
и объединением работо-
дателей. В 19 первичках 
заключены коллективные 
договоры, в трех – регио-
нальные соглашения. 

– В документах – не об-
текаемые формулировки, 
а конкретные пункты, – 
подчеркнула председатель 
Лариса Грекова. – Приказы 
руководителей о выплатах 
стимулирующих надбавок, 
премий согласовываются с 
выборным профсоюзным 
органом. Работодатели 
поощряют председателей 
профкомов и их заместите-
лей за содействие в реше-
нии социально-экономиче-
ских и производственных 
задач. 

Сложилась система вза-
имодействия по вопросам 
трудового законодательства 
с межрайонным прокуро-
ром Сергеем Антушевым 
и внештатным правовым 
инспектором Юлией На-
умовой, руководителем 
отдела социально-экономи-

ческой защиты Тюменского 
межрегионального объеди-
нения организаций профсо-
юзов Еленой Коробейнико-
вой (в том числе в режиме 
видеоконференций). 

Ишимцы участвовали во 
Всероссийском автопробе-
ге (инициатор – Федерация 
независимых профсою-
зов России), мероприятиях 
Всемирного дня охраны 
труда в онлайн-режиме в 
центре Федерации профсо-
юзов Курганской области, 
других акциях. В област-
ном конкурсе дипломами 
награждены: за третье ме-
сто в смотре видеороликов 
«Да! – безопасному труду» 
– молодежный совет (пред-
седатель Надежда Опарина 
входит в состав областного 
совета), за первое место по 
итогам года – объединение 
«Городской культурный 
центр» (Елена Знобишина). 
Члены профсоюза имеют 
льготный тариф добро-
вольного медицинского 
страхования по программе 
«СТОП.Клещ», преиму-
щества по проекту «Халва 
Профсоюзный Дисконт» в 
«Совкомбанке». В тради-
циях: мероприятия к кален-
дарным и памятным датам, 
Дням здоровья, акции – со-
лидарности, экологические, 
благотворительные.   

Выступление Ларисы 
Грековой о разнообразных 
формах совместного досуга 
и полезных делах дополни-
ли председатели первичных 
организаций: городской 
централизованной библи-
отечной системы – Юлия 
Панасюк, спортивного ком-
плекса «Локомотив» – На-
дежда Софонова, детской 
школы искусств – Наталья 
Болдырева, спортивной 
школы – Марина Ворон-
кова. 

После окончания офици-
альной части гости отправи-
лись на экскурсии в музей-
ный комплекс им. П.П. Ер-                                                           
шова и «Комиссариатский 
дом» в селе Ершово. 

Людмила МАРИКОВА.

В диалоге лидеров профсоюзов участвовали представители Тюмени, Ханты-Мансийска, Ялуторовска, Тюмен-
ского, Омутинского, Ишимского и других районов.//Фото Василия БАРАНОВА.

Тюменская область во-
шла в шестерку реги-
онов-лидеров по доле 
населения, системати-
чески занимающегося 
физкультурой.

В основе рейтинга – во-
семь показателей, харак-
теризующих потребление 
алкоголя и табачных изде-
лий, распространенность 
наркомании, занятие спор-
том и условия труда. Ли-
дерами рейтинга по при-
верженности населения к 
здоровому образу жизни в 
шестой раз подряд стали 
регионы Северного Кав-
каза и юга России, в числе 
замыкающих – регионы 
Дальнего Востока.

***
Заключительный этап 
Всероссийского кон-
курса «Учитель года 
России – 2022» старто-
вал в Тюмени.

22 сентября начались 
первые конкурсные ис-
пытания. 26 и 27 сентя-
бря педагоги организуют 
внеурочные занятия в 
конкурсе «Воспитатель-
ное событие». 1 октября 
станет известна пятерка 
призеров.

***
Более 70 тюменских 
работодателей, заинте-
ресованных в кадрах, 
сотрудничают со служ-
бой занятости, предо-
ставляют рабочие места 
для стажировки моло-
дым специалистам. 

В 2022 году практиче-
ский опыт работы полу-
чают более 250 выпуск-
ников образовательных 
организаций. Кадровый 
центр «Работа России» 
Тюменской области воз-
местит работодателям за-
траты на создание рабоче-
го места для выпускников 
и их стажировку.

***
Тюменских старше-
классников пригла-
шают на бесплатные 
курсы по программиро-
ванию.

Прием заявок на курсы 
программирования для 
учеников 8–11 классов 
стартовал на Госуслугах 
19 сентября. Курсы длят-
ся два года и включают 
в себя четыре учебных 
модуля продолжительно-
стью 144 академических 
часа. По итогам обучения 
участники получат сер-
тификат.

***
Вокальные коллекти-
вы и соло-исполните-
лей приглашают на 
областной тур Между-
народного молодежно-
го конкурса патриоти-
ческой песни «Дими-
триевская суббота», 
который пройдет 12 и 
13 октября. 

Конкурсанты от 14 до 
35 лет должны предста-
вить две песни военно-
патриотической и патри-
отической тематики.
ИА «Тюменская линия».



ЦИТАТАФёдор Шишкин, глава города Ишима:– Всех поздравляю с Днём знаний! Лёгкого пути, преподавательскому сообществу – хорошего настроения и, конечно, профессионализма. За каникулы изменилась среда всех учебных заведений. И школу № 8 просто не узнать, она обновлена. 44-й Федеральный закон не позволил уложиться в каникулярные сроки, но в целом всё по-лучится хорошо. Благодарность за поддержку этого важного  проекта – правительству Тюменской области. Пусть и в дальнейшем все звенья сферы образования процветают, сохраняется преемственность во всех делах во имя детства!УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! Продолжается подписка на газету «Ишимская правда» на первое полугодие 2020 года. В редакции можно подписаться по цене 211 руб. 02 коп., при этом газету нужно забирать самостоятельно по адресу: ул. Пономарёва, 39. При коллективной подписке от 20 экземпляров в организации или многоквартирные дома осуществляем доставку. Справки по тел. 2-39-16.
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Верны малой родине и земле
В Черемшанском сельском поселении наряду с крупнотоварными хозяйствами (ООО «Черемшанское») 

не один год успешно работают и небольшие – крестьянско-фермерские.

В КФХ ИП Гудков-
ский В.В., КФХ                 
ИП Бервицкий К.Ю.          
и КФХ ИП Дмитриев 
А.В. в общей слож-
ности обрабатывает-
ся 1200 га пахотной 
земли. 

Вся она паевая. Свои 
наделы отдали в аренду 
родственники, друзья, хо-
рошие знакомые, соседи. 
По сути, самые близкие 
люди. У фермеров просто 
нет морального права от-
носиться потребительски 
к земле. Своей работе они 
отдают всю душу. 

История создания черем-
шанских хозяйств общая 
на всех. После закрытия 
совхоза, забрав паи и виды 
видавшую технику,   начали 
сеять.  Начинали с малого, 
учились на собственных 
ошибках. Но дело всей 
жизни не бросили. 

Семейный 
подряд

КФХ Гудковского В.В. 
было  организовано  в                                                            
1997 году, в этом же году  
– и КФХ Бервицкого К.Ю. 
Близкие родственники ре-
шили, что вместе занимать-
ся растениеводством выгод-
нее и сподручнее. Методом 
проб и опыта выработали 
для себя оптимальную стра-
тегию, условия и правила 
работы с землей. С ми-
нимальным количеством 
химии фермеры научились 
получать экологически чи-
стое зерно. Хотя урожай-
ность и меньше, чем в про-
славленных хозяйствах, зато 
пшеницу охотно покупают 
местные жители и перема-
лывают в муку. 

– Мы сами печём хлеб, 
– говорит Валерий Гудков-
ский, – вкус совершенно 
другой, ведь мука полу-
чается без всяких добавок 
и отбеливателей. – По-
нятно, что населению идет 
лишь малая часть урожая.  
Остальное продаём.  Долго 
держать зерно в закромах 
не рискуем. Своего сорти-
ровально-сушильного ком-
плекса нет, поэтому сдаём 
урожай прямо с поля. 

Сейчас у Валерия и Кон-
стантина в аренде 680 гек-                                                     
таров пашни.  Кормят себя, 
свои семьи, а еще устраи-
вают на сезонные работы 
односельчан. Вместе с фер-
мерами наравне трудятся 
Василий Лоза, Александр 
Филиппов, Сергей Медве-
дев, Игорь Монах.

 Виктор и Дмитрий Гуд-
ковские с желанием вклю-
чились в семейный подряд. 
Виктор Анатольевич всю 
жизнь в сельском хозяй-
стве, может с закрытыми 
глазами собрать любую 
технику. Трудился в совхозе 
главным инженером. Не-

смотря на свой уже почтен-
ный  возраст, продолжает 
трудиться, вывозит с поля 
зерно, ведёт документацию. 
Сам Валерий закончил 
Ишимский сельскохозяй-
ственный техникум, рабо-
тал в совхозе водителем. 
Его сын Дмитрий учится 
в сельхозакадемии, про-
должает земледельческую 
династию Гудковских. Он 
возил зерно на тракторе, 
на ЗИЛе, хорошо помог в 
посевную кампанию. 

– На уборку мы вышли 
22 августа, – рассказал при 
нашей встрече Валерий 
Гудковский. – Начали с 
пшеницы сорта «икар». 
Урожаем довольны:  с 
каждого гектара взяли по                  
25 центнеров. Еще луч-
ше уродился ячмень. Его 
средняя урожайность –                               
39,5ц/га. Сеем мы и не-
много овса – 30 га, как 
говорится, одно поле. 

Традиционно пшеница 
«икар» даёт на черемшан-
ской земле хороший уро-
жай. Поля с ней узнаваемы 
и красивы – полновесные 
колосья, толстый стебель. 
Отливает нива не простым 
золотом, а червонным, 
чуть с красноватым от-
тенком. Нынче вообще 
год уникальный, сложи-
лись благоприятные кли-
матические условия для 
зерновых. Уродились все 
культуры. Начало уборки 
выпало на теплую погоду. 
Зерно шло сухое: ячмень с 
влажностью 12 процентов, 
пшеница – 16 процентов. 
Механизаторы убирали и 
радовались. 

– Это моя восьмая убо-
рочная в Черемшанке, – 
делится Александр Филип-
пов, – а вообще я в сель-
ском хозяйстве с  1989 го-                                                            

да. Жил и работал в Ка-
захстане. Освоил все виды 
техники. Конечно, боль-
шие хозяйства могут себе 
позволить обновление ма-
шинно-тракторного парка, 
у фермеров же техника на 
ходу только из-за хорошего 
к ней отношения, посто-
янного ухода. Мой ком-
байн СДК-6 Красноярск                 
1983 года выпуска, на вид 
хоть уже и не товарный, но 
всю жатву меня не подвел, 
работал и работал. 

И остальная техника в 
хозяйствах Гудковского и 
Бервицкого еще с советских 
времен. Благодаря старани-
ям механизаторов – на ходу, 
выручает. Самый новый у 
фермеров – трактор Т-150. 
Хозяйский подход, чувство, 
что работаешь на себя, а не 
на дядю, сильно помогает в 
любом деле. 

За последнее время фер-
меры построили два скла-
да для хранения зерна 
на 600 тонн. На семена 
засыпают 160 тонн, стара-
ются  сохранить до лучших 
времен и товарное зерно. 
Сейчас цена на него силь-
но упала, а вот ближе к 
Новому году, весне тради-
ционно растет. Есть смысл 
приберечь какую-то часть 
урожая.  

Все решают 
сообща

КФХ Дмитриева А.В. об-
рабатывает 600 гектаров 
земли. Она так же, как у кол-
лег, вся паевая. За каждый 
надел люди по осени полу-
чают расчет, кто зерном, 
кто деньгами. В хозяйстве 
трудится пять человек, они 
же и совладельцы: Николай 
Пузиков, Валерий Дзюба, 
Дмитрий Лушков, Алек-

Андрей Лушков – потомственный хлебороб, говорит, 
что это одна из самых почетных профессий на земле.  
//Фото автора.

сандр Дмитриев, Андрей 
Лушков. Все взаимозаме-
няемы, освоили технику, 
все виды сельхозработ. У 
каждого за плечами тру-
довой опыт в АПК.  Боль-
шинство фермеров еще 
работали в совхозе «Че-
ремшанский». 

 Андрей Лушков пришел 
в совхоз сразу после служ-
бы в армии, в 1989 году. 
Работы не боялся, брался 
за все. Был на хорошем 
счету. Как лучший комбай-
нер в Тюменской области 
получил даже в 1993 го-
ду за уборку автомобиль                  
ВАЗ-21063. За машиной 
ездил в Тюмень. 

И сейчас передовики на 
передовой. Хотя техника 
уже и старенькая, но при 
должном уходе служит 
исправно. Мужики сами 
проводят обслуживание, 
ремонт сельхозмашин. 
Тракторы, комбайны, на-
весное оборудование…
Все отечественного произ-
водства. Никакие санкции 
владельцам такого патри-
отического автопарка не 
страшны. Основной зер-
новой клин отведен под 
пшеницу (500 га), 100 га 
засеяно ячменем. 

КФХ держится на плаву 
с 1997 года. Срок немалый. 
В чем секрет, спросила у 

Андрея Анатольевича. На 
что он ответил, что коллек-
тив подобрался дружный, 
понимающий, все вопро-
сы совладельцы решают 
сообща, прислушивают-
ся к мнению каждого. И 
работают дружно, никто 
не старается отсидеться, 
передохнуть. Общее дело 
сближает. А если есть ка-
кие сомнения, то не стес-
няются обратиться в управ-
ление сельского хозяйства, 
спросить у опытных агро-
номов из соседних пред-
приятий. 

Растениеводством за-
нимаются и по науке, и 
по собственному опыту. 
За плечами уже не один 
сельхозсезон. Старают-
ся соблюдать сроки сева, 
обработок, большое вни-
мание уделяют качеству 
обработки почвы, вносят 
минеральные удобрения, 
семена готовят сами, про-
веряют их в Россельхоз-
центре. 

У фермеров имеется два 
склада для хранения зерна, 
один в Черемшанке, другой 
в Большом Удалово. По-
следний приобрели недав-
но. Взяли его не в лучшем 
виде. Поэтому все силы 
бросили на латание дыр. 
Пока позволяет погода, 
надо привести крышу в 
порядок, чтобы зерно не 
залило. 

Наёмных рабочих в КФХ 
Дмитриева А.В. стараются 
не привлекать. Мужики 
сами все умеют, про таких 
говорят, что с золотыми 
руками родились.  Оста-
вить свой небольшой агро-
бизнес им тоже будет на 
кого, дети тянутся к земле, 
ведь как ни крути, а про-
изводство зерна все равно 
рентабельно, спрос на хлеб 
был и будет.

Иван Свиридков, глава 
Черемшанского сельского 
поселения:

– Я доволен, что на тер-
ритории имеются такие 
крепкие фермерские хо-
зяйства. Это и занятость 
людей, и помощь сельской 
администрации. Никогда 
не отказывают в помощи. 
Особенно в пожароопас-
ный период, помогают тех-
никой, делают минполосы, 
сами выходят на борьбу с 
огнем. В нашем поселении 
нет брошенной земли, вся 
она обрабатывается. Даже 
заброшенные участки уже 
все разработали. 

Фермеры – активные 
участники всех меропри-
ятий: День села, проводы 
русской зимы, Масленица 
и т. д. Валерий Гудковский 
всегда возит на своем сне-
гоходе ребятишек. Это до-
брые, честные, отзывчивые 
люди. С ними приятно рабо-
тать и общаться. Они верны 
малой родине и земле. 

Ирина КОРШУКОВА.

Александр Филиппов – механизатор широкого про-
филя.//Фото автора.

Валерий Гудковский считает, что работать на себя 
выгодно.//Фото автора.
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«СОГАЗ-Мед»: новое для пациентов 
  Изменен порядок диспансерного наблюдения. 

АКТУАЛЬНО

С 1 сентября вступил 
в силу приказ Мин-                 
здрава РФ от 15 мар-
та № 168н. 

Действие его распро-
страняется до 2028 года 
и устанавливает порядок 
диспансерного наблюдения 
медицинских организаций 
за взрослыми пациентами 
(в возрасте 18 лет и старше) 
по полису ОМС. 

Положения документа в 
первую очередь касаются 
людей, которые имеют 
хронические заболевания, 
высокий риск их развития 
или проходят восстанов-
ление после острых за-
болеваний (в том числе 

отравлений и травм). Эти 
пациенты, как и раньше, 
в течение трех дней после 
установления диагноза 
при оказании амбулатор-
ной медицинской помо-
щи или после получения 
выписного эпикриза из 
стационара подлежат дис-
пансерному наблюдению. 
Они смогут проходить ре-
гулярные обследования с 
целью выявления и преду-
преждения осложнений, 
необходимой медицинской 
реабилитации и дальней-
шей профилактики.

Важные изменения дис-
пансерного наблюдения 
для застрахованных по 
ОМС граждан рассмотрим 

вместе с представителя-
ми страховой компании 
«СОГАЗ-Мед». Согласно 
документу, значительно 
расширен перечень хрони-
ческих заболеваний, функ-
циональных расстройств, 
при наличии которых не-
обходимо диспансерное 
наблюдение врачом-тера-
певтом, врачом-кардио-
логом, а также врачами-
специалистами при угрозе 
развития злокачественных 
новообразований. По но-
вому порядку в перечень 
включили более 50 забо-
леваний и состояний, при 
которых можно регулярно 
находиться на диспансер-
ном наблюдении. 

Для того чтобы застра-
хованные граждане не 
забывали своевременно 
посещать врача в рамках 
диспансерного наблюде-
ния, страховые представи-
тели «СОГАЗ-Мед» через 
СМС-уведомления, обзво-
ны, почтовые рассылки 
регулярно приглашают по-
сетить медицинскую орга-
низацию по месту прикре-
пления. Плановые визиты 
к специалистам позволяют 
контролировать динамику 
заболеваний, выявлять 
и предупреждать ослож-
нения или обострения, 
проводить профилактику 
и эффективную реабили-
тацию.

Если вы застрахованы в 
компании «СОГАЗ-Мед» и 
у вас возникли вопросы о 
системе ОМС, в том числе 
о порядке диспансерного 
наблюдения, вы можете 
обратиться к страховым 
представителям на сайте                                              
sogaz-med.ru, используя 
онлайн-чат, по телефону кру-
глосуточного контакт-центра 
8-800-100-07-02 (звонок по 
России бесплатный) или к 
специалистам в офисах ком-
пании «СОГАЗ-Мед». 

Страховая компания 
«СОГАЗ-Мед» осуществля-
ет деятельность с 1998 го-                                                         
да и занимает первое место 
среди страховых медицин-
ских организаций. Она на-

считывает более 1300 под-                                                     
разделений на территории 
56 субъектов РФ и в г. Бай-
конуре. Количество застра-
хованных – 44 миллиона 
человек. 

« С О ГАЗ - М е д »  о с у - 
ществляет деятельность 
по ОМС: контролирует 
качество обслуживания за-
страхованных при получе-
нии медпомощи в системе 
ОМС, обеспечивает защиту 
застрахованных граждан, 
восстанавливает их нару-
шенные права в досудебном 
и судебном порядке. 

Камила ИЛЛЕШ, 
главный специалист 

Тюменского филиала 
АО «СК «СОГАЗ-Мед».

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

Ишимцы вышли на старт

17 сентября жители Ишима приняли участие в традиционном осеннем массовом забеге. «Кросс наций» собрал сторонников активного образа жизни от мала до велика. 
Торжественное открытие спортивной акции состоялось в Фестивальном парке. Стартовали и финишировали участники соревнований там же. Маршруты про-

ходили по близлежащим улицам. В зависимости от уровня подготовки и желания бегунам было предложено преодолеть разные дистанции – от 1 до 10 километров. 
По итогам каждого забега проходила церемония награждения победителей и призеров. 

Все участники «Кросса наций» получил незабываемые впечатления, интересное общение с единомышленниками и отличное настроение. 
Добавим, что массовые забеги в минувшие выходные прошли во многих населенных пунктах Тюменской области. Всего «Кросс наций – 2022» объединил около                           

10,5 тысячи жителей региона.
Марина СЕРГЕЕВА.

//Фото Василия БАРАНОВА.


