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Вслед за событием

В минувшую субботу жители и гости Го-
лышмановского  поселения отпразднова-
ли День села. Главным атрибутом торже-
ства в этом году стал пирог. На Руси без 
него не обходился ни один праздник. Го-
лышмановцы посвятили этому шедевру 
кулинарии праздничную программу, ко-
торая называлась «День пирога».

– Пироги румяные, отменные, горячие, 
– зазывали к столам на площади возле 
дома культуры артисты. 

Порадовали хозяюшки кулинарным 
разнообразием. Все желающие могли 
отведать пироги с картошкой, капустой, 
рыбой, малиной, яблоками. Самую объ-
ёмную композицию представили на этом 
конкурсе участники Черемшанского со-
вета ветеранов. Они собрали древо же-
ланий из пирогов, которые испекли уме-
лые хозяюшки Прасковья Петровна Куты-
рева и Людмила Николаевна Сердюкова. 
Весёлыми частушками приглашала отве-
дать их Валентина Фёдоровна Чалкова.

 – Такой конкурс  у нас проходит впер-
вые, – сказала Людмила Сердюкова. – С 
радостью согласилась принять участие. 
Пироги пеку часто, внуки очень любят 
выпечку. Планирую узнать здесь ещё не-
сколько новых рецептов.

Мастер-класс для хозяюшек провела 

Надежда Степановна Казанцева. Она по-
делилась семейным рецептом домашне-
го капустника, который перешёл к ней от 
мамы и бабушки. Мастерица победила в 
состязании хозяюшек.

Конкурсные пироги удались на славу — 
пышные, вкусные. Они были нарасхват в 
этот день, как и блюда национальных ку-
хонь: русской, восточной, украинской, не-
мецкой, казахской. Представители этих 
народов проживают в Голышмановском 
поселении и принимают активное участие 
в жизни села. 

Скучать в праздник никому не при-
шлось. Организаторы позаботились, 
чтобы в торжествах были задействованы 
и стар, и млад. На площади работали на-
чинающие и признанные художники рай-
она — изостудия во главе с Евгением Кор-
нильцевым-Быстринским и Вадим Весе-
лов. За символическую плату они рисова-
ли на заказ блиц-портреты. 

Организаторы праздника подготовили 
несколько развлекательных площадок 
для взрослых и детей. Резвились на ба-
тутах малыши, для них работали на дет-
ской площадке мастера по аквагриму и 
рукоделию. Студентка Евгения Больша-
кова учила малышей плести браслеты из 
цветных резинок и делала их на заказ.

– Нашла в интернете технологию по 
плетению браслетов и всерьёз увле-
клась, – рассказала Евгения. – Изготав-
ливаю их в свободное время для всех 
домочадцев и знакомых. Сама  учусь в 
аграрном университете Северного Зау-
ралья. Рада, что сегодня у меня есть воз-
можность принять участие в празднике 
родного села.

Праздник ждали, к нему готовились. 
Насыщенная программа мероприятий в 
этом году включала парад колясок, садо-
во-огородную лотерею и концертные но-
мера, в которых участвовали местные и 
приглашённые артисты. Выступала груп-
па представителей боевого братства рай-
она «От Афгана до Чечни».

– Последнюю неделю практически не 
видел семью дома, пока они готовились 
к торжеству, – сказал житель села Анато-
лий Дыкин. – Жена  и внучка у меня поют, 
внуки — танцуют. Дочь работает дирек-
тором дома культуры — на репетициях 
каждый день. Праздник удался, сегодня 
здесь собрались друзья и родственники.

Не смогла жить вдали от родной сторо-
ны Надежда Андреевна Липченко, после 
продолжительных переездов вернулась в 
село Голышманово.

– Сама я родом из Садовщикова. Пос-
ле окончания школы везде успела пора-
ботать — в посёлке, Тобольске, но род-
ная сторона оказалась милее, – расска-
зала она.  – С каждым годом наше село 
преображается, благоустраиваются до-
роги и дома.

Любят своё село голышмановцы, отто-
го и праздник получился тёплым, душев-
ным. Были здесь свои плясуны и музыкан-
ты, все желающие могли прокатиться на 
лошадях.

– На Руси всегда устраивали народные 
гулянья, где каждый мог испытать свою 
силу и себя показать. Мы тоже стараем-
ся следовать этой традиции, каждый раз 
вносим что-нибудь новое в торжество, – 
сказала глава поселения Нина Алексеев-
на Дюкова. – Второй год участвуем в кон-
курсе социальных проектов. В этом году 
решили провести День пирога. Планиру-
ем в будущем приглашать на праздник 
жителей района.

Праздник села в Голышманово продол-
жался до позднего вечера. Завершил его 
торжественный концерт артистов РДК 
«Юность» и взмывший в ночное небо раз-
ноцветный фейерверк.

Надежда ЧерепаНова.
Фото автора и студии ЛТр.

вкусный праздник

День пирога в селе Голышманово

На украинской кухне портрет на память

Награждения
почетной грамотой администрации 

Голышмановского муниципального 
района за апрель-июнь 2015 года на-
граждены:

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района и в связи с 60-летием со дня 
рождения:

Ножкин алексей петрович, началь-
ник ФГКУ «27 ОФПС по Тюменской об-
ласти»;

Щиклин павел алексеевич, дирек-
тор МАУ ДОД «Голышмановская детская 
школа искусств»;

Славных алексей анатольевич, сто-
рож МАОУ «Боровлянская средняя обще-
образовательная школа»;

Копейкин владимир васильевич, 
директор МАУ ДОД «Голышмановский 
центр дополнительного образования для 
детей».

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района и в связи с 20-летием со Дня 
образования отряда: 

Мелехов павел алексеевич, води-
тель автомобиля 2 класса Отделения 
материально-технического обеспечения 
ФГКУ «27 ОФПС по Тюменской области».

За большой вклад в развитие местного 
самоуправления Голышмановского му-
ниципального района и в связи с 50-ле-
тием со дня рождения: 

александрова Лариса Юрьевна, де-
путат Думы Голышмановского муници-
пального района.

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района и в связи с 55-летием со дня 
рождения:

ефимова Любовь александров-
на, учитель технологии МАОУ «Боров-
лянская средняя общеобразовательная 
школа».

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района и в связи с 50-летием со дня 
рождения:

Бендюкова Татьяна Михайловна, на-
чальник отдела назначения, перерасчета, 
выплаты пенсий и оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц Государственного уч-
реждения – Управления Пенсионного фон-
да Российской Федерации в Голышманов-
ском районе Тюменской области; 

Богомолова Людмила петровна, ве-
теринарный врач ООО «Доктор». 

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района:

Чемакина валентина Николаевна, 
главный бухгалтер СПОК «Фермер».

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района и в связи с празднованием 
Дня медицинского работника:

Брагина Светлана викторовна, ме-
дицинская сестра хирургического отде-
ления ГБУЗ ТО «Областная больница № 
11» (р.п. Голышманово).

За активное участие в социально-эко-
номическом и культурном развитии, об-
щественной жизни района и в связи с 
70-летием со дня рождения:

Боленкова валентина Яковлевна, 
председатель Медведевской первичной 
ветеранской организации.

За многолетний добросовестный труд 
на благо Голышмановского муниципаль-
ного района и в связи 80-летием со дня 
рождения:

астахов Михаил Гаврилович, началь-
ник базы ООО «Сибстрой».

За многолетний добросовестный труд 
и в связи с 50-летним юбилеем:

Степанов андрей викторович, на-
чальник отдела Военного комиссариата 
Тюменской области по Голышмановско-
му и Аромашевскому районам.
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Вопрос-ответ

– Во время планового тех-
нического обслуживания 
внутридомового газово-
го оборудования слесарь, 
в первую очередь, должен 
визуально осмотреть си-
стему газоснабжения на 
исправность приборов. Он 
отмечает отсутствие само-
вольного подключения при-
боров и фактов хищения 
газа, работоспособность 
отключающих устройств 
и автоматики безопасно-
сти. Слесарь осматривает 
дымовую трубу и проверя-
ет наличие тяги в вентиля-
ционных каналах, обследу-
ет герметичность всех со-
единений и отключающих 
устройств. В обязатель-
ном порядке – проводит 
инструктаж потребителей 
по правилам безопасного 
пользования газом в быту. 
Полный перечень работ во 
время проведения техоб-
служивания имеется у каж-
дого слесаря.

В целях личной и обще-
ственной безопасности 
граждан, наша организа-
ция заключает договор о 
техническом обслужива-
нии со всеми потребите-
лями газа. Такая проверка 
проводится не раньше, чем 
через год с момента под-
ключения абонента к газо-
распределительным сетям. 
Само техническое обслужи-
вание осуществляется раз в 
год. Исключение составля-
ют газовые плиты – их про-
веряют раз в два года. Это 
кроме тех плит, у которых 
вышел срок эксплуатации, 
предписанный заводом-из-
готовителем. Такие плиты 
подлежат проверке каждый 
год. Все результаты прове-
дённого техобслуживания 
записываются в акт с  указа-
нием платы за техобслужи-
вание газового оборудова-
ния. На его основании будет 
выставлена квитанция вме-
сте с оплатой за газ. В сум-
му платежа за техническое 
обслуживание входит стои-
мость проверки каждого от-
дельного газового прибора. 

Так, стоимость обслужива-
ния двухгорелочной газо-
вой плиты сейчас состав-
ляет 113 рублей, четырёх-
горелочной – 136 рублей. 
Расценки за техобслужива-
ние газового котла зависят 
от его мощности – от 239 
рублей и выше. Выявлен-
ные во время техобслужи-
вания неисправности газо-
вого оборудования устра-
няются за отдельную плату 
по заявке абонента. Если 
потребитель не согласен 
с результатами проведён-
ной работы по  техобслужи-
ванию или считает, что она 
была выполнена ненадле-
жащим образом, он вправе 
отразить своё несогласие в 
акте на техническое обслу-
живание. Тогда вопрос о ка-
честве и правильности те-
хобслуживания будет ре-
шаться в индивидуальном 
порядке. Кроме того, або-
нент может сразу позво-
нить в нашу организацию 
по телефону 2-56-07 и про-
консультироваться со спе-
циалистами по всем вопро-
сам, связанным с техобслу-
живанием газооборудова-
ния.

В случае, если потреби-
тель отказывается от тех-
нического обслуживания 
придомового газооборудо-
вания, организация может 
расторгнуть с ним договор 
о поставке газа. Сначала мы 
пытаемся согласовать с по-
требителем сроки провер-
ки через уведомление, по 
необходимости – высыла-
ем второе по почте заказ-
ным письмом. Если абонент 
проигнорирует и это, орга-
низация приостанавлива-
ет поставку газа и решает с 
ним вопрос о расторжении 
договора на техобслужива-
ние и поставку газа. Пода-
ча газа потребителю долж-
на быть приостановлена и в 
случаях аварийного состо-
яния его газового оборудо-
вания до устранения неис-
правностей.

подготовила Надежда 
ЧерепаНова.

Человек и его дело

Золотые нивы с наливными коло-
сьями, душистые сенокосные поля-
ны — эти привычные пейзажи с дет-
ства окружали Владимира Георгие-
вича Кузнецова. Он вырос в деревне 
Свистуха и хорошо знал  сельскохо-
зяйственный труд. Его отец, участ-
ник Великой Отечественной вой-
ны, работал бухгалтером в совхозе. 
Когда пришло время определить-
ся с профессией, Владимир без ко-
лебаний выбрал для себя работу в 
сельскохозяйственной  отрасли.

– Молодёжь в деревне о другой 
доле тогда не думала, – признаётся 
он. – Следовали принципу: где ро-
дился – там и пригодился.

Так Владимир Кузнецов устроил-
ся на работу, в то время – в Усть-
Ламенский совхоз. Свой трудовой 
путь начал с обслуживания техники. 
Несколько месяцев ходил в учени-
ках, потом его определили на рабо-
ту автослесарем. А через год смыш-
лёного и добросовестного парня за-
метили и предложили учиться по на-
правлению в Челябинском институ-
те механизации и электрификации 
сельского хозяйства. За пять лет оч-
ного обучения Владимир прошёл не 
одну практику, в родные края вер-
нулся  дипломированным специа-
листом. Его сразу приняли на рабо-
ту механиком сельхозмашин в Бо-
ровлянский совхоз, который в се-
мидесятые годы отделился от Усть-
Ламенского. 

– В то время почти все жители де-
ревни работали в совхозе, – расска-
зывает Владимир Георгиевич. – В 
пик сезонных работ с утра до позд-
него вечера трудились на полях, со-
держали своё подворье. 

По словам Владимира Кузнецо-
ва, Боровлянский совхоз всегда 
был на хорошем счету в районе, за-
нимал «середину» в рейтинговой та-
блице по урожайности и надоям. В 
благоприятные годы средняя уро-
жайность зерновых здесь доходи-
ла до двадцати центнеров с гекта-
ра, на отдельных пашнях собира-
ли до сорока центнеров с гектара 
зернобобовых. Случались и неуро-
жаи. Памятен Владимиру Кузнецо-
ву 1977 год. 

– Тогда современной техники и су-
шильного комплекса в хозяйстве не 
было. Хлеборобы, по обычаю, ско-
сили зерновые на корню и остави-
ли сушиться в валках. Думали, зер-
но обвеет — и быстро его обмоло-
тят. Но выдались сильные пролив-
ные дожди. Около месяца лило, и 
прибитые к земле зёрна стали про-
растать. Обмолот давался с тру-
дом. Хлеборобы промаялись до са-
мого снега, часть зерна пропала, хо-
зяйство понесло большие убытки, – 
рассказал он. 

Владимир Георгиевич работал 
главным инженером хозяйства, ког-
да в начале восьмидесятых в соста-

ве делегации района побывал в Кур-
ганской области. Там сельхозпроиз-
водители практиковали новый вид 
расчёта с ремонтными предприя-
тиями. 

– Большинство хозяйств рассчи-
тывались за ремонт сразу. Это было 
им невыгодно, поскольку техника 
могла сломаться в разгар страды 
и простоять весь сезон в ожидании 
очереди на ремонт. В итоге — она не 
окупала затрат, – объяснил Влади-
мир Кузнецов. – А в Курганской об-
ласти тогда рассчитывались за ре-
монт по выработанным техникой 
условным эталонным гектарам. Её 
восстановление оплачивали не сра-
зу, а за выполненный техникой объ-
ём работ. 

Эта технология расчёта значи-
тельно окупала затраты совхоза, но 
надолго она не прижилась. Наста-
ло время перестройки, и Боровлян-
ский совхоз был реорганизован в 
кооператив. В 1998 году Владимир 
Георгиевич стал его руководителем. 

– Пайщикам земель самим прихо-
дилось решать свои хозяйственные 
вопросы, – рассказал он о том вре-
мени. – Камнем преткновения ста-
ло техническое оснащение. От госу-
дарства нам достались малопроиз-
водительные тракторы, и те уже от-
работали свой срок эксплуатации. 
На новые денег у нас не было, а кре-
дит под залог старой техники никто 
не давал. Хозяйству приходилось 
искать дополнительные пути дохо-
да. Одно время пробовали нала-
дить своё пекарное дело, продол-
жали содержать животноводческие 
фермы. На особом счету была Гор-
буновская. Там содержалось много 
коров. Получали надои по три-три с 
половиной тысячи литров молока в 
год от одной коровы. По тем време-
нам это были высокие показатели. В 
начале девяностых, когда многие в 
стране остались без зарплаты или 
работы, мы выживали за счёт про-
изводства. 

Держаться на плаву Боровлян-
скому сельскохозяйственному ко-
оперативу помог и построенный в 
советское время семеноводческий 
комплекс. С середины девяностых 
годов на предприятии выращивали 
элитные сорта пшеницы для райо-
на. Семена обменивали на фураж-
ное зерно из расчёта — минимум 
один к двум.

В 1997 году Владимиру Георгие-
вичу Кузнецову за многолетний до-
бросовестный труд было присвое-
но звание Заслуженный работник 
сельского хозяйства Российской 
Федерации. Он посвятил работе в 
этой отрасли более тридцати пяти 
лет. 

В начале двухтысячных годов, ког-
да СПК «Боровлянский» переживал 
не лучшие времена, было приня-
то решение о слиянии кооперати-

ва с ещё одним тогда малым хозяй-
ством Евсинской территории «СТА-
САгро». По государственной про-
грамме интеграции объединённые 
затратные хозяйства потом обеспе-
чивались современной высокопро-
изводительной техникой. Так, в се-
редине двухтысячных годов, по об-
щему решению всех дольщиков Бо-
ровлянский кооператив вошёл в со-
став «СТАСАгро» под руководством 
В.В. Ефимова, кроме фермерского 
хозяйства в Свистухе. 

Владимир Кузнецов продолжал 
трудиться на родной земле, был от-
ветственным за строительство но-
вого коровника в Горбуново, куда 
потом завезли коров высокопро-
дуктивных пород.  

На его глазах происходило ста-
новление современного сельского 
хозяйства. Он восхищается произ-
водительностью современной тех-
ники и технологиями, которые по-
зволяют получать высокий урожай 
зерновых с меньшими затратами. 
По сей день ветеран труда интере-
суется сельскохозяйственной от-
раслью района. Обеспокоен, что 
молодые сейчас торопятся уехать в 
город, считают бесперспективной 
сельскую жизнь. 

– С ними надо работать, приви-
вать любовь к труду на родной зем-
ле, обеспечивать необходимыми ус-
ловиями. Тогда и у сельского хозяй-
ства будут перспективы в будущем, 
– говорит Владимир Георгиевич.

Был период в жизни, когда он пре-
подавал в школе курсы механиза-
ции. По сей день многие его учени-
ки и бывшие подчинённые обраща-
ются к нему за советом. Владимир 
Георгиевич с техникой на «ты», мо-
жет даже не глядя сказать, что сло-
малось.

На протяжении почти сорока лет 
верной спутницей в жизни Влади-
мира Георгиевича является его жена 
– Татьяна Александровна. Она тоже 
выбрала труд на родной земле, ра-
ботала бухгалтером сельскохозяй-
ственного предприятия. Супруги 
Кузнецовы вырастили двоих сыно-
вей. 

Даже на заслуженном отдыхе 
Владимир Кузнецов не расстаёт-
ся с техникой и сельскохозяйствен-
ным трудом – содержит огород и 
небольшое подворье. Стоит в огра-
де прохудившийся старенький «УА-
Зик» – память о былых годах. Слож-
но было расстаться с «товарищем», 
как и с делом всей своей жизни.

– Я всегда считал наш труд од-
ним из значимых в районе, – гово-
рит Владимир Георгиевич Кузнецов. 
– Как невозможно представить стол 
без хлеба, так и жизнь нашего рай-
она без сельского хозяйства. Это 
труд, который нужен всем. 

Надежда ЧерепаНова.
Фото алексея БоДрова.

Труд, который нужен всем

За что платим?
В редакцию обратился житель района с просьбой выяс-

нить, какие работы должен выполнять слесарь во время 
технического обслуживания газового оборудования и как 
быть абоненту, если он не согласен с качеством его про-
ведения. На вопрос отвечает мастер внутридомового га-
зового обслуживания Голышмановского эксплуатационно-
го участка ОАО «Газпром газораспределение Север» Вик-
тор Александрович ДюкОВ:

Голышмановское землячество в Тюмени решило издать 
книгу о руководителях, передовиках производства, рабо-
тавших в районе в довоенные и в годы Великой Отечествен-
ной войны. Сведений в архиве за эти годы очень мало. Бу-
маги почти не было, писали на подручных плакатах, кни-
гах, поэтому все не сохранилось.  Документы, предостав-
ленные до 1959 года в районный архив, сдавали и в госар-
хив Ишима.

Уже в наше время из госархива нам вернули некоторые 
документы по сельским советам, от колхозов. Сведений по 
предприятиям и организациям, данных о руководителях за 
тот период времени вообще нет. В предвоенные годы и за 
1941-1945 годы по данным статистики в районе действо-
вали: 75 колхозов и четыре совхоза, 55 учреждений, орга-
низаций и предприятий. Наиболее крупные: льнозавод (за-
готлён), убойный пункт ( мясокомбинат), райпромкомби-
нат, леспромхоз, лесоучастки от омских заводов, фабрик, 
участок облпромсовета, главмолоко , МТС – (Голышманов-
ская, Ражевская, Усть-Ламенская, Евсинская, Ламенская), 
заготсено (заготскот), мельница (заготзерно), нефтеба-
за, райзаготконтора, райпотребсоюз, комхоз, райдорот-
дел, птицепром. При этих предприятиях были различные 
цеха и участки.

Просьба к жителям района – для увековечения памяти 
ваших знакомых, родственников, работавших руководите-
лями предприятий и организаций  в то время, сообщить, 
можно предоставить фото, любые документы, подтвержда-
ющие факт их деятельности, в архив по адресу: Голышма-
ново, ул. Садовая, 69 или позвонить по телефону: 2-51-48. 

а.Л. БеЛоуСов,
начальник отдела по делам архивов.

Сохраним память для потомков

наша история

владимир Кузнецов



     17  июля 2015 г.                                                                                      “ГОЛЫШМАНОВСКИЙ ВЕСТНИК”                                                                                              5 стр.     

В соответствии с Федеральным законом от 05.12.2005 
№ 154-ФЗ «О государственной службе российского ка-
зачества», Указом Президента Российской Федера-
ции от 07.10.2009 № 1124 «Об утверждении Положения 
о порядке принятия гражданами Российской Федера-
ции, являющимися членами казачьих обществ, обяза-
тельств по несению государственной или иной службы», 
постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 26.02.2010 № 93 «О видах государственной или 
иной службы, к которой привлекаются члены хуторских, 
станичных, городских, районных (юртовых), окружных 
(отдельских) и войсковых казачьих обществ», поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 
08.10.2009 № 806 «О порядке привлечения членов ка-
зачьих обществ к несению государственной или иной 
службы и порядке заключения федеральными органа-
ми исполнительной власти и (или) их территориальны-
ми органами договоров (соглашений) с казачьими об-
ществами», приказом Министерства регионального 
развития Российской Федерации от 02.12.2009 № 554 
«Об утверждении Порядка согласования принятых чле-
нами казачьих обществ обязательств по несению госу-
дарственной или иной службы с федеральными органа-
ми исполнительной власти, органами исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органами 
местного самоуправления», с учетом приказа Министер-
ства регионального развития Российской Федерации 
от 02.12.2009 № 555 «Об утверждении формы догово-
ра (соглашения), заключаемого федеральными органа-
ми исполнительной власти и (или) их территориальны-
ми органами с казачьими обществами», а также в соот-
ветствии с постановлением Правительства Тюменской 
области от 26.11.2014 № 597-п «Об утверждении Поло-
жения о порядке принятия гражданами Российской Фе-
дерации, являющимися членами казачьих обществ, обя-
зательств по несению государственной или иной служ-
бы в тюменской области и порядке заключения исполни-
тельными органами государственной власти тюменской 
области договоров (соглашений) с казачьими общества-
ми и об утверждении формы договора (соглашения), за-
ключаемого исполнительным органом государственной 
власти тюменской области с казачьим обществом», ру-
ководствуясь ст. 30, 31 Устава Голышмановского муни-
ципального района

1. Утвердить Положение о порядке принятия граж-
данами Российской Федерации, являющимися члена-
ми казачьих обществ, обязательств по несению муни-
ципальной и иной службы в Голышмановском муници-
пальном районе и порядке заключения Администраци-
ей Голышмановского муниципального района договоров 
(соглашений) с казачьими обществами согласно прило-
жению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить форму договора (соглашения), заключа-
емого Администрацией Голышмановского муниципаль-
ного района с казачьим обществом, согласно приложе-
нию № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его официального опубликования в средствах массо-
вой информации.

4. Разместить настоящее постановление на офици-
альном сайте Голышмановского муниципального райо-
на в сети Интернет (www. golyshmanovo.admtyumen.ru).

5. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на руководителя аппарата Главы района.

а.в. ЖеЛТоухов глава района.

Приложение № 1
к постановлению Администрации 

Голышмановского муниципального района 
от 08.04.2015 № 501

Положение 
о порядке принятия гражданами Российской Феде-

рации, являющимися членами казачьих обществ, обя-
зательств по несению муниципальной и иной службы в 
Голышмановском муниципальном районе и порядке за-
ключения Администрацией Голышмановского муници-
пального района договоров (соглашений) с казачьими 
обществами и об утверждении формы договора (согла-
шения), заключаемого Администрацией  Голышманов-
ского муниципального района с казачьим обществом

1. Настоящее Положение в соответствии с Федераль-
ным законом от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государствен-
ной службе российского казачества», Указом Президен-
та Российской Федерации от 07.10.2009 № 1124 «Об ут-
верждении Положения о порядке принятия гражданами 
Российской Федерации, являющимися членами каза-
чьих обществ, обязательств по несению государствен-
ной или иной службы», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26.02.2010 № 93 «О видах го-
сударственной или иной службы, к которой привлека-
ются члены хуторских, станичных, городских, районных 
(юртовых), окружных (отдельских) и войсковых казачьих 
обществ», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 08.10.2009 № 806 «О порядке привлече-
ния членов казачьих обществ к несению государствен-
ной или иной службы и порядке заключения федераль-
ными органами исполнительной власти и (или) их тер-
риториальными органами договоров (соглашений) с ка-
зачьими обществами», приказом Министерства регио-
нального развития Российской Федерации от 02.12.2009 
№ 554 «Об утверждении Порядка согласования приня-
тых членами казачьих обществ обязательств по несе-
нию государственной или иной службы с федеральны-
ми органами исполнительной власти, органами испол-
нительной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления», с учетом приказа 
Министерства регионального развития Российской Фе-
дерации от 02.12.2009 № 555 «Об утверждении формы 
договора (соглашения), заключаемого федеральными 

органами исполнительной власти и (или) их территори-
альными органами с казачьими обществами» определя-
ет порядок принятия членами хуторских, станичных, го-
родских, районных (юртовых) и окружных (отдельских) и 
войсковых казачьих обществ, действующих в Голышма-
новском муниципальном районе, обязательств по несе-
нию муниципальной и иной службы (далее - служба), а 
также процедуру заключения Администрацией Голыш-
мановского муниципального района договоров (согла-
шений) с казачьими обществами, внесенными в госу-
дарственный реестр казачьих обществ в Российской Фе-
дерации, с целью оказания членами казачьих обществ 
содействия Администрации Голышмановского муници-
пального района в осуществлении установленных задач 
и функций (далее - договоры (соглашения)).

2. Привлечение членов казачьих обществ к несению 
службы осуществляется Администрацией Голышманов-
ского муниципального района в соответствии с приня-
тыми членами казачьих обществ и согласованными с Ад-
министрацией Голышмановского муниципального райо-
на обязательствами по несению службы.

Члены казачьих обществ привлекаются к несению 
службы в соответствии с видами службы, к которой при-
влекаются члены хуторских, станичных, городских, рай-
онных (юртовых), окружных (отдельских) и войсковых ка-
зачьих обществ, установленными постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 93 
«О видах государственной или иной службы, к которой 
привлекаются члены хуторских, станичных, городских, 
районных (юртовых), окружных (отдельских) и войско-
вых казачьих обществ», применительно к установленным 
полномочиям Администрации Голышмановского муни-
ципального района в соответствии с действующим за-
конодательством.

К несению службы привлекаются принявшие в уста-
новленном порядке обязательства по несению службы 
члены казачьих обществ, внесенных в государственный 
реестр казачьих обществ в Российской Федерации.

3. Работа по принятию обязательств по несению служ-
бы организуется атаманами соответствующих казачьих 
обществ согласно Указу Президента Российской Феде-
рации от 07.10.2009 № 1124 «Об утверждении Положе-
ния о порядке принятия гражданами Российской Феде-
рации, являющимися членами казачьих обществ, обяза-
тельств по несению государственной или иной службы».

Члены казачьего общества представляют в письмен-
ной форме заявление о принятии обязательств по не-
сению службы на имя атамана соответствующего каза-
чьего общества. Атаман казачьего общества представ-
ляет указанные заявления вместе с необходимыми до-
кументами на рассмотрение высшего органа управле-
ния (общего собрания, круга, сбора, схода) казачьего 
общества (далее - Круг).

4. Круг на основании письменных заявлений членов ка-
зачьего общества принимает решение о принятии ими 
обязательств по несению службы.

5. Решение Круга оформляется в письменной форме, 
подписывается атаманом казачьего общества и согла-
совывается следующим образом:

решение хуторского, станичного или городского каза-
чьего общества, входящего в состав районного (юрто-
вого) казачьего общества, - с атаманом районного (юр-
тового) казачьего общества;

решение районного (юртового) казачьего общества, 
входящего в состав окружного (отдельского) казачьего 
общества, а также общего собрания хуторского, станич-
ного или городского казачьего общества, входящего не-
посредственно в состав окружного (отдельского) каза-
чьего общества, - с атаманом окружного (отдельского) 
казачьего общества;

решение окружного (отдельского) казачьего обще-
ства, входящего в состав войскового казачьего обще-
ства, - с атаманом войскового казачьего общества.

6. Принятые членами казачьего общества обязатель-
ства по несению службы, согласованные с Администра-
цией Голышмановского муниципального района в поряд-
ке, определенном приказом Министерства региональ-
ного развития Российской Федерации от 02.12.2009 № 
554 «Об утверждении Порядка согласования принятых 
членами казачьих обществ обязательств по несению го-
сударственной или иной службы с федеральными орга-
нами исполнительной власти, органами исполнитель-
ной власти субъектов Российской Федерации и органа-
ми местного самоуправления», отражаются в уставе ка-
зачьего общества в соответствии с действующим зако-
нодательством.

7. Члены казачьих обществ привлекаются к несению 
службы в следующих формах:

прохождение муниципальной службы Тюменской об-
ласти в установленном порядке в соответствии с дей-
ствующим законодательством Российской Федерации, 
Тюменской области;

оказание содействия Администрации Голышманов-
ского муниципального района в осуществлении уста-
новленных задач и функций в соответствии с действу-
ющим законодательством.

8. Оказание членами казачьего общества содействия 
Администрации Голышмановского муниципального рай-
она в выполнении установленных задач и функций осу-
ществляется на основании договоров (соглашений).

9. В целях заключения договора (соглашения) казачье 
общество представляет в Администрацию Голышманов-
ского муниципального района:

а) проект договора (соглашения);
б) смету расходов, связанных с исполнением обяза-

тельств по договору (при осуществлении обязательств 
на возмездной основе);

в) календарный план выполнения условий договора;
г) копию устава казачьего общества и копию свиде-

тельства о государственной регистрации казачьего об-
щества в качестве некоммерческой организации.

Вышеуказанные документы регистрируются в день по-
ступления.

10. Договор (соглашение), заключаемый Администра-
цией Голышмановского муниципального района с каза-
чьим обществом, оформляется в соответствии с фор-
мой договора (соглашения), утвержденной настоящим 
постановлением.

11. После проверки документов, указанных в пункте 9 
настоящего Положения, Глава района в течение 10 ка-
лендарных дней со дня поступления обращения каза-
чьего общества принимает решение о заключении или 
об отказе в заключении договора (соглашения) с каза-
чьим обществом.

12. Основаниями принятия решения об отказе в за-
ключении договора (соглашения) с казачьим обществом 
являются:

отсутствие на дату обращения фактической потреб-
ности в привлечении членов казачьих обществ к оказа-
нию содействия Администрации Голышмановского му-
ниципального района в осуществлении установленных 
задач и функций;

отсутствие казачьего общества в государственном ре-
естре казачьих обществ Российской Федерации.

13. В случае принятия решения об отказе в заключе-
нии договора (соглашения) с казачьим обществом в его 
адрес в течение семи календарных дней со дня приня-
тия соответствующего решения направляется письмен-
ное уведомление с указанием причины отказа.

Казачье общество вправе при устранении причин от-
каза повторно обращаться в Администрацию Голышма-
новского муниципального района по вопросу заключе-
ния договора (соглашения).

14. Договор (соглашение) подписывается Главой рай-
она с одной стороны и представителем казачьего обще-
ства с другой стороны.

15. Администрация Голышмановского муниципально-
го района осуществляет контроль за соблюдением усло-
вий договоров (соглашений) с казачьими обществами.

16. В случае досрочного расторжения договора (согла-
шения), заключенного между Администрацией Голыш-
мановского муниципального района и казачьим обще-
ством, договоры (соглашения), заключенные с казачьи-
ми обществами, входящими в состав этого казачьего об-
щества, могут быть досрочно расторгнуты.

Приложение № 2
к постановлению Администрации 

Голышмановского муниципального района 
от 08.04.2015 № 501

ДОГОВОР (СОГЛАШЕНИЕ),
заключаемый Администрацией Голышмановского му-

ниципального района с казачьим обществом
(место заключения)                                    (дата)
Администрация Голышмановского муниципального 

района, в лице Главы района _________________, действу-
ющего на основании Устава Голышмановского муници-
пального района, именуемая далее «Орган местного са-
моуправления Голышмановского муниципального рай-
она», и атаман ______________________________________,

(наименование казачьего общества)
зарегистрированного ______________________________,
(орган регистрации, регистрационный номер, дата)
действующий на основании устава, утвержденного
__________________________________________________,
(дата принятия, номер, наименование акта), именуе-

мое далее «Казачье общество»,
именуемые в дальнейшем при совместном упоми-

нании «сторонами», действуя в соответствии с Феде-
ральным законом от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государ-
ственной службе российского казачества», Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 07.10.2009 № 1124 
«Об утверждении Положения о порядке принятия граж-
данами Российской Федерации, являющимися членами 
казачьих обществ, обязательств по несению государ-
ственной и иной службы», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 26.02.2010 № 93 «О ви-
дах государственной и или иной службы, к которой при-
влекаются члены хуторских, станичных, городских, рай-
онных (юртовых), окружных (отдельских), войсковых ка-
зачьих обществ», постановлением Правительства РФ от 
08.10.2009 № 806 «О порядке привлечения членов ка-
зачьих обществ к несению государственной или иной 
службы и порядке заключения федеральными органа-
ми исполнительной власти и (или) их территориальны-
ми органами договоров (соглашений) с казачьими об-
ществами», приказом Министерства регионального раз-
вития Российской Федерации от 02.12.2009 № 554 «Об 
утверждении Порядка согласования принятых членами 
казачьих обществ обязательств по несению государ-
ственной или иной службы с федеральными органами 
исполнительной власти, органами исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации и органами мест-
ного самоуправления», заключили настоящий Договор 
(Соглашение) о нижеследующем.

1. Члены __________________________________________
(наименование казачьего общества в соответствии с 

его уставом)
в количестве ____________ человек берут на себя обя-

зательство (число прописью)
по оказанию содействия _____________________________
(наименование органа местного самоуправления Го-

лышмановского муниципального района)
в осуществлении __________________________________
(установленные задачи и функции; на неопределен-

ный срок, на определенный срок, на время выполнения 
работы)

в порядке, установленном уставом казачьего обще-
ства и настоящим Договором (Соглашением).

поСТаНовЛеНие
администрации Голышмановского муниципального района от 08.04.2015 № 501 «Об утверждении Положения о порядке принятия граждана-

ми Российской Федерации, являющимися членами казачьих обществ, обязательств по несению муниципальной и иной службы в Голышмановском 
муниципальном районе и порядке заключения Администрацией Голышмановского муниципального района договоров (соглашений) с казачьими 
обществами и об утверждении формы договора (соглашения), заключаемого Администрацией  Голышмановского муниципального района с каза-

чьим обществом»
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2. В целях осуществления задач и функций, предусмо-
тренных пунктом 1 настоящего Договора (Соглашения), 
члены казачьего общества обязуются осуществить и 
принять участие в реализации следующих  мероприятий:

_____________________________________________________
(перечисляются конкретные мероприятия, в реализа-

ции которых обязуются принять участие члены казачье-
го общества)

3. Казачье общество обязуется, что его члены, взяв-
шие на себя обязательства по содействию ____________
__________________________________________

(наименование органа местного самоуправления Го-
лышмановского муниципального района)

в осуществлении задач и функций, указанных в пун-
кте 1 настоящего Договора (Соглашения), будут выпол-
нять обязанности честно и добросовестно, соблюдать 
дисциплину, требования по охране труда, технике безо-
пасности, проявлять организованность, творческую ини-
циативу, 

________________________________________________.
(перечисляются иные установленные по соглашению 

сторон обязанности членов казачьего общества)
4. Орган местного самоуправления Голышмановского 

муниципального района обязуется:
обеспечить членам казачьего общества необходимые 

условия для выполнения обязательств, предусмотрен-
ных настоящим Договором (Соглашением); своевремен-
но осуществлять финансирование выполненных работ 
в порядке, установленном законодательством (Подле-
жит включению в случае заключения договора (согла-
шения) на возмездной основе.); предупреждать каза-
чье общество об обстоятельствах и ситуациях, препят-
ствующих надлежащему выполнению членами казачье-
го общества, предусмотренных настоящим Договором 
(Соглашением) обязательств;

_____________________________________________________
(перечисляются иные установленные по соглашению 

сторон обязанности органа местного 
самоуправления Голышмановского муниципального 

района, в том числе порядок финансового обеспечения 
договора)

__________________________________.
(разъяснение содержания строки)

5. Казачье общество вправе ставить вопрос о досроч-
ном расторжении настоящего Договора (Соглашения) не 
менее чем за месяц, уведомив об этом орган местного 
самоуправления Голышмановского муниципального рай-
она, в случае неисполнения или ненадлежащего испол-
нения условий настоящего Договора  (Соглашения) этим 
органом, а также в случае _____________________________.

___________________________________________________.
(перечисляются иные условия досрочного расторже-

ния)
6. Орган местного самоуправления Голышмановского 

муниципального района вправе досрочно расторгнуть 
настоящий Договор (Соглашение) в случаях:

исключения в установленном порядке казачьего об-
щества из государственного реестра казачьих обществ 
в Российской Федерации;

нарушения казачьим обществом и (или) его членами 
Конституции Российской Федерации, Федеральных за-
конов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, систематического неисполнения или ненад-
лежащего исполнения членами казачьего общества при-
нятых на себя обязательств,  а также

____________________________________________________,
(перечисляются иные условия досрочного расторже-

ния)
не менее чем за 30 календарных дней уведомив об 

этом казачье общество.
7. Стороны обязуются решать возникающие в связи с 

выполнением настоящего Договора (Соглашения) спо-
ры в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

8. Стороны вправе ставить вопрос об изменении на-
стоящего Договора (Соглашения) по соглашению сто-
рон, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации.

Изменения настоящего Договора (Соглашения) дей-
ствительны при условии составления их в письменной 
форме и подписании сторонами.

9. Стороны вправе ставить вопрос о досрочном пре-
кращении действия настоящего Договора (Соглашения) 
по соглашению сторон, если иное не предусмотрено за-
конодательством Российской Федерации.

10. В случае ликвидации казачьего общества или ор-

гана местного самоуправления Голышмановского муни-
ципального района в порядке и на условиях, установлен-
ных законодательством Российской Федерации, насто-
ящий Договор (Соглашение) действует в течение ______
_____________________________________________________.

(всего срока проведения ликвидации или устанавли-
вается другой срок)

Претензии сторон удовлетворяются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

11. Не позднее чем за 60 календарных дней до окон-
чания срока действия настоящего Договора (Соглаше-
ния) любая из сторон вправе направить другой стороне 
письменное предложение о продлении договора (согла-
шения) на тот же срок.

Если в течение 30 дней со дня получения указанного 
предложения другая сторона не отказалась от продле-
ния настоящего Договора (Соглашения), настоящий До-
говор (Соглашение) считается продленным на тех же ус-
ловиях на тот же срок.

12. Контроль за исполнением сторонами условий на-
стоящего Договора (Соглашения) предусматривается и 
осуществляется

__________________________________________________
(перечисляются конкретные условия осуществления 

контроля сторонами)
В случае неисполнения или ненадлежащего исполне-

ния условий настоящего Договора (Соглашения) сто-
роны несут ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

13 Настоящий Договор (Соглашение) составлен в двух 
экземплярах, один из которых хранится в ______________
_________________________________________________,

(наименование казачьего общества)
другой экземпляр - в ______________________________

Подпись и место печати

Глава района

______________________
(Ф.И.О.)

Подпись и место печати

уполномоченный 
представитель казачьего 
общества

___________________________
(Ф.И.О.)
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Экспресс-опрос

Чаще всего родители выбира-
ют тот детский сад, что ближе 
к дому. Иногда обращают вни-
мание на внешний вид здания. 
Главный критерий — чтобы ре-
бёнку нравилось его посещать. 
Чем руководствовались родите-
ли, выбирая для своих малышей 
детский сад №4 «Ёлочка», узна-
ем из опроса.

Татьяна Стрекицына:
– Я уже пятого ребёнка вожу в дет-

ский сад «Ёлочка». Моей младшень-
кой Настеньке 2,5 годика. Нам здесь 
нравится. Приветливые и опытные 
воспитатели, уютная группа, обу-
строенная территория для прогу-
лок. Есть логопед и медсестра — это 
важно. Стараюсь посещать все ме-
роприятия, которые организуют пе-
дагоги. Они отлично развивают де-
тей и относятся к ним, как к родным. 
Заведующая и воспитатели поддер-
живают тесный контакт с родителя-
ми.

Лариса Бородина:
– Мой четырёхлетний сын Ефим 

ходит в шестую группу детского 
сада «Ёлочка». Воспитатель Еле-
на Геннадьевна Мелюханова ставит 
с ребятишками театральные пред-
ставления. Им очень нравится. Я 
сама наблюдала за постановкой, 
интересно. Организация деятельно-
сти в этом детском саду меня пол-
ностью устраивает. Сын посещает 
кружки: танцует и рисует. У родите-
лей не хватает времени дома зани-
маться с детьми творчеством. Вос-
питатели открывают в наших детях 
таланты. Учат быть самостоятельны-
ми, помогают осваивать навыки са-
мообслуживания, уважать взрослых. 
У меня подрастает второй ребёнок, 
планирую его тоже устроить в этот 
детский сад.

Тарас Злоян:
– При выборе детского сада для 

сына Ивана мы с супругой обра-
щали внимание на удалённость 
его от дома, удобный режим рабо-
ты и профессионализм воспитате-
лей. Как занимаются с детьми здесь, 
нас устраивает. Чётко организова-
на игровая деятельность. Серьёзно 
ориентируют ребят на творчество: 
учат стихи, разыгрывают сценки, 
участвуют в различных конкурсах. 
В группах светло, уютно, красивое 
оформление, современная ме-
бель, много развивающих игрушек. 
Есть музыкальный и физкультурный 
залы. У нас второй ребенок подрас-
тает, мы поставили его на очередь 
в этот детский сад, надеюсь, будут 
свободные места.

олеся Ширшова:
– Под хорошим впечатлением от 

детского сада «Ёлочка» я нахожусь 
с того самого момента, как приве-
ла сюда своего сынишку Вячеслава. 
Первые недели посещения нам да-
вались трудно, но воспитатели тер-
пеливо приобщали его к совмест-
ной деятельности со сверстниками. 
Вскоре сын чувствовал себя здесь 
как дома. Я с лёгким сердцем дове-
ряю своего ребёнка воспитателям, 
уходя на работу. Педагоги понимают 
и уважают малышей, реагируют на 
все их просьбы, учат общаться друг 
с другом. Следят за правильным пи-
танием, занимаются закаливанием, 
заботятся о здоровье ребятишек. 
Ребёнок постоянно новыми знания-
ми удивляет. Например, в простуд-
ный период приходит домой и го-
ворит, чтобы не болеть – надо есть 
больше лука и чеснока, и в доме раз-
ложить в тарелочках, потому что ми-
кробы запаха боятся. Большая бла-
годарность работникам детского 
сада за заботу о наших детях.

По словам специалистов, все уси-
лия по поиску «своего» детского 
сада с лихвой оправдаются быстрой 
адаптацией ребенка к коллективу и 
жизни вне дома. Это проявится в по-
ведении малыша. Если не капризни-
чает и с удовольствием по утрам со-
бирается в детский сад, значит, там 
ему хорошо.

оксана ТиТеНКо.

События, факты

Через районный военкомат 
весной этого года был сделан 
запрос в центральный архив 
министерства обороны города 
Подольска. Недавно из архива 
пришёл ответ:

«Медаль «За отвагу» №586814 
вручена старшему сержанту 
Петру Петровичу Овчинникову, 
1918 года рождения. Награж-
дён приказом 631 стрелкового 
полка 159 стрелковой дивизии 
от 3 ноября 1943 года».

Пётр Петрович Овчинников 
родом из Шулындино. В ряды 
Красной армии был призван 
ещё до войны – в 1938 году. В 
сорок третьем году он воевал в 
составе 159 стрелковой диви-
зии третьего формирования. 
Всё лето и начало осени диви-
зия вела непрерывное насту-
пление, освобождали Смолен-
щину от фашистских захватчи-
ков. К концу сентября солдаты 
дивизии вышли к Днепру. Стар-
ший сержант Овчинников слу-
жил связистом. Невероятных 
усилий стоило связистам на-
лаживать связь между частями 
и штабом. В боях за Витебск 
и Оршу получил старший сер-
жант боевую медаль «За отва-
гу».

С гордостью вспоминал Пётр 
Овчинников свой боевой путь в 
составе Краснознамённой про-
славленной дивизии. В Глади-
лово живёт дочь ветерана во-

йны – Вера Петровна Кутыре-
ва. Она помнит рассказы отца 
о форсировании Днепра, об 
освобождении Белоруссии. В 
тех боях отец получил страш-
ное ранение в живот – соеди-
нял провода под обстрелом 
врага, разорвалась рядом гра-
ната. Операцию в госпитале в 
Алма-Ате делал ему хирург – 
грузин. Он не давал радужных 
прогнозов. Сказал откровенно 
– шансов выжить мало. Поис-
тине золотые руки оказались у 
него – выжил Пётр. После во-
йны вернулся домой, женил-
ся, родились дети – Галя, Вера, 
Виктор, Георгий, Ольга. Фрон-
товик-связист долгие годы ра-
ботал энергетиком в совхозе. 
Участок был огромный, прихо-
дилось на лошади объезжать 
соседние деревни. Перед пен-
сией ушёл в школу, преподавал 
уроки труда. А супруга Вален-
тина Тимофеевна трудилась за-
вхозом в больнице.

Жили хорошо, дружно. Де-
тей вырастили. А в 1976 году 
не стало мамы, через девять 
лет ушёл из жизни отец. Хоро-
нили его всем селом. Боевые 
и юбилейные награды хранят-
ся у сына Виктора. А теперь и 
медаль «За отвагу» займёт своё 
место среди них.

Любовь аЛеКСеева.
Фото из семейного

альбома. 

Медаль «За отвагу»

Пятый форум молодежи 
Уральского федерального 
округа «УТРО-2015» проходил 
в две смены на базе Тюменско-
го президентского кадетско-
го училища. Голышмановцы ак-
тивно готовились к участию в 
этом мероприятии. Предвари-
тельно в центре детского твор-
чества собирались кандидаты и 
делились идеями проектов. 

На молодёжный форум от-
правляли семь социально зна-
чимых проектов, два из них 
преодолели отборочный тур. 
На это престижное меропри-
ятие голышмановцы попали 
впервые. Педагога школы №1 

Марию Дегтянникову в соста-
ве тюменской делегации при-
гласили на первую смену фо-
рума. Она участвовала в обра-
зовательной площадке «Урал 
исторический», где представи-
ла проект о возведении специ-
ализированной полосы препят-
ствий на территории школы. 

– Мы изготовили макет из 
конструктора Лего, который я 
демонстрировала экспертам на 
грантовом конкурсе, организо-
ванном по технологии конвей-
ера проектов, – рассказывает 
Мария Александровна. – Соз-
дать полосу препятствий хотим 
в честь пятнадцатилетнего юби-

лея со дня образования кадет-
ского класса «Муромец», кото-
рый успешно работает на базе 
нашей школы. Она понадобится 
ребятам для тренировок, заня-
тий туризмом, а также при про-
ведении уроков физкультуры и 
ОБЖ. На реализацию идеи про-
сили 300 тысяч рублей. Многие 
эксперты высоко оценили про-
ект, но баллов на получение фи-
нансовой поддержки оказалось 
недостаточно. Надежды не те-
ряем, продолжаем искать спон-
соров. 

Семнадцатилетняя Кристина 
Казекина из школы №4 ездила 
на вторую смену молодёжного 
форума в сопровождении свое-
го учителя физики Ирины Кузь-
миных. Вместе они разрабаты-
вали проект по активному раз-
витию робототехники. Он назы-
вается "Лего школа". Девуш-
ка рассказывала экспертам о 
том, как голышмановским де-
тям прививают интерес к этой 
популярной прикладной науке, 
занимающейся разработкой 
автоматизированных техниче-
ских систем. 

– На всякий случай подали 
заявку на участие в форуме, 
приглашения не ждали из-за 
огромного количества кандида-
тов, – отметила Кристина Казе-
кина. – Тема нашего проекта ак-
туальна, но размаха не хватает. 
Гранты давали на развитие бо-
лее масштабных замыслов. Ме-

роприятие мне понравилось, 
всё было сделано для молодё-
жи. Запомнились встречи с ин-
тересными людьми. С нами об-
щались губернатор Тюменской 
области Владимир Якушев и 
его заместители, участники 
КВН – команда "Союз". Из Мо-
сквы приезжали телеведущий, 
участник и многократный побе-
дитель интеллектуальных теле-
игр Анатолий Вассерман и биз-
нес-тренер, шоумен Бари Али-
басов. Выступала музыкальная 
группа "Пицца". 

Пятый форум молоде -
жи Уральского федерально-
го округа «УТРО-2015» собрал 
почти полторы тысячи активных 
и талантливых молодых людей в 
возрасте от 16 до 35 лет из ше-
сти регионов УФО. Нынче там 
работали двенадцать темати-
ческих площадок, это больше, 
чем в прошлом году. В прио-
ритете – патриотическое вос-
питание. Молодые активисты 
представляли свои проекты, 
обменивались опытом, полу-
чали рекомендации экспертов. 
За десять дней форума в вось-
ми номинациях авторами было 
презентовано 359 проектов. 
Пятидесяти лучшим выделят 
финансовую поддержку на во-
площение своих идей из гран-
тового фонда, который состав-
ляет восемь миллионов рублей. 

оксана НиКиТеНКо.
Фото с сайта www.utro2015.ru

Участие в форуме «Утро»

За первое полугодие текущего года  со-
трудники пожарной службы на территории 
Голышмановского района совершили 473 
выезда. Из них 35 – на возгорание мусора и 
сухой травы, 25 – на тушение строений жи-
лого сектора. В результате пожаров матери-
альный ущерб составил свыше четырёхсот 
тысяч рублей. В пожароопасный сезон ин-
спекторы госпожнадзора практически еже-
дневно проводят подворные обходы, разъ-
яснительные беседы, проверки жилых и не-
жилых помещений на пожарную безопас-
ность, раздают информационные листовки 
и буклеты. Межрайонный отдел надзорной 
деятельности №5 был создан пять лет на-
зад. В его составе три отделения, располо-
женные в Аромашевском, Голышмановском 
и Бердюжском районах. Возглавляет МОНД 

№5 подполковник  внутренней службы Де-
нис Швецов.

 – За полгода сотрудниками нашего отде-
ла проведены 49 надзорных мероприятий, – 
рассказывает Денис Петрович. – В штате Го-
лышмановского отделения трудятся три че-
ловека. Мы контролируем соблюдение обя-
зательных требований правил пожарной 
безопасности почти на трех сотнях объектах 
района. В тесном контакте работаем с  адми-
нистрацией района и главами сельских по-
селений. Планомерно ведём профилактиче-
скую работу с населением. Без содействия 
граждан и органов местного самоуправле-
ния невозможно устранить основные причи-
ны пожаров. В течение трёх последних лет на-
блюдается положительная динамика по сни-
жению количества пожаров и гибели людей. 

Безусловно, в этом немалая заслуга инспек-
торов госпожнадзора.  

Восемнадцатого июля Государственно-
му пожарному надзору МЧС России испол-
нится 88 лет. В развитие этой службы вно-
сят свой вклад и  голышмановские сотруд-
ники.  Они с большой ответственностью вы-
полняют свои обязанности, за что получа-
ют заслуженные награды. В прошлом году 
начальник МОНД № 5 Денис Швецов был 
награждён ведомственной медалью Мини-
стерства внутренних дел РФ «За отличие в 
службе» второй степени и памятной меда-
лью МЧС России «Маршал Василий Чуйков». 
Его заместитель Сергей Филинов удостоен 
медали МЧС России «За отличие в службе» 
третьей степени. 

подготовила оксана ТиТеНКо.

Победит огонь коварный тот, кого зовут – пожарный

Выбираем
детский сад

В прошлом году Андрей Ножкин, сотрудник пожарной ча-
сти, недалеко от деревни кутырёво возле моста нашёл ме-
даль «За отвагу». Что с ней делать? Принёс в редакцию рай-
онной газеты. Однажды мы уже нашли владельца утерян-
ной военной медали за «Боевые заслуги». 

К 70-летию победы

петр овчинников с родственницей
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