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•    1 СЕНТЯБРЯ – ДЕНЬ ЗНАНИЙ

•

Искренне по-
здравляю вас  с  первым
осенним праздником – Днём
знаний!

Наверное, нет такого чело-
века, который бы не помнил
свой первый звонок, своих лю-
бимых преподавателей, дру-
зей по школьной парте и сту-
денчеству, с которыми начи-
нал путь в самостоятель-
ную, взрослую жизнь. Поэто-
му для всех нас первый день
сентября всегда будет на-
полнен удивительным ощу-
щением праздника. 

Уважаемые педагоги!
Спасибо вам за ваш бесцен-
ный,  самоотверженный
труд, за то, что умеете
сочетать преданность
высоким идеалам, вер-
ность лучшим традициям
российской педагогики и го-
товность шагать в ногу
со временем, ведя за собой
своих учеников.

Дорогие школьники и сту-
денты! Смело овладевайте
знаниями, старайтесь мыс-
лить творчески, самостоя-
тельно решать самые слож-
ные задачи и достигать на-
меченной цели. Вы – будущее
Викуловского района и нашей
Великой страны!

Уважаемые родители, ба-
бушки и дедушки! Пусть

Первое сентября – это один из самых трогательных и волнующих дней, так
как для многих начинается новый этап жизни, время познавательных событий
и творческих побед. Это особенный день как для первоклассников, только начи-
нающих школьный марафон, так и для будущих выпускников, которым предсто-

ят испытания и выбор профессии, и для студентов, которые, овладевая знаниями, прокла-
дывают свой жизненный путь. Пусть предстоящий учебный год для вас всех будет инте-
ресным и насыщенным радостными событиями от новых побед и свершений!

Особые слова благодарности хочу передать в адрес учителей и родителей. Благодаря
вашим совместным усилиям, любви, заботе и ответственности дети приобретают зна-
ния, достигают намеченных целей, стремятся к успеху.

Желаю всем крепкого здоровья и благополучия, уверенности в завтрашнем дне!
В.И.УЛЬЯНОВ,

депутат Тюменской областной Думы,  член депутатской фракции «ЕДИНАЯ  РОССИЯ»

Уважаемые учителя, ученики и родители,
дорогие ветераны педагогического труда!

Дорогие друзья!
Уважаемые педагоги и родители,

школьники и студенты,
ветераны педагогического труда!

ваше терпение и мудрость
помогают детям и внукам
расти здоровыми, любозна-
тельными и успешными.

И особые поздравления в
этот день нашим перво-
классникам! Желаю отлич-
ных оценок, интересной и зах-
ватывающей школьной жиз-
ни. Без знаний не может
быть ни творчества, ни со-
зидания, ни способности пре-
одолевать жизненные труд-
ности!

Низкий поклон ветеранам
педагогического труда, тем,
кто закладывал прочный фун-
дамент образования Викулов-
ского района. Вы многое сде-
лали для успешного развития
района, важно, чтобы те-
перь молодые коллеги пере-
нимали ваш бесценный опыт.
Пусть первый сентябрьский
денёк напоминает вам о са-
мых приятных и радостных
моментах вашего трудового
пути.

Желаю всем крепкого здо-
ровья, благополучия, счас-
тья, новых ярких достижений
и хорошего настроения!

С праздником!
А.С. КРИВОЛАПОВ,

 глава района,
секретарь местного

отделения партии
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

В Тюменской области внедряется но-
вая модель оценки эффективности де-
ятельности органов местного самоуп-
равления. Она разработана по поруче-
нию губернатора Владимира Якушева.

На заседании президиума регио-
нального правительства 14  августа за-
меститель главы региона Вадим Шум-
ков представил систему формирования
ежегодного рейтинга муниципалитетов,
предлагаемого к введению на област-
ном уровне.

В его основу легли показатели эко-
номического развития территорий, на
которые деятельность органов местно-
го самоуправления оказывает непос-
редственное влияние. Он оценивает
различные сферы деятельности, но
наибольший удельный вес -– 50% – за-
нимает оценка работы местных адми-
нистраций предпринимательским сооб-
ществом.

Ключевая задача рейтинга – стиму-
лировать развитие экономики и инвес-
тиционной активности в муниципалите-
тах за счёт использования местных ре-
сурсов и повышения эффективности
управления.

Пресс-служба губернатора Тюменской области

В Тюменской области разработана
новая модель оценки экономической

активности муниципалитетов
   При его составлении будет учиты-

ваться количество создаваемых рабо-
чих мест в рамках завершённых инве-
стиционных проектов за год в расчёте
на 10 тыс. человек, число реализуе-
мых и сопровождаемых инвестицион-
ных проектов, вновь созданных
субъектов малого и среднего предпри-
нимательства в расчёте на 10 тыс. че-
ловек, доходы местного бюджета от
поступления местных налогов на душу
населения, оценка предприниматель-
ским сообществом эффективности де-
ятельности органов местного самоуп-
равления Тюменской области по обес-
печению условий для развития пред-
принимательского и инвестиционного
климата и конкуренции.

В модели расчётов последнего по-
казателя за основу взята методология
Национального рейтинга, проводимо-
го АСИ по состоянию инвестиционно-
го климата в регионах РФ.

Функции рейтингового комитета бу-
дет выполнять экспертная группа. В её
состав входят представители крупных
общественных организаций: Деловая
Россия, Опора России, торгово-про-

мышленной палаты, Агентства страте-
гических инициатив в Тюменской об-
ласти, фонда Инвестиционное агент-
ство Тюменской области и уполномо-
ченный по защите прав предпринима-
телей в регионе.

По итогам рейтинга муниципалите-
там, занявшим первые десять мест, в
качестве награды будут предостав-
ляться финансовые гранты.

На заседании президиума прави-
тельства обсудили детали и представ-
ленную модель. Губернатор отметил,
что отношение к оценке эффективнос-
ти всегда щепетильное.

«При разработке модели рейтинга
проделана огромная работа. Важно,
чтобы методика и показатели были
справедливыми, а система была при-
ближена к реалиям», – высказал мне-
ние Владимир Якушев и поручил на-
править разработанную модель оцен-
ки в муниципалитеты для получения
обратной связи, и уже через неделю
поставить точку в этом вопросе и фор-
мировать рейтинг муниципалитетов по
итогам текущего года уже по новым
критериям.

Операция
 «Трактор»

В целях обеспечения безопасности
движения, техники безопасности и ох-
раны окружающей среды при эксплуа-
тации тракторов, самоходных дорожно-
строительных машин и прицепов к ним
на территории Тюменской области, а
также выполнения постановления пра-
вительства РФ от 12.08.1994 г. № 938
«О государственной регистрации авто-
мототранспортных средств и других ви-
дов самоходной техники на территории
Российской Федерации», с 1 сентября
по 30 сентября проводится профилак-
тическая операция «Трактор». Перво-
очередное значение месячника – уде-
ление внимания соответствию машин
(агрегатов) регистрационным данным,
соблюдению правил регистрации и про-
ведения технических осмотров машин,
порядку допуска лиц к управлению ма-
шинами, наличию и своевременному
заполнению регистрационных и эксп-
луатационных документов.

По выявленным нарушениям Правил
дорожного движения и регистрации
машин, несоответствию технического
состояния машин требованиям безо-
пасности движения, техники безопас-
ности и охраны окружающей среды, а
также  требованиям об обязательном
проведении технического осмотра бу-
дут приняты меры административного
воздействия.

О. СУББОТИНА

• Вниманию населения!

Фото из архива Т. СУХОВОЙ
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• ОФИЦИАЛЬНЫЕ НОВОСТИ
ДУМА  САРТАМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
28 августа  2017 г.                       № 18

с. Викулово

«О конкурсе по отбору кандидатур на должность
Главы Сартамского сельского поселения»

Руководствуясь статьей 36 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьями 31, 33 Устава Сартам-
ского сельского поселения Викуловского муниципального района, Дума  Сартамского сельского поселения
РЕШИЛА:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Сартамского сельского поселения. Опреде-
лить дату проведения конкурса 18 сентября 2017 года в 15 ч. 00 мин., место проведения конкурса: Тюменская
область, с. Сартам, ул. Молодежная, 23, кабинет № 1 (второй этаж) администрации Сартамского сельского
поселения.

2. Определить следующий адрес приема документов, указанных в пункте 3.1 раздела 3 Порядка проведения
конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Сартамского сельского поселения: Тюменская область, с.
Сартам, ул. Молодёжная, 23, кабинет № 2 (второй этаж). Указанные документы предоставляются в период с
29 августа  2017 года по 17 сентября  2017 года (включительно):

• в рабочие дни с 08:00 до 16:00, перерыв на обед с 12:00 до 13:00;
• в выходные  и праздничные дни с 10:00 до 14:00.
3. Назначить в состав конкурсной комиссии 2-х депутатов Думы   Сартамского сельского поселения

согласно приложению к настоящему решению.
4. Опубликовать условия конкурса, установленные Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность Главы Сартамского сельского поселения, утвержденные решением Думы Сартамского сельского
поселения  от 12.08.2015 года  № 08 (в ред. от 28.08.2017 №  17)  и настоящее решение в районной газете
«Красная звезда».

5. Настоящее решение вступает в силу  с момента опубликования.
Н.А. БРАУН,

председатель Думы

Приложение
к решению Думы Сартамского

сельского поселения
от 28.08.2017 № 18

Состав конкурсной комиссии
по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы Сартамского сельского поселения
(1/2 от общего состава комиссии)

1. Браун Надежда Александровна, председатель Думы Сартамского сельского поселения
2. Чуракова Надежда Григорьевна, депутат Думы Сартамского сельского поселения

Приложение
к решению Думы Сартамского

сельского поселения
от 12.08.2015 № 08

(в ред. от 28.08.2017 № 17)

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ
КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ САРТАМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Настоящий Порядок в соответствии с пунктом 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции» (далее Федеральный закон) определяет процедуру проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность Главы Сартамского сельского поселения (далее - конкурс).

1. Общие положения
1.1. Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией, общее число членов которой в

соответствии с Уставом Сартамского сельского поселения устанавливается в количестве 4
человек.

1.2. Половина членов конкурсной комиссии назначаются Думой Сартамского сельского посе-
ления, а другая половина – Главой района.

1.3. Конкурс объявляется Думой Сартамского сельского поселения. В решении Думы Сартам-
ского сельского поселения об объявлении конкурса определяются дата, время, место его прове-
дения, а также период, время и адрес приема документов, указанных в разделе 3 настоящего
Порядка.

Решение Думы Сартамского  сельского поселения об объявлении конкурса подлежит опубли-
кованию не позднее чем за 20 дней до дня его проведения. Одновременно публикуются условия
конкурса, указанные в разделе 2 настоящего Порядка.

2. Условия конкурса
2.1. Гражданин Российской Федерации, достигший возраста двадцать одного года, имеет пра-

во участвовать в конкурсе при соблюдении следующих условий:
2.1.1. Кандидатура гражданина на должность Главы Сартамского  сельского поселения (далее

кандидат) в соответствии со статьей 31 Устава Сартамского сельского поселения может быть
выдвинута:

а) гражданами;
б) общественными объединениями;
в) юридическими лицами;
г) путем самовыдвижения.
2.1.2. Кандидат соответствует установленным законодательством требованиям к кандидатам

на должность Главы Сартамского сельского поселения, не имеет на день проведения конкурса
в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 №67-ФЗ «Об основных гарантиях избира-
тельных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений
пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного само-
управления.

2.1.3. Кандидатом в период, установленный решением Думы Сартамского сельского поселе-
ния об объявлении конкурса, представлены документы согласно перечню, указанному в разделе
3 настоящего Порядка.

2.2. В случаях, когда инициаторами выдвижения гражданина на должность Главы Сартамского
сельского поселения являются субъекты, указанные в пункте «а» подпункта 2.1.1 настоящего
Порядка, выдвижение осуществляется на собраниях граждан, а в случаях, указанных в пунктах «б»
и «в», выдвижение осуществляется на основании решения учредителей (участников) либо упол-
номоченного органа общественного объединения, юридического лица.

2.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях:
2.3.1. Несоответствия установленным законодательством требованиям к кандидатам на дол-

жность Главы Сартамского сельского поселения.
2.3.2. Несвоевременного представления и (или) непредоставления одного или нескольких

документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Порядка, а также предоставления документов,
указанных в подпунктах 3.1.4, 3.1.7, 3.1.8 настоящего Порядка, оформленных с нарушением
требований, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тюмен-
ской области.

2.3.3. Наличия в отношении кандидата оснований для досрочного прекращений полномочий
Главы муниципального образования, установленных пунктами 1, 4-8, 10 части 6 статьи 36 Феде-
рального закона.

3. Перечень документов  представляемых кандидатами
для участия в конкурсе на должность Главы Сартамского сельского поселения

3.1. Кандидат в период, предусмотренный решением Думы Сартамского сельского поселения
об объявлении конкурса, лично представляет в конкурсную комиссию:

3.1.1. Личное заявление с указанием осуществляемой на момент представления указанного
заявления деятельности, несовместимой со статусом Главы Сартамского сельского поселения,
содержащее обязательство в случае назначения на должность Главы Сартамского сельского
поселения прекратить указанную деятельность.

3.1.2. Документ о выдвижении его кандидатом (за исключением случаев самовыдвижения,  ког-
да  факт  самовыдвижения  указывается  кандидатом в личном заявлении), а именно:

- решение учредителей (участников) либо уполномоченного органа общественного объедине-

ния, юридического лица - в случае выдвижения кандидата общественным объединением, юриди-
ческим лицом;

- протокол собрания граждан - в случае выдвижения кандидата гражданами.
3.1.3. Копию паспорта гражданина Российской Федерации.
3.1.4. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной упол-

номоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной
власти.

3.1.5. Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата
копию трудовой книжки.

3.1.6. Заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата
копию диплома, подтверждающего имеющееся образование.

3.1.7. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания по утвержденной При-
казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации форме.

3.1.8. Сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, об имуществе и их обязательствах имущественного характера по утвержденной Президен-
том Российской Федерации форме справки.

3.2. Дополнительно к документам, указанным в пункте 3.1 настоящего Порядка, кандидатом в
конкурсную комиссию могут быть представлены документы:

3.2.1. В поддержку назначения его Главой Сартамского   сельского поселения (в том числе от
общественных объединений, собраний граждан).

3.2.2. Заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) кандидата
документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени
(звания), о награждении наградами и присвоении почетных званий (СССР, РСФСР, РФ, Тюменской
области, Викуловского муниципального района).

3.2.3. О замещаемых общественных должностях.
3.2.4. Подтверждающие отсутствие ограничении  пассивного избирательного права.

4. Порядок работы конкурсной комиссии
4.1. Конкурсная комиссия считается созданной и правомочна приступить к работе с момента

назначения органами, указанными в пункте 1.2 настоящего Порядка, всех ее членов.
4.2. На свое первое заседание конкурсная комиссия собирается в течение пяти рабочих дней

со дня вступления в силу решения Думы Сартамского  сельского поселения об объявлении
конкурса.

4.3. На первом заседании конкурсной комиссии избираются председатель и секретарь комис-
сии, руководитель рабочей группы, а также из числа членов конкурсной комиссии формируется
рабочая группа для проверки документов, представленных кандидатами на предмет их соответ-
ствия условиям конкурса, установленным разделом 2 настоящего Порядка.

4.4. Председатель конкурсной комиссии:
4.4.1. Представляет конкурсную комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами

государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями,
организациями (в том числе средствами массовой информации и их представителями) и гражда-
нами.

4.4.2. Созывает и ведет заседания конкурсной комиссии.
4.4.3. Подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выпис-

ки из них.
4.4.4. Представляет на заседании Думы Сартамского  сельского поселения принимаемое по

результатам конкурса решение конкурсной комиссии о представлении Думе Сартамского сель-
ского поселения кандидатов на должность Главы Сартамского сельского поселения.

4.5. Секретарь конкурсной комиссии:
4.5.1. Ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии.
4.5.2. Подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выпис-

ки из них.
4.5.3. По обращению кандидатов, Думы Сартамского сельского поселения предоставляет

выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии.
4.5.4. Оформляет принятые комиссией решения.
4.5.5. Оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания.
4.5.6. Осуществляет прием документов у кандидатов.
4.5.7. Осуществляет иные обязанности, предусмотренные настоящим Порядком.
4.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Основной

формой работы конкурсной комиссии являются заседания, которые могут быть открытыми или
закрытыми. Решение о проведении открытого или закрытого заседания конкурсной комиссии
принимается конкурсной комиссией самостоятельно. По решению членов конкурсной комиссии
заседание конкурсной комиссии может быть проведено в формате видеоконференцсвязи.

4.7. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует большинство от
установленного общего числа членов конкурсной комиссии.

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большин-
ством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, если иное
не предусмотрено настоящим Порядком. При равенстве голосов решающим является голос пред-
седательствующего на заседании конкурсной комиссии.

Не могут участвовать в голосовании члены конкурсной комиссии, которые находятся в непос-
редственном подчинении у кандидатов, а также супруги и близкие родственники кандидатов,
близкие родственники супругов кандидатов.

4.9. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности конкурсной
комиссии осуществляется администрацией  Сартамского  сельского поселения. Для обеспече-
ния деятельности конкурсной комиссии администрация осуществляет межведомственное ин-
формационное взаимодействие с органами государственной власти и органами местного само-
управления.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится при условии выдвижения не менее двух кандидатов, соответствующих

условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка.
5.2. В случае если на должность Главы Сартамского сельского поселения был выдвинут один

кандидат, соответствующий условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, конкурсная
комиссия рекомендует Думе Сартамского сельского поселения принять решение о переносе
даты проведения конкурса  и продлении периода представления документов, указанных в разде-
ле 3 настоящего Порядка. При принятии решения о переносе даты проведения конкурса и про-
длении периода предоставления документов, документы, ранее представленные кандидатом,
соответствующим условиям конкурса, сохраняются в конкурсной комиссии и рассматриваются
совместно с документами, представленными вновь выдвинутыми кандидатами.

Конкурсная комиссия на основании сведений, представленных по результатам проверки, ус-
танавливает достоверность сведений, представленных кандидатами. Изучение указанных доку-
ментов и информации осуществляется в отсутствие кандидатов.

5.3. Заседание конкурсной комиссии, на котором проводится конкурс, начинается с доклада
руководителя рабочей группы о выдвинутых (выдвинувшихся посредством самовыдвижения) кан-
дидатах, которые не могут быть допущены к участию в конкурсе по основаниям, указанным в
пункте 2.3 настоящего Порядка. При этом применительно к каждому из указанных кандидатов
докладчиком указываются конкретные основания, по которым кандидат не может быть допущен
к участию в конкурсе.

5.4. Голосование по кандидатам, указанным в пункте 5.3 настоящего Порядка, не проводится.
Указанным кандидатам на основании их обращения выдается выписка из протокола заседания
конкурсной комиссии.

5.5. На заседании конкурсной комиссии, на котором проводится конкурс, по решению конкур-
сной комиссии, приглашаются  кандидаты на должность Главы Сартамского сельского поселе-
ния.

5.6. Конкурс проводится в форме рассмотрения документов и сведений, своевременно предо-
ставленных для участия в конкурсе. При рассмотрении документов и сведений, представленных
кандидатами, конкурсная комиссия проверяет достоверность сведений, содержащихся в этих
документах.

Конкурсная комиссия оставляет за собой право дополнительной проверки предоставленных
документов, а также запроса иной информации о кандидатах.

5.7. По каждому из кандидатов (за исключением указанных в пункте 5.3 настоящего Порядка)
проводится открытое поименное голосование. Член комиссии вправе голосовать за несколько
кандидатур. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания конкурсной комиссии.

5.8. Кандидат представляется конкурсной комиссией в Думу Сартамского сельского поселе-
ния, если за нее проголосует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

5.9. В случае, если по итогам голосования, указанного в пункте 5.8 настоящего Порядка,
большинство членов конкурсной комиссии проголосовало только за одного кандидата или боль-
шинство голосов не получил ни один из кандидатов, допущенных для участия в конкурсе, конкур-
сная комиссия рекомендует Думе Сартамского сельского поселения принять решение о перено-
се даты проведения конкурса и о продлении периода предоставления документов, указанных в
разделе 3 настоящего Порядка.

При принятии Думой Сартамского сельского поселения решения о переносе даты проведения
конкурса и продлении периода предоставления документов, ранее выдвинутый кандидат, полу-
чивший большинство голосов членов конкурсной комиссии, сохраняет статус кандидата и рас-
сматривается совместно с вновь выдвинутыми кандидатами.

5.10. Представление в Думу Сартамского сельского поселения кандидатов оформляется ре-
шением конкурсной комиссии. Указанное решение подписывается председателем и секретарем
комиссии не позднее дня, следующего за днем заседания конкурсной комиссии, на котором оно
было принято. Указанное решение после подписания незамедлительно направляется в Думу
Сартамского сельского поселения.

(Ответственность за ошибки и неточности в публикации официальных материалов
редакция газеты «Красная звезда» не несёт).
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•    Пресс-служба губернатора

•    Урожай – 2017

На 23 августа к уборке урожая
зерновых,  зернобобовых и тех-
нических культур в районе при-
ступили уже восемь хозяйств, на
полях которых работают 25 зер-
ноуборочных комбайнов. Убра-
но 4140 гектаров: озимых ржи
(300), пшеницы (2440), рыжика
(1200), яровых зерновых – 1400
га. Урожайность в целом состав-
ляет около 18 центнеров с гек-
тара. В СПК «Сибирь», ЗАО
«Экос», ООО «Радиус-агро» она
несколько выше – 20 и более
центнеров хлеба даёт каждый
гектар. Что будет дальше, пока
с выводами торопиться не сто-
ит, так как вся жатва ещё впере-
ди, да и погоду со счетов сбра-
сывать не следует…

Обо всём этом вкратце пове-
дал начальник управления
сельского хозяйства, замести-
тель главы района Василий Сте-
панович Леончиков по дороге в
с.Малахово, намеченный пункт
нашей рабочей поездки. Не си-
дится и ему, старому, опытному
хозяйственнику в эту страдную
пору в четырёх стенах своего ад-
министративного кабинета, в
поле тянет, к людям.

…ООО «Боково» началом
уборочной кампании считает
середину августа – подошли
первые посевные площади,
значит, мешкать нельзя, да и
драгоценным временем раз-
брасываться – тоже. Без мало-
го 2500 гектаров придётся мо-
лотить в нынешнем сезоне ком-
байнёрам хозяйства – и пшени-
цу, и ячмень, и овёс, большая
часть которых размещается на
угодьях Малаховского участка
общества.

– Вышли на овёс в субботу, 19
августа, как раз в яблоневый
Спас, — улыбается Мария Ни-
колаевна Носонова, бессмен-
ный учётчик хозяйства всех
сельскохозяйственных кампа-

БУДНИ МАЛАХОВСКИХ ХЛЕБОРОБОВ
ний, будь то посевная, заготов-
ка кормов или как эта – убо-
рочная. – Три комбайна моло-
тят: Николай Кухтин и Алек-
сандр Шевелёв на «Донах», а
Юра Федотов на новеньком
«ACROS – 550». Зерно непло-
хое, и по массе, и по влажно-
сти, пока идёт в среднем по
20 центнеров, а убрано толь-
ко около 200 гектаров. Глав-
ное, начало положено, на-
строение у мужиков бодрое,
боевое, вон, Маша Авдеева, по
два раза в день их вкусными
горячими обедами кормит.
Замечу, что питание бесплат-
ное, все расходы по этому
вопросу хозяйство берёт на

себя. Уж никак здесь не упрек-
нёшь нашего директора, не ску-
пится Андрей Леонидович на
это дело: голодный боец – не
воин в поле, так и тут…

Решена в сельхозподразделе-
нии проблема с вывозкой зер-
на от комбайнов. Виктор Бара-
нов, Николай Вохминцев, Па-
вел Суров – водители со ста-
жем, не новички в уборочной
страде. Рядом с ними, на сво-

ём «Беларусе», и Магафур Дав-
летханов.

– С заготовкой кормов закон-
чили, теперь сюда, хлеб возить.
Конечно, трактор не «КамАЗ»,
но какая-никакая, а помощь,
тем более, что рядом, за огоро-
дами, ребята молотят, — машет
рукой в сторону просёлочной
дороги.

Страда  есть страда, все за-
няты, все в работе. Место Вик-

тора Носонова – на КЗК, где он
трудится сушильным мастером;
Геннадий Марков, вечный
тракторист, пока стоит солнечная
погода, успевает тюковать соло-
му – хорошее подспорье в жи-
вотноводстве в зимнее время;
вчерашний солдат, можно ска-
зать, Вадим Богданов, сын бри-
гадира участка – Сергея Богда-
нова, вывозит сено с полей на
ферму – и эту работу кому-то вы-

полнять надо. И так – каждый.
На таких людях, беспокойных,
трудолюбивых, и держится сегод-
ня деревня-матушка, и, в свою
очередь, гордится ими. Успехов
вам, селяне!

    А. БЕРЕЗИН
  На снимках: комбайнёры

Ю.Федотов, Н. Кухтин; механиза-
торы  М. Давлетханов и Г.Мар-
ков; водитель В. Баранов

               Фото автора

Пока дети на каникулах – учи-
теля учатся. В Тюмени  состо-
ялся ежегодный августовский
открытый образовательный
форум, в работе которого  уча-
ствовали более трёх тысяч учи-
телей со всей области.

В течение нескольких дней
педагоги обсуждали актуаль-
ные  проблемы, обменивались
практиками, генерировали но-
вые идеи.  В работе пленарно-
го заседания принял участие гу-
бернатор Тюменской области
Владимир Якушев.

Руководители трёх дискусси-
онных площадок представили
итоги обсуждения, озвучили
предложения о том, каким дол-
жен быть современный урок.
Высказали необходимость
развития межпредметного вза-
имодействия в получении
школьниками знаний. Говори-
ли о создании и расширении об-
разовательной среды, отвеча-
ющей интересам и потребнос-
тям ребёнка.

Глава региона, обращаясь к
педагогам, отметил, что тюмен-
ские школьники лидируют во
многих престижных интеллек-
туальных, творческих и
спортивных состязаниях. Во
многом это заслуга их педаго-
гов, имена которых хорошо из-
вестны в профессиональной
среде и за пределами облас-
ти. Несомненно, этот успех не-
возможен без поддержки се-
мьи. Он также привёл данные
авторитетных рейтингов, кото-
рые ставят тюменскую систему
образования по ряду показа-

НА ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ФОРУМЕ РЕГИОНА
телей в лидерскую тройку сре-
ди регионов России.

В своём выступлении губер-
натор обозначил основные за-
дачи, стоящие перед педагоги-
ческим сообществом, привёл
примеры эффективно действу-
ющих проектов и представил
новый проект, адресованный
школьникам, педагогам, роди-
телям и общественности.

– Чтобы наш регион  оставал-
ся передовым, нужно идти на
полшага впереди, видеть перс-
пективы, принимать управлен-
ческие решения на опереже-
ние, а не «вдогонку» ситуации.
Не нужно бояться рисков, их
надо грамотно и своевременно
просчитывать, опыт предыду-
щего успеха не должен превра-
щаться в неизменный шаблон.
С такими подходами мы сегод-
ня работаем по трём крупным
региональным проектам, в ко-
торых задействованы все име-
ющиеся в регионе активы и
уровни образования. Это про-
екты «Эффективная школа – ус-
пешный регион», «Кадры под
ключ» и «Тюменская инициати-
ва для университетов». Все мы
понимаем, что современная
система образования не может
развиваться без тесного кон-
такта с окружающим миром. Го-
родская и сельская инфра-
структуры, доступность инфор-
мации и связи, транспортная
мобильность, культурное про-
странство и здоровый образ
жизни – сегодня это тоже эле-
менты образовательной сре-
ды. Все они должны развивать-

ся синхронно. Думаю, что мы
созрели для серьёзного масш-
табного культурологического
проекта, – заключил Владимир
Якушев.

По его словам, таким проек-
том могли бы стать своеобраз-
ные абонементные програм-
мы, которые регион в состоя-
нии организовать и содержа-
тельно наполнить.

В числе первых – проведение
уроков, классных часов и заня-
тий исторических клубов, круж-
ков, факультативов в строящем-
ся в рамках федерального про-
екта историческом парке «Рос-
сия – моя история».

– Эта выставка – «живой
учебник истории», рассчитан-
ный на все возрасты, – поде-
лился губернатор.

Ещё одна инициатива касает-
ся взаимодействия с Тюменс-
кой филармонией, а именно
симфоническим оркестром. По
мнению Владимира Якушева,
часть часов музыки и пения
вполне могут быть заполнены
концертами для школьников и
в выездных формах, непосред-
ственно в школах, и в концерт-
ном зале самой филармонии,
причём речь идёт о школьни-
ках из всех муниципалитетов.
Такой специальный школьный
абонемент сейчас разрабаты-
вается.

Глава региона напомнил, что
в этом году завершается строи-
тельство большого музейного
комплекса, создано музейно-
просветительское объедине-
ние. Музей также разрабатыва-

ет абонемент для школ с инте-
ресными экскурсиями, инте-
рактивными занятиями по ис-
кусству и другим формам про-
свещения. Часть школьных ча-
сов, по мнению Владимира Яку-
шева, проведённые со специа-
листами музеев, помогут эф-
фективнее и разнообразнее
заполнить кругозор детей в изу-
чении живописи, скульптуры,
музейных коллекций, народно-
го творчества.

Объединяются усилия и всех
государственных библиотек ре-
гиона для более широкого ис-
пользования всего книжного
фонда и материальной базы.

– Нам важно отработать та-
кое серьёзное направление,
как знакомство с литератур-
ным, научным, книжным насле-
дием. Главное, в условиях стре-
мительного развития информа-
ционных технологий, поднять
на другой уровень популяриза-
цию и продвижение в школьной
среде любви к родному языку,
родной речи, – подчеркнул гу-
бернатор.

Ещё одно направление каса-
ется здорового образа жизни и
здоровьесбережения. Разрабо-
танный проект будет включать
изучение возрастной физиоло-
гии и психологии, культуры пи-
тания и культуры тела. Способ-
ствовать привитию навыков пре-
одоления гиподинамии, основ
вакцинопрофилактики и безо-
пасного образа жизни.

– Все обозначенные мною
проекты межведомственные.
Они потребуют серьёзной про-

работки и по содержанию, и по
организации их воплощения в
жизнь. Для этого нам необхо-
дима перестройка расписания
и учебных планов, работа в со-
трудничестве организаторов
образования, культуры, здраво-
охранения, спорта. Такой мас-
штабный проект, на мой взгляд,
мог бы стартовать с января сле-
дующего года. Уже создана
межведомственная рабочая
группа. Надо привлечь к созда-
нию и обсуждению этого проек-
та и школьников, и педагогов, и
родителей, и общественников.
Программа всех пяти абоне-
ментов должна реализовывать-
ся нашими лучшими специали-
стами с учётом современных
интеллектуальных и матери-
альных возможностей, нашего
огромного регионального по-
тенциала по всем обозначен-
ным мною направлениям, –
подчеркнул Владимир Якушев.

В завершение деловой части
программы губернатор вручил
почётные ведомственные и об-
ластные награды лучшим педа-
гогам и поздравил всех учителей
с началом нового учебного года.

– Образовательная среда по-
стоянно меняется. Стремится
соответствовать вызовам вре-
мени. Видны и ощутимые   по-
ложительные результаты. К ра-
боте учреждений образования
приковано огромное внимание
всех, потому что именно обра-
зовательная система формиру-
ет  будущее нашего региона и
страны, – резюмировал Влади-
мир Якушев.
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Такси  Викулово – Тюмень – Викулово, ежедневное от-
правление из с. Викулово в  01.30 ночи, доставка по городу до
места. Из г. Тюмени забирают с места. Работают также под  заказ.

Тел.: 8-950-494-77-77,  8-963-056-77-77.

дрова берёзовые. Тел. 8-982-972-68-01.

Ночное такси до ТЮМЕНИ.
Тел.: 8-950-492-84-46, 8-919-952-07-87.

Организации «ЗапСибХлеб-Исеть» Тюменская область, Исетс-
кий район, с.Красново требуется ветеринарный врач, опыт работы
обязателен. Жильё предоставляется. З/п высокая. Тел. (34537)
23-600. E-mail: zshiset@mail.ru.

УСЛУГИ
УСТАНОВКА КАНАЛИЗАЦИИ. Ёмкости, ЖБИ кольца, погреба под

ключ. Тел. 8-912-391-50-72.
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•    Информирует ОГИБДД

Газовое оборудование, на-
ходящееся в доме, должно на-
ходиться в исправном состоя-
нии и соответствовать техни-
ческим требованиям по его эк-
сплуатации.

При эксплуатации газового
оборудования ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- допускать использование
газового оборудования детьми
и лицами, не знакомыми с пра-
вилами безопасности при его
использовании;

- открывать газовые краны,
пока не зажжена спичка или не
включен ручной запальник;

- сушить бельё над газовой
плитой.

Запрещается хранение бал-
лонов с горючими газами в
индивидуальных жилых до-
мах, квартирах и жилых ком-
натах, а также на кухнях, пу-

Правила пожарной безопасности
при эксплуатации газового оборудования

тях эвакуации, лестничных
клетках, в цокольных этажах,
в подвальных и чердачных по-
мещениях, на балконах и лод-
жиях, за исключением 1 газо-
вого баллона объёмом не бо-
лее 5 литров, подключенного
к газовой плите заводского
изготовления.

При появлении запаха газа в
квартире запрещается вклю-
чать и выключать электрические
приборы и освещение, зажигать
спички, пользоваться газовым
оборудованием. Выключите все
газовые приборы, перекройте
краны подачи газа, проветрите
все помещения, включая подва-
лы. Если запах газа не исчезает
или, исчезнув при проветрива-
нии, появляется вновь, необхо-
димо вызвать аварийную газо-
вую службу.

Если возник огонь на балло-
не с газом:

-попытайтесь закрыть кран
подачи газа, обернув руки мок-
рым полотенцем. Если это не-
возможно, не задувайте пламя
– возможен взрыв;

-вызовите пожарную охрану,
газовую аварийную службу, ме-
диков;

-не пытайтесь выносить или
переставлять куда-либо баллон
со сжатым газом, пока он не ох-
ладился: от встряски он может
взорваться;

-если не удалось справиться
с возгоранием, срочно эвакуи-
руйтесь.

И. ИГИШЕВ, старший
инспектор  ОНДиПР

по Сорокинскому МР и
Викуловскому МР,

капитан вн. службы

•    Летних отдых

Обстановка с обеспечением дет-
ской безопасности на дорогах Тю-
менской области продолжает оста-
ваться напряжённой. С начала года
в 202 дорожно-транспортных про-
исшествиях погибли 5 детей и 216
детей в возрасте до 16 лет получи-
ли различные травмы. Рост ДТП с
участием детей зарегистрирован в
городах Тюмени и Тобольске,  Абат-
ском, Бердюжском, Голышмановс-
ком, Заводоуковском, Ишимском,
Омутинском, Сорокинском, Тюмен-
ском, Уватском и Ялуторовском
районах.

Основную долю пострадавших
в ДТП составили дети-пассажи-
ры, при этом 12 пострадавших в
ДТП детей перевозили в транс-
портных средствах с нарушени-
ем установленных правил. С 54
до 64 возросло количество ДТП с
участием детей-пешеходов, в 40
случаях дети сами нарушили Пра-
вила дорожного движения. С 16 до
41 увеличилось количество до-
рожных аварий с участием детей-
велосипедистов, в 28 случаях
дети пострадали в ДТП по соб-
ственной неосторожности, нару-
шив правила очерёдности проез-
да и пересекая проезжую часть по
пешеходному переходу. С 5 до 4 со-
кратилось количество ДТП с уча-
стием детей-водителей мото-
транспорта.

Ежегодно количество дорожно-
транспортных происшествий с
участием детей возрастает в ав-
густе – сентябре, когда дети и под-
ростки возвращаются после лет-
него отдыха, успев отвыкнуть от
интенсивного движения транспор-
та на дорогах.

В целях восстановления навы-
ков, связанных с безопасным по-
ведением на улицах и дорогах,
адаптации обучающихся школ и
воспитанников детских садов к
транспортной среде в местах по-
стоянного жительства и учёбы, в
период с 21 августа по 15 сен-
тября  в Тюменской области си-
лами ГИБДД, УУП и ПДН, совмес-

тно с органами управления обра-
зованием и субъектами профилак-
тики проводится профилакти-
ческое мероприятие «Внима-
ние – дети!», в ходе которого:
пройдут родительские собрания,
посвящённые началу учебного
года, на которых особое внимание
уделят вопросам обеспечения бе-
зопасного поведения детей на до-
рогах, включая беседы с родите-
лями-водителями о необходимо-
сти применения ремней безопас-
ности и детских удерживающих
устройств при перевозке детей в
салоне автомобиля, а также о
запрещении детям езды на ве-
лосипедах по проезжей части
дорог до достижения ими возра-
ста 14 лет, с разъяснением тре-
бований законодательства по
содержанию и воспитанию детей
и возможных уголовно-право-
вых последствий в случае не-
исполнения родительских обя-
занностей;  пройдут в образова-
тельных учреждениях профи-
лактические акции с детьми (бе-
седы, конкурсы, викторины), на-
правленные на пропаганду со-
блюдения Правил дорожного
движения,  привитие навыков
безопасного поведения на ули-
це и дороге;  также  дополни-
тельные инструктажи нарядов
ДПС в отношении применения
максимальных мер администра-
тивного воздействия в пределах
санкций, предусмотренных действу-
ющим законодательством, к води-
телям транспортных средств за не-
использование ремней безопасно-
сти и детских удерживающих уст-
ройств, а также за такие грубые
нарушения Правил дорожного
движения, как превышение скоро-
стных режимов, не предоставле-
ние преимущества движения пе-
шеходам.

М. ТЕЛЬНОВА,
инспектор по пропаганде

ОГИБДД МО МВД России
«Ишимский»,

ст. лейтенант полиции

ВНИМАНИЕ —  ДЕТИ!

На базе МАОУ  «Викуловс-
кая СОШ № 2» была органи-
зована профильная смена для
одарённых детей «Авангард»,
где собрались дети, увлекаю-
щиеся искусством, биологией,
робототехникой и физкульту-
рой. На данных сменах дети
обогащают свой багаж знаний,
открывают для себя новые го-
ризонты, а также просто весе-
ло проводят время. В течение
всей смены учебные группы
занимались как в аудиториях,
так и на свежем воздухе, по-
знавая свой край как в теоре-
тическом, так и в практическом
плане. Каждый новый выезд
давал возможность лучше по-
нять окружающий мир и при-
слушаться к голосу природы.

Первый выезд был органи-
зован в парк 70-летия Победы,
который был заложен трудо-
выми коллективами с. Викуло-
во в канун празднования этой

Пятнадцать  дней  на острове «Счастье»
знаменательной даты. Следу-
ющим  нас встретили знаме-
нитый Шаньгин бугор и река
Ишим. Река в этом году пока-
зала свой настоящий харак-
тер. Оказывается, Ишим не-
спокоен, он снёс всё на сво-
ём пути во время наводнения.
Далее нам удалось посетить
одно загадочное место, оброс-
шее мифами, – Чёртову яму.
На самом деле, ничего таин-
ственного там нет, озеро полу-
чило такое название из-за
«чёртиков» – чёрных карасей,
которые обитают там и по сей
день. Также мы побывали
вблизи реки  Сартамок, где
смогли увидеть множество
ракушек разной формы и цве-
та, а также яркое разнотравье,
которое радовало глаз.

Во время последнего на
этой смене выезда на приро-
ду мы смогли побывать на
просторном пастбище за де-

ревней Долгушино, где табун
лошадей разных мастей и по-
род проносился мимо, остав-
ляя лишь пыльный след копыт
вдали. Также большой удачей
стало нахождение бобровой
хатки в протоке реки Старицы.

Помимо выездов на приро-
ду мы посетили Викуловский
заказник, библиотеку, музей и
концерт, посвящённый 73-ле-
тию Тюменской области. В сво-
бодное от учёбы время все с
удовольствием принимали уча-
стие в спортивных соревнова-
ниях, творческих и интеллек-
туальных конкурсах, обща-
лись. Помимо эмоций, приоб-
ретали ещё и огромный цен-
ный опыт. На смене была
очень насыщенной и интерес-
ной программа, каждый смог
познать себя, найти занятие по
душе, а также завести новых
друзей!
А. МАРКОВА, А. ЧУРАКОВА

3 сентября в Викулово на центральном рынке состоится про-
дажа саженцев из Артемовского питомника, одного из лучших
на Урале. Питомник специализируется на новых сортах ремон-
тантной малины. Одним из таких сортов является сорт "Испо-
лин", этот сорт не даёт поросль даже на 20 см., плодоносит всё
лето без отдыха, и поэтому урожай с куста достигает 12-13 кг, а
сама ягода сладкая, рассыпчатая, до 25 гр. А так же большой
ассортимент тюльпанов, рябчиков и других луковичных цветов.

В «Русичах» закончилась
смена «Бравые олимпийцы:
открытие сезона побед». За
время, проведённое вместе,
ребята  проделали большой
путь к победному пьедесталу!

Ежедневно на спортивных
площадках соревнуясь, про-
ходя эстафетный калейдос-
коп, а в дни, когда погода
улыбалась нам, — ещё и
водные состязания, девчон-
ки и мальчишки проверяли
свою скорость, смелость,
ловкость. Немало умений
пришлось продемонстриро-
вать в соревнованиях по ски-
пингу. Но совершенно чётко
осознавая, что человек дол-
жен быть гармоничен во
всём, помимо силы духа и

«Бравые олимпийцы:
                         открытие сезона побед»

выносливости, юные спорт-
смены, конечно же, демонст-
рировали свои творческие
возможности.

Так, например, в вечернем
концертном шоу «Битва та-
лантов» показали то, что они
уже умеют или чему успели
научиться в лагере, т.е. де-
монстрировали свои вокаль-
ные, танцевальные, гимнас-
тические способности и мно-
гое другое. Прекрасная воз-
можность блеснуть своим ин-
теллектом ребятам выпала на
игре «100 дел на здоровье»,
где они не только сами отве-
чали на вопросы, но и пред-
лагали свои варианты для ко-
манд-соперниц. Самые луч-
шие  качества отдыхающие

продемонстрировали на по-
знавательном мероприятии
«Твори добро, оно вернётся»,
где  выполняли различные
задания и обменивались
«добринками» в знак друж-
бы. Подарком – сюрпризом к
экватору смены послужил
приезд команды фокусников-
иллюзионистов с новой про-
граммой под названием
«Мгновение». Часовая про-
грамма пролетела, действи-
тельно, мгновенно – настоль-
ко завораживающим оказал-
ся эффект истинного мастер-
ства, оставив только замеча-
тельные эмоции и улыбки на
лицах детей и взрослых.

А. ЖУРАВЛЁВА,
педагог-организатор


