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Уважаемые работники и ве-
тераны бытового обслуживания 
населения и жилищно-комму-
нального хозяйства Тюменской 
области! Поздравляю вас с про-
фессиональным праздником!

Ваш труд очень важен для каж-
дого жителя региона. Благода-
ря вам в домах тюменцев тепло 
даже в сильные морозы, на ули-
цах и во дворах чисто, скверы и 
парки радуют своей красотой.

В последние годы в отрасли 
многое делается для улучшения 
качества оказываемых услуг, рас-
ширения их спектра, совершен-
ствования культуры обслужива-
ния. Сегодня в ЖКХ применяют-
ся современные технологии и 
оборудование. Положительные 
перемены очевидны. Вместе с 
этим предстоит ещё много ра-
боты, чтобы решить задачи, кото-
рые позволят вывести жилищно-

коммунальное хозяйство на ещё 
более высокий уровень. Наде-
юсь, что все усилия будут по до-
стоинству оценены людьми.

Замечательно, что в этой сфе-
ре работают настоящие профес-
сионалы. Своим трудом вы по-
могаете региону становиться 
более благоустроенным и ком-
фортным для тюменцев. Благо-
дарю каждого за преданность 
избранному делу, ответствен-
ность, добросовестную рабо-
ту. Слова особой признатель-
ности адресую ветеранам от-
расли. Ваш пример вдохновля-
ет молодых специалистов на но-
вые свершения.

Желаю всем счастья, здоро-
вья, благополучия и трудовых 
достижений на благо региона и 
его жителей!

В.В. ЯкушеВ, губернатор 
Тюменской области.

Уважаемые работники и ве-
тераны жилищно-коммунально-
го хозяйства! От всей души по-
здравляем вас с профессио-
нальным праздником!

Хочется сказать вам огром-
ное спасибо за ваш нелёгкий 
и ежедневный труд, благодаря 
которому не прерывается пода-
ча воды, тепла в жилые дома и 
на предприятия. Спасибо вам 
за ваше терпение, за вашу го-

товность работать для людей.
Пусть праздник подарит вам 

много улыбок, тёплых, а главное, 
заслуженных слов и позитивных 
эмоций. Желаем вам крепкого 
здоровья, долголетия. Пусть в 
ваших семьях будет только вза-
имопонимание, уважение, лю-
бовь и благополучие.
Администрация ООО «Голыш-

мановотеплоцентр», ООО 
«ГолышмановоТеплоСервис».

Уважаемые работники и вете-
раны сферы торговли, бытового 
обслуживания и жилищно-ком-
мунального хозяйства!

Примите самые тёплые и ис-
кренние поздравления с про-
фессиональным праздником! 
Жизнь каждого человека нераз-
рывно связана со сферой тор-
говли, бытового обслуживания и 
ЖКХ. Несомненно, от професси-
онализма, компетентности, от-
ветственности работников этих 
отраслей зависит очень многое: 
микроклимат в семье и на рабо-
те, социальное благополучие и 
здоровье каждого из нас.

Сегодня хочется поблагода-
рить ветеранов отрасли, кото-
рые отдали десятки лет своей 
работе, а сейчас являются опыт-
ными наставниками. Примите 
самые искренние слова благо-
дарности за преданность свое-
му делу. Уверен, ваш професси-
онализм, добросовестное отно-
шение к делу позволят предпри-
ятиям отрасли постоянно повы-
шать качество своей работы.

Желаю вам счастья, здоровья, 
благополучия и уверенности в 
завтрашнем дне!

А.В. ЖелТОухОВ,
глава района.

Бывает у людей такая рабо-
та, которую не замечаешь, ког-
да она выполняется хорошо и 
своевременно, но стоит рабо-
те застопориться или работни-
ку схалтурить – тут же видно. У 
Владимира Фридриховича Шва-
ба именно такая работа, он уже 
шесть лет за рулём ассениза-
торской машины. Рабочий день 
начинается в полвосьмого утра: 
получает путёвку – и вперёд.

– Заявок много, – рассказы-
вает Владимир Фридрихович, 
– тем более в весеннее время. 
Если работать без простоев – 
двенадцать адресов на маши-
не с десятикубовой ёмкостью 
можно до пяти часов обслужить, 
если работы больше – тут уж, 
пока не сделаешь, домой не уй-
дёшь. Хоть и даётся на выполне-
ние время, стараемся на следу-
ющий день работу не оставлять, 
ведь каждый день люди звонят, 
заказывая машину.

Как рассказала диспетчер 
Вера Бутова, ежедневно она по 
телефону принимает до сотни 
заявок на вывоз канализацион-
ных отходов. В самую «жаркую» 
весеннюю пору это число пере-
шагивает за двести.

В «Голышмановотеплоцентр» 
Владимир Фридрихович Шваб 
пришёл в непростое время, в се-
редине девяностых. Сфера ЖКХ, 
как и многие другие, пережива-
ла трудности: сети были полно-
стью изношены, аварии случа-
лись очень часто. Тогда же мно-
гие котельные работали на жид-
ком топливе, на мазуте. Его-то 
на бензовозе и подвозил Влади-

мир Фридрихович. Потом бензо-
воз сменил на грузовой «Урал». 
На нём, как рассказал мой со-
беседник, он доставлял песок, 
землю, стройматериалы. Только 
потом пересел на ассенизатор-
скую технику. За двадцать с лиш-
ним лет работы в жилищно-ком-
мунальном хозяйстве Владимир 
Фридрихович заслужил призна-
ние коллег и руководства. На-
чальство отзывается о нём, как 
о грамотном специалисте, кол-
леги делятся, что с ним легко ра-
ботать и в плановом режиме, и в 
случае аварии.

– Чувствую ответственность 
перед земляками, многих знаю, 
– делится Владимир. – От моей 
работы зависит благополучие и 
комфорт людей, поэтому стара-
юсь выполнять её на совесть.

Кроме ежедневной работы 
по вывозу отходов, приходит-
ся Владимиру иногда бывать на 
пожарах, подвозить воду для за-
правки пожарных машин. Слу-
чается это, к счастью, нечасто, 
ведь привлекают комхоз только 
при крупных пожарах.

Всего на вывозе отходов ка-
нализации работают пять чело-
век, обслуживают они весь рай-
он. А это кроме частного секто-
ра и многоквартирников ещё и 
школы, всего по району больше 
двух тысяч объектов. За время, 
что проработал на предприятии 
Владимир Фридрихович, сфе-
ра ЖКХ в нашем районе сдела-
ла огромный шаг вперёд. Домов 
с канализаций раньше было раз 
в пять меньше, чем сейчас, водо-
проводы были подведены только 
к многоквартирникам. Сейчас же 
примерно семьдесят процентов 
посёлка пользуются водопрово-

дными сетями. Кроме ежегод-
ной плановой работы по прокла-
дыванию новых водопроводных 
труб и замене теплотрасс, в этом 
году коммунальное предприя-
тие зай мётся ремонтом очист-
ных сооружений.

– Очистным сооружениям 
уже десять лет, железо прогни-
ло, – рассказал директор ООО 
«Голышмановотеплоцентр» Ев-
гений Глухарев. – Сейчас идёт 
очистка резервуаров от сточ-
ных вод, их объём – тысяча ку-
бов, потом будут сварочные ра-
боты, замена задвижек. Эту ра-
боту планируем завершить к ав-
густу. Нынче же будем модер-
низировать станции подъёма 
воды, сейчас у них пропускная 
способность полторы тысячи ку-
бов в сутки, после модерниза-
ции они смогут подать три ты-
сячи кубов.

За окном минус пятнадцать, 
а в квартире тепло и уютно. Из 
крана течёт горячая вода, есть 
в квартире тёплый санузел. Всё 
это мы давно стали принимать 
как должное. Но, пообщавшись с 
теми, кто создаёт и поддержива-
ет этот комфорт изо дня в день, 
понимаешь, что за этим скрыва-
ется ежедневный труд. И не од-
ного человека, а целой команды. 
Восемьдесят три сотрудника «Го-
лышмановотеплоцентра» и «Го-
лышмановотеплосервиса» тру-
дятся над созданием комфорт-
ных условий проживания, над 
обеспечением жизнедеятельно-
сти предприятий и учреждений. В 
предстоящие выходные у сотруд-
ников коммунальной сферы про-
фессиональный праздник.

Олеся ЗАЗулИНА.
Фото Алексея БОДРОВА.

Владимир шваб уверен, от его работы зависят благополучие и комфорт людей

Сфера услуг

Только успевай заявки выполняй

Ваш труд важен

Примите слова благодарности

Готовность работать на людей

Досрочная подписка на газеты и журналы, объявленная «По-
чтой России», завершится 31 марта. ещё есть время, чтобы 
подписаться на районную газету «Голышмановский вестник» по 
цене первого полугодия – 457 рублей 02 копейки. Пока офор-
мили подписку 450 наших читателей. Подписная кампания на 
второе полугодие стартует уже с первого апреля.

Подпишитесь по прежней цене

Объявлен фотоконкурс
 Педагоги Голышмановского 

центра творчества объявили фото-
конкурс «Остановись, мгновенье, 
ты прекрасно...» Участвовать в нём 
могут все, кто готов предоставить 
цветные и чёрно-белые фотогра-
фии из семейных альбомов. Для 
состязания в фотомастерстве по-
дойдут снимки, где запечатлены 
различные пейзажи, птицы и зве-
ри, населённые пункты, истори-
ческие и природные достоприме-
чательности, традиции и обряды, 

известные люди этого края, дом 
и семья, всего – пять номинаций. 
Фотографии формата А4, участник 
может предоставить не более од-
ной работы в каждой номинации. 
Конкурсные фотографии будут 
принимать в Центре творчества с 
первого мая по двадцатое сентя-
бря. Подробности о проведении 
фотоконкурса можно узнать по 
телефону 2-50-33 или на сайте уч-
реждения допобразования.

Оксана ТИТеНкО. 
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В районной администрации 
на очередное заседание ко-
миссии по предупреждению 
и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций со-
бирали глав сельских поселе-
ний, представителей экстрен-
ных служб и ресурсоснабжа-
ющих организаций. Обсужда-
лись вопросы готовности к па-
водковому периоду.

– Весна прошлого года от-
личалась большой водой, в 
ряде поселений были подтоп-
лены низководные мосты, от-
дельные участки дорог. В на-
селённых пунктах, располо-
женных вблизи водоёмов, на-
блюдались локальные подто-
пления дворов и домов. Это 
происходило не только из-за 
половодья, но и по причине 
таяния снега и подъёма грун-
товых вод, – комментировал 
заместитель главы района 
Александр Ледаков. – Специ-
алисты оперативно ликвиди-
ровали последствия стихии. 
Перебоев с подачей ресур-
сов потребителям не возни-
кало, а доставка продуктов и 
кормов сельскохозяйствен-
ным животным была пробле-
матичной лишь в деревне Мо-
крушина Малышенского посе-
ления. Во время паводка сно-
ва будем вести постоянный 
контроль за развитием обста-
новки и действовать по обсто-
ятельствам.

Первоочередная задача – 
отвести талые воды от сёл 

и деревень, чтобы миними-
зировать возможные риски 
подтопления. Вскоре работ-
ники дорожной службы нач-
нут готовить автомобильные 
дороги и искусственные со-
оружения к пропуску паводко-
вых вод. Они очищают от сне-
га и льда кюветы и водопро-
пускные трубы на федераль-
ных и областных дорогах, в 
населённых пунктах сельских 
поселений. В райцентре эти 
виды работ выполняют специ-
алисты «Голышмановотепло-
центра». Александр Ледаков 
обратился к жителям района 
с просьбой не занимать иж-
дивенческую позицию в во-
просах подготовки к паводку. 
Провести очистку засорённых 
водопропускных труб и кюве-
тов рядом с домами. Живот-
ных лучше переселить в под-
собные помещения, к кото-
рым не подходит вода. Ово-
щи и другие запасы стоит вы-
тащить из погребов в случае 
возможной угрозы их зато-
пления.

Как уверяют специалисты, 
инженерные коммуникации, 
газопроводы, линии электро-
связи выдержат грядущий ве-
сенний паводок. В прошлом 
году подходила вода к транс-
форматорной подстанции в 
деревне Черемшанке, под-
топляло газорегуляторный 
пункт в деревне Винокурова. 
Планируется его перенести 
на более высокое место. В Го-
лышмановском районе оста-
лась лишь одна магистраль-
ная медная линия телефон-

ной связи. Она связывает Ра-
жево и Лапушина, остальные 
объекты выполнены по совре-
менным технологиям. В пери-
од паводка специалисты всех 
оперативных служб ведут еже-
дневный мониторинг состоя-
ния сетей поставки ресурсов.

В нашем районе ожидаются 
паводки в нескольких посе-
лениях. Руководители мест-
ных администраций знают 
все «болевые точки». На засе-
дании высказала свои опасе-
ния глава Ражевской террито-
рии Татьяна Загородных:

– В прошлом году мост в де-
ревне Малоемецк сильно раз-
мывало с обеих сторон. Транс-
портное сообщение не пре-
кращалось, но было очень за-
труднено. Укладывали доски и 
перебирались по повреждён-
ному мосту на другую сторону. 
Там живут шесть человек, сре-
ди них – лежачий больной и 
инвалид в коляске, есть люди 
с хроническими заболевания-
ми. В прошлом году в период 
половодья туда не могла до-
браться машина «скорой по-
мощи». Думаю, нынче сто-
ит учесть это обстоятельство 
и эвакуировать оттуда жиль-
цов на время паводка. Если в 
этом году будет такая же силь-
ная вода, то мост не выдержит 
напора и рухнет. По улице Но-
вой, ведущей на Малоемецк, 
подтопляло шесть домов, там 
мы положили водопропуск-
ную трубу. В деревне Козловке 
большой водой отсекало ули-
цу за рекой. Осенью в селе Ра-
жево сделали новую плотину, 

паводком пройдёт проверку 
на прочность.

На Королёвской террито-
рии деревню Дербень еже-
годно отрезает водой от цен-
тральной усадьбы. Подтоплен-
ными оказываются несколько 
домов в Дранкова. В деревне 
Новой Хмелёвке традиционно 
подмывает плотину на доро-
ге, ведущей к кладбищу. Под-
топленной может оказаться и 
заречная часть Средних Чир-
ков. Почти половина её жите-
лей – люди пенсионного воз-
раста. Поэтому ежегодно с на-
селением проводится разъяс-
нительная работа, раздаются 
памятки о том, как действо-
вать во время наводнения, 
обеспечивается необходимый 
запас медикаментов и продо-
вольствия. По словам главы 
Среднечирковского поселе-
ния Антонины Григорьевой, 
при весенней распутице мо-
жет размыть в трёх местах до-
рогу в деревню Лапушина, тог-
да возникнут трудности с под-
возом школьников и прервёт-
ся автобусное сообщение.

Днём снег уже активно тает, 
ночью образовавшиеся лужи 
вымерзают, но опыт прошло-
го года подсказывает: готовы-
ми нужно быть к любому раз-
витию событий. Координиро-
вать действия всех служб бу-
дут диспетчеры ЕДДС. В каж-
дом поселении составлены 
планы мероприятий по борь-
бе с весенним паводком, сей-
час самое время воплощать 
их в жизнь.

Оксана ТИТеНкО.

Почти семьсот старшеклассников со 
всех школ Голышмановского района по-
бывали на ежегодной ярмарке учебных 
мест. Не все ребята ещё определились 
с выбором будущей профессии, некото-
рые только на ярмарке задумались, где 
учиться дальше. Одиннадцатиклассница 
Малышенской школы Елена Васильева 
долго размышляла, кем быть: педагогом 
или экономистом. Любовь к точным нау-
кам взяла верх над гуманитарными спо-
собностями.

– Мои родители начали меня разви-
вать с малых лет, в четыре года я уже бег-
ло читала, мне покупали энциклопедии, 
– рассказывает Елена. – Математикой 
тоже занимаюсь с дошкольного возрас-
та. Хочу получить экономическое обра-
зование в Тюменском государственном 
университете. Стремлюсь к высшим бал-
лам по ЕГЭ, усиленно готовлюсь к экза-
менам. Для поступления мне нужны рус-
ский язык, математика и обществозна-
ние. Я люблю английский язык, буду сда-
вать ЕГЭ по этому предмету. Мечтаю ещё 
выучить испанский и японский.

Большинство девятиклассников расте-
рялись среди многообразия предложе-
ний на ярмарке учебных мест, но не Тро-
фим Коновалов из Среднечирковской 
школы. Юноша твёрдо решил стать вете-
ринаром. Эту же профессию собирается 
получить и Анастасия Виноградова из Ко-
ролёвской школы.

– Смотрю научные программы по теле-
видению, изучаю болезни животных и спо-
собы их лечения, – говорит Настя. – Читаю 
специализированную литературу в интер-
нете. У нас в хозяйстве много животных, 
помогаю родителям ухаживать за ними.

Ребят интересовали правила приёма, 
перечень вступительных испытаний, ус-
ловия обучения и проживания, перспек-
тивы трудоустройства. У старшеклас-
сников была возможность напрямую по-
общаться с представителями восьми уч-
реждений среднего профессионального 
и высшего образования Тюменской обла-
сти. По словам ведущего инспектора Го-
лышмановского центра занятости насе-
ления Ларисы Гренц, в этом году прибы-
ли на ярмарку гораздо меньше учебных 
заведений, потому что часть из них объ-
единили в рамках проведения оптимиза-
ции системы образования.

В Голышмановском агропедагогиче-
ском колледже в следующем учебном 

году не будут набирать группы учителей 
начальных классов и учителей физиче-
ской культуры. Предложат освоить новые 
специальности – «Эксплуатация и ремонт 
сельхозтехники и оборудования», «Техни-
ческое обслуживание и ремонт двигате-
лей, систем и агрегатов автомобилей». 
Эти направления сейчас актуальны для 
нашего района в связи с интенсивным 
развитием животноводческой отрасли. 
В приоритете – рабочие профессии, на-
пример, каменщики, электрогазосвар-
щики, слесари по ремонту автомобилей. 
По словам педагога-организатора агро-
педколледжа Юлии Сенотрусовой, в про-
грамме колледжа увеличен срок обучения 
поваров и кондитеров почти до четырёх 
лет. В средних специальных учреждени-
ях закрывают заочные отделения, здесь 
пока оставили заочную форму подготовки 
воспитателей. В местном агропедколлед-
же можно получить свыше десятка про-
фессий на платной основе. Сроки обуче-
ния – от полутора до восьми месяцев.

Если кто-то из голышмановских вы-
пускников желает учиться недалеко от 
дома, то можно поступить и в омутин-
ский филиал Заводоуковского агропро-
мышленного техникума. Там предлага-

ют востребованные сегодня профессии 
– электромонтёр по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования в сельхоз-
производстве, мастер-наладчик по тех-
обслуживанию, повар-кондитер, всего – 
75 бюджетных мест.

В сельской местности есть проблемы с 
медицинскими кадрами, особенно сред-
ним персоналом. Студентки Ишимского 
медколледжа привели школьникам глав-
ный аргумент при выборе профессии 
мед работника – гарантированное трудо-
устройство. Тюменский индустриальный 
университет входит в перечень одиннад-
цати лучших учебных заведений России. 
Государство выделяет университету до-
полнительное финансирование, направ-
ленное на улучшение научной базы, раз-
работку и реализацию проектов, в том чис-
ле международного уровня. На будущий 
учебный год запланировано больше бюд-
жетных мест.

– Мы готовим инженеров новой форма-
ции, отлично разбирающихся в современ-
ных технологиях, – подчеркнула главный 
специалист отдела профориентацион-
ной работы Тюменского индустриально-
го университета Любовь Чикишева. – Во 
время подготовки специалистов прово-

дим много практических занятий, сотруд-
ничаем с крупными корпорациями, уча-
ствующими в разработке наших учебных 
программ. Большой плюс в том, что мы 
заселяем всех иногородних в общежития 
разного уровня комфортности. Ждём на 
обучение ребят с техническим складом 
ума, интересующихся, прежде всего, фи-
зикой. Приветствуем тех, кто увлекается 
робототехникой, информатикой, матема-
тикой. У нас можно получить и среднее 
специальное образование. Наш универ-
ситет объединяет в себе институт транс-
порта, институт промышленных техноло-
гий и инжиниринга, институт менеджмен-
та и бизнеса, институт геологии и нефте-
газодобычи, инженерно-экономический, 
архитектурный, строительный, в общем, 
у нас можно получить широкий спектр 
специальностей. С 18 марта начинаются 
дни открытых дверей, которые проводят-
ся каждую субботу. Подробную информа-
цию можно найти на сайте университета.

В Голышмановском районе сегодня 
нужны ветврачи, лаборанты, зоотехни-
ки и другие специалисты сельскохозяй-
ственной сферы. Периодически появля-
ются вакансии фельдшеров, педагогов, 
поваров, официантов, продавцов, води-
телей, строителей. Молодым специали-
стам помогают трудоустраиваться через 
программу «Стажировка». В прошлом 
году таким шансом воспользовались 
семь человек. Программа полезна обе-
им сторонам: недавний выпускник вуза 
или ссуза попробует свои силы в профес-
сии, а работодатель посмотрит на него в 
деле. Если за полгода молодой специа-
лист проявит себя успешно, то ему могут 
предложить постоянное место работы. 
Иногда молодёжь приходит с просьбой о 
помощи в получении более актуальной в 
наши дни профессии. Директор Голыш-
мановского центра занятости населения 
Марина Усольцева говорила о том, что 
особенно ценятся универсальные работ-
ники, владеющие несколькими специаль-
ностями. Они более конкурентоспособ-
ны, а значит, им легче найти работу. Сей-
час приветствуется мобильность трудо-
вых ресурсов, иными словами – готов-
ность человека применять свои знания в 
любом регионе России, где есть потреб-
ность в таких специалистах.

На ярмарке учебных мест старшеклас-
сники сделали первый шаг в выборе бу-
дущей профессии.

Оксана ТИТеНкО.
Фото предоставлено

телестудией «лТР».

Растает снег – будет вода

Первые шаги в выборе профессии

Горячая тема

Короткой строкой

профориентация

Из многообразия предложений на ярмарке учебных мест
каждый выбирал свой вариант

С нового года в Минсельхозе России 
объявили о выдаче льготных кредитов то-
варопроизводителям по ставке до пяти 
процентов годовых. Программой финансо-
вой поддержки сельхозпредприятия всех 
форм собственности решили воспользо-
ваться при проведении весенне-полевых 
работ. В Голышмановском районе  на деся-
тое марта было подано в банки восемь за-
явок на общую сумму кредитных средств 
164 млн 362 тыс. рублей. Льготное креди-
тование будет проведено «Россельхозбан-
ком» и Сбербанком России. На утвержде-
ние в Минсельхозе находятся пока только 
две заявки от голышмановских растение-
водческих хозяйств. 

Наталия ГлАДкОВСкАЯ. 

Средства
на посевную

Три года назад на основании результатов 
народного референдума Крым был включён 
в состав России. В честь этого знаменатель-
ного события пройдут мероприятия по всей 
стране. В посёлке Голышманово проведут 
митинг 18 марта, в 11 часов дня, на площади 
перед Дворцом культуры «Юность». Привет-
ственные слова произнесут представители 
власти, общественных организаций и пред-
принимательского сообщества района. Тор-
жественную программу «Мы едины» укра-
сит концерт. Местные работники культуры и 
воспитанники детской школы искусств ис-
полнят песни о России и тёплом Крымском 
крае, о любви к Родине. Принять участие в 
митинге приглашают всех желающих.

В школах района пройдут мероприятия, 
посвящённые Дню воссоединения Крыма 
с Россией.

Оксана ТИТеНкО.

Мы едины!
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В соответствии со ст. ст. 145, 349.5 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Тюмен-
ской области от 28.12.2016 № 632-п «О 
реализации отдельных положений Трудо-
вого кодекса Российской Федерации и о 
внесении изменений в распоряжение от 
28.06.2010 № 885-рп», руководствуясь ст. 
ст. 30, 31 Устава Голышмановского муни-
ципального района

1. Установить предельный уровень со-
отношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров муниципальных уч-
реждений Голышмановского муниципаль-
ного района (далее - учреждения), фор-
мируемой за счет всех источников финан-
сового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год, и среднемесячной за-
работной платы работников муниципаль-
ных учреждений Голышмановского муни-
ципального района (без учета заработной 
платы соответствующего руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера 
учреждений) (далее - предельный уро-
вень соотношения среднемесячной за-
работной платы руководителей, их заме-
стителей и главных бухгалтеров учрежде-
ний и среднемесячной заработной платы 
работников таких учреждений) в следую-
щих пределах:

1.1. Для муниципальных учреждений Го-
лышмановского муниципального района, 
подведомственных Отделу образования 
Администрации Голышмановского муни-
ципального района:

- Муниципального автономного обще-
образовательного учреждения «Голыш-
мановская средняя общеобразователь-
ная школа № 1»;

- Муниципального автономного обще-
образовательного учреждения «Голыш-
мановская средняя общеобразователь-
ная школа № 2»;

- Муниципального автономного обще-
образовательного учреждения «Голыш-
мановская средняя общеобразователь-
ная школа № 4»;

- Муниципального автономного обще-
образовательного учреждения «Малы-
шенская средняя общеобразовательная 
школа»;

- Муниципального автономного до-
школьного образовательного учреждения 
«Голышмановский Центр развития ребен-

ка-детский сад № 4 «Ёлочка» 
в следующих пределах:
для руководителей учреждений - в крат-

ности от 1 до 5 (среднемесячная заработ-
ная плата руководителей учреждений не 
должна превышать пятикратный размер 
среднемесячной заработной платы ра-
ботников данного учреждения);

для заместителей руководителей уч-
реждений - в кратности от 1 до 4 (сред-
немесячная заработная плата заместите-
ля руководителя учреждения не должна 
превышать четырехкратный размер сред-
немесячной заработной платы работни-
ков данного учреждения);

для главных бухгалтеров учреждения - в 
кратности от 1 до 4 (среднемесячная за-
работная плата главного бухгалтера уч-
реждения не должна превышать четы-
рехкратный размер среднемесячной за-
работной платы работников данного уч-
реждения).

1.2. Установить следующий предель-
ный уровень соотношения среднеме-
сячной заработной платы руководите-
лей, их заместителей, главных бухгалте-
ров и среднемесячной заработной платы 
работников муниципальных учреждений 
сферы культуры и искусства, дополни-
тельного образования, физической куль-
туры и спорта, молодежной политики:

- Муниципального автономного учреж-
дения дополнительного образования «Го-
лышмановский Центр творчества»;

- Муниципального автономного учреж-
дения дополнительного образования «Го-
лышмановский Центр дополнительного 
образования»;

- Муниципального автономного учреж-
дения дополнительного образования «Го-
лышмановская специализированная дет-
ско-юношеская спортивная школа олим-
пийского резерва»;

- Муниципального автономного учреж-
дения «Центр физкультурно-оздорови-
тельной работы и молодежной политики 
Голышмановского района»;

- Муниципального автономного учреж-
дения «Голышмановский Центр культуры 
и досуга»;

- Муниципального автономного учреж-
дения «Голышмановская централизован-
ная библиотечная система»;

- Муниципального автономного учреж-
дения дополнительного образования «Го-

лышмановская детская школа искусств 
имени Л.И. Шарохи»

в следующих пределах:
для руководителей учреждений - в крат-

ности от 1 до 8 (среднемесячная заработ-
ная плата руководителя учреждения не 
должна превышать восьмикратный раз-
мер среднемесячной заработной платы 
работников данного учреждения);

для заместителей руководителей уч-
реждений:

- в случае если в штатном расписании 
учреждения предусмотрена только одна 
должность заместителя руководителя уч-
реждения - в кратности от 1 до 6 (сред-
немесячная заработная плата заместите-
ля руководителя учреждения не должна 
превышать шестикратный размер сред-
немесячной заработной платы работни-
ков данного учреждения);

- в случае если в штатном расписании 
учреждения предусмотрены две и более 
должности заместителей руководителя 
учреждения - в кратности от 1 до 4 (сред-
немесячная заработная плата заместите-
ля руководителя учреждения не должна 
превышать четырехкратный размер сред-
немесячной заработной платы работни-
ков данного учреждения);

для главных бухгалтеров учреждения - в 
кратности от 1 до 3 (среднемесячная зара-
ботная плата главного бухгалтера учреж-
дения не должна превышать трехкратный 
размер среднемесячной заработной пла-
ты работников данного учреждения).

2. Установить, что в случае если в ка-
лендарном году руководителю, его за-
местителю и (или) главному бухгалтеру 
учреждения, подведомственным Отде-
лу образования Администрации Голыш-
мановского муниципального района, Ад-
министрации Голышмановского муници-
пального района, на основании решения 
Отдела образования Администрации Го-
лышмановского муниципального райо-
на или Администрации Голышмановско-
го муниципального района осуществля-
лись выплаты стимулирующего характера 
- кратность предельного уровня соотно-
шения среднемесячной заработной пла-
ты данных руководителей, их заместите-
лей и (или) главных бухгалтеров учрежде-
ний и среднемесячной заработной платы 
работников таких учреждений в соответ-
ствующем календарном году увеличива-

ется на 1 (одну) единицу, с учетом подхо-
дов, определенных пунктами 1.1. - 1.2. на-
стоящего постановления.

3. Установить, что информация о сред-
немесячной заработной плате руководи-
телей, его заместителей, главных бух-
галтеров муниципальных учреждений Го-
лышмановского муниципального райо-
на размещается в информационно-те-
лекоммуникационной сети Интернет на 
официальном сайте Голышмановского 
муниципального района в порядке, уста-
новленном приложением к настоящему 
постановлению.

4. Впервые информация о среднеме-
сячной заработной плате руководителей, 
их заместителей, главных бухгалтеров уч-
реждений размещается в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интер-
нет на официальном сайте Голышманов-
ского муниципального района в 2017 году 
по итогам 2016 года.

5. Установить, что принятие настояще-
го постановления не является основа-
нием для увеличения размера заработ-
ной платы руководителей, их заместите-
лей и главных бухгалтеров учреждений, в 
том числе, в случае, если по итогам 2016 
года предельный уровень соотношения 
их среднемесячной заработной платы и 
среднемесячной заработной платы ра-
ботников таких учреждений был менее 
предельного уровня кратности, опреде-
ленного в соответствии с настоящим по-
становлением.

6. Настоящее постановление распро-
страняется на правоотношения, возник-
шие с 01 января 2017 года.

7. Опубликовать настоящее постанов-
ление без приложения в средствах мас-
совой информации, приложение к по-
становлению обнародовать в местах 
обнародования приложений к муници-
пальным нормативным правовым актам 
органов местного самоуправления Го-
лышмановского муниципального района 
и разместить на официальном сайте Го-
лышмановского муниципального райо-
на в сети Интернет (www. golyshmanovo.
admtyumen.ru).

8. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на руководи-
теля аппарата Главы района, начальника 
Управления делами.

А.В. ЖелТОухОВ, глава района.

ПОСТАНОВлеНИе 
Администрации Голышмановского муниципального района № 112 от 13.02.2017 г.

«О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений

Голышмановского муниципального района»

В соответствии с Жилищным кодек-
сом Российской Федерации, Федераль-
ным за коном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государ-
ственных и му ниципальных услуг», руко-
водствуясь ст. ст. 30, 31 Устава Голышма-
новского муниципаль ного района 

1. Утвердить административный ре-
гламент предоставления муниципальной 
услу ги  «Присвоение объектам адресации 
адресов и аннулирование таких адресов» 
соглас но приложению к настоящему по-
становлению.

2. Положения административного ре-
гламента, регулирующие предоставление 
му ниципальной услуги государственным 

автономным учреждением Тюменской 
области «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и му-
ниципальных услуг в Тюменской обла-
сти», вступают в силу со дня подписания 
соглашения о взаимодей ствии между Ад-
министрацией Голышмановского муници-
пального района и государствен ным ав-
тономным учреждением Тюменской об-
ласти «Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муници-
пальных услуг в Тюменской области».

3. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации Го-

лышмановского муниципального района 
от 22.10.2015 № 1542 «Об утверждении 

административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «При-
своение объектам адресации адресов и 
аннулирование та ких адресов» ;

- постановление Администрации Го-
лышмановского муниципального райо-
на от 03.03.2016 № 283 «О внесении из-
менений и дополнений в постановление 
Администра ции Голышмановского му-
ниципального района от 22.10.2015 № 
1542».

4. Опубликовать настоящее постанов-
ление без приложения в средствах мас-
совой информации, приложение к поста-
новлению обнародовать в местах обна-
родования при ложений к муниципальным 

нормативным правовым актам органов 
местного самоуправ ления Голышманов-
ского муниципального района и разме-
стить настоящее постановле ние на офи-
циальном сайте Голышмановского муни-
ципального района в сети Интернет (www.
golyshmanovo.admtyumen.ru).

5. Настоящее постановление вступает в 
силу со дня его официального опубликов-
ания в средствах массовой информации.

6. Контроль за выполнением насто-
ящего постановления возложить на 
заместител я Главы района, курирующего 
сферу ЖКХ, благоустройства, газифика-
ции, строитель ства, транспорта и связи.

А.В. ЖелТОухОВ, глава района.

ПОСТАНОВлеНИе
Администрации Голышмановского муниципального района № 232 от 09.03.2017 г.

«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги
«Присвоение объектам адресации адресов и аннулирование таких адресов»
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В пост душа оживает
Прихожанка храма Нина Петровна 

помнит самый первый Великий пост, 
который выдержала от начала до конца. 
Выстаивала все службы в храме, чита-
ли покаянный канон Андрея Критского.

– Особенно потряс меня Плач Бого-
родицы, когда в храме гасят свечи и 
встают на колени, – делится ощущени-
ями женщина. – Вместе со всеми ходи-
ла Крестным ходом. На ночной служ-
бе перед Пасхой до полуночи настрое-
ние одно было, а потом, когда батюшка 
возгласил: «Христос Воскресе!» – слов-
но волной подхватило и понесло куда-
то вверх... Я думала, только у меня так. 
Оглянулась на дочь – и у неё лицо све-
тится. Вот это чувство полёта, когда 
душа просится ввысь, к Богу, запомни-
ла на всю жизнь.

Пост начинала, рассказывает Нина 
Петровна, с ограничения в еде. Посте-
пенно пришло осознание, как нужно 
проводить эти дни.

– Чаще стараюсь бывать на службах в 
храме, дома больше читать: Псалтырь, 
Евангелие. Во время поста появляет-
ся даже потребность такая. Телевизор 
не смотрю, больше размышляю. Вдруг 
в памяти всплывают случаи, когда оби-
дела кого-то. Если не покаялась в этом 
грехе – на исповедь к батюшке. И в се-
мье в другое время голос бы повысила, 
а здесь углы пытаешься сгладить…

– Домочадцы вместе с вами постятся?
– Нет. Держу пост одна, для семьи го-

товлю отдельно. Но муж часто вместе со 
мной ест постное, ему нравится. Гости 
приходят – накрываю для них стол.

Священники как раз и предостерега-
ют, чтобы время поста не ложилось бре-
менем на наших невоцерковлённых род-
ственников, для них это неподъёмный 
груз, они не понимают, для чего нужно 
отказываться от любимых блюд. Чело-
века Господь постепенно к себе призы-
вает. У меня мама верующая была, пом-
ню, перед Пасхой каждый год всё в доме 
белили, чистили. Мне доставалось мыть 
старинную икону с изображением Бого-
матери и младенца. Только спустя годы 
я узнала, что икона называется «Мле-
копитательница», теперь она и в нашем 
доме висит...

Исправлять свою жизнь
покаянием

Беседу с клириком храма Вознесенья 
Господня отцом Димитрием мы начали 
со значения поста в жизни каждого пра-
вославного человека.

– Через принятие таинства Креще-
ния мы даём обещание научиться жить 
по заповедям Божиим. Смысл поста 
не только в воздержании от пищи, это 
лишь средство, которое помогает нам 
увидеть свои духовные недостатки. Этот 
период должен заключаться в познании 
себя и Бога. Перед Великим постом сле-
дуют четыре подготовительные недели, 
которые напоминают, что человек может 
удалиться от Бога через грехопадение. 
Первая – неделя о блудном сыне. Когда 
сын покинул отчий дом, растратил всё 
имение, но осознал, что был не прав, 
решил вернуться, но уже не как сын, а 
как наёмник, раб, считая себя недостой-
ным. Вторая неделя – о мытаре и фари-
сее, указывает на то, как человек дол-
жен молиться: видеть свои грехи, а не 
осуждать недостатки ближнего. Неделя 
о Страшном суде – о том, что рано или 
поздно каждый из нас предстанет пе-
ред Богом, каково будет продолжение 
нашей жизни после смерти – зависит 
лично от каждого. Пример здесь – прит-
ча о богаче и Лазаре. При жизни богач 
пировал, радовался и веселился, а Ла-
зарь питался крошками, которые пада-
ли с его стола. Когда оба преставились, 
Лазарь оказался на лоне Авра амовом, 
а богач попал в ад, умолял Лазаря уто-
лить его жажду. На что Авраам ответил: 
невозможно ни нам к вам попасть, ни 
вам к нам. Четвёртая неделя напомина-
ет нам о грехопадении Адама и Евы че-
рез невоздержание. Так же и мы в миру 
живём в невоздержании. Пост – это воз-
можность приблизиться к Богу. Человек 
сам выбирает – поститься, участвовать 
в церковных таинствах, соблюдать запо-
веди, либо нет.

– Начинаешь поститься, штурмуешь 
магазины в поисках постных продуктов, и 
иногда молча осуждаешь тех, кто колба-
су покупает. Думаешь в этот момент, мол, 
вот я пощусь, готовлюсь к празднику...

– Это как раз образ фарисея, кото-
рый говорил, что я пощусь, всё испол-
няю. Но Господь сказал, что он меньше 
будет оправдан, чем мытарь, который 
только молился: «Господи, буди мило-
стив мне, грешному». В притче он не 
ставил целью показать, какой он греш-
ный, приносил покаяние Богу. Так и мы 
должны нести покаянный подвиг втай-
не. Мы имеем наставление Иисуса Хри-
ста, как должно поститься: кто делает 
это лицемерно, напоказ, тот уже здесь, 
на земле, принимает награду. Кто по-
стится втайне, тому Господь, видя тай-
ное, воздаст явное. Посещение хра-
ма не даёт нам билет в Царство Божие. 
Опыт святых отцов и их советы говорят 
о том, что есть два пути познания Бога. 
Первый – через молитвы, через соблю-
дение правил. Второй путь – созерца-
тельный: через опыт духовной жизни, 
внутреннее делание, преображение че-
ловека, Господь открывается ему. Эти 
пути совместные: сначала человек ви-
дит только внешнюю сторону, а затем 
углубляется во внутреннюю. Духовное 
возрастание должно быть последова-
тельным.

– Сказать самому о себе, что грешен, 
легко. А вот когда посторонний скажет 
об этом, тут и откроется, какой на са-
мом деле я гордый, сварливый, нетер-
пимый, с большими «колючками». Не-
даром во время поста бывают самые 
сильные искушения. Святые отцы срав-
нивают пост с тем лекарством, которое 
сначала обостряет болезнь, а потом из-
лечивает. Так и в духовной жизни про-
исходит: все наши внутренние «боляч-
ки» выходят наружу, проявляясь в чём-
то внешнем.

– Апостол Павел говорит: кто постит-
ся, пусть не осуждает того, кто не по-
стится, и кто не постится, пускай не 
осуждает того, кто постится. Что поль-
зы, если и больных исцеляете, и мёрт-
вых воскрешаете, а любви к ближнему 
не имеете? Пост – это обострение на-
ших страстей, когда все скрытые поро-
ки обнажаются, мы видим себя со сто-
роны. Советую почитать труд преподоб-
ного Иоанна Лествичника «Лествица», 
который он написал по просьбе мона-
шеской общины. Изложил причины воз-
никновения каждой страсти и как с ней 
бороться. 

– Часто ли у вас, батюшка, просят по-
слабления на пост?

– Благословение на послабление по-
ста просят, как правило, люди пожилые, 
немощные. Священник не может отме-
нить правило, благословляю на пост по 
мере сил. Если в среду и пятницу може-
те не есть молочное – то воздерживай-
тесь от этих продуктов в эти дни. Если 
на протяжении всей недели тяжело – по 
мере необходимости, сколько нужно – 
вкушайте, чтобы излишек не было. Но, 
если пьёте молоко, старайтесь воздер-
живаться от осуждения, гнева – духов-
ный пост не отменяется.

– Вот постится человек несколько 
дней, недель, а потом чувствует, что со-
рвётся, не дойдёт до конца. Нарушает, 
и думает, недостоин встретить светлый 
праздник, отчаивается...

– Как человек приобретает опыт в про-
фессии и становится квалифицирован-
ным специалистом? Только путём соб-
ственных ошибок, их исправления. Так 
и в духовной жизни. Если человеку без-
различно – выдержал он пост или нет, 
то конечно, это мало пользы принесёт. 
А если человек пытается, желает, если 
намерения у него чистые, то будет ему 
польза, если он даже неделю постился, 
а все остальные шесть – нет. Потому что 
он приложил усилия, осознал, насколь-
ко это непросто. Пост – опыт воздержа-
ния. Осознавая свои немощи, но дове-
ряя Богу, с Божьей помощью пытаемся 
исправлять свою жизнь.

Ирина шАДРИНА.
Фото Алексея БОДРОВА.

В Земляной встречали весну согласно ка-
захскому обычаю. У мусульманского празд-
ника Наурыз многовековая предыстория. С 
весны, которая даёт начало новой жизни, у 
восточных народов начинается отсчёт но-
вого года. По преданию, щедрое праздно-
вание должно принести в дом изобилие, 
успех на целый год и отвести болезни и не-
взгоды.

В праздник Наурыз накрывается богатый 
дастархан. В этот день на столах и прилав-
ках дымились самовары с горячим чаем, в 
котлах варилось мясо, казахские хозяйки 
предлагали купить у них национальные мяс-
ные деликатесы и выпечку, выставили для 
продажи кумыс. Рукодельницы разложили 
на прилавках свои поделки. Приехал потор-
говать своими деревянными резными кар-
тинами и предметами быта житель села Ра-
жева Владимир Тырцов. Интерес к его твор-
честву проявили немало людей.

Сливаясь с весёлыми песнями на казах-
ском языке, весело звенели бубенцы кон-
ной упряжки. Ещё до начала праздника от-
боя не было от желающих прокатиться на 
санях, запряжённых пони. Детей и взрос-
лых радовал катанием житель посёлка Брю-
кутбай Симбабаев.

Уже развлекали гостей артисты на сцене, 
а народ всё прибывал и прибывал.

– Наши предки строили Петропавлов-
скую крепость, – делится воспоминания-
ми жительница посёлка Лариса Сычёва. – 
У нас казахстанские корни. Поэтому Наурыз 
– родной праздник, как и казахские песни, 
язык, национальная кухня. Заметила, что 
мы в Сибири используем слова казахского 
языка. Происходит смешение культур. Для 

меня нет людей той или иной националь-
ности – только добрые, хорошие, счастли-
вые люди.

В этот день на праздничную сцену вышла 
талантливая молодёжь села. Со сцены по-
здравляли юбиляров Земляновского посе-
ления. Приветствовать песнями собрав-
шихся были приглашены самодеятельные 
артисты из других сельских поселений рай-
она – Александр Кайнов, Талгат Кабенов, 
Василий Никифоров.

– Культура этого народа нам знакома и 
близка, ведь живём мы под одним небом, 
– говорит житель села Медведево Сергей 
Ситников. – Нас радует, что организовано 
всё по-простому, люди дружелюбны, улы-
баются, танцуют. Специально приехал по-
смотреть на конные скачки.

Много ярких впечатлений оставил про-
шедший Наурыз. После концерта гости 
праздника приняли участие в играх и кон-
курсах: перетягивали канат, сбивали друг 
друга мешками с соломой, забирались на 
столб за призами. Испытали силы в кон-
ной игре кокпар – перетягивании козлика 
– и конном биатлоне, где, мчась на лоша-
ди, нужно было копьём поразить мишень.

За три года проведения Наурыза про-
стой народный праздник превратился в со-
циально значимый проект. Несколько лет 
подряд в его подготовке принимают уча-
стие семьи Даутовых, Габдулкаримовых, 
Шегеновых, Закирьяновых, Децимбаевых, 
Кабеновых, Серкбаевых. Инициативу жи-
телей Земляной поддержала местная ад-
министрация, коллектив сельского клуба 
и библиотеки. Проявить сплочение, выра-
зить доверие и дружбу можно только бла-
гими делами.

Наталия ГлАДкОВСкАЯ.
Фото Алексея БОДРОВА.

Перетягивание каната – зрелище захватывающее

Наурыз – праздник
весеннего обновления

Без кумыса что за праздник!

Наступило время тишины
Шаг к православию

Социальные проекты
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