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Признаться, мало кто из 
нас, русских, владеет се-
кретами традиционных 
русских народных ремёсел, 
знает особенности быта 
наших предков, придер-
живается народных тради-
ций. Для большинства всё 
это утрачено. 

 В квартирах мы стара-
емся сделать евроремонт, и 
этим ещё и хвалимся. Част-
ные дома тоже строим на 
европейский манер. А вот 
русских теремов почти не 
осталось. Вместо русского 
«хорошо» всё чаще говорим 
«о кей». 

В своё время в Тобольске 
был создан центр традици-
онной русской культуры, да 
он уже давно канул в лету. 
Теперь отчасти его функ-
ции выполняет дом на-
родного творчества цент-                                                                
ра искусств и культуры 
под руководством Людми-
лы Николаевны Низовских, 
в которой гармонично со-
четаются организаторские 
способности и стремление 
изучить, сохранить тра-
диционную русскую куль-
туру и передать знания и 
навыки подрастающему 
поколению. 

Людмила Николаевна 
умеет находить единомыш-
ленников и организовывать 
их в команду, так как от-
лично понимает, что один в 
поле не воин.

Однажды судьба послала 
ей знакомство с удивитель-
ной мастерицей народных 
кукол Татьяной Бердин-
ской. С тех пор они вместе 
работают. И Людмила Ни-
зовских не только переня-
ла её опыт, стала сама мас-                 
терить кукол (не потому, 
что не наигралась в дет-
стве, а потому, что прони-
клась глубокой смысловой 
нагрузкой, которую несут 
куклы), но и вместе с колле-
гой проводит мастер-клас-
сы для детворы и взрослого 
населения.

Тоболячка Людмила Ни-
зовских в своё время окон-
чила Тюменский коопе-
р ат и вн ы й  т е х н и к у м  и 
филологический факультет 
Тобольского педагогическо-
го института им. Д.И. Мен-                                                                           
делеева. Недолго прора-
ботала она товароведом, 
затем в отрасли «Образова-
ние». После чего перешла в 
культуру и посвятила слу-
жению ей 25 лет жизни. Её 
«культурный роман» всё 
ещё продолжается, на ра-
дость и во благо тоболякам. 

Так уж вышло, что Люд-
мила Николаевна, будучи 
радетельницей за сохра-
нение и развитие русской 
культуры, оказалась сре-
ди нас «самой русской». Её 
включили в комиссию по на-
циональным вопросам, со-
зданную при общественной 
палате Тобольска, где она 
представляет культурные 
интересы русского населе-
ния города. При поддерж-
ке общественной палаты и 
администрации города она 
намерена реализовывать 
разные проекты. К приме-
ру, нынешним летом плани-
рует провести Петровскую 

ГОД НАРОДНОГО ИСКУССТВА

Уроки русской сказки
Как-то так повелось, что чаще мы говорим о сохранении родной культуры 
представителей разных национальностей, проживающих в нашем 
многонациональном городе, напрочь забывая о русских традициях

русской культуры прово-
дит дом народного творче-
ства среди юных тоболяков. 
Занятия в кружке «Народ-
ные куклы», мастер-клас-
сы проходят в интерьере 
«Русской избы». Частыми 
гостями здесь стали дети-
инвалиды из ВОИ, учащие-
ся, занимающиеся по кор-
рекционным программам, 
учащиеся школ нижнего 
посада – №№ 1, 14, 15, из на-
горных школ №№ 13, 7. Но 
это не систематические за-
нятия, и прочных знаний и 
умений дети на них полу-
чить не могут. И у Людми-
лы Николаевны родилась 
идея долгосрочного про-

ярмарку в нижнем посаде, 
на базе площадки, где сни-
мался фильм «Тобол». Поми-
мо ярмарки, там состоится 
и концертная программа с 
участием народных коллек-
тивов. В её планах – органи-
зация и проведение цикла 
мероприятий по традици-
онной русской культуре. 

Большую работу по попу-
ляризации традиционной 

екта. С ней она обратилась 
к школе №14. А почему бы 
и нет: есть ведь классы с 
уклоном – физико-матема-
тические, биолого-химиче-
ские и прочие, а почему бы 
не открыть класс народно-
го творчества (с пятого по 
шестой класс), где бы уча-
щиеся изучали народные 
куклы, научились бы их мас-                                                
терить, углублённо прохо-

дили бы раздел устного 
народного творчества. Со-
временные дети толком ни 
пословицы, ни поговорки, 
ни русской народной сказ-
ки не знают. Раздел устно-
го народного творчества в 
учебной программе, счи-
тает Людмила Низовских, 
очень скромен по объёму. 
Людмила Низовских вме-
сте с Татьяной Бердинской 
готовы приезжать в класс 
к ребятам, иногда и их 
принимать у себя в доме 
народного творчества. По-
ка этот проект на стадии 
обсуждения. Но есть боль-
шая вероятность, что его 
запустят. 

– Народных кукол очень 
много. Есть обрядовые кук-
лы, например кукла-коза, 
с которой ходят на коляд-
ки, игровые для ребятишек, 
обереговые, – рассказыва-
ет Людмила Николаевна. 
И при этом знакомит меня 
со своими куклами, а три 
маленькие обереговые ку-
колки дарит мне. Эти кро-
хи отныне будут оберегать 

здоровье моё и моих домо-
чадцев, подарят нам креп-
кий здоровый сон и благо-
получие. У наших предков 
они были обязательным 
атрибутом в любом доме. 

Кукла-благополучница, 
по словам Людмилы Ни-
колаевны, приносит в дом 
благополучие, достаток. 
Кукла-травница, набитая 
душистыми подсушенны-
ми травами, среди кото-
рых непременно есть мята 
(травы собирают в июле на 
Ивана Купала), стоит у кро-
вати. Она отвечает за здоро-
вый сон, за здоровье домо-
чадцев. Кукла-крупеничка 
или зерновушка набивает-

ся отборным зерном. Эту 
куклу ставили на кухне. 
Она символизировала до-
статок, сытость. По весне 
наши предки распечаты-
вали куколку, и зёрна шли 
на посев. А на смену ей со-
оружали новую куклу из 
зёрен нового урожая. 

Куклы сопровождали рус-
ского человека с рожде-
ния (первую куклу клали 

в колыбель, пока женщина                                                             
ходила беременной, и кук-
ла оберегала место для 
младенца, а когда колыбель 
занимал новорождённый, 
куколку подвешивали над 
его головой) и на протяже-
нии всей жизни. 

У народной куклы есть 
своя особенность – ей не ри-
суют лицо. Считается, что 
через глаза в куклу, кото-
рая призвана оберегать че-
ловека, могут проникнуть 
злые силы. Но Людмила Ни-
колаевна признаётся, что в 
мыслях представляет ли-
цо каждой куклы и даёт им 
имена. 

�eАнна ЩЕРБИНИНА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
14 февраля 2022 г. № 8-пк
Об утверждении 
Порядка предоставления жилых помещений 
муниципального жилищного фонда коммерческого 
использования города Тобольска

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-
ном Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», законом Тюменской области от 07.10.1999 № 137 «О порядке 
учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляе-
мых им по договорам социального найма, и предоставления жилых 
помещений в Тюменской области», Положением о муниципальном 
жилищном фонде коммерческого использования города Тобольска, 
утвержденным решением городской Думы от 25.02.2014 № 8 (с из-
менениями, принятыми решением Тобольской городской Думы от 
30.11.2021 № 149), руководствуясь статьями 40, 44 Устава города То-
больска:

1. Утвердить Порядок предоставления жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда коммерческого использования города 
Тобольска согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению делами Администрации города Тобольска опуб-
ликовать настоящее постановление в газете «Тобольская правда», 
в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru) и разместить на официальном сайте 
Администрации города Тобольска и на официальном сайте муници-
пального образования город Тобольск на портале органов государ-
ственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru)

Глава города                                                        М.В. Афанасьев

Приложение к постановлению
Администрации города Тобольска
от 14 февраля 2022 г. № 8-пк
Порядок 
предоставления жилых помещений муниципального 
жилищного фонда коммерческого использования 
города Тобольска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий порядок предоставления жилых помещений муни-

ципального жилищного фонда коммерческого использования города 
Тобольска (далее – Порядок) разработан в соответствии с Граждан-
ским кодексом Российской федерации, Жилищным кодексом Рос-
сийской Федерации, Законом Тюменской области от 07.10.1999 № 137 
«О порядке учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях, пре-
доставляемых им по договорам социального найма, и предоставле-
ния жилых помещений в Тюменской области», решением Тобольской 
городской Думы от 25.02.2014 № 8 «О Положении о муниципальном 
жилищном фонде коммерческого использования города Тобольска» 
(с изменениями, принятыми решением Тобольской городской Думы 
от 30.11.2021 № 149) и определяет организацию работы Администра-
ции города Тобольска по предоставлению жилых помещений муни-
ципального жилищного фонда коммерческого использования города 
Тобольска, в том числе находящихся в наемном доме коммерческого 
использования.

1.2. Органом Администрации города Тобольска, непосредственно 
обеспечивающим предоставление жилых помещений муниципаль-
ного жилищного фонда коммерческого использования города То-
больска, является Департамент имущественных отношений Адми-
нистрации города Тобольска (далее – уполномоченный орган).

1.3. Отнесение жилых помещений к муниципальному жилищно-
му фонду коммерческого использования города Тобольска, а также 
исключение жилых помещений из указанного фонда осуществля-
ется на основании муниципального правового акта Администра-
ции города Тобольска. При этом отнесение жилых помещений к 
жилищному фонду коммерческого использования не допускает-
ся, если жилые помещения предоставлены гражданам по договору 
социального найма, договору найма специализированного жилого 
помещения либо имеющие обременения прав на это имущество, а 
также находящиеся в частной собственности физических и юриди-
ческих лиц

1.4. Жилые помещения муниципального жилищного фонда ком-
мерческого использования города Тобольска, в том числе находя-
щиеся в наемном доме коммерческого использования, предостав-
ляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями на 
территории города Тобольска (не являющиеся нанимателями жилых 
помещений по договорам социального найма или собственниками 
жилых помещений на территории города Тобольска).

1.5. Право на получение жилых помещений муниципального жи-
лищного фонда коммерческого использования города Тобольска 
имеют граждане в связи с характером их трудовых, служебных от-
ношений с:

- органами государственной власти Российской Федерации;
- органами местного самоуправления города Тобольска;
- органами прокуратуры Российской Федерации;
- федеральными государственными учреждениями, осуществ-    

ляющими деятельность в городе Тобольске;
- муниципальными учреждениями и муниципальными унитар-

ными предприятиями;
- с организациями, с которыми Администрацией города Тобольска 

заключены соглашения о взаимодействии и сотрудничестве при ор-
ганизации и осуществлении мероприятий, связанных с предостав-
лением муниципальных услуг и улучшением качества и уровня сер-
висного обслуживания населения города Тобольска.

1.6. Жилые помещения муниципального жилищного фонда ком-
мерческого использования города Тобольска предоставляются граж-
данам в пользование за плату. 

1.7. Предоставление жилого помещения из муниципального жи-
лищного фонда коммерческого использования города Тобольска, в 
том числе находящегося в наемном доме коммерческого использо-
вания, производится по мере появления свободных жилых помеще-
ний в жилищном фонде коммерческого использования города То-
больска. 

1.8. Плата за коммерческий наем жилого помещения, в том чис-
ле находящегося в наемном доме коммерческого использования, 
устанавливается в денежном выражении в размере, установлен-
ном муниципальным правовым актом Администрации города То-
больска.

1.9. Жилые помещения муниципального жилищного фонда ком-
мерческого использования города Тобольска предоставляются по 
договору найма жилого помещения из муниципального жилищно-
го фонда коммерческого использования города Тобольска без права 
выкупа/с правом выкупа, по договору найма жилого помещения в 
наемном доме коммерческого использования без права выкупа (да-
лее по тексту – договор найма жилого помещения).

Предоставление жилых помещений муниципального жилищно-
го фонда коммерческого использования города Тобольска осущест-
вляется на основании приказа директора уполномоченного органа.

1.10. Договор найма жилого помещения заключается в письменной 
форме, утвержденной приказом директора уполномоченного органа, 
в 2 экземплярах по одному экземпляру для каждой стороны.

1.11. В случае расторжения, прекращения договора найма жилого 
помещения наниматель обязан освободить занимаемое жилое поме-
щение в течение 14 календарных дней с момента расторжения, пре-
кращения договора найма жилого помещения, осуществить оплату 
за жилое помещение и коммунальные услуги, добровольно сняться с 
регистрационного учета по месту пребывания, в том числе в случае 
досрочного расторжения договора найма жилого помещения.

1.12. Срок рассмотрения заявлений, указанных в настоящем По-
рядке, и соответствующих документов составляет 30 календарных 
дней со дня регистрации заявления в уполномоченном органе до дня 
регистрации уведомления по результатам рассмотрения заявления.

1.13. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в 
тех же значениях, что и в нормативных правовых актах Российской 
Федерации, Тюменской области и муниципальных правовых актах 
города Тобольска.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА КОММЕРЧЕСКОГО ИСПОЛЬЗОВА-
НИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА 

2.1. Для предоставления жилых помещений из муниципального 
жилищного фонда коммерческого использования граждане, указан-
ные в пункте 1.5 настоящего Порядка, предоставляют в уполномо-
ченный орган следующий пакет документов:

а) заявление по форме, установленной в приложении 1 к настоя-
щему Порядку;

б) ходатайство руководителя органа, организации, указанного в 
пункте 1.5 настоящего Порядка, с приобщенной копией документа о 
трудовой деятельности, заверенной уполномоченным на её выдачу 
лицом;

в) документы, удостоверяющие личность заявителя и граждан, 
указанных в заявлении (паспорт, свидетельство о рождении для лиц, 
не достигших возраста 14 лет, в случае выдачи такого свидетельства 
компетентным органом иностранного государства, и его нотариаль-
но удостоверенный перевод на русский язык);

г) документы об изменении фамилии, имени, отчества заявителя 
и граждан, указанных в заявлении (в части свидетельств о государ-
ственной регистрации актов гражданского состояния, выданных 
компетентным органом иностранного государства, и их нотариаль-
но удостоверенный перевод на русский язык) (в случае изменения 
фамилии, имени, отчества заявителя и граждан, указанных в заяв-
лении;

д) документы, удостоверяющие личность представителя заявите-
ля (паспорт) и его полномочия в соответствии с действующим зако-
нодательством (при подаче заявления представителем заявителя).

2.2. В рамках межведомственного взаимодействия в органах го-
сударственной власти, органах местного самоуправления либо под-
ведомственных государственным органам или органам местного 
самоуправления организациях уполномоченным органом запраши-
ваются следующие документы (сведения):

䵕2

официальный вестник:
ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

,
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а) сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния из Еди-

ного государственного реестра записей актов гражданского состояния;
б) сведения организации, осуществляющей хранение и использование технических 

паспортов, оценочной и иной учетно-технической документации об объектах государ-
ственного технического учета и технической инвентаризации, о наличии (отсутствии) 
у заявителя существующих прав на жилые помещения (в случае если гражданин ме-
нял фамилию, имя, отчество, справка предоставляется с учетом всех изменений, сведе-
ния запрашиваются, если гражданин родился до 1999 года);

в) сведения Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и карто-
графии о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижи-
мости в отношении заявителя (в случае если менял фамилию, имя, отчество, сведения 
запрашиваются с учетом всех изменений).

Данные документы заявитель вправе предоставить самостоятельно.
2.3. Документы, указанные в подпунктах «в» - «д» пункта 2.1, в подпунктах «а», - «в» 

пункта 2.2 настоящего Порядка, представляются заявителем в копиях с одновремен-
ным предъявлением оригинала для удостоверения их идентичности (о чем делается 
отметка лицом, осуществляющим прием документов, после чего оригиналы докумен-
тов подлежат возврату заявителю) либо без предъявления оригинала в форме копий, 
удостоверенных нотариусом.

2.4. При приеме документов уполномоченный сотрудник уполномоченного органа:
устанавливает личность заявителя на основании паспорта гражданина Россий-

ской Федерации, при обращении представителя заявителя устанавливает его лич-
ность на основании паспорта, дополнительно проверяет наличие у него полномочий 
представителя;

заверяет копии представленных документов;
осуществляет регистрацию заявления в системе документооборота и делопроизвод-

ства уполномоченного органа в день его поступления;
выдает заявителю расписку в приеме документов, содержащую отметку о дате при-

ема заявления и документов.
2.5. Основаниями отказа в предоставлении жилых помещений муниципального жи-

лищного фонда коммерческого использования города Тобольска являются:
а) отсутствие свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда 

коммерческого использования города Тобольска;
б) несоответствие заявителя требованиям, установленными пунктами 1.4, 1.5 настоя-

щего Порядка;
в) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмот-

ренных пунктом 2.1 настоящего Порядка.
2.6. По результатам рассмотрения заявления, документов (сведений), предоставлен-

ных заявителем, документов, полученных в рамках межведомственного взаимодей-
ствия, проверки наличия (отсутствия) в уполномоченном органе сведений о заключен-
ном с заявителем договоре социального найма (ордере) уполномоченный орган:

при отсутствии основания для отказа в предоставлении жилого помещения муни-
ципального жилищного фонда коммерческого использования города Тобольска издает 
приказ директора уполномоченного органа о предоставлении жилого помещения, в те-
чение трех рабочих дней со дня издания приказа подготавливает и направляет почто-
вым отправлением либо вручает заявителю лично под роспись уведомление, содержа-
щее сведения о принятом решении;

при наличии оснований для отказа в предоставлении жилого помещения муници-
пального жилищного фонда коммерческого использования города Тобольска издает 
приказ директора уполномоченного органа об отказе в предоставлении жилого поме-
щения, в течение трех рабочих дней со дня издания приказа подготавливает и направ-
ляет почтовым отправлением либо вручает заявителю лично под роспись уведомле-
ние, содержащее сведения о принятом решении и обоснование принятого решения.

2.7. Уведомление о предоставлении жилого помещения муниципального жилищного 
фонда коммерческого использования города Тобольска должно содержать предложе-
ние заключить договор найма жилого помещения в течение 10 рабочих дней с момен-
та направления уведомления, а также последствия неявки для заключения договора 
найма жилого помещения (отмена приказа уполномоченного органа о предоставлении 
жилого помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования 
города Тобольска).

2.8. Договор найма жилого помещения заключается на срок, не превышающий 5 лет.
Наймодатель не позднее, чем за три месяца до истечения срока договора найма жи-

лого помещения, направляет нанимателю уведомление о предстоящем прекращении 
договора найма.

После истечения срока договора найма жилого помещения при отсутствии уведом-
ления со стороны наймодателя о прекращении срока договора найма жилого помеще-
ния договор считается продленным на тех же основаниях и на тот же срок.

Договор найма жилого помещения с правом выкупа продлению не подлежит.
2.9. Гражданин, которому предоставляется жилое помещение муниципального жи-

лищного фонда коммерческого использования города Тобольска осуществляет функ-
ции (права и обязанности) нанимателя со дня заключения договора найма жилого по-
мещения.

2.10. Наниматель вносит плату за жилое помещение и коммунальные услуги со дня 
заключения договора найма жилого помещения.

2.11. Наниматель обязан использовать предоставленное жилое помещение по назна-
чению и в пределах, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Жилищным кодексом Российской Федерации, соблюдать правила пользования жилым 
помещением, обеспечивает его сохранность, поддерживать жилое помещение в над-
лежащем состоянии, в том числе осуществлять текущий ремонт за счет собственных 
средств.

При расторжении, прекращении договора найма жилого помещения наниматель 
обязан вернуть жилое помещение в том состоянии, в котором он его получил, с уче-
том износа.

2.12. Прекращение трудовых отношений, а также увольнение со службы является ос-
нованием прекращения договора найма жилого помещения.

Работодатель, по ходатайству которого гражданину было предоставлено жилое по-
мещение, обязан предоставить в уполномоченный орган информацию о прекращении с 
этим гражданином трудовых отношений (увольнении со службы) в 10-дневный срок со 
дня прекращения трудовых отношений (увольнения со службы).

2.13. В случае перевода, увольнения нанимателя и принятия его в течение 30 кален-
дарных дней со дня увольнения на работу в иное учреждение, предприятие, организа-
цию, указанную в пункте 1.5 настоящего Порядка, осуществляющую свою деятельность 
на территории города Тобольска, руководитель данного учреждения, предприятия, ор-
ганизации направляет в уполномоченный орган письмо о смене места работы нани-
мателя и прикладывает надлежащим образом заверенные документы о трудовой де-
ятельности нанимателя. На основании представленных документов в договор найма 
жилого помещения вносятся соответствующие изменения и оформляются дополни-
тельным соглашением к договору найма жилого помещения.

2.14. Договор найма жилого помещения расторгается:
а) по соглашению сторон (с даты, определенной сторонами);
б) в одностороннем порядке нанимателем (с даты, указанной нанимателем в заявле-

нии о расторжении договора);
в) в случае выезда нанимателя и членов его семьи, включенных в договор найма, на 

другое место жительства (со дня выезда);
г) в случае приобретения на праве собственности Нанимателем или членами его се-

мьи, включенными в договор найма, другого жилого помещения на территории города 
Тобольска.

2.15. В судебном порядке по требованию наймодателя договор найма расторгается 
в случаях:

а) неисполнения нанимателем и членами его семьи, включенными в договор найма, 
обязательств по договору найма жилого помещения;

б) невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услу-
ги в течение более шести месяцев подряд;

в) разрушения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими 
гражданами, за действия которых он отвечает;

г) использования жилого помещения не по назначению;
д) по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
3. ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ НАЙМОДАТЕЛЯ ПО ДОГОВОРАМ НАЙМА ЖИЛЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА КОММЕРЧЕСКОГО ИСПОЛЬЗО-
ВАНИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА

3.1. При внесении изменений в договор найма жилого помещения в связи с включени-
ем граждан в состав совместно проживающих с ним членов семьи нанимателя, нанима-
тель самостоятельно предоставляет в уполномоченный орган следующие документы:

а) заявление по форме, установленной в приложении 2 к настоящему Порядку;
б) документы, удостоверяющие личность заявителя (паспорт);
в) документы, удостоверяющие личность представителя заявителя (паспорт) и его 

полномочия в соответствии с действующим законодательством (при подаче заявления 
представителем заявителя);

г) документы, удостоверяющие личность вселяемого гражданина (паспорт, свиде-
тельство о рождении граждан, не достигших возраста 14 лет, в случае выдачи такого 
свидетельства компетентным органом иностранного государства, и его нотариально 
удостоверенный перевод);

д) документы об изменении фамилии, имени, отчества вселяемого гражданина                   
(в части свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, 
выданных компетентным органом иностранного государства, и их нотариально удо-
стоверенный перевод на русский язык) (в случае изменения фамилии, имени, отчества 
вселяемого гражданина).

3.2. При внесении изменений в договор найма жилого помещения в связи с исклю-
чением граждан из состава совместно проживающих с ним членов семьи нанимате-
ля, наниматель предоставляет в уполномоченный орган самостоятельно следующие                         
документы:

а) заявление по форме, установленной в приложении 2 к настоящему Порядку;
б) документы, удостоверяющие личность заявителя (паспорт);
в) документы, удостоверяющие личность представителя заявителя (паспорт) и его 

полномочия в соответствии с действующим законодательством (при подаче заявления 
представителем заявителя);

г) документы об изменении фамилии, имени, отчества заявителя и (или) членов его 
семьи (в части свидетельств о государственной регистрации актов гражданского со-
стояния, выданных компетентным органом иностранного государства, и их нотариаль-
но удостоверенный перевод на русский язык) (в случае изменения фамилии, имени, от-
чества заявителя и (или) членов его семьи);

д) свидетельство о смерти члена семьи нанимателя (при исключении гражданина из 
состава совместно проживающих с ним членов семьи нанимателя в связи с его смер-
тью) (в части свидетельства о смерти, выданного компетентным органом иностранного 
государства, и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык).

3.3. При внесении изменений в договор найма жилого помещения в связи с измене-
нием адреса жилого помещения, изменением фамилии, имени, отчества нанимателя 
(совместно проживающих с ним членов семьи нанимателя), исправлением допущен-
ных технических ошибок (опечаток в фамилии, имени, отчестве нанимателя, совмест-
но проживающих с ним членов семьи, в адресе жилого помещения, площади жилого 
помещения) наниматель предоставляет в уполномоченный орган самостоятельно до-
кументы, указанные в подпунктах «а» - «г» пункта 3.2 настоящего Порядка.

3.4. При расторжении договора найма жилого помещения наниматель предоставляет 
самостоятельно в уполномоченный орган документы, указанные в подпунктах «б», «в», 
«г» пункта 3.2 настоящего Порядка, заявление по форме, установленной в приложении 
3 к настоящему Порядку, а также выписку из финансового лицевого счета на жилое по-
мещение, подтверждающую отсутствие задолженности по оплате за жилое помещение 
и коммунальные услуги.

3.5. Документы, указанные в подпунктах «б» - «д» пунктов 3.1, 3.2 настоящего По-
рядка, предоставляются в двух экземплярах, один из которых – подлинник, предостав-
ляемый для обозрения и подлежащий возврату заявителю, другой – копия документа, 
прилагаемого к заявлению, либо в виде нотариально засвидетельствованных копий до-
кументов.

3.6. При исполнении обязанностей нанимателя жилого помещения муниципального 
жилищного фонда коммерческого использования города Тобольска заявитель вправе 
предоставить по собственной инициативе следующие документы:

а) свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния, вы-
данные органами, уполномоченными в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния;

б) документы, подтверждающие изменение адреса жилого помещения (решение Ад-
министрации города Тобольска об изменении адреса объекта адресации), в случае из-
менения адреса жилого помещения.

3.7. Уполномоченный орган в случае непредоставления заявителем по собственной 
инициативе документов, указанных в пункте 3.6 настоящего Порядка, запрашивает их 

посредством межведомственного информационного взаимодействия.
3.8. При приеме документов уполномоченный сотрудник уполномоченного органа 

осуществляет действия, указанные в пункте 2.4 настоящего Порядка. 
3.9. Основаниями отказа при исполнении обязанностей наймодателя по договору 

найма жилого помещения являются:
3.9.1. При внесении изменений в договор найма жилого помещения:
а) несоответствие заявителя требованиям, указанным в пунктах 1.4, 1.5 настояще-

го Порядка;
б) непредоставление или предоставление не в полном объеме документов, которые 

в соответствии с пунктами 3.1, 3.2, 3.3 настоящего Порядка подлежат предоставлению 
заявителем самостоятельно.

3.9.2. При расторжении договора найма жилого помещения:
несоответствие заявителя требованиям, указанным в пунктах 1.5 настоящего                     

Порядка.
3.10. По результатам рассмотрения документов, предоставленных заявителем, све-

дений, полученных в рамках межведомственного информационного взаимодействия, 
и по результатам проверочных мероприятий уполномоченный орган:

при отсутствии оснований для отказа во внесении изменений в договор найма жило-
го помещения, расторжении договора найма жилого помещения издает приказ дирек-
тора уполномоченного органа о внесении изменений в договор найма жилого помеще-
ния, расторжении договора найма жилого помещения соответственно, подготавливает 
проект дополнительного соглашения (в двух экземплярах) к договору найма жилого по-
мещения, проект дополнительного соглашения (в двух экземплярах) о расторжении до-
говора найма жилого помещения, в течение трех рабочих дней со дня издания приказа 
подготавливает и направляет почтовым отправлением либо вручает заявителю лично 
под роспись уведомление, содержащее сведения о принятом решении;

при наличии оснований для отказа во внесении изменений в договор найма жилого 
помещения, расторжении договора найма жилого помещения издает приказ директора 
уполномоченного органа об отказе во внесении изменений в договор найма жилого по-
мещения, расторжении договора найма жилого помещения соответственно, в течение 
трех рабочих дней со дня издания приказа подготавливает и направляет почтовым от-
правлением либо вручает заявителю лично под роспись уведомление, содержащее све-
дения о принятом решении и обоснование принятого решения.

3.11. Уведомление о внесении изменений в договор найма жилого помещения, рас-
торжении договора найма жилого помещения должно содержать предложение заклю-
чить дополнительное соглашение в течение 10 рабочих дней с момента направления 
уведомления, а также последствия неявки для заключения дополнительного соглаше-
ния (отмена приказа уполномоченного органа о внесении изменений в договор найма 
жилого помещения, расторжении договора найма жилого помещения).

4. Порядок выкупа жилых помещений муниципального жилищного фонда коммер-
ческого использования города Тобольска

4.1. Жилое помещение муниципального жилищного фонда коммерческого использо-
вания города Тобольска, за исключением жилого помещения в наемном доме коммер-
ческого использования, может быть приобретено нанимателем, заключившим договор 
найма жилого помещения, в собственность путем его выкупа.

4.2. Срок проживания нанимателя в жилом помещении, по истечении которого воз-
можна реализация права выкупа жилого помещения, составляет 1 год.

4.3. Реализация права выкупа жилого помещения из муниципального жилищного 
фонда коммерческого использования города Тобольска возможна при условии отсут-
ствия в собственности нанимателя и членов его семьи, включенных в договор найма, 
жилых помещений на территории города Тобольска, пригодных для проживания.

4.4. Граждане, с которыми заключен договор найма жилого помещения, за исключе-
нием жилого помещения в наемном доме коммерческого использования, вправе обра-
титься в уполномоченный орган с заявлением о заключении договора найма жилого 
помещения с правом выкупа.

Заявление предоставляется по форме, установленной в приложении 4 к настояще-
му Порядку, на бумажном носителе, к которому прилагается копия трудовой книжки 
и (или) сведения о трудовой деятельности, выданные не ранее чем за 14 календарных 
дней до даты подачи заявления. 

4.5. Основаниями для отказа для заключения договора найма жилого помещения с 
правом выкупа являются:

а) несоответствие гражданина требованиям, указанным в пункте 4.1, 4.2, 4.3 настоя-
щего Порядка;

б) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.
4.6. По результатам рассмотрения заявления и проверочных мероприятий уполно-

моченный орган:
при отсутствии основания для отказа в заключении договора найма жилого поме-

щения с правом выкупа издает приказ директора уполномоченного органа о заключе-
нии договора найма жилого помещения с правом выкупа, в течение 3 рабочих дней                          
со дня издания приказа подготавливает и направляет почтовым отправлением либо 
вручает заявителю лично под роспись уведомление, содержащее сведения о принятом 
решении;

при наличии оснований для отказа в заключении договора найма жилого помеще-
ния с правом выкупа издает приказ директора уполномоченного органа об отказе в за-
ключении договора найма жилого помещения с правом выкупа, в течение 3 рабочих 
дней со дня издания приказа подготавливает и направляет почтовым отправлением 
либо вручает заявителю лично под роспись уведомление, содержащее сведения о при-
нятом решении и обоснование принятого решения.

4.7. Уведомление о заключении договора найма жилого помещения с правом выкупа 
должно содержать предложение заключить договор в течение 10 рабочих дней с момен-
та направления уведомления, а также последствия неявки для заключения договора 
(отмена приказа уполномоченного органа о заключении договора найма жилого поме-
щения с правом выкупа).

В случае уклонения гражданина от заключения договора найма жилого помещения 
с правом выкупа (нарушения установленного в настоящем пункте срока заключения 
договора по вине гражданина (уполномоченного им лица) без уважительных причин) 
вопрос о заключении договора найма жилого помещения с правом выкупа повторно 
не рассматривается. В этом случае уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней 
со дня истечения установленного срока заключения договора издает приказ о призна-
нии утратившим силу соответствующего решения о заключения договора найма жило-
го помещения с правом выкупа.

4.8. Для выкупа жилого помещения из муниципального жилищного фонда коммер-
ческого использования города Тобольска гражданин, с которым заключен договор 
найма жилого помещения с правом выкупа, не позднее чем за 6 месяцев до истече-
ния срока действия договора, подает в уполномоченный орган заявление о заключе-
нии договора купли-продажи. Заявление предоставляется на бумажном носителе в 
свободной форме.

4.9. Уполномоченный орган в течение 2 месяцев с даты получения заявления граж-
данина:

а) направляет запрос руководителю органа, организации, с которыми гражданин 
состоит в трудовых отношениях, для подтверждения наличия трудовых отношений с 
гражданином;

б) организует проведение оценки рыночной стоимости объекта договора найма в по-
рядке, установленном федеральным законодательством. 

В случае отсутствия в Едином государственном реестре недвижимости (далее - 
ЕГРН) сведений на жилое помещение уполномоченный орган осуществляет постанов-
ку на государственный кадастровый учет и (или) государственную регистрацию пра-
ва муниципальной собственности на жилое помещение. При этом двухмесячный срок 
продляется до дня получения выписки из ЕГРН.

4.10. В течение 10 календарных дней после принятия отчета о рыночной стоимости 
объекта договора найма жилого помещения и подтверждения наличия трудовых отно-
шений уполномоченный орган готовит проект договора купли-продажи в 3-х экземпля-
рах и передает его гражданину для подписания в срок не позднее 10 календарных дней 
со дня получения проекта договора купли-продажи.

Покупателем муниципального жилого помещения по договору купли-продажи жи-
лого помещения выступают наниматель соответствующего жилого помещения.

После подписания договора купли-продажи уполномоченным органом договор под-
лежит регистрации в журнале учета договоров купли-продажи муниципального иму-
щества.

4.11. Проект договора купли-продажи, составляемый уполномоченным органом, кро-
ме условий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федера-
ции, должен содержать:

а) размер и порядок оплаты гражданином выкупной цены объекта договора куп-
ли-продажи, подлежащей зачислению в доход бюджета города Тобольска, в течение                        
1 месяца с даты государственной регистрации права собственности на приобретаемое 
жилое помещение, за исключением оплаты приобретаемого жилого помещения в рас-
срочку;

б) ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий 
договора, в том числе, что за нарушение срока оплаты гражданином выкупной цены, 
гражданин уплачивает уполномоченному органу неустойку в размере одной трехсо-
той действующей на день уплаты неустойки ключевой ставки Банка России за каждый 
день просрочки;

в) возможность внесения оплаты выкупной цены третьими лицами при наличии со-
ответствующего уведомления, направленного гражданином в адрес уполномоченного 
органа, за исключением случаев, когда запрет на указанные действия установлен за-
коном, договором или следует из существа обязательства.

4.12. В случае, если в заявлении гражданина указана просьба о рассрочке оплаты вы-
купной цены, в проект договора купли-продажи дополнительно подлежат включению 
следующие условия:

а) внесение первоначального денежного взноса в размере не менее 50% от стоимости 
приобретаемого жилого помещения в течение 1 месяца с даты государственной реги-
страции права собственности на приобретаемое жилое помещение; оставшаяся часть 
стоимости вносится в срок до 3 лет равными долями ежемесячно в соответствии с гра-
фиком рассрочки платежей, являющимся неотъемлемой частью договора купли-прода-
жи (при этом, ограничения (обременения) прав на недвижимое имущество, возникаю-
щие на основании договора купли-продажи, подлежат государственной регистрации); 

б) обязанность гражданина, прекратившего трудовые отношения с организациями, 
указанными в пункте 1.5 настоящего Порядка, единовременно в течение 30 календар-
ных дней с даты увольнения погасить в полном объеме сумму, подлежащую уплате в 
соответствии с условиями договора купли-продажи;

в) право гражданина оплатить стоимость жилого помещения до окончания срока 
действия договора купли-продажи с рассрочкой платежа;

г) право уполномоченного органа в одностороннем порядке отказаться от исполне-
ния договора путем направления соответствующего уведомления гражданину в слу-
чае невнесения нанимателем двух и более очередных платежей в соответствии с гра-
фиком платежей.

Приложение 1 к Порядку

Директору департамента
имущественных отношений

Администрации города Тобольска

Заявитель: _________________________________
__________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
__________________________________________

(данные документа, удостоверяющего личность)
__________________________________________

место жительства, телефон, факс
адрес электронной почты

(указываются по желанию заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ
 Дата ________________ 

 
 Прошу предоставить мне жилое помещение жилищного фонда коммерческого ис-

пользования города Тобольска в связи с трудовыми отношениями с ___________________ 
__________________________________________________________________________________

(указать наименование органа, организации, с которым состоит в трудовых отношениях)
на следующий состав семьи:
1. _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
2. _____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)
3. ____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество) 
______________________________________________________________________________
4. Предыдущие ФИО заявителя и (или) членов его семьи:

_______________________________________________________________________________ 
 (ФИО, дата и основания изменения ФИО) 

 (данный пункт заполняется в случае если заявитель и (или) члены его меняли ФИО) 
 
Подпись заявителя 
______________________________                        ________________ (расшифровка подписи) 

Подпись должностного лица, уполномоченного на прием документов: 
_______________ (Ф.И.О.) ________________ (должность) _________ (подпись)

Дата ___________________ вх. № ____________________
 

Приложение 2 к Порядку

Директору департамента имущественных
 отношений Администрации города Тобольска

 Заявитель: ________________________________________
 (фамилия, имя, отчество, дата рождения,

 ________________________________________
данные паспорта, место жительства,

(телефон, факс,
 ________________________________________

 адрес электронной почты
 указывается по желанию заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Дата ________________

Прошу внести в договор найма ___________________________________ № _____________
от _______________________ жилого помещения по адресу: ___________________________
_______________________________________________________________________________,
следующие изменения: _________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Приложение:
1. _____________________________________________________________________________;
2. _____________________________________________________________________________.

Подпись заявителя _________________________________________________________
                                                                         (расшифровка подписи, ФИО заявителя)

Подпись должностного лица, уполномоченного на прием документов:

_________________ (Ф.И.О.) ________________ (должность) __________________ (подпись)

Приложение 3 к Порядку

Директору департамента имущественных
 отношений Администрации города Тюмени

 Заявитель: _______________________________________
 фамилия, имя, отчество, дата рождения,

 _______________________________________
 данные паспорта, место жительства

 телефон, факс,
 _______________________________________

 адрес электронной почты
 указывается по желанию заявителя

ЗАЯВЛЕНИЕ

Дата ________________

 Прошу расторгнуть договор найма ________________________ № _____ от ____________ 
на жилое помещение, расположенное по адресу: _____________________________________

_______________________________________________________________________________,
в связи с ______________________________________________________________________

                            (предоставлением мне другого жилого помещения, выездом на другое постоянное место 
жительства и др.)

 Приложение:
1. _______________________________________________________________________;
2. _______________________________________________________________________;
3. _______________________________________________________________________.

__________________________                  __________________________
            подпись заявителя                                            (расшифровка подписи)

Подпись должностного лица, уполномоченного на прием документов:

_______________ (Ф.И.О.) ____________ (должность) ______________
        (подпись)

Дата _______________ вх. № ______________

Приложение 4 к Порядку

Директору департамента
 имущественных отношений

 Администрации города Тобольска

 Заявитель: ____________________________________
 (фамилия, имя, отчество, дата рождения,

 ____________________________________
 (данные документа, удостоверяющего личность)

 ____________________________________
 (место жительства),

 ____________________________________
 (телефон, факс, адрес электронной почты

 ____________________________________
 указываются по желанию заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Дата ________________

Прошу заключить договор найма жилого помещения из муниципального жилищного 
фонда коммерческого использования города Тобольска с правом выкупа жилого поме-
щения, расположенного по адресу: _________________________________________________.

Я состою в трудовых отношениях с ______________________________________________
__________________________________________________________________________________

(наименование органа, организации, с которыми гражданин состоит в трудовых отношениях)

Приложение:
1. ____________________.

__________________________                 __________________________
             подпись заявителя                                           (расшифровка подписи)

Подпись должностного лица, уполномоченного на прием документов:

____________________ (Ф.И.О.) _________________ (должность) _______________
              (подпись)

Дата _______________ вх. № ______________

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
14 февраля 2022 г. № 9-пк
Об утверждении административного регламента
предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет 
и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную
 образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:
1. Утвердить Административный регламент по предоставлению муниципальной ус-

луги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные ор-
ганизации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образо-
вания (детские сады)» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу пункт 1 постановления Администрации города То-
больска от 29.09.2017 №64 «Об утверждении административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление 
детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную про-
грамму дошкольного образования (детские сады)».

3. Управлению делами Администрации города Тобольска: 
опубликовать настоящее постановление (за исключением приложений к регламен-

ту) в газете «Тобольская правда»; 
не позднее дня опубликования в газете «Тобольская правда» опубликовать настоя-

щее постановление в официальном сетевом издании «Официальные документы города 
Тобольска» (www.tobolskdoc.ru) и разместить на официальном сайте Администрации 
города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального обра-
зования город Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской обла-
сти (www.tobolsk.admtyumen.ru)

Глава города                                                      М.В. Афанасьев 

Приложение к постановлению
Администрации города Тобольска
от 14 февраля 2022 г. № 9-пк
Административный регламент предоставления муниципальной услуги
«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные
 организации, реализующие основную образовательную программу 
дошкольного образования (детские сады)»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Предмет регулирования административного регламента
Настоящий административный регламент (далее — Регламент) устанавливает поря-

док и стандарт предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, поста-
новке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие ос-
новную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) (далее 
— муниципальная услуга), разработан в целях повышения качества предоставления и 
доступности муниципальной услуги, создания комфортных условий для заявителей 
при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательно-
сти действий (административных процедур) Администрации города Тобольска (далее - 
Администрация), образовательной организации, реализующей основную образователь-
ную программу дошкольного образования (далее - Учреждение).

1.2. Круг заявителей
Муниципальная услуга предоставляется:
в части приема заявления и постановки на учет для направления ребенка в Учреж-

дение, родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста;
в части формирования направления для зачисления ребенка в Учреждение и зачис-

ления (приема) ребенка в Учреждение - родителям (законным представителям) детей 
дошкольного возраста.

От имени родителей (законных представителей) ребенка (далее — Заявитель) полу-
чить муниципальную услугу может иное лицо, имеющее право в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации либо в силу наделения его Заявителем в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями 
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выступать от имени Заявителя при предоставлении муниципальной услуги (далее - 
представитель Заявителя).

1.3. Справочная информация
Сведения о месте нахождения и графике работы, справочные телефоны Админи-

страции, уполномоченного структурного подразделения Администрации, Учреждений 
размещены на сайте Администрации в разделе «Структура Администрации города То-
больска» и «Департамент по образованию», сайте Учреждения в разделе «Основные 
сведения», а также в электронном региональном реестре муниципальных услуг в соот-
ветствии с постановлением Правительства Тюменской области от 30.05.2011 № 173-п «О 
порядке формирования и ведения электронных региональных реестров государствен-
ных и муниципальных услуг (функций) Тюменской области».

Справочная информация предоставляется Заявителю бесплатно непосредственно 
сотрудниками Администрации, Учреждений по телефонам для справок, а также элек-
тронным сообщением по электронному адресу, указанному Заявителем.

Доступ к справочной информации обеспечивается Заявителю без соблюдения каких-
либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установ-
ка которого на технические средства Заявителя требует заключения лицензионного 
или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматри-
вающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя, или предоставле-
ние им персональных данных.

На информационном стенде Учреждения и на сайте Учреждения также размещаются:
устав Учреждения, лицензия на осуществление образовательной деятельности, об-

разовательные программы и другие документы Учреждения, регламентирующие ор-
ганизацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности вос-
питанников;

информация о сроках (графике) приема в Учреждении документов, указанных в пун-
ктах 2.6.1, 2.6.2 настоящего Регламента;

действующий распорядительный акт Администрации о закреплении Учреждений за 
конкретными территориями городского округа город Тобольск (далее - закрепленная 
территория);

информация об установленных законодательством Российской Федерации категори-
ях граждан, имеющих право на специальные меры поддержки (гарантии) в части внео-
чередного или первоочередного предоставления их детям мест в детских садах.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
2.1. Наименование муниципальной услуги
Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные орга-

низации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образова-
ния (детские сады).

Муниципальная услуга включает в себя следующие услуги:
прием заявления и постановка на учет (восстановление на учете) для направления 

ребенка в Учреждение;
формирование направления для зачисления (приема) ребенка в Учреждение;
зачисление (прием) ребенка в Учреждение;
внесение изменений в заявление о постановке на учет для направления ребенка в 

Учреждение.
2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
Муниципальная услуга предоставляется:
а) в части приема заявления и постановки на учет (восстановления на учете) для на-

правления ребенка в Учреждение, - Департаментом по образованию Администрации 
города Тобольска (далее - Департамент);

б) в части формирования направления для зачисления ребенка в Учреждение, внесе-
ния изменений в заявление о постановке на учет для направления ребенка в Учрежде-
ние, зачисления (приема) ребенка в Учреждение — Учреждением. 

2.3. Описание результата предоставления муниципальной услуги
Результатами предоставления муниципальной услуги являются:
а) при приеме заявления и постановке на учет (восстановлении на учете) для направ-

ления ребенка в Учреждение - внесение сведений о ребенке в подсистему «Электрон-
ный детский сад» региональной единой государственной информационной системы 
образования (далее - «ЭДС» РЕГИСО) и вручение (направление) Заявителю уведомления 
о постановке на учет (восстановлении на учете);

б) при направлении для зачисления ребенка в Учреждение — формирование и пере-
сылка посредством «ЭДС» РЕГИСО соответствующего направления в Учреждение, на-
правление Заявителю уведомления о предоставлении места для зачисления ребенка 
в Учреждение;

в) при зачислении (приеме) ребенка в Учреждение - приказ руководителя Учрежде-
ния о зачислении (приеме) ребенка в Учреждение и договор между Учреждением и За-
явителем об образовании по образовательной программе дошкольного образования;

г) при внесении изменений в заявление о постановке на учет для направления ре-
бенка в Учреждение — внесение изменений в сведения о ребенке в «ЭДС» РЕГИСО и вру-
чение Заявителю уведомления о внесении изменений.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом необходимо-
сти обращения в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги

Срок предоставления муниципальной услуги:
а) при приеме заявления и постановке на учет (восстановлении на учете) для на-

правления ребенка в Учреждение не может превышать 7 рабочих дней со дня поступ-
ления заявления о постановке на учет;

б) при направлении для зачисления ребенка в Учреждение не может превышать 20 
рабочих дней со дня формирования протокола предоставления мест для зачисления 
(приема) детей в Учреждение;

в) при зачислении (приеме) ребенка в Учреждение не может превышать 7 рабочих 
дней со дня поступления заявления о приеме ребенка;

г) при внесении изменений в заявление о постановке на учет для направления ре-
бенка в Учреждение не может превышать 7 рабочих дней со дня поступления заявле-
ния о внесении изменений.

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие отношения, возникающие в связи с 
предоставлением муниципальной услуги

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в 
связи с предоставлением муниципальной услуги, размещен в электронном региональ-
ном реестре муниципальных услуг Тюменской области в соответствии с постановлени-
ем Правительства Тюменской области от 30.05.2011 № 173-п «О порядке формирования и 
ведения электронных региональных реестров государственных и муниципальных ус-
луг (функций) Тюменской области».

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норма-
тивными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 
подлежащих представлению Заявителем

Для предоставления муниципальной услуги в соответствии с федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации устанавлива-
ется следующий исчерпывающий перечень документов, подлежащих представлению 
Заявителем:

2.6.1. При приеме заявления и постановке на учет (восстановления на учете) для на-
правления ребенка в Учреждение, формировании направления для зачисления ребен-
ка в Учреждение предоставляются:

1) заявление:
на бумажном носителе по форме согласно приложению 1 к настоящему Регламенту 

при предоставлении заявления в ходе личного приема или по почте;
в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью 

Заявителя (представителя Заявителя), в «Личном кабинете» Единого портала госу-
дарственных или муниципальных услуг (функций) (далее — ЕПГУ) или Портала услуг            
Тюменской области (далее — Портал) по размещенной на этих электронных ресурсах 
форме;

2) документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребен-
ка, либо документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина или лица без 
гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального за-
кона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации»;

3) документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости);
4) документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости);
5) документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной 

направленности (при необходимости);
6) документ, подтверждающий наличие права на специальные меры поддержки (га-

рантии) отдельных категорий граждан и их семей (при необходимости);
7) медицинское заключение.
2.6.2. При зачислении (приеме) ребенка в Учреждение:
1) заявление:
на бумажном носителе по форме согласно приложению 2 к настоящему Регламенту 

при предоставлении заявления в ходе личного приема или по почте;
в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью 

Заявителя (представителя Заявителя), в «Личном кабинете» ЕГПУ или Портала по раз-
мещенной по размещенной на этих электронных ресурсах форме;

2) документы, указанные в подпунктах 2-7 пункта 2.6.1 настоящего Регламента.
2.6.3. Все документы на бумажном носителе при личном приеме в Учреждении пре-

доставляются в оригиналах.
Все документы на бумажном носителе по почте предоставляются в нотариально за-

свидетельствованных копиях.
Все документы в «Личном кабинете» ЕГПУ или Портала предоставляются в виде 

скан-образов.
2.6.4. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют 

на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на 
русский язык.

2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с норма-
тивными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые на-
ходятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления 
и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципаль-
ных услуг, и которые Заявитель вправе представить

Для предоставления муниципальной услуги в части постановки на учет ребенка для 
предоставления места в Учреждении и зачисления ребенка в Учреждение устанавли-
вается следующий исчерпывающий перечень документов, которые находятся в распо-
ряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, 
участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые Заявитель вправе 
представить:

свидетельство о рождении ребенка, выданное на территории Российской Федерации;
свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребыва-

ния на закрепленной территории;
документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического прожива-

ния ребенка (при отсутствии свидетельства о регистрации ребенка по месту житель-
ства или по месту пребывания на закрепленной территории).

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необхо-
димых для предоставления муниципальной услуги

2.8.1 Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги в части постановки детей на учет для зачисления в образова-
тельное учреждение (регистрация в автоматизированной информационной системе 
«Электронный детский сад Тюменской области») и при зачислении (приеме) ребенка 
в Учреждение:

а) отсутствие у Заявителя или представителя Заявителя при личном приеме доку-
мента, удостоверяющего личность Заявителя или представителя Заявителя;

б) несоответствие формы заявления требованиям Регламента и (или) неполнота его 
заполнения (в том числе, если заявление поступило по почте или в электронной форме);

в) отсутствие полного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.6 настоя-
щего Регламента, которые Заявитель (представитель Заявителя) обязан представить 
самостоятельно;

г) несоблюдение условий признания действительности усиленной квалифицирован-
ной электронной цифровой подписи, установленных статьей 11 Федерального закона от 
06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее - условия действительности элек-
тронной подписи), на электронных документах, подлежащих удостоверению усилен-
ной квалифицированной электронной цифровой подписью.

2.8.2. Не допускается отказ в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, по причине регистрации ребенка по месту жительства или ме-
сту пребывания либо фактического проживания ребенка за пределами закрепленной 
территории Учреждения, в которое представлено заявление о постановке на учет.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муници-
пальной услуги

2.9.1. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги отсутствуют.
2.9.2. Не допускается отказ в предоставлении муниципальной услуги по причине 

регистрации ребенка по месту жительства или месту пребывания либо фактического 
проживания ребенка за пределами закрепленной территории Учреждения.

2.10. Способы, размер и основания взимания государственной пошлины или иной 
платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно, без взимания платы.

2.11. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предо-
ставления муниципальной услуги, и способы, размер и основания взимания платы за 
предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предо-
ставления муниципальной услуги

Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления му-
ниципальной услуги, отсутствуют, в связи с чем плата не взимается.

2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче Заявления, услуги, предо-
ставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и 
при получении результата предоставления таких услуг

Время ожидания в очереди для подачи заявлений в рамках предоставления муници-
пальной услуги при личном приеме, а также для получения результата муниципальной 
услуги не должно превышать 15 минут.

2.13. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги и услуги, 
предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги

Регистрация заявления в рамках предоставления муниципальной услуги при личном 
приеме не должна превышать 30 минут.

При поступлении заявления в электронной форме регистрация заявления осущест-
вляется:

а) в день поступления заявления - в рабочие дни в пределах графика работы Департа-
мента (Учреждения);

б) в первый рабочий день, следующий за днем поступления заявления, при его поступ-
лении в выходные или праздничные дни, а также в рабочие дни за пределами графика 
работы Департамента (Учреждения).

Заявление, представленное по почте, подлежит регистрации в день его поступления в 
Департамент (Учреждение).

2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальная услуга, 
услуга, предоставляемая организацией, участвующей в предоставлении муниципальной 
услуги, к месту ожидания и приема Заявителей, размещению и оформлению визуальной, 
текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том 
числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

2.14.1. К помещениям Департамента (Учреждения) в которых ведется личный прием За-
явителей в рамках предоставления муниципальной услуги, к местам ожидания приема, 
размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о по-
рядке предоставления муниципальной услуги предъявляются следующие требования:

а) помещения и места ожидания должны размещаться на нижних, предпочтительнее 
на первых этажах, зданий;

б) центральный вход в здание Департамента (Учреждения) оборудуется информаци-
онной табличкой (вывеской), содержащей следующую информацию:

наименование Департамента (Учреждения);
место нахождения;
режим работы;
в) в зданиях, в которых ведется личный прием Заявителей в рамках предоставления 

муниципальной услуги, должны выполняться требования к обеспечению доступности 
соответствующих помещений и мест ожидания для инвалидов в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.15. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
Показателями доступности и качества предоставления муниципальной услуги являются:
а) удовлетворенность Заявителей качеством предоставления муниципальной услуги;
б) полнота, актуальность и достоверность информации о порядке предоставления му-

ниципальной услуги, в том числе в электронной форме;
в) соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
г) удовлетворенность Заявителей сроками ожидания в очереди при предоставлении 

муниципальной услуги;
д) отсутствие обоснованных жалоб граждан на нарушение сотрудниками Учреждения, 

должностными лицами Департамента нормативных правовых актов, регламентирую-
щих предоставление муниципальной услуги;

е) минимально возможное количество взаимодействий Заявителя с сотрудниками Де-
партамента, Учреждения при предоставлении муниципальной услуги.

2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления му-
ниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг, особенности предоставления муниципальной услуги по 
экстерриториальному принципу (в случае, если муниципальная услуга предоставляет-
ся по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления муниципальной 
услуги в электронной форме

2.16.1. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме Заявитель 
вправе:

а) получить информацию о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги, 
размещенную на Портале;

б) подать заявления в рамках предоставления муниципальной услуги в форме элек-
тронного документа;

в) получить сведения о ходе предоставления муниципальной услуги;
г) осуществить оценку качества предоставления услуги посредством Портала;
д) получить результат предоставления муниципальной услуги в форме электронного 

документа (кроме приказа руководителя Учреждения о зачислении (приеме) ребенка в 
Учреждение и договора между Учреждением и Заявителем об образовании по образова-
тельной программе дошкольного образования);

е) подать жалобу на решение и действие (бездействие) Департамента, его должност-
ных лиц, муниципальных служащих, а также на решение и действие (бездействие) Уч-
реждения, его сотрудников посредством официального сайта Администрации, Портала, 
портала федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей про-
цесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совер-
шенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг органами, пре-
доставляющими государственные и муниципальные услуги, их должностными лицами, 
государственными и муниципальными служащими.

2.16.2. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу не 
осуществляется.

2.16.3. Предоставление муниципальной услуги в многофункциональных центрах пре-
доставления государственных и муниципальных услуг не осуществляется.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 
ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОСО-
БЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ) В ЭЛЕКТРОН-
НОЙ ФОРМЕ

3.1. Перечень административных процедур
3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие обязатель-

ные административные процедуры:
а) прием заявлений;
б) рассмотрение заявлений и принятия решения о предоставлении муниципальной ус-

луги;
в) исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-

ления муниципальной услуги документах.
3.2. Прием заявления и постановка на учет для направления ребенка в Учреждение
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление за-

явления и иных документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Регламента.
3.2.2. Заявление и иные документы, указанные в пункте 2.6.1 настоящего Регламента, 

на бумажном носителе представляются Заявителем в ходе личного приема уполномо-
ченному в соответствии с должностной инструкцией должностному лицу Департамента 
(далее – ответственный сотрудник Департамента), либо по почте в адрес Департамета, 
либо в электронной форме посредством «Личного кабинета» ЕПГУ или Портала.

3.2.3. При приеме заявления в ходе личного приема ответственный сотрудник Депар-
тамента:

а) устанавливает личность Заявителя (представителя Заявителя) путем проверки до-
кумента, удостоверяющего его личность (в случае обращения представителя Заявителя 
устанавливает наличие у него полномочий путем проверки документа, подтверждающе-
го полномочия представителя);

б) проверяет соответствие формы заявления требованиям Регламента и полноту его 
заполнения в случае, если Заявитель самостоятельно оформил заявление (в случае несо-
ответствия представленного заявления установленной форме и (или) неполноты его за-
полнения, предоставляет Заявителю форму заявления для повторного заполнения либо 
предлагает дозаполнить заявление, после чего проверяет полноту заполнения заявления);

в) проверяет полноту комплекта прилагаемых к заявлению документов, предусмотр-
енных пунктом 2.6.1 настоящего Регламента;

г) в случае наличия оснований для отказа в приеме заявления, установленных пунк-
том 2.8 настоящего Регламента, готовит и в ходе личного приема вручает Заявителю уве-
домление об отказе в приеме заявления с указанием причин отказа;

д) в случае отсутствия оснований для отказа в приеме заявления регистрирует заяв-
ление в журнале регистрации заявлений, сканирует заявление и оригиналы прилагае-
мых к заявлению документов, добавляет их в заявку в «ЭДС» РЕГИСО, вносит данные в 
«Реестр заявок» «ЭДС» РЕГИСО, присваивая заявке статус «Заявление принято к рассмот-
рению»;

е) готовит и в ходе личного приема вручает Заявителю уведомление о приеме заяв-
ления;

ж) информирует Заявителя о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги.
3.2.4. При приеме заявления, поступившего по почте, ответственный сотрудник Депар-

тамента в день поступления заявления в Департамент:
а) проверяет соответствие формы заявления требованиям Регламента и полноту его 

заполнения;
б) проверяет полноту комплекта прилагаемых к заявлению документов, предусмот-

ренных пунктом 2.6.1 настоящего Регламента;
в) в случае наличия оснований для отказа в приеме заявления, установленных пунк-

том 2.8 настоящего Регламента, готовит уведомление об отказе в приеме заявления с 
указанием причин отказа и направляет его в адрес Заявителя способом, указанным в 
заявлении;

г) в случае отсутствия оснований для отказа в приеме заявления регистрирует заяв-
ление в журнале регистрации заявлений, сканирует заявление и прилагаемые к заявле-
нию документы, добавляет их в заявку в «ЭДС» РЕГИСО, вносит данные в «Реестр заявок» 
«ЭДС» РЕГИСО, присваивая заявке статус «Заявление принято к рассмотрению»;

д) готовит уведомление о приеме заявления и направляет его Заявителю способом, 
указанным в заявлении.

3.2.5. При приеме заявления, поступившего в электронной форме посредством «Лично-
го кабинета» ЕПГУ или Портала, ответственный сотрудник Департамента в течение дня 
поступления заявления:

а) проверяет полноту заполнения заявления и полноту комплекта прилагаемых к заяв-
лению документов, предусмотренных пунктом 2.6.1 настоящего Регламента;

б) проверяет действительность электронных цифровых подписей в соответствии с тре-
бованиями законодательства, регулирующего отношения в области использования элек-
тронных цифровых подписей;

в) в случае наличия оснований для отказа в приеме заявления, установленных пунк-
том 2.8 настоящего Регламента, готовит уведомление об отказе в приеме заявления с 
указанием причин отказа и направляет его в адрес Заявителя способом, указанным в 
заявлении;

г) в случае отсутствия оснований для отказа в приеме заявления регистрирует заявле-
ние, вносит данные в «Реестр заявок» «ЭДС» РЕГИСО, присваивая заявке статус «Заявле-
ние принято к рассмотрению»;

д) готовит уведомление о приеме заявления, направляет его Заявителю способом, ука-
занным в заявлении.

3.2.6. При представлении Заявителем по собственной инициативе документов, указан-
ных в пункте 2.7 настоящего Регламента, ответственный сотрудник Департамента до-
полнительно:

а) вносит корректировки в «ЭДС» РЕГИСО, изменяя статус соответствующего заявле-
ния на «Зарегистрировано»;

б) готовит уведомление о постановке на учет ребенка, указанного в заявлении, вруча-
ет уведомление Заявителю в ходе личного приема либо направляет уведомление Заяви-
телю способом, указанным в заявлении.

3.2.7. При непредставлении Заявителем документов, указанных в подразделе 2.7 настоя-
щего Регламента, ответственный сотрудник Департамента не позднее 1 рабочего дня, 
следующего за днем поступления заявления, осуществляет подготовку и направление 
соответствующих межведомственных запросов по системе межведомственного элек-
тронного взаимодействия Тюменской области.

3.2.8. В день поступления по системе межведомственного электронного взаимодей-
ствия Тюменской области информации, указанной в подразделе 2.7 настоящего Регла-
мента, ответственный сотрудник Департамента:

а) вносит корректировки в «ЭДС» РЕГИСО, изменяя статус соответствующего заявле-
ния на «Зарегистрировано»;

б) готовит уведомление о постановке на учет ребенка, указанного в заявлении, на-
правляет уведомление Заявителю способом, указанным в заявлении.

3.2.9. Результатом административной процедуры является:
а) внесение сведений о ребенке в «ЭДС» РЕГИСО и вручение (направление) Заявителю 

уведомления о постановке ребенка на учет;

б) вручение (направление) Заявителю уведомления об отказе в приеме                                             
документов.

3.2.10. Максимальный срок выполнения административной процедуры не может пре-
вышать 7 рабочих дней со дня поступления заявления до дня направления Заявителю 
одного из уведомлений, указанных в пункте 3.2.9 настоящего Регламента (при условии 
своевременного поступления в Учреждение соответствующей информации по системе 
межведомственного электронного взаимодействия Тюменской области).

3.3. Формирование направления для зачисления (приема) ребенка в Учреждение
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является постановка ре-

бенка на учет в «ЭДС» РЕГИСО.
3.3.2. Формирование направлений для зачисления детей осуществляется Учреждением:
а) в период планового комплектования (ежегодно с 01 июня по 01 сентября включи-

тельно);
б) постоянно в течение календарного года при появлении свободных мест в Учреж-

дениях.
3.3.3. В целях планового комплектования Учреждений, формируется единый элек-

тронный реестр детей, находящихся на учете в «ЭДС» РЕГИСО по состоянию на 01 июня, 
в разрезе каждого Учреждения с учетом следующих данных:

а) возраста детей по состоянию на 1 сентября текущего года;
б) выбранных родителями (законными представителями) Учреждениях для зачис-

ления (приема) ребенка (с учетом установленной в заявлении приоритетности Учреж-
дений);

в) регистрации ребенка по месту жительства или месту пребывания либо фактиче-
ского проживания ребенка на закрепленной за соответствующими Учреждениями тер-
ритории;

г) даты зачисления (приема) ребенка в Учреждение, указанной родителями (закон-
ными представителями) в заявлении;

д) даты постановки на учет ребенка для зачисления в Учреждение;
е) наличия права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий 

граждан и их семей в части внеочередного или первоочередного предоставления ре-
бенку места в детском саду;

ж) наличия у ребенка братьев (и (или) сестер, проживающих с ним в одной семье 
и имеющих общее место жительства, являющихся воспитанниками соответствующе-
го Учреждения;

з) наличия свободных мест в Учреждениях для каждой возрастной категории детей 
по состоянию на 1 сентября текущего года (в связи с предстоящим выпуском воспитан-
ников в общеобразовательные организации).

3.3.4. Плановое комплектование Учреждений производится автоматически в «ЭДС» 
РЕГИСО в пределах имеющихся свободных мест в соответствующих Учреждениях по 
состоянию на 1 сентября текущего года для каждой возрастной категории детей.

Принадлежность детей к возрастной категории рассчитывается автоматически с 
учетом возраста детей по состоянию на 1 сентября текущего года.

При плановом комплектовании в Учреждении предоставляются места детям:
заявления о зачислении (приеме) которых имеют статус «Зарегистрировано» в «ЭДС» 

РЕГИСО;
для которых родителями (законными представителями) выбрано данное Учрежде-

ние (с учетом установленной в заявлении приоритетности Учреждений) и дата зачис-
ления (приема) в Учреждение не позднее 1 сентября текущего года.

3.3.5. Предоставление мест для зачисления (приема) в Учреждение осуществляется 
в следующей последовательности:

а) дети из семей, имеющих право на специальные меры поддержки (гарантии) от-
дельных категорий граждан и их семей в части внеочередного предоставления ребен-
ку места в детском саду (последовательно от более поздней до более ранней даты по-
становки на учет ребенка);

б) дети из семей, имеющих право на специальные меры поддержки (гарантии) от-
дельных категорий граждан и их семей в части первоочередного предоставления ре-
бенку места в детском саду (последовательно от более поздней до более ранней даты 
постановки на учет ребенка);

в) дети, имеющие преимущественное право на зачисление (прием) в данное Учреж-
дение в связи тем, что воспитанниками данного Учреждения являются их братья (и 
(или) сестры, проживающие с ними в одной семье и имеющие общее место жительства 
(последовательно от более поздней до более ранней даты постановки на учет ребенка);

г) дети, зарегистрированные по месту жительства или месту пребывания либо фак-
тически проживающие на закрепленной за Учреждением территории, не относящиеся 
к категориям, указанным в подпунктах «а»-«в» настоящего пункта (последовательно от 
более поздней до более ранней даты постановки на учет ребенка);

д) дети, зарегистрированные по месту жительства или месту пребывания либо фак-
тически проживающие за пределами закрепленной за Учреждением территории, не от-
носящиеся к категориям, указанным в подпунктах «а»-«в» настоящего пункта (после-
довательно от более поздней до более ранней даты постановки на учет ребенка).

3.3.6. После завершения планового комплектования ответственный сотрудник Уч-
реждения формирует протокол предоставления мест для зачисления (приема) детей в 
Учреждение, который публикуется в «ЭДС» РЕГИСО, при этом статус заявлений, по ко-
торым предоставлены места для зачисления (приема) в Учреждение до 1 сентября те-
кущего года, автоматически изменяется с «Зарегистрировано» на «Направлен в ДОО».

3.3.7. В течение 3 рабочих дней со дня регистрации направления в «ЭДС» РЕГИСО от-
ветственный сотрудник Учреждения готовит уведомление о выдаче направления для 
зачисления (приема) ребенка в Учреждение и направляет уведомления соответствую-
щим Заявителям способом, указанным в заявлении.

3.3.8. Формирование групп для детей с ограниченными возможностями здоровья в 
период планового комплектования Учреждений осуществляется отдельно на основа-
нии заявлений, в которых указана потребность в обучении ребенка по адаптированной 
образовательной программе дошкольного образования, и соответствующих заключе-
ний психолого-медико-педагогической комиссии с учетом данных, указанных в пунк-
те 3.3.3 настоящего Регламента.

Плановое комплектование групп для детей с ограниченными возможностями здоро-
вья в Учреждениях производится автоматически в «ЭДС» РЕГИСО в пределах имеющих-
ся свободных мест для обучения по адаптированной образовательной программе до-
школьного образования в соответствующих Учреждениях по состоянию на 1 сентября 
текущего года для каждой возрастной категории детей (в последовательности, указан-
ной в пункте 3.3.5 настоящего Регламента).

3.3.9. В отношении детей, указанных в пункте 3.3.4 настоящего Регламента, которым 
в процессе планового комплектования не предоставлено место ни в одном из выбран-
ных Учреждений в связи с отсутствием свободных мест, ответственные сотрудники 
Департамента в течение 5 рабочих дней после завершения планового комплектования, 
направляют соответствующим Заявителям способом, указанным в заявлении, предло-
жение о предоставлении места для зачисления (приема) ребенка в других Учреждени-
ях, где по итогам планового комплектования на 1 сентября текущего года остаются сво-
бодные места для детей соответствующих возрастных категорий.

Заявители в течение 10 рабочих дней обязаны представить в Департамент лично 
письменное согласие на вышеуказанное предложение с указанием выбранного Уч-
реждения (или направить по электронной почте скан-образ письменного согласия) ли-
бо уведомить ответственного сотрудника Департамента по телефону или электронной 
почте об отказе от вышеуказанного предложения.

В случае согласия Заявителя на предоставление места для зачисления (приема) ре-
бенка в другое Учреждение ответственный сотрудник Департамента вносит в «ЭДС» 
РЕГИСО соответствующее изменение.

При этом в «ЭДС» РЕГИСО сохраняется первоначальная дата постановки на учет для 
предоставления данному ребенку места в одном из Учреждений, выбранных в перво-
начальном заявлении, после появления в них свободных мест для детей соответствую-
щих возрастных категорий.

Ответственный сотрудник Учреждения в течение 3 рабочих дней со дня регистра-
ции в «ЭДС» РЕГИСО направления готовит уведомление о выдаче направления для за-
числения (приема) ребенка в Учреждение и направляет уведомление соответствующе-
му Заявителю способом, указанным в заявлении.

3.3.10. В случае отказа Заявителя от предложения, указанного в пункте 3.3.9 настоя-
щего Регламента, либо отсутствия в течение 10 рабочих дней соответствующего согла-
сия или отказа, ответственный сотрудник Учреждения в течение 5 рабочих дней на-
правляет Заявителю способом, указанным в заявлении, уведомление о возможности 
получения дошкольного образования в одной из вариативных форм:

посещение группы кратковременного пребывания;
посещение группы интегрированного пребывания;
в консультационно-методическом пункте.
В случае, если ребенок зачисляется в группу кратковременного пребывания, груп-

пу интегрированного пребывания или консультационно-методический пункт, в «ЭДС» 
РЕГИСО ставится отметка «Временное зачисление», ребенок остается на учете для пре-
доставления места в группе полного или сокращенного дня при появлении в них сво-
бодных мест.

3.3.11. Если в процессе планового комплектования Учреждений места предоставле-
ны всем детям, для которых родителями (законными представителями) выбрано со-
ответствующее Учреждение с датой зачисления (приема) в Учреждение не позднее 1 
сентября текущего года, а также всем детям, для которых Учреждение выбрано в по-
рядке, предусмотренном пунктом 3.3.9 настоящего Регламента, то оставшиеся свобод-
ные места предлагаются для предоставления детям, для которых родителями (закон-
ными представителями) выбрано данное Учреждение с датой зачисления (приема) в 
Учреждение позднее 1 сентября текущего года (последовательно от более поздней до 
более ранней даты постановки на учет ребенка).

3.3.12. Учреждение на постоянной основе (не реже одного раза в неделю) осущест-
вляет посредством «ЭДС» РЕГИСО мониторинг высвобождения мест (создания дополни-
тельных мест) в Учреждениях и доукомплектование Учреждений на освободившиеся 
либо вновь созданные места (в последовательности, указанной в пункте 3.3.5 настоя-
щего Регламента).

3.3.13. При появлении свободного места в Учреждении ответственный сотрудник Уч-
реждения в течение 3 рабочих дней со дня регистрации в «ЭДС» РЕГИСО направления 
готовит уведомление о выдаче направления для зачисления (приема) ребенка в Учреж-
дение и направляет уведомление соответствующему Заявителю способом, указанным 
в заявлении.

3.3.14. Результатом административной процедуры является:
а) формирование направления для зачисления ребенка в Учреждение и направление 

Заявителю уведомления о выдаче направления для зачисления ребенка в Учреждение;
б) направление уведомления о возможности получения дошкольного образования в 

одной из вариативных форм, предусмотренных пунктом 3.3.10 настоящего Регламента.
3.3.15. Максимальный срок выполнения административной процедуры:
а) 4 рабочих дня со дня формирования протокола предоставления мест для зачисле-

ния (приема) детей в Учреждения при плановом комплектовании Учреждений;
б) 20 рабочих дней со дня формирования протокола предоставления мест для зачис-

ления (приема) детей в Учреждения в случаях, предусмотренных пунктом 3.3.9 настоя-
щего Регламента;

в) 6 рабочих дней со дня установления наличия свободного места в Учреждении в 
случаях, предусмотренных пунктом 3.3.13 настоящего Регламента.

3.4. Зачисление (прием) детей в Учреждение
3.4.1. Направление в Учреждение действительно в течение 30 календарных дней со 

дня его формирования в «ЭДС» РЕГИСО.
Заявитель (представитель Заявителя) в срок, не превышающий 30 календарных дней 

со дня получения уведомления о выдаче направления для зачисления (приема) ребен-
ка в Учреждение, должен подать в соответствующее Учреждение заявление о приеме.

Заявление может быть подано на бумажном носителе при личном обращении в Уч-
реждение либо в электронной форме посредством «Личного кабинета» ЕПГУ или Пор-
тала услуг Тюменской области.

В случае отказа от сформированного направления для зачисления (приема) ребенка 
в Учреждение Заявитель должен уведомить об этом Учреждение по телефону или по 
электронной почте.

3.4.2. В случае отсутствия заявления о приеме в Учреждение в срок, указанный в 
подпункте 3.4.1 настоящего Регламента, либо отказа Заявителя от сформированного на-
правления, направление для зачисления (приема) ребенка в Учреждение аннулирует-
ся, соответствующему заявлению в «ЭДС» РЕГИСО присваивается статус «Не явился» 
или «Отказался».

Уведомление об изменении статуса заявления направляется Заявителю (представи-
телю Заявителя) способом, указанным Заявителем в первоначальном заявлении.

3.4.3. Основанием для начала административной процедуры является поступление в 
Учреждение заявления о приеме и иных документов, указанных в пункте 2.6.2 настоя-
щего Регламента.

3.4.4. При приеме заявления на бумажном носителе в ходе личного приема ответ-
ственный сотрудник Учреждения:

а) устанавливает личность Заявителя путем проверки документа, удостоверяющего 
его личность (в случае обращения представителя Заявителя устанавливает наличие 
у него полномочий путем проверки документа, подтверждающего полномочия пред-
ставителя);
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б) проверяет соответствие формы заявления требованиям Регламента и полноту его 

заполнения в случае, если Заявитель самостоятельно оформил заявление (в случае не-
соответствия представленного заявления установленной форме либо неполноты его 
заполнения, предоставляет Заявителю форму заявления для повторного заполнения 
либо предлагает дозаполнить заявление, после чего проверяет полноту заполнения за-
явления);

в) проверяет полноту комплекта прилагаемых к заявлению документов, предусмот-
ренных пунктом 2.6.2 настоящего Регламента, сверяет оригиналы документов с данны-
ми, внесенными в «ЭДС» РЕГИСО при постановке ребенка на учет, изготовляет их копии 
для формирования личного дела ребенка в Учреждении (в случае несоответствия до-
кументов, предъявленных в целях приема ребенка в Учреждение, данным, внесенным 
в «ЭДС» РЕГИСО при постановке ребенка на учет, новые документы сканируются, вно-
сятся соответствующие изменения в «ЭДС» РЕГИСО);

г) в случае наличия оснований для отказа в приеме заявления, установленных пунк-
том 2.8 настоящего Регламента, готовит и в ходе личного приема вручает Заявителю 
уведомление об отказе в приеме заявления с указанием причин отказа;

д) в случае отсутствия оснований для отказа в приеме заявления регистрирует за-
явление в журнале регистрации заявлений, готовит и в ходе личного приема вручает 
Заявителю уведомление о приеме заявления;

е) на основании представленных Заявителем документов заполняет форму договора 
между Заявителем и Учреждением об образовании по образовательной программе до-
школьного образования, предлагает Заявителю ознакомиться с договором, проверить 
правильность заполнения договора и подписать договор.

Договор оформляется в соответствии с примерной формой договора об образовании 
по образовательным программам дошкольного образования, утвержденной приказом 
Минобрнауки России от 13.01.2014 № 8 «Об утверждении примерной формы договора 
об образовании по образовательным программам дошкольного образования» и требо-
ваниями статьи 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации».

3.4.5. При приеме заявления, поступившего в электронной форме, ответственный со-
трудник Учреждения в течение 1 рабочего дня, следующего за днем поступления заяв-
ления в Учреждение:

а) проверяет полноту заполнения заявления и полноту комплекта прилагаемых к за-
явлению документов, предусмотренных пунктом 2.6.2 настоящего Регламента;

б) проверяет подлинность электронных подписей в соответствии с требованиями 
законодательства, регулирующего отношения в области использования электронных 
подписей (в случае подписания заявления и документов квалифицированной подписью 
ответственный сотрудник проводит проверку действительности квалифицированной 
подписи, с использованием которой подписано заявление и прилагаемые документы, 
предусматривающую проверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федераль-
ного закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»);

в) в случае наличия оснований для отказа в приеме заявления, установленных пунк-
том 2.8 настоящего Регламента, готовит уведомление об отказе в приеме заявления с 
указанием причин отказа и направляет его в адрес Заявителя способом, указанным в 
заявлении;

г) в случае отсутствия оснований для отказа в приеме заявления регистрирует за-
явление в журнале регистрации заявлений, готовит уведомление о приеме заявле-
ния с указанием срока, когда Заявитель может лично обратиться в Учреждение для 
подписания договора с Учреждением об образовании по образовательной программе 
дошкольного образования (не превышающего 3 рабочих дней со дня поступления за-
явления в Учреждение), направляет уведомление Заявителю способом, указанным в 
заявлении;

д) в срок, указанный в уведомлении о приеме заявления, заполняет форму договора 
об образовании по образовательной программе дошкольного образования, в ходе лич-
ного приема Заявителя предлагает Заявителю ознакомиться с договором, проверить 
правильность заполнения договора и подписать договор.

3.4.6. Не позднее 3 рабочих дней со дня заключения договора об образовании, руково-
дитель Учреждения и издает приказ о зачислении ребенка в Учреждение.

После подписания руководителем Учреждения один экземпляр договора передается 
Заявителю при любом следующем посещении им Учреждения, второй экземпляр при-
общается к личному делу ребенка.

3.4.7. Приказ о зачислении ребенка в Учреждение в рабочий день, следующий за 
днем его подписания, размещается на информационном стенде Учреждения. На офи-
циальном сайте учреждения в сети «Интернет» размещаются реквизиты данного при-
каза, наименование возрастной группы, численность детей, зачисленных в указанную 
возрастную группу.

3.4.8. После издания приказа о зачислении ребенка в Учреждение ребенок снимает-
ся с учета детей, нуждающихся в предоставлении места в учреждении, ответствен-
ным сотрудником Учреждения не позднее 1 рабочего дня со дня издания приказа, при 
этом соответствующему заявлению, указанному в пункте 3.2.1 настоящего Регламента 
в «ЭДС» РЕГИСО присваивается статус «Зачислен».

Рассмотрен и утвержден на заседании 
наблюдательного совета 

«11» февраля 2022 г., протокол № 2.
Председатель наблюдательного совета 

 _____________________ О.М. Бурмакина 
                                                                                                                                                                                                                     подпись                         Ф.И.О. 

ОТЧЕТ
о деятельности 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 10» г. Тобольска 
(полное наименование учреждения)

за 2021 отчетный год

№ 
п\п

Наименование показателя деятельности
Единица из-

мерения
2-й предшествую-

щий год
1-й предшествую-

щий год
Отчетный 

год

1. Исполнение задания учредителя % 100 100 100

2.
Осуществление деятельности в соответствии с обязательствами пе-
ред страховщиком по обязательному социальному страхованию 

% 100 100 100

3.

Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (рабо-
тами) автономного учреждения, в том числе:

человек 996 1003 852

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 137 91 118

кратковременное пребывание человек 56 11 70

дети-инвалиды, сироты человек 81 80 48

частично платными, в том числе по видам услуг: человек 859 912 734

группы раннего возраста человек 152 181 135

группы дошкольного возраста человек 707 731 599

полностью платными, в том числе по видам услуг: человек 795 786 436

коррекция речи человек 81 80 40

тестопластика человек 52 70 27

вокал человек 200 190 137

хореография человек 204 237 125

английский язык человек 50 45 19

бисероплетение человек 0 24 20

рукоделие человек 33 34 21

шахматы человек 85 52 30

театральный человек 48 24 17

дежурная группа человек 44 30 0

4.
Средняя стоимость получения частично платных услуг для потреби-
телей, в том числе по видам:

рублей

родительская плата рублей 2450 2450 2450

4а.

средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, в 
том числе по видам:

рублей

коррекция речи рублей 1040 1040 1040

тестопластика рублей 680 680 680

чтение рублей 640 640 640

вокал рублей 640 640 640

хореография рублей 640 640 640

английский язык рублей 720 720 720

бисероплетение рублей 0 0

аэробика рублей 400 400 400

спортивная карусель рублей 640 0

шахматы рублей 800 800 800

дежурная группа рублей 1050 1050 1050

5. Среднегодовая численность работников человек 158 151 151

6. Среднемесячная заработная плата работников рублей 31994 35280 37162

7. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс. рублей 112394,9 119902,1 130460.9

8.
Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках про-
грамм, утвержденных в установленном порядке

тыс. рублей 7182,5 9097,2 4677,0

9.
Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполне-
нием работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами 
перед страховщиком по обязательному социальному страхованию

тыс. рублей 19557,50 1356,00 1244,0

10. Прибыль после налогообложения в отчетном периоде тыс. рублей 0 0 0

11.
Перечень видов деятельности

Дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию) ОКВЭД 85.11

12.
Перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), 

на основании которых автономное учреждение осуществляет деятельность

Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Серия 72 Л 01 № 0001123 

Рег. № 078 от 6 марта 2015 г. (бессрочно)

Лицензия на осуществление медицинской деятельности Серия ЛО № ЛО-72-01-002372 от 16 декабря 2016 г. (бессрочно)

13. Состав наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

Шебанова Л.П.
главный специалист департамента по образованию адми-
нистрации города Тобольска, представитель учредителя

Алеева Е.В.

главный специалист комитета формирования и учета му-
ниципальной собственности департамента имуществен-
ных отношений администрации города Тобольска, пред-
ставитель собственника

Стаценко А.И. представитель от работников учреждения

Садовникова Н.С. представитель от работников учреждения

№ 
п/п

Мероприятие Результат

1.
Конкурс профессионального мастерства «Педагог года – 2021», номинация «Воспитатель года» Аб-
дукаримова Г.Н.

Диплом участника

2.
Конкурс инновационных уроков «От образовательных трендов – к качеству образования и воспи-
тания» в рамках методического фестиваля «От идеи до результата» Абдукаримова Г.Н., Бакиева 
З.С., Щурова В.В., Жданова Э.М., Широколобова Н.Р., Ткачёва О.А., Калбаева Э.И., Бухарова О.А.

Диплом 2 степени, 
сертификаты участников

3.
Фестиваль – конкурс педагогических работников «Виват, таланты!», номинация «Художественное 
и декоративно-прикладное творчество», Широколобова Н.Р.

Диплом за 2 место

4.
Конкурс видеороликов социальной рекламы «Сделаем мир добрее» в рамках городской акции «Си-
няя лента апреля 2021 года», Клетке Г.У., Емельянова С.Ю., Садовникова Н.С., Морозова Н.С., Ростов-
щикова Л.Л., Шевелева Л.П., Сабарова О.Л., Загваздина Е.А.

Диплом 2 степени

5.
Городской конкурс эссе молодых педагогов образовательных организаций города Тобольска «Пат-
риотическое воспитание: что зависит от нас?», Копылова С.М., Желеева Я.С.

Диплом 2 степени, 
сертификат участника

6. Марафон профилактических мероприятий «Твоя безопасность – в твоих руках!», Стаценко А.И. Диплом за 3 место

7.
II Всероссийский конкурс педагогических идей «Педагогика – ключ к открытиям», ООО «ОЦ» «Ини-
циатива», статья, Широколобова Н.Р

Диплом за 3 место

8.
Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Игровые технологии как средство развития 
ребенка в ДОУ», Алиева М.В.

Диплом лауреата 1 степени

9.
Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций 
«Особенности ФГОС ДО», Аллаярова Л.А., Кафтанатий С.П., Лебедева Н.Я.

Диплом победителя

10.
Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов службы психолого-педаго-
гического сопровождения «Отдавая сердце -2021» в номинации «учитель-логопед» Солодова О.А.

Диплом за 2 место

11.
XXIV педагогические чтения «Шаг за шагом к новым результатам: «Образование будущего: моти-
ваторы, драйверы, цифровые сервисы», Ткачёва О.А.

Грамота за 3 место

Городские методические объединения

1.

Современные формы и методы работы с семьей по развитию речи и мелкой моторики пальцев рук   
детей старшего дошкольного возраста.
Квест – игра «Путешествие в страну «Мультипульти»., Тунгусова Н.Н., Щурова В.В., 
Нигматуллина Р.С., Хафизова Е.В., Жданова Э.М., Осипенко Н.Н., Палённая М.В., Широколобова Н.Р.

2.
Технология «Лаборатория историй» как средство формирования предпосылок ценностно-смысло-
вого восприятия и развития коммуникативных навыков детей дошкольного возраста», 
Ткачёва О.А., Райляну Е.В.

Руководитель                                                              Главный бухгалтер 
автономного учреждения                             автономного учреждения
____________ С.В.Шевелёва                                   ______________ Д.Б. Аширбаева
      подпись             Ф.И.О.                                                  подпись                    Ф.И.О.  
«11» февраля 2022 г.                                               «11» февраля  2022 г.
 М.П.  

Рассмотрен и утвержден на заседании 
наблюдательного совета 

«11» февраля 2022 г., протокол № 2.
Председатель наблюдательного совета 

 _____________________ О.М. Бурмакина 
                                                                                                                                                                                                                     подпись                         Ф.И.О. 

ОТЧЕТ
об использовании имущества, закрепленного за муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида № 10» г. Тобольска
(полное наименование учреждения)

за 2021 отчетный год

№ 
п/п

Наименование показателя
Единица 
измере-

ния

2-й предшествую-
щий год

1-й предшествую-
щий год

Отчетный год

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в том числе: тыс. руб. 84017,10 89494,6 89494,6 104219,8 104219,8 107018,4

балансовая стоимость недвижимого имущества тыс. руб. 66669,6 66669,6 66669,6 66528,8 66528,8 66528,8

балансовая стоимость особо ценного движимого иму-
щества

тыс. руб. 17347,5 22825,0 22825,0 37691,0 37691,0 40489,6

2.
Количество объектов недвижимого имущества (зда-
ний, строений, помещений)

штук 10 10 10 8 8 8

3.
Общая площадь объектов недвижимого имущества, 
закрепленная за учреждением, в том числе:

кв.м 6907,9 6907,9 6907,9 6907,9 6907,9 6907,9

площадь недвижимого имущества, переданного в 
аренду

кв.м 0 0 0 0 0 0

площадь недвижимого имущества, переданного в 
безвозмездное пользование

кв.м 0 0 0 0 0 0

4.
Иные сведения

Широколобова Н.Р. представитель от работников учреждения

Палённая М.В. представитель от работников учреждения

Хафизова Е.В. представитель от работников учреждения

Бурмакина О.М. представитель родительской общественности

Ларионова А.Г. представитель общественности

14. Иные сведения

Руководитель                                                              Главный бухгалтер 
автономного учреждения                             автономного учреждения
____________ С.В.Шевелёва                                   ______________ Д.Б. Аширбаева
      подпись             Ф.И.О.                                                  подпись                    Ф.И.О.  
 М.П.  

3.4.9. На каждого ребенка, принятого в Учреждение, ответственным сотрудником Уч-
реждения заводится личное дело, в котором хранятся копии всех предоставленных до-
кументов.

3.4.10. После изменения статуса заявления с «Направлен в ДОО» на «Зачислен» пе-
ревод детей в пределах муниципального образования из одного Учреждения в другое 
осуществляется при наличии свободных мест в желаемом Учреждении на основании 
письменного заявления Заявителя (представителя Заявителя), поданного в Учрежде-
ние. Перевод осуществляется в рамках «ЭДС» РЕГИСО без повторной постановки ребен-
ка на учет.

3.4.11. Результатом административной процедуры является приказ о зачислении ре-
бенка в Учреждение и договор между Учреждением и Заявителем об образовании по 
образовательной программе дошкольного образования.

3.4.12. Максимальный срок выполнения административной процедуры – 7 рабочих 
дней со дня поступления в Учреждение заявления о приеме.

3.5. Восстановление на учете для направления ребенка в Учреждение
3.5.1. Восстановление на учете для направления ребенка в Учреждение осуществля-

ется по желанию родителя (законного представителя) ребенка в случае отказа от сфор-
мированного направления для зачисления ребенка в Учреждение либо непредставле-
ния Заявителем заявления о приеме ребенка в Учреждение в срок, указанный в пункте 
3.4.1 настоящего Регламента (статус первоначального заявления в «ЭДС» РЕГИСО «Не 
явился» или «Отказался»).

3.5.2. Для восстановления на учете для направления ребенка в Учреждение Заяви-
тель (представитель Заявителя) представляет документы, указанные в пункте 2.6.1 на-
стоящего Регламента, процедура приема заявления и восстановления ребенка на учете 
осуществляется в порядке, установленном разделом 3.2 настоящего Регламента.

При этом в «ЭДС» РЕГИСО сохраняется первоначальная дата постановки на учет для 
предоставления данному ребенку места в Учреждениях, выбранных в первоначальном 
заявлении, в сроки и в порядке планового комплектования, установленные разделом 
3.3 настоящего Регламента.

В случае изменения Заявителем перечня Учреждений, выбранных в первоначаль-
ном заявлении либо приоритетности предоставления места в этих Учреждениях, вос-
становление на учете осуществляется с даты присвоения соответствующему заявле-
нию в «ЭДС» РЕГИСО статуса «Зарегистрировано».

3.6. Внесение изменений в заявление о постановке на учет для направления ребен-
ка в Учреждение

3.6.1. Внесение изменений в заявление о постановке на учет для направления Ребен-
ка в Учреждение осуществляется по желанию родителя (законного представителя) ре-
бенка в случае:

а) изменения фамилии, имени, отчества ребенка;
б) изменения адреса места жительства (места пребывания, места фактического про-

живания ребенка) и соответствующего изменения выбранных в первоначальном за-
явлении о постановке на учет в Учреждениях для зачисления (приема) ребенка либо 
изменения установленной в первоначальном заявлении приоритетности этих Учреж-
дений;

в) возникновения или прекращения потребности в обучении ребенка по адаптиро-
ванной образовательной программе дошкольного образования или в группе оздорови-
тельной направленности;

г) изменения даты зачисления (приема) ребенка в Учреждение, указанной в первона-
чальном заявлении о постановке на учет;

д) возникновения или прекращения права на специальные меры поддержки (гаран-
тии) отдельных категорий граждан и их семей в части внеочередного или первоочеред-
ного предоставления ребенку места в детском саду.

3.6.2. Для внесения изменений в заявление о постановке на учет для направления Ре-
бенка в Учреждение и соответствующих изменений в «ЭДС» РЕГИСО Заявитель (пред-
ставитель Заявителя) представляет документы, указанные в пункте 2.6.1 настоящего 
Регламента, процедура приема заявления и восстановления ребенка на учете осущест-
вляется в порядке, установленном разделом 3.2 настоящего Регламента.

3.6.3. Процедура приема заявления и внесение изменений в заявление о постановке 
на учет для направления ребенка в Учреждение осуществляется в порядке, установ-
ленном разделом 3.2 настоящего Регламента.

В случае изменения адреса места жительства (места пребывания, места фактиче-
ского проживания ребенка) за пределами муниципального образования, в котором ре-
бенок поставлен на учет, заявление о внесении изменений в заявление о постановке на 
учет для направления ребенка в Учреждение по данному основанию и соответствую-
щие документы подаются заявителем в Учреждение по новому месту жительства (ме-
сту пребывания, месту фактического проживания ребенка) согласно закрепленной тер-
ритории.

При этом в «ЭДС» РЕГИСО сохраняется первоначальная дата постановки на учет для 
предоставления данному ребенку места в Учреждениях по новому месту жительства 
(месту пребывания, месту фактического проживания ребенка), выбранных в заявлении 
о внесении изменений в заявление о постановке на учет для направления ребенка в Уч-
реждение, в сроки и в порядке планового комплектования, установленные разделом 3.3 
настоящего Регламента.

3.8. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-
ставления муниципальной услуги документах

3.8.1. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-

ставления муниципальной услуги документах и при необходимости в «ЭДС» РЕГИСО 
осуществляется по инициативе Заявителя или ответственного сотрудника Учрежде-
ния (Департамента), обнаруживших эти опечатки (ошибки).

3.8.2. Заявитель в устной или письменной форме (при личном обращении, по телефо-
ну, по почте или электронной почте) информирует о допущенной опечатке (ошибке) Уч-
реждение (Департамент), выдавшее соответствующий документ, с указанием его наи-
менования, даты и номера (при наличии).

Ответственный сотрудник Учреждения (Департамент) в течение 5 рабочих дней со 
дня поступления информации Заявителя или самостоятельного обнаружения опечатки 
(ошибки) перепроверяет правильность внесения данных в соответствующий документ 
и при подтверждении опечатки (ошибки):

вносит соответствующие изменения в «ЭДС» РЕГИСО (в случае, если опечатка (ошиб-
ка) допущены при внесении данных в «ЭДС» РЕГИСО);

оформляет и направляет Заявителю по электронной почте (или выдает при личном 
приеме по желанию Заявителя) новый соответствующий документ с внесенными ис-
правлениями.

При неподтверждении опечатки (ошибки) в соответствующем документе ответ-
ственный сотрудник Учреждения (Департамент) уведомляет об этом Заявителя по те-
лефону или электронной почте.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ РЕГЛАМЕНТА
4.1. Формы контроля и сроки его осуществления
4.1.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определен-

ных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, 
положений Регламента, нормативных правовых актов, определяющих порядок выпол-
нения административных процедур, осуществляется Департаментом.

Текущий контроль включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок.
4.1.2. По результатам проверок уполномоченные должностные лица Департамента 

дают указания по устранению выявленных нарушений и контролируют их исполнение.
4.1.3. Плановые проверки осуществляются один раз в год, внеплановые - в случае на-

личия жалобы Заявителя по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной 
услуги.

4.1.4. Внеплановая проверка по письменному обращению Заявителя проводится в те-
чение 15 рабочих дней со дня регистрации обращения с направлением Заявителю ин-
формации о результатах проверки, проведенной по обращению, и о мерах, принятых в 
отношении виновных лиц.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ 
(БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, ОРГАНА, 
ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГА, А ТАКЖЕ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муни-
ципальной услуги (далее - жалоба) в соответствии со статьями 11.1 - 11.3 Федерального 
закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг».

Прием жалоб осуществляется Учреждением, Департаментом в месте предоставле-
ния муниципальной услуги.

Жалоба также может быть направлена по почте либо в электронном виде посред-
ством портала системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжало-
вания решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государ-
ственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные и 
муниципальные услуги, их должностными лицами, государственными и муниципаль-
ными служащими, интегрированного с Порталом услуг Тюменской области, сайтов Ад-
министрации, Департамента и Учреждения.

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке Заявитель может обжаловать решения, дей-
ствия (бездействие) Учреждения, Департамента, а также должностных лиц Учрежде-
ния, Департамента - руководителю Учреждения, директору Департамента, главе Горо-
да Тобольска.

5.3. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы предоставляется Заяви-
телям должностными лицами Учреждения, Департамента по телефону и при личном 
обращении Заявителя, а также размещается на портале системы, обеспечивающей 
процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), 
совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг органа-
ми, предоставляющими государственные и муниципальные услуги, их должностны-
ми лицами, государственными и муниципальными служащими, интегрированном с 
Порталом услуг Тюменской области, сайтах Администрации, Департамента, Учреж-
дения.

5.4. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного 
(внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Учреждения, Департа-
мента, а также их должностных лиц, работников:

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг».

5.5. Информация раздела V Регламента размещена в электронном региональном ре-
естре государственных услуг в соответствии с постановлением Правительства Тюмен-
ской области от 30.05.2011 № 173-п «О порядке формирования и ведения электронных 
региональных реестров государственных и муниципальных услуг (функций) Тюмен-
ской области» http://rgu.72to.ru.

официальный вестник:
ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ


