
t 0C в 4.00 t 0C в 16.00 Атм. давление Осадки
2/06 +24 +30 758
3/06 +24 +28 755
4/06 +23 +27 751
5/06 +23 +23 746
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новости, события, факты

Прогноз синоптиков

подписка-2015

• Игровая зона в центре развития детей и молодёжи открылась при финансовой поддержке 
благотворительной программы «Наш регион». Её учредитель «Запсибкомбанк» 

и благотворительный фонд развития Тюмени.

До окончания подписки на газету «Заводо уковские вести» на вто-
рое полугодие 2015 года осталось чуть меньше месяца! Стоимость 
комплекта на шесть месяцев – 459 рублей 72 копейки. 

Оформить подписку можно во всех отделениях  Почты России и в 
отделе продаж газеты (ул. Береговая, 27, каб. 101).

***
Измотал я безумное тело,
Расточитель дарованных благ,
И стою у ночного предела,
Изнурён, беззащитен и наг.
И прошу я у милого  бога,
Как никто никогда не просил:
– Подари мне ещё хоть немного
Для земли утомительной сил.
Огорченья земные несносны,
Непосильны земные труды,
Но зато как пьянительны вёсны,
Как прохладны объятья воды...

Фёдор Сологуб

ВНИмАНИю ЗАИНТЕрЕсОВАННых сТОрОН!
В период весенней призывной кампании в военной прокуратуре 

Тюменского гарнизона работает консультационный центр по во-
просам призыва на военную службу и направления на альтерна-
тивную службу. Здесь вы можете не только проконсультировать-
ся, но и сделать заявление о противоправных действиях долж-
ностных лиц отделов военных комиссариатов и иных органов. 

Наш адрес: г. Тюмень, ул. Полевая, д.1, корп. 2. Телефоны                                    
8 (3452) 64-75-88; 64-76-24. По этим телефонам вы можете обра-
щаться ежедневно. 

Позабыты школьные хло-
поты, на календаре канику-
лы! Кто-то из ребят прове-
дёт их в деревне у бабуш-
ки, кто-то – в трудовых от-
рядах и оздоровительных 
лагерях.

Вчера в 18 образовательных 
учреждениях городского окру-
га распахнулись двери центров 
дневного пребывания детей. 
Ребят ждут сказочные путеше-
ствия, краеведческие экспеди-
ции, творческие фестивали и 
конкурсы. Педагоги, уже защи-
тившие в областном департа-
менте образования и науки до-
суговые программы,  уверяют: 
скучать в пришкольных лагерях 
мальчишкам и девчонкам не 
придётся. Так, сосновские ре-
бятишки этим летом отправят-
ся в страну Литературию, дет-
вора из Першино побывает на 
планете Детства, а школьники 
из Старой Заимки будут посе-
щать академию Успеха. 

Помимо развлекательных 
и познавательных  программ, 
педагоги   разработали целый 
комплекс оздоровительных 
методик, которые уже сегод-
ня претворяют в жизнь. Тра-
диционно утро у воспитанни-
ков пришкольных лагерей на-
чинается с зарядки, затем ре-
бята переходят к воздушным 
и солнечным ваннам. Дыха-
тельная гимнастика, гимнасти-
ка для глаз и формирования 
правильной осанки, закалива-
ние – вот лишь небольшой спи-
сок оздоровительных проце-
дур, которые предлагают цен-
тры дневного пребывания де-
тей. Добавьте к вышеперечис-
ленному трёхразовое сбалан-
сированное питание. И всё это 
за 1 200 рублей – такова стои-
мость путёвки за одну смену в 
пришкольном лагере.

Бесплатно в городском округе 

Лето звонкое, 
громче пой!

Командам нужно было не про-
сто рассказать о себе, но и убе-
дить зрителей в том, что чтение  
– лучшее времяпрепровождение.

Кроме этого, библиотекари 
проявили артистические спо-
собности и показали театрализо-
ванные постановки по произве-
дениям русских писателей-клас-

сиков. Тем самым они ещё раз 
доказали читателям, что сегод-
няшние библиотекари – насто-
ящие универсалы, которые не 
только выдают книги, но и  раз-
рабатывают праздничные про-
граммы и участвуют в профес-
сиональных конкурсах. 

Ольга мЯсНИКОВА 

Мальчишки и девчонки, воору-
жившись красками и мелками, 
рисовали животных, рыб, расте-
ния и сказочных персонажей под-
водного мира, дополняя свои ра-
боты камушками и ракушками. А 
потом к дошколятам пришли ге-
рои сказок с игровой програм-
мой, превратив конкурс в насто-
ящий праздник.

Лучшими художниками жюри 

признало воспитанников город-
ских садов «Берёзка» и «Светля-
чок». На втором месте – заводо-
уковская «Ромашка» и дошколь-
ное отделение Горюновской шко-
лы в Озерках. Замкнули тройку 
лидеров дошкольники из город-
ских садов «Чебурашка» и «Зо-
лушка». Остальные ребятишки 
получили грамоты за участие.

Алла ЕГОрыЧЕВА

Блеснули остроумием
Профессиональный праздник библиотекари городского 
округа отметили на сцене:  работники культуры выступили  
в клубе весёлых и находчивых.

рисовали подводный мир
Впервые 77 малышей из 15 детских садов округа поучаство-
вали в конкурсе рисунков на асфальте. 

УВАжАЕмыЕ ЧИТАТЕлИ!

Менее пяти процентов оста-
лось до завершения весенних по-
левых работ в ЗАО «Падунское» 
и «Центральное», ООО «Возрож-
дение». В целом в Заводоуков-
ском городском округе на 92 про-

центах земель, на которых нынче 
планируют вырастить хлеб, мас-
личные культуры, овощи и карто-
фель, однолетние и многолетние 
травы, работы уже завершены.

Александр ПОНОмАрёВ

Ещё чуть-чуть
По состоянию на первое июня, помимо ЗАО «Лесной», закон-
чили посевную ЗАО «Флагман», ООО «Гилёвское», «Друж-
ба-Нива» и КХ «Дружба».

работают  детские площадки. До-
суг детей организован при Домах 
культуры, центре развития детей и 
молодёжи, библиотеке, спортивной 
и музыкальной школах, комплекс-
ном центре социального обслужи-
вания населения. Вчера открылся 
клуб «Game zona» на улице Кома-
рова, 42. Здесь за увлекательными 
занятиями – лепкой, рисованием, 
конструированием – проводят до-
суг дети из малообеспеченных се-
мей,  находящиеся в трудной жиз-
ненной ситуации и с ограниченны-
ми возможностями здоровья.  Пе-
дагоги обещают, что с помощью 
метода игротерапии  мальчишки и 
девчонки научатся общаться, по-
высят свою самооценку и разовьют 
творческие способности.  

У ребят постарше уже старто-

вала летняя трудовая смена. В 
самый многочисленный отряд 
главы нынче записались 1 200 
подростков. Они помогают би-
блиотекарям,  социальным  ра-
ботникам, воспитателям при-
школьных лагерей, делопро-
изводителям, работают на бла-
гоустройстве округа…Трудовая 
смена у подростков продлится 
десять дней. За это время ре-
бята заработают в среднем око-
ло двух тысяч рублей. Рабочие 
места школьникам также пре-
доставили предприятия и ор-
ганизации округа. Таким обра-
зом, не менее 1 500 подростков 
этим летом смогут не только от-
дохнуть, но и подзаработать.

Ольга мЯсНИКОВА
Фото автора

• В клубе «Game zona» педагоги будут заниматься с детьми 
в течение всего дня.
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• Не каждого президент лично награждает за отличную работу!

власть и биЗнес

Для развития малого и сред-
него предпринимательства 
на территории городского 
округа создаются условия. В 
частности для этого утверж-
дена и реализуется целевая 
муниципальная программа. 

Основные её задачи  –  имуще-
ственная поддержка субъектов ма-
лого и среднего предприниматель-
ства, содействие в продвижении 
производимых ими товаров (работ, 
услуг), информационное обеспе-
чение и стимулирование развития 
предпринимательской деятельности. 

Устойчивому развитию малого и 
среднего бизнеса в округе во мно-
гом способствует информацион-
ная, консультационная, организа-
ционная, имущественная и финан-
совая поддержка, оказываемая ад-
министрацией городского округа, 
фондом «Инвестиционное агент-
ство Тюменской области» и депар-
таментом инвестиционной политики 
и государственной поддержки пред-
принимательства.

На начало года в округе насчи-
тывался 1 451 субъект малого 
бизнеса, из них 289 юридиче-
ских лиц, 1 162 – индивидуаль-
ных предпринимателя. Муници-
палитет передал им в аренду 26 
земельных участков общей пло-
щадью свыше 676 тысяч квадрат-
ных метров и 158 объектов не-
движимости общей площадью 
более четырёх тысяч квадратных 

метров. В минувшем году финан-
совая поддержка, оказанная субъ-
ектам предпринимательства окру-
га фондом «Инвестиционное агент-
ство Тюменской области» в виде 
льготных целевых займов и микро-
займов, составила 54 млн рублей.

На двух заседаниях совета по 
развитию малого и среднего пред-
принимательства участники об-
судили вопросы, связанные с из-
менением действующего законо-
дательства, определением када-
стровой стоимости объектов не-
движимости и другие актуальные 
для представителей бизнеса про-
блемы. На встречи с предпринима-
телями приглашали специалистов 
департамента недропользования 
и экологии, вышеуказанного фон-
да, представителей Роспотреб-
надзора и делового союза оцен-
щиков Тюменской области. В 2011 
году для консолидации и консуль-
тативной помощи бизнес-сообще-
ству в округе создали Заводоуков-
ское отделение Общероссийской 
общественной организации мало-
го и среднего предприниматель-
ства «Опора России». 

Долгосрочным приоритетом де-
ятельности администрации округа 
в экономической сфере остаётся 
привлечение инвесторов. В част-
ности, утверждён административ-
ный регламент комплексного со-
провождения инвестиционных про-
ектов, реализуемых на нашей тер-
ритории. Он способствует сниже-

нию бюрократических барьеров и 
координации взаимодействия ад-
министрации городского округа с 
инвесторами, а также с федераль-
ными и региональными органами 
исполнительной власти. Для потен-
циальных инвесторов сформиро-
ван реестр инвестиционных пло-
щадок (сегодня их 18). Муниципа-
литет утвердил порядок предостав-
ления субсидий на поддержку инве-
стиционной деятельности в город-
ском округе.

Осуществляется администра-
тивная поддержка инвестицион-
ных проектов. Так, муниципали-
тет содействует в оформлении зе-
мельного участка, получении раз-
решительной документации, реше-
нии вопросов по технологическим 
подключениям. Для помощи в обе-
спечении инвестиционных проек-
тов энергоресурсами между прави-
тельством области, органами мест-
ного самоуправления и ресурсо-
снабжающими организациями под-
писаны соглашения о сотрудниче-
стве по улучшению предпринима-
тельского и инвестиционного кли-
мата в регионе.

Проводится мониторинг подго-
товки и реализации инвестицион-
ных проектов. Такие меры позво-
ляют предпринимателям в макси-
мально сжатые сроки решать про-
блемные вопросы и находить наи-
более выгодные направления раз-
вития бизнеса.

Сегодня администрация округа, 

департамент инвестиционной поли-
тики и государственной поддержки 
предпринимательства и фонд «Ин-
вестиционное агентство»  сопрово-
ждают 14 инвестиционных проек-
тов (развитие объектов придорож-
ного сервиса, строительство завода 
по производству фасовочной сетки,  
производство изделий из металла 
и прочие). 

В округе создают условия для 
расширения рынка сельскохозяй-
ственной продукции, сырья и про-
довольствия. Переработчики сель-
хозпродукции могут реализовывать 
её напрямую в торговом комплек-
се «Океан продуктов». Он обору-
дован современной холодильной 
камерой, системами вентиляции, 
кондиционирования, видеосъёмки. 
Сегодня здесь представлена про-
дукция ОАО «Птицефабрика «Бо-
ровская», ОАО «Тюменский брой-
лер», ООО «Омега», ООО «Мар-
ка». Заводо уковские предприни-
матели и жители могут продать мя-
со, рыбу, мёд. 

Кроме того,  для продвижения 
продукции местных товаропроиз-
водителей, расширения ассорти-
мента предлагаемых населению 
товаров, развития предприимчиво-
сти населения администрация окру-
га проводит сельскохозяйственные 
ярмарки. В 2014 году их было 10. 

Подготовила 
лилия НАЗАрЕНКО

(По материалам думы 
городского округа) 

в приоритете – инвестиционная 
привЛекатеЛьность

Наш земляк-орденоносец ро-
дился, живёт и работает в Но-
вой Заимке. Общий трудовой 
стаж Анатолия Ивановича 40 
лет, из них 36 – в сельскохозяй-
ственной отрасли и уже 22 года 
в ООО «Согласие». 

Начинал Анатолий Иванов 
трудовую деятельность учени-
ком токаря в совхозе имени 50 
лет СССР, попутно зимой зани-
мался на курсах трактористов-
машинистов в учебном комби-
нате. Потом слесарил в Ново-
заимском ХПП. После армии (а 
служил Анатолий Иванов стар-
шим стрелком на пограничной 
заставе) снова на ХПП работал 
слесарем, но уже более высоко-
го – 1 разряда. Затем попробо-
вал свои силы монтёром пути на 
Свердловской железной дороге.

В 1980-х годах в Новой Заимке 
строили новый свинокомплекс. 
Огромные объёмы земляных ра-
бот выполняли трактористы тре-
ста «Тюменьгазмеханизация». 
Новозаимцы, устроившиеся на 
работу в эту организацию, полу-
чали помимо зарплаты ещё и ко-
мандировочные – смеётся Ана-

толий Иванович, который тоже 
был в их числе. Поработав на 
строительстве комплекса, Ана-
толий Иванов освоил и экскава-
тор и бульдозер С-100.

Ну а дальше – снова совхоз. 
Менялись формы собственно-
сти, названия хозяйства, не ме-
нялось только отношение меха-
низатора Иванова к делу. Тыся-
чи гектаров вспаханной и заборо-
нённой земли, десятки посевных 
кампаний, неизменно хорошие 
урожаи, которые затем предсто-
яло убирать. Осенью, как и боль-
шинство трактористов, Анатолий 
Иванов пересаживался за штур-
вал комбайна. И снова ежеднев-
ная нескончаемая работа: чере-
да гектаров пашни, тысяч цент-
неров хлеба.

Целеустремлённость и работо-
способность, принципиальность 
и доброжелательность, деловая 
хватка и порядочность – визитная 
карточка Анатолия Иванова. Эти 
качества отмечают все его кол-
леги, а молодое поколение ме-
ханизаторов благодарно ему за 
поддержку и помощь.

Александр ПОНОмАрёВ

из стоЛицы – с орденом

Напряжённость на рынке тру-
да округа обусловлена непро-
стой экономической ситуаци-
ей в регионе и нашем округе.

Многие предприятия вынужде-
ны сокращать численность работ-
ников. К 18 мая 15 организаций за-
явили о предстоящем высвобож-
дении 147 работников (84 челове-
ка уже остались без работы), а 637 
человек работают в режиме непол-
ной занятости).

В текущем году специалисты от-
мечают значительный рост обраще-
ний в центр занятости населения. В 
сравнении с прошлым годом число 

людей, ищущих подходящую рабо-
ту, увеличилось на 29,2 %, причём 
13,2 % из них – заводоуковцы, уво-
ленные в связи с ликвидацией орга-
низаций либо сокращением числен-
ности штата работников (на 34 чело-
века больше, чем в прошлом году).

У такого «аншлага» ещё две при-
чины: скрытое высвобождение ра-
ботников и неформальная заня-
тость населения.

Понятно, что в округе растёт чис-
ло зарегистрированных безработ-
ных. К 18 мая их было 393 челове-
ка, что на 126 больше в сравнении 
с началом года. За этот же период 
уровень регистрируемой безрабо-

тицы увеличился и составил 1,88%.
Работодатели заявили 251 ва-

кансию, что на 24,2% меньше, чем 
в прошлом году. Все эти факторы 
приводят к увеличению коэффици-
ента напряжённости на рынке тру-
да, и сегодня на одну вакансию пре-
тендуют до двух человек. 

Что в сложившейся ситуации 
предпринимают специалисты цен-
тра занятости? В рамках организа-
ции и проведения оплачиваемых 
общественных работ трудоустро-
ены 43 человека, в том числе 33 
безработных. Временную работу 
получили семь инвалидов и пять 
человек предпенсионного возрас-

та. Комплекс дополнительных ме-
роприятий позволил центру трудо-
устроить ещё 13 человек с ограни-
ченными возможностями здоровья.

На профессиональное обучение 
направили 98 безработных, что на 
40% больше, чем в прошлом го-
ду. Для ЗАО «НПП «Западная Си-
бирь», реализующего инвестицион-
ный проект по строительству совре-
менного лечебно-оздоровительного 
санатория «Ингала», девять безра-
ботных обучили профессиям офи-
цианта и повара.

руслан ЗАмЯТИН, 
директор центра 

занятости населения

на рынке труда

два человека на одну вакансию

21 мая в Кремле Владимир Путин вручил орден Почёта ме-
ханизатору ООО «Согласие» Анатолию Иванову.

В этом году иностранцы уде-
ляют Тюменской области осо-
бое внимание.

Для сравнения, в 2014 году было 
организовано 28 визитов иностран-
ных делегаций в нашу область, а за 
первый квартал 2015 года уже со-
стоялось 22 визита. На неделе при-
бывают делегации из Королевства 
Бельгии и Южной Кореи.

В рамках визита в подарок тю-
менцам от посольства Республи-
ки Корея пройдут концерт корей-
ских исполнителей джазовой му-
зыки, фотовыставка и показ корей-
ских фильмов. Также состоится 
ряд официальных встреч, биржа 
контактов с участием тюменских 
и корейских предпринимателей, 
семинар по корейскому туризму.

Интерес к сотрудничеству с Тю-
менской областью также проявля-
ет Королевство Бельгии. Иностран-
ные предприниматели едут с про-
ектами делового сотрудничества, 
намереваются найти в Тюменской 
области надёжных партнёров. 

Департамент АПК Тюменской 
области ведёт переговоры с 
курганскими коллегами о пре-
доставлении нашим аграри-
ям пустующих сельскохозяй-
ственных земель для выращи-
вания зерновых культур.

По результатам весенней встре-
чи с губернатором Курганской об-
ласти была создана совместная 
рабочая группа. Как рассказал на 
встрече с журналистами замести-
тель губернатора, директор де-
партамента агропромышленного 
комплекса Владимир Чейметов, 
сейчас они обсуждают вопросы, 
связанные с решением сдержи-
вающих факторов, мешающих 
активной работе тюменских сель-
хозпроизводителей на террито-
рии Курганской области. В част-
ности, существуют определённые 
законодательные ограничения в 
части государственной поддерж-
ки хозяйствующих субъектов, ра-
ботающих на территории другого 
субъекта Федерации. Впрочем, в 
этом направлении варианты со-
трудничества уже определены.

90 ребят из первого в Тюмен-
ском районе агрокласса полу-
чили документы об оконча-
нии учёбы. 

Из них 39 цветоводов, 45 сле-
сарей по ремонту сельхозтехни-
ки и шестеро трактористов. Меж-
школьный агрокласс, открытый 
осенью 2014 года, был сформи-
рован из учащихся Богандинской, 
Боровской и Винзилинской школ. 
Ребята изучали теорию и многое 
постигли на практике, побывав в 
Винзилинском техноцентре, в те-
плицах Нариманово, на област-
ном дне поля в Успенке.

В планах подключение к проекту 
«Агропоколение» других районов 
области. Главная задача – изме-
нение менталитета сельской мо-
лодёжи и её переориентация на 
работу в аграрной сфере, сооб-
щает управление информацион-
ной политики Тюменского района.

жители Тюменской области 
обзавелись новым инструмен-
том контроля и управления в 
сфере жКх. 

На геопортале Тюменской обла-
сти открылся сервис, посвящён-
ный данной теме. По словам раз-
работчиков, это будет качественно 
новый информационный продукт.

Ресурс объединил до сих пор раз-
розненные данные: дату постройки 
дома, дату последнего ремонта, ка-
дастровый номер, информацию о 
материале крыши и стен. Кроме то-
го, на карте в удобной форме пред-
ставлен график ежегодной опрес-
совки, поэтому отключения воды не 
станут для тюменцев сюрпризом.

В дальнейшем сервис дополнит-
ся информацией об управляющей 
компании, системе отопления (цен-
трализованная или собственная ко-
тельная), поставщиках ресурсов и 
тарифах для каждого населённо-
го пункта. Это позволит контроли-
ровать начисления за воду, газ, те-
пловую энергию и электричество.


