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•    Поздравляем!•

        ИЗВЕЩЕНИЕ
Автономная некоммерческая

организация «Информационно-
издательский центр «Красная
звезда» извещает о проведении
жеребьёвки по распределению
платной печатной площади в
газете «Красная звезда» для
агитационных материалов по
выборам Президента Российс-
кой Федерации,  которая состо-
ится 13 февраля 2018 года в
10.00 по адресу: с. Викулово,
ул. Ленина, 5 (второй этаж).

Автономная некоммерческая
организация «Информационно-
издательский центр «Красная
звезда» извещает о проведении
жеребьёвки по распределению
бесплатного и платного эфирно-
го  времени  для размещения
агитационных роликов, интер-
вью по выборам Президента
Российской Федерации на  те-
леканале «ТВ- Викулово»  и
«Радиоканале «Викуловская
волна», которая состоится 13
февраля 2018 года в 10.30 по
адресу: с. Викулово, ул. Лени-
на,  5 (второй этаж).

Почти на 6,5% выросло про-
изводство молока в регионе в
2017 году. Об этом сообщил за-
меститель губернатора Тюмен-
ской области, директор депар-
тамента агропромышленного
комплекса В. Чейметов на за-
седании круглого стола «Перс-
пективы развития молочной от-
расли Тюменской области в
2018 году».

«По данным за первые дни
2018 года рост производства
молока составил около 10 про-
центов по сравнению с анало-
гичным периодом прошлого
года. Введены в эксплуатацию
новые объекты молочного жи-
вотноводства, растёт поголовье
и продуктивность молочного
стада на уже действующих сель-
хозпредприятиях, совершен-
ствуются технологии производ-
ства», – отметил директор де-
партамента АПК.

По словам В. Чейметова,
большой вклад в увеличение
производства молока в регионе
вносит частный сектор. В личных
подсобных хозяйствах и фер-
мерских хозяйствах в 2017 году
было заготовлено 62 тыс. тонн
молока. Это один из лучших по-
казателей в России, подчеркнул
заместитель губернатора.

«К сожалению, мы вынужде-
ны констатировать, что общая
российская тенденция заключа-
ется в изменении ценовой конъ-
юнктуры на молоко. В таких
сложных условиях производите-
лям и переработчикам молока
очень важно поддержать друг
друга, чтобы сохранить положи-
тельную динамику развития мо-
лочной отрасли в регионе, не
сокращать, а наращивать объё-
мы производства. Очень важно
увеличивать ассортимент и улуч-
шать качество готовой молочной
продукции, которая должна
быть доступна для потребите-
лей», — сказал В. Чейметов.

 Е. БАБЕНКО

    Сельский курьер•
Растёт

производство
 молока

С бронзовыми медалями вер-
нулись недавно из Тобольска
старшеклассники ВСОШ №1, ув-
лечённые робототехникой.

– 26 января мы планировали
принять участие на региональных
соревнованиях по робототехнике
в Тюмени, но из-за морозов не
получилось, однако, чуть позже
ещё в Тобольске проводили со-
ревнования регионального уров-
ня, и наша поездка состоялась! –
делится впечатлениями О. В. Ра-
дионова, тренер команды и ру-
ководитель кружка «Робототехни-
ка» в школе.

Региональный робототехни-
ческий фестиваль «РОБОФЕСТ
– ТОБОЛЬСК 2018» стал для
команды первой школы вторым
серьёзным испытанием, ведь
занимаются робототехникой в
этом учебном учреждении лишь
второй год. Повезло ребятам,

Заставляя роботов «думать»

что у них увлечённый наставник.
Правду говорят: интересно учи-
телю – загорятся идеей и дети.

В прошлом году команда шко-
лы привезла диплом 3 степени
с соревнований, в этом году ре-
бята стали тоже третьими в сво-
ей возрастной группе. И состя-
зания были абсолютно разны-
ми. В Тобольск прибыло очень
много команд из Ноябрьска,
других северных городов, Екате-
ринбурга, Тобольска и Тобольс-
кого района, Вагая и… Викуло-
во. В нашу команду вошли стар-
шеклассники Вадим Алеев, Ни-
кита Филимонов и Дмитрий Каш-
пур. Фестиваль проходил в три
этапа: теоретического задания
по физике, тестового практичес-
кого испытания (без присутствия
наставников) и  защиты инже-
нерного листа. Вадим и Никита
уже принимали участие в регио-

нальных соревнованиях, а для
Дмитрия – первый большой
опыт. Самое, наверное, слож-
ное испытание досталось Вади-
му Алееву — «Робосчётчик»: ро-
бот движется по нарисованной
линии, на перекрёстках – дол-
жен видеть банки и определять
их цвет, затем на экранчике, бло-
ке, показать количество опре-
делённого цвета банок. Вадим
справился с заданием отлично,
получил максимальное коли-
чество очков. У Дмитрия – «Ро-
бобоулинг» (запускать мяч под
определённым углом и с опре-
делённой силой), у Никиты –
«Робосквош» (фиксируется ко-
личество ударов мяча о стенки).
По итогам всех испытаний –
призовое третье место, дипло-
мы и бронзовые медали. А тре-
неру команды Ольге Владими-
ровне Радионовой – Благодар-

ность за подготовку команды-
победителя.

– Чтобы достичь большого ре-
зультата, нужно желание и
нужно быть увлечёнными. Уда-
ча тоже играет роль, но главное
– работа, — считает наставник
команды. – Я очень рада, что
среди моих ребят есть такие,
неравнодушные!

Всего кружок «Робототехни-
ка» в первой школе посещают
25 человек, разных возрастов,
с 5-го по 11-й класс.  За два года
работы кружка много в чём уда-
лось разобраться и руководи-
телю, и ребятам. Ольгу Влади-
мировну  с детства интересова-
ла разная техника, и новое
дело очень увлекло её. Коман-
дой старшеклассников она
очень гордится. Никита и Дмит-
рий любят собирать роботов, а
Вадим составляет программы,
здорово у него получается! Ра-
ботать в команде у ребят тоже
получается: умения и навыки
одного дополняют умения и
навыки другого.

К фестивалю готовились тща-
тельно. О. В. Радионова даже
иногда отпрашивала ребят с уро-
ков, а ещё, как ни странно, на
руку им были отмены занятий в
школе, потому уделили больше
внимания робототехнике. Ехали
на фестиваль – волновались,
понимали, что могут вернуться
и без приза. Но важно было дру-
гое: показать свои умения и по-
учиться у других.

Вадим планирует после шко-
лы поступать учиться на инже-
нера, робототехника ему нра-
вится и развивает его техничес-
кие навыки. У Никиты и Димы
есть ещё время подумать, кем
быть. Но увлечение всё равно не
пройдёт даром, а даст для жиз-
ни многое. Удачи вам, ребята и
тренер, новых побед!

О. СУББОТИНА
  На снимке: В. Алеев, Н. Фи-

лимонов, О. В. Радионова, Д.
Кашпур

                      Фото Т. СУХОВОЙ

    Весне навстречу•

Потребность в семенах яро-
вых, зерновых и зернобобовых
культур в хозяйствах нашего рай-
она ежегодно составляет 7 300
тонн. Семена, предназначенные
для посева, должны быть прове-
рены на сортовые и посевные
качества, а также должны быть
удостоверены соответствующими
документами в установленном
порядке. За всем этим следят
специалисты Викуловского отде-
ла Россельхозцентра.

«Что посеешь – то и пожнёшь»
– говорится в народной послови-
це. С нею согласна начальник
Викуловского отдела филиала
ФГБУ «Россельхозцентр» Н.С. Ра-
шова, ведь качественные семена
– залог хорошего урожая. Она от-
метила, что под урожай 2018 года
в районе засыпано 100% семен-
ного материала. В целом, всхо-
жесть этих семян составляет 92%,
влажность – 16%. Это хороший
показатель, являющийся своеоб-
разным стандартом. Качество се-

Залог хорошего урожая
мян в этом году идёт на уровне
прошлого года.

На 1 января текущего года ко-
личество кондиционных семян
составило 33%, а на 15 января -
- уже 35% (благодаря ЗАО
«Экос»). На 100% обеспечены
кондиционными семенами зер-
новых культур ООО «Чапаева»,
ИП Романов А.В., ООО «Радиус-
агро», ИП К(Ф)Х Васькин И.Н.,
КХ «Рассвет», ООО «Михайлов-
ское»; в ООО «Елань» – 75%,
ООО «Боково» – 50%, ИП К(Ф)Х
Парыгин Ф.Ф. – 47%.

В настоящее время работают
с семенами в ЗАО «Экос». Здесь
занимаются высшими репродук-
циями. Под урожай 2017 года
этим хозяйством было реализо-
вано внутри района 900 тонн се-
мян пшеницы «Тюменская-25»
и 60 тонн семян овса «Талис-
ман». На сегодня здесь оста-
лось 120 тонн суперэлиты. По-
ловину семенного материала
уже подготовили к посевной.

Стоит отметить, что мероп-
риятия по доведению семен-
ного материала до посевных
кондиций под посев 2018 года
в сельхозпредприятиях райо-
на продолжаются. До начала
посевной кампании ещё почти
три месяца. За это время сель-
хозпредприятия успеют прове-
сти все необходимые работы,
чтобы довести семена до кон-
диции.

– Какие заявки на проверку
семян поступают от сельхоз-
предприятий района, по тем  мы
и отрабатываем, – комментиру-
ет Н.С. Рашова. – В таком темпе
будем работать до начала по-
севной кампании. Хотелось бы,
конечно, чтобы хозяйства райо-
на работали с семенным мате-
риалом. Обычно к новому году
мы выявляли 50% кондицион-
ных семян. Зато радуют показа-
тели всхожести. Это значит, без
урожая район не останется!

А. НАУМОВА

    ПОДПИСКА – 2018

     Уважаемые
   викуловчане!
Напоминаем, что во

всех почтовых отделениях
для тех, кто забыл выпи-
сать районную газету, или
выписал её только на 1
месяц, продолжается
подписка  на 1-ое полуго-
дие 2018 года, которую
можно оформить  до 25
числа каждого месяца.

Стоимость издания  ос-
таётся прежней: на 3 ме-
сяца она составит 288
руб. 06 коп., на 1 месяц –
96 руб., 02 коп.

Мы по-прежнему про-
должаем информировать
жителей района обо всех
значимых событиях, проис-
ходящих на Викуловской
земле и Тюменской облас-
ти, буднях и праздниках,
победах и достижениях на-
ших земляков.

   Спешите на почту!
 Оставайтесь с нами!

    Выборы – 2018•
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История
газетной
строкой
Продолжаем знакомиться с делами и достижениями ком-

сомольцев Викуловского района, перелистывая пожелтев-
шие страницы газетных номеров «Красной звезды».

                                                   1971 год
«В первые дни зимних каникул секретарь комсомольской

организации Рябовской средней школы Сергей Плехов орга-
низовал из старшеклассников бригаду по подвозу кормов об-
щественному скоту. Работали ученики Григорий Подкорытов,
Виктор Плесовских, Виктор Мосиевских, Сергей Шипицын, Вик-
тор Кулешов, Николай Покатов и Николай Михалевич… за 2
дня старшеклассники вывезли к молочно-товарной ферме 23
тонны силоса…».

А. НИХАЙЧИК
                     («По инициативе секретаря», № 5, 12 января).
«Комсомольская организация района  насчитывает в своих

рядах 1750 человек. Только за прошлый год принят в ряды
ленинского комсомола 451 человек. Лучше других в этом от-
ношении сработали комитеты комсомола  колхозов имени Ча-
паева, имени Ленина  (секретари А. Заборских и А. Мягких)…».

В. БОЯРКИН, первый секретарь РК ВЛКСМ
 («Комсомол – верный помощник партии», № 9, 21 января).
«Призыв комсомольцев и молодёжи колхоза имени Ленина

к юношам и девушкам Викуловского района нашел  широкую
поддержку у комсомольцев совхоза «Коточиговский». 28 марта
здесь состоялся молодёжный воскресник… Комсомольцы вы-
возили комбикорма из Коточигов в Красную Елань, а также
занимались вывозкой дров…».

 Л. МАРТЫНЕНКО, секретарь комитета комсомола
                           («Работали с огоньком», № 40, 1 апреля).
«Бюро райкома комсомола 15 апреля подвело итоги социа-

листического соревнования молодых доярок района в первом
квартале 1971 года. «Королевой» большого молока за 3 меся-
ца была признана доярка из колхоза имени Свердлова Анто-
нина Тихонова, она надоила 788 кг молока. На втором месте
Ольга Чупина из колхоза имени Чапаева, лучшая молодая
доярка 1970 года…».

В. ВИКТОРОВ
                   («Лучшие молодые доярки», № 49, 22 апреля).
«На Малышевском производственном участке колхоза име-

ни Ленина  комсомольцы и молодёжь не уступают в работе
старшим товарищам… Всего несколько дней назад сел за
руль МТЗ-50 Александр Сиюткин…Его агрегат ежедневно пе-
ревыполняет сменные задания…».

И. ЧИРКОВ, зав. орготделом РК ВЛКСМ
                                      («Хорошая смена», № 65, 29 мая).
«…в комсомольских организациях района проходят спортив-

ные праздники, посвященные Дню советской молодежи… Не-
давно такой праздник прошел в колхозе имени Энгельса. Со-
ревнования проводили по семи видам спорта… Победителем
многоборья стал Николай Вялин».

Н. МИХАЙЛОВА
                («В честь праздника молодежи», № 77, 26 июня).
«..в колхозе «Восход» 20 старшеклассников создали звено

и успешно трудятся на лугах… Добросовестно по-комсомоль-
ски трудятся Гилев Миша, Тропынин Коля, Мосиевских Витя,
Рябова Таня, Ключникова Лида, Ткачева Люба и другие…».

А. ЧЕРНОУСОВ, председатель
Рябовского сельского Совета

                            («Помогают школьники», № 88, 24 июля).
«За успехи в выполнении решений 24 съезда КПСС ЦК

ВЛКСМ наградил комсомольскую организацию Сартамского
производственного участка колхоза имени Чапаева (секретарь
Т. Лаптев) красным вымпелом Центрального Комитета. Таким
же вымпелом награждена комсомольская организация Вику-
ловского детского комбината (секретарь Г. Черданцева)».

                       («Вымпел – лучшим», № 103,  28 августа).
«Определился победитель  социалистического соревнова-

ния среди молодых комбайнеров на жатве. За прошедшую
пятидневку им стал комсомолец колхоза имени Энгельса Кли-
мов Александр… Второе место второй раз занял Селиверстов
Леонид из колхоза имени Калинина. Третье место бюро рай-
кома комсомола присудило комбайнеру из колхоза имени Свер-
длова Плюхину Николаю…».

И. ЧИРКОВ
                                   («Победитель», № 114, 23 сентября).
«…Много молодежи, не имеющей среднего образования в

ХПП, автоколонне 1319, на льнозаводе, в межколхозном лес-
хозе, в узле связи. И всюду нужно решительное вмешатель-
ство комсомольских организаций… Еще сложнее обстоит дело
в комсомольских организациях колхозов и совхозов. Здесь
свыше половины членов ВЛКСМ не имеют среднего и 8-лет-
него образования…».

В. БОЯРКИН, первый секретарь РК ВЛКСМ
         («Среднее образование – всем», № 117, 30 сентября).
«… Наши ребята и девушки умеют не только хорошо рабо-

тать, они активно участвуют и в общественной жизни, в рабо-
те комсомольской организации. К таким относится секретарь
Балаганской цеховой комсомольской организации Лидия Но-
вожилова. Большое внимание отдает она работе с несоюзной
молодежью…Неплохо организует работу заместитель секре-
таря Заборской комсомольской организации  Александра При-
валова… У нас есть и другие активисты, такие как В. Коэмец,
Г. Пучинин, Н. Новоселова и др.».

 Г. КАРАЧАГИН
              («Наши успехи – празднику», № 130, 28 октября).

Подготовила Т. СМОЛЯРОВА

«Аграрное образование –
«за» и «против». Так называ-
лась встреча, состоявшаяся в
Викуловском отделении Ишим-
ского многопрофильного тех-
никума 30 января. Работодате-
ли, студенты, их родители и
преподаватели собрались
вместе за круглым столом. Об-
судили вопросы, касающиеся
не только получаемого ребята-
ми профобразования, но и кос-
нулись темы их последующего
трудоустройства.

Студентов 3 курса, обучаю-
щихся по специальности «Мас-
тер по техническому обслужи-
ванию и ремонту машинно-трак-
торного парка» и дополнитель-
но получивших специальности

«За» и «против» аграрного образования

«Тракторист» и «Водитель»,
выпустят из стен родного техни-
кума уже в июне этого года. Са-
мое время задуматься о буду-
щем.

– Аграрное образование, ко-
торое они почти получили, не-
обходимо будет применить в
деле – уже не как практикан-
там, а как полноправным спе-
циалистам,– объяснила акту-
альность встречи заведующая
Викуловским отделением ИМТ
Т.И. Конопацкая.

Помочь парням правильно
сориентироваться в выборе
дальнейшего пути решили  спе-
циалист I категории районного
управления сельского хозяй-
ства Ф.И. Хайдуков и генераль-
ный директор ЗАО «Экос» Н.В.
Рыжук.

Круглый стол начали с обсуж-
дения результатов проведённо-
го со студентами ранее анке-
тирования. В первом блоке они
отмечали, какими качествами
характера, на их взгляд, дол-
жен обладать студент, получив-
ший аграрное образование.
Большинство ребят выделили
целеустремлённость, образо-
ванность, активность. Работо-
датели согласились с ними, но
добавили в этот список ещё и
ответственность – без неё на
предприятии никуда. Н.В. Ры-
жук подчеркнул, что работни-
ку где-то и в чём-то может не
хватать знаний, но за счёт от-
ветственного, добросовестно-
го отношения к выполняемым
обязанностям он  решит те за-
дачи, которые перед ним по-
ставлены.

В целом, в первом блоке оп-
роса мнения ребят совпали с
мнением опытных аграриев, но
во втором – взгляды разош-
лись. Ребятам предлагалось
отметить главные «за» и «про-
тив» полученного ими образо-
вания. Выделенные ими плю-
сы наставников устроили, это
востребованность полученных
специальностей, возможность
работать с техникой, получение
непрерывного образования. Но
оказалось, что негативные
мифы о будущем трудоустрой-
стве не совсем совпадают с ре-
альностью. Например, студен-

ты в графе «против» отметили
сезонность работы, большие
физические затраты, низкую за-
работную плату, «грязную» ра-
боту. Студентам разъяснили, в
чём они ошибаются, и как на
самом деле обстоят дела по от-
меченным им пунктам непос-
редственно на производстве.
Неплохо заработать трактори-
стам-машинистам сельскохо-
зяйственного производства и
мастерам по ремонту можно не
только в посевную и уборочную
кампании. Если во время под-
готовки техники в зимний пери-
од  выполнять все работы вов-
ремя, по графику,  заработок бу-
дет также стабильным. Но ведь
когда они выбирали эти про-
фессии для себя, то наверняка
знали, что зарплата в зимнее
время будет  отличаться от по-
лученных сумм в разгар страды.
Такова особенность труда в
данной сфере, так было всегда.
Здесь стоит учитывать и то, что
зарплатой в 40-50 тысяч рублей
может похвастаться не каждый
«вахтовик», работающий на Се-
вере Тюменской области, что
уж говорить о сельской местно-
сти. Тем не менее, прожить са-
мим и прокормить семью на
заработанные деньги хлеборо-
бы могут вполне.

Что касается пункта о затра-
тах огромных физических сил
– этот миф аграрии тоже оп-
ровергли. Техника в хозяйствах
района хорошая, с современ-
ным оборудованием, поэтому
труд рабочих во многом облег-
чён. По поводу «грязности»
работы Н.В. Рыжук тоже не со-
гласился со студентами. «Да,
приходится иметь дело с ма-
зутом, но на современных
предприятиях имеется спецо-
дежда, и химические средства
для удаления мазута с кожи, –
считает он. – Кроме того, акку-
ратность – немаловажный
фактор в таком деле. В нашем
хозяйстве есть трактористы,
которые во время посевной и
уборочной кампаний работа-
ют в белых футболках. Здесь
многое зависит от самого че-
ловека, который должен под-
держивать порядок на своём
рабочем месте».

Вот так, понемногу, разобра-
лись в волнующих студентов
вопросах. Когда огласили отве-
ты последнего блока опроса, в
котором выяснялось, чем вы-
пускники будут заниматься в
первые три года после оконча-
ния учёбы, стало понятно, что
многие из них мечтают трудоус-
троиться по приобретённой
специальности, но в городе. По
большому счёту, сельская мес-
тность не привлекает ребят. Но
некоторые ещё в раздумьях.

А подумать стоит, после того
как  Ф.И. Хайдуков рассказал о
поддержке молодых специали-
стов, оставшихся трудится на
благо развития АПК района,
суммой в 300 тысяч рублей. Зат-
ронули и другие меры господ-
держки.  С тем фактом, что, не
имея собственного жилья в го-
роде, им придётся столкнуться
с большими финансовыми зат-
ратами, связанными со съё-
мом жилплощади, студенты со-
гласились. Возможно,  эта
встреча заставит их переос-
мыслить свои решения, доба-
вит ясности в предстоящее бу-
дущее. Участие в круглом сто-
ле, несомненно, пойдёт на
пользу каждому студенту.

В свою очередь, у работода-
телей тоже остались хорошие
впечатления от мероприятия.
Они пожелали выпускникам ус-
пехов, чтобы они не разочаро-
вались в полученном аграрном
образовании, а, наоборот, гор-
дились им, и не сомневались в
его востребованности на рын-
ке труда. Н.В. Рыжук признал-
ся, что будет рад видеть кого-то
из этих ребят в качестве сотруд-
ников на своём предприятии.
Тем более, что те студенты, ко-
торые проходили у него прак-
тику, зарекомендовали себя с
хорошей стороны.

Вот так, в ходе круглого сто-
ла, специалисты сферы сельс-
кого хозяйства донесли до вы-
пускников техникума важную
информацию. А как её приме-
нить, и какой путь выбрать –
решать только им самим.

А. НАУМОВА
                На снимке: во время
                            круглого стола
                      Фото Т. СУХОВОЙ
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•    Проект «Красной звезды» •    Занятость населения

– Григорий Станиславович, в
порядок расходования субвен-
ций, передаваемых органам
местного самоуправления на
исполнение государственного
полномочия по социальной
поддержке отдельных катего-
рий граждан в отношении гази-
фикации жилых домов (квар-
тир) в населённых пунктах Тю-
менской области внесены из-
менения, причём важные. Рас-
скажите об этом.

– Одно из изменений в зако-
нодательстве связано с предо-
ставлением гражданину льгот-
ной категории социальной под-
держки либо на компенсацию
понесённых им затрат при осу-
ществлении газификации жило-
го дома (квартиры), газифика-
ция которого завершена после
01.01.2018 г., либо на предсто-
ящую оплату работ по газифи-
кации жилого дома (квартиры)
по договору, заключённому
между гражданином льготной
категории и подрядной органи-
зацией, учитывающему выпол-
нение работ. Кроме того, с 1
января 2018 года размер соци-
альной поддержки, предостав-
ляемой гражданину льготной
категории, увеличился с 25 000
рублей до 40 000 рублей.

– Какие виды работ подле-
жат возмещению за счёт суб-
венций на социальную под-
держку?

– Перечень таких работ явля-
ется исчерпывающим, и по срав-
нению с ранее действовавшим
порядком отличается незначи-
тельно. Так возмещению подле-
жат строительно-монтажные
работы по прокладке наружно-

•    Актуальное интервью
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го газопровода от крана на сто-
яке (регулятора) до ввода в по-
мещение с газопотребляющим
аппаратом, прокладке внутри-
домового газопровода от ввода
до газопотребляющего аппара-
та; подключение газопотребля-
ющих аппаратов, наладка обо-
рудования; строительно-мон-
тажные работы по устройству
дымоходов от газопотребляю-
щих аппаратов, а также систе-
мы отопления жилого дома
(квартиры); выполнение проек-
тной и исполнительной доку-
ментации, необходимой для
строительства и ввода в эксплу-
атацию объекта системы газо-
потребления жилого дома
(квартиры); приобретение необ-
ходимого газового оборудова-
ния и газопотребляющих аппа-
ратов; работы, выполняемые
газораспределительной орга-
низацией в рамках договора
подключения.

– Любой желающий может
получить социальную поддер-
жку на газификацию своего
дома?

– Нет, на социальную поддер-
жку могут претендовать гражда-
не, соответствующие установ-
ленным законодательством
требованиям, а именно:

1) имеют гражданство Россий-
ской Федерации (гражданство
иностранного государства в слу-
чаях, предусмотренных между-
народными договорами Рос-
сийской Федерации);

 2) являются собственниками
(пользователями) домов (квар-
тир) в населённых пунктах Тю-
менской области, которые гази-
фицированы после 01.01.2018 г.;

3) относятся к одной из катего-
рий граждан:

- инвалиды Великой Отече-
ственной войны и инвалиды бо-
евых действий;

- военнослужащие и лица ря-
дового и начальствующего соста-
ва органов внутренних дел, Го-
сударственной противопожар-
ной службы, учреждений и ор-
ганов уголовно-исполнительной
системы, ставших инвалидами
вследствие ранения, контузии
или увечья, полученных при ис-
полнении обязанностей воен-
ной службы (служебных обязан-
ностей);

- участники Великой Отече-
ственной войны;

- ветераны боевых действий;
- ветераны труда;
- лица, проработавшие в тылу

в период с 22 июня 1941 года по
9 мая 1945 года не менее шес-
ти месяцев, исключая период
работы на временно оккупиро-
ванных территориях СССР;

- лица, награждённые орде-
нами или медалями СССР за
самоотверженный труд в пери-
од Великой Отечественной
войны;

- лица, награждённые зна-
ком «Жителю блокадного Ле-
нинграда»;

- лица, работавшие на объек-
тах противовоздушной обороны,
местной противовоздушной обо-
роны, на строительстве оборо-
нительных сооружений, военно-
морских баз, аэродромов и дру-
гих военных объектов в преде-
лах тыловых границ действую-
щих фронтов, операционных зон
действующих флотов, на при-
фронтовых участках железных и
автомобильных дорог; члены
экипажей судов транспортного
флота, интернированные в на-
чале Великой Отечественной
войны в портах других госу-
дарств;

- бывшие несовершеннолет-
ние узники концлагерей, гетто,
других мест принудительного со-
держания, созданных фашиста-
ми и их союзниками в период
второй мировой войны;

- члены семьи погибших
(умерших) инвалидов Великой
Отечественной войны, инвали-
дов боевых действий, участников
Великой Отечественной войны
и ветеранов боевых действий;

- члены семьи погибшего в
Великой Отечественной войне
лица из числа личного состава
групп самозащиты объектовых и
аварийных команд местной
противовоздушной обороны,
работников госпиталей и боль-
ниц города Ленинграда;

- члены семей военнослужа-
щих, лиц рядового и начальству-
ющего состава органов внутрен-
них дел, Государственной про-
тивопожарной службы, учреж-
дений и органов уголовно-ис-
полнительной системы и орга-
нов государственной безопас-
ности, погибших при исполнении
обязанностей военной службы
(служебных обязанностей), во-
еннослужащих, погибших в пле-
ну, признанных в установленном
порядке пропавшими без вести
в районах боевых действий, со
времени исключения указанных
военнослужащих из списков во-
инских частей, при наличии ус-
ловий, определённых Феде-
ральным законом от 12.01.1995
г. № 5-ФЗ «О ветеранах»;

- инвалиды;
- участники ликвидации по-

следствий катастрофы на Чер-
нобыльской АЭС или ликвида-
ции последствий аварии в 1957
году на производственном объе-
динении «Маяк» и сбросов ра-
диоактивных отходов в реку
Теча;

- лица, подвергшиеся радиа-
ционному воздействию вслед-
ствие ядерных испытаний на
Семипалатинском полигоне и
получившие суммарную (накоп-
ленную) эффективную дозу об-
лучения, превышающую 25 сЗв
(бэр);

- реабилитированные лица и
лица, признанные пострадав-
шими от политических репрес-
сий, получающие пенсию в со-
ответствии с Федеральными за-
конами «О трудовых пенсиях в

Российской Федерации» или «О
государственном пенсионном
обеспечении в Российской Фе-
дерации»;

- одиноко проживающие пен-
сионеры (то есть граждане, по-
лучающие пенсию в соответ-
ствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, самостоя-
тельно ведущие домашнее хо-
зяйство);

- члены малоимущей семьи и
малоимущие одиноко прожива-
ющие граждане, которые состо-
ят на учёте в органах социаль-
ной защиты населения Тюмен-
ской области в качестве членов
малоимущих семей или мало-
имущих одиноко проживающих
граждан.

– В каком порядке предос-
тавляется социальная под-
держка?

– Оказание мер социальной
поддержки отдельных катего-
рий граждан в отношении гази-
фикации жилых домов (квар-
тир) носит заявительный ха-
рактер. В нашем районе заяв-
ления о предоставлении соци-
альной поддержки принимают
специалисты администраций
сельских поселений, на терри-
тории Викуловского сельского
поселения приём заявлений
ведётся специалистами отде-
ла по работе с территорией Ви-
куловского сельского поселе-
ния администрации района. К
заявлению прилагаются доку-
менты, перечень которых уста-
новлен постановлением Прави-
тельства Тюменской области от
05.05.2008 г. № 127-п. Дополни-
тельную информацию о поряд-
ке предоставления услуги мож-
но получить по телефонам: 2-39-
77, 2-45-06 или в ходе личного
обращения: каб. №2, №5. Кро-
ме того, можно воспользовать-
ся информацией, размещённой
на официальном сайте Викулов-
ского муниципального района
www.vikulovo.admtyumen.ru в
разделе «Государственные и
муниципальные услуги».

Подготовила
Т. СМОЛЯРОВА

Владельцы частных домов всё чаще предпочитают иметь ав-
тономное газоснабжение. Однако для того, чтобы владелец дома
мог пользоваться данной услугой, необходимо проделать рабо-
ту по подключению объекта жилья к общей сети пользователей
природным газом. У жителей Тюменской области льготной кате-
гории имеется возможность воспользоваться средствами обла-
стного бюджета на частичное возмещение расходов на оплату
газификации жилых домов (квартир). Подробнее о порядке пре-
доставления социальной поддержки рассказывает Г.С. ЦЕРЦЕК,
первый заместитель главы района, начальник управления ар-
хитектуры, строительства и ЖКХ администрации Викуловского
муниципального района.

Не правда ли, странное слово
«молоканка»? На самом деле с
ним связана жизнь не одного
поколения. Хочу вытащить на свет
Божий это понятие и познако-
мить со стариной его.

В далёком детстве мы, ребят-
ня, ежедневно «общались» с мо-
локанкой – носили туда вечерний
надой молока. Долгие годы од-
ноэтажное здание молоканки
находилось на месте (в центре
села Викулово), где сейчас стоят
здания тоже бывших «Хозмага»
и «Техники». Внутри было две-три
комнаты с бетонными полами и
мутными окнами. В одной из них
установлены были одна-две
большие эмалированные ванны,
кругом множество алюминиевых
фляг с молоком и пустых, а также

                                «Мы родом из детства»
В газетном проекте с таким названием мы предлагаем принять

участие, вас, наши читатели. Каждый год «Красная звезда» ста-
рается по крупицам собрать воспоминания земляков о тех или
иных явлениях прошлого нашего района. В 2017-м мы писали об
исчезнувших деревнях и возведении памятников, ещё раньше –
об улицах  и социальных объектах. Сегодня мы предлагаем «от-
дать бумаге» ваши детские воспоминания о том, как всё было
раньше в Викулово или других населённых пунктах района. Как
был устроен быт, как текла сельская жизнь.  Прошлое глазами
тогдашних детей, переосмысленное настоящим… Здесь и тоска
по старому отчему дому, здесь и удивление от того, как шагнул
вперёд прогресс, здесь и сожаление о чём-то утраченном. В этих
воспоминаниях – самое дорогое.

Ждём ваши воспоминания из детства в редакции. Можно рабо-
ты отправить и по электронной почте vik_red@mail.ru. А на днях к
нам пришло вот такое письмо…

Молоканка

какой-то цилиндр с плавающим
аппаратом для определения
жирности молока. На верёвках
сушились марлевые простынки.
Пол был постоянно мокрым от
воды и сыворотки. Хозяйкой это-
го дома была пожилая низень-
кая женщина, я не помню, чтобы
она хоть раз улыбнулась. Угрю-
мая от тяжёлой работы – фляги
она передвигала одна, подсоб-
ных рабочих не было. Появля-
лись они, когда приезжала полу-
торка для перевозки фляг с мо-
локом на молочный завод. Бабу-
ля была неизменно в огромных
резиновых сапогах, в прорези-
ненном фартуке от шеи до пят, на
голове – платок. Но суровость её
была показной, душа у неё была
добрая: частенько давала нам,

ребятне (подчас голодной), при-
горшни творога. Из далёкого дет-
ства говорю ей спасибо! Бегали
мы к ней по темноте с ведром под
сыворотку (для скотины). Помню,
что заведовала она этим хозяй-
ством до нашего взросления.
Ушла бабуля на пенсию, а моло-
канку вскоре и убрали…

Рядом с домом высилась ог-
ромная железная колонна – мет-
ров десять высотой, и на верху
крутилось огромное жестяное
колесо с двумя «хвостами» —
очевидно, ветер крутил колесо, и
в молоканке работали сепарато-
ры. А ещё рядом с молоканкой
была вырыта глубокая яма, кото-
рая зимой заполнялась кусками
льда из реки Ишим для летнего
охлаждения молока (это был сво-
еобразный холодильник). Сверху
яма укрывалась толстым слоем
соломы.

Каждый вечер у молоканки об-
разовывалась очередь, в основ-
ном из подростков, — сдавали
государству молоко. До сих пор
ощущаю вкус тёплой сыворотки с
плавающими в ней кусочками
творога. Это было для нас вкус-
нятиной!

Здание снесли, но ещё долго-
долго скрипела-крутилась в оди-
ночестве металлическая колон-
на. Потом и она исчезла. Вот так
район «попрощался» с молокан-
кой, но в селе появился совре-
менный маслозавод, с современ-
ной аппаратурой, парком машин,
молоковозом, со штатом трудя-
щихся. Ведь мы стояли на пороге
21-го века!

 Г. ЛАРИНА

Приток инвестиций и активный запуск высокотехнологичных про-
изводств, таких как ООО «ЗапСибНефтехим», ЗАО «Племзавод
«Юбилейный» и других, формирует потребность экономики Тюмен-
ской области в высококвалифицированных кадрах разного уровня
образования. Об этом сообщает пресс-служба департамента тру-
да и занятости населения Тюменской области.

В 2018 году в Тюменской области будут востребованы профес-
сии, требующие среднего профессионального образования: ла-
борант химического анализа, мобильный робототехник, графи-
ческий дизайнер, специалист в области контрольно-измеритель-
ных приборов (Топ- 50 РФ), операционный логист, техник-технолог
по отраслям, специалист по туризму, медицинская сестра (ТОП-
Регион 38 профессий) и другие. Сохранится высокая потребность
специалистов с высшим образованием – это по-прежнему  врач,
инженер, учитель.

В 2017 году в поисках работы в центр занятости обратилось 56
тыс. 960 человек, из них трудоустроено 46 тыс. 230 человек, что
составляет 81,2%. Чаще всего обращались за помощью люди, име-
ющие рабочие профессии и специальности — трактористы, опера-
торы различной техники, водители, инженеры, кладовщики. Как
правило, они находили новую работу.

Также при содействии службы занятости трудоустраивались про-
давцы, бухгалтеры, менеджеры, повара, кассиры, делопроизводи-
тели, администраторы, воспитатели, экономисты, диспетчеры.

В целом, по данным департамента, ситуация на рынке труда в
регионе в 2017 году сохранялась стабильной и более благоприят-
ной, чем в предыдущие годы. Уровень безработицы по методологии
международной организации труда 2017 года снизился с 5,6% до
4,8%. В 2015 году он составлял в среднем 6,2%. Уровень регистриру-
емой безработицы с января по декабрь 2017 года снизился на одну
десятую процента в сравнении с таким же периодом 2016 года.

Вопросам занятости населения правительство области, отмече-
но в сообщении, уделяет особое внимание. Они находятся на по-
стоянном контроле у главы региона. В 2018 году в Тюменской обла-
сти за счёт регионального бюджета продолжится реализация всех
мероприятий по содействию занятости, реализуемых ранее, в ко-
торых ежегодно принимает участие около 70 тыс. человек.

ИА «Тюменская линия»

Специалисты востребованы
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УСЛУГИ

Ночное такси  до ТЮМЕНИ.
Тел.: 8-950-492-84-46, 8-919-952-07-87.

Такси  Викулово – Тюмень – Викулово, ежедневное от-
правление из с. Викулово в  01.30 ночи, доставка по городу до
места. Из г. Тюмени забирают с места. Работают также под  заказ.

Тел.: 8-950-494-77-77,  8-963-056-77-77.

«Êðàñíàÿ çâåçäà»4 ñòð. 6 ôåâðàëÿ 2018 ã.

Автошкола «ДОРОЖНИК»  проводит обучение и переподготовку по
специальности: - тракторист категории «В», «С», «Е», «Д», «А1», «F»;
машинист: бульдозера, экскаватора, грейдера, катка; водитель: по-
грузчика, снегохода, квадроцикла.

Форма обучения очно-заочная. Тел. 8-908-117-53-20.
Лицензия 279-17 от 09.09.2014г.

•    Программа «Расширяя горизонты»

•    Информирует ФСС

•    Внимание: конкурс!

земельный участок. Тел. 8-904-497-14-65.

дрова берёзовые. Тел. 8-982-972-68-01.

корову и тёлочку. Тел. 8-950-492-83-55.

Из дома продают кур-несушек и молодок. Тел. 8-922-041-41-83.

9 и 12 февраля состоится продажа кур-несушек, молодок.

Займы под материнский капитал на приобретение или
строительство жилья. Выгодные условия по займам, рас-
смотрение заявки за один день. Возможен выезд в район.
Тел. 8-982-908-42-50.

В Тюменской области увели-
чены размеры пособий в связи
с материнством на 2,5%.

С 1 февраля 2018 года про-
индексирован ряд социальных
гарантий, в том числе выплаты
пособий в связи с материн-
ством. Коэффициент индекса-
ции установлен в размере 1,025
или увеличение составляет
2,5%.  В районах и местностях,
где установлен районный коэф-
фициент к заработной плате,
размеры этих пособий опреде-
ляются с применением район-
ного коэффициента.

Новые размеры пособий с 1
февраля 2018 года с учётом рай-
онного коэффициента 15% для
жителей юга Тюменской облас-
ти составляют:  единовремен-
ное пособие при рождении ре-
бёнка — 19 272, 95 рублей;
минимальный размер ежеме-
сячного пособия по уходу за пер-
вым ребёнком до полутора лет
– 3613,68, а за вторым и после-
дующим – 7227,35 рублей.

Обращаем внимание, что для
работающих граждан ежемесяч-
ное пособие по уходу за ребён-
ком составляет 40% среднего
заработка, рассчитанного за два
календарных года, предшеству-
ющих году наступления отпуска
по уходу за ребёнком, но не ме-
нее минимального размера

Записывайтесь в мобильный класс
В рамках программы повышения компьютерной грамотности

населения Тюменской области «Расширяя горизонты» с 27  по
31 марта 2018 года в Викуловской центральной районной библио-
теке (с.Викулово, ул.Ленина, 6) будет проводиться бесплатное обу-
чение по образовательной программе «Основы компьютерной гра-
мотности». Обучение проводят специалисты ГАУ ДО ТО «РИО-
Центр» из г.Тюмени с помощью мобильного класса.

Гражданам и неработающим пенсионерам Викуловского муни-
ципального района, желающим пройти обучение по программе,
необходимо пройти предварительную запись по телефону 2-31-
76, контактное лицо Касторнова Ольга Николаевна, начальник от-
дела по культуре, спорту и молодёжной политике администрации
Викуловского муниципального района.

Увеличены размеры пособий
этого пособия. Неработающим
гражданам выплачивается ми-
нимальный размер пособия.

Работающим женщинам одно-
временно с пособием по бере-
менности и родам выплачива-
ется единовременное пособие
женщинам, вставшим на учёт в
медицинских организациях в
ранние сроки беременности (до
12 недель) в размере 722,74
рубля.

Пособие по беременности
и родам женщинам, уволенным
при ликвидации организаций,
составляет 722,74 рубля.

Индексации подлежит также
размер социального пособия
на погребение. С 01.02.2018 г.
его размер составит 6556,51
рубль.

Обращаем внимание! Для на-
значения и выплаты пособий
в связи с материнством работа-
ющим гражданам необходимо
обращаться к своему работода-
телю, неработающим – в орга-
ны социальной защиты по мес-
ту жительства.

В 2018 году на выплаты посо-
бий в связи с материнством в
Тюменской области  запланиро-
вано свыше 3,7 млрд. рублей.

Т. УЛИТИНА, главный
специалист-руководитель

группы по связям с
общественностью

Дети должны осознанно под-
ходить к своему здоровью и по-
нимать важность здорового об-
раза жизни. Уже не первый год
отделом образования админи-
страции Викуловского муници-
пального района  проводится
фестиваль-конкурс детских те-
матических проектов «Питание
и здоровье». Фестиваль имеет
важный оздоровительный ас-
пект и ориентирован на разви-
тие личности ребёнка дошколь-
ного и младшего школьного воз-
раста, его познавательные и
творческие способности, он на-
правлен также на развитие про-
фессиональной компетенции
педагогов и взаимодействие с
родителями.

   В фестивале принимают уча-
стие авторы тематических про-
ектов – дети, родители и педа-
гоги из образовательных орга-

низаций, реализующих програм-
му дошкольного  и начального
общего образования. Фести-
валь-конкурс проводится в двух
номинациях: «Здоровое пита-
ние» и «Движение и здоровье»,
в два этапа – заочный и очный.
На заочный этап участники пред-
ставляют паспорта проектов для
отбора работ на участие во вто-
ром этапе, на очном этапе учас-
тники представляют сами про-
екты на суд жюри. Проект мо-
жет осуществляться в форме
творческих выступлений, рас-
сказов, драматических постано-
вок, музыкальных номеров.

К участию приглашаются твор-
чески работающие педагоги, за-
интересованные дети и их роди-
тели. Фестиваль-конкурс «Пита-
ние и здоровье» пройдёт в рай-
оне в течение февраля-марта.

         О. СУББОТИНА

«Питание и здоровье»

•    Информирует ПФР

 Индексация выплат
 С 1 февраля на 2,5%  проиндексирована ежемесячная денеж-

ная выплата (ЕДВ) федеральным льготникам. Получателями ЕДВ
и набора социальных услуг в Тюменской области являются более
118 тысяч граждан. Это инвалиды, участники Великой Отечествен-
ной и локальных войн, «чернобыльцы», «семипалатинцы», Герои
Советского Союза, Герои России и другие.

На 2,5%  проиндексирован и входящий в состав ЕДВ набор соци-
альных услуг (НСУ).  Стоимость набора социальных услуг с 1 фев-
раля 2018 года составит 1075,19 рублей в месяц, в том числе: 
- обеспечение в соответствии со стандартами медицинской помо-
щи по рецептам врача (фельдшера) необходимыми лекарствен-
ными препаратами, изделиями медицинского назначения, а так-
же специализированными продуктами лечебного питания для де-
тей-инвалидов – 828,14 рублей; 

- предоставление (при наличии медицинских показаний) путё-
вки на санаторно-курортное лечение для профилактики основных
заболеваний – 128,11 рублей;

- бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транс-
порте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и
обратно – 118,94 рубля. 

Напомним: федеральные льготники, имеющие право на получе-
ние НСУ, могут выбирать: получать социальные услуги в натураль-
ной форме или в денежном эквиваленте. При этом законодатель-
ство предусматривает замену набора социальных услуг деньгами
как полностью, так и частично.

                 Отделение ПФР по Тюменской области

Детям знать
положено!

В коррекционной школе регу-
лярно проходят профилактичес-
кие мероприятия по безопасно-
сти дорожного движения, кото-
рые включают в себя  беседы с
детьми и родителями,  наблю-
дения на прогулках,  сюжетно-
ролевые, дидактические и под-
вижные игры. И в очередной
раз  в школе прошло меропри-
ятие «Турнир знатоков по ПДД»,
которое провели  руководитель
отряда  «ЮИД»   Щитова Ирина
Николаевна   и  Мелякова Анге-
лина, ученица коррекционной
школы.  В турнире знатоков по
ПДД  приняли участие 3 коман-
ды: «Красные», «Зелёные».
«Жёлтые», в каждой команде
по шесть человек. Сначала для
разминки ребятам предложи-
ли  блиц-опрос  «Что хотите, го-
ворите», «Вопрос-ответ», ребя-
та по очереди старались отве-
тить на задания по ПДД.  Во вто-
ром задании ребятам нужно
было правильно собрать из ос-
колочного рисунка дорожные
знаки, с этим успешно справи-
лись. Далее было задание «За-
шифрованное письмо»: учащи-
еся должны были составить
предложения по Правилам до-
рожного движения. Очень ин-
тересный этап на вниматель-
ность – под названием  «Дори-
суй дорожный знак», в котором
нужно было правильно разук-
расить дорожный знак и ска-
зать его назначение. Справить-
ся с финальным заданием под
названием «Дальше, дальше»
у ребят не  составило трудно-
стей. Команды долго и упорно
определялись, кто лучше знает
Правила дорожного движения.
Ребята показали отличные зна-
ния дорожных знаков. Места
распределились следующим
образом: 1 место — «Зелёные»,
2 место — «Красные» и 3-е —
«Жёлтые».

С такими знаниями участни-
ки викторины никогда не станут
виновниками ДТП.

          Е. ЛЕОНЧИКОВА

•    По следам
события

•    ИА «Тюменская
 линия»

 Пора
прививок

Февраль и март - оптималь-
ный период для первой при-
вивки от клещевого энцефали-
та, сообщают специалисты.
Это наиболее эффективный
метод защиты от заболевания.
Вакцинироваться можно толь-
ко в учреждениях, имеющих на
это лицензию. Вакцинация
клещевого энцефалита состо-
ит из трёх доз, которые вводят-
ся по определённой схеме.
Завершить весь прививочный
курс против клещевого энцефа-
лита лучше всего за две неде-
ли до выезда на природу. По
всем вопросам вакцинации
нужно обращаться в поликли-
нику по месту жительства.

Ï î ç ä ð à â ë ÿ å ì !Ï î ç ä ð à â ë ÿ å ì !
Любимую нашу, родную, дорогую мамочку

СОСКИНУ Валентину Петровну поздравляем с
80- летним юбилеем!

Лишь с годами, мама,  понимаю сколько сил
вложила ты, труды чтоб вырастить и на ноги по-
ставить, в сердце заронить зерно добра. Мамоч-
ка,  за всё тебе спасибо: за уроки, ласку и любовь. Будь здоро-
вой, искренне счастливой, пусть мечты сбываются из снов. С
днём рожденья, мама, поздравляю, пусть ещё немало долгих
лет  путь твой ангел долго освещает, а Господь хранит тебя от
бед. Пусть твоё сердечко громче бьётся лишь от гордости за
внуков и детей, пусть тебе всё в жизни удаётся, самой лучшей
из всех матерей.

  С любовью  дети, внуки, правнуки.


