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Примите самые искренние поздрав-
ления с профессиональным праздни-
ком! Сегодня автомобильный транс-
порт – это важнейшее звено в про-
мышленной инфраструктуре райо-
на. Своевременная и бесперебойная 
доставка необходимых для экономи-
ки и социальной сферы грузов во все 
уголки района и области, обеспече-
ние надежного сообщения между на-
селенными пунктами – трудно перео-
ценить значение труда автотранспор-
тников для развития Голышмановско-
го района. Перевозка пассажиров на 
самых различных маршрутах, достав-
ка грузов для предприятий и учреж-
дений – это ежедневная напряжен-
ная работа тех, кто посвятил себя не-
легкой профессии шофера. Этот труд 
играет неоценимую роль в обеспече-
нии полноценной жизни наших сел и 
деревень. От всей души желаю всем 
автомобилистам здоровья, благопо-
лучия, ровных дорог и новых успехов 
на жизненном пути!

А.В. ЖелтоухоВ, 
Глава района.

28 октября – День работников автомобильного транспорта уВАЖАемые Жители 
ГолышмАноВскоГо  рАйонА!

 В календаре памятных дат нашего го-
сударства есть дни, которые невозможно 
обойти вниманием. Среди них – День па-
мяти жертв политических репрессий. Это 
день памяти о многих наших соотечествен-
никах, испытавших в 30-40-е годы прошло-
го века весь ужас и трагизм незаконных об-
винений. Мы не в силах и не вправе пере-
писывать историю нашей страны, те стра-
ницы, о которых нужно помнить, чтобы 
они никогда не повторились. В этот день 
мы обращаемся со словами сочувствия ко 
всем, кто познал на себе тяжесть репрес-
сий.  Низкий вам поклон. Примите самые 
искренние пожелания здоровья,  благопо-
лучия, мира и долголетия!

А.В. ЖелтоухоВ, Глава района.                                                                   

От имени ЗАО «Автотранс» и от 
себя лично сердечно поздравляю 
вас с профессиональным праздни-
ком – Днем работников автомобиль-
ного транспорта! Профессия автомо-
билиста – это очень ответственный, 
напряженный труд, требующий еже-
дневного проявления выдержки и на-
стойчивости, высокой эмоциональ-
ной и физической  самоотдачи. Про-
фессионализм в нашем деле явля-
ется залогом безопасности. От всей 
души желаю всем крепкого здоровья, 
счастья, безопасных дорог и успехов 
в нашем нелегком труде! Пусть нам 
всегда везет!

к.В. иГнАтьеВ, 
директор ЗАо «Автотранс».

Нити дорог паутиной раскинулись по 
стране. Те, что потолще на карте, да пря-
мее – дороги важные, дальние, связую-
щие между собой целые регионы. А есть 
дорожки, петлями опоясывающие леса 
и поля, словно бусинки, собирают они в 
один маршрут все деревеньки и села. По 
таким, изученным до каждой кочки и за-
платки, неизменно колесят привычные 
«ПАЗики». Водитель намётанным глазом 
сразу видит, кто куда собрался: мама с 
ребенком – на прием в поликлинику, ба-
бушка – в магазин, с пенсии внучков по-
баловать, а у окошка досыпает свое пе-
ред учебной неделей студент, приезжав-
ший повидаться с родителями.

Дмитрий Пинигин уже восемь лет рабо-
тает водителем автобуса. Рабочий ритм 
у таких водителей приравнен к жизнен-
ному, все строго по графику. Утром, ког-
да стрелки часов не показывают и пяти, 
ждет уже на остановке служебный авто-
бус. На автопредприятии – обязатель-
ный осмотр медика, только после это-
го выдается путевой лист, состояние ма-
шины проверяет механик на контроль-
ном пункте. Такая бдительность не из-
лишня – в пути водитель отвечает за все, 
даже малейшая заминка недопустима, в 
каждом пункте нужно быть минута в ми-
нуту. Строго по графику «прокатывает-
ся» рабочий день, последний маршрут 
заканчивается в начале девятого вече-
ра. Позаботился о своем железном «на-
парнике», осмотрел, загнал на мойку – 
только тогда можно и самому отправить-
ся домой.

На междугородние расстояния допу-
скаются лишь опытные водители, как 
минимум три года нужно отработать на 
пригородных маршрутах. Дмитрий Лео-
нидович всю жизнь за «баранкой». О том, 
как он выполняет свою работу, говорит 
тот факт, что уже сегодня он ветеран тру-
да – показатель безупречного выполне-
ния обязанностей. Вопроса, кем быть, 
у него не возникало – профессия води-
теля в те годы была одной из престиж-
ных и высокооплачиваемых. Уже после 
окончания школы он подрабатывал в со-
вхозе на комбайне, а осенью поступил 
в училище на водителя. Вскоре повест-

кой позвала к себе армия, после которой 
парень продолжил обучение, но уже на 
мастера-наладчика. Выпускником учи-
лища и пришел он впервые на автоба-
зу. Общий стаж работы Дмитрия Пиниги-
на на предприятии – пятнадцать лет. До 
автобуса семь лет он управлял самосва-
лом. Повидал за эти годы, если не по-
ловину, то треть страны точно: Ханты-
Мансийск, Курган, Омск, Свердловск, 
Казахстан... На мой вопрос, где лучше, 
бесхитростно отвечает:

– Везде свои преимущества и недо-
статки. На автобусе с людьми работа-
ешь – общение, но в то же время нелег-
ко всем угодить, хоть и рад бы, не трудно 
ведь небольшой крюк сделать и бабуш-
ку, куда просит, завести. Но не положе-
но. И не все, к сожалению, это хотят по-
нять. На самосвале спокойней, но дом 
подолгу не видишь – основная работа 
вахтами.

Здесь график тоже посменный, толь-
ко смены покороче – два через два дня. 
Пока Дмитрий в свои выходные домаш-
ней работой занят, маме помочь, детям, 
«ПАЗик» по маршруту гоняет его напар-
ник – Сергей Пестин. Их бригада: два во-
дителя и железный «товарищ», сработа-
лись давно, почти с самого поступления 
автобуса на базу семь лет назад. Подме-
нить друг друга, выручить при поломке в 
мужском коллективе – не проблема.

Колесят в таком ритме от предприятия 
девять автобусов по четырем направле-
ниям. Управляют ими опытные водите-
ли. Как отметил в разговоре А.А. Ваг-
нер, заместитель директора по пасса-
жирским перевозкам, люди долго рабо-
тают, по тридцать пять-сорок лет.

 Хоть и говорят, что работа водителем 
– рутина, все время в пути и праздник 
– не праздник, коль выпала твоя смена, 
но своим каждодневным трудом в любую 
погоду и вне зависимости от непредви-
денных ситуаций объединяют они дерев-
ни и города, соединяют нас с родными и 
близкими людьми, как все дороги объе-
диняют одну большую страну.

оксана ГусеВА.
Фото Виталия рАкоВА.
на снимке: Д. Пинигин.

В добрый путь!

уВАЖАемые рАботники
 АВтомобильноГо  трАнсПортА

 и  ВетерАны отрАсли!

уВАЖАемые рАботники и ВетерА-
ны АВтомобильноГо трАнсПортА!

уВАЖАемые рАботники и  ВетерА-
ны АВтомобильноГо трАнсПортА!

Поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником! Автомобильный 
транспорт сегодня, без преувеличе-
ния, играет ключевую роль в жизни 
Тюменской области. Более полови-
ны грузовых перевозок в нашем ре-
гионе осуществляют автотранспорт-
ные предприятия. Большинство жи-
телей области ежедневно пользуют-
ся услугами автобусов и маршрутных 
такси. Тюменская область динамич-
но развивается, с каждым годом ра-
стёт нагрузка на региональную авто-
дорожную систему, поэтому ее совер-
шенствованию и модернизации уде-
ляется значительное внимание. Об-
новляется парк машин, развивается 
производственная база, но важней-
шим фактором эффективной рабо-
ты отрасли безусловно являются про-
фессионализм, ответственность и вы-
сокая квалификация работников авто-
транспортных предприятий. Уверен, что 
и в дальнейшем объёмы грузовых и пас-
сажирских перевозок будут только ра-
сти, а сотрудники предприятий отрас-
ли приложат все усилия, чтобы обе-
спечить четкую и своевременную до-
ставку грузов, максимальный комфорт 
для всех, кто находится в пути. От всей 
души желаю вам крепкого здоровья, 
благополучия, безаварийной работы 
и удачи на дорогах! 

В.В. ЯкушеВ, Губернатор 
тюменской области.

Областной научный форум молодых ис-
следователей «Шаг в будущее» состоится 
в пятнадцатый раз с 26 по 28 октября. От 
Голышмановского района на очный этап 
прошли пять работ из шести заявленных. 
Результатами своих исследований гото-
вы поделиться трое ребят из школы №2: 
одиннадцатиклассница Кезурова Анаста-
сия, десятиклассница Горячева Ксения и 
шестиклассница Грицаева Мария, учени-
ца одиннадцатого класса школы №1 Ва-
сильева Екатерина и учащаяся десятого 
класса Усть-Ламенской школы Алексан-
дрова Екатерина. Темы представленных 
работ поражают своим разнообразием: 
«Течет молочная река», «Компьютер-
ная зависимость у подростков. Пробле-
ма, пути решения»,  «Украшения из бисе-
ра», «Создание мини-фермы по разве-
дению кроликов». Все участники прошли 
ряд отборочных этапов: школьный, муни-
ципальный, заочный областной. Ежегод-
но молодые исследователи нашего рай-
она показывают хорошие результаты, на 
очный этап проходит большинство заяв-
ленных работ.

оксана ГусеВА.

Будущее за 
исследователями

По информации управления развития 
АПК на 25 октября, валовой сбор моло-
ка на крупнотоварных фермах составил 
19105 килограммов в сутки, что почти на 
тысячу килограммов больше, чем в про-
шлом году. Лидерами в производстве 
молока стали ООО «СТАСагро», за сутки 
здесь надаивают 7201 килограммов мо-
лока, на фуражную корову приходится бо-
лее 16 килограммов.

Чуть ниже, более 15 килограммов на фу-
ражную корову, производственные пока-
затели в СПК «Ражевский и ООО «Грачи».

Увеличились и объёмы закупа моло-
ка у населения района. С начала года на 
перерабатывающие предприятия с лич-
ных подворий увезли 31 тысячу центне-
ров  молока. В лидерах по производству 
молока уже много лет – Голышмановская 
и Среднечирковская сельские террито-
рии. По сравнению с прошлым годом, го-
раздо больше молока стали производить 
на гладиловских, ламенских и ражевских 
личных подворьях.

наталья ГлАДкоВскАЯ.

Растёт  производ-
ство молока



И.И. Саута со снохой и внучкой

Молодой агроном Н. Кельн и 
опытный наставник В. Заусайлова
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Дела крестьянские

Семенному делу в России 
около 130 лет. В огром-

ной аграрной стране не обой-
тись без людей, заботящихся 
о плодородии хлебных полей. 
По кабинетам Голышманов-
ского отдела «Россельхозцен-
тра» витают ароматы свежеи-
спечённого хлеба – совсем не-
давно специалисты этой ор-
ганизации определяли влаж-
ность зерна. Именно здесь 
анализируют посевные каче-
ства семян и исследуют их на 
заражённость болезнями.

– На будущую посевную на-
шему району требуется более 
15 тысяч тонн семян. Вот нам и 
нужно их все проверить, – рас-
сказывает начальник Голыш-
мановского отдела «Россель-
хозцентра» В.Д. Заусайлова . 
– По результатам наших проб 
будет засеяна площадь поч-
ти 60 тысяч гектаров. Ответ-
ственность большая. 

Лаборанты работают  сей-
час с семенным материалом 
ООО СП «Голышмановское», 
ИП «Осинцево», СПК «Малы-
шенский», СПК «Хабарово», 
КФХ «Гарант», ООО «Гриши-
но». Пока поступило на про-
верку 6000 тонн семян. Осен-
няя проверка проводится для 
сельхозпредприятий за бюд-
жетные средства, остальные 
услуги хозяйства оплачивают.

В Голышмановском отделе 
«Россельхозцентра» работа-
ют четыре агронома. Началь-
ник Валентина Дмитриевна 
Заусайлова проверяет каче-
ство зерна уже тридцать лет. 

По семенам и всходы

Война ворвалась в привычный 
сельский уклад, отняла самых 
близких. Семья так и не дожда-
лась с фронта старших Алексан-
дра и Владимира. Спустя годы 
Иван назвал именами братьев 
своих сыновей. В 1947 году ро-
дители хотели уезжать на Укра-
ину, продали к зиме всё: дом, 
хозяйство. С небогатым скар-
бом отправились на разъезд, 
там должны были подать товар-
ный вагон для перевозки пожит-
ков. Только приехали, а наутро 
в стране объявили о денежной 
реформе. 

Что было делать: деньги все 
обесценились и уезжать ста-
ло бессмысленно. Собрались 
с братом Василием, да в лес 
- пилить дрова, на заработки. 
Семь километров – до деляны 
вдоль железной дороги. Снегу 
по пояс, пока доберёшься, весь 
вымокнешь. Придёт вагон четы-
рёхосный, а в него 66 кубоме-
тров надо загрузить. Два чело-

века на платформе, четверо – в 
вагон подают. А если покрупнее 
лесины – на палки и вчетвером к 
вагону тянут. Норма на каждого 
– по десять кубометров двухме-
тровых брёвен. Силёнки у пар-
ней ещё никакой: Ивану пятнад-
цать тогда едва исполнилось, 
Василий - чуть старше. Хорошо 
одно было - карточную систему 
отменили после реформы, хлеб 
уже можно было купить. Кар-
тошку, капусту с собой из дома 
брали. В лесу костёр разведут 
– печёнок напекут. Сахару было 
много, вот и посыпали сахар-
ком капусту. Лес отправляли в 
Омск, на военный завод, на су-
конную фабрику, оттуда продук-
тами снабжали лесорубов.

Ещё до армии окончил Иван 
Саута курсы трактористов, даже 
в Хмелёвском совхозе сезон от-
работал. А после службы, в 1954 
году, поехал в Омутинку на кур-
сы шоферов. С тех пор вся его 
дальнейшая жизнь связана с ав-

тотранспортным предприятием, 
с перевозкой грузов, с дорогой. 
Исколесил не только Голышма-
новский район и его окрестно-
сти, но и отдалённые районы.

В одной из таких командиро-
вок встретил Иван Саута свою 
любовь. Тогда бухгалтер пред-
приятия уезжала на жительство 
в Маслянку. Ивана командиро-
вали увезти ей дрова. Ох, каки-
ми золотыми по тем временам 
оказались они! Доехал до Иши-
ма, а там мост затопило. Люди 
посоветовали – через Казанку. 
Кое-как по бездорожью увёз он 
груз. На обратном пути у дерев-
ни Шагалово тормозит машину 
милиционер, рядом с ним – дев-
чушка:

 –Довези, парень, медсе-
стричку до Казанки, на работу 
опаздывает! Только тебе через 
Петропавловск придётся, здесь 
не проедешь – дорогу размы-
ло. 

В Казанку приехали уже за-
темно, в ночную смену Мария 
опоздала, была очень расстро-
ена. Да и устала – бездорожье, 
кочки да рытвины. А рядом – 
высоченный, здоровый мужик с 
бородой. В Казанке распроща-
лись, Иван пошёл проситься на 
постой. Едва устроился в маши-
не, в селе пожар начался – все 
туда! Среди толпы он снова рас-
смотрел эту хрупкую маленькую 
девушку, которая уже не выхо-
дила из головы.

Несколько раз приезжал Иван 
к родственникам невесты – сва-
тался. Решилась всё же Маша 
связать свою жизнь с Иваном. 
Привёз её в посёлок в недо-
строенный ещё дом. А посёлок 
Голышманово тогда был – чи-
стая «Венеция». Улицы утопа-
ют в воде, без резиновых сапог 
– не пройти, местами даже лод-
ками пользовались, чтобы пере-
браться через залитые до краёв 
канавы. Сейчас он смеётся: 

– Сам удивляюсь, как моя 
Маша не уехала отсюда на сле-
дующий же день!

 Дом обживали уже вместе. 

Мария Ивановна увидела в муже 
гораздо большее: внимание и 
заботу, желание уберечь от жи-
тейских невзгод и проблем. Сно-
ха Наталья рассказывает:

– Я, когда вышла замуж за их 
младшего сына Александра, 
тоже поначалу была удивлена 
особому отношению к женщи-
нам в этой семье. Сама вырос-
ла в деревне, привыкла к сель-
ской работе. Поначалу схватишь 
полные вёдра – и вперёд. А Иван 
Иванович как увидел меня од-
нажды, отчитал: «В нашей се-
мье женщины больше котелка 
не поднимают!»

Иван да Мария в жизни никог-
да не ссорились. Да и некогда 
было. Она работала в больнице, 
он уходил в АТП рано утром, воз-
вращался затемно. Водил тогда 
грузовой «ЗИС-5». Иван Ивано-
вич – один из тех, кто стоял у ис-
токов автотранспортного пред-
приятия. Он вспоминает:

– Здесь у нас стояла Ишим-
ская автоколонна – газогенера-
торные машины были в коман-
дировке. Этой Ишимской колон-
ной руководил Лынь Пётр Тимо-
феевич. Потом ещё машины из 
Аромашево прислали. Кома-
ров стал начальником, Алексей 
Борисович Сухов – механиком. 
Сначала автобаза раполага-
лась за нефтебазой, потом пе-
ребазировали её за ветучасток. 
А как тяжело работалось – до-
рог не было, ездили на лопате, 
как мы тогда говорили. К при-
меру, от Усть-Ламенки до Глу-
бокой лес проедешь, а дальше 
– дороги нет. Воду спускаешь и – 
пешком в посёлок. А на следую-
щий день Лынь по совхозам зво-
нит, просит бульдозер – маши-
ны без него не тронутся с места.
Таких историй у моего собесед-
ника – огромное количество. Он 
помнит всех своих товарищей, 
с кем сводила судьба. Позднее 
директор АТП И.Н. Калиничен-
ко направил И.И. Сауту на кур-
сы в Омск.

К дисциплине Иван Иванович 
был строг. Когда стал заведо-

вать производством, преобра-
зились гаражи и ремонтные ма-
стерские – в марте цветы росли, 
художник А.И. Леонович раскра-
сил здание гаража под мрамор. 
Тюменское начальство в пример 
другим голышмановцев стави-
ло. Условий, конечно, ещё дол-
го не было для работы – все-
го шесть тёплых мест в гараже, 
остальные автомобили – на ули-
це в ряд стояли.

С 1974 года Иван Иванович 
стал в АТП контрольным меха-
ником. Двадцать лет следил 
за порядком на дорогах. Тогда 
главный контролёр был обязан 
отслеживать не только пасса-
жирские перевозки предприя-
тия, но и весь грузовой и ав-
тобусный парк района. Кроме 
солдатских и милицейских ма-
шин – все были в подчинении 
контролёра. К примеру, идёт 
порожняком машина в Омутин-
ку, он направит её на железную 
дорогу – там уголь разгружа-
ют, надо увезти в Усть-Ламенку, 
или скот из совхоза - в Ишим. А 
уж какой жёсткий контроль был 
за водителями АТП – отдельная 
история. Благодаря контролю и 
вниманию со стороны старшего 
наставника, формировался кол-
лектив водителей на предпри-
ятии. Многие трудятся и сей-
час – ответственные, знающие 
своё дело.

Ещё несколько лет после вы-
хода на пенсию работал Саута 
на родном предприятии. И сей-
час не забывают в ЗАО «Авто-
транс» своих ветеранов – по-
здравляют с праздниками, да-
рят подарки, приглашают на 
мероприятия. А самое главное, 
пожилые люди всегда могут об-
ратиться к руководителю пред-
приятия К.В. Игнатьеву, если 
потребуется помощь и под-
держка. Взаимовыручка, пре-
емственность поколений среди 
автотранспортников сложилась 
годами и измерена километра-
ми дорог.

любовь АлексееВА.
Фото из семейного  альбома.

Галина Ивановна Дьяченко 
любимому делу отдала 36 лет. 
Коллеги называют её профес-
сионалом высшего класса. От-
ветственная, свою работу зна-
ет. Мы застали её за определе-
нием семян на чистоту.

– Вот комната с термоста-
тами для проращивания зер-
на, – показывает нам лабора-
торию Г.И. Дьяченко. – О ка-
честве всхожести 60 тонн се-
мян могут рассказать четы-
ре сотни пророщенных зёрен. 
Каждое семечко укладываем 
в ячейку маркёра на сто штук, 

высаживаем их в песок, затем 
уплотняем посадки специаль-
ным катком, как в поле. Каж-
дое пророщенное зёрнышко 
тщательно осматривается. У 
здорового зародыша три ко-
решка и росток.

В одном кабинете по сосед-
ству с Галиной Ивановной тру-
дится молодой специалист –  
агроном Наталья Кельн. Де-
вушка рассказывает:

– Закончила Тюменскую го-
сударственную сельхозака-
демию и, если честно, мечта-
ла остаться в городе. Но вы-

шла замуж за голышмановско-
го парня и вернулась вместе с 
мужем на родину. В сельское 
хозяйство  сейчас идут едини-
цы. Из 30 выпускников нашей 
группы я одна работаю по спе-
циальности на селе. Работа у 
меня интересная. В августе-
сентябре выезжали на поля. 
Отбирали с каждого поля сноп 
в полторы тысячи стеблей, 
определяли сортовую чисто-
ту. Сегодня заложили семена 
для проверки на болезни.

По словам начальника Го-
лышмановского отдела В.Д. 

Заусайловой, своевременное 
и правильное определение 
болезней у растений намного 
повышает вероятность полу-
чить богатый урожай. Неред-
ко случается, что на предпри-
ятиях протравливают посевы 
без лабораторных исследо-
ваний. В итоге тратят на пре-
параты большие суммы, а ре-
зультата нет.

– К сожалению, сейчас не 
во всех хозяйствах работа-
ют специалисты в агрономии. 
Приходится звонить, напоми-
нать, когда начинается период 
апробации, – говорит руково-
дитель. – Надо помочь каждо-
му хозяйству определить, ка-
кие сорта оставить на семена. 
Мы всегда подсказываем, кон-
сультируем. Был случай, ког-
да в одно из хозяйств завезли 
семена, несоответствующие 
сертификату качества. Что-
бы вернуть товар недобросо-
вестному продавцу, оператив-
но сделали пробы, оформи-
ли нужные документы, в ито-
ге – семена заменили на каче-
ственные.

Сейчас всё больше в сель-
ском хозяйстве придержива-
ются научного подхода к рабо-
те. Растениеводы сходятся во 
мнении, что нет мелочей, ког-
да дело касается выращива-
ния хлеба. Немаловажно забо-
титься о семени, которое вес-
ной упадёт в согретую солн-
цем землю, чтобы одарить нас 
полновесным караваем.

наталия ГлАДкоВскАЯ.
Фото автора.

Г. Дьяченко – с любовью 
к каждому зёрнышку

Километрами судьбытвои люди, село

иван иванович Саута этой осенью отметил восьмиде-
сятый год своего рождения. За плечами – долгая жизнь, 
воспоминания, которые цепко хранит в своей душе. иван 
родился и вырос в селе Голышманово в семье, где было 
восемь детей.
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бескозобовское сельское поселение
решение 

Думы бескоЗобоВскоГо сельскоГо ПоселениЯ от 03.10.2012 Г. №40 
«о Внесении иЗменений В решение Думы бескоЗобоВскоГо сельско-
Го ПоселениЯ от 29.11.2011 № 27 (В реДАкции 30.03.2012  № 33» 

Приложение № 3
к решению Думы Бескозобовского

сельского поселения
от  03.10.2012 № 40

ВедомстВенная структура
расходоВ бюджета бескозобоВского сельского поселения 

по разделам и подразделам, целеВым статьям и Видам расходоВ на 2012 год            
                                                                                                   

Наименование Гл. 
распор. Рз Пр Цср Вр

Сумма 
(тыс. 
руб.)

Администрация Бескозобовского 
сельского поселения 

003      

Общегосударственные вопросы  01 00   1822
в том числе:       
Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

 01 04   1736

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

 01 04 002 00 00  1736

Центральный аппарат  01 04 002 04 00  1125
Фонд оплаты труда и страховые 
взносы  01 04 002 04 00 121 822

Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-
коммуникационных технологий 

 01 04 002 04 00 242 85

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 01 04 002 04 00 244 213

Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей  01 04 002 04 00 852 5

Глава местной администрации 
(исполнительно-распорядительного 
органа муниципального 
образования)

 01 04 002 08 00  611

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы  01 04 002 08 00 121 610

Иные выплаты персоналу, за 
исключением фонда оплаты труда  01 04 002 08 00 122 1

Обеспечение деятельности 
финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов 
финансового (финансово-
бюджетного) надзора 

 01 06   6

Межбюджетные трансферты  01 06 521 00 00  6
Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы  01 06 521 03 00  6

Иные межбюджетные трансферты  01 06 521 03 00 540 6
Другие общегосударственные 
вопросы  01 13   80

Реализация государственных 
функций, связанных с 
общегосударственным управлением

 01 13 092 00 00  80

Выполнение других обязательств 
государства  01 13 092 03 00  80

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 01 13 092 03 00 244 80

Национальная оборона  02 00   133

В том числе:       

Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка

 
02 03   133

Руководство и управление в сфере 
установленных функций

 02 03 001 00 00  133

Осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

 
02 03 001 36 00  133

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

 02 03 001 36 00 121 63

Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-
коммуникационных технологий 

 
02 03 001 36 00 242 14

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
02 03 001 36 00 244 56

Национальная безопасность 
и правоохранительная 
деятельность

 
03 00   346

В том числе:       
Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, 
гражданская оборона

 
03 09   316

Мероприятия по предупреждению 
и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций и 
стихийных бедствий

 
03 09 218 00 00  316

Предупреждение и ликвидация 
последствий чрезвычайных 
ситуаций и стихийных бедствий 
природного и техногенного 
характера

 

03 09 218 01 00  316

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
03 09 218 01 00 244 316

Обеспечение пожарной 
безопасности

 03 10   20

Воинские формирования (органы, 
подразделения)

 03 10 202 00 00  11

Функционирование органов в сфере 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

 
03 10 202 67 00  11

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
03 10 202 67 00 244 11

Межбюджетные трансферты  03 10 521 00 00  9
Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы  03 10 521 03 00  9

Иные межбюджетные трансферты  03 10 521 03 00 540 9
Другие вопросы в области 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

 03 14   10

Реализация других функций, 
связанных с обеспечением 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

 03 14 247 00 00  10

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 03 14 247 00 00 244 10

Национальная экономика  04 00   322
в том числе:       
Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды)

 04 09   322

Дорожное хозяйство  04 09 315 00 00  322
Содержание и управление 
дорожным хозяйством 

 04 09 315 01 00  322

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
04 09 315 01 00 244 322

Жилищно-коммунальное 
хозяйство

 05 00   278

В том числе:       
Благоустройство  05 03   278
Благоустройство  05 03 600 00 00  278
Уличное освещение  05 03 600 01 00  160
Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
05 03 600 01 00 244 160

Озеленение  05 03 600 03 00  30
Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

 05 03 600 03 00 111 7

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
05 03 600 03 00 244 23

Организация и содержание мест 
захоронения

 05 03 600 04 00  20

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

 05 03 600 04 00 111 7

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
05 03 600 04 00 244 13

Прочие мероприятия по 
благоустройству городских округов 
и поселений

 
05 03 600 05 00  68

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

 05 03 600 05 00 111 12

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

 
05 03 600 05 00 244 46

Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей  05 03 600 05 00 852 10

Образование  07 00   25
Молодежная политика и 
оздоровление детей  07 07   25

Организационно-воспитательная 
работа с молодежью  07 07 431 00 00  25

Проведение мероприятий для 
детей и молодежи  07 07 431 01 00  25

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы  07 07 431 01 00 111 25

Межбюджетные трансферты 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
образований общего характера

 
14 00   2289

В том числе:       
Прочие межбюджетные трансферты 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
образований общего характера

 
14 03   2289

Межбюджетные трансферты  14 03 521 00 00  2289
Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы

 14 03 521 03 00  2289

Иные межбюджетные трансферты  14 03 521 03 00 540 2289
Всего расходов      5215
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Земляновское сельское поселение
 решение

Думы ЗемлЯноВскоГо сельскоГо ПоселениЯ от 02.10.2012 Г. №51 «о 
Внесении иЗменений В решение Думы ЗемлЯноВскоГо сельскоГо По-
селениЯ от 29.11.2011 Г. № 38 (В реДАкции от 30.03.2012 Г. № 44)»

На основании ст. 12 Положения о бюджетном про цессе в Земляновском сельском 
поселении

Дума Земляновского сельского поселения решила:
1. Внести в решение Думы Земляновского сельского поселения от 29.11.2011 № 38 

«О бюджете Земляновского сельского поселения на 2012 год и на плановый период 
2013 и 2014 годов (в редакции от 30 03.2012 № 44)» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить основные характеристики бюджета поселения на 2012 год:
1) общий объем доходов в сумме 4883 тыс. рублей; 
2) общий объем расходов в сумме 4883 тыс. рублей; 
3) верхний предел муниципального внутреннего долга поселения на 1 января 2013 

года в сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным га-
рантиям в сумме 0 тыс. рублей;

4) дефицит бюджета 0 тыс. рублей.».
1.2. Приложение № 1 к решению изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 1 к настоящему решению.
1.3. В приложении № 8 к решению строки:

Безвозмездные поступления 094 2 00 00 000 00 0000 000 4492
Безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации.

094 2 02 00 000 00 0000 000 4492

Иные межбюджетные трансферты 094 2 02 04 000 00 0000 151 2192
Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам 094 2 02 04 999 00 0000 151 2192

Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам поселений 094 2 02 04 999 10 0000 151 2192

изложить в следующей редакции:

Безвозмездные поступления 094 2 00 00 000 00 0000 000 4651
Безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации.

094 2 02 00 000 00 0000 000 4651

Иные межбюджетные трансферты 094 2 02 04 000 00 0000 151 2351
Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам 094 2 02 04 999 00 0000 151 2351

Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам поселений 094 2 02 04 999 10 0000 151 2351

1.4. Приложение № 10 к решению изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 2 к настоящему решению.

1.5. Приложение № 12 к решению изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 3 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Голышмановский вестник».
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возник-

шие с 1 января 2012 года.
т.н.коЗменко, председатель Думы сельского поселения.                                                           

Приложение № 1 к решению Думы Земляновского
сельского поселения от 02.10. 2012 № 51  

                                                                                          
источники финансироВания дефицита бюджета

поселения на 2012 год по группам,  
подгруппам и статьям бюджетной классификации.

Наименование Код бюджетной 
классификации

Сумма, 
тыс.руб.

Источники внутреннего финансирования 
дефицитов бюджетов

012 01 00 00 00 00 0000 000 0

Изменение остатков средств на счетах по 
учету средств бюджета

012 01 05 00 00 00 0000 000 0

Увеличение остатков средств бюджетов 012 01 05 00 00 00 0000 500 -4883
Увеличение прочих остатков средств 
бюджетов

012 01 05 02 00 00 0000 500 -4883

Увеличение прочих остатков  денежных 
средств бюджетов 

012 01 05 02 01 00 0000 510 -4883

Увеличение прочих остатков  денежных 
средств бюджетов  поселений

012 01 05 02 01 10 0000 510 -4883

Уменьшение остатков средств бюджетов 012 01 05 00 00 00 0000 600 4883
Уменьшение прочих остатков средств 
бюджета

012 01 05 02 00 00 0000 600 4883

Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджета

012 01 05 02 01 00 0000 610 4883

Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов  поселений

012 01 05 02 01 10 0000 610 4883

Приложение № 2 к решению Думы Земляновского
сельского поселения  от 02.10.2012 № 51 

распределение бюджетных ассигноВаний на 2012 год 
по разделам и подразделам

классификации расходоВ бюджета поселения

Наименование Рз ПРз Сумма, 
тыс.руб

Общегосударственные вопросы 01 00 1683
Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

01 04 1597

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых 
и таможенных органов и органов финансового 
(финансово-бюджетного) надзора

01 06 6

Другие общегосударственные вопросы 01 13 80
Национальная оборона 02 00 133

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 133
Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

03 00 263

Защита населения и территории от последствий 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, гражданская оборона

03 09 229

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 23
Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной деятельности

03 14 11

Национальная экономика 04 00 209
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 206
Другие вопросы в области национальной экономики 04 12 3
Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 306
Благоустройство 05 03 306
Образование 07 00 41
Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 41
Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов 
Российской Федерации и муниципальных 
образований общего характера

14 00 2248

Прочие межбюджетные трансферты бюджетам 
субъектов Российской Федерации и муниципальных 
образований общего характера

14 03 2248

Всего расходов 4883
Приложение № 3 к решению Думы Земляновского

сельского поселения от 02.10.2012 № 51 
ВедомстВенная структура

расходоВ бюджета земляноВского сельского поселения 
по разделам и подразделам, целеВым статьям и Видам расходоВ на 2012 год            

                                                                                                   
Наименование Гл. 

распор.
Рз Пр Цср Вр Сумма 

(тыс. 
руб.)

Администрация Земляновского 
сельского поселения 

012

Общегосударственные вопросы 01 00 1683
в том числе:
Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

01 04 1597

Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов 
местного самоуправления

01 04 002 00 00 1597

Центральный аппарат 01 04 002 04 00 990
Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

01 04 002 04 00 121 688

Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-
коммуникационных технологий 

01 04 002 04 00 242 83

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

01 04 002 04 00 244 206

Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей

01 04 002 04 00 852 13

Глава местной администрации 
(исполнительно-распорядительного 
органа муниципального 
образования)

01 04 002 08 00 607

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

01 04 002 08 00 121 606

Иные выплаты персоналу, за 
исключением фонда оплаты труда

01 04 002 08 00 122 1

Обеспечение деятельности 
финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов 
финансового (финансово-
бюджетного) надзора 

01 06 6

Межбюджетные трансферты 01 06 521 00 00 6
Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы

01 06 521 03 00 6

Иные межбюджетные трансферты 01 06 521 03 00 540 6
Другие общегосударственные 
вопросы

01 13 80

Реализация государственных 
функций, связанных с 
общегосударственным управлением

01 13 092 00 00 80

Выполнение других обязательств 
государства

01 13 092 03 00 80

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

01 13 092 03 00 244 80

Национальная оборона 02 00 133
В том числе:
Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка

02 03 133

Руководство и управление в сфере 
установленных функций

02 03 001 00 00 133
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Осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

02 03 001 36 00 133

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

02 03 001 36 00 121 39

Закупка товаров, работ, услуг 
в сфере информационно-
коммуникационных технологий 

02 03 001 36 00 242 23

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

02 03 001 36 00 244 71

Национальная безопасность 
и правоохранительная 
деятельность

03 00 263

В том числе:
Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, 
гражданская оборона

03 09 229

Мероприятия по предупреждению 
и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий

03 09 218 00 00 229

Предупреждение и ликвидация 
последствий чрезвычайных 
ситуаций и стихийных бедствий 
природного и техногенного 
характера

03 09 218 01 00 229

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

03 09 218 01 00 244 229

Обеспечение пожарной 
безопасности

03 10 23

Воинские формирования (органы, 
подразделения)

03 10 202 00 00 13

Функционирование органов в сфере 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

03 10 202 67 00 13

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

03 10 202 67 00 244 13

Межбюджетные трансферты 03 10 521 00 00 10
Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы

03 10 521 03 00 10

Иные межбюджетные трансферты 03 10 521 03 00 540 10
Другие вопросы в области 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

03 14 11

Реализация других функций, 
связанных с обеспечением 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

03 14 247 00 00 11

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

03 14 247 00 00 244 11

Национальная экономика 04 00 209
в том числе:
Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды)

04 09 206

Дорожное хозяйство 04 09 315 00 00 206
Содержание и управление 
дорожным хозяйством 

04 09 315 01 00 206

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

04 09 315 01 00 244 206

Другие вопросы в области 
национальной экономики

04 12 3

Реализация государственных 
функций в области национальной 
экономики

04 12 340 00 00 3

Мероприятия по землеустройству и 
землепользованию

04 12 340 03 00 3

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

04 12 340 03 00 244 3

Жилищно-коммунальное 
хозяйство

05 00 306

В том числе:
Благоустройство 05 03 306
Благоустройство 05 03 600 00 00 306
Уличное освещение 05 03 600 01 00 130
Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 600 01 00 244 130

Озеленение 05 03 600 03 00 46
Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

05 03 600 03 00 111 19

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 600 03 00 244 27

Организация и содержание мест 
захоронения

05 03 600 04 00 20

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

05 03 600 04 00 111 8

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 600 04 00 244 12

Прочие мероприятия по 
благоустройству городских округов и 
поселений

05 03 600 05 00 110

Прочая закупка товаров, работ 
и услуг для государственных 
(муниципальных) нужд

05 03 600 05 00 244 99

Уплата прочих налогов, сборов и 
иных платежей

05 03 600 05 00 852 11

Образование 07 00 41
Молодежная политика и 
оздоровление детей

07 07 41

Организационно-воспитательная 
работа с молодежью

07 07 431 00 00 41

Проведение мероприятий для детей 
и молодежи 

07 07 431 01 00 41

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

07 07 431 01 00 111 41

Межбюджетные трансферты 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
образований общего характера

14 00 2248

В том числе:
Прочие межбюджетные трансферты 
бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
образований общего характера

14 03 2248

Межбюджетные трансферты 14 03 521 00 00 2248

Иные межбюджетные трансферты 
бюджетам бюджетной системы

14 03 521 03 00 2248

Иные межбюджетные трансферты 14 03 521 03 00 540 2248
Всего расходов 4883

евсинское сельское поселение
решение

Думы еВсинскоГо сельскоГо ПоселениЯ от 10.10.2012  Г. №48 «о Вне-
сении иЗменений В решение Думы еВсинскоГо сельскоГо Поселе-
ниЯ от 29.11.2011 Г. № 35 (В реДАкциЯх от 30.03.2012 № 40, от 25.05.2012 
№ 47)»

На основании ст. 12 Положения о бюджетном про цессе в Евсинском сельском по-
селении

Дума Евсинского сельского поселения решила:
1. Внести в решение Думы Евсинского сельского поселения от 29.11.2011 № 35 «О 

бюджете Евсинского сельского поселения на 2012 год и на плановый период 2013 и 
2014 годов (в редакциях от 30.03.2012 № 40 , от 25.05.2012 № 47 )» следующие из-
менения:

1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить основные характеристики бюджета поселения на 2012 год:
1) общий объем доходов в сумме 6376 тыс. рублей; 
2) общий объем расходов в сумме 6488 тыс. рублей; 
3) верхний предел муниципального внутреннего долга поселения на 1 января 2013 

года в сумме 0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным га-
рантиям в сумме 0 тыс. рублей;

4) дефицит бюджета 112 тыс. рублей.».
1.2. Приложение № 1 к решению изложить в новой редакции согласно приложению 

№ 1 к настоящему решению.
1.3. В приложении № 8 к решению строки:

Безвозмездные поступления 094 2 00 00 000 00 0000 000 5886
Безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации.

094 2 02 00 000 00 0000 000 5886

Иные межбюджетные трансферты 094 2 02 04 000 00 0000 151 2178
Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам 094 2 02 04 999 00 0000 151 2178

Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам поселений 094 2 02 04 999 10 0000 151 2178

изложить в следующей редакции:

Безвозмездные поступления 094 2 00 00 000 00 0000 000 5943
Безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации.

094 2 02 00 000 00 0000 000 5943

Иные межбюджетные трансферты 094 2 02 04 000 00 0000 151 2235
Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам 094 2 02 04 999 00 0000 151 2235

Прочие межбюджетные трансферты, 
передаваемые бюджетам поселений 094 2 02 04 999 10 0000 151 2235

1.4. Приложение № 10 к решению изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 2 к настоящему решению.

1.5. Приложение № 12 к решению изложить в новой редакции согласно приложе-
нию № 3 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Голышмановский вестник».
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возник-

шие с 1 января 2012 года.
с.П. сиДоренко, 

председатель Думы сельского поселения.                                                                      

Приложение № 1 к решению Думы Евсинского
сельского поселения  от 10.10.2012 №48                                                                                      

ИстОчНИкИ ФИНАНсИРОВАНИя деФИцИтА БюдЖетА  
пОселеНИя НА 2012 гОд пО гРуппАМ,  

пОдгРуппАМ И стАтьяМ БюдЖетНОй клАссИФИкАцИИ.

Наименование
Код бюджетной 
классификации

Сумма, тыс.
руб.
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Источники внутреннего 
финансирования дефицитов 
бюджетов

011 01 00 00 00 00 0000 000 112

Изменение остатков средств на 
счетах по учету средств бюджета 011 01 05 00 00 00 0000 000 112

Увеличение остатков средств 
бюджетов 011 01 05 00 00 00 0000 500 -6376

Увеличение прочих остатков средств 
бюджетов 011 01 05 02 00 00 0000 500 -6376

Увеличение прочих остатков  
денежных средств бюджетов 011 01 05 02 01 00 0000 510 -6376

Увеличение прочих остатков  
денежных средств бюджетов  
поселений

011 01 05 02 01 10 0000 510 -6376

Уменьшение остатков средств 
бюджетов 011 01 05 00 00 00 0000 600 6488

Уменьшение прочих остатков средств 
бюджета 011 01 05 02 00 00 0000 600 6488

Уменьшение прочих остатков 
денежных средств бюджета 011 01 05 02 01 00 0000 610 6488

Уменьшение прочих остатков 
денежных средств бюджетов  
поселений

011 01 05 02 01 10 0000 610 6488

Приложение № 2 к решению Думы Евсинского
сельского поселения  от 10.10.2012 №48 

РАспРеделеНИе БюдЖетНых АссИгНОВАНИй НА 2012 гОд 
пО РАЗделАМ И пОдРАЗделАМ 

клАссИФИкАцИИ РАсхОдОВ БюдЖетА пОселеНИя
Наименование Рз ПРз Сумма, тыс.руб

Общегосударственные вопросы 01 00 1962
Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

01 04 1876

Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) надзора

01 06 6

Другие общегосударственные вопросы 01 13 80
Национальная оборона 02 00 133
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 133
Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность 03 00 454

Защита населения и территории от последствий 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская оборона

03 09 398

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 37
Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

03 14 19

Национальная экономика 04 00 246
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 238
Другие вопросы в области национальной 
экономики 04 12 8

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 564
Благоустройство 05 03 564
Образование 07 00 31
Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 31
Межбюджетные трансферты бюджетам 
субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований общего 
характера

14 00 3098

Прочие межбюджетные трансферты 
бюджетам субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований общего характера

14 03 3098

Всего расходов   6488
                                                                                 Приложение № 3 к решению Думы

Евсинского сельского поселения от 10.10.2012 № 48
                                                                                          ВедОМстВеННАя 
стРуктуРА РАсхОдОВ БюдЖетА еВсИНскОгО сельскОгО пОселеНИя пО 
РАЗделАМ И пОдРАЗделАМ, целеВыМ стАтьяМ И ВИдАМ РАсхОдОВ НА 
2012 гОд 

Наименование Гл. 
распор.

Рз Пр Цср Вр Сумма 
(тыс. 
руб.)

Администрация евсинского 
сельского поселения 

011

Общегосударственные 
вопросы 

01 00 1962

в том числе:
Функционирование 
Правительства Российской 
Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации, местных 
администраций

01 04 1876

Руководство и управление в 
сфере установленных функций 
органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного 
самоуправления

01 04 002 00 00 1876

Центральный аппарат 01 04 002 04 00 1112

Фонд оплаты труда и страховые 
взносы 

01 04 002 04 00 121 760

Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных 
технологий 

01 04 002 04 00 242 123

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

01 04 002 04 00 244 224

Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей

01 04 002 04 00 852 5

Глава местной администрации 
(исполнительно-распорядительного органа 
муниципального образования)

01 04 002 08 00 764

Фонд оплаты труда и страховые взносы 01 04 002 08 00 121 763

Иные выплаты персоналу, за исключением 
фонда оплаты труда

01 04 002 08 00 122 1

Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) 
надзора 

01 06 6

Межбюджетные трансферты 01 06 521 00 00 6
Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
бюджетной системы

01 06 521 03 00 6

Иные межбюджетные трансферты 01 06 521 03 00 540 6
Другие общегосударственные вопросы 01 13 80

Реализация государственных функций, 
связанных с общегосударственным 
управлением

01 13 092 00 00 80

Выполнение других обязательств государства 01 13 092 03 00 80
Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

01 13 092 03 00 244 80

Национальная оборона 02 00 133
В том числе:
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 133
Руководство и управление в сфере 
установленных функций

02 03 001 00 00 133

Осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

02 03 001 36 00 133

Фонд оплаты труда и страховые взносы 02 03 001 36 00 121 56

Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных 
технологий 

02 03 001 36 00 242 22

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

02 03 001 36 00 244 55

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

03 00 454

В том числе:
Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская оборона

03 09 398

Мероприятия по предупреждению и 
ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций и стихийных бедствий

03 09 218 00 00 398

Предупреждение и ликвидация последствий 
чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий природного и техногенного 
характера

03 09 218 01 00 398

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

03 09 218 01 00 244 398

Обеспечение пожарной безопасности 03 10 37

Воинские формирования (органы, 
подразделения)

03 10 202 00 00 21

Функционирование органов в сфере 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

03 10 202 67 00 21

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

03 10 202 67 00 244 21

Межбюджетные трансферты 03 10 521 00 00 16
Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
бюджетной системы

03 10 521 03 00 16

Иные межбюджетные трансферты 03 10 521 03 00 540 16
Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

03 14 19

Реализация других функций, связанных с 
обеспечением национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности

03 14 247 00 00 19

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

03 14 247 00 00 244 19

Национальная экономика 04 00 246
в том числе:
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 238
Дорожное хозяйство 04 09 315 00 00 238
Содержание и управление дорожным 
хозяйством 

04 09 315 01 00 238

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

04 09 315 01 00 244 238

Другие вопросы в области национальной 
экономики

04 12 8

Реализация государственных функций в 
области национальной экономики

04 12 340 00 00 8

Мероприятия по землеустройству и 
землепользованию

04 12 340 03 00 8
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Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

04 12 340 03 00 244 8

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 564

В том числе:
Благоустройство 05 03 564
Благоустройство 05 03 600 00 00 564
Уличное освещение 05 03 600 01 00 286
Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

05 03 600 01 00 244 286

Озеленение 05 03 600 03 00 30
Фонд оплаты труда и страховые взносы 05 03 600 03 00 111 16

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

05 03 600 03 00 244 14

Организация и содержание мест захоронения 05 03 600 04 00 30
Фонд оплаты труда и страховые взносы 05 03 600 04 00 111 16

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

05 03 600 04 00 244 14

Прочие мероприятия по благоустройству 
городских округов и поселений

05 03 600 05 00 218

Фонд оплаты труда и страховые взносы 05 03 600 05 00 111 15

Прочая закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд

05 03 600 05 00 244 186

Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей

05 03 600 05 00 852 17

Образование 07 00 31
Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 31
Организационно-воспитательная работа с 
молодежью

07 07 431 00 00 31

Проведение мероприятий для детей и 
молодежи 

07 07 431 01 00 31

Фонд оплаты труда и страховые взносы 07 07 431 01 00 111 31

Межбюджетные трансферты бюджетам 
субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований общего 
характера

14 00 3098

В том числе:
Прочие межбюджетные трансферты 
бюджетам субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образований общего 
характера

14 03 3098

Межбюджетные трансферты 14 03 521 00 00 3098
Иные межбюджетные трансферты бюджетам 
бюджетной системы

14 03 521 03 00 3098

Иные межбюджетные трансферты 14 03 521 03 00 540 3098
Всего расходов 6488

хмелёвское сельское поселение
ПостАноВление

АДминистрАции хмелёВскоГо сельскоГо ПоселениЯ от 
17.10.2012 Г. №22  «о ПроВеДении конкурсА нА ЗАмещение ВА-
кАнтной ДолЖности  мунициПАльной слуЖбы В АДминистрА-
ции  хмелёВскоГо сельскоГо ПоселениЯ»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», Законом Тюменской области от 05.07.2007 
№10 «О муниципальной службе в Тюменской области», решением Думы Хмелёвско-
го сельского поселения от 12.09.2007г. №49  «Об утверждении Положения о прове-
дении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в  Хме-
лёвском сельском поселении» (в редакции от 17.02.2010 №110),  руководствуясь   
статьями 35, 36 Устава  Хмелёвского сельского поселения

1.Провести  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 
в Администрации  Хмелёвского сельского поселения согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Объявление о конкурсе и проект трудового договора опубликовать в газете «Го-
лышмановский вестник» и разместить на официальном сайте Голышмановского му-
ниципального района в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Малахову 
В.А., ведущего специалиста Администрации Хмелёвского сельского поселения.

с.с. ГлАЗыринА, 
глава  Администрации сельского поселения.                                                               

Приложение к постановлению Администрации 
 Хмелёвского сельского поселения от 17.10.2012 № 22

объЯВление о конкурсе нА ЗАмещение ВАкАнтной  ДолЖности 
мунициПАльной слуЖбы В АДминистрАции  хмелёВскоГо сель-

скоГо ПоселениЯ 

Администрация  Хмелёвского сельского поселения   объявляет о приеме доку-
ментов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в Администрации  Хмелёвского сельского поселения:

ведущего специалиста-главного бухгалтера 
1.Квалификационные требования: высшее или средне-специальное профессио-

нальное образование; без предъявления требований к стажу (опыту) работы.
2. Прием документов проводится с 29.10.2012 г.  до  14.11. 2012 г. Время приема 

документов: в рабочие дни  (с понедельника по пятницу)  с 08.00 до 10.00.
3. Адрес места приема документов: 627312, Тюменская область, Голышмановский  

р-н, д. Новая Хмелёвка ул. Школьная д. 7, Администрация Хмелёвского сельского 
поселения, каб. №1, тел.(834546) 75183.

Ответственный за прием  документов:   Малахова В.А., ведущий специалист  Ад-
министрации  Хмелёвского сельского поселения

4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
а) личное заявление на имя Главы  Администрации Хмелёвского сельского посе-

ления на участие в конкурсе;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной фор-

ме;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующе-

го документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граж-

данина  о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту 
работы (службы);

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) 
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность гражданина;

е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего посту-
плению на муниципальную службу или ее прохождению;

ж) справку о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характе-
ра, а также справки о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного ха-
рактера  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

 5. Конкурс будет проводиться в форме конкурса-испытания  в форме выполнения  
задания, связанного с направлением деятельности по вакантной должности муни-
ципальной службы 28.11. 2012 года с 14.00 до 16.00 по адресу: 627312, Тюменская 
область, Голышмановский р-н, д. Новая Хмелёвка ул. Школьная д. 7, Администра-
ция Хмелёвского сельского поселения, каб. №1, тел.(834546) 75183.

6.Подробную информацию  о конкурсе можно получить по адресу:  627312, Тюмен-
ская область, Голышмановский р-н, д. Новая Хмелёвка ул. Школьная д. 7, Админи-
страция Хмелёвского сельского поселения, каб. №1, тел.(834546) 75183.

7. Конкурсная комиссия находится по адресу:  627312, Тюменская область,                         
Голышмановский р-н, д. Новая Хмелёвка ул. Школьная д. 7, Администрация Хме-
лёвского сельского поселения, каб. №1, тел.(834546) 75183.

труДоВой ДоГоВор (Проект)
с мунициПАльным слуЖАщим

 « _____ »  _________ 20__г. №___________

 Администрация Хмелёвского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «На-
ниматель (работодатель)» в лице  представителя нанимателя (работодателя) Гла-
вы Администрации Глазыриной Снежаны Степановны, действующего на основании 
Устава Хмелёвского сельского поселения, с одной стороны  и гражданин _________
__________________________________

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заклю-
чили   настоящий договор  о  нижеследующем:

1.Общие положения.
1.1 Настоящий договор регулирует трудовые и иные отношения между «Нанима-

телем (работодателем)» и «Муниципальным служащим».
1.2.Работа по настоящему договору является для муниципального служащего  

основным местом работы.
1.3. Срок действия Договора 
начало работы:       «____» _________
окончание работы: « » 
1.4. Срок испытания: нет
1.5. Муниципальный служащий назначается в  Администрацию    Хмелёвского 

сельского поселения
  на должность муниципального служащего
ведущего  специалиста-главного бухгалтера
1.6.Работник подчиняется непосредственно 
Главе Администрации Хмелёвского сельского поселения
2. Права и обязанности муниципального служащего
2.1 Права:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества ис-
полнения должностных обязанностей;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для испол-
нения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 
законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-
чего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих празд-
ничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 
совершенствовании деятельности Администрации Хмелёвского сельского посе-
ления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом 
за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о про-

фессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное 
дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защи-
ты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 
законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной 
службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

13) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и если иное не предусмотрено  Федеральным законом от 02.03.2007г. 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», предварительно  
письменно уведомив представителя нанимателя (работодателя). 

2.2.Обязанности:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституцион-

ные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Уставы, законы и иные нормативные правовые акты Тюменской обла-
сти, Устав  Хмелёвского сельского поселения  и иные муниципальные правовые акты 
и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструк-
цией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные ин-
тересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в Администрации  Хмелёвского сельского поселения 
правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок ра-
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боты со служебной информацией, иные локальные нормативные акты Администра-
ции  Хмелёвского сельского поселения, связанные непосредственно с исполнени-
ем муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего испол-
нения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоро-
вья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предостав-
ленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в 
день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении граждан-
ства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного го-
сударства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, ко-
торые установлены Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о лич-
ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая мо-
жет привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению по-
добного конфликта;

12) знать и соблюдать Кодекс профессиональной этики муниципальных служащих 
Администрации  Хмелёвского сельского поселения.

За нарушение положений Кодекса муниципальный служащий несет моральную от-
ветственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное по-
ручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являюще-
гося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный слу-
жащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной фор-
ме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений фе-
деральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов Тюменской области, муниципальных 
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. 
В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме 
муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае испол-
нения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поруче-
ние руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

3.Обязанности права представителя нанимателя (работодателя). 
3.1.Представитель нанимателя (работодатель)  обязан организовать труд муни-

ципального служащего, создать условия для безопасного и эффективного труда, 
оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники 
безопасности, своевременно выплачивать обусловленную Договором заработную 
плату.

 3.2.Представитель нанимателя (работодатель) имеет право требовать от муни-
ципального служащего надлежащего выполнения его должностных обязанностей, 
а также наделяется иными правами в соответствии с трудовым законодательством 
и законодательством о муниципальной службе.

4.Рабочее (служебное) время и время отдыха.
4.1.Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительно-

стью 40 (сорок) часов. 
4.2.Выходными днями являются суббота и воскресенье.
4.3.Работнику устанавливается ненормированный служебный день.
4.4.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск про-

должительностью:
основной   оплачиваемый отпуск 30 календарных дней;
иные дополнительные оплачиваемые отпуска   в соответствии с Федеральным 

законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», законом Тюменской области от 05.07.2007г. №10 «О муниципальной службе 
в Тюменской области», муниципальными правовыми актами Администрации Хме-
лёвского сельского поселения.

5. Денежное содержание.
5.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:
Должностного оклада в размере  _________ руб. в месяц;
Ежемесячной надбавки за особые условия труда в размере ____% должностно-

го оклада;
Районного коэффициента в размере ____% должностного оклада;
Ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере _____% должностного оклада;
Ежемесячной надбавки за классный чин в размере ____% должностного оклада;
Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпу-

ска в размере  двух должностных окладов;
Премий по итогам работы.
5.2.Премирование по итогам работы производится  в порядке и размерах, преду-

смотренных Положением о порядке определения денежного содержания  муници-
пальных служащих Администрации  Хмелёвского сельского поселения на основа-
нии распоряжения Администрации  Хмелёвского сельского поселения.

5.3.Изменение размера ежемесячных надбавок к должностному окладу  произ-
водится на основании распоряжений Администрации  Хмелёвского сельского по-
селения. 

5.4. Выплата заработной платы производится два раза в месяц путем выдачи на-
личных денежных средств.

6. Виды и условия социального страхования муниципального служащего.
 Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудо-

вой деятельностью, устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных 
действующим законодательством.

7.Основания прекращения договора
Прекращение муниципальной службы осуществляется в соответствии с личным 

заявлением муниципального служащего об увольнении с муниципальной службы, 
в связи с окончанием срока действия договора, выходом на пенсию, либо по дру-
гим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и законодатель-
ством о муниципальной службе  Российской Федерации.

8.Заключительные положения.
8.1.В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулирова-

нию путем непосредственных переговоров  «Нанимателя (работодателя)» и «Муни-
ципального служащего».

8.2.Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он подлежит разре-
шению в установленном законодательством порядке.

8.3.Условия Договора могут быть изменены только по взаимовыгодному согла-
шению сторон.

8.4.Все вопросы, не урегулированные данным Договором, подлежат разреше нию 
в соответствии с законодательством о труде.

8.5.Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юри-
дическую силу, по одному для каждой из сторон.

9.Юридические адреса сторон.

«Наниматель (работодатель)»
627300, РФ     Тюменская область,
д. Новая Хмелёвка ул. Школьная д. 7  
Администрация  Хмелёвского сельского поселения
Глава Администрации 
________________С.С.Глазырина
«______»___________2012 г.

«Муниципальный служащий»

ПостАноВление
АДминистрАции ГолышмАноВскоГо мунициПАльноГо рАйонА  от                  

17.10.2012 Г. № 2039 «об утВерЖДении ПолоЖениЯ о ПорЯДке ПроВе-
ДениЯ кВАлиФикАционноГо экЗАменА мунициПАльных слуЖАщих 
АДминистрАции ГолышмАноВскоГо мунициПАльноГо рАйонА»

В соответствии с Законом Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муниципаль-
ной службе в Тюменской области», руководствуясь ст.ст. 30,31 Устава Голышманов-
ского муниципального района 

1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена му-
ниципальных служащих Администрации Голышмановского муниципального района 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации Голышмановского муниципального района от 

13.07.2009 №947 «Об утверждении Положения о порядке проведения квалифика-
ционного экзамена муниципальных служащих Администрации Голышмановского 
муниципального района»;

- постановление Администрации Голышмановского муниципального района от 
06.03.2012 №380 «О внесении изменений в постановление Администрации Голыш-
мановского муниципального района от 13.07.2009 №947».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Голышмановский вестник» 
и разместить на официальном сайте Голышмановского муниципального района в 
сети «Интернет» (www.golyshmanovo.admtyumen.ru).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Шахову Н.В., 
руководителя аппарата Главы района.

А.В. ЖелтоухоВ, Глава района.                                                                                               

Приложение к постановлению Администрации 
Голышмановского муниципального района 

от 17.10.2012  № 2039

П о л о Ж е н и е
о ПорЯДке ПроВеДениЯ кВАлиФикАционноГо экЗАменА

мунициПАльных слуЖАщих АДминистрАции
Голышмановского муниципального района 

(далее - Положение)

I. общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации положений Феде-

рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Закона Тюменской области от 05.07.2007 № 10 «О муниципальной 
службе в Тюменской области» и определяет порядок проведения квалификацион-
ного экзамена муниципальных служащих Администрации Голышмановского муни-
ципального района.

1.2. Квалификационный экзамен - проводимая конкурсной или аттестационной 
комиссией (далее - комиссия) проверка соответствия уровня профессиональной 
подготовки муниципального служащего, замещающего должность муниципальной 
службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных слу-
жащих, замещающих высшие должности муниципальной службы (далее - муници-
пальный служащий), квалификационным требованиям для замещения должности 
муниципальной службы (уровня знаний, навыков, умений).

II. Подготовка и проведение квалификационного экзамена
2.1. Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих осу-

ществляет комиссия.
2.2. Порядок работы комиссии устанавливается в соответствии с порядком рабо-

ты, предусмотренным для аттестационной или конкурсной комиссии.
          2.3. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присво-

ении классного чина муниципальной службы по инициативе муниципального слу-
жащего.

2.4. Квалификационный экзамен проводится не позднее чем через три месяца 
после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвое-
нии ему классного чина муниципальной службы.

2.5. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему 

классного чина муниципальной службы Российской Федерации (далее - классный 
чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного 
классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который при-
сваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для 
прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при усло-
вии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмо-
трен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый 
муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного 
чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, 
если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, ко-
торый имеет муниципальный служащий.

2.6. В случаях, предусмотренных подпунктами «а» и «в» пункта 2.5 настоящего По-
ложения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения ис-
пытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не 
ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на долж-
ность муниципальной службы.

2.7. В решении о проведении квалификационного экзамена указываются:
а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификацион-

ный экзамен;
в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного эк-

замена.
2.8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до 

сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведе-
ния.

2.9. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена не-
посредственный руководитель муниципального служащего направляет в комис-
сию отзыв об уровне знаний, навыков и умений и о возможности присвоения ему 
классного чина.

2.10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем 
за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный слу-
жащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указан-
ным отзывом.

2.11. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, 
навыки и умения муниципальных служащих в соответствии с требованиями долж-
ностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью ра-
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боты, выполняемой муниципальными служащими.
2.12. Квалификационный экзамен проводится на основе экзаменационных проце-

дур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим норма-
тивным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональ-
ных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и 
тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей 
по замещаемой должности муниципальной службы.

III. решения, принимаемые по результатам
квалификационного экзамена

3.1. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в 
отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя от-
крытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседа-
нии членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признает-
ся сдавшим квалификационный экзамен.

3.2. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального 
служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и 
рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
3.3. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист 

муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к на-
стоящему Положению.

3.4. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем пред-
седателя, секретарем и всеми присутствующими на экзамене членами комиссии, 
муниципальный служащий знакомится с ним под роспись.

3.5. На основании результатов квалификационного экзамена представитель на-
нимателя принимает решение в установленном действующим законодательством 
порядке о присвоении классного чина муниципальному служащему.

3.6. Копия правового акта о присвоении классного чина, экзаменационный лист 
и характеристика-отзыв на муниципального служащего хранятся в личном деле му-
ниципального служащего. Запись о присвоении классного чина вносится в трудо-
вую книжку муниципального служащего.

3.7. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может 
выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена 
не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.8. Споры по вопросам, связанным с проведением квалификационного экзаме-
на, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим законодатель-
ством.

Приложение к Положению о порядке проведения
квалификационного экзамена

муниципальных служащих

               экЗАменАционный лист мунициПАльноГо слуЖАщеГо

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, учено-

го
звания _________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил,
________________________________________________________________________
специальность и квалификация по образованию, ученая степень,
________________________________________________________________________
ученое звание)
4. Сведения  о  профессиональной переподготовке, повышении квалификации 

или
стажировке ______________________________________________________________
(документы о профессиональной переподготовке,
________________________________________________________________________
повышении квалификации или стажировке)
5. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на   день   проведения
квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность 

_______________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ____________________________________________
7. Общий трудовой стаж ___________________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы _____________________________________
                                                                                     (наименование классного чина
________________________________________________________________________
и дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них 

_______________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
10. Замечания  и  предложения,  высказанные   аттестационной   (конкурсной)
комиссией ______________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1 1 .  П р е д л о ж е н и я ,  в ы с к а з а н н ы е  м у н и ц и п а л ь н ы м  с л у ж а щ и м 

_____________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
12. Оценка знаний, навыков и умений муниципального служащего по результа-

там
квалификационного экзамена ______________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(признать,  что  муниципальный  служащий  сдал  квалификационный экзамен, и 

рекомендовать  его  для  присвоения  классного  чина  муниципальной службы; при-
знать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии ____________
На  заседании  присутствовало ________ членов  аттестационной  (конкурсной)
комиссии
Количество голосов за _______, против _______
14. Примечания __________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

Председатель
аттестационной
(конкурсной) комиссии        _____________    _____________________________
                                                     (подпись)                              (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной
(конкурсной) комиссии        _____________    _____________________________
                                                                (подпись)                               (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной
(конкурсной) комиссии        _____________    _____________________________
                                                       (подпись)                             (расшифровка подписи)

Члены аттестационной
(конкурсной) комиссии        _____________    _____________________________
                                                       (подпись)                             (расшифровка подписи)
                                              _____________    _____________________________
                                                       (подпись)                             (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена
________________________________________________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ____________________________________
                                                                                                     (подпись муниципального слу-

жащего, дата)
(место для печати)
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Администрация Голышмановского муниципального района (р.п. Голышманово, ул.  Садо-
вая, 80, строение 1) сообщает о приеме заявлений до 26.11.2012 года о предоставлении в 
аренду земельного участка, площадью 734051 кв.м., под сенокосы по адресу: Тюменская 
область, Голышмановский район, Среднечирковское сельское поселение, СПК «Первомай-
ский», участок № 6, с кадастровым номером 72:07:1309001:722.

Администрация Голышмановского муниципального района (р.п. Голышманово, ул. Садо-
вая, 80, строение 1) сообщает о приеме заявлений до 26.11.2012 года о предоставлении в 
аренду земельного участка, ориентировочной площадью 1200 кв.м. под индивидуальное жи-
лищное строительство по адресу: Тюменская область, Голышмановский район, р.п. Голыш-
маново, пер. Тихий, 3.

Не каждый больной энтеробиозом рас-
скажет о своих жалобах врачу. Постесня-
ется. Энтеробиоз – паразитарное высо-
ко контагиозное заболевание из группы 
кишечных гельминтозов. Имеет повсе-
местное распространение и по массово-
сти стоит на первом месте среди всех па-
разитарных заболеваний. Энтеробиоз вы-
зывают острицы, мелкие круглые черви до 
одного сантиметра длиной, паразитирую-
щие в кишечнике человека. Эти приспо-
собленцы живут и питаются за счет ор-
ганизма хозяина. Источником заболева-
ния является только человек. Животные 
этими глистами не заражаются. Гельмин-
ты (глисты) провоцируют и поддерживают 
многие заболевания у человека: кишеч-
ные, кожные, аллергические. Энтероби-
оз очень часто встречается у детей. Од-
ним из ярких клинических проявлений яв-
ляется зуд в области промежности, порой 
мучительный и нестерпимый. Дети хуже 
учатся, раздражительны, плохо спят, бы-
стро утомляются, чаще болеют невроза-
ми, ОРЗ. Иммунитет снижается. 

Энтеробиозом очень легко заразить-
ся. Самки остриц, выползая из кишечни-
ка человека, на прианальной области (во-
круг ануса) откладывают от 1000 до 7000 
яиц каждая. Человек в результате расче-
сов из-за зуда загрязняет свои руки, под-
ногтевые пространства. При несоблюде-

нии личной гигиены яйца остриц попада-
ют на нижнее белье больного, постель-
ные принадлежности, различные предме-
ты обихода, продукты питания. При взятии 
смывов на яйца гельминтов с предметов 
обстановки в детских организованных 
коллективах, в единичных случаях яйца 
остриц высевались не только с постель-
ных принадлежностей, полотенец, но и со 
штор на окнах. Один больной энтеробио-
зом, да еще и не очень чистоплотный, лег-
ко может заразить членов семьи и коллек-
тива. Яйца остриц сохраняют свою жиз-
неспособность на предметах обстановки 
в условиях микроклимата помещения це-
лый месяц.

Распространению энтеробиоза в дет-
ских учреждениях способствуют наруше-
ния гигиенического режима, переуплот-
ненность, длительное пребывание боль-
шого числа детей на ограниченной тер-
ритории и высокая степень контакта при 
заносе источника заболевания. Все дети, 
впервые оформляющиеся в детское до-
школьное учреждение и в дальнейшем не 
реже одного раза в год должны обследо-
ваться на энтеробиоз. А если в дошколь-
ном или школьном учреждении есть бас-
сейн, то дети перед посещением бас-
сейна и далее один раз в квартал также 
подлежат обследованию. Согласно са-
нитарным правилам, детей, больных энте-

робиозом, являющихся источником рас-
пространения гельминтоза, не допускают 
в дошкольные и образовательные учреж-
дения на период лечения и проведения 
контрольного обследования.

Но если при плановом профилактиче-
ском обследовании детей в организо-
ванном коллективе выявили 20 процен-
тов и более зараженных энтеробиозом, 
тогда детей на период лечения из дет-
ского коллектива не отстраняют, а весь 
комплекс оздоровительных мероприя-
тий проводится в детском учреждении, 
включая лечение всем детям и персона-
лу. Среди мероприятий по предупрежде-
нию распространения энтеробиоза име-
ет значение строжайшее соблюдение ги-
гиены, как больным, так и окружающим 
его лицам, а именно: тщательное мытье 
рук. Необходимо устранить такие вред-
ные привычки, как грызть ногти и сосать 
пальцы. Частая смена нательного и по-
стельного белья, проглаживание горячим 
утюгом. Теплый душ с мылом перед сном 
и утром. Тщательная гигиена промежно-
сти. Обеззараживание и мытье игрушек. 
Ежедневная двухкратная влажная убор-
ка помещений,  санитарно-технического 
оборудования с применением моюще-
дезинфицирующих средств. В зимний пе-
риод хорошо на улице прохлопать ковры, 
дорожки, одеяла, матрацы.  Летом – про-

сушить   на солнце. Только одно лечение 
больного без соблюдения комплекса ги-
гиенических мероприятий неэффективно. 
Лабораторная диагностика энтеробиоза:

Яйца остриц в фекалиях обнаруживают-
ся очень редко, так как почти все они от-
кладываются самками на кожу прианаль-
ной области. На этой биологической осо-
бенности остриц основана лабораторная 
диагностика выявления яиц гельминта ме-
тодом отпечатка или соскоба со складок 
кожи прианальной области: «прианальный 
соскоб».

Пройти лабораторное обследование на 
энтеробиоз можно в любой аккредитован-
ной лаборатории больницы.

В связи с большой распространенно-
стью и высоким риском заражения этой 
болезнью, детям (а заодно и всем чле-
нам семьи) целесообразно проводить раз 
в год профилактический курс лечения от 
этого заболевания без предварительной 
сдачи анализов.

Очень важно своевременно воспитать у 
ребенка потребность в гигиеническом по-
ведении - так, чтобы он сам желал прово-
дить эти процедуры, а не его принуждали. 
Ведь, в конечном счете, это будет способ-
ствовать не только профилактике энтеро-
биоза, но и других заболеваний.

с.Ю. ФАтхутДиноВА, 
помощник эпидемиолога.

болезнь грязных рук
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ПроДАЮтсЯ

МаШинЫ

ЖиЛЬЁ

РаЗнОЕ

В магазине «норд» 
аКция!!!

При покупке телевизора диаго-
налью от 37 дюймов и выше – 

второй телевизор в подарок.
Адрес.: ул. Ленина, 48, 

тел.: 2-70-84, 8-952-678-83-48.

Голышмановский водонос

бурение 
скВАЖин 
Гарантия. Рассрочка. 
Пенсионерам скидка.

тел.: 8-906-873-17-65.

иП леонюк А.А. окнА. 
скидки 20%. Секционные воро-

та, лоджии, подоконники, сандвич, 
пена, отливы. Кредит.  ул. садо-

вая, 88А, тел.: 8-919-954-35-07.

бурение 
скважин 

в любом удобном для вас 
месте. цена договорная. 

Пенсионерам скидка.
тел.: 8-950-498-17-26.

Магазин «стройресурс» пред-
лагает широкий выбор лами-
ната, линолеума, керамоплит-
ки, напольного керамограни-
та и др. строительных материа-
лов. Профнастил в наличии. Наш 
адрес: ул. Ленина, 137, строение 1.

иЗВещение о ПорЯДке, месте оЗнАкомлениЯ и
соГлАсоВАнии ПроектА меЖеВАниЯ ЗемельноГо уЧАсткА

Кадастровым инженером Бачуриной Оксаной Владимировной, 625015, 
г.Тюмень, ул.Малиновского,8-138, CKR72@mail.ru, 89224880003, 
Квалификационный аттестат 72-11-129
(фамилия, имя, отчество, почтовый адрес, адрес электронной почты, 
контактный телефон, № квалификационного аттестата)
подготовлен проект межевания земельного участка. Заказчиком работ 
по доверенности является Бачурина О.В.

Кадастровый номер и адрес исходного земельного участка: 
72:07:0000000:319, Тюменская область, Голышмановский район, 
с.Медведево.

С проектом межевания можно ознакомиться до 05 декабря 2012 г. по 
адресу: г.Тюмень, ул.Мельникайте, д.116, офис 303. Обоснованные 
возражения относительно размера и местоположения границ 
выделяемых в счет долей земельных участков направлять по адресу: 
625007, г.Тюмень, ул. Мельникайте,д.116, офис 303, факс 75-49-63 
до 05 ноября 2012 г. Собрание участников долевой собственности 
будет проводится по адресу: Голышмановский район , с Медведево, 
ул.Молодежная, 9 (здание администрации), 06 декабря 2012  г. в 10 
часов 00 мин.

ПлАстикоВые окнА
автоматические секционные 

гаражные ворота, лоджии, по-
доконники, перегородки, жалю-
зи (вертикальные, горизонталь-
ные). Тел.: 8-922-474-79-59.

бурение 
скВАЖин

Опыт работы. Рассрочка. 
Скидки. Гарантия. 

насос + шланг – в подарок.

8-919-585-55-32, 
8-922-673-78-74.

бурение 
скВАЖин 
нА ВоДу

Договор. Гарантия. 
тел.: 8 (3522) 62-27-27, 

8-908-007-27-27.

ДВери
Входные, межкомнатные, арки.

скидки, рассрочка.
Замеры, доставка, установка.

обр.: ул. садовая, 107б, 
тел.: 8-902-815-09-09, 

8-906-873-79-29.

ВАленки
от 600 рублей

тц «русич», 1 этаж, 
отдел «7 гномов».

DOCTOR COMP. Ремонт ком-
пьютеров на дому – это самая 
привычная работа. Установка 
ОС Windows и Linux, настройка 
ADSL, точек доступа, удаление 
вирусов, баннеров и т.д. Выезд 
по району. 

Тел.: 8-919-936-62-00.

ооо «сибДорсельмаш»
завод-изготовитель

продаёт погрузчики (кун)

* ПКУ-0,8 для МТЗ, ЮМЗ, Т-40 
– 74 тыс.руб.

* ПФ-1 – 120 тыс.руб.
* ПЛ-0,4 для Т-25 – 44 тыс.руб.
* Отвал бульдозерный. Щётка 

коммунальная.
* Грабли валковые. Гидроци-

линдры в ассортименте.
Сертифицировано. 
Доставка недорого.

тел.: 8-902-997-70-69, 
8-962-798-94-59.

www.SibDorSelMash.ucoz.ru

* Аккумуляторы. Дёшево. Об-
меняю на б/у. 

Тел.: 8-950-492-25-56, 2-80-65.
* отруби пшеничные мелкие, не-

дорого, овёс. Тел.: 2-65-56.
* Мягкая мебель б/у, в хорошем 

сост. Тел.: 8-919-949-87-84.
* т-16 с документами, в хорошем 

сост. Тел.: 8-952-341-58-77.
* Авторезина Yokohama (пр-

во Япония) 205х55 R 16 с диска-
ми (оригинальные) 5х100х16 к а/м 
Тойота, отличное сост. Тел.: 8-902-
620-74-11.

* Поросята 2 и 4 месяца. Тел.: 
95-2-56.

* Спальный гарнитур (кровать, 
2 прикроватных тумбочки, комод, 
плательный шкаф трёхстворчатый, 
туалетный столик с банкеткой), всё 
в идеальном сост., дублёнка р-р 
48-50, б/у, цвет орех. Тел.: 8-902-
815-00-08 (Анна).

* Вязальная машина «Нева-2», 
двухфонтурная вязальная маши-
на пятого класса «Сильвер». Тел.: 
8-909-741-50-97.

* Поросята. 
Обр.: с. Аромашево, ул. Калини-

на, 20, тел.: 8 (34545) 2-21-52.
* лес пиловочник, кругляк, пило-

материал: доска обрезная, брус. 
Тел.: 8-922-078-51-55, 91-2-38.

* Поросята 1 месяц, коза дойная. 
Тел.: 2-61-42, 8-950-491-08-60.

В магазине «копейка» но-
вое поступление осенней 
коллекции одежды и обуви! 

Приглашаем за покупками 
с 9 до 19 часов по адресу: 

ул. ленина, 12.

* А/ ВАЗ-2112, 2001 г.в., цена 100 
тыс.руб. Тел.: 8-902-623-60-12.

* ВАЗ-21140, 2007 г.в., цвет 
серебристо-бежевый, в хорошем 
сост., газ-бензин, сигнализация, 
МР3, литые диски и зимняя рези-
на. Тел.: 8-919-924-38-12.

* ВАЗ-2107, цвет серо-синий, 
2004 г.в. Тел.: 8-922-261-35-94.

* А/м УАЗ тентованный, в хоро-
шем сост., цена 55 тыс.руб. Тел.: 
2-70-00.

* А/м ВАЗ-2110, 2007 г.в., имеют-
ся все опции, отличное сост. Тел.: 
2-64-37, 8-922-268-50-84.

* Двухкомнатная неблагоустро-
енная квартира по ул. Пономарёва, 
66, площадь 42 кв.м. Газовое ото-
пление, земельный участок, стай-
ка, погреб. Цена 450 тыс.руб. Тел.: 
8-950-485-39-43.

* Трёхкомнатная квартира в 
двухквартирном доме в с. Усть-
Ламенка. Газ, вода, новая баня, 
сарайка. Земля в собственности. 
Тел.: 8-919-943-19-69, 8-919-943-
19-70, 96-2-23.

* Однокомнатная квартира в че-
тырёхквартирном доме, площадь 
29 кв.м. Газ, вода, документы гото-
вы. Цена 400 тыс.руб. Тел.: 8-904-
875-03-46.

* Дом по ул. Комсомольская, 
площадь 143 кв.м. Вода, душ. Тел.: 
8-982-934-37-52.

* Газифицированный дом по ул. 
Орджоникидзе. Баня, хоз.построй-
ки, огород. Земля в собственно-
сти. Тел.: 8-905-822-23-54.

* Земельный участок с домом 
(комната, кухня) в центре посёлка 
по ул. Энгельса, 32. Газ, телефон. 
Тел.: 8-912-078-90-72.

* Срочно! Небольшой дом в 
центре посёлка, общая площадь 
45,7 кв.м. Имеются надворные по-
стройки, баня, гараж, земля в соб-

ЗАкуП

куПлЮ

* Живым весом: свиней, хряков, 
молодняк крс, коров, баранов. 
Тел.: 2-59-49, 93-2-00, 8-922-004-00-
73, 8-908-867-41-96, 8-909-736-89-09.

* коров, молодняк крс живым 
весом. Тел.: 99-1-44, 8-922-486-04-
19, 8-929-265-71-21.

* Принимаем живым весом сви-
ней, молодняк крс, баранов. Тел.: 
93-1-18, 8-922-481-53-82.

* Дорого. Иконы, монеты до 60 г., на-
грудные знаки, столовое серебро, ко-
локольчики, самовары, золото и другие 
предметы старины. Тел.: 8-919-345-74-07.

услуГи

* Строительная бригада оказывает 
услуги по кровле крыши любой слож-
ности, отделке зданий сайдингом. 
Гипсокартон и т.д. 

Тел.: 8-919-920-34-22 (Виктор).
* Произведу ремонт автомобилей 

ВАЗ и замену масел, фильтров, тор-
мозных колодок. Предоставлю тё-
плый гараж с ямой для самостоятель-
ного ремонта. Тел.: 8-961-214-90-96.

Администрация Голышмановского 
муниципального района (р.п. Голыш-
маново, ул. Садовая, 80, строение 
1) сообщает о приеме заявлений до 
26.11.2012 года о предоставлении в 
аренду земельного участка, ориен-
тировочной площадью 500 кв.м. под 
индивидуальное жилищное строи-
тельство по адресу: Тюменская об-
ласть, Голышмановский район, р.п. 
Голышманово, ул. Катышенская, 3 А.

Администрация Голышманов-
ского муниципального района 
(р.п. Голышманово, ул. Садовая, 
80, строение 1) сообщает о прие-
ме заявлений до 26.11.2012 года о 
предоставлении в аренду земель-
ного участка, ориентировочной 
площадью 900 кв.м. под индивиду-
альное жилищное строительство 
по адресу: Тюменская область, Го-
лышмановский район, р.п. Голыш-
маново, ул. Лесная, 17.

Администрация Голышманов-
ского муниципального района 
(р.п. Голышманово, ул. Садовая, 
80, строение 1) сообщает о прие-
ме заявлений до 26.11.2012 года 
о предоставлении в аренду зе-
мельного участка, ориентировоч-
ной площадью 1400 кв.м. под ин-
дивидуальное жилищное строи-
тельство по адресу: Тюменская 
область, Голышмановский район, 
р.п. Голышманово, ул. Лесная, 19.

Администрация Голышманов-
ского муниципального района 
(р.п. Голышманово, ул. Садовая, 
80, строение 1) сообщает о прие-
ме заявлений до 26.11.2012 года о 
предоставлении в аренду земель-
ного участка, ориентировочной 
площадью 870 кв.м. под индивиду-
альное жилищное строительство 
по адресу: Тюменская область, Го-
лышмановский район, р.п. Голыш-
маново, пер. Тихий, 8.

Администрация Голышмановско-
го муниципального района (р.п. Го-
лышманово, ул. Садовая, 80, стро-
ение 1) сообщает о приеме заяв-
лений до 26.11.2012 года о пре-
доставлении в аренду земельного 
участка, ориентировочной площа-
дью 1400 кв.м. под индивидуаль-
ное жилищное строительство по 
адресу: Тюменская область, Го-
лышмановский район, р.п. Голыш-
маново, пер. Солнечный, 3.

ственности. Тел.: 8-982-938-65-12, 
8-919-939-41-88.

Первое частное бти принимает заявки:
- изготовление технических планов на объекты недвижимости.
-технического плана помещений и сооружений.
-технического плана незавершенного строительства.
-акт обследования, прекратившего существование объекта недви-

жимости.
-межевание земельных участков. 
Проводится акция  для   собственников вновь  возводимого жилья, 

участвующих  в программах. (Цены  ниже  государственных на 30%)
Кадастровый инженер  Низовцев Олег Евгеньевич.

обращаться по адресу: р.п. Голышманово, ул. ленина 27\11. 
тел.: 2-79-18,    8-906- 875-78-68, 8-950-494-95-48



Одинокая могилка у дороги

Валентина Александровна Попова
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откуДА берутсЯ силы?
Каждое воскресенье рано 

утром Валентина Александров-
на Попова из дальней деревень-
ки Новосёлки добирается  в Го-
лышмановский храм на авто-
бусе. Удержать её дома может 
разве что недуг или непогода. 
В этом году отметила старуш-
ка восьмидесятилетие, и твёр-
до уверена, что силы и здоровье 
ей только Господь даёт.

Детство Валентины, как у всех 
людей того поколения, было тя-
жёлым. Во время войны дев-
чонка и зерно молотила, и сно-
пы вязала, и сено косила. В от-
цовской семье они вдвоём со 
старшей сестрой росли, та на 
военном заводе работала, дав-
но уж её в живых нет. Отец, как 
ушёл на фронт, сгинул без ве-
сти. Никаких сведений о нём по 
сей день найти не удалось. Не 
на кого надеяться было, у Ва-
лентины Александровны боль-
ше сорока лет трудового стажа. 
Вышла замуж, родила, постави-
ла на ноги семерых детей и, как 
говорит, в декретном отпуске ни 
разу не была. Восьмым вырас-
тила внука-сиротку, 32 года ему 
сейчас.  

– Пять человек родных погиб-
ли в войну, а я вот всё живу, – с 
трудом выговаривает слова Ва-
лентина Александровна. После 
инфаркта, который случился не-
сколько лет назад, речь сильно 
нарушилась. – Всю жизнь – в Го-
лышмановском районе. Одной 
плохо. Вот недавно задумала 
сучки у тополя обрубить, кого 
просить? Вечером помолилась 
Господу, поплакала, а на сле-
дующий день внук приехал, всё 
сладил.

В свои почтенные года в по-
рядке содержит Валентина 
Александровна усадьбу свою, 
как свечечка, стоит домик по-
среди ветхих деревенских из-
бёнок. На подворье коз дер-
жит, кур, огород садит. Конечно, 
дети, внуки помогают, рядом жи-
вут, в Терёхино.  Во время разго-
вора нашего поведала старушка 
такой рассказ.

ВерсиЯ ПерВАЯ оДноГо
 ЗАхоронениЯ

– С детства я в церковь ходила, 
в Евсино, пешком, с бабушкой, с 
матерью. Потом храм наш раз-
били, батюшку с матушкой рас-
стреляли. В церкви склад сде-
лали, пшеницу туда засыпали. 
Мы, как веять её начинали, пла-
кали. Нету церкви, нету батюш-
ки. А схоронили их в Евсино на 
кладбище, до сих пор могилка 
сохранилась. Ходят туда люди. 
Парень, с которым я дружила, на 
тракторе работал, сам мне рас-
сказывал, как хотели сравнять 
эту могилку с землёй. Как, гово-
рит, подъеду к тому месту – всё, 

Пролить свет на историю края

– Недавно купила в одном из 
магазинов посёлка кисломо-
лочный напиток. Дома его вы-
пила за обедом, на вкус «Нари-
нэ» оказался, как обычно, слад-
коватым.  К вечеру почувство-
вала себя очень плохо, поняла, 
что отравилась. Только потом 
посмотрела срок годности на 
упаковке: он истёк пять дней 
назад... Наверное, надо было 
обратиться куда-то, чтобы на-
казали тех, кто торгует таким 
товаром, но, знаете, просто 
сил не оказалось  разбираться 
в этой ситуации...

А  зря. Надо было. Может 
быть, в следующий раз про-
давец, который сбывала «про-
срочку», поостереглась бы, 
предупредила покупателя. 
По обращению нашей чита-
тельницы марии смирно-
Вой мы обратились в службу 
РОСПОТРЕБНАДЗОРА за ком-
ментариями. 

И.о. начальника А.Н. ЕВСИНА 
пояснила, что, если человек за-
метил непригодность продук-
та до употребления его в пищу, 
он должен принести  его обрат-
но в магазин, обменять или за-

брать назад деньги. Чаще всего 
люди так и делают, только по-
том уже сто раз подумают, сто-
ит ли именно в этой торговой 
точке что-либо покупать в сле-
дующий раз. Второй вариант – 
написать обращение в службу 
Роспотребнадзора, сотрудни-
ки на его основании проведут 
внеплановую проверку и напра-
вят письменный ответ заявите-
лю об её результатах и приня-
тых мерах. По закону, провер-
ку той или иной торговой точки 
сотрудники Роспотребнадзо-
ра могут осуществить не чаще, 
чем раз в три года.

Если нет времени или жела-
ния лично идти  в службу Роспо-
требнадзора, вы можете напи-
сать электронное заявление на 
сайт управления Роспотреб-
надзора по Тюменской обла-
сти. Ваше письмо зарегистри-
руют и отреагируют на обраще-
ние. Не стоит спускать на тор-
мозах подобные случаи, наше 
невмешательство  развязывает 
руки недобросовестным пред-
принимателям и продавцам.

Подготовила 
ирина шАДринА.

На очередном координацион-
ном совете по патриотическо-
му воспитанию были подведе-
ны итоги работы за текущий 
год, обсудили задачи, которые 
решить еще предстоит.

Прививать любовь к боль-
шой и малой Родине начина-
ют с ранних лет. В рамках лет-
ней оздоровительной кампа-
нии в мероприятиях патрио-
тического направления, таких 
как «Гражданин России», «Бе-
региня», «Живой источник» и 
многих других, приняли уча-
стие более двух тысяч ребят. 
Все школы района были вовле-
чены в региональную патриоти-
ческую акцию «Мы не однофа-
мильцы, мы родные». Учащими-
ся было создано более девяно-
ста открыток на темы: «Красо-
та спасет мир», «День семьи, 
любви и верности», «Осторож-
но! Огонь», «Семья и семейные 
ценности», «100-летие посел-
ка». Лучшие работы отправи-
лись на областной этап. Также 
учащиеся всего района были 
задействованы в областной па-
триотической акции «Символы 
региона», областном конкур-
се «Имею право» по конвенции 
о правах ребенка, в подготов-
ке празднования Дня России и 
Дня памяти и скорби.

В семнадцати образователь-
ных учреждениях района созда-
ны «Дружины юных пожарных», 
при Центре дополнительного 
образования ведет свою работу 
отряд «Юный друг полиции».

– Всего у нас в районе в дру-
жине состоят 149 учащихся, – 
рассказала методист отдела 
образования Г.В. Малышкина. 
– Во главе – чаще всего учите-
ля ОБЖ или труда. С ребятами, 
при тесном взаимодействии с 
сотрудниками пожарной части, 
в этом году провели единые 
уроки по профилактике лесных 
пожаров, в апреле состоялась 
пожарная эстафета. Более пя-
тисот детей побывали на экс-
курсии в пожарной части. Во-
семнадцать работ учащихся на-
шего района было представле-
но на областной этап Всерос-
сийского конкурса детского и 
юношеского творчества по по-
жарной безопасности.

Узнать больше об истории 
создания и развития пожарной 
охраны в районе предложила 
директор краеведческого му-
зея Н.Н. Скареднова, пригла-
сив юных пожарных посетить 
действующую выставку.

О деятельности отряда 
«Юный друг полиции» на засе-
дании совета рассказал началь-
ник МОБ МОВД «Голышманов-
ский» А.Н. Соколов.  Отряд был 
создан в апреле на базе Центра 
дополнительного образования. 
Входят в него девятиклассники 
школы №1, у отряда есть свой 
девиз, клятва и гимн. Во время 
занятий, которые проводятся 
дважды в неделю, юные дру-
зья полиции познакомились с 
историей ее развития, основа-
ми безопасного поведения на 
дорогах, оказания первой до-
врачебной помощи, устрой-
ством и безопасной эксплуа-
тацией велосипеда и мотоцик-
ла, культурой поведения в об-
щественных местах, правами, 
обязанностями и ответствен-
ностью детей в Российской 
Федерации. Отряд участвовал 
в проведении районных сорев-
нований «Безопасное колесо», 
в рейдах по улицам поселка, в 
параде на 9 Мая, встречался с 
ветеранами войны. Юные по-
лицейские проводили беседы 
с учащимися начальной школы 
«Безвредные советы».

Однажды услышала выска-
зывание и полностью с ним со-
гласна, что патриотизм – когда 
человек на своём месте каж-
дый день делает всё от него 
зависящее, чтобы наша жизнь 
стала лучше. Дома, в семье, на 
работе, в школе. Когда не оста-
ётся безучастным, равнодуш-
ным. Летом следующего года 
Голышмановский район отме-
тит свой девяностолетний юби-
лей. Своими идеями, пожела-
ниями и рациональными пред-
ставлениями о том, как должен 
пройти праздник, какие меро-
приятия хотелось бы видеть 
в этот день, может поделить-
ся любой желающий в обсуж-
дениях на странице интернет-
сообщества района vk.com/
moiposelok.

оксана ГусеВА.

летучка
Читательская
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Активность – 
тоже патриотизм

глохнет трактор. Три раза повто-
рял попытку, а потом испугал-
ся, неспроста, дескать, это. По-
том оказалось и вправду. Жил в  
Михайловке мужик один, забо-
лел шибко, ноги отнялись. И вот 
он во сне увидел, что оградкой 
могилку огородит и выздорове-
ет. Так и сделал. Встал на ноги. 
Женщина, которая рассказыва-
ла мне всё это, была его сосед-
кой, жила в Одино, но она умер-
ла давно...

Могилка, на  которую указа-
ла  Валентина Александровна, 
действительно, в Евсино есть. У 
самой дороги. Железный крест, 
что когда-то стоял, давно его не 
напоминает: навязаны платки, 
полотенца, искусственные цве-
ты. Большой куст сирени запо-
лонил всю оградку. Но никто из 
местных жителей не может точ-
но сказать, кто здесь похоронен.  
Говорят, раньше здесь распо-
лагалось старое кладбище. Со 
всех окрестных деревень туда 
хоронить везли: из Чемакиной, 
Крутихи, Новосёлок, Андреевки, 
Федотовой, Горлановой.   

ВерсиЯ ВторАЯ
Наталья Викторовна Новопа-

шина одна из старожилов де-
ревни, ей 83 год идёт. Она рас-
сказала, что священник с ма-
тушкой жили в Одино, потом 
арестовали его. О могилке оди-
нокой известно ей, говорит, ча-
сто туда ходят. Вместе с дедом 
ухаживают, оградку вот нынче 
поправили, приколотили.  

–  Похоронены там  Серафима 
и Иван Пинигины, муж с женой, 
вроде, молнией их убило. Из де-
ревни Федотовой они. Никто не 
знает, как и когда их хоронили.

 По круПицАм собирАЯ 
сВеДениЯ

Преподаватель истории Ев-
синской школы  Елена Анато-
льевна Калиновская историей 
церкви в селе интересуется дав-
но. Когда училась в Тобольском 

институте, много времени про-
водила в архиве. Оттуда и при-
везла копии Клировых ведомо-
стей  – ежегодных записей по 
Ильинской церкви. По этим до-
кументам вместе со своей уче-
ницей Аней Кугаевской приня-
лись за исследовательскую ра-
боту. Узнали о здании, церков-
ной утвари, храмовых иконах. 
Выяснили, что церковь в Евси-
но действовала с 1825 по 1936 
годы. Затем в ней был склад, 
клуб. На месте, где стоял храм, 
теперь два памятника: погиб-
шим в 1921 году и в годы Вели-
кой Отечественной войны.  

В первой Клировой ведомости 
за 1832 год  упоминается о ста-
ром здании церкви Ильи Проро-
ка в селе Евсинском Ишимско-
го уезда, которое было постро-
ено в 1825 году  «тщаниями при-
хожан». Храм был деревянный, с 
таковою же колокольней. Новое 
здание выстроено в 1905 году 
на средства прихожан: «дере-
вянное, на каменном фундамен-
те, внутри не оштукатурено...»  В 
1880 году  появляется запись о 
часовне в деревне Терёхиной, В 
1894 году значатся при церкви  
уже три часовни: в Терёхиной, 
Оськиной и Томской.   Про ста-
рое здание церкви в 1908 году 
сказано, что оно продано обще-
ству деревни Федотовой Евсин-
ского прихода. Расстояние от 
Евсинского храма до деревни 
Федотовой 15 вёрст, а церковь 
называется  Вознесенской.  Вот 
тут и всплывает деревня Федо-
това, откуда, по словам Новопа-
шиной, и похоронены муж с же-
ной. Священники ли они были 
или ещё кто, неизвестно.

На вопрос о захоронении Е.А. 
Калиновская ответить не смогла. 
В деревне говорят, что там ле-
жит какой-то святой, а чудесная 
сила месту  приписывается, по-
тому как несколько раз пытались 
сравнять с землёй, когда строи-
ли улицу – не удалось. Про убий-
ство священников Елена Анато-
льевна тоже не слышала, но за-
интересовалась нашей инфор-
мацией.  Впрочем, исследова-
тельская работа только начата, 
в Клировых ведомостях есть и 
сведения о священнослужите-
лях: какое образование имели, 
сколько детей было. В Солоди-
лово живёт Пётр Константино-
вич Флоринский, его дедушка, 
Владимир Семёнович  Флорин-
ский был дьяком в Евсинской 
церкви, он давно умер. 

Может быть, кто-то из читате-
лей нашей газеты знает какие-
либо сведения об Евсинском 
храме в честь пророка Божия 
Ильи, о его служителях, о той за-
гадочной могилке – звоните, пи-
шите или приходите в редакцию. 
Пока мы можем только предпо-
лагать, никаких доказательств и 
фактов для подтверждения слов 
Валентины Александровны По-
повой нет. Надеемся, с вашей 
помощью удастся пролить свет 
на историю края.

ирина шАДринА. 
Фото Виталия рАкоВА 

и автора.

С заседания совета
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 Поздравляем!

блАГоДАрность

рАботА

ДороГие ДруЗьЯ!
Приглашаем вас на мероприятие в кДц «родина»:
29 октября – развлекательная программа для де-

тей «Как мы Вовку умывали». Начало в 13-00 часов. 
Цена билета – 40 руб.

1 ноября – познавательная программа для детей 
«Учим правила хорошего тона». Начало в 12-00 ча-
сов. Цена билета – 40 руб.

4 ноября – программа для пожилых людей «Рос-
сия, Родина, Единство». Начало в 12-00 часов. Цена 
билета – 40 рублей. 

2,3,4 ноября – вечера отдыха. Начало в 21-00 час. 
Цена билета – 100 рублей.

* Требуется тракторист с опытом 
работы и без вредных привычек. 
Тел.: 8-902-623-03-86.

* В магазин бытовой техники 
«Эксперт» требуются сотрудни-
ки: продавцы-консультанты, кре-
дитные эксперты-кассиры, адми-
нистратор. Обращаться по адресу: 
ул. Ленина, 29, ООО «Икар», тел.: 
8(34542)60220.

* Активно развивающемуся сель-
скохозяйственному предприятию 
в Ялуторовском р-не требуется 
ГЛАВНЫЙ АГРОНОМ. Профильное 
образование. Опыт работы привет-
ствуется. Оформление согласно ТК 
РФ, конкурентная заработная пла-
та, соц.пакет, жилье предоставля-
ется. Тел: 8-922-263-39-51, Елена 
e-mail: elena.bykova.87@mail.ru

* В такси «Фортуна» требуются 
водители с личным автомобилем, 
диспетчер. Тел.: 2-8-999, 8-961-
781-23-89, 8-919-935-73-20.

* В мебельный салон «Уют» тре-
буется грузчик-сборщик мебели с 
опытом работы. Обр.: ул. Ленина, 
29, тел.: 2-78-99.

* На автомойку требуются де-
вушки и женщины (есть вариант с 
жильём). Обр.: ул. Советская, 7, 
тел.: 8-982-930-75-65, 8-908-869-
15-94.

* В компьютерную компанию 
Арсенал+ требуется продавец-
консультант. Желательно молодой 
человек. Отличное знание ПК, ком-
плектующих, периферии. Опыт ра-
боты. Умение работать в команде. 
Тел.: 2-77-66.

уважаемые голышмановцы!
В субботу, воскресенье, 27,28 

октября состоится большАЯ 
рАсПроДАЖА в магазине «Ку-
пец». скидки на весь ассор-
тимент: взрослой одежды – 
20%, обуви – 10%. 

Ждём вас по адресу: ул. Пуш-
кина, 27 с 9 до 18 часов.

уважаемые читатели!
Взрослый и детский абоне-

мент центральной районной би-
блиотеки начнёт работать с 1-го 
ноября 2012 года. Ждём Вас по 
новому адресу: р.п. Голышмано-
во, ул. Комсомольская, 87 б (воз-
ле здания полиции).

Дорогую маму, бабушку, прабабушку клавдию 
николаевну куЗнецоВу с юбилеем!

Желаем быть всегда здоровой, печали, горести 
не знать. Всегда быть доброй и весёлой, и возраст 
свой не замечать.

с пожеланиями дети, внуки, правнуки кузнецовы.
***

Уважаемых работников ЗАо «Автотранс», дорогих ветеранов и 
пенсионеров с профессиональным праздником – Днём работников 
автомобильного транспорта!

Желаем вам новых творческих достижений, доброго здоровья, сча-
стья и благополучия семьям!

В.и. кутырева, П.А. маренина, В.с. ширшова.
***

Дорогую, любимую надежду Геннадьевну кирееВу с 55-летним 
юбилеем!

Желаем счастья и везенья, пусть близкие, всегда любя, лишь толь-
ко радуют тебя. Пускай надежда и любовь приходят в гости вновь и 
вновь. Мы восхищаемся тобой, будь такой же молодой!

мама, муж Александр, дочери Юлия, олеся, зятья игорь, 
евгений, внуки лера, настя, максимка, семья молотковых.

***
Дорогую, любимую доченьку и внученьку ксению костылеВу с 

днём рождения!
Тебе исполнилось 16, и мы желаем в этот день как можно чаще улы-

баться и не грустить по ерунде.
Деда, баба, мама, папа, дяди, тёти.

***
Дорогую, любимую дочь, сестру, тётю ларису николаевну 

Чернушкину с днём рождения!
Милая, добрая, нежная, славная! Сколько исполнилось – это не 

главное. В жизни желаем быть самой счастливой, всеми любимой, 
весёлой, красивой.

Папа, мама, Попковы, сидоровы.
***

Дорогих елену Валерьевну и ксюшу костылеВых с днём рож-
дения!

Желаем счастья и тепла, чтоб жизнь как день была светла, чтоб 
только радость без тревог переступала ваш порог!

усольцевы, Чернушкины, Попковы, сидоровы.
***

Дорогую, любимую сестрёнку Валентину Андреевну иВАноВу 
из Ламенки с днём рождения!

Милая сестрёнка, поздравляем с днём рождения, счастья, радости 
желаем. Не грусти, не огорчайся, будь весёлой, улыбайся. Лет до ста 
тебе прожить и всегда здоровой быть.

с уважением Зинаида и Владимир.
***

Любимую жену, мамочку, бабушку татьяну Анатольевну боркоВу 
с юбилеем!

Дни бегут как ветер, без оглядки, светит солнце, и метут снега. 
Только знаешь, на любом десятке ты для нас все также дорога! Всем 
нужна, никем не заменима, любим очень-очень мы тебя. Пусть печа-
ли пронесутся мимо, будь здорова, береги себя!

любящие тебя муж, дочери и внучка елизавета.
***

Дорогую племянницу, сестру ларису николаевну Чернушкину 
с юбилеем!

Желаем мы тебе с любовью на свете долго-долго жить, желаем 
крепкого здоровья, счастливой и любимой быть!

семьи Пономарёвых, костылевых.
***

Дорогую, любимую доченьку, сестру елену Валерьевну 
костылеВу  с днём рождения!

С юбилеем поздравляем, счастья, радости желаем, желаем горе-
стей не знать, улыбкой светлою сиять.

мама, папа, олег, коля.

Поздравляем!

Поздравляем!

Поздравляем!
Уважаемую ольгу Анатольевну усольцеВу с юбилейным днём 

рождения!
Желаем любви, здоровья вам и вашим детям.
Для нас Вы – врач, друг и просто красивая женщина.

Ваши пациенты.

Дорогую маму, любимую бабушку клавдию 
николаевну куЗнецоВу с 80-летним юбилеем!

Не считай понапрасну года, не грусти, что вис-
ки поседели. Так бывает в природе всегда: это 
след оставляют метели. Пусть нелёгкой была твоя 
жизнь, было всё в ней: и радость, и счастье. Ты 
крепись, дорогая, держись, обойдут стороною не-

настья. Ведь богатство твоё – это мы: дочка, сын, внуки, правнуки 
даже! Долго-долго ещё ты живи, чтоб праправнуков тоже понянчить!

твои родные.Поздравляем!
Дорогого, любимого сына, брата, дядю Юрия 

ивановича кокушеВА с юбилеем!
Сегодня праздник у тебя, торжественно мы по-

здравляем с этим! Не печалься, что идут года и во-
лосы от времени седеют, пусть будет молодой душа, 
а души молодые не стареют.

с уважением мама, сестра с мужем, племянники.

ГАоу сПо то «Голышмановский агропедколледж» объявляет до-
полнительный набор в группы по подготовке водителей транспортных 
средств: категория «В» – 17000 рублей,  категория «Е» – 12000 рублей, 
категория «Д» – 15000 рублей. Приём документов до 10.11.2012 г. За-
пись в группы по тел.: 2-51-06, 2-55-02.

современная Гуманитарная Академия 
(г.москва) Тюменский филиал Голышманов-
ское представительство ведёт приём абитури-
ентов на заочную форму обучения  для получе-
ния высшего и среднего специального обра-
зования по направлениям: высшее образо-
вание – экономика, юриспруденция, менед-
жмент, психология, педагогика, информатика и 
вычислительная  техника; среднее специаль-

ное образование – экономика.
Зачисление по результатам ЕГЭ или сдаче экзаменов. Обучение 

платное – высшее образование от 25 000 рублей, среднее специаль-
ное образование –12 000 рублей. Необходимые документы: ксероко-
пия паспорта, документ об образовании, 3 фотографии 3х4. Сроки 
обучения – высшее образование – 5 лет ( на базе средней школы), 3,5 
года на базе среднего специального образования, по специальности, 
совпадающей по направлению. Среднее специальное образование – 
на базе средней школы – 2 года 10 месяцев, на базе 9 классов – 4 года, 
10 месяцев.

Диплом выдается Государственного образца.  лицензия  №0015 
от  29.07.2010 года

свидетельство о гос.аккредитации № 0373 от 26.04.2010 года
Адрес приемной комиссии – р.п. Голышманово, ул Садовая, 1 
(агропедколледж), тел.: ( 345)46- 2-70-89, 8-919-940-46-76.

В магазине «мебель плюс» 
новое поступление мягкой ме-
бели. 

Ждём вас по адресу: ул. ле-
нина, 137 (территория сиб-
газсервиса), вход через про-
ходную. Тел.: 8-904-888-04-46, 
8-902-813-37-14.

Дорогую, любимую жену, маму Анну Викторовну 
елФимоВу с юбилеем!

Светла, легка, красива и горда, всегда идёшь по 
жизни без труда. Ты преданная, нежная жена и в серд-
це мужа ты царишь одна. Мы с днём рождения тебя 

поздравить рады, ты – наша гордость, счастье и отрада!
муж, дочери.

***
Дорогую сноху Анну Викторовну елФимоВу с юбилейным днём 

рождения!
Желаем в жизни лишь удачи и достижения мечты, пусть будут лёг-

кими задачи на трудном жизненном пути. Будь молодой всегда, кра-
сивой, желанной, доброй и простой, всегда приветливой и милой, 
всегда любимой и родной!

родители, саша, таня, Диана.

28 октября в кДц «родина» состоится выставка-продажа 

«эллада – шубы» г. Пятигорск
шубы – ноВые моДели! обуВь ЖенскАЯ.

Действует система кредитования с  выгодными предложения-
ми. Банк партнёр “РусФинансБанк”. Кредитная ставка от 18.5%!!! 
Без первоначального взноса!!! Беспроцентная рассрочка!!! Каждому 
покупателю-подарок!!! При себе иметь паспорт и второй документ.

Галанова Э.Ф. огрн305026812500012, тел.922-487-35-25

АренДА

* Сниму в аренду торговую пло-
щадь 40-60 кв.м. 

Тел.:  8-922-487-60-24.

Выражаем искреннюю благодар-
ность Е.В. Глухареву, И.В. Батури-
ну, А.А. Ануфриеву, И.С. Грачёву, 
коллегам по работе, коллективам 
ООО «Голышмановотеплоцентр», 
ООО «Жилкомсервис», ООО «Жил-
строй», родным и близким семьям 
Чистяковых из с. Усть-Ламенка за 
оказанную моральную и матери-
альную поддержку, за организа-
цию в похоронах Николая Влади-
мировича Чистякова. Всем боль-
шое сердечное спасибо и низкий 
поклон за вашу доброту, поддерж-
ку и заботу.

брат и сестра Чистяковы.


