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Выгодное объединение
МУП «Ишимские теплосети» и ОАО «Водоканал» объединяются. Новое муниципальное 

предприятие будет отвечать не только за поставку тепла населению, но и за водоснаб-
жение, водоотведение и очистку сточных вод.

Насыщенной оказалась повестка 
дня для депутатов Ишимской го-
родской Думы 22 ноября: заседания 
постоянных комиссий завершились 
внеочередным заседанием Думы. 
Повод для этого был веский: на-
родным избранникам предстояло 
утвердить инвестиционную про-
грамму МУП «Ишимские тепло-
вые сети» по развитию системы 
коммунальной инфраструктуры 
муниципального образования город 
Ишим на 2013–2015 годы в части 
водоснабжения, водоотведения и 
очистки сточных вод.

С 1 января 2013 года в двух 
крупных ресурсоснабжающих ком-
паниях города начнётся процесс 
реорганизации: ОАО «Водоканал» 
и МУП «Ишимские тепловые сети» 
объединяются. О плюсах объедине-
ния предприятий рассказал замести-
тель главы по городскому хозяйству 
Денис Ампилогов:

– Сегодня в Тюменской области 
реализуется программа выхода 
предприятий ЖКХ на безубыточ-
ный уровень. По предваритель-
ным подсчётам, объединение ОАО 
«Водоканал» и МУП «Ишимские 
тепловые сети» позволит сократить 
расходы на 10-13 млн. рублей в 
год. Во-первых, это экономия на 
арендной плате, которую сегодня 
«Водоканал», как самостоятельно 
хозяйствующий субъект, платит за 
использование муниципального 
имущества. У МУП «ИТС» то же 
имущество находится в хозяй-
ственном ведении, арендная плата 

не взимается. Финансовый эффект 
от проводимой модернизации мы 
также видим в снижении затрат на 
встречные и коммунальные услуги, 
а также на аварийно-восстанови-
тельные работы, в экономии, полу-
чаемой за счёт ресурсосберегающих 
технологий. Кроме того, удастся 
высвободить часть помещений, от 
сдачи в аренду которых также может 
быть получен доход.

Как правило, реорганизация ведёт 
к сокращению персонала. Депутаты 
выразили обеспокоенность этим                                
моментом. Однако, как заверил 
Денис Александрович, сокраще-
ние планируется только среди 
административно-управленческого 
персонала и служб, занимающихся 
схожей деятельностью, например 
аварийно-диспетчерской. Кроме 
того, на предприятиях достаточно 

людей, отработавших длительное 
время и имеющих право на заслу-
женный отдых. Сегодня 250 рабочих 
«Водоканала» получили уведомле-
ния от директора «Ишимских тепло-
вых сетей» о приёме на работу, 231 
из них дали письменное согласие. 

Депутаты большинством голосов 
поддержали инициативу объедине-
ния предприятий. Они отметили, 
что сегодня это единственно пра-
вильное решение на пути к безубы-
точности предприятий ЖКХ. Что 
касается населения, то людям по 
большому счёту без разницы, кому 
платить за потреблённые ресурсы, 
лишь бы не повышалась их стои-
мость. А роста тарифов за жилищ-
но-коммунальные услуги до июля 
следующего года не ожидается.

Марина СЕРГЕЕВА.
Фото Василия Баранова.

По словам председателя районной 
организации профсоюза работников 
АПК Татьяны Налимовой, глава 
района Сергей Вотяков, начальник 
сельхозуправления Сергей Макси-
мов, а также руководители ряда хо-
зяйств: Николай Мамонтов, Андрей 
Чередников, Людмила Богданова, 
Андрей Пузынин, Владимир Трейзе, 
Олег Кошелев – активно оказывают 
поддержку профсоюзу, сотрудни-
чают в вопросах социального пар-
тнёрства, в организации трудового 
соперничества на предприятиях. 

Всю уборочную кампанию рай-
онная профсоюзная организация 
работников АПК подводила про-
межуточные итоги соревнования 
между комбайнерами, водителями, 
механизаторами. Т.А. Налимова 
каждую неделю выезжала на по-
левые станы, чтобы вручить побе-
дителям благодарственные письма.

– Победа в трудовом соперниче-
стве работникам приносит не только 

моральное удовлетворение, но и 
материальное поощрение, – говорит 
Татьяна Александровна. 

Как положительный момент, 
профсоюзный лидер отметила и то, 
что во многих хозяйствах заключён 
коллективный договор, который 
гарантирует достойный социальный 
пакет и предусматривает дополни-
тельные отпуска, дополнительную 
спецодежду, стажевые выплаты. 
Ушли в прошлое задержки зарпла-
ты – работники сельхозпредприятий 
получают деньги дважды в месяц. 

– Ещё не все директора сельхоз-
предприятий заключили коллектив-
ные договоры, – делится Татьяна 
Александровна, – но, надеюсь, в 
ближайшее время и они «созреют» 
для такого решения. 

На празднике, посвящённом Дню 
работников сельского хозяйства и 
перерабатывающей промышлен-
ности, за высокие показатели по ре-
зультатам трудового соперничества, 

за многолетний добросовестный 
труд благодарственные письма и 
подарки от районной профсоюз-
ной организации работников АПК 
получили руководители хозяйств                                                                       
Н.Т. Мамонтов, А.И. Чередников, 
Ю.П. Волков, А.В. Пузынин, главный 
бухгалтер ООО «Юрьево» Л.В. Ка-
дысева, а также полеводы и живот-
новоды Д.Г. Архиреев, С.В. Грамад-
ских, Е.Н. Долгих, С.М. Землянов, 

Партнёрство на благо рабочих 
 ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

В Ишимском районе действует территориальное согла-
шение о социальном партнёрстве, заключённое между 
администрацией района, работодателями и районной 
профсоюзной организацией работников АПК. А это зна-
чит, что люди, занятые в сельском хозяйстве, получили 
дополнительные гарантии и правовую защиту.

Н.В. Зыков, С.Ф. Карх, С.С. Коз-
лов, А.В. Рыбаков, А.В. Торопова,                                                                     
Д.Е. Филиппов. 

С наступлением зимы вся работа 
в хозяйствах сосредотачивается на 
фермах. Так что основные визиты 
председатель районной организа-
ции профсоюза работников АПК 
Т.А. Налимова планирует к живот-
новодам.

Ирина КОРШУКОВА.
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 СЕЛЬСКИЙ ВЕСТНИК

Состояние дел
в животноводстве

обсудили на недавно состоявшемся совещании                                   
в администрации района. 

По словам первого заместителя главы администрации Ишимского 
района, начальника управления сельского хозяйства и продовольствия 
Сергея Максимова, зимовка скота в хозяйствах  проходит в нормальном 
рабочем режиме. Сбоев в кормлении, поении, доении не отмечается. 
Кормов для бурёнок припасено достаточно: часть из них осталась с 
прошлого года, часть заготовлена нынче, в том числе 11 210 тонн сена, 
43 094 тонны сенажа, 3 080 тонн силоса. 

– В связи с ликвидацией предприятий ЗАО «Пахомовский» и                          
АФ «Сургутская» в районе произошло снижение поголовья коров и в 
целом поголовья КРС. Сложная экономическая обстановка сложилась 
и в ЗАО «Искра», ООО «Парус». Сейчас в общественном дойном стаде 
насчитывается 3 785 голов. Этот факт серьёзно волнует руководство 
района. Ведь животноводство – это та отрасль сельского хозяйства, 
которая даёт круглогодичную занятость населения. Есть ферма – будет 
жить деревня, – говорит Сергей Валентинович. 

 В администрации убеждены: многим хозяйствам необходимо пере-
смотреть технологию содержания животных: правильно составлять 
рационы, заниматься искусственным осеменением. Тогда появятся 
результаты, будет отдача. А если говорить о перспективе, то нужно 
расширять производство, увеличивать поголовье коров. Как сооб-
щил С.В. Максимов, в районе уже имеется заявка на строительство 
роботофермы, два сельхозпредприятия планируют построить новые 
животноводческие помещения, завезти племенной скот, в том числе 
мясной породы. Так что будущее у ишимских животноводов обещает 
быть светлым. Как говорится, поживём – увидим.

Ирина КОРШУКОВА.

Татьяна Налимова благодарит руководителя
ФГУП «Ишимское» Андрея Чередникова за сотрудничество.
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                                  ЛЕНТА  НОВОСТЕЙ
ЛУЧШИЕ Подведены итоги 

районного соревнования среди сель-
ских поселений по достижению наи-
высших показателей объёма реализа-
ции продукции личными подсобными 
хозяйствами в 2012 году.  Первое место 
жюри без колебаний присудило Нево-
линскому сельскому поселению  (глава 
Александра Васильевна Горбунова), 
второе место – Первопесьяновскому 
сельскому поселению (глава Валерий 
Николаевич Тюменцев); третье – Че-
ремшанскому сельскому поселению 
(глава Василий Иванович Рудько).  Все 
победители награждены почётными 
грамотами и ценными подарками.  
Названы и победители районного 
конкурса на лучшее молодёжное                      
подворье в номинации «Наши друзья 
– кормильцы». Первое место заняла 
глава личного подсобного хозяйства 
из Неволинского сельского поселения                                                
Оксана Андреевна Пустовалова, вто-
рое  – Саид Серкбаевич Шахменов 
(Первопесьяновское сельское по-
селение), третье – Владимир Анато-
льевич Белов (Тоболовское сельское 
поселение). 

НОВОЕ         ОБОРУДОВАНИЕ       
Глава г. Ишима Ф.Б. Шишкин подпи-
сал постановление о приёме в муни-
ципальную собственность и передаче 
на праве оперативного управления 
школе № 31 нового оборудования. 
Компьютерная система SmartVideo IV, 
видеокамера, спортивный батут, со-
ревновательные мостики, прыжковой 
конь будут переданы в пользование 
образовательному учреждению в бли-
жайшее время.

МЕДОСМОТР В текущем 
году в центре здоровья областной 
больницы № 4 профилактическому 
обследованию подлежит 7 700 чело-
век взрослого населения. По данным 
на 23 ноября, осмотр прошли 7 211 
человек. В рамках работы центра 
медики выезжают на предприятия и 
в организации Ишима, Ишимского и 
соседних районов. Так, например, в 
ближайшее время сотрудники центра 
здоровья побывают в Сладковском и 
Викуловском районах.

ВЫСТАВКАКультурный 
центр П.П. Ершова, творческий союз 
профессиональных художников Тю-
менской области с 25 ноября по                                                                              
16 декабря проводят выставку                         
живописи «Край родной». На ней 
представлено порядка 80 работ различ-
ных жанров: пейзажи, натюрморты, 
портреты, выполненные ишимскими 
художниками. Большую часть экспози-
ции заняли картины Бориса Смолина и 
Александра Игнатченко. Как отмечают 
авторы, понравившиеся картины мож-
но будет приобрести.

МАГАЗИН Хороший пода-
рок к Новому году подготовил Ишим-
ский мясокомбинат жителям области, 
открыв фирменный магазин в Тюмени. 
На этот раз «местом дислокации» 
экологически чистых мясопродуктов 
стал рынок «Михайловский». Следует 
отметить, что концепция универсаль-
ного рынка с европейским уровнем 
обслуживания и доступными ценами  
созвучна работе ишимского агрохол-
динга, ориентированного на натураль-
ность продукции, профессионализм и 
качество. Фирменный магазин ишим-
ского мясокомбината разместился на 
первом этаже, в нём представлен весь 
ассортимент продукции – от полуфа-
брикатов до колбас.

(Соб. инф.).

Именно так работает коллек-
тив ОАО «Ишиммаркетинг». 
История этой фирмы начиналась 
с розничной торговли – одного 
из сложнейших видов бизнеса. 
Сегодня у компании пять мага-
зинов в разных точках города, все 
они прошли проверку временем, 
обзавелись постоянными по-
купателями и хорошо знакомы 
горожанам. Со времён «Ишим-
торга» им остались порядковые 
номера, а вот новые названия 
– это плод творческой фантазии 
сотрудников фирмы, здесь даже 
проводились конкурсы на лучшее 
название для магазинов. Не зря 
говорят, как вы лодку назовёте, 
так она и поплывёт. Флотилия 
магазинов «Ишиммаркетинга» 
– флагман городской торгов-
ли: «Первый», «Успех» (№ 89),                                                                      
«У дороги» (№ 28), «Алые пару-
са» (№ 35), «Коркинский» (№ 11). 

– Открытию каждого из мага-
зинов предшествовала серьёз-
ная подготовительная работа, 
в первую очередь выбирается 
месторасположение будущего 
магазина, – говорит менеджер 
бизнеса «Розница» ОАО «Ишим-
маркетинг» Людмила Ваганова. 
– И здесь важную роль играет 
чутьё руководителя: где открыть 
магазин, чтобы он был востребо-
ван у населения. Исходя из места 
расположения, создаётся портрет 
покупателя, затем подбираются 
ассортимент товаров, услуг, 
формат магазина. Все наши ма-
газины рентабельны, успешны, 

Если спросить у человека, не имеющего отношения к торговле, что такое магазин, он ответит: это место, 
где можно купить товары. А вот люди, причастные к бизнесу (продавцы, экономисты, менеджеры), уверены: 
магазин – это движение. И это не только видимые процессы: поток покупателей, финансов, товарооборот, 
но ещё и поиск новых идей, поставщиков, технологий, маркетинговые исследования и многое другое. И вся 
эта сложная, многоплановая деятельность преследует одну цель – удовлетворить потребности покупателей.

приносят прибыль, несмотря на 
серьёзную конкуренцию.

А конкуренция в Ишиме с 
каждым годом растёт, в город 
приходят федеральные сети. В та-
ких условиях невозможно стоять 
на месте – приходится постоянно 
развиваться: изучать потреби-
тельский рынок, интересоваться 
передовыми технологиями в об-
ласти торговли и производства 
товаров, маркетинга, логистики. 
Ведь торговля – это целая наука.

Но главное правило, которым 
руководствуются сотрудники 
магазинов «Ишиммаркетинга», –
клиент всегда прав. Современный 
потребитель – очень грамотный, 
отмечают специалисты фирмы, а 
значит, и продавец должен быть 
подкованным, уметь ответить на 
все вопросы: по срокам, качеству, 
составу продукции. Для этого 
проводятся специальные тренин-
ги, а заведующие магазинами, 

которые как никто знают запросы 
покупателей, уже второй год при-
нимают активное участие в стра-
тегических сессиях компании.

– Я люблю свою работу, – при-
знаётся заведующая магазином                       
№ 11 «Коркинский» Наталья 
Боднарь. – Здесь всегда ожив-
лённо, особенно летом. Приятно 
разговаривать с покупателями, 
предлагать новые товары. Такое 
общение – главное в работе про-
давца.

– Большинство наших посто-
янных покупателей – жители 
частного сектора, среди них 
много пенсионеров, – отмечает 
заведующая магазином № 28                  
«У дороги» Марина Солдатова. 
– Всегда стараемся выполнить 
их пожелания, даже по телефону 
заказы принимаем. Для них в ма-
газине важны не только покупки, 
но и общение, у нас сложились 
дружеские отношения. 

Большая розница «Ишиммаркетинга»

Каждый из магазинов «Ишим-
маркетинга» обладает своей 
спецификой, ассортимент ори-
ентирован на «своего» клиента, 
с разным уровнем доходов и 
спросом. В «Успех», расположен-
ный около железнодорожного 
вокзала, часто заглядывают 
проезжающие и, как заметила 
заведующая магазином Ольга 
Арбузина, остаются довольны 
и разнообразием товаров, и сер-
висом. «Первый» стоит в самом 
сердце делового центра города, 
поэтому зал, где продаются гото-
вые блюда, с момента открытия 
стал востребованным среди 
горожан. Заведующей здесь с 
2002 года Екатерина Владими-
ровна Долженко, чей трудовой 
стаж в торговле 37 лет. «Не могу 
без магазина, – признаётся она. 
– Хочется, пока есть силы, ещё 
поработать, передать молодёжи 
свои опыт и умения».

Большая розница «Ишиммар-
кетинга» держится на традициях 
сибирского купечества, высоком 
качестве предлагаемых товаров 
и сервиса. Но главное богатство 
компании – люди. Именно в них 
– опытных, профессиональных, 
квалифицированных сотруд-
никах, в их деловых качествах, 
преданности делу и желанию 
совершенствоваться – сегодня 
видит руководство «Ишиммар-
кетинга» залог успеха и процве-
тания компании. 

Марина СЕРГЕЕВА.
Фото Василия Баранова.

 МАЛЫЙ БИЗНЕС

ОБЩЕГОРОДСКОЙ 
«ЗАПЛЫВ»

В минувшую субботу в Ишим-
ском спорткомплексе прошли 
городские соревнования по пла-
ванию среди юношей и девушек 
1995-2005 годов рождения. Более 
150 спортсменов собрали состя-
зания, вне конкурса выступили на 
них триатлонисты из г. Тюмени. 

От клуба «Океан» в соревно-
ваниях участвовало 30 пловцов 
тренера Дениса Плесовских, от 
ДЮСШ № 3 выставили команды 

тренеры Наталья Шмелёва и Вла-
димир Филатов. В итоге было ра-
зыграно 24 медали. Первое место 
на соревнованиях по плаванию 
заняли воспитанники Натальи 
Шмелёвой Дарья Ишанова, Анна 
Ширшова и Константин Шмелёв 
и пловец тренера Владимира Фи-
латова Дмитрий Головков.

На этой неделе юные спорт-
сменки ДЮСШ № 3 Елизавета 
Измайлова и Елизавета Бетехтина 
уезжают на Всероссийские сорев-
нования по плаванию «Северное 
сияние». Как отметила тренер 
девочек Наталья Шмелёва, для 
Лизы Бетехтиной это будут пер-
вые крупные состязания. 

СПОРТИВНАЯ 
СЕМЬЯ

На стадионе «Центральный» 
24 ноября прошли финальные 
соревнования среди ТОСов го-
рода «Мама, папа, я – спортивная 
семья». В них участвовало один-
надцать команд. В итоге на третье 
место в состязаниях вышла семья 
Неклюдовых (ТОС «Приишим-

ский»). Вторыми призёрами со-
ревнований стали Викуловы из 
ТОСа «Киселёвка». Возглавили 
тройку лидеров Завьяловы из 
ТОСа «Уральский».

Юбилейные десятые город-
ские соревнования, по большому 
счёту, от предыдущих отлича-
лись только тем, что испытания 
были максимально приближены 
к областному финалу, который 
состоится в Тюмени в декабре. 

Как раз сейчас в спорткомитете 
решается вопрос о том, кто же 
будет защищать честь Ишима на 
областных соревнованиях «Мама, 
папа, я – спортивная семья».

5:1 – ПОБЕДА НАША!
Одинаковым счётом – 5:1 – под-

твердили тюменские футболисты 
своё спортивное мастерство 
в ходе борьбы на поле спорт-
комплекса «Локомотив», где в 
рамках чемпионата России по 
мини-футболу на прошлой не-
деле состоялось две игры высшей 
лиги. А отыграли футболисты 
МФК «Тюмень-2» две победы 
подряд у команды «Ухта» из                                      
Удмуртии и сыктывкарского 
МФК «Бумажник». 

Елена ТЮМЕНЦЕВА.

 СПОРТ

Семья Морозовых.
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ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО…
В эпоху чёрно-белого телевидения в камерах 

часто применялись красные фильтры, из-за чего 
красная помада делала губы на экранах телевизо-
ров бледными. Поэтому дикторш и актрис грими-
ровали зелёными румянами и помадой. А до 70-х 
годов все передачи выходили только в прямом 
эфире, поскольку не было качественных технологий видеозаписи, и 
это накладывало большую ответственность на дикторов и ведущих 
– каждая их ошибка была видна всей стране. 

ЕСТЬ ЛИ СМЫСЛ ПОКУПАТЬ ТЕЛЕВИЗОР С HD-ФУНКЦИЕЙ, 
ЕСЛИ ДАЛЕКО НЕ ВСЕ ТЕЛЕКАНАЛЫ ВЕЩАЮТ ИЗОБРАЖЕНИЕ 
В ВЫСОКОМ КАЧЕСТВЕ? 

Безусловно. Сейчас все операторы кабельного телевидения пред-
лагают к просмотру телеканалы в HD-качестве. Количество этих 
каналов зависит от тарифа, который вы сами выберете. Например, 
у Интерактивного ТВ от Ростелекома до 180 телеканалов. Среди них 
17 HD-каналов, включая такие популярные как ���������, ��� ����, ��-���������, ��� ����, ��-, ��� ����, ��-��� ����, ��- ����, ��-����, ��-, ��-��-
���n�l G��g���h�c, MTV ��v�, ���h��n On�, ��ck�l�d��n, An�m�l Pl�n��.

Кроме этого, можно подключить особый телевизионный пакет 
«HD». На данный момент для ишимцев действует акция «Попробуй 
HD». Чтобы принять в ней участие, необходимо быть абонентом 
услуги «Интерактивное телевидение». При первичной активации 
дополнительного пакета «HD» в течение двух месяцев пользование 
им бесплатно, а с 1-го числа третьего месяца абонентская плата на 
пакете «HD» – всего 395 рублей в месяц. 

Чтобы узнать, есть ли в вашем доме возможность подключения 
«Интерактивного ТВ» «Ростелекома», достаточно позвонить по 
бесплатному круглосуточному номеру 8-800-300-18-05. Стоимость 
«Базового» тарифа на «Интерактивное ТВ» – 180 рублей в месяц. 
За эту сумму пользователь получает 99 телеканалов при подклю-
чении пакета «Популярный» (размер тарифа указан при наличии 
у абонента домашнего телефона или Интернета от компании). При 
этом телевизионной приставкой можно пользоваться бесплатно в 
течение одного года. 

КАК СМОТРЕТЬ ТЕЛЕВИЗОР С ПОЛЬЗОЙ?
Врач-офтальмолог Уильям Бейтс считает телепередачи полезными 

для глаз. Быстрое мелькание кадров препятствует пристальному 
смотрению, которое является одной из главных причин ухудшения 
зрения. Советы таковы:

• почаще моргайте и глубоко дышите. В напряжённые моменты 
действия на экране наблюдается тенденция задерживать своё ды-
хание;

• пусть глаза перемещаются по всему экрану, вместо того чтобы 
уставиться на какую-нибудь отдельную его часть;

• всякий раз старайтесь сесть по центру, а не сбоку от экрана. Для 
тех, кто восстанавливает своё зрение, телепередачи представляют 
собой настоящую тренировку для глаз.

АНЕКДОТ В ТЕМУ
- А вы как на телевидение с завода попали? Блат?
- Какой блат?! Сестла!!!

ИЗВЕЩЕНИЕ 
29 ноября 2012 г. в большом зале администрации города в 10.00 

состоится 31-е заседание Ишимской городской Думы пятого созыва с 
повесткой дня:

1. Утверждение повестки заседания Ишимской городской Думы.
2. О награждении Почётной грамотой Ишимской городской Думы (про-

ект постановления).
3. О награждении Благодарственным письмом Ишимской городской 

Думы (проект постановления).
4. О бюджете города Ишима на 2013 год и на плановый период 2014 и 

2015 годов (проект решения).
5. Об отчёте об исполнении бюджета города Ишима за 9 месяцев 2012 

года (проект постановления).
6. О внесении изменений и дополнений в решение Ишимской городской 

Думы от 27.10.2011 № 95 «Об утверждении Положения об определении 
условий предоставления и порядка выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы в городе Ишиме» (проект решения).

7. Об утверждении перечня имущества, предлагаемого к передаче из 
государственной собственности Тюменской области в муниципальную 
собственность муниципального образования городской округ город Ишим 
(проект решения).

8. О внесении изменений в решение Ишимской городской Думы от 
26.07.2012 № 174 «Об утверждении Положения о порядке приватизации 
муниципального имущества, находящегося в собственности муници-
пального образования город Ишим» (в редакции от 27.09.2012 № 183)» 
(проект решения).

9. О внесении изменений в решение Ишимской городской Думы от 
25.06.2009 №  311 «Об утверждении генерального плана муниципального 
образования городской округ город Ишим (в ред. от 29.09.2011 № 86)» 
(проект решения).

10. О протесте ишимского межрайонного прокурора (проект поста-
новления).

11. О снятии с контроля наказов избирателей, данных депутатам 
Ишимской городской Думы (проект постановления).

 НАРОДНАЯ СВЯЗЬ

ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОАО «ТЮМЕНЬЭНЕРГО»  РАБОТАЕТ CALL-ЦЕНТР
В ОАО «Тюменьэнерго» продолжает работу круглосуточная информационная линия для потреби-

телей. По единому бесплатному телефону 8-800-200-55-04 в любое время можно получить информацию, 
касающуюся техприсоединения к электрическим сетям, передачи и учёта электроэнергии, консультации по 
вопросам, связанным с оказанием услуг ОАО «Тюменьэнерго».  Новый сервис удобен для всех потребителей 
региона: во время звонка на единый номер C�ll-центра произойдёт автоматическая территориальная при-
вязка абонента к филиалу компании, а оператор направит клиента точно к нужному специалисту. Единый 
круглосуточный бесплатный телефон Call-центра ОАО «Тюменьэнерго»: 8-800-200-55-04.

ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ ОАО «ВОДОКАНАЛ»!
ОАО «Водоканал» доводит до сведения абонентов (юридических и физических лиц), что с 1 января 

2013 года договоры на отпуск питьевой воды, приём сточных вод и загрязняющих веществ будут считаться 
расторгнутыми в связи с ликвидацией предприятия. Для перезаключения договоров по оказанию услуг 
водоснабжения и водоотведения необходимо обратиться в административный корпус муниципального 
унитарного предприятия «Ишимские тепловые сети», расположенный по адресу: г. Ишим, ул. Ершова, 
4 (абонентский отдел) или в абонентский отдел ОАО «Водоканал», находящийся по адресу: г. Ишим,                                                  
ул. Коркинская, 58. Для заключения договоров обращаться по указанным адресам с 5 декабря с. г.

Администрация ОАО «Водоканал».

 СТРОКИ ИЗ ПИСЕМ

Возвращаясь на работу после 
новогодних каникул, я каждый раз 
просматриваю материалы о работе 
в эти «горячие» деньки «скорой», 
полиции и пожарных. И почти 
всегда они напоминают сводки с 
фронта: столько-то горожан под-
рались, столько-то замёрзли на 
улице, столько-то отравились ал-
коголем так сильно, что попали в 
реанимацию… Но страшнее всего 
последствия запуска любительских 
фейерверков: оторванные пальцы, 
уши, обожжённые глаза, сгоревшие 
квартиры. Виной всегда человече-
ский фактор: не то купили, не так 
запустили, подожгли не сами, а дали 
ребёнку. И в большинстве случаев 
подобных происшествий можно 
было бы избежать.

– Любую пиротехнику нельзя ис-
пользовать в помещении и вблизи 
легковоспламеняющихся предме-
тов. Запускать салюты лучше всего 
на пустырях, на больших открытых 
пространствах, находящихся как 
можно дальше от зданий, – взмыв-
шая вверх «огненная бабочка» мо-
жет попасть в открытую форточку 
или на балкон. Также лучше отойти 
не меньше чем на 50 метров от вы-
соких деревьев и линий электро-
передач, не должно быть рядом и 
больших скоплений людей, – гово-
рит Алексей Поздняк.

– Можно ли запустить петарду 
с балкона? Некоторые поступают 
именно так…

– Использовать балконы и лоджии 
жилых зданий как площадку для 
запуска фейерверков строго запре-
щено – это очень опасно.

Праздник без пожара
 АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

– Вспоминая о ЧП, связанных с 
«зажигательными» новогодними 
шоу в других городах, задам вопрос 
о проверке учреждений культуры 
и досуга.

– Такая проверка обязательно 
будет проведена, и без внимания не 
останется никто. Школы, детские 
сады, клубы, кафе, рестораны – 
везде, где будут проходить массо-
вые мероприятия, побывают наши 
ревизоры, причём выявленные 
нарушения данные организации 
должны будут устранить до начала 
празднеств. Всё, как обычно. Кроме 
того, культурно-просветительские 
и зрелищные учреждения обязаны 
согласовывать применение пиротех-
ники с органами государственного 
пожарного надзора. Добавлю, что 
на использование любых салютов 
на крышах, лоджиях, выступающих 
частях фасадов зданий также нужно 
получать разрешение. 

– Как правильно выбирать бом-
бочки и хлопушки?

– При покупке пиротехники 
нужно быть особенно вниматель-
ным и осторожным. Приобретать 
такую продукцию нужно только в 
специализированных магазинах. 
Обязательно спросите у продавцов о 
наличии сертификата соответствия, 
посмотрите на сроки годности. Про-
сроченную продукцию, в помятой 
или стёршейся упаковке, или даже 
просто вызывающую сомнения, 
лучше оставить на прилавке.

– Запуск фейерверков ни в коем 
случае нельзя доверять детям.            
Какие ещё меры предосторожно-
сти необходимо соблюдать? 

До Нового года осталось чуть больше месяца, и многие 
уже задумываются о том, как этот праздник провести. 
На прилавках магазинов постепенно появляются ёлоч-
ные украшения, гирлянды и пиротехника. Количество 
петард и хлопушек огромно. Но огненные игрушки – это 
не всегда весело и красиво. Почему, нам рассказал 
начальник ОНД по г. Ишиму Межрайонного отдела над-
зорной деятельности № 4 майор внутренней службы 
Алексей Поздняк.

– Детям действительно лучше 
оставаться зрителями. Да и хранить 
пиротехнику (ведь её обычно поку-
пают за неделю-две до праздников) 
необходимо в недоступном для 
них месте, а также подальше от на-
гревательных приборов, не говоря 
уже о недопустимости открытого 
огня в помещении. Нужно помнить 
и о том, что пиротехника не любит 
сырости, а любое механическое 
воздействие может отразиться на 
её дальнейшей работе и привести 
к печальным последствиям. При 
использовании нужно строго сле-
довать инструкции и помнить, что 
в закрытом помещении даже без-
обидная хлопушка или бенгальский 
огонь могут стать причиной пожара.

– Если пожар всё-таки произо-
шёл, нужно сразу набирать 01 или 
112 с мобильного…

 – Всё верно. Произошёл пожар 
у вас или вы стали свидетелем, не 
стоит надеяться на то, что кто-то уже 
позвонил по экстренному номеру, 
или пытаться потушить возгорание 
своими силами (делать это можно, 
но только после звонка в службу 
01). Это может плохо кончиться. 
Помните: чем раньше вы позвоните, 
тем меньше вреда нанесёт пламя, да 
и жертв в таком случае можно избе-
жать. Диспетчеру нужно сообщить 
точный адрес и желательно расска-
зать о том, как удобнее и быстрее 
подъехать к зданию, где замечено 
горение. Сегодня мы призываем всех 
не забывать о коварстве огня. И пусть 
эти праздники запомнятся вам только 
чем-то хорошим и добрым. 

Подготовила Юлия КРОО.

Ишимский государственный педагогический институт им. П.П. Ершова 
объявляет конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава:
– доцента кафедры социальной педагогики и педагогики детства (две ва- (две ва-
кансии);
– старшего преподавателя кафедры иностранных языков;
– ассистента кафедры математики, информатики и методики их преподавания;
– старшего преподавателя кафедры психологии.
Срок подачи документов – 1 месяц со дня опубликования объявления. 
Приём документов ведёт учёный секретарь Цаликова И.К., тел. 2-19-43.

Благодарю главу города Ишима Ф.Б. Шишкина  и директора 
управления ЖКХ Н.М. Добрынина за своевременно оказанную по-
мощь и поддержку при капитальном ремонте водопровода по адресу:                                   
ул. М.Садовая, 143. Спасибо, Фёдор Борисович, за чуткость и пони-
мание наших проблем.

Софья ГИЦЕВИЧ.

Тюменская областная Дума проводит конкурс фотографических работ «Мой любимый край – история и 
современность». В конкурсе могут принять участие жители и организации Тюменской области, Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры и Ямало-Ненецкого автономного округа.

Конкурс проводится с 01.10.2012 по 14.12.2012 года в три этапа: I этап – с 01.10.2012 по 03.12.2012 г. – приём, 
предварительный отбор и регистрация фоторабот; II этап – с 04.12.2012 по 10.12.2012 г. – работа конкурсной 
комиссии по оценке присланных фоторабот; III этап – с 11.12.2012 по 14.12.2012 – подготовка и проведение 
торжественной церемонии награждения победителей конкурса. Участник конкурса может представить не бо-
лее одной фотоработы с информацией к ней в следующих номинациях: «Нити памяти: история родного края», 
«Удивительное рядом», «Что сердцу дорого и свято». В каждой из указанных номинаций учреждаются три 
призовых места и один поощрительный приз. На конкурс принимаются как цветные, так и чёрно-белые фото-
работы, в том числе коллажи, в экспозиционном формате размером 30 x 45 см (с обязательной электронной 
версией в формате CD) с заявкой.

Материалы с пометкой «На конкурс» направляются почтой по адресу: 625018 г. Тюмень, ул. Республики, 52, 
Тюменская областная Дума, постоянная комиссия Тюменской областной Думы по вопросам депутатской этики 
и регламентным процедурам (контактные телефоны: (3452) 46-35-98, 46-57-12).

Более подробно ознакомиться с условиями конкурса, а также скопировать заявку можно на официальном 
портале Тюменской областной Думы www.duma72.ru.

Фотоконкурс «Мой любимый край – 
история и современность»
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 ЮРИДИЧЕСКАЯ
 КОНСУЛЬТАЦИЯ

Активно развивающемуся
сельскохозяйственному предприятию

в Ялуторовском р-не требуются: 
ЗООТЕХНИК-СЕЛЕКЦИОНЕР

ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ
ГЛАВНЫЙ АГРОНОМ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА.
Оформление согласно ТК РФ,

конкурентная заработная плата, 
          соцпакет, предоставление жилья.

Тел: 8-922-263-39-51, Елена, �-m��l: �l�n�.byk�v�.87@m��l.��

     Скоро Новый год!
 Приглашаем встретить его в любых 

экзотических странах, в Европе.
Детей ждёт Санкт-Петербург

с новогодней программой.
Запись по тел. 7-01-21. Наш адрес: г. Ишим, ул. К. Маркса, 7.

ПРОДАЁТСЯ
1-КОМНАТНАЯ КВАРТИРА
новой планировки, 58 кв. м,

состояние отличное.
Цена при осмотре. 

Обр. по адресу: ул. К. Маркса, 
58а, тел. 8-905-857-72-58.

ВНИМАНИЕ!  ВНИМАНИЕ!
Только в ГАЗПРОМ-ОПТИКЕ

зимние распродажи с 25 ноября по 5 декабря.
СКИДКА 50 % на ВСЕ оправы и 

солнцезащитные очки!
Приём врача-офтальмолога.

Адрес: г. Ишим, ул. К. Маркса, 39/3, тел. (34551) 7-48-98,
ул. Советская, 19/3, 2 этаж, ТВЦ.

ООО «Слада» ТРЕБУЕТСЯ главный энергетик. Зарплата высокая. 
Резюме отправлять на адрес: ok_kf@konditerprofi.ru, тел. (34551) 2-24-59.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером ООО «УниверсалГеоСтрой» г. Ишима (ОГРН 
1107232027748, почтовый адрес: 627750 Тюменская область, г. Ишим, 
ул. Б. Садовая, 172, контактный телефон (34551) 2-64-40) в отношении 
земельного участка с кадастровым номером 72:10:1001001:301, распо-
ложенного по адресу: Тюменская область, Ишимский район, с. Равнец, 
ул. Молодёжная, 25, выполняются кадастровые работы по уточнению 
местоположения границы земельного участка. Заказчиком кадастровых 
работ является Киселёв Александр Иванович.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местопо-
ложения границы состоится по адресу: Тюменская область, г. Ишим,                
ул. Б. Садовая, 172, 20.11.2012 г. с 9.00 до 17.00 часов. С проектом 
межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
Тюменская область, г. Ишим, ул. Б. Садовая, 172. Возражения по проекту 
межевого плана и требования о проведении согласования местополо-
жения границ земельных участков на местности принимаются в течение 
14 дней с момента опубликования настоящего извещения по адресу: 
Тюменская область, г. Ишим, ул. Б. Садовая, 172.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых тре-
буется согласовать местоположение границы: Тюменская область, 
Ишимский район, с. Равнец, ул. Молодёжная, 23 (кадастровый номер 
72:10:1001001:300), Тюменская область, Ишимский район, с. Равнец, 
ул. Молодёжная, 27 (кадастровый номер 72:10:1001001:302). При про-
ведении согласования местоположения границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах 
на земельный участок.

3 декабря с 11 до 12 час. 
в ГДК

(ул. К. Маркса, 36)

ОСТОРОЖНО, ВЫСОКОЕ НАПРЯЖЕНИЕ!
В целях недопущения аварийных ситуаций и профилактики 

случаев электротравматизма ОАО «Тюменьэнерго» напоминает о 
необходимости неукоснительного соблюдения «Правил охраны 
электрических сетей». 

Во избежание электрических травм необходимо строго следовать 
требованиям эксплуатации электрооборудования. Наиболее распро-
странёнными причинами несчастных случаев являются несанкциони-
рованные работы в электроустановках, например, самостоятельный 
ремонт электроустановок лицами без специальной подготовки, под-
ключение к электрическому вводу в дом или проходящей воздушной 
линии электропередачи бытовых электроприёмников, дворовых 
электросетей. Ремонт и монтаж электропроводки выполняются по 
специальным правилам, и поэтому должны производиться только спе-
циалистами. Любые самостоятельные действия связаны с реальным 
риском для жизни!

Значительный вред имуществу и здоровью людей наносят неза-
конные подключения к электрическим сетям. Потребитель, незакон-
но подключающийся к сети, забирает часть мощности, что ведёт к 
превышению максимально допустимой нагрузки. В результате из-за 
срабатывания систем автоматической защиты или неудовлетвори-
тельного состояния внутридомовых коммуникаций происходят от-
ключения потребителей.  Кроме того, незаконные подключения могут 
стать причиной пожаров.

Большую опасность для жизни представляет проникновение людей 
в распределительные устройства (РУ), трансформаторные подстанции 
(ТП), распределительные пункты (РП), силовые щитки и сборки. На 
них есть специальные знаки, предупреждающие об угрозе поражения 
электрическим током. Пренебрегать этими знаками, а тем более сни-
мать их недопустимо. Нельзя прикасаться к провисшим или лежащим 
на земле проводам. Смертельно опасно не только касаться, но и под-
ходить ближе 8 м к лежащему на земле оборванному проводу. 

При обнаружении оборванных проводов воздушных линий электро-
передачи или других повреждений электрооборудования сообщите об 
этом по телефону: (34551) 7-22-38; 5-33-52. 

Телефон горячей линии ОАО «Тюменьэнерго»:
8-800-200-55-02 (ЗВОНОК БЕСПЛАТНЫЙ).

Администрация Ишимского ТПО
филиала ОАО «Тюменьэнерго»

Тюменские распределительные сети.

ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
проводит набор охранников на вах-
ту в г. Тюмень. Продолжительность 
вахты – 40 дней. Предоставляется 
жильё, выдаются авансы. Условие: 
наличие формы (серо-синий ка-
муфляж). График работы: сутки че-
рез сутки или сутки через 12 часов. 
Заработная плата без задержек 
за вахту: нелицензированные –                                                                       
22 000-26 000 руб., лицензирован-
ные – 33 000-37 000 руб.
Тел. 8-922-471-41-52, 8-922-079-03-37.

 

18 декабря в 19.00 в ККЗ им. 30-летия ВЛКСМ
состоится спектакль-комедия в 2-х действиях

«ЛЮБОВЬ ЗЛА, ПОЛЮБИШЬ И КОЗЛА»
(г. Санкт-Петербург).

В главных ролях: народный артист России 
Евгений Титичев, народная артистка России 
Татьяна Ткач, актриса Александра Самохина и др. 

Цена билета: 700-1 200 руб. Тел. 2-14-52.

Уважаемые читатели! 
Проводится подписка на газету

«Ишимская правда» на 1-е полугодие 2013 года.
Цена комплекта на 6 месяцев – 244 руб. 86 коп.Не по собственному

желанию
Мы – работающие пенсионеры. 

В последнее время руководство 
заставляет нас увольняться по 
собственному желанию, чтобы 
наши ставки отдать другим 
сотрудникам. Законно ли это?

Е. НИКОЛАЕВА,
М. БОРИСОВА. 

Дмитрий ЯКОВЛЕВ, помощник 
и ш и м с ко го  м е ж р а й о н н о го 
прокурора, юрист 1 класса:

–  Согласно действующему 
законодательству, никто не вправе 
заставить другого человека уволиться, 
в частности «по собственному 
желанию». В данном случае, 
согласно ст. 81 Трудового кодекса, 
у работодателя нет оснований для 
расторжения трудового договора 
с работниками (в статье изложены 
все причины, по которым могут 
уволить сотрудников того или 
иного предприятия). Если ситуация 
обострилась, можно письменно 
обратиться в трудовую инспекцию, 
находящуюся по адресу: г. Ишим, 
ул. 8-е Марта, 25. 

Подготовила Юлия КРОО.


