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Хорошая
новость

Тот достоин
наград, кто
трудиться

рад
Очередное засе-

дание совета глав
админ истрац ий
муниципальных
образований, про-
ходившее 20 нояб-
ря, началось с це-
ремонии награж-
дения группы ра-
ботников пред-
приятий и органи-
заций района.

За многолетний
добро со вестный
труд в органах ме-
стного самоуп-
равления и актив-
ное участие в об-
щественной жизни
района Благодарность гу-
бернатора Тюменской обла-
сти объявлена Е.В. Чистяко-
вой, ведущему специалисту
Бердюжской сельской адми-
нистрации, и Н.В.Захаровой,
главному бухгалтеру Рямов-
ской сельской администра-
ции.

Благодарственное письмо
областного департамента по
спорту и молодежной поли-
тике за активную и плодо-
творную работу по органи-
зации временной занятости
подростков и молодежи Тю-
менской области «Трудовое
лето – 2012» глава района
Н.В.Теньковский вручил
Андрею Федоровичу Линку,
руководителю СПССК «Вик-
тория».

В связи с празднованием
Дня работника автомобиль-
ного транспорта Почетной
грамоты администрации

Идет второй месяц зимов-
ки скота. Нынче буренки в
СПК «Элита» будут зимо-
вать, можно сказать, в но-
вом коровнике. Нет, стены,
конечно, остались старые,
но внутри помещения про-
ведена полная реконструк-
ция. Стойловое оборудова-
ние с привязью и системой
поения, молокопровод, авто-
мойка, охладитель моло-
ка… Обошлось все это хо-
зяйству почти в четыре
миллиона рублей. Но оно
того стоило!

Когда мы при-
ехали на Полозао-
зерскую ферму,
там было много-
людно. Скотники
раздавали сено, а
ветеринарные ра-
ботники ООО «Ат-
лант» во главе с
р у ко во д и т е л е м
В.И.Анто но вым
проводили забор
крови на анализ у
животных. Здесь

АПК: точки роста

Старой проблеме - новое решение
же находился и управляю-
щий фермой Виктор Нико-
лаевич Торопов. Он-то и
провел с нами небольшую
экскурсию по коровнику.

Кто хоть раз бывал в ста-
рых базовках, тот меня пой-
мет. В помещении, по кото-
рому мы шли, светло, сухо,
в стойлах у коров чисто.

-Работать сейчас стало на-
много комфортнее, - гово-
рит Виктор Николаевич, - и
доярки, и скотники очень до-

ферме следит слесарь Сер-
гей Викторович Сидоров.

Как отметил далее Виктор
Николаевич, сейчас в базе
стоят 340 коров вместе с не-
телями. Около 50 коров на-
ходятся в запуске. Основной
отел начнется в конце янва-
ря – начале февраля. Кормов
нынче заготовили в достат-
ке, да и качество их хорошее.
Потому и среднесуточный
надой в эти дни пока держит-
ся на уровне шести кило-

граммов. И основные пока-
затели за десять месяцев
нынче выше прошлогодних.
Так, например, надой на фу-
ражную корову составляет
2662 килограмма молока,
что на 324 килограмма выше
прошлогоднего. Да и валов-
ки нынче на 1100 центнеров
больше получили.

Среди операторов машин-
ного доения высокой про-
дуктивности коров в своей
группе добились Ирина

Владимировна Торопова
(3164 кг), Валентина Ники-
тична Смирнова (2937 кг),
Любовь Викторовна Мошко-
ва (2772 кг) и Елена Василь-
евна Усольцева (2623 кг).

А на днях радостной вес-
тью поделился руководитель
СПК «Элита» Виктор Васи-
льевич Земляных:

-Реконструкцию коровни-
ка провели, теперь на оче-
реди летняя дойка. Охлади-
тель молока мы уже купили,
он на складе стоит. Заказали
и молочное оборудование.
Надеюсь, до конца года ра-

боты по реконструк-
ции летней дойки будут
завершены.

Думаю, это не пус-
тые слова. Так все и
будет. Начатое дело
обязательно доведут до
конца.

Ольга ЯКОВЛЕВА.
На снимках: слесарь

С.В.Сидоров; буренки
на «зимних кварти-
рах»; новое молочное
оборудование.
Фото С. ЧЕКУНОВА.

Бердюжского муниципаль-
ного района был удостоен
водитель автобуса ОАО
«Бердюжское автотранспор-
тное предприятие» С.В.Се-
мибратов, а его товарищу по
работе В.А.Куликову объяв-
лена Благодарность админи-
страции Бердюжского муни-
ципального района.

Этой же награды в связи с

профессиональным празд-
ником были удостоены ра-
ботники дополнительного
офиса № 073 Омутинского
отделения № 1648 Сбербан-
ка России Н.Н.Скипина и
С.Ф.Варакина.

В 2012 году исполнилось

90 лет со дня образова-
ния го сударственной
санитарно-эпидемио-
логической  службы
Ро ссийской Федера-
ции. В связи с этим ра-

ботникам фили-
ала ФБУЗ
«Центр гигиены
и эпидемиоло-
гии в Тюменс-
кой области» в
Б е р д юж с к о м ,
Казанском, Слад-
ковском райо-
нах Н.Н.Федоро-
вой, С.П.Кузне-
цовой, Н.Г.Бого-
ловой, Л.А.Михайло-
вой также была
объявлена Благодар-
ность администрации
Бердюжского муни-
ципального района.

На снимках: награ-
ду С.Ф.Варакиной вручает
Н.В.Теньковский; А.Ф. Линк.

Акция
Подари
ребенку
радость!

В районе стало доброй тра-
дицией ежегодно, накануне
Международного дня инва-
лидов, проводить акцию
«Подари ребенку-инвалиду
мягкую игрушку». У нас
проживает 57 детей с огра-
ниченными физическими
возможностями. Они нуж-
даются в особом отношении
к себе, в заботе близких и ок-
ружающих людей.

Акция проходила с 19 по
23 ноября. Как сообщила
О.В.Фадеева, начальник уп-
равления социальной защи-

ты населения, многие пред-
приятия и организации рай-
она приняли участие в этой
акции. Подарки детям при-
готовили администрация
района, КЦСОН, ООО «Бер-
дюжьеагрострой», ССПК
«Энергия», районный совет
ветеранов, ДРСУ, комитет по
образованию, школы райо-
на.

Ежегодно самое активное
участие в акции принимает
ООО «Молоко». Вот и нын-
че в подарок детям от этого
предприятия поступило 32
игрушки!

Хочется отметить, что в
акции принял участие и
предприниматель из города
Ишима. Это В.В.Снежко,
представитель оптово-сбы-
тового кооператива «Энтер-
прайс». В подарок детям он
преподнес две книги.

Акция еще не закончена.
От других предприятий в уп-
равление соцзащиты про-
должают поступать подарки.

Мягкие игрушки вручат
детям на фестивале «Буду-
щее для всех» и развезут по
домам.

На снимке: подарок от
районного совета ветера-
нов.

За безопасное
движение
Цена

скорости -
жизнь

Каждый год дорожно-
транспортные происше-
ствия во всем мире уносят
жизни более миллиона че-
ловек. Еще около пятисот
миллионов получают трав-
мы и увечья. В нашей обла-
сти за последние пять лет
погибли 1985 человек.
Большинство из них - моло-
дые люди.

Третье воскресенье нояб-
ря - Всемирный день памя-
ти жертв ДТП. В этот день
по всей стране проводились
конференции и «круглые
столы» на тему безопаснос-
ти дорожного движения, ав-
топробеги. В храмах шли
поминальные службы о по-
гибших в авариях, а также
службы о здравии всех участ-
ников дорожного движения.

21 ноября возле районно-
го Дома культуры совмест-

Погода

вольны. Оборудование рабо-
тает безупречно. И самое
главное – с постановкой ко-
ров в базу значительно по-
высилось качество молока.
Оно все идет практически
высшим сортом. Этому в
немалой степени способ-
ствуют наличие молокопро-
вода и, конечно же, автома-
тическая мойка и доильных
аппаратов, и самого моло-
копровода. За работой мо-
лочного оборудования на

но с сотрудниками молодеж-
ного центра, дорожно-пат-
рульной службы бердюжские
школьники провели акцию,
приуроченную к Всемирному
дню памяти жертв ДТП.

В память о погибших ре-
бята выпустили в небо белые
шары, затем, в знак безопас-
ности всех детей на дорогах,
- зеленые, после чего была
объявлена минута молча-
ния, во время которой уча-
щиеся держали зажженные
свечи - как символ хрупкос-
ти жизни.

На снимке: во время ми-
нуты молчания.

Информации
Ольги ЯКОВЛЕВОЙ,

Зарины ПАК,
сайта Гисметео.рy.

Фото С. ЧЕКУНОВА,
З. ПАК.
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Величание: «Величаем Тя,
Пресвятая Дева, Богоизбран-
ная Отроковице, и чтим еже
в храм Господень вхождение
твое».

Рождественский пост, раз-
решается рыба.

С вхождением в храм Пре-
святой Богородицы сверши-
лось чудо. Небо соединилось
с землей, и вечность вошла во
время, освещая его для веч-
ности.

Пресвятая Дева вводится
во Святая Святых, невидимо
для мира неся в Себе великую
жертву, новую жертву живую
– Христа-Бога и Человека.

Так велик этот день, так
единственен и неповторим он
– день начала Нового Завета
с Богом на земле.

Введение (вход) во храм Пресвятой
Владычицы Нашей Богородицы
и Приснодевы Марии (4 декабря)

Телесные силы у Пресвя-
той Девы поддерживались
небесной пищею, приноси-
мой Ей Ангелом. И силы духа
Ее образовались, возрастали
и укреплялись ангельскою
беседою и молитвой, уст-
ремленной к Богу, и трудами
ради Бога.

И сердце Ее, отданное Богу,
стало нерукотворным хра-
мом, вместилищем Богу.

Пресвятая Дева, Богоизб-
ранная Отроковица, Дщерь
человеческая, впервые от-
верзшая нам небо и ставшая
матерью страждущему и бо-
лящему человечеству, всегда
готова Своею благодатью
поддержать, укрепить и про-
вести по жизни, по пути спа-
сения всех, к Ней прибегаю-
щих с верою и любовью.

Дорогие одно сельчане!
Позвольте поздравить вас с
этим замечательным празд-
ником и пожелать душевно-
го спасения, доброго здоро-
вья, бодрости духа.

Приглашаю вас прийти в
храм Божий и зажечь свечу,
от которой свет ваших доб-
рых сердец устремится в
небо, и Господь, увидя вашу
жертву, воздаст вам по ва-
шим добрым делам.

Храни вас всех Бог и Ма-
терь Божия.

С искренним
почтением к вам –

иерей
Сергий ГЛУХАРЕВ,

настоятель церкви
Рождества Пресвятой

Богородицы.

14 ноября в Окуневском
Доме культуры состоялась
встреча членов первичных
ветеранских организаций
Окунево  и Омутинского. На
этой встрече собравшиеся в
дружеской обстановке дели-
лись друг с другом опытом
работы в своих «первичках».

Открыл мероприятие
глава администрации
Окуневского сельского
поселения С.А.Курков.
Сергей Александрович
рассказал присутству-
ющим  о взаимодей-
ствии местной власти с
первичной ветеранс-
кой организацией посе-
ления.

-Мы стараемся ре-
шать все вопросы, ко-
торые ставят перед
нами ветераны, - отме-
тил Сергей Александро-
вич. - Вместе с тем, они
всегда готовы поддер-
жать администрацию
поселения в выполнении како-
го-нибудь важного дела.

Гости задавали немало воп-
росов своим окуневским кол-
легам.  В частности, их инте-
ресовало, как в Бердюжском
районе решается проблема
предоставления транспорта
пожилым людям. Председа-
тель президиума районного
совета ветеранов Л.А.Задвор-
ная сообщила гостям, что
проблемы с выделением
транспорта ветеранам в рай-
оне не существует.

Уже не первый день и
даже не первый месяц в
деревнях и селах нашего
района ведется интенсив-
ная работа по установке
на опорах линий электро-
передач счетчиков учета
потребляемой электро-
энергии, которые будут
подключены к каждому
дому, к каждой квартире.
Зачем это делается и как
будет работать новая сис-
тема контроля, мы бесе-
дуем с начальником Бер-
дюжского участка элект-
рических сетей Иваном
Николаевичем Анисимо-
вым.

-Иван Николаевич,
многие жители нашего
района интересуются,
что за аппаратура ве-
шается на столбы, как
она будет работать?

-Аппаратура – это счет-
чики, которые выносятся
за пределы домов. Они 2-
тарифные: с 7.00 до 23.00
вечера – дневной тариф,
то есть производится оп-
лата полной стоимости
потребленной электро-
энергии, а с 23.00 – ноч-
ной тариф, оплачивать
придется только половину
потребленной энергии,
так что у тех, кто работает
ночами, будет 50 процен-
тов экономии.

-Значит, с момента
подключения этой сис-
темы к работе вы уже
не будете снимать пока-
зания внутридомовых
счетчиков?

-В домах счетчики оста-
ются. Потребитель может
их использовать в качестве
контрольных. Допустим,
на домашнем счетчике и
внешнем показания раз-
личные - на том, что на
опоре, они больше. Хозя-
ин может обратиться к
нам с претензией, в таком
случае по каждому заяв-
лению будем разбираться
отдельно.

А вообще, надо сказать,
- эти счетчики более вы-
сокого класса точности,
более современные. Сни-
мать показания потреби-
телю с них не надо будет,
это все сделает компью-
тер, установленный у нас,
в РЭС, и мы передадим
показания в сбытовую
компанию, где выпишут
счет.

-А это принесет реаль-
ную экономию в потреб-
лении электроэнергии?

-Для компании – нет. А
для потребителей, благо-
даря двойному тарифу, -
вполне возможно.

-Эти счетчики будут
расположены в каждом
населенном пункте?

-В перспективе – да. Но
пока мы работаем только
на центральных усадьбах
района – в Уктузе, Зарос-
лом, Пеганово, Истошино.

-Чем вызвано такое
глобальное обеспечение
новой аппаратурой, ведь
это, наверное, большие
деньги?

-Большие. Но «Тюмень-
энерго» пошло на это. Мы
будем знать более точно

Энергосбережение

Обманывать станет
затруднительно  -Главы администраций по-

селений стараются оказать
посильную помощь пожи-
лым людям с выделением
машин для поездки в больни-
цу или на какое-либо мероп-

риятие районного масштаба,
- сказала Людмила Алексеев-
на.

Опытом работы с ветера-
нами поделилась председа-
тель Окуневской «первички»
Т.Н.Софейкова. О деятельно-
сти культурно-массовой ко-
миссии ветеранской органи-
зации за последние три года
рассказала З.Ф.Замякина.  Ру-
ководитель клуба «Патриот»
Н.И.Софейкова сообщила о
том, каким образом прово-
дятся мероприятия по пат-

риотическому воспитанию
среди подрастающего поко-
ления села.

Гости с большим интере-
сом выслушали рассказ о де-
ятельности местной органи-

зации ветеранов. Председа-
тель Омутинского районно-
го совета ветеранов Н.В.Аб-
росимова отметила, что и
омутинские ветераны «не
лыком шиты».

-Мы также принимаем са-
мое активное участие в жиз-
ни своего района, - сказала
Нина Валентиновна. - Напри-
мер, при совете ветеранов
имеется клуб поэтов «Раду-
га», который в 2011 году при
поддержке районной адми-
нистрации выпустил сбор-

ник стихов наших поэтов «На
крыльях поэзии». В этом
сборнике напечатаны стихи
не только пожилых людей, но
и молодых талантов. Это го-
ворит о том, что наши вете-

раны активно участву-
ют в общественной жиз-
ни района. Мне очень
понравилось, что оку-
невская ветеранская
организация тесно со-
трудничает со школой.
Кроме того, проведение
в Бердюжском районе
смотра-фестиваля клу-
бов общения, о кото-
ром я сегодня узнала,
заставило меня заду-
маться: а не провести ли
подобный фестиваль в
Омутинском? Ведь тако-
го мероприятия у нас
никогда не проводи-
лось!

После встречи участ-
ники посетили литературный
музей. Руководитель музея
Л.В.Семенова вместе с девя-
тиклассником А.Осиповым,
замечательно показавшим
себя в роли экскурсовода,
подробно рассказали посети-
телям обо всех музейных эк-
спонатах,  которые оставили
самые приятные впечатления
у гостей из Омутинского.

Зарина ПАК.
На снимке: фото на па-

мять.
Фото автора.

В ветеранских организациях

А у нас все просто класс! А у вас?
– с какой подстанции и
сколько отпускали электро-
энергии, будут видны и тех-
нические, и коммерческие
потери.

-Это не будет выгля-
деть так, что установка
счетчиков в конце концов
пройдет за счет потреби-
телей, допустим, путем
увеличения цены на ту же
электроэнергию?

-Нет, мы не можем сами
поднимать тарифы - это
все заложено в программу
работы компании.

-И никаких бюджетных
средств не используется?

-Нет.
-Ну что ж, «Тюменьэ-

нерго» имеет право та-
ким образом распоря-
диться своей прибылью. А
у меня следующий вопрос.
Вы говорите, что рабо-
ты по установке счетчи-
ков ведутся на террито-
рии района, а не в самом
Бердюжье. Чем это выз-
вано?

-Дело в том, что электро-
линии Бердюжья находятся
в муниципальной соб-
ственности, они у нас толь-
ко на обслуживании, а мы
пока устанавливаем обору-
дование на своих линиях,
принадлежащих «Тюмень-
энерго».

-Иван Николаевич, а
вам не кажется, что
люди настороженно от-
носятся к этим нововве-
дениям, они их боятся?

-Тем, кто не занимается
хищениями электроэнер-
гии, бояться совершенно
нечего. Деньги вложены
большие, техника абсолют-
но надежна.

-А как будут действо-
вать эти счетчики в мно-
гоквартирных домах?

-Очень просто – они уже
установлены в подъездах
для каждой квартиры, разу-
меется там, где мы прово-
дим работу.

-А когда заработает
эта система?

-Сейчас идет период на-
ладки, а когда увидим, что
система работает без сбо-
ев, с каждым потребителем
заключим индивидуаль-
ный договор, в котором
старый счетчик исключа-
ется из расчетных данных.

-Значит, сейчас пока
люди будут рассчиты-
ваться по показаниям до-
машних счетчиков?

-Да.
-И на какое время это

растянется?
-Пока точно сказать не

могу, но в этом году еще
будем работать по-старо-
му. Ведь это очень трудо-
емкая работа, и проходит
она не только в нашем, но
и других районах и городах
юга Тюменской области.
Но опыт такой работы по
выведению из домов при-
боров учета потребления
электроэнергии есть и в
соседнем Казахстане, и в
Европе, думаю, и мы спра-
вимся.

-Ну, тогда удачи!
-Спасибо.

Вопросы задавала
Татьяна АЗАРОВА.

Православный календарь

21 ноября в молодеж-
ном центре прошел рай-
онный конкурс «Мама о
маме», приуроченный к
празднованию Дня  ма-
тери. Название конкурс-
ной программы говори-
ло само за себя. Женщи-
нам нужно было проде-
монстрировать не свои
таланты, а таланты сво-
их мам. С чем участни-
цы прекрасно справи-
лись уже в первом кон-
курсе «Визитка». Один-
надцать представитель-
ниц прекрасного пола с
нежностью в голосе
рассказывали о судьбах
своих замечательных
мам.

Два последующих сорев-
нования оказались также не-
простыми. Каждой конкур-
сантке нужно было показать
кулинарные способности и
увлечения своей мамы так,
чтобы у соперниц просто не
осталось никаких шансов на
победу. И здесь-то жюри
предстояло поломать голову.
Все женщины, как выясни-
лось, не только прекрасно го-
товят, но и вышивают, вяжут,
шьют, ухаживают за цветами.
Некоторые из них даже кол-
лекционируют монеты и
афоризмы известных писате-
лей!

Однако все решило то, как
дочери сумели подать даро-
вания своих родительниц.

Конкурс
Нежной, ласковой самой...

Члены жюри были едино-
гласны в своем решении.
Первое место в конкурсе
«Мама о маме» заняла Еле-
на Новгородцева из Бердю-
жья. Лена, благодаря группе
поддержки, рассказала о ку-
линарных способностях сво-
ей мамы в виде веселой сцен-
ки по мотивам известной
сказки «Морозко», да и в дру-
гих испытаниях она также
прекрасно себя проявила.

Все участницы были на-
граждены грамотами и па-
мятными подарками.

Зарина ПАК.
На снимке: победительни-

ца конкурса Елена Новго-
родцева.

Фото автора.

М а м а
Ты одна пятерых нас
                                   растила –
И откуда ты черпала силы,
Чтобы на ноги нас
                                 поставить?
Я «прости» тебе
                             не сказала –
Я молюсь за тебя, моя мама.
Знаю – поздно.
                     К чему лукавить?
Вот опять к нам приходит
                                      рассвет,
Понимаю – тебя уже нет,
И в комочек сердце сожмется.
Но я чувствую – с нами ты
И глядишь на нас с высоты –
Как здесь детям твоим
                                    живется?
Не напали ли беды какие
В непростые годы, лихие?
И идем ли по жизни прямо?
Не тревожься, родная, -
                                        стоим,
Низко кланяясь, мы говорим:
«Спасибо за жизнь нашу,
                                       мама!».

Г. УГРЮМОВА,
с. Бердюжье.
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В целях недопущения аварийных ситуаций и
профилактики случаев электротравматизма
ОАО «Тюменьэнерго» напоминает о необходи-
мости неукоснительного соблюдения Правил
охраны электрических сетей.

Во избежание электрических травм необходимо
строго следовать требованиям эксплуатации элект-
рооборудования. Наиболее распространенными при-
чинами несчастных случаев являются несанкциони-
рованные работы в электроустановках, например,
самостоятельный ремонт электроустановок лицами
без специальной подготовки, подключение к элект-
рическому вводу в дом или проходящей воздушной
линии электропередачи бытовых электроприемников,
дворовых электросетей. Ремонт и монтаж электро-
проводки выполняется по специальным правилам и
поэтому должен производиться только специалиста-



ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

с. Бердюжье                                                             00.00.0000
Администрация муниципального образования Бердюжский му-

ниципальный район (ИНН 7211004529), в дальнейшем «Работода-
тель», в лице Теньковского Николая Владимировича, главы
района, действующего на основании Устава муниципального обра-
зования Бердюжский муниципальный район, с одной стороны, и
гражданина(ки) Российской Федерации, именуемой в дальнейшем
«Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой
договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора.
1.1. Работник принимается на работу в администрацию муни-

ципального образования Бердюжский муниципальный район на дол-
жность специалиста комитета по .

1.2. Прием на работу Работника оформляется распоряжением
администрации района на основании заключенного трудового до-
говора согласно утвержденным должностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со сроком испытания 3 месяца.
1.4. Настоящий трудовой договор заключен с Работником по

основному месту работы.
1.5. Настоящий трудовой договор заключен с Работником на

неопределенный срок.
2. Срок трудового договора.

Настоящий договор действует с ... 20... года.

Администрация Бердюжско-
го муниципального района в
соответствии с Законом Тюмен-
ской области «О муниципальной
службе» № 10 от 05.07.2007 г.,
Положением «О порядке форми-
рования кадрового резерва для
замещения вакантной должности
муниципальной службы в адми-
нистрации Бердюжского муни-
ципального района», утвержден-
ного постановлением главы ад-
министрации района от
19.02.2010 г. № 100, ОБЪЯВ-
ЛЯЕТ КОНКУРС на включение
в кадровый резерв на должности
муниципальной службы админи-
страции Бердюжского муници-
пального района.

В кадровый резерв на замеще-
ние вакантных должностей му-
ниципальной службы в админис-
трации Бердюжского муници-
пального района включаются
граждане Российской Федерации,
поступающие впервые на муни-
ципальную службу, обладающие
профессионально-деловыми и
личными качествами, граждане
иностранных государств - учас-
тников международных догово-
ров Российской Федерации, в со-
ответствии с которыми иностран-
ные граждане имеют право на-
ходиться на муниципальной
службе, отвечающие квалифика-
ционным требованиям, установ-
ленным действующим законода-
тельством и муниципальными
правовыми актами, специалисты
из организаций, предприятий,
учреждений различных форм
собственности, выпускники
учебных заведений, имеющие
необходимое образование, стаж
работы, профессиональные зна-
ния и навыки для соответствую-
щей должности муниципальной
службы, а также граждане, реко-
мендованные для включения в
кадровый резерв конкурсной ко-
миссией в соответствии с Поло-
жением о проведении конкурса
на замещение должности муни-
ципальной службы в админист-
рации Бердюжского муниципаль-
ного района.

Перечень должностей муници-
пальной службы для формирова-
ния кадрового резерва с предъяв-
ляемыми требованиями к долж-
ностям муниципальной службы:

1. Ведущий специалист коми-
тета по культуре, спорту и мо-
лодежной политике (образование
высшее профессиональное).

2. Специалист 1 категории ко-
митета по культуре, спорту и
молодежной политике (образова-
ние среднее специальное, выс-
шее).

3. Ведущий специалист коми-
тета АПК администрации райо-
на (образование высшее профес-
сиональное).

Для участия в конкурсе необ-
ходимо представить в админист-
рацию Бердюжского муниципаль-
ного района Тюменской облас-
ти, расположенную по адресу:
ул. Крупской, д. 1, с. Бердюжье,
в управление делами, с 8.00 до
16.00 ч., следующие документы:

1. Личное заявление на имя
главы района.

2. Заполненную и подписан-
ную анкету установленного об-
разца с приложением фотогра-
фии.

3. Копию паспорта (паспорт
предъявляется лично).

4. Документы и их копии, под-
тверждающие необходимое про-
фессиональное образование,
стаж работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за
исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность
осуществляется впервые) или
иные документы, подтверждаю-
щие трудовую (служебную) дея-
тельность гражданина;

-копии документов о профес-
сиональном образовании, а так-
же по желанию гражданина о до-
полнительном профессиональ-
ном образовании, о присвоении
ученой степени, ученого звания,
заверенные нотариально или кад-
ровыми службами по месту ра-
боты (службы).

5. Документ об отсутствии у
гражданина заболевания, препят-
ствующего поступлению на му-
ниципальную службу или ее про-
хождению.

6. Документ об отсутствии
судимости.

Документы принимаются до
19 декабря 2012 года включитель-
но.

Информацию о порядке про-
ведения конкурса можно уз-
нать по телефону: 2-23-04 или
по адресу: с. Бердюжье, ул.
Крупской, 1, здание админист-
рации Бердюжского муници-
пального района, управление
делами, с 8.00 до 16.00 ч., или
на официальном сайте адми-
нистрации района:
Berdyuje.admtyumen.ru.

3. Правовое положение сторон.
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях в соответствии с действующим трудовым зако-
нодательством;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым догово-
ром;

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартами;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы,
обусловленную трудовым договором;

-ознакомление с документами, определяющими его права и обя-
занности по занимаемой должности, критерии оценки качества ра-
боты и условия продвижения по службе, а также на создание ему
необходимых условий для исполнения должностных обязанностей;

-получение в установленном порядке информации и материалов,
необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-продвижение по службе, увеличение денежного содержания с
учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзы-
вами о своей деятельности и с другими документами до внесения их
в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объясне-
ний;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию служебного расследования для

опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
-объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защи-

ты своих прав, социально-экономических и профессиональных ин-
тересов;

-обращение в суд для разрешения трудовых споров;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-

тельности рабочего времени;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требо-

ваниях охраны труда на рабочем месте;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов все-

ми не запрещенными законом способами;
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

своей квалификации, в порядке, установленном действующим тру-
довым законодательством;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
информацию о выполнение коллективного договора;

-разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном
действующим трудовым законодательством;

-обязательное социальное страхование;
-возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда
в порядке, установленном действующим трудовым законодатель-
ством.

3.2. Работник обязан:
-в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, зако-

нами РФ, указами и распоряжениями президента, правительства РФ,
постановлениями и распоряжениями губернатора области, главы
района, регламентом, должностной инструкцией;

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложен-
ные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в
порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их пол-
номочий, за исключением незаконных;

-соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, тру-
довую дисциплину;

-своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо
всех изменениях в своих персональных данных (место жительства,
телефон, смена имени, фамилии, паспортные данные, семейное по-
ложение, дети, ИНН и т. д.)

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопас-
ности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работ-
ников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредствен-
ному руководителю о возникновении ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работода-
теля;

-принимать активное участие в общественной жизни учрежде-
ния, района (работа в общественных формированиях, комиссиях,
добровольных народных дружинах, участие в художественной са-
модеятельности, спортивных мероприятиях, коллективном отдыхе
и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работ-

ником в порядке и на условиях, которые установлены действующим
трудовым законодательством;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные дого-
воры;

-поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей

и бережного отношения к имуществу работодателя и других работ-
ников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка орга-
низации;

-привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установленном действующим трудовым зако-
нодательством;

-принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локаль-

ные нормативные акты, условия коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым до-
говором;

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требо-
ваниям охраны и гигиены труда;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работнику за-
работную плату в сроки, установленные действующим трудовым
законодательством, коллективным договором, правилами внутрен-
него трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллектив-
ный договор в порядке, установленном действующим трудовым за-
конодательством;

-своевременно выполнять предписания государственных надзор-
ных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за
нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работниками представителей о выявлен-
ных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, принимать меры по их устране-
нию и сообщать о принятых мерах указанным органам и представи-
телям;

-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред
в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудо-
вым законодательством;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
трудовым законодательством, законами Тюменской области, коллек-
тивным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха.
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с

двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
4.2. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных

дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям
(при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 кален-
дарных дней).

4.3 Дополнительный отпуск может быть предоставлен Работни-
ку из расчета один календарный день за каждый год муниципальной
службы, но не более 10 календарных дней и 3 дня за ненормирован-
ный рабочий день.

4.4. При уходе Работника в очередной отпуск ему производят
единовременную выплату.

5. Оплата труда Работника.
5.1. Оплата труда Работника производится из средств местного

бюджета и состоит из:
-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавок за особые условия муниципальной службы - 20 % от

должностного оклада;
-премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается в соответ-

ствии с утвержденным штатным расписанием.
6. Изменение и прекращение трудового договора.

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе
ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточне-
нии) или дополнении, которые оформляются дополнительным со-
глашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Увольнение Работника производится по основаниям, пре-
дусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
7. Прочие условия трудового договора.

7.1. Правоотношения, возникшие при подписании трудового до-
говора, регулируются действующим трудовым законодательством
РФ.

7.2. В части, не урегулированной настоящим трудовым догово-
ром, стороны руководствуются законодательством Российской Фе-
дерации, Уставом Бердюжского муниципального района, коллек-
тивными договорами (соглашениями), иными актами.

7.3. Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнени-
ем обязательств по настоящему трудовому договору, разрешаются
в установленном Трудовым кодексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экз. - у Работ-
ника, 1 экз. - у Работодателя.

  Работник

Фамилия, имя, отчество

Паспорт: серия    номер      выдан

Адрес: с. Бердюжье,

 (подпись)

Работодатель
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава администрации
Бердюжского района

(должность лица)
ИНН 7211004529

Теньковский Николай
Владимирович

(Фамилия, имя, отчество)

(подпись)

ми. Любые самостоятельные действия связаны с ре-
альным риском для жизни!

Значительный вред имуществу и здоровью людей
наносят незаконные подключения к электрическим
сетям. Потребитель, незаконно подключающийся к
сети, забирает часть мощности, что ведет к превыше-
нию максимально допустимой нагрузки. В результате
из-за срабатывания систем автоматической защиты
или неудовлетворительного состояния внутридомовых
коммуникаций происходят отключения потребителей.
Кроме того, незаконные подключения могут стать при-
чиной пожаров.

Большую опасность для жизни представляет про-
никновение людей в распределительные устройства
(РУ), трансформаторные подстанции (ТП), распреде-

лительные пункты (РП), силовые щитки и сборки. На
них есть специальные знаки, предупреждающие об
угрозе поражения электрическим током. Пренебре-
гать этими знаками, а тем более снимать их недопу-
стимо. Нельзя прикасаться к провисшим или лежа-
щим на земле проводам. Смертельно опасно не толь-
ко касаться, но и подходить ближе, чем на 8 м к ле-
жащему на земле оборванному проводу.

При обнаружении оборванных проводов воз-
душных линий электропередачи или других по-
вреждений электрооборудования сообщите об
этом по телефону РЭС: 8 (345-54) 2-15-88. Теле-
фон «горячей линии» ОАО «Тюменьэнерго»: 8-
800-200-55-02 (звонок бесплатный).

Администрация Ишимского ТПО филиала
ОАО «Тюменьэнерго»

Тюменские распределительные сети.

Осторожно, высокое напряжение!
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ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ «Газель»-
длинномер.

Т.: 8-908-868-51-45.

ИП Кутырев С.В.
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА:

монтаж, откосы, гарантия.
Обр. по т.: 8-919-927-07-73,

8-922-475-38-00,
р.п. Голышманово.

«ЕВРООКНА»
Окна;
Лоджии;

Перегородки;
Секционные ворота;

Отливы;
Подоконники.

Скидка 20 %.
р.п. Голышманово,
 ул. Садовая, 88-а,

тел.: 89199543507.

ОАО «Бердюжьеагрострой»
на постоянную работу требуются:
электромонтеры; экскаваторщик.

Администрация.

В столе заказов «Новое решение»,
(расположенном в здании почты с. Бердюжья)

ПРОИЗВОДИТСЯ РЕАЛИЗАЦИЯ
ВАЛЯНОЙ ОБУВИ

Голышмановского сапоговаляльного цеха.

Стол заказов
«Новое решение»

Принимаем заказы на профнастил, ме-
таллочерепицу, сайдинг, линолеум, ПВХ-па-
нели, ламинат. Самые низкие цены и корот-
кие сроки.

Наш адрес: с. Бердюжье (здание почты,
1 этаж), тел.: 8-982-925-60-00.

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!
Только в «ГАЗПРОМ-ОПТИКЕ»

зимние распродажи:
с 25 ноября по 05 декабря

 СКИДКА 50 % на ВСЕ оправы
и солнцезащитные очки!

Прием врача-офтальмолога.
Адрес: г. Ишим, ул. К. Маркса,

39/3, т. 8 (345-51) 7-48-98;
ул. Советская, 19/3, 2 этаж,

ТВЦ.

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ
ОТБОР

солдат, сержантов и старшин
запаса на военную службу

по контракту в Вооруженные
Силы Российской Федерации.
Требования: на военную служ-

бу по контракту может быть при-
нят гражданин, признанный год-
ным к военной службе. Возраст
19-30 лет. Образование: не ниже
среднего. Физически развитый.
Денежное довольствие: от 22 тыс.
рублей и выше.

Социальные гарантии:
-перспектива получения жи-

лья;
-оплачиваемый проезд к месту

проведения основного отпуска и
обратно;

-бесплатное медицинское и ве-
щевое обеспечение;

-возможность получения обра-
зования следующего уровня;

-страхование жизни;-пенсион-
ное обеспечение (после 20 лет
выслуги).

Адрес пункта отбора: 625003,
г. Тюмень, ул. Ленина, 1,

тел. 8 (3452) 61-52-66,
моб. 8-932-321-52-66,

тел. (факс) 8 (3452) 44-42-71.
E-mail: povsk-tyumen@mail.ru

Компания
«Росгосстрах»
проводит набор
специалистов

по страхованию,
агентов, менеджеров
офисных продаж.

От компании: бесплат-
ное обучение, удобный
график работы, достой-
ный заработок, возмож-
ность карьерного роста.

Требования:  актив-
ность, умение общаться с
людьми, желание рабо-
тать и зарабатывать.

Тел.: 2-22-87.

 3-ком. бл. квартиру в цент-
ре.

Т.: 8-912-920-76-75.
*  *  *

дом, имеются постройки,
газ, за материнский капи-
тал.

Тел.: 8-952-677-30-75.
*  *  *

м/мебель и телевизор LG.
Т.: 2-16-29, 8-922-073-

69-67.
*  *  *

коляску «зима-лето», цвет
сине-голубой, недорого.

Поздравляем дорогую,
любимую маму, бабушку
Зинаиду Федоровну ЗА-
МЯКИНУ с юбилеем!
Единственной, родной,
                     неповторимой
Мы в этот день
                спасибо говорим.
За доброту и сердце
                                  золотое
Мы, мама милая,
                 тебя благодарим!
Пусть годы не старят
                         тебя никогда!
Мы – дети и внуки –
                   все любим тебя!
Желаем здоровья,
                      желаем добра,
Живи долго-долго,
            ты всем нам нужна!

Дети, внуки Замякины.
*  *  *

Дорогую, любимую,
единственную маму Ната-
лью Васильевну ПЕТРО-
ВУ поздравляю с юбиле-
ем!
Улыбнись веселей -
Это твой юбилей,
Я целую тебя, обнимаю,
Много радостных дней
И спокойных ночей,
Долгой жизни,
Здоровья желаю!

С/л – дочь Ольга.
*  *  *

Нашу любимую маму,
бабушку Наталью Васи-
льевну ПЕТРОВУ  по-
здравляем с юбилеем!
Мамочка наша родная,
                              любимая,
Бабушка славная,
                       незаменимая,

С днем рожденья
                тебя поздравляем,
Всяческих благ
        в твоей жизни желаем:
Чтобы ты никогда
                              не болела,
Чтобы ты никогда
                             не старела,
Чтобы вечно была
                               молодой,
Веселой, доброй
                    и нежной такой!
Целуем мы добрые,
                       славные руки,
С любовью к тебе –
                твои дети и внуки.

С/л – дочь Надежда,
зять Михаил,

внуки Михаил, Иван,
Николай, внучка Диана.

*  *  *
Поздравляем с юбилеем

Георгия Евгеньевича ЭК-
ГАРДТА!
Желаем воплотить мечты
                         в реальность,
Вперед идти, искать
                      заветные пути,
Желаем никогда
                    не знать печали
И смело имя честное
                      и гордое нести.
Пусть обойдут ваш дом
                унылые невзгоды,
Пусть будут рядом
         только жаркие сердца,
Пускай неспешно
           убегают жизни годы,
Даруя мудрость и успех
                         во всех делах!

С уважением -
семьи Огарковых

и Макушиных.

Тел.: 36-2-41, 8-904-889-
26-43.

*  *  *
коз дойной породы.

Тел.: 8-904-873-35-48, 2-
29-44.

*  *  *
мясо: свинину, баранину,
тушки уток, гусей, кроли-
ков, поросят.

Т.: 8-904-888-01-01.
*  *  *

 печи для бань, емкости под
канализацию, тракторные
лопаты.

Т.: 8-919-939-41-47.

Информационное сообщение

В магазине «Уют»
большое поступление
*люстр с пультами,
*бра, *светильников.

ИП Высоцких реализует профнастил, ме-
таллочерепицу, металлоштакетник, гибочные
элементы, откосы, отливы и т. д. Доставка.
Скидки. Т.: 8-908-879-76-78.

В магазине «У Валентины»
новое поступление товара:

*сувениры; *свечи;
*брелки с новогодней тематикой;
*посуда; *бижутерия; *картины;

*шкатулки; *часы настенные
и многое другое.

Порадуйте себя приятной покупкой!
Еженедельное обновление товара.

Уважаемые покупатели! В магазине «СЕВЕР», 2
этаж Сбербанка, новое поступление пуховиков и ком-
бинезонов. Также в ассортименте имеются зимняя
обувь, юбки, платья.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА, ДВЕРИ, ЛОДЖИИ, ПЕРЕГОРОД-
КИ, БАЛКОННЫЕ  ГРУППЫ, ЖАЛЮЗИ (вертикальные,
горизонтальные), НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ (материалы рос-
сийского и иностранного производства). ТОНИРОВАНИЕ
стеклопакетов, ЛАМИНАЦИЯ профиля Exsprof. Толщина бло-
ка - 58, 70, 101 мм, с самовентиляцией и энергосберегающим
стеклопакетом. Гарантия - 3 года, гибкая система скидок (пенси-
онерам и инвалидам - до 10 %). Замер, консультация, доставка -
бесплатно. Профессиональный монтаж. Кредит, рассрочка.

(ИП Фоменко)  Тел.: 8-952-677-47-47, 8-952-670-00-04,
(тел./факс) 8 (34544) 3-19-00.

с. Омутинское, ул. Советская, 124. Ждем вас!

Думы МО Бердюжское
сельское по селение, Пега-
новское сельское поселение,
Окуневское сельское поселе-
ние, Мелехинское сельское
по селение, Истошинское
сельское поселение, Полоза-
озерское сельское по селе-
ние, Рямовское сельское по-
селение, Уктузское сельское
по селение, Заро словское
сельское поселение сообща-

ют, что в период с 28 декаб-
ря 2012 года по 8 января 2013
года будут формироваться
избирательные комиссии
соответствующих муници-
пальных образований в со-
ответствии со ст. 24 Феде-
рального закона от 12 июня
2002 года № 67-ФЗ «Об ос-
новных гарантиях избира-
тельных прав и права на уча-
стие в референдуме граждан

Российской Федерации», ст.
17 Избирательного кодекса
(Закона) Тюменской области.

Прием предложений от
субъектов, имеющих право
предлагать кандидатуры для
назначения в состав указан-
ных комиссий, будет осуще-
ствляться с 28 ноября 2012
года по 27 декабря 2012 года
включительно по графику и
адресам, определенным со-
ответствующим представи-
тельным органом МО.

Оргкомитет.

ТЦ «Максим»
предлагает большой выбор

нового товара.
В ассортименте:

*туники; *платья;
*платья бальные;

*толстовки; *джемпера;
*брюки утепленные;

*носки и гольфы теплые;
*нижнее белье; *тапочки;

* дет. одежда; *санки;
*снегоходы;

*стулья д/кормления
и многое другое.

Закупаем мясо живым весом.
Обр. по тел.: 2-14-74, 8-922-078-22-60.

*  *  *
Пиломатериал с доставкой.
Т.: 89514017658, 89323292983.

*  *  *
Закупаю мясо: свинину, говядину.
Обр. по тел.: 38-2-25, 8-902-623-92-33.

Н А Т Я Ж Н Ы Е
ПО ТО ЛК И.

Обр. по тел.:
8 (34551) 2-666-2,
8-952-674- 30-30.

П р о д а ю т
дом (сдам).

Т.: 8-908-
865-87-60.

Календарь народных примет
29 ноября - Матфей Апостол. Матвеев

день. «На Матвея земля преет», «На Мат-
вея зима потеет». Случаются оттепели.
«Если на Матвея ветры веют буйные - быть
вьюгам-метелям до Николы Зимнего (19
декабря)».


