
Îáùåñòâåííî - ïîëèòè÷åñêàÿ ãàçåòà Àáàòñêîãî ðàéîíà

Ãàçåòà îñíîâàíà â íîÿáðå 1933 ãîäà

Âòîðíèê
5 ìàðòà 2013 ãîäà

¹ 18
(9685)

Âûõîäèò âî âòîðíèê,
ñóááîòó

Öåíà 4 ðóá. 44 êîï.





Ñåëüñêàÿ
Учредитель: департамент информационной политики  Тюменской области



О вас, милые
женщины!

2 стр.

Специалист
советует

7 стр.

СЕГОДНЯ
В  НОМЕРЕ:

 Объявления,
реклама
6, 8 стр.



Ñ ïðàçäíèêîì
8 Ìàðòà,

ìèëûå æåíùèíû!

Дорогие  женщины!
Примите искренние поздравле-

ния и самые добрые пожелания в
праздничный день 8 Марта!

Сегодня вы принимаете актив-
ное участие во всех сферах жиз-
ни, вносите неоценимый вклад в
социально-экономическое разви-
тие нашего района. Среди вас есть
общественные деятели, руково-
дители предприятий и организа-
ций, учителя, врачи, спортсмены,
работники сельского хозяйства,
деятели культуры, служащие…
Всем вам в этот праздничный день
хочется пожелать улыбок, хороше-
го настроения, радости, счастья и
здоровья! Пусть в вашей жизни дни
будут светлыми и безоблачными!

С уважением И. ВАСИЛЬЕВ,
глава Абатского района

Родные наши,
любимые и единствен-

ные женщины!
С радостью в сердце поздрав-

ляю вас с замечательным весен-
ним праздником, с Международ-
ным женским днём 8 Марта!

Это удивительный и прекрас-
ный праздник, который приходит
в наши дома с радостным весен-
ним щебетанием птиц, светлыми и
радостными улыбками!

Милые наши женщины! Спаси-
бо вам за доброту, мудрость, за
ваш ежедневный труд, душевную
чуткость, уютные вечера в кругу
семьи.

Пусть в ваших семьях, в вашей
душе всегда будут покой, любовь
и счастье. Примите искреннюю
благодарность за всё, что делают
ваши заботливые и ласковые руки.

Желаю вам крепкого здоровья,
весеннего настроения и очарова-
ния – на радость всем вашим род-
ным и близким!

В. ЗАВЬЯЛОВ, депутат Тю-
менской областной думы, член

фракции «Единая Россия»

Дорогие, любимые наши жен-
щины – мамы, бабушки, жёны,

сёстры, дочери, подруги!
Примите самые тёплые поздравления с

праздником Весны – 8 Марта!
Говорят, что весна — время любви, но-

вой жизни, самых прекрасных цветов и не
случайно, наверное, именно теперь мы поз-
дравляем женщин, ведь они воплощают в 
себе самые чудесные весенние качества: сол-
нечную улыбку, непредсказуемую весен-
нюю грозу, нежность и свежесть первой
листвы.

Лучиками весеннего солнца согревают нас
улыбки милых женщин, как щебет птиц зву-
чит их нежный смех. Пусть сегодня все крас-
ки новой весны ярким салютом расцветят
вашу жизнь. Счастья вам, отличного настро-
ения, красоты и успехов во всём! 

Администрация Ощепковского сельс-
кого поселения, дума, советы ветеранов

Милые женщины,
любимые наши жёны,

мамы, бабушки!
Поздравляем вас с первым ве-

сенним праздником!
Звенит весна, щебечут птицы

и как быстрый ручеёк журчат звон-
кие голоса наших красавиц, наших
милых дам. Вы разные: яркие как
цветы, нежные как облака, строй-
ные как берёзки, ароматные как
черёмуха, но одинаково трепетно
и сильно мы любим вас. Желаем вам
хорошего здоровья, счастья, люб-
ви без границ. Пусть озаряются лу-
чезарными улыбками ваши лица,
каждый день дарит добро, заботу
и ласку. Миллионы роз, тысячи
мимоз — сотни цветов к вашим но-
гам.

Администрация Тушнолобов-
ского сельского поселения,

дума, совет ветеранов

Милые женщины!
Поздравляем вас с Днём 8

Марта!
Мы желаем вам добра, что

в начале Весны,
В день, когда пробуждаются

силы природы,
Мы хотим вас поздравить от

чистой души,
Пожелать вам здоровья

и счастья на долгие годы!
Пусть весь год женский день

не кончается,
Пусть в честь вас прожурчат

ручейки,
Пусть вам солнце всю жизнь

улыбается,
А мужчины пусть дарят

цветы!
Администрация, дума, со-

вет ветеранов Партизанского
сельского поселения

Дорогие женщины!
Среди весенних первых дней
8 Марта всех дороже.
На всей земле, для всех людей
Весна и женщина похожи.
Успехов вам, здоровья вам
И счастья пожелаем,
И с первым праздником весны
Сердечно поздравляем!
Администрация, дума, совет

ветеранов Майского сельского
поселения

Уважаемые
женщины!

Поздравляем вас с прекрас-
ным весенним праздником –
Днём 8 Марта!

Пусть всегда женский день
не кончается,

Пусть поют в вашу честь
ручейки,

Пусть солнышко вам
улыбается,

А мужчины вам дарят
цветы.

С первой капелью,
с последней метелью,

С праздником ранней весны
Вас поздравляем, сердечно

желаем
Радости, счастья, здоровья,

любви!
Администрация Банни-

ковского сельского поселе-
ния, дума, совет ветеранов

Милые женщины!
Поздравляем вас с Днём 8 Марта!
Этот красивый праздник в нача-

ле весны приходит к нам, когда всё
оживает, расцветает, распускается.
Пусть в вашей жизни будет вечная
весна, пусть ярко светит солнце,
пусть поют птицы, пусть дни бу-
дут светлыми и безоблачными.
Улыбок, хорошего настроения, ра-
дости, счастья!

Администрация, дума,
совет ветеранов Ленинского

сельского поселения

Уважаемые женщины!
Поздравляем вас с праздником

Весны – 8 Марта!
Желаем крепкого здоровья,
Побольше светлых, ясных дней,
Пусть дарит жизнь прекрасные

мгновенья,
Поддержку близких, теплоту

друзей!
Совет ветеранов Болдыревс-

кого сельского поселения

Дорогие женщины!
Поздравляем вас с праздником

Весны!
Желаем вам крепкого здоровья,

любви, неугасающей энергии,
праздничного настроения и испол-
нения желаний!

Администрация Конёвского
сельского поселения, дума,

совет ветеранов

Милые женщины!
Поздравляем вас с Днём 8 Марта!
Весна пусть в дом поселится навек,
Пусть будет всё, что так

необходимо!
Пусть рядом будет близкий

человек!
Будьте счастливы, а главное -

любимы!
Администрация

Болдыревского сельского
поселения, дума

8 МАРТА - МЕЖДУНАРОДНЫЙ  ЖЕНСКИЙ  ДЕНЬ

Дорогие женщины!
От всей души поздравляю вас с

главным праздником весны - Меж-
дународным женским днём!

Мы преклоняемся перед вами,
такими  успешными и энергичны-
ми, напористыми и вдумчивыми, -
очень разными, но всегда нежны-
ми, заботливыми и обаятельными.

Во все эпохи образ женщины
вдохновлял сильную половину че-
ловечества на подвиги и сверше-
ния. И пусть современный муж-
чина не носит рыцарские доспехи, но
в жизни каждого есть место отважно-
му и решительному поступку, кото-
рый он готов совершить ради вас.

Милые женщины, вы приноси-
те в жизнь гармонию и делаете мир
лучше! От души желаю вам любить
и быть любимыми! Счастья, поддер-
жки и понимания родных и близких.
Радости за успехи своих детей!

Здоровья, солнечного настроения
и душевного тепла круглый год!

В ЯКУШЕВ, губернатор
Тюменской области
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Не стареет твоя красота,
Разгорается только сильнее.
Пролетит неслышно

над ней
Словно лёгкие птицы лета.

Не стареет твоя красота,
И глаза не померкли от слёз,
И копна темно-русых волос
У тебя тяжела и густа.

Ты идёшь по земле молодой,
Зеленеет трава за тобой,
По полям, по дорогам идёшь -
Расступается, кланяясь,

 рожь.

Молодая береза в лесу
Поднялась и ровна, и бела.
На твою она глядя красу,
Горделиво и вольно росла.

Не стареет твоя красота,
Слышно ль, женщины в поле

поют,
Голос памятный все узнают,
Без него будто песня не та.

Окна все пооткроют дома,
Стихнет листьев

шумливая дрожь,
Ты поёшь, потому так

поёшь,
Потому что ты песня сама.

А.  ТВАРДОВСКИЙ

Äàðèò  ëþäÿì ðàäîñòü
Статус безработного для многих звучит как приговор. Нет ра-

боты – нет денег. Однако опускать руки – не выход, тем более что
способы преодоления трудной жизненной ситуации существуют.
Ведь не зря говорят: «Кто хочет чего-то добиться, тот ищет
возможности. Кто не хочет, тот ищет причины». Да, люди, ос-
тавшиеся без работы, испытывают большие трудности в её поис-
ке. Жаль, конечно, что нельзя предвидеть своё будущее. Но его мож-
но создать. И каждый волен делать это так, как хочется. Напри-
мер, как это делает Галина Лукьянова, предприниматель из Ощеп-
ково, открывшая парикмахерскую «Золотые ножницы».

Парикмахерская на центральной
усадьбе Ощепковского сельского по-
селения открылась в прошлом году.
Её хозяйка – молодая, привлекатель-
ная, доброжелательная и общительная
женщина, встречающая всех посети-
телей обворожительной улыбкой. Бла-
годаря своему профессионализму и
умению вести дело, у Галины Анато-
льевны уже достаточно большой спи-
сок постоянных клиентов и популяр-
ность парикмахерской растёт.

Свою нишу в районной бизнес-сре-
де Г. Лукьянова заняла не сразу. Вот
что она рассказывает о своих первых
маленьких шагах:

– Наша семья приехала из Узбекис-
тана. Чтобы как-то зарабатывать, я
начала стричь на дому. А когда узна-
ла, что стали реализовываться облас-
тные программы «Самообеспечение»
и «Самозанятость», то решила попро-
бовать. Обратилась в Центр занятос-
ти населения Абатского района, мне
предложили повысить квалификацию
на курсах в Тюмени, я не отказалась.
Продолжала стричь на дому посети-

телей, которых становилось всё боль-
ше, набивала руку, параллельно по-
сещала различные семинары в Иши-
ме. Когда поняла, что я уже могу пред-
ложить своим клиентам более профес-
сиональные услуги, стала участницей
программы «Самозанятость».

Стать профессионалом в своём деле
было основной целью молодой пред-
принимательницы. Стремление Гали-
ны сделать своё настоящее интерес-
ным, и чтобы в этом настоящем зани-
маться любимым делом, приносящим
доход в семейный бюджет, – вызывает
уважение.

По программе «Самозанятость»
Галина Анатольевна получила едино-
временную материальную поддерж-
ку в размере 59 600 рублей, включая
налог на предпринимательство.

– Конечно, этих денег мало, чтобы
полностью укомплектовать професси-
ональным оборудованием парикма-
херский салон, хотя и небольшой, –
говорит Г. Лукьянова. – Все деньги,
которые зарабатывала, вкладывала в
развитие своего дела. Установили ва-

гончик возле дома, стала его обустра-
ивать: сделала ремонт, приобрела не-
обходимые и обязательные инстумен-
ты и оборудование: рециркулятор для
очистки воздуха от химикатов, стери-
лизатор для инструментов, кресло для
стрижки, кресло-мойку и много дру-
гих мелочей.

Сейчас парикмахерская полностью
укомплектована всем необходимым.
Более того, для клиентов, ожидающих
своей очереди, имеется в салоне теле-
визор, а также Галина Анатольевна
всем предлагает выпить чая со сладо-
стями.

Работает она в основном по записи,
так удобнее для клиентов, да и очере-
ди нет. Бывает и выезжает в деревни
сама, чтобы предложить свои услуги.
Ведь случается, что клиентов много,
а приехать сами они не могут, вот и
идёт им навстречу Галина Анатольев-
на.

Сотрудничает Г. Лукьянова с
КЦСОН «Милосердие». Она включе-
на в состав межведомственной выезд-
ной мобильной бригады по комплекс-
ному обслуживанию граждан, прожи-
вающих в сельской местности.

При всей загруженности Галина
Анатольевна старается уделять вни-
мание и курсам повышения квалифи-
кации.

– Всё развивается, появляются но-
вые технологии, этому нужно соответ-
ствовать. Бывать на курсах в моём
положении проще, ведь я сама себе
хозяйка, – считает Галина Анатольев-
на.

Участие в программе стало хоро-
шим толчком к дальнейшему разви-
тию.  Г. Лукьянова отмечает, что кли-
ентов всегда хватает, работа есть, есть
и доход. А главное – она приносит удо-
вольствие. Она ни разу не пожалела о
выбранной однажды и навсегда про-
фессии парикмахера, она любит свою
работу и считает, что эта профессия –
одна из самых интересных и нужных.
Потому что каждой женщине хочется
всегда выглядеть блистательно, да и
мужчины не уступают. Поэтому час-
то поход в парикмахерскую воспри-
нимается клиентами как праздник, по-
свящённый себе и своей красоте.
Именно в парикмахерской люди ста-
новятся не только ещё красивее, но и,
вместе с этим, радостнее и счастливее.
В этом уверена Галина Анатольевна
Лукьянова. А секрет успеха у неё
прост: делай своё дело вдохновенно, с
самоотдачей, и тогда никакие кризисы
будут не страшны.

В. БАБУШКИНА
Фото автора

È â ïðàçäíèê
íà ðàáî÷åì ìåñòå

У большинства женщин 8 Марта
ассоциируется, прежде всего, с по-
здравлениями, цветами и подарками.
Но для многих представительниц пре-
красного пола и этот красный день ка-
лендаря — рабочий. Одна из них —
Лариса Юрьевна Питулина, доярка
ООО «Быструшинское».

Мы привыкли, что на прилавках
магазинов всегда есть молоко, масло,
сыр, сметана и другие молочные про-
дукты. Мало кто задумывается, что у
истока этого молочного изобилия сто-
ит тяжёлый труд доярок. Конечно,
прогресс внёс немало нового в их ра-
боту: ручное доение сменилось меха-
низированным, профессия стала назы-
ваться иначе — оператор машинного
доения. Вот только график труда жи-
вотноводов остался прежним: триж-
ды в день в любую погоду спешат они
на работу.

Каждое утро Ларису Юрьевну
встречают ее подопечные в корпусе
фермы. Придя в коровник, доярка
обходит стойла и… справляется о здо-
ровье своих любимиц. Она знает имя
каждой бурёнки, различает их по от-

тенкам пятен, даже по голосам. А вы
знаете, что слово доярка произошло
от древнеиндийского слова и букваль-
но переводится няня.

— Животные чувствуют ласку и
заботу, — утверждает моя собеседни-
ца. — К бурёнке нужно относиться с
заботой, как к кормилице, тогда и ре-
зультаты будут высокими.

За то время, что Лариса Питулина
трудится дояркой, её имя неизменно
звучит в числе передовиков. За ску-
пыми строчками о высоких надоях —
ежедневный тяжелый труд. Не по цен-
никам в магазинах знает она ответ на
вопрос, сколько сил и умения вложе-
но в каждый литр молока.

— Работа на ферме, как и любой
труд в сельском хозяйстве, не из лёг-
ких, — говорит Лариса Юрьевна. —
Многим профессия доярки покажет-
ся непрестижной, но на селе она по-
прежнему важная и востребованная.

И действительно, именно трудом
таких патриотов отрасли и сохраняет-
ся сегодня производство молока в
Абатском районе.

А. АРХИПОВ

Åñòü æåíùèíû...
Есть женщины, похожие на Солнце, - 

От их присутствия становится теплей. 
Когда улыбка их лица коснётся, 

Мир кажется красивей и добрей.
Есть женщины, похожие на Ветер, - 

Они изменчивы, легки и веселы, 
Они, как бабочки, нужны нам нa планете, 

Чтоб любоваться ими все могли. 
Есть женщины, похожие на Море, - 
Нельзя измерить глубину их глаз, 

И в их таинственно манящем взоре 
Сокрыты тайные знамения для нас. 

Ты вся одновременно: Море, Ветер, Солнце. 
Где ты, там звёзды приближаются к Земле. 

Пусть всё тебе на свете удаётся, 
Желаю, чтоб всегда везло тебе! 

Пусть счастье в тебе будет бесконечно, 
Пускай любовь живёт в тебе всегда. 

Старайся быть, как прежде, безупречной, 
Пусть сердцем твоим правит добротa.
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ЛЕГЧЕ, ЧЕМ ЗАНЯТЬ У ДРУГА!
В «АБСОЛЮТ» бытовая техника, ме-
бель с РЕАЛЬНОЙ рассрочкой опла-
ты (% - 0, переплата – 0). «АБСО-
ЛЮТ»: с. Абатское, ул. Ленина, д. 22, д.
24, т.: 52-2-26, 41-3-05. «АБСОЛЮТ»
- исполнитель ЖЕЛАНИЙ!

Такси «Комфорт» (Абат-
ское-Тюмень-Абатское).
Ежедневно из с. Абатс-
кого в 2.00, в 9.00, в
16.00; из Тюмени в 10.00,
в 13.00, в 16.30. Ждем
ваших заявок, т.: 8-950-
495-83-18, 8-902-813-33-88.

ВНИМАНИЕ!!! ТАКСИ
«ХОВАНОВСКОЕ» (АБАТС-
КОЕ-ТЮМЕНЬ-АБАТСКОЕ)
ЕЖЕДНЕВНО! Из Абатского
в 2.00, в 9.00 и в 17.00. Из Тю-
мени в 11.00, в 14.30 и в
16.30. По пятницам ещё и в
18.00. ПРОЕЗД 600 РУБ.!!!
Заявки по т.: 8-908-871-95-
95, 8-950-496-18-36, 42-8-10.

ТАКСИ «БУМЕРАНГ», т.: 8-902-
815-84-39, 8-922-262-10-70.

10 и 11 марта в ДК с 9 до 19 часов
распродажа одежды для всей се-
мьи. В ассортименте: футболки,
кофты, халаты, носки, колготки,
детская одежда, большой выбор
обуви и многое другое.

Администрация Абатского муни-
ципального района информирует
население о предстоящем предос-
тавлении земельных участков ООО
«Курганстройсервис» (г. Курган) в
интересах ОАО «АК «Транснефть»
(г. Москва) для строительства
объекта «Волоконно-оптическая
линия передачи (ВОЛП) УС Омск
- УС Тобольск. Первый этап. Стро-
ительство» в границах ответствен-
ности ОАО «АК «Транснефть».
Расположение объекта планирует-
ся от границы Сорокинского му-
ниципального района на расстоянии
20-25 метров от существующего
нефтепровода «Усть-Балык -Омск-
2» до границы с Омской областью.
На участке от узла связи УС Абатск
до узла связи УС Ишим вдоль су-
ществующих автомобильных дорог
до границы с Ишимским муници-
пальным районом, ширина отвода
земельного участка на период стро-
ительства 6 метров. Глубина про-
кладки кабеля связи составляет 1,2
метра.

Предлагаем всем желающим при-
нять участие в обсуждении вопро-
сов об оценке воздействия намеча-
емой деятельности на окружающую
среду и о предоставлении земель-
ных участков в аренду на период
строительства объекта.

С предложениями и замечания-
ми по вопросам прокладки кабеля
связи просим обращаться в тече-
ние 30 дней после публикации
объявления в администрацию Абат-
ского муниципального района по
адресу: РФ, Тюменская область,
с. Абатское, ул. Ленина, д. 10, т.: 8
(34556) 51-7-47. Проектные рабо-
ты по объекту выполняет ОАО
«Гипросвязь-4»; т.: (383) 211-99-72.

Такси «КАРАВАН» из Абатско-
го в 2.20 и 9.00, из Тюмени в 14.20
и 16.00, т.: 42-2-35, 8-904-494-26-
19, 8-929-268-00-60.
Такси «Экспресс» круглосуточно,

т.: 8-904-462-86-98.
* * *

ТАКСИ «КРУИЗ» надёжный вы-
бор, круглосуточно, т.: 8-902-818-86-
81.

* * *
Такси «ВИРАЖ» круглосуточно,

т.: 8-950-490-26-55, 8-922-478-72-62.
* * *

Такси, т.: 8-952-674-55-49.

12 марта в ДК с 10 до 17 часов ТФ «Еле-
на» (г. Самара) проводит выставку-про-
дажу ПАЛЬТО, ШУБ, КУРТОК, ПЛА-
ЩЕЙ! Кредит до 3 лет без первого взноса!
При себе иметь паспорт! Сотрудничество
с банком-партнёром НБ «ТРАСТ» (ОАО),
св-во № 3279 от 20.10.2006 г.

Требуется грузчик для выдачи
строительных материалов, т.: 41-7-85.

* * *
В ООО «Быструшинское» требу-

ются трактористы категории D, во-
дители категории С,Е.  Адрес:
с. Абатское, ул. Логиновых, 1, т.: 41-5-64.

* * *
Требуются грузчики, водитель,

т.: 8-902-815-83-69.
* * *

В пекарню «Абат» срочно требу-
ется кондитер, т.: 41-7-56, 8-950-494-
99-74.

* * *
Требуется продавец до 30 лет в му-

зыкальный киоск, т.: 8-904-887-03-05.
* * *

Требуются на постоянную рабо-
ту на мини-ферме скотник, дояр-
ка, переезд, жильё предоставляет-
ся, т.: 8-932-481-02-25.

* * *
В Пельменную требуются повар

(возраст до 40 лет, без в/п, желатель-
но со специальным образованием),
администратор гостиницы с совме-
щением работы горничной (возраст
от 30 лет, без в/п), обр.: ул. Ленина,
137, т.: 41-3-87.

Требуются разнорабочие, т.: 8-
919-952-43-04 (ñ 8 äî  17 ÷àñ.).

* * *
Требуются продавцы, т.: 8-922-

002-35-35, 8-963-057-97-97, 8-919-
937-97-97.

* * *
Требуются уборщицы и

посудомойщицы. Гр.работы 30/30,
30/15. З.пл от 18000 до 21000. Офиц.
трудоустройство, соц.пакет, на время
вахты предоставляется жильё за счёт
организации!!! Приехавших впервые,
встречаем с ж/д вокзала, автовокзала.  
8  (343) 269-12-97, 213-23-09.

Сдаётся 2-комн. квартира в г. Тю-
мени (р-н рынка «Пригородный»),
т.: 8-902-623-83-15, 52-2-42 (после 18
часов).

* * *
Сдаётся 3-комн. квартира семей-

ной паре, т.: 8-950-483-78-61.
* * *

Молодая семья снимет частный
домик, т.: 8-922-046-10-69, 8-922-046-
11-69.

* * *
Сниму квартиру срочно, т.: 8-922-

002-35-35, 8-963-057-97-97.
* * *

В ТЦ «Сибиряк» в отделе № 9 рас-
продажа детской одежды со скидкой
20-30 %.

* * *
Перевозка грузов на а/м «Газель»,

т.: 8-950-488-33-11, 8-912-389-52-08.

 ОФИЦИАЛЬНО
Продолжение. Начало на 5 стр.

Продолжение следует

МАГАЗИН "У ВАРЕНЬКИ"
(ул. 70 лет Октября, 38 "В") при-

глашает цветоводов за комнатны-
ми цветами. Большой выбор. Удоб-
рения,средства защиты от вреди-
телей, подкормки. Семена, почва.
Сувениры, подарки.
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 ИЗ  ОПЫТА  РАБОТЫ

 ПРАВОПОРЯДОК
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Наиболее актуальными в работе
детского сада являются вопросы вза-
имодействия между педагогами и ро-
дителями, родителями и детьми, в ко-
торых педагог выступает в роли по-
средника. Перед коллективом педаго-
гов стоит нелёгкая задача  - создать
условия для эффективного и добро-
желательного сотрудничества педаго-
гов и родителей, добиться того, что-
бы родители вместе со своими детьми
активно участвовали в жизни детско-
го сада. Эти условия, в первую оче-
редь, должны быть направлены на раз-
витие ребёнка. Данные вопросы вол-
нуют педагогический коллектив каждого
детского сада, и нашего в том числе.

Формы взаимодействия с семьей
могут быть самыми разнообразными:
от родительских встреч и консульта-
ций до взаимных праздников. Как по-
казывает практика, наиболее эффек-
тивны развлекательные и оздорови-
тельные мероприятия. Совместные
праздники позволяют родителям уви-
деть проблемы своего ребёнка изнут-
ри, решить трудности, которые воз-
никают у них во взаимоотношениях,
апробировать разные новые подходы,
не только приобрести опыт взаимодей-
ствия со своим ребёнком, но и пере-
нять его у других родителей.

В своей работе я активно и успеш-
но применяю эту форму взаимодей-
ствия. В группе были проведены праз-
дники: «Ёлочка нарядная», «Веселись,
детвора», «В гости к Снеговику» и
различные конкурсы, в которых ро-
дители принимают активное участие.
Чтобы привлечь взрослых и детей к
участию в конкурсах, выставках вы-
вешиваем яркие, красочные объявле-
ния. Родители откликаются на наши
приглашения, многое делают для офор-
мления группы. Так, семьи участво-
вали в конкурсах на лучший рисунок,
салфетку, поделку. Особенно охотно
поучаствовали Воротинцевы, Ситни-
ковы, Викуловы, Комоловы, Пинекин-
штейн, что не только обогатило семей-
ный досуг, но и объединило детей и
взрослых одним общим делом.

Был организован конкурс на луч-
ший букет цветов, поделку из природ-
ного материала, новогодние поделки.

А активно приняли участие Бец, Бес-
прозванных. Проводимая работа даёт
возможность родителям и детям чаще
бывать вместе, общаться, иметь об-
щие интересы и радоваться этому.

А недавно в группе прошёл празд-
ник «Весёлые клоуны». Это был пер-
вый праздник, в котором родители
приняли непосредственное участие.
Проводить его было немного страш-
но: ведь дети маленькие, а родители
малознакомы. На деле же всё оказа-
лось намного проще, родители отнес-
лись к этой идее позитивно, стали ак-
тивными его участниками. Это Лапу-
дёвы, Овечкины, Коноваловы, Гала-
новы. На протяжении всего праздни-
ка взрослые и дети веселились вмес-
те, показывали свою ловкость, удаль
и сноровку в весёлых эстафетах, по-
знавательных играх и конкурсах. Цель
праздника - сплочение родителей в
группе и развитие взаимоотношений
между детьми и их родителями, обо-
гащение взаимоотношений через эмоци-
ональное общение - была достигнута.

Праздники в детском саду - это дет-
ские радость и веселье, которые раз-
деляют и взрослые. Не зря ведь го-
ворится: «Ребёнок растёт не от хлеба,
а от радости». Родители видят, что дети
гордятся ими, им хочется вместе с
ними танцевать, петь, играть. Прой-
дут годы, дети забудут песни, кото-
рые звучали на празднике, но в своей
памяти они навсегда сохранят тепло
общения, радость сопереживания.

Взаимодействие родителей и детс-
кого сада редко возникает сразу. Это
длительный процесс, долгий и кропот-
ливый труд, требующий терпеливо-
го и неуклонного следования выбран-
ной цели. Главное - не останавливать-
ся на достигнутом, продолжать искать
новые пути сотрудничества с родите-
лями. Ведь у нас одна цель - воспиты-
вать будущих созидателей жизни. Ка-
ков человек, таков и мир, который он
создаёт вокруг себя. Хочется верить,
что наши дети, когда вырастут, будут
созидателями, будут любить и обере-
гать своих близких.

Н. ГЕТМАН, воспитатель
детского сада «Родничок»

(с. Абатское)

Íàêà ç à í è å
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Прокуратура Абатского района на-
правила в суд уголовное дело в отно-
шении жителя д. Старо-Вяткиной не-
совершеннолетнего Р. Он обвиняется
по ч. 1 ст. 112 УК РФ (умышленное
причинение средней тяжести вреда
здоровью), а также по ч.1 ст.119 УК
РФ, ч.1 ст.119 УК РФ (угроза убий-
ством, если имелись основания опа-
саться осуществления этой угрозы).

Следствием установлено, что ука-
занный гражданин 17.08.2012 г. около
18 часов 30 минут, находясь  в доме
гр-ки С. в состоянии алкогольного
опьянения, с целью запугать после-
днюю начал высказывать в её адрес
слова угрозы убийством, при этом для
подтверждения своих намерений уро-
нил потерпевшую на пол и стал нано-
сить ей многочисленные удары по раз-
личным частям тела, а затем схватил за
шею и стал душить.

Продолжая свои преступные дей-
ствия, несовершеннолетний Р. взял в
руки металлическую кочергу, нанёс
ей не менее трёх ударов по различным
частям, сломав ей палец правой кисти.
Данные телесные повреждения причи-
нили вред здоровью средней тяжес-
ти.

Кроме того, 5.10.2012 г. около 22
часов этот же несовершеннолетний,
опять же находясь в состоянии алко-
гольного опьянения, в спальной ком-
нате дома жительницы д. Старо-Вят-
киной гр-ки Б. с целью запугать пос-
леднюю начал высказывать в её адрес
слова угрозы убийством, при этом для

подтверждения своих действий схва-
тил её руками за шею и начал сдавли-
вать, перекрыв тем самым гр-ке Б.
доступ воздуха. Данную угрозу убий-
ством гражданка Б. восприняла реаль-
но и опасалась её осуществления.

Прокуратура Абатского района
утвердила по данному уголовному
делу обвинительный акт и направила
материалы дела в суд для рассмотре-
ния по существу.

Прокуратура Абатского района
направила в суд уголовное дело в от-
ношении 41-летнего жителя Абатско-
го района Владимира Хромова. Он
обвиняется по ч. 1 ст. 116 УК РФ (на-
несение побоев, причинивших физи-
ческую боль).

Расследованием установлено, что
указанный гражданин ночью
2.01.2013 г., находясь в зале своего
дома, будучи при этом в состоянии
алкогольного опьянения, нанёс один
удар кулаком по голове и три удара
ладонью руки по ягодицам своего
малолетнего сына 2009 года рожде-
ния из-за того, что последний бросил
в папу игрушку. От ударов отца маль-
чик испытал физическую боль и зап-
лакал. Прокуратура Абатского райо-
на утвердила по данному уголовно-
му делу обвинительный акт и напра-
вила материалы дела в суд для рас-
смотрения по существу.

Т. БОЛДЫРЕВА, заместитель
прокурора Абатского района

юрист 1 класса

Мы с радостью ходим за покупка-
ми в те магазины, где нас с улыбкой
встречают, с вниманием и вежливо
обслуживают люди в специальной
форме, стоящие по другую сторону
прилавка. В этом случае покупатели
остаются довольными вдвойне – и
товар в пакете, и настроение отлич-
ное.

Таких продавцов сельских магази-
нов – мастеров своего дела – доста-
точно много, и среди них Валентина
Ивановна Гуляева, продавец магази-
на смешанных товаров в селе Шевы-
рино.

Получив специальность в одном
из Омских учебных заведений, Вален-
тина Ивановна пришла на должность
бухгалтера в Шевыринское потреби-
тельское общество, работала здесь
товароведом, а потом и за прилавок
встала. Вот уже более 30 лет В. Гу-
ляева трудится на одном месте. Очень
уж ей нравится здесь работать. Всё
потому, что магазин – удобный, нуж-
ный и полезный пункт, здесь встре-
чаются односельчане, общаются
друг и другом. А Валентина Иванов-
на – человек общительный и добро-
желательный, всегда с улыбкой и доб-
рым словом встречает и провожает
посетителей. Потому и многолюдно
в магазине.

Фото В. БАБУШКИНОЙ

Óñëîâèÿì òðóäà
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Слово «аттестация» знакомо всем. Но вот то, что в последние годы
оно приобрело новую смысловую наполненность, знают далеко не мно-
гие. Недавно состоялся достаточно серьёзный разговор с директором
ГАУ ТО Центр занятости населения Абатского района Татьяной Мек-
типбаевой на тему аттестации рабочих мест по условиям труда. Татья-
на Павловна заострила внимание, что этому вопросу сейчас уделяется
пристальное внимание, потому как сохранение жизни и здоровья ра-
ботников в процессе трудовой деятельности является одной из приори-
тетных задач Правительства Тюменской области.

– Татьяна Павловна, расскажи-
те, пожалуйста, что означает атте-
стация рабочих мест по условиям
труда, зачем нужна эта процедура и
есть ли от неё какая-то выгода?

– Раньше аттестовался уровень
профессиональной квалификации ра-
ботников, теперь на предприятиях ат-
тестуют не только людей, но и рабо-
чие места.

Аттестация рабочих мест по усло-
виям труда – оценка условий труда на
рабочих местах в целях выявления
вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов и осуществления
мероприятий по приведению условий
труда в соответствие с государствен-
ными нормативными требованиями
охраны труда.

Согласно ст. 212 Трудового кодек-
са РФ перед работодателем ставится
задача обеспечить своих работников
достойными и безопасными условия-
ми труда. Поэтому наведение поряд-
ка на рабочих местах посредством их
аттестации рассматривается законода-
тельством как непосредственная обя-
занность руководителя. Более того,
аттестация рабочих мест – это обяза-
тельная процедура вне зависимости от
сферы деятельности для любого пред-
приятия, организации, индивидуаль-
ного предпринимателя.

Сегодня аттестация рабочих мест
осуществляется в соответствии с еди-
ным нормативным документом – При-
каз Министерства здравоохранения и
социального развития Российской
Федерации от 26 апреля 2011 г. № 342н
«Об утверждении порядка проведе-
ния аттестации рабочих мест по усло-
виям труда»  согласно которому об-
следование условий труда производит-
ся не самой организацией, а аттестую-
щими организациями.

Данная процедура должна стать
эффективным инструментом опреде-
ления реального состояния каждого
рабочего места, должна давать и ра-
ботодателю и работнику информацию
о возможных рисках и мерах по их пре-
дупреждению. На основе объективных
результатов аттестации должно при-
ниматься справедливое решение и об
установлении компенсаций за работу во
вредных и опасных условиях труда.

Проведение качественной аттеста-
ции рабочих мест несёт для организа-
ции выраженный положительный эко-
номический эффект. Сюда включа-
ется  уменьшение налогооблагаемой
базы путём покупки в счёт себестои-
мости средств индивидуальной и кол-
лективной защиты и проведения иных

мероприятий по охране труда; полу-
чение скидок (до 40 %) к страховым
тарифам, оплачиваемым организаци-
ей по обязательному социальному
страхованию от несчастных случаев на
производстве, а также возможно про-
ведение аттестации рабочих мест за
счёт средств Фонда социального стра-
хования и возможность финансирова-
ния за счёт Фонда социального стра-
хования (ФСС) иных мероприятий по
улучшению условий и охраны труда.

С точки зрения административно-
го эффекта соблюдение  требований
охраны   труда   и   наличие  результа-
тов аттестации рабочих мест является
необходимым условием отсутствия
претензий со стороны ряда надзорно-
контролирующих органов. В этом
случае аттестация рабочих мест позво-
ляет: избегать штрафов для органи-
зации и (или) должностного лица и со-
ответствующих предписаний, накла-
дываемых Государственной инспекци-
ей по труду за отсутствие аттестации
рабочих мест; избегать штрафов и
предписаний для должностных лиц,
накладываемых органами прокурату-
ры за непроведение аттестации рабо-
чих мест (в отношении руководителей
государственных и муниципальных
предприятий и учреждений по итогам
проверки прокуратуры и отсутствия
аттестации рабочих мест могут быть
приняты более жёсткие меры со сто-
роны вышестоящей организации);
привести локальные нормативные
акты организации в соответствие с
действующим законодательством
(штатные расписания, трудовые дого-
воры, наименования должностей и
профессий и др.); быть  организации
в   числе   тех,   кто   соблюдает госу-
дарственные нормативные требования
в сфере охраны труда путём подтвер-
ждения соответствия организации работ
по охране труда государственным нор-
мативных требованиям охраны труда.

С точки зрения социального эф-
фекта аттестация рабочих мест по
условиям труда, в первую очередь,
является  инструментом  обеспечения
безопасных условий труда для работ-
ников. Результаты аттестаций   использу-
ются  для  решения  следующих задач:

– получить достоверную фактичес-
кую картину состояния условий тру-
да на рабочих местах;

– получить лицензии на отдельные
виды деятельности (зачастую наличие
аттестации рабочих мест по условиям
труда является условием тендеров и
конкурсов);

– обосновать льготы и компенсации
для работников, занятых на вредных

и (или) опасных условиях труда, обес-
печить необходимый уровень соци-
альной защищённости работникам
организации;

– разработать   план   мероприятий
по  улучшению   условий  труда  в
организации (и, возможно, реализо-
вать его за средства ФСС);

– обосновать   необходимость   пре-
доставления   льготных   пенсий   для
работников, занятых во вредных ус-
ловиях труда, и получить положитель-
ное  решение территориального отде-
ления Пенсионного фонда России по
этому вопросу;

– информировать работников об
условиях труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения
здоровья, о мерах по защите от воз-
действия вредных и (или) опасных
производственных факторов и пола-
гающихся работникам, занятых на тя-
жёлых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иными особыми ус-
ловиями труда, компенсациях;

– проводить контроль и мониторинг
за состоянием условий труда на рабо-
чих местах;

– оценивать профессиональные
риски занятых работников и управ-
лять этими рисками, в том числе пу-
тём обеспечения работников сертифи-
цированными средствами индивиду-
альной и коллективной защиты;

– оценивать и управлять профес-
сиональными рисками: одной из ос-
новных задач, определяемых концеп-
цией, является сокращение уровня
смертности и травматизма от несчаст-
ных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний за счёт
перехода в сфере охраны труда к сис-
теме управления профессиональными
рисками, а также за счёт экономичес-
кой мотиваций для улучшения рабо-
тодателем условий труда;

– улучшить условия труда для ра-
ботников и, как закономерное след-
ствие, получить улучшение качества
выпускаемой продукции, оказывае-
мых услуг.

Помимо вышеперечисленных выгод
для любого руководителя не после-
дним вопросом является забота о состоя-
нии здоровья работников и создание ком-
фортных условий труда. То, в каких ус-
ловиях сотрудники вашей компании,
организации или учреждения исполняют
возложенные на них обязанности, в свою
очередь, напрямую влияет на уровень
производительности их труда.

Только правильное проведение ат-
тестации рабочих мест поможет орга-
низации определить перечень проблем
и провести нужные мероприятия, на-
правленные на улучшение условий
труда работников и предупредить
развитие профессиональных заболева-
ний и травматизм.

Напоминаю всем работодателям о
необходимости соблюдения охраны
труда своих работников и своевремен-
ной аттестации рабочих мест.

В. БАБУШКИНА
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ПРОДАЮТ

ПОКУПАЮТ

Ïîçäðàâëÿåì!

На 52 – м году ушёл из жизни Николай
Иванович Коновалов, директор ООО
«Ремстрой». Проработав более 30 лет в
отрасли строительства, Николай Иванович
внёс большой вклад в развитие Абатского
района.

Он был замечательным человеком, доб-
рым, отзывчивым, внимательным, спра-
ведливым, ответственным и трудолюби-
вым.

Добрая память о нём навсегда останется
в сердцах тех, кто его знал и работал с ним.

Администрация Абатского района выражает глубокое соболезнование
родным и близким Н.И. Коновалова. Разделяем горечь утраты.

Ñâåòëàÿ ïàìÿòü

Нину Сергеевну Его-
рову и Нину Михайлов-
ну Вилицеву с Днём 8
Марта!

Примите наши
поздравленья

В международный
женский день!

Пусть будет ваше
настроенье

Всегда цветущим,
 как сирень,

Пусть будет жизнь прекрасна
ваша,

И дети счастливы всегда,
Пусть дом ваш будет полной

чашей!
Удачи, счастья и добра!

Учащиеся и родители 11 «А»
класса Абатской СОШ № 2

* * *
уважаемых женщин Анну Иоси-

фовну Качулину, Галину Алексе-
евну Бурову, Нину Григорьевну
Волобуеву, коллектив «Зорица» и
его руководителя Татьяну Ива-
новну Ситникову, Ольгу Нико-
лаевну Усольцеву от всей души с
праздником 8 Марта!

Я вам желать не буду много,
Достоинств ваших всех не счесть,
Так оставайтесь, ради Бога,
Всегда такими, какие есть.

С уважением к вам
В.С. Гущина

* * *
дорогую и любимую маму и ба-

бушку Веру Петровну Головырс-
ких с 75-летним юбилеем!

Пусть юбилей несёт лишь
счастье,

Ни капли грусти, ни одной слезы,
Душевного богатства и здоровья
Желаем мы от всей души!

Алёша, Катя, Паша, Женя,
Алёна и Тимурчик

* * *
милую сестрёнку, тётю, бабушку

Ольгу Михайловну Сёмину с юби-
леем!

Дни бегут, как ветер, без оглядки,
Светит солнце и метут снега.
Только знаешь, на любом десятке
Ты для нас всё так же дорога.
Всем нужна, никем не заменима,
Любим очень-очень мы тебя,
Пусть печали пронесутся мимо,
Будь здорова, береги себя!

Колосовы, Присяжниковы
* * *

дорогую подругу Ольгу Михай-
ловну Сёмину с юбилеем!

Дай Бог тебе и счастья, и тепла,
И нерушимой дружбы близких,
Чтоб жизнь прекрасною была,
Чтобы ненастье не нависло,
Желаем долгих лет, хороших зим
И крепкого сибирского здоровья,
Чтоб каждый, кто тобой любим,
Тебя одаривал большой любовью.

Люба и её семья
* * *

дорогого мужа, папу, дедушку
Геннадия Александровича Колосо-
ва с юбилеем!

Пусть этот день чудесным будет
И душу теплотою наполняет,
А рядом будут только те, кто любит,
И с нежностью сегодня поздравляют.
Пусть годы над тобой не будут

властны,
Пусть беды все обходят стороной,

А вот здоровье и большое счастье
Всегда шагают  рядышком с тобой.
От самых искренних признаний
Пусть станет на душе теплей,
И все исполнятся желанья
В прекрасный праздник - юбилей.

Жена, дочь, зять, внуки
* * *

Сергея Петровича Лесниченко
с юбилеем!

Желаем крепкого здоровья,
Счастливых, долгих жизни лет,
Чтоб юбилейный день сегодня
Оставил в сердце светлый след.
Везения тебе большого,
Семейной жизни теплоты,
И счастья тихого, простого,
Любви, удачи, доброты!

Жена, дети, внучка
* * *

Сергея Петровича Лесниченко
с 50-летием!

Хотим пожелать тебе здоровья –
Ведь мало его не бывает!
Побольше шального веселья –
Оно никогда не мешает!
Конечно, успех и удачу –
Чтоб часто они посещали!
И светлого личного

 счастья –
Жизнь светлую,

без печали!
Лесниченко Алек-

сандр, Жанна и Анд-
рей,  Фёдоровы Алё-

на, Юрий и Лизонька

дом в д. Кареглазовой по ул. Мира,
6, т.: 8-902-815-88-64, 41-7-86.

* * *
2-комн. квартиру по адресу: ул.

Артамонова, 13-2, т.: 8-950-487-59-98.
* * *

2-комн. благ. квартиру в центре,
т.: 8-912-927-60-97.

* * *
2-комн. благ. квартиру по ул. Мас-

лозаводской, 19, сделан кап. ремонт,
окна ПВХ, недорого, т.: 8-983-117-96-
40.

* * *
срочно дом, т.: 8-919-946-18-38.

* * *
домик 36 кв. м с участком 10 соток,

вода, т.: 8-902-815-82-43.
* * *

дом в Быструхе, т.: 8-952-348-23-
58.

* * *
дом благ. 160 кв. м с земельным

участком 27 соток в п. Майском, т.: 8-
908-879-61-35.

* * *
2-комн. квартиру в с. Тушнолобо-

во, газ. отопление, окна пласт., козла
молочной породы, т.: 27-3-14, 8-950-
483-78-83.

* * *
земельный участок по ул. Гого-

ля, 10, т.: 8-912-920-98-26.
* * *

двигатель ВАЗ-21011, кап. ремонт,
76 мм, с документами, 10000 р., т.: 8-
902-623-82-94.

* * *
«Нива» 21213 1999 г.в., газ-бензин,

в отл. сост., цена при осмотре, т.: 25-3-
56, 8-950-496-30-56.

* * *
«Нива-Шевролет» 2004 г.в., пробег

71 тыс.км, ХТС, т.: 8-950-487-42-95.
* * *

АУДИ-80 1987 г.в., в отл. сост.,
т.: 8-919-959-11-18.

* * *
ВАЗ-21093 1998 г.в., т.: 8-919-944-

55-90.

ГАЗ-3110 1999 г.в., цвет белый,
т.: 8-952-349-91-81.

* * *
ВАЗ-2107 2000 г.в., ц. 35 тыс. руб.,

т.: 8-950-484-51-83.
* * *

ВАЗ-21094 2001 г.в., т.: 8-950-495-
88-09.

* * *
ВАЗ-21101 2006 г.в., т.: 8-919-949-

24-15.
* * *

ВАЗ-21103 2004 г.в., цвет капри,
т.: 8-961-209-41-53.

* * *
УАЗ-3151 1997 г.в., «Форд» 2010

г.в., т.: 8-912-926-72-16.
* * *

«Нива-Шевролет» 2007 г.в., т.: 8-
982-916-20-40.

* * *
трактор МТЗ-82, т.: 8-950-495-84-28.

* * *
обеденную зону, стир. машину

«Форманта», т.: 8-950-486-90-82.

магазин в с. Банниково по ул. Май-
ской, 55, т.: 8-950-789-99-91.

* * *
тёмную полированную стенку 3м

55см, недорого, трельяж, т.: 41-3-43,
8-982-933-15-11.

* * *
шубу норковую немного б/у недо-

рого, т.: 8-952-347-03-07.
* * *

пиломатериал обрезной и необрез-
ной, т.: 8-909-193-77-92.

* * *
фанеру хвойную 2440х1220 т. 6 и

9 мм влагостойкую для внутренней и
наружной отделки, т.: 41-4-06.

* * *
дрова берёзовые, т.: 8-902-815-85-

65.
* * *

дрова, отруби, пиломатериал ,
т.: 8-950-496-11-99, 8-922-483-02-48,
8-950-485-97-24.

аккумуляторы б/у, дорого, т.: 8-
950-488-32-42, 8-950-488-32-62.

* * *
дойных коров, т.: 8-950-487-59-98.

* * *
КРС, т.: 8-952-348-05-50.

* * *
КРС, молодняк, овец, т.: 8-908-

879-74-73.
* * *

КРС, в т. ч. молодняк, баранов,
металлолом, т.: 8-904-876-07-82.

* * *
КРС, т.: 8-950-490-22-47.

ЦВЕТЫ
Большое  праздничное  поступ-

ление  цветов к 8 Марта  по самым
низким   ценам.  Магазин «Презент».

БУКЕТЫ  К 8 МАРТА
Заказ по т.: 8-919-958-52-20. Орга-

низациям скидки. Магазин «Презент»
(напротив ТЦ «Сибиряк»).

Требуется бригада отделоч-
í èêî â äëÿ ðåì î í òà Ï ÔÐ в
с. Абатском. Начало работ
11.03.2013,   т.: 8-922-000-66-74
(Роман).

МАГАЗИН
 «Модные детки»

Только российские производители:
- трикотаж для детского сада;
- верхняя одежда на весну;
- домашний трикотаж для мам

(футболки от 150 руб., туники от
300 руб., бриджи 250 руб.);

- изготовление сувенирной про-
дукции с вашим фото.

Адрес: ул. Чкалова, 3 А.

Милые дамы! Дополнительный за-
работок без особых усилий, подарки,
бонусы, акции, т.: 8-952-670-18-42
(Алёна).

* * *
Парикмахерские услуги, пенсио-

нерам скидка, т.: 8-982-915-98-01.
* * *

НАЛОГОВАЯ
КОНСУЛЬТАЦИЯ

- составление деклараций;
- регистрация, закрытие ИП;
- отчетность по экологии и мн. др.
ТЦ «Весна», 2 этаж, т.: 41-8-41.

Срочный выкуп автомобилей,
т.: 8-950-216-58-22, 8-950-330-06-82.

* * *
Только в магазине «Эльдорадо»

приём платежей на все мобильные
0% и самый низкий процент  на пла-
тежи по всем кредитам. Наш адрес:
с. Абатское, ул. Пушкина, 2.

Магазин «Цветочный»
(здание узла связи)

Для милых дам – цветы и бу-
кеты к 8 Марта.

11 марта с 10 до 17
часов в здании редак-
ции безболезненное
прокалывание ушей,
носа «пистолетом»
специальными серьга-
ми. Стоимость от 550
до 900 руб.

В магазине «Корма и кормовые
добавки» новое поступление семян
к посевному сезону. Широкий вы-
бор, низкие цены.

Отдел «Парфюм»  приглашает
вас приобрести подарки для милых
дам, в наличии духи на розлив и элит-
ная косметика. Ждём вас на абатском
рынке, 1 этаж, возле кассы «Агро-
промбанка».

Натяжные потолки
Глянцевые, матовые до 5

метров, сатиновые, большая
гамма цветов. Установка гар-
дин, люстр, светильников. Га-
рантия, замер бесплатно, т.: 8-
952-689-95-10.

8 ìàðòà Ðàé-
î í íûé ä îì
êóëüòóðû ïðè-
ãëàøàåò âàñ
íà ïðàçäíè÷-
íûé êîíöåðò
«1000 è îäíî
ïîæåëàíèå ëþ-
áèìûì!». Íà-
÷àëî êîíöåðòà
â 12 ÷àñîâ,
öåíà áèëåòà
100 ðóáëåé.

Óâàæàåìûå
æèòåëè è
ãîñòè ñåëà!

ООО «Триада» и ООО «Спец-
сервис» выражают искреннее со-
болезнование Марине Алексан-
дровне Коноваловой, её детям и
всем родным и близким по пово-
ду безвременной смерти мужа,
отца и брата

Коновалова
Николая Ивановича.

Светлая память о нём навсегда
останется в наших сердцах.

Выражаем глубокое соболезно-
вание родным и близким по пово-
ду преждевременной смерти

Коновалова
Николая Ивановича.

Скорбим вместе с вами и разде-
ляем боль утраты.

Администрация Ощепковско-
го сельского поселения

Выражаем глубокое соболезно-
вание Марине Александровне,
всей семье Коноваловых по пово-
ду безвременной кончины

Коновалова
Николая Ивановича.

Трудно поверить, что в самом
расцвете лет оборвалась жизнь та-
кого прекрасного семьянина, гра-
мотного специалиста, энергичного,
яркого человека, завоевавшего
уважение, авторитет всех, кто его
знал.

Искренне разделяем ваше горе.
Скорбим вместе с вами.

Семья Ситниковых
 (ООО «Спутник»)

Выражаем соболезнование род-
ным и близким по поводу преж-
девременной смерти

Коновалова
Николая Ивановича.

Коллективы ООО "Ремст-
рой", ИП Коновалов Н.И.

овёс, отруби, перевозка грузов,
т.: 8-902-623-80-23.

* * *
козла дойной породы, т.: 8-952-346-

30-68.
* * *

тёлку (10 мес.), т.: 8-932-481-07-88.

Выражаем соболезнование се-
мье Коноваловых в связи со смер-
тью мужа и отца

Коновалова
Николая Ивановича.
Коллектив д/с "Родничок"


