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 Íàñòóïèò àïðåëü è òîãäà -
              Ñâîé öâåò ïîìåíÿåò âîäà!

- Íàøà ïðîãðàììà îòêðûâàåòñÿ - ïðàçäíèê íà÷è-
íàåòñÿ! Áóäüòå êàê äîìà, íå ñòåñíÿéòåñü, ïî ïëîùàäè íà-
øåé ïðîãóëÿéòåñü! Íàïðàâî ïîéä¸òå — çàìå÷àòåëüíî âðå-
ìÿ ïðîâåä¸òå. Íàëåâî ïîéä¸òå — âñ¸, ÷òî èùåòå, íàéä¸òå!
- çàçûâàëè ãîñòåé â ìèíóâøåå âîñêðåñåíüå âåñ¸ëûå
ñêîìîðîõè.
È àðìèçîíöû íå ïîæàëåëè, ÷òî ïîáûâàëè íà ïðîâîäàõ

çèìû:  ñëàâíî îòäîõíóëè, çàðÿäèëèñü õîðîøèì íàñòðîå-
íèåì — âïå÷àòëåíèé õâàòèò íàäîëãî.

Материал читайте на  3 стр.
Фото Ларисы ЛАПУХИНОЙ

Âåñåëèëèñü, ãóëÿëè,
äà çèìó ïðîâîæàëè!

- Мне сегодня и радостно на
душе – оттого, что могу вручить
вам, уважаемые ветераны, эти
Свидетельства на право полу-
чения денежных выплат  на

приобретение или строитель-
ство жилья, и немного горько –
слишком долго многие ждали
этого дня, и некоторые просто
не дожили, - глава района Е.М.
Золотухин произнёс эти слова
в зале заседаний администра-
ции района 15 марта, где собра-
лись десять ветеранов и вдов
участников Великой Отече-
ственной войны.

Æèëüå äëÿ âåòåðàíîâ –
äîëãîæäàííîå è çàñëóæåííîå

Евгений Михайлович отме-
тил, что в очереди стояло око-
ло двадцати человек, и работа
в этом направлении форсирует-
ся - буквально на днях будет
вручено ещё три свидетель-
ства. Заместитель главы райо-
на по вопросам ЖКХ и строи-
тельства М.З. Садинов подроб-
но проинформировал о даль-
нейших действиях по своевре-
менному и правильному ис-
пользованию документов, на-
помнив, что квартиры или дома
могут быть куплены в любом
районе или городе области.
Впрочем, желающие могли ре-
ализовать своё право без вся-
ких поисков подходящих вари-
антов  – им тут же, в зале ад-
министрации, предложил но-
вые квартиры генеральный ди-
ректор ОАО «Армизонагрост-
рой» Д.П. Кесов, и некоторых
ветеранов это заинтересовало.

СОБ. ИНФ.

Сердечно поздравляю Вас с  профессиональным праздником!
День культработника – один из самых молодых праздников со-

временной России. Это работа для тех, у кого есть талант и при-
звание, сильный характер и большая душа.

Именно культработники, как никто другой, умеют увлечь за со-
бой и взрослого, и ребенка в мир прекрасного. Благодаря стара-
ниям  работников культуры поддерживаются благородные тра-
диции просветительства, сохранения и приумножения духовно-
го наследия.

От всей души желаю вам творческих успехов, вдохновения,
осуществления самых смелых идей и проектов. Доброго здоро-
вья, счастья, благополучия на долгие годы вам и вашим близ-
ким!

Глава администрации
Армизонского муниципального района

 Е.М. ЗОЛОТУХИН

25 МАРТА - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè êóëüòóðû!

ÌÀÓÊ «Öåíòð êóëüòóðû Àðìèçîíñêîãî ðàéîíà» è
îòäåë êóëüòóðû, ìîëîäåæè è ñïîðòà ïîçäðàâëÿåò
âñåõ âåòåðàíîâ è ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû ñ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûì ïðàçäíèêîì.

ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ

С Днем работников культуры
Поздравляем вас, друзья!

Вы – веселые натуры,
Нам без вас – никак нельзя!

Вы несете радость жизни
И прекрасный добрый свет.
Пусть вас Муза не покинет,
Долгих творческих вам лет.
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Æèçíü   ð àéîíà В  АДМИНИСТРАЦИИ  РАЙОНА
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По первому вопросу высту-
пил зав.сектором по делам ГО
и ЧС Р.А. Шатропов.

- Из-за отсутствия рек в на-
шем крае, как такового павод-
ка не предвидится, - сказал
Роман Анатольевич, - но по при-
чине большого количества сне-
га, ситуация может выйти из-
под контроля. Есть угроза под-
топления жилого сектора... Осо-
бое внимание следует также
обратить на дороги, ведущие к
отдалённым населённым пунк-
там, например - на Бузаны. Ве-
лика вероятность того, что пути
сообщения могут быть размы-
ты водой, а значит - жители ос-
танутся отрезанными от рай-
центра и других деревень.

- Сложившиеся обстоятель-
ства не так уж и просты, - доба-
вил заместитель главы района
по вопросам ЖКХ и строитель-
ства М.З. Садинов, - даже про-
шлой весной было подтопление
жилых домов в Южно-Дубро-
винском сельском поселении,
хотя осадков выпало значи-
тельно меньше, чем этой зимой.
Подобные случаи и в предыду-
щие годы имели место быть в
райцентре по улицам Карла
Маркса, Пионерской, в Марфи-
ной роще и т. д.

По мнению главы Армизонс-
кого с/п А.А. Баянова, наибо-
лее неблагоприятная обстанов-
ка сложилась на центральной
усадьбе. Глава района Е.М. Зо-
лотухин предложил проехать
по самым «уязвимым» местам,
чтобы решить - какие и где луч-
ше всего применить меры. В
случае ЧП привлекать к сотруд-
ничеству технику частных лиц.

- Наша задача — не допус-
тить возникновения «неприят-
ных» ситуаций, - подытожил
Евгений Михайлович, - поэто-
му созданные рабочие группы
уже должны начать действо-
вать в полную силу.

Обсуждение второго вопроса,
касающегося пожароопасного
периода, наступление которого
чаще всего связано с первы-
ми «вылазками» любителей
пикников на лоно природы, на-
чалось с выступления Р.А. Шат-
ропова. Но прежде Роман Ана-
тольевич намомнил, что ещё 25
февраля главы сельских посе-
лений должны были провести
инвентаризацию средств пожа-
ротушения, проверить пожар-
ные водоёмы.

Íàäî ó÷èòüñÿ ðàáîòàòü ïî-íîâîìó
Хотя на календаре и весна, но зима не торопится отда-

вать бразды правления - спешит напоследок завалить всё
кругом снегом. И как бы она не цеплялась, конец её влас-
ти близок. Поэтому сейчас, до наступления тепла, есть
время во всеоружии подготовиться к весеннему паводку
и пожароопасному периоду на территории Армизонского
района. В связи с чем 12 марта состоялось заседание рай-
онной комиссии по предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасно-
сти.

- Как только сойдёт снег, не-
обходимо на территориях с/п
организовать и провести суб-
ботники, - продолжил Р. А. Шат-
ропов. - Главам следует обра-
тить внимание на источники
наружного противопожарного
водоснабжения, принять меры
для обеспечения системы опо-
вещения населения о чрезвы-
чайной ситуации (например, за-
купить электросирены), ведь
требования пожарных с каж-
дым годом повышаются — от
простых набатов пора перехо-
дить к более усовершенство-
ванным. Провести сходы граж-
дан и, совместно с работника-
ми пожарной охраны, разъяс-
ненить правила пожарной безо-
пасности в населённых пунктах
и лесных массивах. В сложных
ситуациях - привлекать техни-
ку тех же сельхозтоваропроиз-
водителей (водовозки, молоко-
возы, водораздатчики и т.д.), а
также заранее распределить
обязанности среди граждан по
первичным  средствам пожаро-
тушения.

Р.А. Шатропов напомнил при-
сутствующим о принятии мер
по обеспечению жилых домов
дополнительным запасом
воды.

- На основании распоряжения
администрации района, - про-
должил Роман Анатольевич, -
выйдут распоряжения за под-
писью глав с/п  о запрете пре-
бывания граждан в лесах, без
видимых на то причин, прове-
дении работ, которые могут по-
влечь возникновение возгора-
ний (заготовка дров, отведение
делян), въезд в лесные масси-
вы транспортных средств, кро-
ме задействованных в тушении
лесных пожаров и проведении
иных работ, согласованных с
органами местного самоуправ-
ления. В населённых пунктах
ни в коем случае не прибегать
к сжиганию мусора, сенных от-
ходов, на сенокосах — старой
травы. Если всё-таки кто-то из
сельхозтоваропроизводителей
до наступления пожароопасно-
го периода решит провести от-
жиг, то сможет это сделать толь-
ко после согласования с ЕДДС
за сутки, с предоставлением
следующей информации: мес-
то, время, географические ко-
ординаты, Ф.И.О, должность,
контактные данные, привлека-
емые силы и средства. Это обя-
зательные требования, ведь
сейчас все возгорания отсле-
живаются через космос.

Руководителям организаций
и предприятий надо содержать
в пожаробезопасном состоянии
просеки, по которым проходят
линейные сооружения Арми-
зонского РЭС, цеха электросвя-
зи, газового участка  — окапы-
вать или опахивать в сухих
местах деревянные мачты,

столбы и распределительные
шкафы.

Директору Армизонского
ДРСУ - организовать уборку
полос отвода дорог в радиусе
50 метров, исключающие воз-
можность распространения
огня в сторону лесных масси-
вов и полей.

На территории лесных насаж-
дений по внешнему периметру
полосы отвода предусмотреть
минерализированную полосу
шириной не менее 1,4 метра, а
также установку дополнитель-
ных знаков, аншлагов и шлаг-
баумов, ограничивающих или
запрещающих въезд автотран-
спорта в лесные зоны. Но здесь
нужно определиться - кто и за
что конкретно будет отвечать.

Далее Р.А. Шатропов акцен-
тировал внимание на том, что
ГБУ ТО «Тюменской авиабазе»
следует усилить контроль за
посещением населением ле-
сов, ограничить заготовку дров.

- Вместе с пожарными и по-
лицией будем активизировать
работу мобильных групп по пре-
дупреждению нарушений пра-
вил пожарной безопасности,
особенно в выходные и празд-
ничные дни, - сказал зав.сек-
тором. - Ну, и, конечно же, боль-
шое значение имеет пропаган-
да правил пожарной безопасно-
сти через средства массовой
информации, путём распрост-
ранения различных буклетов,
памяток профилактического ха-
рактера. А также в случае  ав-
рала — своевременное опове-
щение.

Затем членам комиссии
предстояло выработать алго-
ритм совместных действий по
тушению пожаров лесных на-
саждений и на землях иных
категорий, чтобы всё было орга-
низовано, без «двойной» рабо-
ты. Об этом говорил Е.И. Си-
роткин, начальник территори-
ального отдела «Армизонское
лесничество» - к меньшим зат-
ратам приведут такие меропри-
ятия, как окарауливание места
пожара до полной его ликвида-
ции. Только общими усилиями
можно снизить расходы.

На заседании урегулирова-
лись некоторые финансовые
вопросы, касающиеся затрат по
ликвидации лесных пожаров,
которые возникли с прошлого
года.

- Хочу, чтобы все чётко пони-
мали — главам сельских посе-
лений пора менять психологию.
Они отвечают за свою террито-
рию. Не должно быть такого,
что на ландшафтный или лес-
ной пожары первыми прибыва-
ли лесники, служба ГО и ЧС или
кто-то ещё, - сказал глава рай-
она Е.М. Золотухин. - Инфор-
мация должна исходить от
глав. По каждому возгоранию
надо вести индивидуальный
разбор. Злого умысла в этом
нет, просто надо выработать
взаимодействие, а не бездум-
но разбазаривать бюджетные
средства. В любом случае -
надо учиться работать по-ново-
му, согласовано, а значит — эф-
фективно.

Лариса ЛАПУХИНА

В преддверии Международного женского дня, 6 марта, в
Комплексном центре социального обслуживания населения
состоялся праздничный концерт Клуба ветеранов  «Орловс-
кие мадонны» - «Женщина во все времена», на котором при-
сутствовали люди пожилого возраста (члены клуба «Пристань
для души») и дети коррекционного класса.

Седовласые красавицы в нарядных платьях показали хо-
рошую и разно-
образную про-
грамму, со мно-
жеством новых
номеров. Каж-
дое выступле-
ние вызывало
бурю аплодис-
ментов.

Поздравле-
ний и подарков
в этот день
было много. За-
меститель директора КЦСОН Г.А. Ивлева поздравила всех
присутствующих с  праздником, поблагодарила артистов за
подаренную радость, творчество и талант и вручила  мадон-
нам  цветы, а детям - сладкие подарки.

«Æåíùèíà âî âñå âðåìåíà»

Äåíü çäîðîâüÿ
В минувший четверг на базе Орловской средней общеоб-

разовательной школы состоялось интересное и насыщенное
мероприятие - зимний день здоровья, который проводится
ежегодно. Это не только участие в спортивных состязаниях,
но и возможность подышать свежим воздухом, порезвиться
в дружной компании и хорошо провести свободное время.
Программа соревнований включала в себя хоккей с шайбой,
хоккей с мячом и лыжные гонки, а ребятишки ещё и устроили
весёлые игры на снегу.

Те, кому довелось поучаствовать в соревнованиях, полу-
чили большой заряд бодрости и положительных эмоций.

В понедельник, 18 марта, на базе Южно-Дубровинской
средней общеобразовательной школы под председатель-
ством главы района Е.М. Золотухина прошло заседание Со-
вета по реализации национального проекта «Образование».
Перед тем, как члены комиссии приступили к работе, была
проведена экскурсия по всему учебному заведению. На за-
седании рассмотрено пять вопросов, по которым приняты со-
ответствующие решения.  Подробный материал читайте в бли-
жайшем номере газеты.

Âîïðîñû ðàññìîòðåíû,
ðåøåíèÿ ïðèíÿòû

На прошлой неделе в администрации района прошло засе-
дание трёхсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, членами которой являются предста-
вители администрации, профсоюзов, работодателей, а коор-
динатором - заместитель главы района по социальным воп-
росам И.Г. Паутова. Ирина Геннадьевна отметила, что доку-
менты, касающиеся соглашения, подготовлены, внесены не-
которые дополнения, а потому было принято решение его под-
писать. Говорилось и о профсоюзах, стоящих на страже ин-
тересов трудящихся.

Информацию о результатах социально-экономического раз-
вития Армизонского района в 2012 году предоставила началь-
ник отдела экономики и прогнозирования В.Н. Ваганова.

Подведение итогов по некоторым вопросам посчитали це-
лесообразным перенести на следующее заседание, которое,
по предварительным данным, состоится в октябре текущего
года.

Òð¸õñòîðîííåå
ñîòðóäíè÷åñòâî

В прошлую пятницу в Красноорловском сельском поселе-
нии состоялся сход граждан. Главой И.А. Богдановой был
поднят вопрос о бродячих собаках, с которыми безуспешно
пытаются бороться на протяжении длительного времени. Из-
за свободно разгуливающих стай наших братьев меньших,
стало небезопасно ходить по улицам ни детям, ни взрослым.
К тому же, существует реальная угроза  занести на террито-
рию бешенство, что может обернуться большой бедой. К уго-
ворам и предупреждениям администрации нерадивые вла-
дельцы собак  остаются глухи. По мнению Ирины Анатольев-
ны, настало время более решительных действий - перехо-
дить к наказаниям в виде штрафов.

Îò óãîâîðîâ -
ê íàêàçàíèþ
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В АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

Поприветствовав всех участни-
ков собрания, председатель
Думы Ю.В. Киммель огласил по-
вестку, и депутаты приступили к
работе. В первую очередь была
заслушана информация началь-
ника финансово-казначейского
управления Л.С. Яковлевой, ко-
торая касалась изменений в пра-
вилах предоставления, а также
использования и возврата креди-
тов для сельских поселений из
районного бюджета. Иными сло-
вами - в перечень необходимых
документов внесены некоторые
дополнения и поправки с целью
приведения нормативно-право-
вых актов в соответствие с дей-
ствующим законодательством.

Об итогах социально-экономи-
ческого развития Армизонского
района за прошедший год докла-
дывала начальник отдела эконо-
мики и прогнозирования админи-
страции района В.Н. Ваганова.
Выступающая отметила, что по
данным администраций сельс-
ких поселений на первое января
текущего года, численность насе-
ления составляет 10530 человек.
В 2012 году родилось на 13 де-
тей меньше, чем в 2011, а коли-
чество умерших сократилось на
восемь человек… Приведённые
цифры в количественном и про-
центном отношении по демогра-
фической ситуации в районе от-
нюдь не радуют - процесс есте-
ственной убыли населения – про-
должается, так  как смертность
из года в год «побеждает» рож-
даемость.

Далее докладчица подробно и
обстоятельно обрисовала карти-

Ïðîòîðåííîé äîðîãîé
На пятнадцатом заседании Думы Армизонского муниципального района четвёртого

созыва местные парламентарии рассмотрели и приняли решения по всем вопросам,
обозначенным в рабочей повестке дня, а также  обсудили наиболее значимые и зло-
бодневные темы жизнедеятельности людей на текущий период.

РАЙОННАЯ ДУМА

Несколько десятков лет на-
зад о жизни людей с ограничен-
ными возможностями мало кто
знал - их обособленное суще-
ствование касалось в основном
родных и близких. Особенно
тяжело приходилось «колясоч-
никам», которым зачастую
было просто невозможно выб-
раться на улицу – оборудова-
ние специальных приспособле-
ний на этапах проектирования,
строительства, реконструкций
зданий, включая жилые дома,
тогда мало кто учитывал…
Впрочем, «колясочники» - это
далеко не все инвалиды, кото-
рым нужна помощь. К этой ка-
тегории относятся люди с раз-
ными отклонениями здоровья –
слуха, зрения, опорно-двига-
тельного аппарата, последстви-
ями травм, заболеваний внут-
ренних органов… Также вре-
менно нетрудоспособные граж-
дане и, конечно же, дети-инва-
лиды, больше всех нуждающи-
еся в дополнительном внима-
нии, заботе, общении, дружбе,
творчестве… Все они, несмот-
ря на слабое здоровье, долж-
ны не чувствовать себя ущем-
лёнными, а иметь возможность
заниматься любимым делом,

Æèçíü áåç áàðüåðîâ –
îò ñëîâ ê ðåàëüíûì äåëàì

На прошлой неделе под председательством заместите-
ля главы района по социальным вопросам И.Г. Паутовой
прошло заседание межведомственной комиссии по коор-
динации деятельности в сфере реабилитации инвалидов.

ну в сфере промышленности,
сельского хозяйства, строитель-
ства, реализации жилищных про-
грамм, развития малого бизнеса,
потребительского рынка, уровня
жизни и занятости населения,
образования, культуры, спорта и
так далее… Ситуация по направ-
лениям неоднозначная. Напри-
мер, вполне успешно реализуют-
ся целевые программы в жилищ-
ной сфере, строятся и ремонти-
руются дороги, производится ка-
питальный ремонт многоквар-
тирных жилых домов… Несом-
ненно, огорчает факт снижения
поголовья домашних животных в
личных подсобных хозяйствах.
Население стареет, а молодые
неохотно заводят скотину. Забе-
гая вперёд, стоит отметить, что
один из депутатов обозначил
фактор, который, по мнению
многих владельцев ЛПХ, ведёт к
снижению поголовья – низкая
цена на молоко.

Непродолжительное обсужде-
ние вызвала тема промышлен-
ности. В частности, речь шла о то-
варах собственного производства
– хлеба и хлебобулочных изде-
лий. Покупательский спрос на
местную продукцию падает, и та-
кое снижение обусловлено тем,
что в район привозят хлеб с Тю-
менского хлебокомбината и из
Бердюжья. Впрочем, как отмети-
ла выступающая, здоровую кон-
куренцию никто не отменял... К
тому же крупным производите-
лем самого главного и ценного
продукта по-прежнему остаётся
ООО «КоопХлеб». Стоит заме-
тить, что наблюдается увеличе-

ние производства кондитерских
изделий.

В целом слушанья проходили
спокойно и конструктивно. Депу-
таты утвердили отчёт о деятель-
ности контрольно-счётной пала-
ты, одобрили план работы Думы
на текущий год, а затем перешли
к разделу «Разное», где и после-
довало бурное и продолжитель-
ное обсуждение. Наиболее ост-
ро встал вопрос воды в Южно-
Дубровинском сельском поселе-
нии, качество которой оставляет
желать лучшего. Депутат с этой
территории открыто заявил, что
дальше терпеть уже некуда –
вода по цвету напоминает нефть.
За живительной влагой, без ко-
торой, как известно, «и не туды, и
не сюды», люди ездят с «баклаж-
ками» в райцентр, топят снег…
Запастись необходимым количе-
ством воды из скважины, которая
имеется на территории, могут не
все…

- Ситуация с водой будет дове-
дена до логического завершения
в апреле месяце, - объяснения
по этому поводу дал заместитель
главы по строительству и ЖКХ М.З.
Садинов. - Осталось потерпеть
совсем немного…

По традиции заседание Думы
завершилось выступлением гла-
вы района Е.М. Золотухина. Руко-
водитель кратко обрисовал ситу-
ацию в районе, обозначив наи-
более важные и приоритетные
задачи на ближайшее время.

Александра
КРИСТОВИЦКАЯ

стараться не отставать от дру-
гих, добиваться успехов, а то
и побед – больших и малень-
ких…

К счастью, времена измени-
лись, и на государственном
уровне произошли фундамен-
тальные изменения. И это не
только сооружение пандусов
или перил, а более широкое
понятие, именуемое безбарьер-
ной и доступной средой – это
физическое окружение, объек-
ты транспорта, информации и
связи, дооборудованные с учё-
том потребностей, возникаю-
щих в связи с инвалидностью,
и позволяющие таким людям
вести независимый образ жиз-
ни, делать её интересной, пол-
ноценной, счастливой…

О том, какие мероприятия
проводятся у нас в районе для
данной категории населения,
подробно рассказала специа-
лист управления социальной
защиты населения Т.В. Никити-
на. Доклад был достаточно
объёмным и раскрывал полную
картину, касающуюся муници-
пальной целевой программы
«Доступная среда». В процес-
се своего выступления доклад-
чица не стала скрывать, что за

время реализации проекта,
были не только плюсы, но и
минусы.

- И тем не менее, по основ-
ным направлениям сделано
немало, - отметила Т.В. Ники-
тина. -  Кроме того, программа
рассчитана до 2015 года, поэто-
му какие-то незначительные
промахи или недочёты в после-
дующей работе, безусловно,
будут учтены…

Далее руководителем аптеч-
ной сферы была озвучена ин-
формация об обеспечении ин-
валидов, включая детей, лекар-
ственными препаратами по фе-
деральной и региональной про-
граммам по льготной системе.
Всего в 2012 году государство
потратило на медикаменты ар-
мизонцам чуть меньше пяти
миллионов рублей.

Содокладчики других ве-
домств также отметили, что ре-
абилитация людей с ограничен-
ными возможностями является
не только актуальной пробле-
мой для общества, но и при-
оритетным направлением госу-
дарственной социальной поли-
тики.  Участие инвалидов в жиз-
ни общества, включая множе-
ство других мероприятий, на-
правленных на полноценное
обслуживание – основная цель
планомерной работы, которая
ведётся и успешно продолжа-
ется.

Ольга АНДРИЕНКО

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

На массовое гулянье собрал-
ся весь люд - от мала до вели-
ка. Подобные мероприятия все-
гда ждут с нетерпением — есть

возможность хорошо отдох-
нуть, встретиться с друзьями,
пообщаться. Артисты районно-
го Дома культуры смогли с пер-
вых минут зажечь армизонцев
и гостей интересной програм-
мой, увлечь в мир сказок, шу-
ток, развлечений. Были органи-
зованы  конкурсы, игры для
взрослых и детей, концерт, па-
рад театрализованных сценок
из сказок и мультфильмов... Ре-
бятишки устроили самую на-
стоящую фотосессию, атакуя
каждое выступление.  Все вме-
сте водили огромный хоровод
вокруг чучела Масленицы, ко-
торое под громкие возгласы
было предано огню. Зрители

Óõîäè, Çèìà...
Âåñíå — äîðîãó!

Загостилась нынче зимушка-зима - никак не хочет
уходить, всё хорохорится, пакости разные устраивает...
Но как бы она не гоношилась, а народ поспешил с ней
распрощаться, и в минувшее воскресенье, 17 марта, в

райцентре были устроены проводы русской зимы.
принимали участие и в других,
ставших традиционными, кон-
курсах - например, пройти по
жердине, к концу которой при-

вязан баран,
или залезть
на столб, что-
бы выиграть
приз. В пер-
вом случае
живой пода-
рок обрёл хо-
зяина без за-
держки, а вот
что касается
второго, то
здесь, увы,
попытки не

увенчались успехом...
В этот день, кроме развлече-

ний, работала ярмарка, на ко-
торой можно было приобрести
продукцию местных сельхозто-
варопроизводителей, с перифе-
рии, из других районов. В це-
лом продавцы в обиде не оста-
лись. Главное их пожелание —
чаще устраивать подобные
встречи.

По мнению пришедших на
праздник, проводы  русской
зимы удались, хотя многих и
шокировали отдельные театра-
лизованные постановки... А в
остальном — всё хорошо, да,
как говорится, почаще бы!

Лариса ЛАПУХИНА

В минувшее воскресенье, 17 марта, на площади Орловской
сельской администрации состоялся один из самых веселых праз-
дников – широкая Масленица! Погода в этот день преподнесла
неприятный сюрприз, но легкий морозец и сильный ветер не ис-
портил настроение и не стал помехой тем, кто пришел повесе-
литься. А народу в этот
день прибыло немало. Го-
сти испробовали вкусных
блинов, пельмешек, согре-
лись горячим чаем из мед-
ного самовара, а любите-
ли ароматного шашлыка
ждали своей порции у ман-
гала.

Возле ярко украшенной
ширмы, артисты из мест-
ного Дома культуры,
взрослый и детский школь-
ные коллективы, показывали театрализованное представление,
в котором зима уступила свое место красавице - весне, а также
пели задорные частушки и песни. Любой желающий имел воз-
можность поучаствовать в интересных и веселых конкурсах, по-
казать удаль и сноровку. Счастливо визжащая ребятня каталась
на лошади, запряженной в красиво украшенные сани - для них
это было самым лучшим развлечением. Не обошлось и без тра-
диционных русских забав: мальчишки на бревне колотили друг
друга мешками, набитыми соломой,  кубарем катались со снеж-
ных гор, становясь похожими на снеговиков от налипшего на
одежду снега. Конечно же, не обошлось и без «призового стол-
ба», но только двум молодым людям удалось покорить эту, ка-
залось бы, недостижимую вершину - оба смельчака добрались
до заслуженных призов.

Ольга ГЕРАСИМЕНКО

Ãóëÿé, ðàçäîëüíàÿ
Ìàñëåíèöà!

В небо все выше и выше поднимались клубы дыма -
это горело чучело Масленицы – символа зимы. Яркое
пламя согревало всех вокруг и как будто говорило -

пришла долгожданная весна! И наверно каждый в этот
момент думал, что с пеплом развеются не только зимние

морозы, но и  беды, неприятности, несчастья…
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                   01 марта 2013 г.   № 21

с. Армизонское
Тюменской области

   Î êîìèññèè ïî ñîáëþäåíèþ
òðåáîâàíèé ê ñëóæåáíîìó ïîâåäåíèþ

ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ è óðåãóëèðîâàíèþ
êîíôëèêòà èíòåðåñîâ Àðìèçîíñêîãî

ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-

пальной службе в Российской Федерации», Законом Тюменской области от
05.07.2007 № 10 «О муниципальной службе в Тюменской области», Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюде-
нию требований к служебному поведению федеральных государственных слу-
жащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Правительства
Тюменской области от 10.04.2012 № 137-п «О порядке образования комиссий по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
Тюменской области и урегулированию конфликта интересов», решением Думы
Армизонского муниципального района от 30.11.2012 № 433 «Об одобрении про-
ектов Дополнительных соглашений к Соглашениям о передаче органам местного
самоуправления сельских поселений осуществления части своих полномочий
по вопросам местного значения органам местного самоуправления муниципаль-
ного района», статьями 39, 40 Устава Армизонского муниципального района:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
Армизонского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему
постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Арми-
зонского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему по-
становлению.

3. Признать утратившими силу постановления:
- от 31.08.2010 № 50 «О комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в
администрации Армизонского муниципального района»;

- от 28.02.2011 № 10 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 31.08.2010 № 50»;

- от 30.03.2011 № 14 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 31.08.2010 № 50»;

- от 15.12.2011 № 66 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 31.08.2010 № 50»;

- от 24.01.2012 № 6 «О внесении изменений и дополнений в постановление
администрации района от 31.08.2010 № 50»;

- от 14.03.2012 № 17 «О внесении изменений и дополнений в постановление
администрации района от 31.08.2010 № 50»;

- от 03.08.2012 № 80 «О внесении изменений в постановление администрации
района от 31.08.2010 № 50».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Филип-
пова А.Е., первого заместителя главы администрации Армизонского муниципаль-
ного района.

  Е.М. ЗОЛОТУХИН, глава района

Приложение № 1к постановлению администрации
Армизонского муниципального района

от 01 марта 2013 г. № 21

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению
муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов
Армизонского муниципального района

I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов Армизонского муниципального района (далее
- Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, настоящим Положением.

1.3. Основными задачами Комиссии являются:
а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими органов местного са-

моуправления Армизонского муниципального района (далее - муниципальные слу-
жащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирова-
нии конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к слу-
жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

- в осуществлении мер по предупреждению коррупции в органах местного са-
моуправления Армизонского муниципального района.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов, в отношении муниципальных служащих Армизонского муниципального
района.

II. Состав Комиссии
2.1. В состав Комиссии входят:
а) заместитель главы администрации Армизонского муниципального района

(председатель Комиссии);

б) управляющий делами администрации Армизонского муниципального района
(заместитель председателя Комиссии)

в) ведущий специалист управления делами администрации Армизонского му-
ниципального района, ответственный за обеспечение деятельности Комиссии (сек-
ретарь Комиссии);

г) муниципальные служащие (юристы);
д) представитель (представители) научных организаций или образовательных

учреждений;
Глава администрации Армизонского муниципального района может принять ре-

шение о включении в состав Комиссии:
а) представителя общественной организации ветеранов, созданной в админис-

трации Армизонского муниципального района;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в установленном

порядке в администрации Армизонского муниципального района.
2.2. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной служ-

бы в администрации Армизонского муниципального района, должно составлять
не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

2.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на при-
нимаемые Комиссией решения.

2.4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря
и членов Комиссии.

2.5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении

которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной
службы; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципаль-
ной службы и вопросам, рассматриваемым Комиссией; представители заинтере-
сованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,
- по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном слу-
чае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании
ходатайства муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рас-
сматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

2.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности чле-
на Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала
заседания заявить об этом (в письменной форме на имя председателя Комис-
сии). В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в
рассмотрении указанного вопроса.

III. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии являются:
а) представление должностного лица, назначившего муниципального служащего

на должность муниципальной службы, в соответствии с пунктом 24 Положения о
порядке проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы,
включенных в соответствующий перечень, а также муниципальными служащи-
ми, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, и со-
блюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о
предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обя-
занностей, установленных федеральным законодательством», утвержденного по-
становлением Правительства Тюменской области от 10.04.2012 № 135-п, матери-
алов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных све-
дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному пове-
дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

б) поступившее в администрацию Армизонского муниципального района:
- обращение гражданина, замещавшего в органах местного самоуправления

Армизонского муниципального района должность муниципальной службы, вклю-
ченную в перечень должностей, утвержденный муниципальными правовыми ак-
тами Армизонского муниципального района, о даче согласия на замещение дол-
жности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение
работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или неком-
мерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управле-
нию этими организациями входили в его должностные обязанности, до истечения
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

-  заявление муниципального служащего органа местного самоуправления Ар-
мизонского муниципального района о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление должностного лица, назначившего муниципального служащего
на должность муниципальной службы или любого члена Комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осу-
ществления в органах местного самоуправления Армизонского муниципального
района мер по предупреждению коррупции.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административ-
ных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по
фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, предусмот-
ренной пунктом 3.1 настоящего Положения, содержащей основания для прове-
дения заседания Комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата засе-
дания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступле-
ния указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его пред-
ставителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии,
с информацией, поступившей в администрацию Армизонского муниципального
района, и с результатами ее проверки;
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в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, ука-
занных в подпункте «б» пункта 2.5 настоящего Положения, принимает решение
об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе
в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

3.6. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служа-
щего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотре-
нии указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его
отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя
на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального
служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение
вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего
или его представителя без уважительных причин комиссия принимает решение о
рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального слу-
жащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу
предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнитель-
ные материалы.

3.8. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разгла-
шать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.9. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
«а» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представленные муниципальным служащим являются
достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, представленные муниципальным служащим являются
недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует дол-
жностному лицу, назначившему муниципального служащего на должность муни-
ципальной службы, применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.

3.10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
«а» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служеб-
ному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к слу-
жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
В этом случае Комиссия рекомендует должностному лицу, назначившему муни-
ципального служащего на должность муниципальной службы, указать муници-
пальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо при-
менить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.11. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта
«б» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях граждан-
ско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили
в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-пра-
вового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдель-
ные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его
должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.12. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
«б» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В
этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры
по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является спо-
собом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комис-
сия рекомендует должностному лицу, назначившему муниципального служаще-
го на должность муниципальной службы, применить к муниципальному служа-
щему конкретную меру ответственности.

3.13. По итогам рассмотрения информации, предусмотренной подпунктами «а»
и «б» пункта 3.1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований, Комис-
сия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.9 - 3.12 настоящего
Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть
отражены в протоколе заседания Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения информации, предусмотренной пунктом «в» пунк-
та 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

3.15. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты
муниципальных правовых актов органа местного самоуправления, решений или
поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в установ-
ленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местно-
го самоуправления.

3.16. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании чле-
нов Комиссии.

3.17. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний
с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной
службы, недопустимо.

На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица правоохрани-

тельных, судебных и иных органов государственной власти, органов местного
самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

3.18. В случае отсутствия одновременно председателя Комиссии и заместите-
ля председателя Комиссии члены Комиссии избирают председательствующего
большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на Заседании.

IV. Порядок принятия и обжалования решений Комиссии
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают чле-

ны Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за ис-
ключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанно-
го в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, для должно-
стного лица, назначившего муниципального служащего на должность муници-
пальной службы, носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по
итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта
3.1 настоящего Положения, носит обязательный характер.

4.2. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов

с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по суще-
ству предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложе-
ние их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания
Комиссии, дата поступления информации в администрацию Армизонского муни-
ципального района;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
4.3. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоко-
лу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный
служащий.

4.4. Копия протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания
направляется должностному лицу, назначившему муниципального служащего на
должность муниципальной службы, муниципальному служащему полностью или
в виде выписки из него, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным
лицам.

4.5. Должностное лицо, назначившее муниципального служащего на должность
муниципальной службы, обязано рассмотреть протокол заседания Комиссии и
вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекоменда-
ции при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер от-
ветственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении должностное лицо,
назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы,
в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления
к нему протокола заседания Комиссии. Решение  оглашается на ближайшем за-
седании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

4.6. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным слу-
жащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административно-
го правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан
передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и под-
тверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-днев-
ный срок, а при необходимости - немедленно.

4.7. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.

4.8. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельно-
сти Комиссии осуществляется управлением делами администрации Армизонско-
го муниципального района.

Приложение № 2 к постановлению администрации
Армизонского муниципального района

от 01 марта 2013 г. № 21

Состав комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению

муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов
Армизонского муниципального района

Филиппов А.Е. первый заместитель главы администрации Армизонского муни-
ципального района, председатель комиссии

Тихонова Н.И. управляющий делами администрации Армизонского муниципаль-
ного района, заместитель председателя комиссии

Сизикова О.Н. ведущий специалист управления делами администрации Арми-
зонского муниципального района, секретарь комиссии

                           Члены комиссии:
Паутова И.Г. заместитель главы администрации Армизонского муниципального

района по социальным вопросам
Швецов В.Н. специалист 1 категории администрации Армизонского муниципаль-

ного района
Душенко Г.А. председатель совета ветеранов войны и труда (пенсионеров) (по

согласованию)
Каканова Л.С. директор муниципального автономного образовательного учреж-

дения Армизонская средняя общеобразовательная школа (по согласованию)
Волынкина Н.А. заместитель директора по учебно-воспитательной работе муни-

ципального автономного образовательного учреждения Армизонская средняя об-
щеобразовательная школа (по согласованию)
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РЕШЕНИЕ
12 марта 2013 г.  №  447

 с. Армизонское Тюменской области
Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ðåøåíèå Äóìû Àðìèçîíñêîãî

ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà îò 30.10.2012 ¹430
Руководствуясь Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватиза-

ции государственного и муниципального имущества», Дума Армизонского муни-
ципального района РЕШИЛА:

1. Приложение к решению Думы  от 30.10.2012 №430 «Об утверждении прогнозного
плана приватизации муниципального имущества Армизонского муниципального района
на 2013 год» изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Армизонский вестник» и официальном
сайте Армизонского муниципального района.

Председатель Думы Ю.В. КИММЕЛЬ

 
№  
п/п 

Наименование, характеристика объекта 
 

Местонахождение объекта 
(адрес) 
 

1 КО 520 (машина вакуумная) 
г/н В 086 ВТ 

Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Армизонское, 
ул.Свердлова,4 

2 КО 520 (машина вакуумная) 
г/н А 287 ТМ 

Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Армизонское, 
ул.Свердлова,4 

3 КАМАЗ 353213 АЦ56131 
г/н Р 607 АУ 

Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Армизонское, 
ул.К.Маркса,49 

4 Баш ня водонапорная Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Орлово 

5 Баш ня водонапорная Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Калмакское 

6 Баш ня водонапорная Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Калмакское 

7 Баш ня водонапорная Тюменская область, 
Армизонский район, 
д.Крашенево 

8 Баш ня водонапорная Тюменская область, 
Армизонский район, 
д.Въялково 

9 Баш ня водонапорная Тюменская область, 
Армизонский район, 
д.Въялково 

10 Автобус КАВЗ 397620 (МАОУ 
Армизонская средняя 

общеобразовательная школа) 
г/н У 091 КВ 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Ленина,119 

11 Автобус КАВЗ 3976020 (МАОУ 
Ю жно-Дубровинская средняя 
общеобразовательная школа) 

г/н В 052 ВТ 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Ленина,119 

12 Автобус (МАОУ Капралихинская 
основная общеобразовательная 

школа) 
В 051 ВТ 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Ленина,119 

13 Автобус КАВЗ 397620 (МАОУ 
Калмакская средняя 

общеобразовательная школа) 
г/н У 097 КВ 

Тюменская область, 
с.Калмакское, 
ул.Новая,1 

14 Автобус ПАЗ 3205 (МАОУ Калмакская 
средняя общеобразовательная 

школа) г/н К 685 АС  
 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Ленина,119 

 15 Нежилое здание, лит.А с земельным 
участком 

Тюменская область, 
Армизонский район, 
д. Беляковка 

16 Станок токарный винторезный  инв.№  
110104018 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского ,1Б 

17 Станок токарный винторезный  инв.№  
110104019 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

18 Станок токарный винторезный  инв.№  
110104022 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

19 Станок Н ГФ  инв.№  110104024 
 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

20 Сверлильный станок инв.№  
110104027 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

21 Станок по дереву инв.№  110104015 Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

22 Станок по дереву инв.№  110104016 Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

23 Станок ФУГ/пильный инв.№  
110104021 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Дзержинского,1Б 

24 Нежилое здание (МУП 
Агопромэнерго) 

Тюменская область, 
с.Армизонское, 
ул.Ленина, д.119 

25 
ГАЗСА33507/5311М  

г/н А 142 ТМ72 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, ул.Ленина, 
119. 

26 
Трактор МТЗ-80Л 

г/н ТС 48 90 72 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, ул.Ленина, 
119. 

27 

УАЗ 31519 г/н В 667  ХО 72 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, ул. Карла 
Маркса, 1 

28 Автобус  КАВЗ 397620 (МАОУ 
Красноорловская основная 

общеобразовательная школа) 
г/н У 096 КВ 

Тюменская область, 
Армизонский район, 
с.Красноорловское, 

ул.Новая, 2. 
29 

Здание Дома культуры 
Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Яровое, ул.Яровская, 48 

Приложение к решению Думы Армизонского муниципального
района от 12.03.2013 № 447

Приложение к решению  Думы Армизонского муниципального
 района от 30.10.2012 № 430

Прогнозный план приватизации
муниципального имущества Армизонского

муниципального района на 2013 год

В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 24.07.2002 N 101-ФЗ  «Об
обороте земель сельскохозяйственного назначения» Администрации  Ивановско-
го сельского поселения Армизонского района Тюменской области извещает учас-
тников долевой собственности на земельный участок расположенный: Тюменская
область, Армизонский район, Ивановское сельское поселение (земли АОЗТ «Ива-
новское») о проведении 4 мая 2013 года в 11.00 (начало регистрации с 09.00) по
адресу: Тюменская обл., Армизонский р-он, Ивановское с/п, с. Иваново, ул. 50 лет
Октября, 49, Общего собрания участников долевой собственности с повесткой дня:

1) об утверждении проекта межевания земельных участков;
2) об утверждении перечня собственников земельных участков, образуемых в

соответствии с проектом межевания земельных участков;
3) об утверждении размеров долей в праве общей собственности на земель-

ные участки, образуемые в соответствии с проектом межевания земельных учас-
тков;

4) об избрании лица (лиц), уполномоченном от имени участников долевой соб-
ственности без доверенности действовать при согласовании местоположения гра-
ниц земельных участков, одновременно являющихся границей земельного учас-
тка, находящегося в долевой собственности, при обращении с заявлениями о
проведении государственного кадастрового учета и государственной регистра-
ции прав на недвижимое имущество в отношении земельного участка, находя-
щегося в долевой собственности, и образуемых из него земельных участков, а
также об объеме и о сроках его (их) полномочий.

Сведения о заказчиках проектов межевания:
1. СПК «Ивановец»; почтовый адрес: Тюменская обл., Армизонский р-н, с. Ива-

ново, ул.  Дружбы, д.1 тел. 8-902-622-86-58;
2. СПК «Плоское»; почтовый адрес: Тюменская обл., Армизонский р-н, д. Плос-

кое, ул.  Старина, д.31 тел. 8-902-622-80-84;
3. Шимпф Федор Карлович; почтовый адрес: Тюменская обл., Армизонский р-н,

с. Иваново, ул.  Пионерская, д.16 тел. 8(34547) 33-2-31;
4. Першаков Владимир Анатольевич; почтовый адрес: Тюменская обл., Арми-

зонский р-н, с. Иваново, ул.  Пионерская, д.22, кв.1 тел. 8-950-480-07-98;
5. Яковлев Вадим Агафонович, Яковлева Татьяна Васильевна, почтовый адрес:

Тюменская обл., Армизонский р-н, с. Иваново, ул. 50 лет Октября д.68, тел. 8-
919-955-35-83;

7. Логинов Виктор Александрович, почтовый адрес: Тюменская обл., Армизонс-
кий р-н, с. Армизонское, ул. Спортивная, д. 20, тел. 8-952-688-85-02 (501);

Проекты межевания земельного участка  с кадастровым номером 72:02:0000000:59,
расположенного: Тюменская область, Армизонский район, Ивановское сельское
поселение (земли АОЗТ «Ивановское») для вышеуказанных заказчиков подготов-
лены кадастровым инженером Петровой Галиной Юрьевной, почтовый адрес:   г.
Тюмень, ул. Профсоюзная, 5/1,  zaozsc@yandex.ru, тел. 50-91-14; 8-932-470-62-01;

С подготовленными проектами межевания можно ознакомиться по адресу: Тю-
менская обл., Армизонский р-н, с. Иваново, ул. 50 лет Октября, 49, тел. 8(34547)
33-2-47, в рабочие дни в здании администрации Ивановского с/п. со дня опубли-
кования настоящего извещения.

Предложения от заинтересованных лиц о доработке предложенных проектов
межевания земельных участков принимаются в течение 30 дней со дня опублико-
вания в СМИ извещения об ознакомлении с проектами межевания земельных
участков и проведении общего собрания участников долевой собственности по
адресу кадастрового инженера: Тюменская область, г. Тюмень, ул. Профсоюзная,
5,  zaozsc@yandex.ru.

В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 24.07.2002 N 101-ФЗ  «Об
обороте земель сельскохозяйственного назначения» Администрации  Прохоров-
кого сельского поселения Армизонского района Тюменской области извещает уча-
стников долевой собственности на земельный участок расположенный: Тюменс-
кая область, Армизонский район, Прохоровкое сельское поселение (земли ТОО
«Прохоровкое») о проведении 4 мая 2013 года в 16.00 (начало регистрации с 15.00)
по адресу: Тюменская обл., Армизонский р-он, Прохоровкое с/п, с. Прохорово, ул.
Новая, 19, Общего собрания участников долевой собственности с повесткой дня:

 1) об утверждении проекта межевания земельных участков;
2) об утверждении перечня собственников земельных участков, образуемых в

соответствии с проектом межевания земельных участков;
3) об утверждении размеров долей в праве общей собственности на земель-

ные участки, образуемые в соответствии с проектом межевания земельных учас-
тков;

4) об избрании лица (лиц), уполномоченном от имени участников долевой соб-
ственности без доверенности действовать при согласовании местоположения гра-
ниц земельных участков, одновременно являющихся границей земельного учас-
тка, находящегося в долевой собственности, при обращении с заявлениями о
проведении государственного кадастрового учета и государственной регистра-
ции прав на недвижимое имущество в отношении земельного участка, находя-
щегося в долевой собственности, и образуемых из него земельных участков, а
также об объеме и о сроках его (их) полномочий.

Сведения о заказчиках проектов межевания:
1. ИП КФХ Иванова Татьяна Владимировна; почтовый адрес: Тюменская обл.,

Армизонский р-н, д. Жириково, ул.  Центральная, д.5 тел. 8-952-682-06-08.
Проекты межевания земельного участка  с кадастровым номером 72:02:0000000:61,

расположенного: Тюменская область, Армизонский район, Прохоровкое сельское
поселение (земли ТОО «Прохоровкое») для вышеуказанных заказчиков подготов-
лены кадастровым инженером Петровой Галиной Юрьевной, почтовый адрес:   г.
Тюмень, ул. Профсоюзная, 5/1,  zaozsc@yandex.ru, тел. 50-91-14; 8-932-470-62-01;

С подготовленными проектами межевания можно ознакомиться по адресу: Тю-
менская обл., Армизонский р-н, с. Прохорово, ул. Новая, 19, тел. 8(34547) 38-2-
87, в рабочие дни в здании администрации Прохоровкого с/п. со дня опубликова-
ния настоящего извещения.

Предложения от заинтересованных лиц о доработке предложенных проектов
межевания земельных участков принимаются в течение 30 дней со дня опублико-
вания в СМИ извещения об ознакомлении с проектами межевания земельных
участков и проведении общего собрания участников долевой собственности по
адресу кадастрового инженера: Тюменская область, г. Тюмень, ул. Профсоюзная,
5,  zaozsc@yandex.ru.

30 
УАЗ – 315148 К 3160Р72 

Тюм. обл., Армизонский 
район с.Армизонское, 
ул.К.Маркса, 1 
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24, 31 марта и далее каждое вос-
кресенье в 14 час. на рынке состо-
ится продажа кур-несушек, кур-мо-
лодок (белые, рыжие). При покупке
10 кур, 11-я - в подарок!

ИП Коробуличев А.Н.
Изготовим и установим пластиковые окна и входные двери из

различного профиля, в наличии имеется 63, 70 и 101 рама плюс
ламинация различных оттенков. Натяжные потолки от 350 руб-
лей, замер и консультация специалиста бесплатно. Документы
на гарантию 3 года, рассрочка платежа, наличный б/н. расчет.
Гибкая система скидок пенсионерам до 20%. 8-952-670-00-04.

Требуются уборщицы и посудомойщицы, г. Екатерин-
бург. Гр. Работы 30/30, 30/15. З. пл. от 18000 до 21000.

Официальное трудоустройство, соц. пакет, на время
вахты предоставляется жилье за счет организации!!!

Приехавших впервые встречаем с ж/д вокзала, автовок-
зала. 8(343) 269-12-97, 213-23-09.

Продается трехкомнатная
квартира. 8-908-872-27-12.

Куплю квартиру или дом,
рассмотрю все варианты.
Тел. 8-932-476-85-06, 8-922-
265-92-92.

Продается частный дом с.
Бердюжье. Тел. 8-950-495-
84-19.

Срочно продается 2-ком-
натная благоустроенная
квартира и дом с земельным
участком в с. Омутинское.
Хорошая транспортная раз-
вязка. Торг уместен. Тел. 8-
904-461-15-68.

Продается дом деревян-
ный в с. Ситниково. Тел. 8-
904-461-47-20.

Продается ВАЗ – 2110,
2004 г. 8-950-492-51-28.

Продается буран. Тел. 8-
902-624-04-21.

Дрова колотые, неколотые.
8-952-684-16-34.

Куплю дойную комолую
козу зааненской породы. Тел:
8-908-879-92-65, 8-922-071-
94-69.

Продается месячный теле-
нок. 8-904-476-49-39.

Срочно продам телку 7 мес.
8-922-261-96-19.

Продаются телята 1 мес.
тел. 8-919-939-59-28

Продается мясо свиное.
Тел. 2-45-12.

Продается мясо свинины
(свежее). Шашлык. Тел. 8-
952-676-20-55.

Натяжные потолки. Т. 8-904-
476-04-40. Т. 8-904-476-04-22.

Грузоперевозки. 8-950-
482-17-17.

Грузоперевозки. Т. 8-908-
865-59-69.

Продажа и установка спут-
никовых антенн и цифровых
приставок. 8-922-004-19-63.

Ритуальные услуги. 8-902-
620-14-16.

Канализационные емкости
(скидки!). 8-952-343-66-66.

Изготовление металличес-
ких оградок. Изготовление,
установка металлических
ворот, калиток и заборов. Т.
2-37-59, 8-919-928-55-47.

Ремонт холодильников,
стиральных автоматов. Тел.
8-908-879-78-10.

И.П. Высоцких реализует
профнастил,  металлочере-
пицу, металлоштакетник,
сайдинг, гибочные элементы.
Доставка. Монтаж. Т. 8-908-
879-76-78.

Санаторий-профилакторий
«Голубые озера» приглашает
к сотрудничеству заместите-
ля директора на постоянную
работу. Педагогическое об-
разование, стаж работы с
детьми и знание ПК привет-
ствуется. Тел: 8(34547) 2-48-
39.

Охотничьему хозяйству
«Раздолье – 1» требуется
старший егерь. Опыт работы
приветствуется. Телефон:  8-
902-812-03-30.

Требуется продавец  со зна-
нием компьютера. Т. 8-961-
200-50-01.

ЭТО ВАЖНО

Большую озабоченность вызывает аварийная ситуация с участием де-
тей в весенний период. В связи с этим в преддверии весенних каникул
Управлением ГИБДД ежегодно проводится профилактическое мероприя-
тие под названием «Внимание – Дети!», в ходе которого особое внимание
сотрудниками ГИБДД  МО МВД России «Омутинский», будет уделяться
обязанностям родителей по обеспечению безопасной перевозки детей в
автомобилях, правил проезда пешеходных переходов, безопасного пове-
дения детей на улице. Сотрудниками ГИБДД совместно со службой ПДН
будут проведены мероприятия по выявлению детей-нарушителей, после
чего с их родителями будут проведены профилактические беседы о надле-
жащем воспитании и обучении детей. Те родители, чьи дети повторно на-
рушат Правила дорожного движения, будут привлечены к административ-
ной ответственности. В связи с этим, большая просьба к родителям по-
вторить с детьми Правила дорожного движения, научите детей наблю-
дать, замечать и видеть сразу несколько машин, оценивая их скорость и
направление. Объясните, что на дороге может быть скрытая опасность –
это закрывающие обзор предметы и стоящие автомашины. Важнейшая
привычка, которую родители должны с детства тренировать у детей: все-
гда остановиться перед выходом на проезжую часть и осмотреться, как
бы ни спешил. Каждый день весна преподносит свои сюрпризы, то снег, то
оттепель в результате чего на дороге образуется гололед, значительно
затрудняя движение пешеходов и машин, поэтому в эти дни нужно быть
предельно внимательными и осторожными. И помните, дорога не прощает
ошибок, даже детям.

Н.А. ЖУЛЬДИКОВА , старший инспектор по пропаганде БДД ОГИБДД
МО МВД России «Омутинский», старший лейтенант полиции

«Âíèìàíèå – Äåòè!»
…Трофиму Феоктистовичу

Попову было недосуг – он, со
свойственными ему хлебосоль-
ностью и гостеприимством,при-
вечал  высоких и долгождан-
ных гостей: главу района Е.М.
Золотухина, начальника отдела
военного комиссариата по Ар-
мизонскому и Бердюжскому
районам А.В. Филипенко, пред-
седателя районного Совета ве-
теранов войны и труда Г.А. Ду-
шенко, начальника отдела со-
циальной защиты населения
А.Л. Курочкину. Но, выбрав
секунду, вдруг грозно прикрик-
нул на шепчущихся с его до-
черями  журналистов:

- Это кто там отказывается за
праздничный стол присесть?!
Никаких отговорок не принима-
ется! Работа – работой, а отды-
хать надо!

…Вот тут-то ветеран немного
слукавил – сам-то постоянно в
движении. Дочь Нина, сама
уже пенсионерка, на кухоньке
вполголоса выдавала «секрет-
ные рецепты» отцовского дол-
голетия:

- Ни на минутку не успокаи-
вается – то снег кидать, то двор
смести, то какие-то досочки,
чурбачки переложить… На ма-
шине до сих пор сам ездит… А
как весна – с огорода не выта-
щить! Уже на все голоса вто-

Çàëîã äîëãîëåòèÿ
– â òðóäå

рим – мол, да зачем эти гряд-
ки, рассадники, много ли вам
надо - купить можно тех же по-
мидоров да огурцов, так нет –

все сам и копается. А ещё –
уже больше 40 лет алкоголя не
употребляет, не курит… Но са-
мое главное – мне кажется, что
всё это военное поколение ка-
кое-то двужильное, закалённое,
их болячки трудно берут… Дай
Бог, чтоб подольше не подда-
вался…

А не поддается Трофим Фе-
октистовичуже 90 лет! Именно
с этим юбилеем и приехали по-
здравить его гости, которых ве-
теран с супругой  Ксенией Ил-
ларионовной просто не могли

отпустить без угощения.Глава
района Евгений Михайлович
Золотухин зачитал ветерану
поздравления и от Президента
Российской Федерации, от ад-
министрации района, добавив
просто и от всей души:

- Живите, пожалуйста, доль-
ше… Глядя на ваше поколение,
и мы подтягиваемся.

…Много ещё добрых слов и
подарков услышали и получи-
ли Трофим Феоктистович сже-
ной,  да и не только в этот день
будут богаты они на поздрав-
ления – буквально через месяц
отмечают супруги 70-летие со-
вместной жизни, а там и до
юбилея Ксении Илларионовны
рукой подать…

Владимир МЕЛЕШКО
На снимке: ветеранов по-

здравляет глава района
Е.М. Золотухин

ПРАВОСЛАВИЕ

Погода в тот день стояла, как
по заказу – яркая, солнечная,
благодатная… На душе было
легко и радостно, настроение
приподнятое… Впрочем, этому
есть своё разумное объяснение
– переступая порог любого бо-
гоугодного заведения, будь это
собор или маленькая часовен-
ка, всякий раз окунаешься в
духовную атмосферу добра,
чистоты… И впадаешь в состо-
яние, именуемое благодатью.
По-другому не бывает...

В тот день местный приход
распахнул двери для своих
единомышленников - верую-
щих из Никольского храма, ко-
торые приехали вместе со сво-
им настоятелем отцом Влади-
миром. Во главе со священнос-
лужителями, гости и хозяева
собрались в трапезной за на-
крытым столом, ломящегося от
обилия яств – шли последние
дни Масленицы, которая, как
известно, является предше-
ственником длительного поста
перед Пасхой.

Паства из близлежащего го-
рода, объединённая личным
примером, представляет обще-
ство трезвости, цель которого -
вести деятельную борьбу с
пьянством и утверждать трез-
вую, богоугодную жизнь. У их
настоятеля, отца Владимира,
была более определённая цель,
я бы даже сказала конкретная
миссия – посещение ПУ-48, о
чём хочется рассказать немно-
го подробнее.

Обычный класс, в три ряда
расставленные парты. Ребята
расселись по местам и понача-
лу перешептывались, похихи-

"Ñåìåíà ïîñåÿíû - íàäî óäîáðÿòü"
На прошлой неделе местные прихожане встречали гос-

тей из Ишимской Никольской православной церкви.

кивали, кто-то по привычке утк-
нулся в телефон... Судя по все-
му, курсанты училища пригото-
вились услышать скучную лек-
цию, но о. Владимир неожидан-
но предложил
им… поиг-
рать. Кому-то
на время
стать прези-
дентом и его
к о м а н д о й ,
второй и тре-
тий ряд заня-
ли нишу в
«алкогольном
и табачном
бизнесе».

После рас-
пределения
ролей, насту-
пило активное обсуждение -
какие указы должен издать гла-
ва государства? Какими спосо-
бами бизнесмены постараются
не упустить прибыль?

…На войне все средства хо-
роши - идеи лились потоком, в
одночасье стало шумно. «Пре-
зидентская верхушка» издава-
ла законы на ужесточение про-
даж алкоголя и табака, бизнес-
мены отчаянно «отбивались»,
пытаясь всяческими способами
сохранить и удержать на потре-
бительском рынке количество
продаж вредной продукции и не
потерять прибыль, замешанную
на здоровье людей, а то и на-
ции. В ход шли самые смелые
и креативные идеи. Было шум-
но, весело, интересно…

Словом, новый «школьный
предмет» о вреде пагубных
привычек носил характер роле-
вой игры. Ребята не стали пас-

сивными слушателями, а сами
активно включились в работу…

Больше часа в классе шла
«борьба за трезвый образ жиз-
ни». Казалось, юноши и девуш-
ки многое уяснили, поняли, пе-
реосмыслили. Однако вскоре
наступило разочарование: пос-
ле окончания «урока» стайка
курсантов высыпала на улицу
и в руках парней, а самое глав-

ное девушек, задымились си-
гареты… Многие даже не удо-
сужились подождать, пока свя-
щенники покинут территорию
училища. Неужели весь «анти-
алкогольно-табачный» урок по-
шёл прахом? Конечно, за один
час юные души не переделать,
но речь идёт об элементарном
уважении к священнослужите-
лям. К тому же, несколько ми-
нут назад курсанты были со-
всем другими – толково и здра-
во рассуждали о вреде пива и
сигарет, соглашались, а где-то
делились самым сокровен-
ным… Обидный финал… Хотя,
может быть, стоит и хочется
надеяться, что «Москва не сра-
зу строилась». Видимо, насто-
ятель Ишимского храма отец
Владимир не напрасно сказал,
что «семена посеяны - надо
удобрять».

Александра КРИСТОВИЦКАЯ
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Пластиковые окна
Novotex

Профиль и фурнитура
Германия, срок изготовле-

ния 3 дня, при заказе
более 4 конструкций
установка бесплатно.

Гарантия качества.
8-922-481-72-72.

Сибирский PROFFмастер.
- Пластиковые окна, двери, лоджии, перегородки, бал-

конные и входные группы любой сложности. Жалюзи (вер-
тикальные, горизонтальные, рулонные).

- Двери межкомнатные, входные металлические, раз-
движные системы, арки, фурнитура.

- Натяжные потолки производства Германии и Китая.
- Рольставни, гаражные секционные ворота, уличные

ворота, калитки, заборные секции, системы ограждений,
противопожарные двери.

- Стеновые материалы "Поревит": газобетонные блоки,
силикатные стеновые блоки, облицовочный силикатный
кирпич, кладочные смеси, композитная арматура, мине-
раловатные утеплители.

Гарантия качества.
Профессиональный монтаж.
Доставка.
Выезд замерщика бесплатно.
Кредит, рассрочка.
ИП Фоменко, с. Омутинское, ул. Советская, 124 (вход

со двора), т. 8 (34544) 3-19-00, 8-952-677-47-47, 8-902-
622-56-65. Ждем Вас!

ТАКСИ.
8-952-670-56-85.
8-952-676-20-60.
8-904-474-89-11.
8-908-879-59-09.

Такси
"Визит".

8-904-875-47-14.

Коллектив АНО «ИИЦ «Армизон-
ский вестник» поздравляет с
днем рождения Бондаренко
Алексея Александровича!
Пусть солнце светит Вам всегда,
Пусть Ваш век 100 лет продлится,
Пусть в Ваши двери никогда
Болезнь и старость не стучится.

Поздравляем с 60-летним юби-
леем Ковалёва Александра Ва-
лентиновича!
Тебе, сваток, чего желать?
Живи, не  надо унывать.
Мужик ты крепкий, при уме,
Желаем радостей в семье.
С уважением - сваты и семья
Мальцевых

Поздравляем дорогого  Ковалё-
ва Александра Валентиновича
с юбилеем!
От всей души, с большим
                                        волнением,
Порою слов,  не находя,
Мы поздравляем с Днем Рожде-
нья – с 60-летием тебя!
Наш родной сын и муж, не болей,
Не старей, не грусти, не скучай
И еще много лет дни рождения
                                            встречай!
С любовью -  мама и жена

Поздравляем с днем рождения
Бахарева Петра Михайловича!
Живи на свете долгий век,
Родной, любимый человек.
Живи без грусти, не болей,
Душой и сердцем не старей.
Живи счастливо и светло,
С тобой спокойно и тепло.
С любовью  - жена, дети, зять,
снохи, внуки и правнуки

Любимый папочка и дедушка
родной  Ковалёв Александр Ва-
лентинович,  поздравляем с
юбилеем!
Пусть эта знаменательная дата
Подарит радость и улыбок свет.
Желаем мы всего,
                         чем жизнь богата –
Добра, здоровья, счастья,
                                         долгих лет!
И впереди пусть счастье
                                      будет много,
И жизни будет радостной
                                               дорога!
С любовью -  дети, сноха, зятья,
внуки

Поздравляем с 20-летним  днем
рождения Ковалевых Наталью,
Алесю  и Максима!
В этот день прекрасный
Мы вас поздравляем!
Радости и счастья
От души  желаем!
И здоровья крепкого навек –
Всего, чем счастлив человек!
С любовью - семьи Ковалёвых,
Сизиковых,  Забоевых

24 марта день рождения у Коб-
зарь Натальи Анатольевны!
В преданье старом говорится:
«Когда родится человек,
Звезда на небе загорится,
Чтобы  ему светить вовек».
Твоя звезда пусть долго светит,
Всех согревая и храня,
Для нас ты лучшая на свете,
Нежно любим мы тебя!
С любовью - папа, мама и дочка
Олечка

ООО «Фабрика пластиковых изделий»
г. Тюмень, ул. Аккумуляторная, 1.
На работу срочно требуются:

- женщины без специальной подготовки для упа-
ковки изделий з/п от 12000 р.

- швея з/п от 18000 р.
Вахтовый режим работы 15 дней работы, 15 дней

отдыха, 12 часовая смена (день/ночь).
Питание и благоустроенное общежитие

предоставляются.
Тел. (3452) 34-28-19, 34-28-20.

В магазин «Норд» требуются: продавец кон-
сультант (юноша), кредитный инспектор.
Обр.: тел.  8(34551)7-04-99, 8(34547)2-44-32.
С. Армизонское, ул. К. Маркса, д. 2А

26 марта с 9 до 14 в ДК с.
Армизонское Кировская
обувная фабрика прини-
мает обувь на ремонт и

реставрацию.

28 марта, с 15 до 17, РДК.
Слуховые аппараты.

(производство Россия, Дания, Германия). Карманные,
заушные, костные, цифровые, комплектующие. Индиви-

дуальные вкладыши. Проверка слуха
Цена от 2000 до 15000 руб.

Ремонт аппаратов российского производства.
Вызов на дом (по району) по тел.:  8-923-672-07-77.

Свидетельство №003035270 выдано 20.02.2008. г. Омск

Только один день,  25 марта,  в
РДК с 9.00 до 17.00

с. Армизонское.
Выставка – продажа

верхней одежды (Яр-марка):
- мужские и женские куртки

(1250 – 4800 руб.);
- мужские и женские ветровки

(950 – 2400 руб.);
- женские пальто (2600 – 6200 руб.).
Производство Россия, г. Ярославль.

ИП Вартаньян А. К.
Пластиковые окна,

двери, жалюзи, скидка
30 %, рассрочка плате-
жа. Также: натяжные
потолки - скидка 15%,
большой выбор расцве-
ток. 8-(34544)-3-30-00,
8-952-673-42-07, 8-902-
620-12-12.

Теплицы от 7000
Мет. Емкости от 4500
Уголок Трубы и т.п.
Тел: 8-952-688-19-97

В ГБУЗ ТО «Областная
больница №7» (с. Армизон-
ское) срочно требуется реги-
стратор, желательно с выс-
шим образованием.

Требования:
- коммуникабельность,
- доброжелательность,
- стрессоустойчивость,
- культура речи,
- знание ПК на уровне

опытного пользователя,
- приятный внешний вид,
- возраст до 35 лет.
Заработная плата от 12000

рублей в месяц.

Открылся магазин
«Женская одежда»

ул. Ленина, 15.

Натяжные потолки, 290
руб. 1 кв.м., пенсионе-

рам скидка 10%.
Т. 8-950-484-55-19. Поздравляем с днем рождения

Гардт Инну Евгеньевну!
От всей души желаем счастья,
чтоб не было в душе ненастья.
Здоровья, бодрости и смеха, в
больших делах – больших успехов!
Дети, внуки

Поздравляю Инну Евгеньевну
Гардт!
В день юбилея славного, желаю
тебе главного:
Лет долгих, доброго здоровья,
жизнь – окруженную любовью.
В делах – успеха на весь век , все-
го, чем счастлив человек.
Муж

Поздравляем нашего дорогого,
любимого Королёва Евгения!
20 лет — долгожданная дата!
Взрослой жизни счастливый билет.
На пороге – тяжёлый десяток.
Ему смело скажи ты: «Привет!»
Пусть диплом без труда защитится.
Пусть карьера взлетит до мечты.
Усмехнись, 20 лет — это сказка.
Чудеса воплощаешь в ней ты!
С/у -  мама,  папа, брат, Евгения и
племянник

Поздравляем  с днём рождения
любимого папу, мужа  Крашени-
нина Александра Викторовича!
Поздравляем с днем рожденья!
Можно сразу пожелать:
Как сегодня, в тридцать пять,
Жить с таким же вдохновеньем!
Как и прежде, молодец —
В интересах и заботах.
Виден стиль во всех работах,
Даже в детях — вот отец!
Ты и сын, и муж, и друг —
Во всех лицах ты хорош!
Не предашь, не подведешь
И украсишь всем досуг.
Жена, сын, Яковлевы, Никити-
ны,  Шайковы

Поздравляем Крашенинина
Александра Викторовича!
Года не будем мы считать:
Пусть двадцать пять иль трид-
цать пять
Всегда ты смотришься на «5»,
Таких красавцев поискать!
Всему  доволен ты в судьбе:
Жизнь улыбается тебе.
Мы только можем пожелать
И дальше так держать!
И будь ты вечно весел,
И, как сегодня, хорош.
Мама, папа, сестра, дочь, пле-
мянник

Поздравляем с 60-летием доро-
гого брата, дядю Ковалёва Алек-
сандра Валентиновича!
60 — немало,
60 — немного,
В 60 открыта к
мудрости дорога.
Не беда, что
мелькают года
И волосы от времени седеют.
Была бы молодой душа,
А души молодые не стареют!
С/у  - вся твоя родня

Поздравляем с 90-летием Умер-
сеитова Нуржабая (д. Саша)!
Мы не устанем поздравлять,
Желать добра, здоровья, счастья.
И долгих лет, больших побед,
Не знать усталости, ненастья.
С/у - Жаксыбаевы, Амержановы,
Букаевы из Тюмени


