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Åñëè ëþäè óëûáàþòñÿ,
Çíà÷èò ÷óäåñà âñå-òàêè ñëó÷àþòñÿ!

15  МАЯ  -  МЕЖДУНАРОДНЫЙ  ДЕНЬ  СЕМЬИ

Поздравляю вас с радостным, теплым и по-настоящему до-
машним праздником — Международным днем семьи!

Семья - это начало начал, источник любви, преданности и под-
держки.

Дружная семья — основа любого общества, важнейшее усло-
вие его развития и процветания. Именно в детстве, в семье зак-
ладывается тот нравственный вектор, который определяет буду-
щее человека, его убеждения, слова и поступки. Дом, семья,
любовь и забота близких, их понимание и поддержка — вот, что
помогает верить в себя и добиваться успеха, невзирая на лю-
бые обстоятельства.

В этот замечательный праздник я желаю всем вам благополу-
чия, здоровья, счастья, любви и понимания близких.  И пусть
тепло родных сердец бережет и поддерживает каждого из вас!

Е.М. ЗОЛОТУХИН, глава администрации
 Армизонского муниципального района

Íå çàáóäüòå ïðîäëèòü ïîäïèñêó
íà 2 ïîëóãîäèå 2013 ãîäà!

Óâàæàåìûå àðìèçîíöû!
Òàê õîðîøî, êîãäà ìû âìåñòå

Ïîñëå Ñâåòëîãî Âîñêðåñåíèÿ Õðèñòîâà îòìå÷àåòñÿ åù¸ îäèí ìàéñêèé ïðàçä-
íèê – Ìåæäóíàðîäíûé äåíü ñåìüè.

 «Ñåìüÿ - ÿ÷åéêà îáùåñòâà», «ïðîïàãàíäà ñåìåéíûõ öåííîñòåé»... Òàêèì
ñóõèì è ôîðìàëüíûì ÿçûêîì ïèøóò òîëüêî â îôèöèàëüíûõ äîêóìåíòàõ. Íî
ýòè ñëîâà íèêîèì îáðàçîì íå «ïðèâÿæåøü» ê ìíîãîäåòíîé ñåìüå Áðþõàíî-
âûõ, ãäå âñ¸ ïîñòðîåíî íà ò¸ïëîì, äàæå òðåïåòíîì îòíîøåíèè äðóã ê äðóãó, âçà-
èìíîì óâàæåíèè, ïî÷èòàíèè ñòàðøèõ... Ñáëèæàåò èõ íå òîëüêî èñêðåííÿÿ âåðà
â Áîãà, íî è ïðàçäíèêè, ê êîòîðûì îíè ãîòîâÿòñÿ è îòìå÷àþò âñåãäà âìåñòå.

ФОТО Ольги АНДРИЕНКО

- Весенне-полевые работы на
сегодня в полном разгаре, -
начал разговор первый замес-
титель главы района А.Е. Фи-
липпов. - Начнём с обеззаражи-
вания семян - при плане 1322
т, фактически выполнено 1655
т (125%). Показатель неплохой,
если учитывать, что растение-
водством занимается 63 хозяй-
ства, а протравливание прово-
дят лишь 14. Хотя это — один
из важнейших агроприёмов,
который даёт повышение уро-
жайности, что  должен понимать
каждый руководитель, поэтому
для них и организуют обучаю-
щие курсы, семинары, читают
лекции. На 27,5 тыс. га прове-
дены раннее весеннее бороно-
вание, прибивка  влаги, что со-

«Âûðûâàòü» ó ïîãîäû
êàæäûé ïîãîæèé ÷àñ

ставляет 89% от общей площа-
ди, оставшаяся часть - так на-
зываемая низина. Влаги нынче
много, подготовительные рабо-
ты проведены своевременно, но
из-за неустойчивой погоды вы-
ход в поле растянулся. К посе-
ву пшеницы приступили лишь в
хозяйствах Красноорловского
сельского поселения, другие
заняты кормовыми смесями,
овсом. Наша просьба к руково-
дителям хозяйств — надо вы-
ходить в поле, «вырывать» у
погоды каждый час, а не разду-
мывать и раскачиваться, тем
более что посевная будет не из
лёгких. По прогнозам синопти-
ков, третья декада мая ожида-
ется довольно неустойчивая.

 Лариса ЛАПУХИНА

Ïðîãíîç ïîãîäû
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Æèçíü   ð àéîíà

«Подарок» от
взрослых - работа

Всем известно, с каким на-
строением школьники ждут са-
мые долгожданные и продолжи-
тельные каникулы. Ведь это
возможность не только отдох-
нуть от учёбы, но и поправить
свое здоровье, провести мно-
го времени на свежем возду-
хе, получить массу впечатле-
ний, найти новых друзей… Но
чтобы ожидание каникул не со-
провождалось мыслью о том,
что теперь, наконец-то, насту-
пит неконтролируемая свобода,
которая может привести к нару-
шению режима дня, непра-
вильному питанию, приобще-
нию детей к «улице», вредным
привычкам, об этом нужно за-
ранее позаботиться взрослым…

Впрочем, большинство роди-
телей уже перестало заморачи-
ваться по поводу того, куда
«пристроить» своего ребенка,
дабы реализовать его «право
на отдых». Детские оздорови-
тельные лагеря, именуемые
«площадками», давно зареко-
мендовали себя как некое жиз-
ненное пространство в соци-
альной среде, где активный от-
дых, с ярким, весёлым время-
препровождением, гармонично
сочетается с полноценным и
полезным питанием. Также во
главу угла ставится и органи-
зация временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних,
обеспечивая, в первую оче-
редь, занятость тех, кто прожи-
вает в семьях, находящихся в
трудной жизненной ситуации.

Обо всем этом шёл разговор
на очередном заседании меж-

Äåòñêèé ëàãåðü –
øàãè íàâñòðå÷ó

В конце апреля под председательством начальника от-
дела образования Е.В. Екимовой состоялось заседание
межведомственной комиссии по организации отдыха, оз-
доровления населения и занятости несовершеннолетних.

ведомственной комиссии, где и
обсуждались заданные темы.

По первому вопросу повест-
ки дня, касающемуся трудоус-
тройства школьников, доклады-
вали начальник отдела культу-
ры, молодёжи и спорта Н.Г. Ка-
канова и ответственный секре-
тарь комиссии по делам несо-
вершеннолетних О.В. Орлик.
По линии молодёжной полити-
ки разработано два проекта,
один из которых «завис» из-за
отсутствия финансирования из
области. Если районная «казна»
поможет и выделит необходи-
мые средства, то реализуются
обе программы, в противном
случае будет работать только
одна…

Обсуждалось, что на разос-
ланные в различные учрежде-
ния письма по поводу будуще-
го трудоустройства несовер-
шеннолетних откликнулось
лишь несколько работодателей.
Положительные ответы пришли
от таких организаций, как «Аг-
рострой», ПО «Армизонское»,
спорткомплекс, общеобразова-
тельные учреждения… Главы
крестьянских хозяйств и другие
руководители организаций вне-
бюджетной сферы неохотно от-
кликаются на подобные пред-
ложения, а иногда и вовсе иг-
норируют. В ходе разговора об
этой «больной теме» прозвуча-
ло, что если ситуация не изме-
нится, то данная проблема бу-
дет отрабатываться на уровне
главы района, как и в прошлый
раз… В «добровольно-прину-
дительном» порядке взять на
работу подростков всё равно
придётся…

На площадку –
с раскладушкой!

О результатах экспертизы
программ по организации лет-
него отдыха рассказала Е.В.
Екимова.

Условия пребывания на детс-
ких площадках должны  соответ-
ствовать государственным стан-
дартам - санитарно-гигиеничес-
ким нормам и правилам, требо-
ваниям технической и противо-
пожарной безопасности, квали-
фицированному медицинскому
обслуживанию... Помимо этого,
ребёнку необходимо соблюдать
не только дисциплину, но и рас-
порядок дня. Речь идёт о школь-
никах в возрасте до 10 лет, для
которых предусмотрен «тихий
час». Поэтому те учреждения, на
базе которых будут работать дет-
ские площадки, должны учиты-
вать организацию дневного сна.
В свою очередь родители, если
это потребуется, обязаны поза-
ботиться о постельных принад-
лежностях, а может быть даже и
о раскладушках, ведь не каждое
учреждение может позволить
себе оборудовать спальню…
Где-то, может быть, площадь и
позволяет поставить кровати, но
закупать их на три месяца – не-
целесообразно.

Есть опасения, что и сами
дети не придут в восторг, ведь
кто-то из членов комиссии упо-
мянул, что уже сейчас некото-
рые дети заявляют родителям:
«Если на площадке будем
спать, я туда ходить не буду!».

Всего на территории района
планируется открытие двенад-
цати лагерей дневного пребы-
вания. В тех организациях, где
организовать спальные места
просто нереально, будут отды-
хать дети старше десяти лет.

Ольга АНДРИЕНКО

Кто, как не сотрудники местного газового учас-
тка во главе со своим руководителем знают о
необходимости замены старого газоиспользую-
щего оборудования в домовладениях ветеранов?

Несмотря на то, что забота об участниках вой-
ны, тружениках тыла, вдовах носит постоянный
характер, накануне 9 Мая особо нуждающимся
был сделан щедрый подарок. Трём жительни-
цам райцентра из льготной категории установи-
ли новое, надёжное оборудование в виде газо-
вых приборов для индивидуального отопления,
приобрести которые за свой собственный счёт
не каждой было под силу.

Без сомнений, этот день стал для пожилых жен-
щин праздником. Ведь у кого-то газовая «авто-
номка» всю зиму периодически выходила из
строя, у кого-то по сей день в печку встроена
небезопасная горелка, а кому-то давным-давно
требовалось заменить устаревшее оборудование.
А без качественного тепла зимой какая жизнь?

- Такие благотворительные акции, - подчерк-
нул начальник газового участка С.Д. Пальянов,
- проходят по всей Тюменской области по рас-
поряжению руководителя головного предприя-
тия ОАО «Тюменьмежрайгаз» А.А. Волкова.

Мне довелось лично увидеть, как расцветали

ЛЕТНЯЯ  ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КАМПАНИЯ

ВСЛЕД  ЗА  СОБЫТИЕМ Äàðèòü òåïëî...
Забота о пожилых людях – один из важ-

нейших приоритетов социальной работы
ОАО «Тюменьмежрайгаз» и его дочерних
предприятий.

живыми улыбками лица бабушек, как разглажи-
вались морщинки, и как трогательно пожилые
женщины благодарили «газовщиков» и тех, ко-
торых мы по нехорошей привычке сухо имену-
ем «чиновниками».

Александра КРИСТОВИЦКАЯ

Èç çàëà ñóäà
В апреле текущего года в Армизонском районном суде

было рассмотрено четыре уголовных и тринадцать граж-
данских дел, четыре материала по исполнению приговора,
один - об избрании меры пресечения в виде заключения под
стражу, и два уголовных дела - в аппеляционном порядке.

13 апреля 2013 года  вступил в законную силу приговор
суда в отношении гр-на С, обвиняемого в совершении пре-
ступления, предусмотренного п.Б ч.2 ст. 158 УК РФ. В
ночное время, действуя умышленно и тайно, фигурант пе-
ремахнул через забор и проник на территорию чужой огра-
ды. Затем залез в сарай, откуда похитил 12 килограммов
мяса. Рассмотрев материалы дела, суд признал гр-на С.
виновным и назначил наказание в виде штрафа в размере
двух тысяч рублей, а также взыскал в пользу потерпевше-
го материальный ущерб в сумме 2280 рублей.

Ïîñåâíàÿ êàìïàíèÿ íà÷àëàñü
По информации ведущего специалиста управления сель-

ского хозяйства Г.И. Меньшиковой, крестьянско-фермер-
ские хозяйства района вступили в стадию весенне-поле-
вых работ — на полях ведётся боронование, врезка удоб-
рений, а кое-кто приступил и к посеву. В основном, это —
овёс, горох, однолетние и многолетние травы. Совсем скоро
земля будет готова принять пшеницу и ячмень.

Êóáîê â ðóêàõ ñèëüíåéøèõ
Третьего мая завершилось открытое Первенство райо-

на по мини-футболу на Кубок спортивного комплекса «Здо-
ровье», стартовавшее в ноябре прошлого года. В турнире
приняли участие 10 команд (112 человек), в том числе две
из Бердюжского района. Победитель определился ещё за
тур до окончания соревнований — это команда ПУ-48.
Радует, что среди них большинство воспитанников
спортивного комплекса. На второе место претендовало
сразу несколько команд, однако удача оказалась на сторо-
не гостей из д. Старорямово Бердюжского района. Замк-
нули тройку призёров спортсмены из Иваново.

Как признался в разговоре директор Физкультурно-оздо-
ровительного центра Д.А. Орлик, есть  планы на будущий
турнир, который начнётся в ноябре нынешнего года. И хотя
положение ещё не разработано, уже поступают заявки от
«географических соседей»  принять  участие в новом пер-
венстве.

Ïîãîäà ïåñíå íå ïîìåõà!
На минувшей неделе, 9 мая, в Армизонском Доме культу-

ры прошла вечерняя развлекательная программа, посвящён-
ная Дню Победы. К сожалению, зрителей было немного,
так как задумано было провести мероприятие под откры-
тым небом, но работников культуры подвел сильный дождь,
который начался буквально за минуты до выступления…

Программа была разноплановая, ведь звучали не только
лирические песни о войне, но и жизнерадостные - о любви
и мире. В этот вечер с особым восхищением встречали
Оксану Филатову, голос которой давно покорил сердца зри-
телей. Некоторые армизонцы не сдерживались и пуска-
лись в пляс под военные мотивы…

Ñâàëêà íàñòóïàåò! Äîðîãà
çàñòàâëÿåò…

На территории общественной свалки творится что-то не-
вообразимое… Проблема заключается в том, что помой-
ка «наступает», и до заветных столбиков, которые услов-
но замыкают её границы, осталось совсем немного… По-
чему же такое происходит? Оказывается, проехать на не-
сколько десятков метров вперёд, дабы избавиться от «сора
из избы», нет никакой возможности из-за плохой дороги.
Когда последний раз здесь выравнивались колдобины, ямы
и рытвины – сие неведомо… Но пока у людей нет иного
выхода, чем избавляться от мусора сразу на въезде…










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 - Это обусловлено рядом при-
чин, - заметил Владислав Алек-
сандрович во время нашей
встречи. – Во-первых, это нор-
мальная и вполне оправдав-
шая себя практика работы про-
куратуры – даётся время на оз-
накомление с районом, скажем
так - подготовительный этап:
требования такие же серьёз-
ные, как к проработавшему на
этом месте несколько лет, но
больше оказывается внимания
и поддержки. Во-вторых, я не-
которое время был на учёбе,
что, думаю, позволит ещё более
компетентно осуществлять над-
зор за законностью.
- Но опыта вам и так не зани-
мать… Тем не менее, Владис-
лав Александрович, думаем,
что первым вопросом всё же
будет – краткая автобиогра-
фия.
- Я родился 15 ноября 1973 года
в городе Ульяновск. В 1979 пе-
реехал на постоянное место
жительства в Воронеж, где за-
кончил 8 классов, а затем по-
ступил в юридический техникум.
Его я закончил с отличием, и по
результатам комплексного всту-
пительного экзамена был за-
числен на 3 курс Воронежского
государственного университета
по специальности «Юриспру-
денция», там же окончил воен-
ную кафедру с присвоением
звания лейтенант запаса. В
июле 1995 года поступил на
службу в органы прокуратуры –
на должность помощника Бори-
соглебского межрайонного про-
курора Воронежской области, в
ноябре переведён помощни-
ком прокурора Советского рай-

Ïîæåëàíèå  -    ñîáëþäàòü è
ïðèðîäíûå, è ÷åëîâå÷åñêèå çàêîíû...

Пожалуй, впервые с момента введения в районной га-
зете рубрики «Представляем руководителя» мы задер-
жались на столь долгий срок – целых шесть месяцев: с
октября 2012 года обязанности прокурора района испол-
нял советник юстиции В.А.  Малахов, и только 23 апре-
ля 2013 года Приказом Генерального прокурора Россий-
ской Федерации №332-к  приставка «ио» была убрана...

она г. Воронеж. Приказом Гене-
рального прокурора РФ был на-
правлен для исполнения служеб-
ных обязанностей в Чеченскую
республику, где проработал с
11.03.2000 года по 14.09.2000
года в должности прокурора по
надзору за исполнением законов
и законностью правовых актов. В
связи с примерным исполнени-
ем там своего долга, 18.06.2000
года был присвоен внеочередной
классный чин – младшего совет-
ника юстиции. С сентября 2003
года по август 2008 работал за-
местителем прокурора Гриба-
новского района Воронежской
области, в 2009 году присвоено
специальное звание подполков-
ник юстиции. В октябре 2009 года
по семейным обстоятельствам
переехал в Воронеж и поступил
в органы внутренних дел на дол-
жность следователя следствен-
ного отдела при ОВД по Желез-
нодорожному району. С 24 октяб-
ря 2011 года проходил службу в
должности прокурора 2-го отде-
ла Управления по надзору за уго-
ловно-процессуальной и опера-
тивно-розыскной деятельностью
прокуратуры Тюменской области,
исполняя обязанности замести-
теля прокурора Упоровского рай-
она. Был женат – брак расторг-
нут в 2009 году, имею сына  Анд-
рея 2007 года рождения, кото-
рый проживает с матерью.
- От Воронежа до Тюмени – путь
неблизкий: как получилось – вас
перевели или переехали по
своей инициативе?
- Так сложились обстоятельства,
от которых мы, к сожалению, все
зависим, – и объективные, и
субъективные.

- Владислав Александрович,
говорят – новая метла по-ново-
му метёт: каковы ваши первые
действия в должности прокуро-
ра Армизонского района?
- Замечу, что мой предшествен-
ник – С.Ф. Антушев, сейчас проку-
рор Омутинского района – орга-
низовал всё так, что «мести по-
новому» нет резона, ибо меха-
низм отлажен и работает макси-
мально эффективно. Тем не ме-
нее, одна из задач, которую, я
считаю, надо обязательно ре-
шать, - это материально-техни-
ческое обеспечение. В частности
– мы арендуем несколько до-
вольно тесных кабинетов у рай-
онного суда, и это вызывает не-
которые неудобства. Могу сооб-
щить, что губернатором области
выделены определённые сред-
ства на ремонт одного из зданий
райцентра, где расположится
прокуратура. Конечно, организа-
ционные мероприятия увеличат
нагрузку, однако, думаю, резуль-
тат будет того стоить. Но основ-
ные задачи прокуратуры никто не
отменял, и тем более – не под-
менял: это уголовное преследо-
вание за преступные деяния и
защита прав граждан, в соответ-
ствии с требованиями законода-
тельства Российской Федерации.
- Читая ваше представление о
назначении на должность, обра-
щаешь внимание на положитель-
ные характеристики с предыду-
щих мест службы: «умелая и
квалифицированная организа-
ция ведомственного контроля»,
«своевременное оказание  по-
мощи и тесное взаимодействие
с руководителями предприятий
и организаций, органами внут-
ренних дел», «качественное и в
срок исполнение поручений
прокуратуры области», и как
следствие – «пользовался ува-
жением в трудовых коллективах
по месту службы, неоднократно
поощрялся приказами Гене-
рального прокурора, начальни-
ка ГУВД…».

- Конечно, это приятно, что твой
труд ценят, и он не остаётся не-
замеченным… Самым важным
в своей работе я считаю – понять:
случайно оступился человек или
пошёл на нарушение закона
осознанно и с умыслом. Ведь
приговор суда может и сломать
жизнь, но может и дать шанс на
исправление.
- И с чем, в основном, приходи-
лось сталкиваться?
- К сожалению – со многим, в том
числе и с умышленными убий-
ствами, грабежами, причинением
тяжкого вреда здоровью, изнаси-
лованиями… Были в практике
преступления, совершённые и со-
трудниками органов внутренних
дел, и налоговые преступления.
Ваш, а теперь и мой район, ска-
жем так – довольно спокоен в
криминальном отношении. Люди
идут с вопросами по социальным,
трудовым, пенсионным отноше-
ниям, много проблем по соблю-
дению прав в области земельно-
го законодательства. Конечно,
есть и уголовные дела – от них ни-
куда не денешься: кражи, ДТП, но
иногда и более тяжкие…
- Наверное, не последнюю роль
играют отношения с админист-
рацией района?
- Безусловно. И я рад, что мы
смогли найти взаимопонимание
с главой администрации Е.М. Зо-
лотухиным – он деятельный че-
ловек, имеет взвешенный подход
ко всем вопросам, откликается
на просьбы и обращения граж-
дан и организаций. Мы смогли
построить нормальный рабочий
диалог, несмотря на некоторую
разницу в функционале: глава в
ответе за общее благосостояние
территории, а прокуратура сле-
дит за соблюдением законода-
тельства, и, несмотря на общую
цель, что греха таить, иногда они
могут не совпадать…
- Работа в Чеченской республи-
ке была сложнее?
- Если говорить предельно чест-
но, то, если ты работаешь с пол-
ной отдачей, то лёгких мест нет
нигде. Да, определённые трудно-
сти были, в том числе и связан-
ные со, скажем так, практически
открытому ведению боевых дей-
ствий, стрельбой, взрывами. Как
нормальному человеку, которому
ничто не чуждо, бывало и страш-
но… Однако, и это подтвердит
вам любой, кто проходил там

В рамках мероприятий, по-
свящённых 68-ой годовщине
Победы в Великой Отечествен-
ной войне, 8 мая состоялся чет-
вёртый районный смотр-кон-
курс почётных караулов среди
специализированных классов
начальной добровольной воен-
ной подготовки. В нём прини-
мали участие три отряда –

«Славутич» (Армизонская
СОШ, руководитель А.Г. Смир-
нов), «Сибиряк» (ПУ-48, рук.
С.Ю. Чурин), «Русич» (Калмак-
ская СОШ, рук. А.Н. Малахов).
К сожалению, южнодубровин-
цы не смогли приехать из-за
болезни руководителя В.Н. Чег-
лакова. Жюри в составе веду-
щего специалиста администра-

ции района А.И. Крылова, а так-
же офицера морского флота,
подводника, капитана второго
ранга в запасе В.А. Баженова
и  начальника отделения пла-
нирования подготовки и учёта
мобилизированных ресурсов
В.В. Васильева, предстояло
оценить как внешний вид кур-
сантов, так и  практические на-

выки строевой подготовки. Юно-
ши и девушки должны были по-
казать приобретённые умения в
движении с оружием и без него,
действия  караула на посту и
выполнение команды разводя-
щего смены, а также неполную
сборку-разборку автомата.

С приветственным словом к
собравшимся обратились на-
чальник отдела культуры, моло-
дёжи и спорта Н.Г. Каканова и
начальник отдела военного ко-
миссариата по Армизонскому и
Бердюжскому районам Тюмен-
ской области А.В. Филипенко.

Они поздравили
всех с Днём По-
беды, а ребятам
пожелали  успе-
хов и получен-
ный опыт приме-
нять только в
мирной жизни.

Всё-таки что ни
говори, а так при-
ятно смотреть на
подтянутых мо-
лодых людей,
шагающих еди-
ным строем. Во-
енная форма к
лицу даже де-
вушкам, многие
из них занимают-
ся в специализи-
рованных клас-
сах всего лишь
год, но и за это
время сумели
добиться много-

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ  ВОСПИТАНИЕ

Äîñòîéíûå ñûíû ñâîåãî Îòå÷åñòâà

ПРЕДСТАВЛЯЕМ   РУКОВОДИТЕЛЯ

службу, в целом ситуация толь-
ко заставляла больше концент-
рироваться на работе, внима-
тельнее относиться ко всем
факторам.
- Владислав Александрович,
наш край славится охотой и ры-
балкой – вы как относитесь к
такому виду отдыха?
- Очень положительно, потому
что сам – и охотник, и рыбак.
Но… Во-первых, крайне редко
удаётся выкроить время; во-вто-
рых, статистика показывает, что
у нас довольно сложная обста-
новка именно по соблюдению
требований законодательства в
этой сфере. В настоящее время
ответственность за нарушения
ещё более ужесточена, и пото-
му, пользуясь случаем, хотел бы
предостеречь всех армизонцев
– есть определённый порядок,
и с теми, кто не будет его соблю-
дать, будем поступать по всей
строгости закона.
- Что бы ещё хотели пожелать
жителям района?
- Армизонье – очень красивый
край, где много озёр, полей, ле-
сов. Мне кажется, что самой при-
родой это место создано для
гармонии, то есть сочетания и
полезного, и приятного. И мне
бы не хотелось, чтобы этот ба-
ланс был нарушен, причём при-
менительно и к человеческим
взаимоотношениям, для чего
надо только соблюдать и при-
родные, и людские законы. Вот
этого и желаю всем армизон-
цам…
- Спасибо за беседу.

Владимир МЕЛЕШКО

го.  В этом году у курсантов, кро-
ме обязательной программы,
была запланирована и творчес-
кая. Они исполняли песни, танце-
вали, умело «жонглируя» авто-
матами, демонстрировали уме-
ния и навыки рукопашного боя.
Это в очередной раз доказыва-
ет, что ребятам интересно  обу-
чаться военной подготовке, и де-
лают они всё с удовольствием.

По результатам смотра-кон-
курса жюри единодушно при-
судило первое место классу
«Славутич» из Армизона, кур-
санты которого по всем показа-
телям были признаны лучшими.
Второе место завоевал отряд
«Русич» из Калмака, третье –
«Сибиряк». Не обошлось и без
ошибок, на которые указал ка-
питан второго ранга в запасе
В.А. Баженов. Виталий Аркадь-
евич не только сказал о них, но
и показал, как правильно вы-
полнять. В целом же, он остал-
ся доволен выступлением ре-
бят. Надо отметить, что В.А. Ба-
женов – один из основателей
«Легиона», являющегося пред-
шественником ныне действую-
щих военизированных классов.

- Деды и прадеды гордились
бы – вы достойные преемники
своих героических предков, - ска-
зала в завершении заместитель
главы района по социальным
вопросам И. Г. Паутова. - Чтите
и помните их Великий подвиг и
честно служите родине.

Лариса ЛАПУХИНА
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Этот праздник
согревает всех

Вот уже в течение многих лет,
вернее десятилетий, 9 мая  на
центральную площадь райцен-
тра стекается народ... Какая бы
не была погода – нудный
дождь или сильный ветер, жи-
тели и гости района дружно со-
бираются на митинг, чтобы че-
ствовать победителей, вспом-
нить погибших.

Великая Победа - нацио-
нальная гордость для Отече-
ства. Наши деды и прадеды не
просто выиграли сражение, от-
воевав для будущих поколений
право на жизнь под мирным
небом и возможность выбирать
свою судьбу, а спасли цивили-
зацию, не дали уничтожить ве-
ликий русский народ, великое
историческое братство...

Ñî ñëåçàìè íà ãëàçàõ…
В честь очередной годовщины Победы над фашизмом

в Великой Отечественной войне в райцентре прошла череда мероприятий.

…Перед районным Домом
культуры в ожидании застыла
толпа людей... Взрослые дер-
жат венки, корзины с цветами,
в руках детей трепещут разно-
цветные воздушные шары.
Сюда пришли трудовыми кол-
лективами и просто семьями.
Большинство взоров обращено
в одну сторону – туда, где под
тентом на самых почетных ме-
стах сидят главные виновники
торжества – фронтовики, труже-
ники тыла, вдовы…

Блестят медали, ордена, але-
ют гвоздики… Как больно, что
с каждым годом строй ветера-
нов редеет, и этот печальный
факт не скрыть, не замаскиро-
вать. Но, слава Богу, они ещё
есть и сегодня продолжают во-
евать, но только теперь уже не
с внешними врагами, а с воз-

растом, болезня-
ми…. А вот девя-
тое мая для них
особое событие –
светлое, доро-
гое… Поэтому, за-
быв на время про
свои недуги, на-
девают боевые
награды и отправ-
ляются на тради-
ционный митинг...

Со словами по-
здравлений и бла-
годарности за рат-
ный подвиг к вои-
нам великой бит-
вы обратились
глава района
Е.М. Золотухин,
глава Армизонс-
кого сельского
поселения А.А.
Баянов, предсе-
датель Совета ве-
теранов Г.А. Ду-

шенко, начальник отделения
планирования, предназначе-
ния, подготовки и учебы моби-
лизационных ресурсов военно-
го комиссариата Армизонского
и Бердюжского районов В.В.
Васильев.

Прозвучали залпы выстре-
лов, а затем наступила Минута
молчания - неотъемлемая часть
митинга. После возложения вен-
ков к Вечному огню дальней-
шие события праздника развер-
нулись на сцене районного
Дома культуры. А пока люди
делились своими  впечатлени-
ями. Говорили, что со временем
многое забывается, но только
не военное время. И называй
его героическим, боевым, слав-
ным, историческим — все бу-
дет в точку.

- Это мой самый любимый
праздник, который поистине со
слезами на глазах, - говорит
мать троих детей Маргарита
Петрусевич. – Каждый год мы
всей семьёй обязательно при-
ходим к памятнику, где горит
Вечный огонь… В Минуту мол-
чания всегда сжимается от
скорби сердце, ведь война –
это не что-то далекое, случив-
шееся с кем-то и где-то. Так или
иначе, она прошла через каж-
дую семью. Миллионы людей
так никогда и не смогли боль-
ше обнять родных… Сколько
бы ни прошло лет, мы не име-
ем права забывать, какой ценой
далась нашему народу Побе-
да, и будущие поколения не
должны забыть об этом…

Танцы, песни,
прибаутки...

Самодеятельные артисты
районного Дома культуры обес-
печили «фронтовой» концерт.
Связующим звеном между пес-

нями и танцами ста-
ла театрализация на
военную тематику.
В очередной раз
зрителей порадова-
ли танцевальный
коллектив «Руси-
чи», солисты район-
ного Дома культуры,
вокальная группа
«Сударушки»…

Зрительный зал
не был переполнен,
но и не пустовал.
Может быть, это
объясняется тем,
что на входе прода-
вали билеты… Од-
нако, судя по мне-
нию большинства
людей, этот «цено-
вой» факт никого не
напряг, скорее –
удивил... Но откры-
того недовольства
никто не высказал,
тем более что на сце-
не было на что по-
смотреть, чему ап-
лодировать. Все
уходили доволь-
ные, насыщенные
впечатлениями от
удачных и ярких
выступлений.

Ольга
АНДРИЕНКО

Ежегодно 9 мая наша страна
отмечает Великий День Побе-
ды. Мы с большой скорбью
вспоминаем о тех трагедиях и
испытаниях, которые выпали на
долю ветеранов Великой Оте-
чественной войны, и чтим их
подвиг, ведь они защищали
нашу Родину.

Все меньше остается участ-
ников Великой Отечественной
войны, на сегодняшний день в
Калмакском сельском поселе-
нии их только двое: Кирилл
Наумович Сыров и Михаил Пав-
лович Масляков, а также пять
солдатских вдов, 29 тружени-
ков тыла и  5 человек – дети
войны.

«Ýòî çàáûòü íåëüçÿ»
Пусть мы совсем не знаем

 дни войны.
Не знать бы вечно, что это

 такое…
Но память о героях

сохраним
И будем жить достойные

 героев!

С особой тщательностью го-
товились культработники  к это-
му торжеству, и не зря – празд-
ник получился теплым и ярким.
Еще с 8 часов утра у обелиска
был выстроен почетный караул,
а по всей центральной улице
доносились песни военных лет.
На мероприятии присутствова-
ли не только ветераны, убелен-
ные сединой, но и учащиеся,
которые начали праздничное
шествие с шарами и цветами
от школьного порога. Пройдя
по центральной улице, они вы-
строились  возле обелиска.

Торжественный митинг «Это
забыть нельзя», посвященный
68 - ой годовщине Великой По-
беды, открыла глава Калмакс-
кого сельского поселения Нина
Михайловна Ефимик. Она по-
здравила ветеранов, а также
всех жителей села с этим за-
мечательным праздником и по-
желала всего самого лучшего
- добра, счастья и благополу-
чия.  К поздравлениям присое-

динились  директор Калмакской
средней школы Ольга Иванов-
на Чубаровская, на-
чальник земельных
и имущественных от-
ношений админист-
рации Армизонского
района Елена Серге-
евна Тимофеева и
депутат районной
Думы Петр Илларио-
нович Солоненко.
Мероприятие завер-
шилось Минутой
молчания в память о
тех, кто погиб на по-
лях сражений, и тех,
кто не дожил до на-
ших дней, а также
возложением венков
и цветов к обелиску.

После митинга со-
стоялся концерт с
участием коллекти-
вов художественной
самодеятельности,
который прошел в
Доме культуры. Со

сцены звучали стихи и песни о
войне, наполненные духом пат-
риотизма. Ребята, несмотря на
свой юный возраст, пели так, что
«мурашки по коже». А темати-
ческая сценка, разыгранная

взрослыми, никого не оставила
равнодушным… По лицам зри-
телей было понятно – у  каждо-
го затронута частичка души.

Ольга ГЕРАСИМЕНКО
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«Âñòàâàé, ñòðàíà
îãðîìíàÿ,

Âñòàâàé íà ñìåðòíûé
 áîé...»

Эти слова из песни доносят-
ся до сердец ветеранов Вели-
кой Отечественной войны на
протяжении военных и послево-
енных лет. В то страшное вре-
мя каждое утро, после боя
кремлёвских курантов, они зву-
чали по всесоюзному радио и
вели советский народ к Побе-
де над вероломными захватчи-
ками. Эта священная мелодия

напомнила о страш-
ных событиях и в
день празднования
68-ой годовщины
Победы над фашис-
тскими захватчика-
ми на территории
Ивановского сельс-
кого поселения. С
раннего утра у обе-
лиска павшим геро-
ям был выставлен
почётный караул.
Современные маль-
чишки застыли в тор-
жественном молча-
нии, их глаза свети-
лись гордостью за
солдат, отвоевав-
ших свободу Роди-
ны. Здесь же, вдоль
дорожки, ведущей к
памятнику, выстрои-
лись ребята с «говорящим» по-
лотном - на синих платочках,
сшитых между собой, начерта-
ны имена погибших родствен-
ников.

Глава сельского поселения
О.В. Суров открыл митинг, по-
свящённый Великой Победе.
Со словами благодарности и
поздравлений в адрес ветера-

Ñâÿùåííàÿ ïàìÿòü

нов - П.Т. Федосова, Р.С. Тре-
тьякова - и сельчан выступил
первый заместитель главы рай-
она А.Е. Филиппов. Школьники
с воодушевлением читали сти-
хи, с дрожью в голосе повто-
ряли ужасающие цифры, гово-
рящие о той кровавой бойне.
Каждое слово молотом стуча-
ло в душах присутствующих…

В завершении мероприятия,
по сложившейся традиции, уча-
щиеся школы и жители села
возложили цветы к подножию
обелиска и зажгли поминаль-
ные свечи. Все - и взрослые, и
дети - были как единое целое в
своём почитании, каждый, не-

смотря на возраст, осознавал
торжественность момента.

- Я пришла на праздник День
Победы, сегодня поздравляют
ветеранов. Моя бабушка гово-
рит, что это самый главный
праздник, - с воодушевлением
рассказывает разрумянившая-
ся четвероклассница Кристина
Третьякова.

- У меня воевал отец, - поде-
лилась воспоминаниями стояв-
шая немного в сторонке  вось-
мидесятилетняя Ядвига Евгень-
евна Плоских, - в 1945 году он
вернулся домой весь изранен-
ный, а в 1946 - умер.  Пока отцы
да деды сражались на фронте,
мы, ребятня, работали не покла-
дая рук, вот и День Победы
встретили в поле, а сообщил
нам об этом бригадир. Считаю
9 Мая великим праздником!

А ещё мне удалось побесе-
довать с очаровательным муж-
чиной, участником Великой
Отечественной войны Разином
Степановичем Третьяковым.

Несмотря на по-
чтенный возраст,
а ему в августе
исполнится 89 лет,
ветеран не поте-
рял стати, да и по-
говорить он умеет
- речь так и льёт-
ся: «Я прошёл до-
рогами войны че-
рез Белоруссию,
Литву, Восточную
Пруссию, а День
Победы встречал
в 1945 году в го-
роде Новосибирс-
ке, нас везли на
Восток драться с
самураями. Для
меня это большой
праздник, родные
и друзья поздрав-
ляют, сегодня всё

утро телефон звенел…».
Какой всё-таки удивительный

день – 9 мая, каждая минута,
каждый миг проникнуты добром
и теплом, и, несмотря на горечь
воспоминаний, радостью! Уже
68 лет живёт священная па-
мять в сердцах русского наро-
да и будет жить вечно!

Галина СИЗИКОВА

За своё много-
вековое суще-
ствование Рос-
сия повидала
всякое – было хо-
рошее и плохое,
трагическое и ге-
роическое. Вели-
кая Отечествен-
ная война 1941 -
1945 годов стала
самой страшной и
кровопролитной
за всю мировую
историю челове-
чества. Она унес-
ла жизни более
26 млн. человек,
оставила сотни
городов в руинах, стёрла с лица земли десятки деревень
и сёл. А сколько перековеркала людских судеб? Не сосчи-
тать... Но наш народ не только выстоял – он победил. Уже
68 лет мы живём под мирным небом. Весной 1945 года фа-
шистская Германия капитулировала – настала долгождан-
ная Великая Победа, принёсшая спокойствие, надежду, на-
полнившая истерзанные сердца любовью. Вечная память
нашим дедам и прадедам, бабушкам, матерям и сёстрам,
сыновьям и дочерям, павшим за свободу и независимость
нашей Родины, низкий поклон ныне здравствующим вете-
ранам и труженикам тыла за это счастье – жить, любить,
растить детей, трудиться…

В канун Дня Победы, уже который год, проходит акция «Зажги
свечу». В этот день каждый желающий спешит почтить память
солдат, не вернувшихся с войны, зажжённой свечой, которая, со-
единившись с другими, превращается из маленького огонька в
большую реку огня памяти, медленно плывущую к  главному пла-

мени, горящему у мемори-
ала погибшим землякам в
годы Великой Отечествен-
ной войны.  С наступлением
сумерек свечи, выстроен-
ные в ряд, больше напоми-
нали стену из огня, озаряя
начертанные на памятнике
имена солдат-победите-
лей…

...В этот вечер, 8 мая, у
памятника погибшим вои-
нам местный священнослу-
житель отец Алексей вмес-
те с прихожанами отслужил
панихиду по тем, кто пал
смертью храбрых, защи-
щая родное Отечество.

Лариса ЛАПУХИНА

È ïàìÿòè ãîðÿùàÿ ñâå÷à...

«Театр фронтовой песни» - так называлась концертная программа с
участием трудовых коллективов военкомата, детских садов «Солныш-

ко», «Родничок», ад-
министрации района,
Детской школы ис-
кусств, ПУ-48, Арми-
зонской школы, цент-
ральной библиотеки,
а также солистов Р. Га-
гина, В. Поповой и  В.
Адамсонова, состояв-
шаяся 8 мая в район-
ном Доме культуры.

В зале не было свобод-
ного места. Уверена, что
те, кто всё же смог по-
пасть на праздничное
представление, нисколь-
ко об этом не пожалели.
Организаторы и исполни-
тели отнеслись с боль-
шой ответственностью к
подготовке и проведе-
нию мероприятия. Даже
малыши смотрели на сце-
ну затаив дыхание, были

Ñ íàìè ïåñíÿ âî âñå âðåìåíà моменты, когда наступала полная тишина. Единой театрализованной цепью
представили самодеятельные артисты весь период Великой Отечественной
войны. Трагедия, слёзы, радость, любовь передавались зрителю через стихи,
песни и танцы. Не сразу армизонцы отошли от накатившей огромной волны
эмоций, под которой оказались на какое-то время. Казалось, что концерт про-
летел за несколько минут, хотя длился он больше часа. Вот с таким багажом
приятных впечатлений и хочется каждый раз возвращаться домой!

Лариса ТИХОНОВА
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В роддоме  постоянно была
необходима теплая  вода, а с
хорошей пресной водой в Жи-
ряках и тогда были проблемы.
Для решения этого вопроса
пришлось, как говорила Идия
Иосифовна, «вызвездить» ко-
тел, который завалялся на кол-
хозном складе, и вмонтировать
его в печь-плиту в деревенском
роддоме.  Теперь под рукой
была в нужном количестве ки-
пячёная вода. Припасали и лед,
хранившийся в погребе, на слу-
чай кровотечения у женщин в
послеродовой период…  Идия
Иосифовна помогла появиться
на свет около 70 младенцам –
жиряковцам!

Старожилы хорошо помнят
молоденькую энергичную заве-
дующую ФАПом… За  краси-
вой и грациозной девушкой
«ухажорили-ухлёстывали» все
жиряковские парни, меж собой
называя её просто Ида.  Стро-
гая же заведующая медпунктом
думала только о работе и при-
лагала все усилия для борьбы
с болезнями в большом в те
годы населённом пункте (около
полутысячи человек).  Житель
деревни В.И. Жиряков расска-
зывает: «Помню, как Ида лечи-
ла мне глаза… Частенько и в
поле к комбайнерам, тракторис-
там  выезжала, оказывала по-
мощь прямо там... По дворам
обход делала, убеждая жителей
соблюдать санитарные нормы
во избежание этого серьёзного
заболевания глаз». Люди помнят
о том, что когда-то в Жиряках
прямо-таки «бушевала» трахо-
ма, и у многих людей, перебо-
левших ею, были изуродованы
веки.  Кто-то из механизаторов
подарил Идии Иосифовне  очки
комбайнера, которые она пре-
дусмотрительно надевала при
лечении больного,  чтобы самой
не заразиться.

Ранним утром,
    иль в полденный зной,
В августовскую ль
                ночь звездопада
До конца оставались
                            с тобой
Люди в белых халатах.
За успехи и добросовестный

труд И.И. Ипполитова была от-
мечена благодарностью заве-
дующего Армизонским райзд-
равотделом (в  1953 году).  В
августе 1955 года она перееха-
ла в г. Новосибирск, где рабо-
тала в Окружном военном гос-

питале №333 медицинской и
операционной сестрой до нояб-
ря 1958 года.  Здесь Идия выш-
ла  замуж за уроженца д. Жи-
ряково Курышкина Петра Пет-
ровича, который приехал за
ней. Вскоре молодая семья пе-
реехала на постоянное место
жительство в г. Тюмень. Идия
Иосифовна поступила на рабо-
ту в Тюменскую областную кли-
ническую больницу в терапев-
тическое отделение №2  меди-
цинской сестрой, затем работа-
ла старшей медицинской сест-
рой. В 1974 году была переве-
дена в Тюменскую областную
клиническую больницу (ТОКБ)
старшей медицинской сестрой
приемного отделения, где  и
трудилась до выхода на заслу-
женный отдых в 1995 году. За
43 года своей добросовестной
трудовой деятельности Идия
Иосифовна награждена меда-
лью «Ветеран труда»
(01.11.1984), знаком «Отличник
здравоохранения» (приказ Ми-
нистра здравоохранения СССР
от 10.04.1985г.), Почетной гра-
мотой ЦК КПСС, Совмина
СССР (05.11.1987), а также,
десятками благодарностей и
почетных грамот от админист-
рации областной больницы и
Тюменского облздравотдела.
Свое 80-летие (05.11.2012)  она
встретила в Тюмени в кругу се-
мьи. Идия Иосифовна имеет
двоих сыновей, четырех внуков
и трех правнуков. Сыновья
Идии Иосифовны получили до-
стойное воспитание и  образо-
вание.

…Грустно вздыхает, вспоми-
ная  молодые годы и  бережно
поглаживая старый снимок,
Александра Алексеевна Чума-
нова:   «Красавица моя! В гос-
ти давно не заглядывает Ида,
прибаливает, трудно ей пере-
двигаться… Раньше всей се-
мьёй летом приезжали в Жиря-
ки частенько, когда мать Петра
- Анна Архиповна - жива была...

Петя с мальчишками на рыбал-
ку ходили. А Ида - обходитель-
ная такая, спокойная, общи-
тельная. Да мы с ней и сейчас
по телефону перезваниваемся.
О жизни говорим, вспоминаем
о пережитом. В деревне, кто
знал её - все только хвалили,
как круто и добросовестно Ида
медиком работала когда-то
здесь…».

Моя мать А.И. Ударцева рас-
сказывала, что в конце 80-х ей
пришлось ехать на операцию в
областную больницу в г. Тю-

мень. Там, спустя почти сорок
лет,  она вновь встретилась с
Идией Иосифовной. «Приняла
меня,  как родную, - рассказы-
вала мать. – Даже  когда пере-
вели в другое отделение, Ида
приходила проведать и прино-
сила что-нибудь вкусненькое,
контролировала, чтобы меня
лечили, как следует, словом -
заботилась обо мне…».

1955 – 1965 годы.  В пятиде-
сятые годы продолжалась ра-
бота по оздоровлению сельско-
го населения, была поставлена
задача ликвидации трахомы к
концу 1953 года. Выявлением
и лечением трахоматозных
больных занимались все меди-
цинские работники, независимо
от специальности. В помощь
им привлекался санитарный
актив населения.

Осенью 1955 года  медпункт
перевели в другой, тоже бывший
«кулацкий» дом - напротив.  В
одной  половине старинного со-
лидного помещения размести-
лась  контора, в другой – ФАП.
С тех пор и до марта 1997 года
медпункт здесь и размещался,
пока деревянное здание не сго-
рело в сильную пургу.

Из воспоминаний Ф.Е. Дома-
ниной: «Помню - в конце октяб-
ря 1958 года прибежал ко мне
брат Фёдор Емельянович Удар-
цев, взбудораженный от радо-
сти. Глаза от счастья сверкают!
Кричит с порога: «Феша!  Ка-
кой у меня сын родился! Белый,
крупный! Красавец! Петром на-
звали!»

В те годы заведующей ФА-
Пом была Сафонова Альби-
на Александровна 1938 года
рождения (в настоящее время
проживает в г. Мегион).  Она -
приезжая практикантка, как и её
предшественница,  вышла за-
муж за местного парня Ударце-
ва Алексея Николаевича, и мно-
го  лет проработала в деревне.
По отзывам деревенских – «бо-
евущая» была!

А борьба с трахомой продол-
жалась. Об этом свидетель-
ствуют архивные документы
Армизонской районной больни-
цы. Вот приказ №28 от 8 фев-
раля 1957 года по Армизонс-
кой райбольнице: «Для сво-
евременного оказания меди-
цинской помощи организовать
медицинские формирования: 1)
Санитарные посты организо-
вать на каждом предприятии,
в колхозах, совхозах… 4) Пунк-
ты доврачебной помощи орга-
низовать на всех фельдшерс-
ко-акушерских пунктах во гла-
ве… Жиряковский ФАП – на-
чальник Сафонова А.А. (Архив
Армизонской районной больни-
цы, О-2,  Д-62, л.5 об).   При-
каз №43 от 5 марта 1957 года
гласит: «Провести семинар по
трахоме со средним медра-
ботниками и младшим  персо-
налом в 2 этапа:  в т.ч.- Жи-
ряковский ФАП..» (Архив Арми-
зонской районной больницы, О-
2,  Д-62, л. 8 об).   И еще один
Приказ №170 от 17 июля 1961
года: «Обследование населе-
ния на заболевание трахомой
показало, что состояние борь-
бы с трахомой в районе ока-
залось в крайне запущенном
состоянии. Профилактичес-
кие осмотры проводились не-
брежно и некачественно…».
(Архив Армизонской районной
больницы, О-2,  Д-73).

Шли годы… Мой отец  рабо-
тал на местной ферме водите-
лем ГАЗ-66, конюхом, фуражи-
ром.  Попутно, как и все жиря-
ковские мужики, охотничал и
рыбачил, добывал мох на озе-
рах - всё в доме прибавок. Мать
в хлопотах проводила все дни
у печки, с хозяйством, вязала
носки и варежки для всего ог-
ромного семейства. Ночами
вышивала, ткала половики, ков-
ры, выбивала наволочки, вяза-
ла из козьего пуха шали. Успе-
вала она и зарабатывать трудо-
вой стаж, периодически выхо-
дя на разные совхозные рабо-
ты: то за утками, то за барана-
ми ходила – пасла, то обеды

развозила механизаторам в
поле, и  учётчиком  довелось
ей работать… А мы – дети -
помогали чем могли: посуду
мыли, уток загоняли, сидели с
маленькими братьями и сестра-
ми. Невзгоды, горе, болезни не
обходили и нашу семью сторо-
ной… Погиб от удара током брат
Сергей – упали провода на цен-
тральной улице деревни.  Од-
нако наша  семья всегда полу-
чала неотложную помощь при
обращении к работникам мест-
ного ФАП, даже когда в дерев-
не не было квалифицированно-
го медицинского специалиста…

Диль Марта Александров-
на (в девичестве Шик, 1936 -
2007 гг.) проработала в Жиряков-
ском ФАПе почти 40 лет.  Жила
неподалёку от нашего дома,  в
семье у них было 4 детей,  ре-
бятишками мы дружили. В дру-
гой половине дома, где прожи-
вала её семья, через тонкую
стенку разместили  «Ипатихи-
ных» -  Ивана и  Николая, воз-
вратившихся с «поселений».
Шумные были соседи! Но Мар-
та Александровна ни разу голос
ни на кого не повысила, не сру-
галась. Какое терпение! Ни зло-
бы,  ни зависти! Наоборот, жа-
лея подвыпивших братьев, без-
возмездно  приносила им моло-
ко с пирогом. По доброте  души
своей подкармливала….

Бывало, что место заведую-
щей-фельдшера пустовало, тог-
да все обращались за экстрен-
ной медицинской помощью и
советом именно к ней - сани-
тарке Марте Диль. Она заслу-
женно пользовалась почётом и
уважением. Хорошо знала «бо-
лячки» каждого жителя, знала

какую таблетку дать, как ока-
зать первую помощь…  Всегда
с мягкой доброй улыбкой, уча-
стлива и готова прийти на по-
мощь. Она быстро-быстро бе-
гала по населённому пункту, то
извещая о предстоящих при-
вивках, то выполняя ещё какие-
нибудь поручения заведую-
щей. Телефонной связи-то до
января 2006 года по деревне не
было - один телефон в конторе,
по которому можно было выз-
вать «скорую помощь» из рай-
она. А сколько дров перетаска-
ла на себе эта хрупкая, невы-
сокая женщина! Ведь раным-
рано приходилось вставать,
чтобы к приёму пациентов ис-
топить  печь, наносить воды,
сделать влажную уборку. Все
отмечали особую чистоплот-
ность Марты  Александровны
на работе и дома - каждую пы-

линку сдувала. Шприцы в то
время были многоразового ис-
пользования, их нужно было
кипятить в дистиллированной
воде. Стены - белить известью,
окна  осенью вставлять – утеп-
лять, весной - убирать. Печи в
медпункте не раз сама пере-
кладывала за столько лет…

За долголетний добросовес-
тный труд 26 марта 1984 года
М.А. Диль была награждена
медалью «Ветеран труда».

…А в начале 1970-х годов в
деревню приехала работать
после учебы молоденькая "ме-
дичка" казашка Мария Сурпе-
лова. Все жители деревни зва-
ли ее Машенькой - за доброту
и трудолюбие. В медпункте у
нее всегда были чистота и по-
рядок, все инструменты и ле-
карства аккуратно лежали на
своих местах.   Никогда нико-
му она не отказывала в меди-
цинской помощи: если нужно
было, в неурочную погоду, в
выходные дни, ночью-ли со
своим медицинским чемодан-
чиком спешила на помощь
больным  и всегда старалась
максимально профессионально
оказать медпомощь. Посели-
лась она в небольшой комнат-
ке у Ботовых (сейчас дом
№13). К великому сожалению
жителей, Машенька через не-
сколько лет уехала из деревни
- вышла замуж…

Екатерина УДАРЦЕВА
д. Жиряково,

февраль, 2013 год.
В подготовке и  сборе

материалов помощь
оказала Галина Ботова

Санитарка Диль Марта
 Александровна.

(Продолжение следует)

(Продолжение.
Начало в №№31-32.)

(Вехи  истории  здравоохранения  д. Жиряково)

Íèçêî âàì ïîêëîíèòüñÿ õî÷ó!

Ипполитова Идия Иосифовна – заведующая
Жиряковским ФАПом (слева) и Мощеева Пелагея
Кузьмовна еёпомощница - санитарка. (1953 год)
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СЕМЕЙНЫМ  ЦЕННОСТЯМ  -  ГОСУДАРСТВЕННУЮ  ПОДДЕРЖКУ

Согласитесь, что не каждому человеку выпадает счас-
тье прожить долгую и счастливую семейную жизнь, при
этом вырастить детей, сохранить любовь и уважение. Как
говорится, истинное богатство не в деньгах, оно – в коли-
честве душевного тепла, которое муж и жена смогут пода-
рить друг другу.

  Пожар – это всегда страшно,
но если паникой охвачена це-
лая толпа людей – это еще и
дополнительная опасность.
Известно множество случаев,
когда бегущая и неуправляе-
мая группа людей оказывала
гораздо более губительное
действие, чем сам пожар.
  Стрессовая ситуация вызыва-
ет в человеке безотчетный
страх, который может оказать
как возбуждающее действие,
так и парализующее. Вялость
движений, слабость в частях
тела, желание забиться куда-
нибудь в угол могут помешать
спасению.
  Но большинство людей, бегу-
щих в толпе, четко осознают
опасность и могут выполнять
приказы. Поэтому важно, что-
бы среди них оказался кто-то,
кто сможет взять ситуацию в
руки.
  - Попадая в незнакомое мес-
то, внимательно осмотритесь и
запомните, откуда Вы пришли.
  - Детей держите за руку и не
допускайте их самостоятельно-
го передвижения в толпе.
  - Если  Вы услышали, как кто-
то кричит о пожаре, сохраните
спокойствие, оглянитесь и оце-
ните, насколько опасность ве-
лика. Вполне вероятно, что это
провокация.
  - Если Вы находитесь рядом с
небольшим источником пожа-
ра, позвоните в пожарную ох-
рану, сообщите о пожаре ра-
ботникам  общественного мес-
та. Призовите окружающих по-
пробовать потушить огонь под-
ручными средствами.
  - Если же пожар все-таки
большой, кроме звонка в по-
жарную охрану, Вам нужно бу-
дет просто двигаться к ближай-
шему выходу, не создавая и при-
зывая не создавать давку.
  - Если в помещение стал по-
ступать дым, пригните голову,
дышать старайтесь через
ткань (рукав, платок) и двигай-
тесь вдоль стен или поручней.
Детей ведите перед собой, ог-
раждая их от толчков окружаю-
щих.
 - В том случае, если вы способ-
ны взять на себя управление
толпой, организуйте эвакуацию:
первыми помещение покидают
дети и женщины, неуправляе-
мую толпу сдерживаю несколь-
ко добровольцев.
  - Парализованных страхом
можно привести в себя при по-
мощи пощечины. Поддерживая
их под руку, четко и громко на-
правляйте их в сторону выхода.
  - Оказавшись в центре давки,
согните руки в локтях, слегка
присядьте, отклоните корпус
назад, сдерживая толпу, и уп-
ритесь ногами. Медленно пере-
двигаясь вперед, помогайте
упавшим.
  - Если вас сбили с ног, встань-
те на одно колено и рывком
поднимитесь.
  - Детей можно посадить на
плечи.
  - Находясь во многоэтажном
здании, не пользуйтесь лифта-
ми, не прыгайте из окон. Если
выход к пожарной лестнице заб-
локирован, определите, какое
помещение еще не задымлено,
и там ожидайте пожарных, по-
сылая им сигналы из окна.
  - Выбравшись на свежий воз-
дух, расстегните одежду и вы-
зовите «Скорую помощь».
Если получится, окажите по-
мощь другим пострадавшим.

Е.Н. СУББОТИНА,
дознаватель ОНД
по Армизонскому

муниципальному району,
  капитан  внутренней

службы

Ïîæàð â
îáùåñòâåííîì

ìåñòå

Далеко не все люди считают себя глубоко верующими, но,
тем не менее, практически в каждой семье на Пасху пекут кули-
чи и красят яйца. И здесь нет никакого противоречия, ведь это
один из немногих религиозных праздников, когда грань между
верующими и убеждёнными атеистами непроизвольно стирает-
ся… Пасху почитают, к ней готовятся… В этот день Господь вос-
крес из мертвых после своего трехдневного погребения и был
послан миру, чтобы приобщить людей к вере, принести им запо-
веди любви, добра…

В нашем местном приходе, названном в честь блаженного Про-
копия Устюжского, праздник начался с Пасхальной литургии, и
богослужение было особенное – радостное, лучезарное и лёг-
кое, как впрочем, и настроение всех прихожан. В храме горело
много свечей, в их свете таинственно золотились оклады икон, и
на душе становилось тоже светлее и как-то торжественнее… Се-

годня всё больше
и больше людей
приходят сюда за
добротой, верой…
Может быть пото-
му, что во времена
лихолетья народ
пресытился нега-
тивом, истосковал-
ся по чистоте, свя-
тости. Что особен-
но отрадно, так это
присутствие в хра-
ме детей, моло-
дых людей. Все -
от мала до велика
- единым сердцем
и едиными устами
славили воскрес-
шего Господа. По-
стоянно звучали
вечные слова:
«Христос Воскре-
се!», «Воистину
Воскресе!». Перед

тем, как пасхальное богослуже-
ние перешло в величавый крест-
ный ход, местный священник
отец Алексей обратился к прихо-
жанам с проповедью, общий
смысл которой можно выразить
достаточно просто. Для каждого
человека не поздно задуматься
о своей жизни, переосмыслить
ее. Достойно ли мы её прожива-
ем, ведь время скоротечно… В
конечном итоге душа человека
всегда ищет покоя, спасения, но
не всегда это происходит вовре-
мя. Ведь кто-то, отрицая вслух
существование Бога, тем не ме-
нее, в минуты скорби или отчая-
нья часто к нему взывает: «Гос-
поди, помоги!». Пусть человек
сознанием не пришел к вере, но душа, она по сути своей - хри-
стианка. И даже если кто-то считает себя неверующим, он дол-
жен жить по заповедям и канонам взаимосуществования в мире,
любить своих ближних, быть им помощником, не совершать пло-
хих поступков, то есть, выполнять те же божьи заповеди, что и
люди верующие. В этом смысле исполнение пасхальных тради-
ций тоже есть шаг на пути к вере.

Во второй половине воскресного дня Пасхи в районном Доме
культуры состоялась развлекательная программа «Пасха – праз-
дник весны и радости». После небольшого театрализованного
тематического пролога, ведущие программы провели с детьми
и взрослыми весёлые игры, эстафеты, конкурсы...

Нельзя не отметить великолепную выставку, которая состоя-
лась благодаря работам, сделанным руками наших земляков.
Большинство экспонатов были представлены в виде бисерных
икон с божественными ликами, а также рисунками детей и по-
делками взрослых. Мероприятие завершилось дружным чаепи-
тием и традиционными пасхальными яствами: куличами, пасха-
ми, крашеными яйцами и сладостями. Все радовались и дарили
радость окружающим.

Александра КРИСТОВИЦКАЯ

«Ïóñòü áóäóò ÷èñòûìè
ñåðäöà è ïîìûñëû»

Пасхальная неделя завершилась Светлым Христовым Воскресением.

ПРАВОСЛАВИЕ

Герои моего рассказа, супру-
ги Кощеевы, вместе уже 55 лет,
но до сих пор их сердца напол-
нены теплотой и нежностью…
Елизавета Харлампиевна роди-
лась 15 сентября 1934 года в
деревне Семискуль.

- Нас в семье было шестеро:
два мальчика и четыре девоч-
ки, я -  вторая, - уточняет моя
собеседница. - Мать  Анаста-
сия Архиповна работала дояр-
кой, поэтому некогда ей было с
нами водиться. Помню, как она
рано утром собиралась на ра-
боту, будила моего старшего
брата Яшу, и он, пока мы спа-
ли, готовил картофельные ле-
пешки…Очень вкусные. Я рано
повзрослела, ведь после 8
класса учебу пришлось пре-
рвать и помогать маме в вос-
питании младшеньких сестер,
еще успевала трудиться, что-
бы хоть как-то помочь мамочке
прокормить семью. Вскоре ре-
шила ехать к родственникам в
Челябинск, устраиваться на ра-
боту, там то и встретила свою
единственную любовь…

Супруг ласково посмотрел на
свою избранницу и, улыбаясь,
произнес: «Вот как увидел ее
первый раз - сразу же влюбил-
ся, до сих пор смотрю и восхи-
щаюсь»…

Евгений Сергеевич тоже ро-

дился в 1934 году, но только в
Горьковской области. Вырос в
многодетной и дружной семье.
По сложившимся обстоятель-
ствам пришлось
переехать в Челя-
бинск, откуда его и
призвали в армию.
Отслужив три с по-
ловиной года,  вер-
нулся домой…

- А знаете, как мы
познакомились? -
перебив супруга,
продолжила свой
рассказ моя собе-
седница. - Кажется
совсем недавно
это было, я тогда
работала почтальо-
ном, разносила
письма… Зайдя в
барак, увидела мо-
лодого, красивого
мужчину, который
стоял в коридоре
возле окна и курил…Сама не
поняла, как мы с ним разгово-
рились, и я его пригласила в го-
сти в общежитие… Мы очень
долго встречались, а однажды,
выглянув в окно, увидела, что
подъехала большая грузовая
машина, из которой вышел мой
жених, сгрузил мои вещи, и мы
в тот же день отправились в Се-
мискуль к моим родителям на

смотрины… Уже через год, в
сентябре 1958, поженились.

Затем супруги Кощеевы пе-
реехали в Армизонское, где им
дали ветхую избушечку, куда
и поселилась молодая пара…
И потекла у них счастливая и
долгая жизнь: работа, рожде-
ние и воспитание детей…Трудо-
вая деятельность моей герои-
ни связана с финансами в Гос-

банке - она бухгалтер с 35-лет-
ним стажем. А вот Евгений Сер-
геевич всю свою трудовую
жизнь провел на стройке. Ра-
ботал штукатуром, каменщи-
ком, затем прорабом.

- У нас двое детей - старший
Валерий живет рядом, в Семи-
скуле, 30 марта у них с женой
Светланой было тридцать лет
совместной жизни. А вот млад-

шая Лариса - в Тюмени. Мы -
«богатые»: у нас четыре внука
и четыре правнука,– с гордос-
тью рассказывает Елизавета
Харлампиевна. - Внуки часто
приезжают в гости, да и дети
не забывают… Конечно, помо-
гаем материально, а  когда и
советом.

Мне хотелось слушать и слу-
шать этих замечательных и доб-

рых людей… До сих
пор не покидает мысль
- как же эта пара про-
несла свою любовь
сквозь года, ведь они
совершенно разные по
характеру? Она - шус-
трая и разговорчивая,
он – спокойный и мол-
чаливый. …Доброта,
преданность, понима-
ние, забота друг о дру-
ге  - вот  главное со-
ставляющее семейно-
го благополучия Коще-
евых. Глядя на эту уди-
вительную пару, не-
вольно испытываешь
уважение и душевную
светлую зависть.

Сейчас, несмотря на
почтенный возраст,  и,

находясь на заслуженном отды-
хе, супруги ведут активный об-
раз жизни. Вместе трудятся на
приусадебном участке, выра-
щивая овощи… Хочется поже-
лать им и дальше счастливой
и долгой жизни, ни в коем слу-
чае не унывать, ведь не за го-
рами бриллиантовая свадьба!

Ольга ГЕРАСИМЕНКО
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РЕШЕНИЕ
 26 апреля 2013 г.            № 453

с. Армизонское
Тюменской области

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé â ðåøåíèå
Äóìû Àðìèçîíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà îò 30.11.2012

¹ 437  «Îá óòâåðæäåíèè áþäæåòà Àðìèçîíñêîãî
ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà íà 2013 ãîä

è ïëàíîâûé ïåðèîä 2014 è 2015 ãîäîâ»
Согласно Бюджетного кодекса  РФ и ст. 10 Положения о бюджетном процессе

в Армизонском муниципальном районе, утвержденного решением Думы Арми-
зонского муниципального района от 14.04.2011 № 339, Дума Армизонского муни-
ципального района РЕШИЛА:

1. В решение Думы Армизонского муниципального района от 30.11.2012 № 437
«Об утверждении бюджета Армизонского муниципального района  на 2013 год и
на плановый период 2014 и 2015 годов» внести следующие изменения и допол-
нения:

1. 1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Армизонского  муниципаль-

ного района  на 2013 год:
а) общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме   391466

тыс. руб.;
б) общий объем расходов бюджета муниципального района в сумме  407499

тыс. руб.;
в) верхний предел муниципального внутреннего долга Армизонского муници-

пального  района  на 1 января 2014 года  0 тыс. руб.;
г) прогнозируемый дефицит бюджета муниципального района составит 16033

тыс.  руб.».
1.2. Приложения 1, 4, 6, 12, 14, 16, 19, 25 изложить в новой редакции согласно

приложениям 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 к настоящему решению.
1.3. Приложение 3 «Нормативы отчислений от федеральных налогов, в том чис-

ле налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, и сборов, а
также неналоговых доходов в бюджет Армизонского муниципального района на
2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» решения  дополнить строкой:

1.4. Приложение 8 «Перечень главных администраторов доходов бюджета Ар-
мизонского муниципального района – органов местного самоуправления на 2013
год и на плановый период 2014-2015 годов» дополнить строками:

1.5. В приложении 9 «Перечень главных администраторов доходов бюджета
Армизонского муниципального района – Федеральных органов государственной
власти и органов государственной власти Тюменской области на 2013 год и на
плановый период 2014-2015 годов» строки:

106 Управление государственного автодорожного надзора по Тюменской 
области Федеральной службы по надзору в сфере транспорта  

161 Федеральная антимонопольная служба 
 
заменить строками:

дополнить новыми строками:

исключить.

2. Контроль за выполнением  настоящего  решения возложить на  постоянную
комиссию  по экономике, бюджету  и налогам  и финансово- казначейское управ-
ление по Армизонскому району.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Армизонский вестник».

Ю.В. КИММЕЛЬ, председатель Думы

строку:

Приложение 1 к решению Думы
Армизонского муниципального района

от  26.04.2013 № 453

Источники  финансирования  дефицита
бюджета  Армизонского  муниципального

района  по группам,  подгруппам  и  статьям
бюджетной  классификации  на  2013  год

Приложение 3 к решению Думы
Армизонского муниципального района

от  26.04.2013 № 453

Доходы  бюджета Армизонского
муниципального района на 2013 год

1 16 43000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 
законодательства Российской Федерации об 
административных правонарушениях, 
предусмотренные статьей 20.25 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях 

100 

 

280 1 11 05075 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, 
составляющие казну муниципальных районов 
(за исключением земельных участков) 

000 Иные доходы, администрирование которых 
может осуществляться главными 
администраторами доходов местных 
бюджетов в пределах их компетенции 

000 1 16 43000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 
законодательства Российской Федерации об 
административных правонарушениях, 
предусмотренные статьей 20.25 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях 

106 Межрегиональное управление государственного автодорожного надзора по 
Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре и 
Ямало-Ненецкому автономному округу Федеральной службы по надзору в 
сфере транспорта  

161 Управление Федеральной антимонопольной службы 

000 Иные доходы, администрирование которых может 
осуществляться главными администраторами 
доходов местных бюджетов в пределах их 
компетенции 

000 1 16 43000 01 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 
законодательства Российской Федерации об 
административных правонарушениях, 
предусмотренные статьей 20.25 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушениях 

 

188 1 16 31000 01 0000 140 Денежные взыскания (ш трафы) за нарушение 
порядка работы с денежной наличностью, 
ведения кассовых операций и невыполнение 
обязанностей по контролю за соблюдением 
правил ведения кассовых операций 

 

Наименование источника Код бюджетной 
классификации 

Сумма,  
(тыс. 
руб.) 

Источники внутреннего финансирования  
бюджета                               

280 01 00 00 00 00 0000 000 16 033 
 

Изменение остатков средств на счетах  
по учету средств бюджета              

280 01 05 00 00 00 0000 000 16 033 
 

Увеличение остатков средств  
бюджетов  

280 01 05 00 00 00 0000 500 -391 466 

Увеличение остатков денежных средств  
бюджетов муниципальных районов        

280 01 05 02 01 05 0000 510 -391 466 
 

Уменьшение остатков  средств  
бюджетов  

280 01 05 00 00 00 0000 600 407 499 

Уменьшение остатков денежных средств  
бюджетов муниципальных районов        

280 01 05 02 01 05 0000 610 407 499 

Код бюджетной   
классификации   

Наименование доходов Сумма,   
тыс.руб. 

1 00 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ  52 401 
1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ  44 104 
1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 44 104 

1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 3 095 
1 05 02000 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход для 

отдельных видов деятельности                    2 872 
1 05 03000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог  223 
1 08 00000 00 0000 000 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА  493 
1 08 03000 01 0000 110 Государственная пошлина по делам, 

рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями             493 

1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, 
НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

3 344 

1 11 03000 00 0000 120 Проценты, полученные от предоставления 
бюджетных кредитов внутри страны 

73 

1 11 05000 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной  либо  
иной  платы за передачу в возмездное 
пользование  государственного и 
муниципального имущества (за исключением 
имущества бюджетных и автономных 
учреждений,  а также имущества 
государственных и муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных)  

3 013 

1 11 07000 00 0000 120 Платежи от государственных и муниципальных 
унитарных предприятий 

200 

1 11 09000 00 0000 120 Прочие доходы от использования имущества и 
прав, находящихся в государственной и 
муниципальной собственности (за исключением 
имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных) 

58 

1 12 00000 00 0000 000 ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ 
РЕСУРСАМИ  

217 

1 12 01000 01 0000 120 Плата за негативное воздействие    
на окружающую среду 217 

1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И 
НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 

840 

1 14 02000 00 0000 000 Доходы от реализации  имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности  (за исключением 
имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных)  788 

1 14 06000 00 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, 
находящихся в   государственной и 
муниципальной собственности (за исключением 
земельных участков бюджетных и автономных 
учреждений)  52 

1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 308 
1 16 03000 00 0000 140 Денежные взыскания (штрафы)  за нарушение (Продолжение на 9 стр.)
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(Продолжение. Начало на 8 стр.)

Приложение 4 к решению Думы
Армизонского муниципального района

от  26.04.2013 № 453

Расходы бюджета Армизонского муниципального района
на 2013  год по разделам и подразделам классификации

расходов бюджета

Наименование показателя Раздел Подраздел План,  
тыс. руб. 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 01   33 215,00 

Функционирование Правительства Российской 
Федерации, высших исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации, местных администраций 

01 04 19 961,00 

Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) 
надзора 

01 06 54,00 

Резервные фонды 01 11 970,00 
Другие общегосударственные вопросы 01 13 12 230,00 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 02   1 112,00 
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 1 112,00 
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 03   572,00 

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская оборона 

03 09 572,00 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 04   50 376,00 
Общеэкономические вопросы 04 01 150,00 
Сельское хозяйство и рыболовство 04 05 8 354,00 
Транспорт 04 08 7 658,00 
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 30 405,00 
Связь и информатика 04 10 1 834,00 
Другие вопросы в области национальной 
экономики 04 12 1 975,00 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 05   46 890,00 

Жилищное хозяйство 05 01 3 357,00 
Коммунальное хозяйство 05 02 43 014,00 
Благоустройство 05 03 519,00 
ОБРАЗОВАНИЕ 07   136 993,00 
Дошкольное образование 07 01 28 424,00 
Общее образование 07 02 101 480,00 
Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 2 790,00 
Другие вопросы в области образования 07 09 4 299,00 
КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 08   39 906,00 
Культура 08 01 39 906,00 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 10   25 988,00 

 Пенсионное обеспечение 10 01 432,00 
Социальное обслуживание населения 10 02 11 117,00 
Социальное обеспечение населения 10 03 12 984,00 
Охрана семьи и детства 10 04 1 463,00 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 11   8 301,00 
Массовый спорт 11 02 8 301,00 
МЕЖБЮ ДЖ ЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО 
ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

14   64 138,00 

Дотации на выравнивание бюджетной 
обеспеченности субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 

14 01 50 717,00 

Прочие межбюджетные трансферты общего 
характера 14 03 13 421,00 

Всего расходов     407 499,00 
Профицит (Дефицит "-")     -16 033,00 

Приложение 7 к решению Думы Армизонского  муниципального района
от  26.04.2013 № 453

Расходы бюджета Армизонского муниципального района,
осуществляемые за счет субвенций из регионального

фонда компенсаций в 2013 году
№ 
п/п Наименование расходов 

Сумма 
тыс. 
руб. 

 ИТОГО 140798 
1 Формирование и содержание государственных архивных фондов 

Тюменской области 
384 

2 Создание и организация деятельности административных 241 

2 Создание и организация деятельности административных 
комиссий 

241 

3 Создание и организация деятельности комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 

963 

4 Сбор информации от поселений, входящих в муниципальный 
район, необходимой для ведения регистра муниципальных 
правовых актов 

241 

5 Установление дополнительных ограничений времени, условий и 
мест  розничной продажи алкогольной продукции в дни проведения 
массовых мероприятий 

6 

6 Заключение договора социального найма жилых помещений 
государственного жилищного фонда Тюменской области с 
гражданами, имеющими право на предоставление им жилых 
помещений по договорам социального найма из государственного 
жилищного фонда Тюменской области, за исключением случаев 
передачи права заключения договора социального найма иным 
лицам по соглашению 

120 

7 Исполнение управленческих функций по социальной поддержке 
отдельных категорий граждан по обеспечению жильем 

120 

8 Определение перечня должностных лиц, уполномоченных 
составлять протоколы об административной ответственности, 
предусмотренных Кодексом Тюменской области об 
административных правонарушениях 

1 

9 Поддержка сельскохозяйственного производства, в части 
исполнения отдельных управленческих функций 

1926 

10 Выдача разрешений на осуществление деятельности по перевозке 
пассажиров и багажа легковым такси в Тюменской области 

241 

11 Регулирование тарифов на перевозку пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом в городском (внутрипоселковом) 
сообщении и в пригородном сообщении до садоводческих 
товариществ 

241 

12 Социальная поддержка отдельных категорий граждан в отношении 
проезда на транспорте 

266 

13 Поддержка труднодоступных территорий 530 
14 Капитальный ремонт государственного жилищного фонда 35 
 15 Обеспечение государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного бесплатного дошкольного образования 
1876 

16 Социальная поддержка семей, имеющих детей, в отношении 
питания детей, обучающихся в общеобразовательных школах 

6042 

17 Обеспечение государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования   

68435 

18 Социальная поддержка детей, обучающихся в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, в 
специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 
также обучающихся по специальным (коррекционным) 
образовательным программам в иных образовательных 
учреждениях 

824 

19 Создание условий для всестороннего развития детей и молодежи 434 
20 Социальная поддержка семей, имеющих детей, в отношении 

содержания детей в организациях, оказывающих услуги по 
обучению, воспитанию и уходу за детьми дошкольного возраста 

24269 

21 Социальная поддержка отдельных категорий граждан в отношении 
газификации жилых помещений 

3475 

22 Обеспечение предоставления гражданам субсидий на оплату 
жилых помещений и коммунальных услуг 

177 

23 Предоставление гражданам субсидий на оплату жилых помещений 
и коммунальных услуг 

8608 

24 Социальное обслуживание населения 10994 
25 Социальная поддержка семей, имеющих детей, в отношении 

компенсации части родительской платы за содержание ребенка в 
образовательных организациях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования  

1463 

26 Средства на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов 
поселений 

216 

27 Присвоение спортивных разрядов 10 
28 Осуществление первичного воинского учета на территориях, где 

отсутствуют военные комиссариаты 
1112 

29 Формирование торгового реестра 9 
30 Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

рамках реализации программы по развитию образования и науки 
1211 

31 Поддержка растениеводства 6328 
 

РЕШЕНИЕ
 26 апреля 2013 г.         № 452

с. Армизонское
Тюменской области

Îá óòâåðæäåíèè îò÷åòà îá èñïîëíåíèè
áþäæåòà Àðìèçîíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî

ðàéîíà çà 2012 ãîä
В соответствии со ст.49 Устава Армизонского муниципального района и ст. 10

Положения о бюджетном процессе Армизонского муниципального района, заслу-
шав отчет Яковлевой Л.С., начальника ФКУ по Армизонскому району об исполне-
нии бюджета Армизонского муниципального района за 2012 год, Дума Армизонс-
кого муниципального района РЕШИЛА:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета за 2012 год по доходам в сумме
747728 тысяч рублей и по расходам 735606 тысяч рублей.

2. Утвердить:
- исполнение по источникам финансирования дефицита бюджета Армизонского

муниципального района за 2012 год по кодам классификации источников финан-
сирования дефицитов бюджетов согласно приложению 1 к настоящему Реше-
нию;

- исполнение по источникам финансирования дефицита бюджета Армизонского
муниципального района за 2012 год по кодам групп, подгрупп, статей, видов ис-
точников финансирования дефицитов бюджетов классификации операций сек

(Продолжение на 10 стр.)

308 
1 16 03000 00 0000 140 Денежные взыскания (штрафы)  за нарушение 

законодательства о налогах и сборах  1 
1 16 35000 00 0000 140 Суммы по искам о возмещении вреда, 

причиненного окружающей среде 4 
1 16 43000 00 0000 140 Денежные взыскания (штрафы)  за нарушение 

законодательства Российской Федерации об 
административных правонарушениях, 
предусмотренные статьей 20.25 Кодекса 
Российской Федерации об административных 
правонарушенияхо недрах, об особо 
охраняемых природных территориях, об охране 
и использовании животного мира, об 
экологической экспертизе, в области охраны 
окружающей среды, земельного 
законодательства, лесного законодательства, 
водного законодательства 12 

1 16 90000 00 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий 
(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба 291 
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(Продолжение. Начало на 9 стр.)
тора государственного управления, относящихся к источникам финансирова-

ния дефицитов бюджетов согласно приложению 2 к настоящему Решению;
- исполнение доходов муниципального района за 2012 год по кодам классифи-

кации доходов бюджетов согласно приложению 3 к настоящему Решению;
- исполнение доходов муниципального района за 2012 год по кодам видов до-

ходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного
управления, относящихся к доходам бюджета согласно приложению 4 к настоя-
щему Решению;

- исполнение ведомственной структуры расходов бюджета муниципального рай-
она за 2012 год согласно приложению 5 к настоящему Решению;

- исполнение расходов бюджета муниципального района за 2012 год по разде-
лам и подразделам классификации расходов бюджетов согласно приложению 6
к настоящему Решению.

3. Настоящее Решение опубликовать в газете «Армизонский вестник».

Ю.В. КИММЕЛЬ, председатель Думы

Приложение 1 к решению  Думы Армизонского муниципального района
от 26.04.2013 № 452

Исполнение  по  источникам  финансирова-
ния  дефицита  бюджета  Армизонского
муниципального района  за 2012  год  по

кодам  классификации источников
финансирования  дефицитов  бюджетов

Приложение  3 к решению  Думы
Армизонского муниципального района

от 26.04.2013 № 452

Исполнение доходов бюджета
Армизонского муниципального района

за 2012 год по кодам классификации
доходов бюджетов

              (в тыс.руб.)

Код бюджетной 
классификации Наименование источника        План 

(тыс.руб.) 
факт 

(тыс.руб.) 
000 01 00 00 00 00 0000 
000 

Источники внутреннего 
финансирования дефицитов 
бюджетов 

510 510 

000 01 05 00 00 00 0000 
000 

Изменение остатков средств 
на счетах по учету средств 
бюджета 

11513 -12632 

000 01 05 02 01 05 0000 
510 

Увеличение прочих остатков 
денежных средств бюджетов   
муниципальных  районов 

-737185 -757798 

000 01 05 02 01 05 0000 
610 

Уменьшение прочих остатков  
денежных средств бюджетов 
муниципальных районов 

748698 745166 

Код бюджетной 
классификации     

Наименование доходов План Исполнение % 
исполнения 

1 00 00000 00 
0000 000 

НАЛОГОВЫЕ И 
НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ  48499 61013 126

1 01 00000 00 000 
0000 

НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, 
ДОХОДЫ 36744 47818 130

1 01 02000 01 
0000 110 

Налог на доходы 
физических лиц 36744 47818 130

1 05 00000 00 
0000 000 

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ 
ДОХОД 3021 3088 102

1 05 02000 02 
0000 110 

Единый налог на вмененный 
доход для отдельных видов 
деятельности                    2884 2974 103

1 05 03000 01 
0000 110 

Единый 
сельскохозяйственный 
налог  137 114 83

1 08 00000 00 
0000 000 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПОШЛИНА  299 405 135

1 08 03000 01 
0000 110 

Государственная пошлина 
по делам, 
рассматриваемым в судах 
общей юрисдикции, 
мировыми судьями  299 405 135

1 11 00000 00 
0000 000 

ДОХОДЫ ОТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИМУЩЕСТВА, 
НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ 2809 4176 149

1 11 03000 00 
0000 120 

Проценты, полученные от 
предоставления бюджетных 
кредитов внутри страны    319  

1 11 05000 00 
0000 120 

Доходы, получаемые в виде 
арендной  либо иной платы 
за передачу в возмездное 
пользование 
государственного и 
муниципального имущества 
(за исключением имущества 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также 
имущества государственных 
и муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе 
казенных) 2754 3765 137

1 11 07000 00 
0000 120 

Платежи от 
государственных и 
муниципальных унитарных 
предприятий   24  
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1 11 09000 00 
0000 120 

Прочие доходы от 
использования имущества и 
прав, находящихся в 
государственной и 
муниципальной 
собственности (за 
исключением имущества 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также 
имущества государственных 
и муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе 
казенных) 55 68 124

1 12 00000 00 
0000 000 

ПЛАТЕЖИ ПРИ 
ПОЛЬЗОВАНИИ 
ПРИРОДНЫМИ 
РЕСУРСАМИ 152 208 137

1 12 01000 01 
0000 120 

Плата за негативное 
воздействие  на 
окружающую среду 152 208 137

1 13 00000 00 
0000 000 

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ 
ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ)  
И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 
ГОСУДАРСТВА 3880 3881 100

1 13 02000 00 
0000 130 

Доходы от компенсации 
затрат государства 3880 3881 100

1 14 00000 00 
0000 000 

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ 
МАТЕРИАЛЬНЫХ И 
НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ 791 1028 130

1 14 02000 00 
0000 410 

Доходы от реализации 
имущества, находящегося в 
государственной и 
муниципальной 
собственности (за 
исключением имущества 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также 
имущества государственных 
и муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе 
казенных) 742 848 114

1 14 06000 00 
0000 430 

Доходы от продажи 
земельных участков, 
находящихся в 
государственной и 
муниципальной 
собственности (за 
исключением земельных 
участков бюджетных и 
автономных учреждений) 49 180 367

1 16 00000 00 
0000 000 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, 
ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 803 409 51

2 00 00000 00 
0000 000 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ  688176 686715 100

 2 02 00000 00 
0000 000 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ 
БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ 
СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 694613 693152  

2 02 01000 00 
0000 151 

Дотации бюджетам 
субъектов Российской 
Федерации и 
муниципальных 
образований 10896 10896 100

2 02 02000 00 
0000 151 

Субсидии бюджетам 
субъектов Российской 
Федерации и 
муниципальных 
образований 
(межбюджетные субсидии) 475991 475829 100

2 02 03000 00 000 
151 

Субвенции бюджетам  
субъектов Российской 
Федерации и 
муниципальных 
образований 112544 111659 99

2 02 04000 00 
0000 151 

Иные межбюджетные 
трансферты 95182 94768 100

2 18 00000 00 
0000 000 

ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ 
БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА 
БЮДЖЕТАМИ 
БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, 
СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ 
МЕЖБЮДЖЕТНЫХ 
ТРАНСФЕРТОВ, 
ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ 
НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ 
ЛЕТ 471 471 100

2 18 00000 00 
0000 151 

Доходы бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федерации  от 
возврата бюджетами 
бюджетной системы 
Российской Федерации 
остатков субсидий, 
субвенций и иных 
межбюджетных 
трансфертов, имеющих 
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межбюджетных 
трансфертов, имеющих 
целевое назначение, 
прошлых лет 471 471 100
ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ 

(Продолжение. Начало на 10 стр.)

2 19 00000 00 
0000 000 

ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ 
СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И 
ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ 
ТРАНСФЕРТОВ, 
ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ 
НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ 
ЛЕТ -6908 -6908 100

Всего   736675 747728 102

Приложение  5 к решению  Думы
Армизонского муниципального района

от 26.04.2013 № 452

Исполнение расходов бюджета
Армизонского муниципального района
за 2012 год по разделам и подразделам

классификации расходов бюджета

Наименование показателя 
Разде

л 
Под
раз-
дел 

План, 
тыс.руб. 

Исполне
ние, 

тыс.руб. 

% 
исполне

ния 
ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ВОПРОСЫ   33 126,00 31 

857,00 96,17 

Функционирование 
Правительства Российской 
Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации, местных 
администраций 

01 04 23 891,00 23 
486,00 98,30 

Судебная система 01 05 20,00 15,00 75,00 
Обеспечение деятельности 
финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов 
финансового (финансово-
бюджетного) надзора 

01 06 54,00 54,00 100,00 

Резервные фонды 01 11 138,00   0,00 
Другие общегосударственные 
вопросы 01 13 9 023,00 8 302,00 92,01 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА     1 064,00 739,00 69,45 
Мобилизационная и 
вневойсковая подготовка 02 03 1 064,00 739,00 69,45 

НАЦИОНАЛЬНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

    1 854,00 1 708,00 92,13 

Защита населения и 
территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и 
техногенного характера, 
гражданская оборона 

03 09 1 854,00 1 708,00 92,13 

НАЦИОНАЛЬНАЯ 
ЭКОНОМИКА     63 207,00 60 

069,00 95,04 

Общеэкономические вопросы 04 01 150,00 150,00 100,00 
Топливно-энергетический 
комплекс 04 02 2 576,00 2 094,00 81,29 

Сельское хозяйство и 
рыболовство 04 05 11 561,00 11 

409,00 98,69 

Лесное хозяйство 04 07 475,00 475,00 100,00 
Транспорт 04 08 7 050,00 6 574,00 93,25 
Дорожное хозяйство 
(дорожные фонды) 04 09 34 456,00 34 

295,00 99,53 

Связь и информатика 04 10 3 569,00 1 735,00 48,61 
Другие вопросы в области 
национальной экономики 04 12 3 370,00 3 337,00 99,02 

 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО     41 727,00 37 

711,00 90,38 

Жилищное хозяйство 05 01 8 968,00 8 967,00 99,99 

Коммунальное хозяйство 05 02 21 716,00 19 
712,00 90,77 

Благоустройство 05 03 11 043,00 9 032,00 81,79 

ОБРАЗОВАНИЕ     476 610,00 475 
543,00 99,78 

Дошкольное образование 07 01 23 356,00 23 
356,00 100,00 

Общее образование 07 02 446 999,00 445 
935,00 99,76 

Молодежная политика и 
оздоровление детей 07 07 2 286,00 2 286,00 100,00 

Другие вопросы в области 
образования 07 09 3 969,00 3 966,00 99,92 

КУЛЬТУРА, 
КИНЕМАТОГРАФИЯ     26 132,00 26 

132,00 100,00 

Культура 08 01 26 132,00 26 
132,00 100,00 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ     300,00   0,00 
Другие вопросы в области 
здравоохранения 09 09 300,00   0,00 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА     27 041,00 24 
210,00 89,53 

Пенсионное обеспечение 10 01 461,00 372,00 80,69 
Социальное обслуживание 
населения 10 02 12 478,00 12 

478,00 100,00 

Социальное обеспечение 
населения 10 03 13 031,00 10 

632,00 81,59 

Охрана семьи и детства 10 04 1 071,00 728,00 67,97 
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 15 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТ     15 467,00 15 

467,00 100,00 

Массовый спорт 11 02 15 467,00 15 
467,00 100,00 

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ 
ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО 
ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ 
СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ 

    62 170,00 62 
170,00 100,00 

Дотации на выравнивание 
бюджетной обеспеченности 
субъектов Российской 
Федерации и муниципальных 
образований 

14 01 48 578,00 48 
578,00 100,00 

Прочие межбюджетные 
трансферты общего характера 14 03 13 592,00 13 

592,00 100,00 

 Всего расходов     748 698,00 
735 

606,00 98,25 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                              07 мая 2013 года                № 37

с. Армизонское
Тюменской области

 Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ìóíèöèïàëüíîé
 ñëóæáå â îðãàíå ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

 Àðìèçîíñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации», Законом Тюменской области от 05.07.2007
№ 10 «О муниципальной службе в Тюменской области», статьями 39, 40 Устава
Армизонского муниципального района:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в органе местного самоуправ-
ления Армизонского муниципального района согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Армизонского му-
ниципального района:

- от 13.07.2007 № 9 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в
администрации Армизонского муниципального района»;

- от 13.11.2007 № 14 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 13.07.2007 № 9»;

- от 29.05.2009 № 24 «О внесении изменений и дополнений в постановление ад-
министрации района от 13.07.2007 № 9»;

- от 21.07.2010 № 34 «О внесении изменений и дополнений в постановление
администрации района от 29.05.2009 №24»;

- от 29.07.2011 № 29 «О внесении изменений и дополнений в постановление
администрации Армизонского муниципального района от 13.07.2007 № 9»;

- от 15.12.2011 № 67 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 13.07.2007 № 9»;

- от 20.12.2011 № 68 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 13.07.2007 № 9»;

- от 04.10.2012 № 106 «О внесении изменений в постановление Администрации
Армизонского муниципального района от 13.07.2007 № 9»;

- от 17.10.2012 № 111 «О внесении изменений в постановление администрации
Армизонского муниципального района от 13.07.2007 № 9».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Е.М. ЗОЛОТУХИН, глава района

Приложение к постановлению администрации
Армизонского муниципального района

от 07 мая 2013 года   № 37

Положение о муниципальной службе в органе
местного самоуправления

Армизонского муниципального района
1. Общие положения
Настоящее Положение регулирует отдельные вопросы организации и прохожде-

ния муниципальной службы в муниципальном образовании в пределах компетен-
ции органов местного самоуправления в области муниципальной службы, установ-
ленной Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в
Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Законом Тюменской облас-
ти от 05.07.2007 № 10 «О муниципальной службе в Тюменской области», Уставом
Армизонского муниципального района, Кодексом профессиональной этики муни-
ципальных служащих администрации Армизонского муниципального района.

2. Перечень должностей муниципальной службы
2.1. Высшие должности муниципальной службы: глава администрации (глава рай-

она).
2.2. Главные должности муниципальной службы: первый заместитель главы ад-

министрации, управляющий делами, заместитель главы администрации.
2.3. Ведущие должности муниципальной службы: начальник управления, началь-

ник отдела.
2.4. Старшие должности муниципальной службы: заведующий  сектором, глав-

ный специалист, ведущий специалист.
2.5. Младшие должности муниципальной службы: специалист 1 категории.
3. Квалификационные требования для замещения должностей муници-

пальной службы
3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования,

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
а) для высших должностей муниципальной службы:
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- высшее профессиональное образование и не менее двух лет  стажа муници-
пальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

б) для главных должностей муниципальной службы:
- высшее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципаль-

ной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;
в) для ведущих должностей муниципальной службы:
- высшее профессиональное образование и не менее двух лет стажа муниципаль-

ной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;
г) для старших должностей муниципальной службы:
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

(опыту) работы;
д) для младших должностей муниципальной службы:
- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное обра-

зование без предъявления требований к стажу (опыту) работы.
3.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,

необходимым для исполнения муниципальным служащим должностных обязанно-
стей:

3.2.1. квалификационными требованиями к профессиональным знаниям, не-
обходимым для исполнения муниципальным служащим должностных обязан-
ностей, является знание:

Конституции Российской Федерации;
нормативных правовых актов Российской Федерации, определяющих общие прин-

ципы организации местного самоуправления в Российской Федерации;
Устава Тюменской области;
нормативных правовых актов Российской Федерации, необходимых для испол-

нения должностных обязанностей;
нормативных правовых актов Российской Федерации о муниципальной службе

и противодействии коррупции;
правил внутреннего трудового распорядка;
порядка работы со служебной информацией;
форм и методов работы с применением автоматизированных средств управле-

ния;
правил деловой этики;
основ делопроизводства;
правил и норм охраны труда;
3.2.2. квалификационными требованиями к профессиональным навыкам, не-

обходимым для исполнения муниципальным служащим должностных обязан-
ностей, являются навыки:

работы в соответствующей сфере деятельности;
оперативной реализации управленческих решений;
взаимодействия с государственными органами и органами местного самоуправ-

ления муниципальных образований;
нормотворческой деятельности;
анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;
пользования современной оргтехникой и программными продуктами;
подготовки делового письма;
эффективного планирования рабочего времени.
4.Аттестация муниципальных служащих
4.1. Аттестация муниципального служащего (далее - аттестация) - оценка уровня

профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего заме-
щаемой должности муниципальной службы.

4.2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
4.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципаль-
ных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного тру-
дового договора (контракта).

4.4. Аттестацию муниципальных служащих осуществляют аттестационная комис-
сия.

4.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,
секретаря и членов комиссии. Количественный и персональный составы аттестаци-
онной комиссии, права и обязанности председателя комиссии, секретаря и членов
комиссии, порядок ее работы утверждаются руководителем соответствующего орга-
на местного самоуправления. Изменения в состав аттестационной комиссии вносят-
ся только руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

4.6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя
(работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также
представители научных и образовательных учреждений, других организаций, при-
глашаемые органом местного самоуправления по запросу представителя нанима-
теля в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с
муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от
общего числа членов аттестационной комиссии.

4.7. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы
повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

4.8. В зависимости от специфики должностных обязанностей и количества атте-
стуемых допускается образование нескольких аттестационных комиссий.

4.9. Список лиц, подлежащих аттестации, график и форма проведения аттестации
утверждаются руководителем органа местного самоуправления и доводятся  до
сведения  каждого аттестуемого муниципального служащего не позднее чем за
два месяца до начала их аттестации. Аттестация может проводиться в форме тести-
рования, собеседования, разбора конкретных ситуаций и иных формах, в ходе ко-
торых выявляются знание муниципальным служащим действующего законодатель-
ства, научных рекомендаций и передового опыта в сфере его деятельности, специ-
альные знания по профилю деятельности.

4.10. В графике указываются:

(Продолжение. Начало на 11 стр.) а) наименование органа, подразделения, в котором проводится аттестация;
б) дата и время проведения аттестации;
в) фамилия, имя, отчество и должность аттестуемых муниципальных служащих;
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с

указанием должностей и фамилий работников, ответственных за их подготовку.
4.11. Не позднее чем за месяц до проведения аттестации муниципального служа-

щего его непосредственный руководитель представляет в аттестационную комис-
сию отзыв, в котором отражается мотивированная оценка профессиональных, лич-
ностных качеств и результатов служебной деятельности муниципального служаще-
го по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и правовой акт,
определяющий должностные обязанности муниципального служащего.

4.12. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представ-
ляются также аттестационные листы с данными предыдущих аттестаций.

4.13. Аттестационная комиссия не менее чем за две недели до начала аттестации
должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представ-
ленным отзывом о его служебной деятельности.

4.14. Аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестацион-
ную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предыду-
щий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

4.15. Если муниципальный служащий, по уважительным причинам не имеющий
возможности присутствовать на заседании аттестационной комиссии, согласен на
проведение аттестации в его отсутствие, он в письменном виде уведомляет об этом
аттестационную комиссию.

4.16. Заседание аттестационной комиссии созывается председателем комиссии и
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего
числа членов аттестационной комиссии.

4.17. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служа-
щего. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной
комиссии более 3 раз без уважительной причины, а также в случае, предусмотрен-
ном пунктом 4.15, комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

4.18. Аттестация муниципального служащего начинается с доклада председатель-
ствующего или одного из членов комиссии, изучившего представленные докумен-
ты и материалы.

4.19. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслу-
шивает сообщения муниципального служащего, а при необходимости - его непос-
редственного руководителя и других лиц, приглашенных на заседание аттестацион-
ной комиссии.

4.20. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации пос-
ле рассмотрения представленных муниципальным служащим дополнительных све-
дений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о
несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное
заседание комиссии.

4.21. В случае проведения аттестации в отсутствие аттестуемого аттестационная ко-
миссия рассматривает представленные документы и в обязательном порядке заслу-
шивает непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего.

4.22. Обсуждение профессиональных и личных качеств муниципального служа-
щего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть
объективным и доброжелательным.

4.23. При принятии решения аттестационной комиссией учитываются квалифика-
ционные требования к должности муниципальной службы, степень участия муни-
ципального служащего в решении задач, поставленных перед соответствующим
органом местного самоуправления, сложность выполняемой им работы, ее резуль-
тативность, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соот-
ветствующей группы должностей - организаторские способности муниципального
служащего.

4.24. Решение аттестационной комиссии, а также рекомендации аттестационной
комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руко-
водителя, открытым или тайным голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

4.25. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответству-
ющим замещаемой должности.

4.26. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом
аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4.27. По итогам аттестации аттестационная комиссия принимает в отношении му-
ниципального служащего одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
в) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендует-

ся к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакан-
тной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

г) соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии
успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения ква-
лификации.

4.28. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рас-
смотрение представителя нанимателя (работодателя) мотивированные рекоменда-
ции о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи
в работе, в том числе о повышении муниципального служащего в должности, а в
случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых му-
ниципальных служащих.

4.29. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист (приложение № 2 к
настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, за-
местителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присут-
ствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании. Особое мне-
ние членов комиссии является неотъемлемой частью аттестационного листа.

4.30. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под лич-
ную подпись.

4.31. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию,
и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.32. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором
отражается ход ее работы и принятые решения. Протокол подписывается председа-
тельствующим и секретарем комиссии. К протоколу прикладываются все материа-
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лы, представленные на аттестацию. Другие документы по результатам аттестации
не оформляются.

4.33. Материалы аттестации согласно настоящему Положению представляются
представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем за неделю после ее про-
ведения.

4.34.  Представитель нанимателя (работодатель) на основании решения аттеста-
ционной комиссии о соответствии муниципального служащего замещаемой долж-
ности и с учетом ее рекомендаций принимает решение о поощрении отдельных
муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе.

4.35. Представитель нанимателя (работодатель) на основании решения аттестаци-
онной комиссии о соответствии муниципального служащего замещаемой должно-
сти и с учетом ее рекомендаций принимает решение о поощрении отдельных муни-
ципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе.

4.36. Представитель нанимателя (работодатель) на основании решения аттестаци-
онной комиссии о несоответствии муниципального служащего замещаемой долж-
ности принимает решение в срок не более одного месяца со дня аттестации о пони-
жении муниципального служащего в должности с его согласия.

4.37. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должно-
сти или невозможности перевода с его согласия на другую должность муници-
пальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более
одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с
несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока уволь-
нение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам
данной аттестации не допускается.

4.38. После проведения аттестации председатель аттестационной комиссии под-
водит итоги аттестации, обобщает вынесенные комиссией рекомендации и предло-
жения муниципальных служащих, составляет отчет о работе аттестационной ко-
миссии.

5. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служеб-
ный день

5.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служа-
щим, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется отдельным
муниципальным служащим, если они, при необходимости, эпизодически по рас-
поряжению представителя нанимателя (работодателя) выполняют свои должност-
ные обязанности за пределами нормальной продолжительности служебного дня.

5.2. Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным служеб-
ным днем устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка органа
местного самоуправления.

5.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муници-
пальным служащим, имеющим ненормированный служебный день, устанавлива-
ется правилами внутреннего трудового распорядка органа местного самоуправле-
ния в зависимости от должности, объема и сложности выполняемой работы и со-
ставляет от 3 до 5 календарных дней.

5.4. Представитель нанимателя (работодатель) обеспечивает учет времени, отра-
ботанного каждым муниципальным служащим в условиях ненормированного слу-
жебного дня.

5.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим, име-
ющим ненормированный служебный день, суммируется с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском, а также дополнительным оплачиваемым отпуском за выс-
лугу лет.

5.6. В случае увольнения муниципального служащего, переноса либо неисполь-
зования дополнительного отпуска, предусмотренного настоящим Порядком, право
на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законода-
тельством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

6. Поощрения муниципального служащего
6.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим дол-

жностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение
заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощ-
рения:

1) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетными наградами и присвоение почетных званий;
4) представление к наградам Российской Федерации и Тюменской области.
6.2. Поощрения в отношении муниципального служащего применяются по ини-

циативе представителя нанимателя (работодателя), руководителя структурного под-
разделения органа местного самоуправления муниципального образования либо
по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

Поощрения оформляются актами руководителей органов местного самоуправле-
ния муниципального образования, руководителей структурных подразделений орга-
нов местного самоуправления муниципального образования, в которых устанавли-
вается, за какие именно успехи в работе поощряется муниципальный служащий, а
также указывается конкретная мера поощрения. Акт о поощрении доводится до све-
дения муниципального служащего и коллектива органа местного самоуправления
(структурного подразделения органа местного самоуправления) муниципального об-
разования, с которым муниципальный служащий состоит в трудовых отношениях.

7. Реестр муниципальных служащих
7.1 Реестр муниципальных служащих (далее – Реестр) - совокупность сведений

о муниципальных служащих органа местного самоуправления.
Цель ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы,

совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кад-
рового потенциала муниципальной службы.

7.2. Ведение Реестра осуществляется кадровой службой органа местного само-
управления.

2. Ведение Реестра включает в себя:
1) ввод новых данных в Реестр и корректировку имеющихся;
2) архивирование данных, удаляемых из Реестра;
3) формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и органи-

заций, имеющих право запрашивать соответствующую информацию.
7.3. Реестр содержит персонифицированные данные о муниципальных служа-

щих, составленные на основе их личных дел и сохраняемые в компьютерной базе
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__________________________________________________________________
                 (Ф.И.О. руководителя, должность) 
__________________________________________________________________
       (Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность на момент 
      проведения аттестации и дата назначения на должность) 
 
А. Знаю аттестуемого ________________ лет, как ___________________________
__________________________________________________________________
Б. _____ лет аттестуемый работает под моим непосредственным руководством. 
1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого как муниципального служащего 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
3. Стиль и методы работы аттестуемого 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
4. Личные качества аттестуемого 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5. Повышение квалификации 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие 
аттестуемый 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7. Результативность работы 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Замечания и пожелания аттестуемому 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10. Вывод непосредственного руководителя 
__________________________________________________________________
(Соответствует замещаемой должности, соответствует замещаемой 
должности при условии..., не соответствует замещаемой должности) 
 
Руководитель аттестуемого ________________________________________ 
                                    (Ф.И.О. руководителя) 
Подпись _________________ ________________________________________ 
Дата заполнения __________________________________________________ 
Подпись аттестуемого  ____________________________________________ 

Приложение № 2 к Положению о муниципальной службе
органа местного самоуправления

Армизонского муниципального района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________
2. Год рождения ______________________________________________________
3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(Когда и какое учебное заведение окончил, специальность
и квалификация по образованию, документы о повышении
квалификации и переподготовке, ученая степень, ученое звание,
классный чин, дата присвоения)
4.  Замещаемая  должность  на  момент аттестации и дата назначения
(утверждения) на эту должность
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы)
_____________________________________________________________________
6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
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данных, с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования
в соответствии с действующим законодательством.

7.4.Реестр составляется по форме согласно приложению № 3 к настоящему По-
ложению.

Реестр состоит из следующих разделов по группам должностей муниципальной
службы:

1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы
7.5. Сведения о муниципальных служащих вносятся в Реестр не позднее семи

дней со дня издания правового акта о назначении на должность муниципальной
службы или изменения сведений, указанных в приложении № 3 к настоящему По-
ложению.

7.6. Исключение сведений о муниципальных служащих из Реестра осуществля-
ется в сроки, предусмотренные Федеральным законом.

Приложение № 1к Положению
о муниципальной службе органа местного самоуправления

Армизонского муниципального района

ОТЗЫВ  НЕПОСРЕДСТВЕННОГО  РУКОВОДИТЕЛЯ
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7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные муниципальным служащим
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
9.  Краткая  оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций
предыдущей аттестации
____________________________________________________________________
          (Выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Решение аттестационной комиссии:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
        (Соответствует замещаемой должности, соответствует
     замещаемой должности при условии выполнения рекомендаций
      аттестационной комиссии по его служебной деятельности,
              не соответствует замещаемой должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________
На заседании присутствовали ______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____________, против ___________________________
12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по
которым они даются) _________________________________________________
____________________________________________________________________
13. Примечание
____________________________________________________________________

  Председатель комиссии
    Заместитель председателя комиссии
    Секретарь комиссии
    Члены комиссии
    Дата проведения аттестации _________________________________________
  С аттестационным листом ознакомился ________________________________
                                                           (Подпись муниципального служащего)
    (Место для печати)

Приложение № 3 к Положению
о муниципальной службе органа местного самоуправления

Армизонского муниципального района

Реестр  муниципальных  служащих  органа
местного  самоуправления

Информационное сообщение №  04-13
Администрация Армизонского муниципального района

(далее – Администрация) сообщает о проведении аукциона
по продаже муниципального имущества

1. Основание проведения торгов –распоряжение администрации Армизонс-
кого муниципального района от 13.05.2013 № 384-р «Об условиях приватизации
муниципального имущества».

2. Собственник выставляемого на продажу имущества – Армизонский му-
ниципальный район.

3. Форма торгов (способ приватизации) – аукцион, открытый по составу уча-
стников и по форме подачи предложений о цене имущества.

4. Период, время и место приема заявок – с 20.05.2013 г. по 13.06.2013 г. в
рабочие дни с 08.00 час. до 12.00 час. и с 13.00 час. до 16.00 час. по местному
времени по адресу: Тюменская область, с. Армизонское, ул.Карла Маркса, д.1,
каб.54.

5. Порядок подачи заявок на участие в аукционе.
Одно лицо имеет право подать только одну заявку. Заявки подаются, начиная с

опубликованной даты начала приема заявок до даты окончания приема заявок,
указанных в настоящем информационном сообщении, путем вручения их пред-
ставителю продавца. Заявки подаются и принимаются одновременно с полным
комплектом требуемых для участия в аукционе документов.

6. Перечень необходимых для участия в аукционе документов и требо-
вания к их оформлению.

1. Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
юридические лица:
заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Рос-

сийской Федерации или муниципального образования в уставном капитале юри-
дического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное
печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица
на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о на-
значении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель
юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица
без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или пред-
ставляют копии всех его листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверен-
ности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление дей-
ствий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотари-
ально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на
осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномочен-
ным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также доку-
мент, подтверждающий полномочия этого лица.

2. Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо от-
дельные тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреп-
лены печатью претендента (для юридического лица) и подписаны претендентом
или его представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись.
Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, один из которых остает-
ся у продавца, другой - у претендента.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и доку-
менты, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.

7. Ограничения участия отдельных категорий физических и юридичес-
ких лиц в приватизации имущества.

Покупателями государственного и муниципального имущества могут быть лю-
бые физические и юридические лица, за исключением государственных и муни-
ципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных учрежде-
ний, а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской
Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
превышает 25 процентов. Открытые акционерные общества не могут являться
покупателями размещенных ими акций, подлежащих приватизации. Установлен-
ные федеральными законами ограничения участия в гражданских отношениях
отдельных категорий физических и юридических лиц в целях защиты основ кон-
ституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов дру-
гих лиц, обеспечения обороноспособности и безопасности государства обязательны
при приватизации государственного и муниципального имущества.

8. Дата, время и место определения участников аукциона – 18 июня 2013
г. 11 час. 00 мин. по местному времени по адресу: Тюменская область, с.Арми-
зонское, ул.Карла Маркса, д.1, зал заседания.

9. Дата, время и место подведения итогов аукциона (дата проведения
аукциона) – 02 июля 2013г. 14 час. 00 мин. по местному времени по адресу:
Тюменская область, с.Армизонское, ул.Карла Маркса, д.1, зал заседания.

10. Порядок определения победителя аукциона.
Победителем аукциона признается участник, номер карточки которого и заяв-

ленная им цена были названы аукционистом последним.
11. Срок заключения договора купли-продажи и порядок оплаты имуще-

ства.
Договор купли-продажи имущества заключается в соответствии с действую-

щим законодательством Российской Федерации между продавцом  и победите-
лем аукциона не ранее 10 рабочих дней и не позднее 15 рабочих дней  со дня
подведения итогов аукциона.

Оплата имущества покупателем производится не позднее 30 рабочих дней со
дня заключения договора купли-продажи.

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации налоговыми аген-
тами признаются покупатели (получатели) указанного имущества, за исключени-
ем физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями. Ука-
занные лица обязаны самостоятельно исчислить расчетным методом сумму НДС,
удержать из выплачиваемых доходов и уплатить её в бюджет.

12. Наименование и характеристика имущества:

№ 
лота Наименование имущества Местонахождения 

имущества 

Рыночная 
стоимость 

имущества, 
рублей 

(без НДС) 

Сумма 
задатка, 
рублей 

Шаг 
аукциона, 

рублей 

1 ГАЗ САЗ 3507, р/з. А142ТМ 
72, 1990 г.в. 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, 
ул.Ленина, 119. 

10 593,23 1 059,32 530,00 
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Ф.И.О.                                                           
 

Орган местного     
    самоуправления 

Замещаемая    
   должность 

Номер личного дела    
 

   
Дата (число,  
месяц, год)   
   и место    

  рождения 

Национальность Образование (высшее,  
среднее специальное,  

      среднее) 

Окончил  
(когда,  
  что) 

    
Знание языков   

 
Специаль-   

  ность 
Квалифи- 
кация по 
диплому 

Ученая    
  степень   

 (наимено-  
вание, дата 
присвоения) 

Ученое    
  звание    

 (наимено-  
вание, дата 
присвоения) 

(какой) Степень  
владения 

      
Стаж работы (до дней)  

Трудовой договор Общий Стаж   
муници- 
пальной 
службы 

N приказа  
(распоря-  
 жения),   
   дата    

назначения 
на     

должность 

Дата   
заклю-  
 чения 

Сроком на 
 __ лет 

Дата   
аттеста- 

  ции 

Рекомендации 
  аттеста-   
  ционной    
  комиссии 

       
  Повышение   
квалификации  
(наименование 
  учебного    
 заведения,   
    дата      
 окончания,   
    тема)     

Переподготовка 
(наименование  
   учебного    
  заведения,   
     дата      
  окончания,   
специализация) 

Наименование 
  учебного   
заведения, в 
  котором    
  учится в   
 настоящее   
   время     

Состоит ли в кадровом 
резерве   (на какую 
должность,  
   дата     
зачисления) 

    
   Награды    
 и поощрения  
(перечислить, 
   какие,     
указать даты  
награждения)  

 Взыскания  
(замечание, 
 выговор,   
увольнение) 

Испытательный 
 срок (дата   
  начала и    
  окончания)   

Классный чин       Прохождение 
конкурса на 
замещение  
вакантной  
должности  
(результат, 
дата)    

     
    Дата      
медицинского  
 освидетель-  
  ствования   

Паспортные данные, данные 
  ИНН, государственного   
 страхового пенсионного   
      свидетельства       

  Домашний   
   адрес,    
  телефон    

Дата     
представления 
справки 
о доходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 
 

     
  Причина освобождения от должности,    
            дата увольнения             

 Дополнительные сведения 

  
 

Работа в прошлом (стаж) 
   Периоды   
   работы    

   Должность с указанием    
  учреждения, организации   

   Место нахождения     
учреждения, организации 
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Администрация Армизонского
муниципального района

- сообщает о приеме заявлений о предоставлении земельных участков в Арми-
зонском районе Тюменской области

 

Местоположение земельного участка 
Площадь  

земельного участка, 
кв.м. 

разрешенное использование земельного 
участка 

Категория земель:  земли населенных пунктов 
Тюменская область, Армизонский район, 

с. Армизонское, ул. Рабочая, 7Б 5650 под строительство тепличного 
комплекса 

Заявления принимаются с 17.05.2013 по 17.06.2013 по адресу: Тюменская область, с.Арми-
зонское, ул. Карла Маркса, д.1, каб. № 55; тел. 2-45-84.

- информирует о возможном предоставлении земельных участков в Армизонском районе
Тюменской области

 

Местоположение земельного участка 
Площадь  

земельного 
участка, кв.м. 

Разрешенное использование земельного 
участка 

Категория земель:  земли населенных пунктов 

Тюменская область, Армизонский район, 
с. Армизонское в 39 м. юго-восточнее от 

жилого дома ул. Рабочая, 2А 
360 для размещения нежилого строения 

Тюменская область, Армизонский район, 
с. Армизонское, ул. Спортивная, 28 Б 2200 для ведения личного подсобного 

хозяйства 
Тюменская область, Армизонский район, 
с. Армизонское ул. Юбилейная, 3А «В» 600 под установку вагона для оказания 

услуг автосервиса 
Тюменская область, Армизонский район, 
с. Армизонское, западнее участка по ул. 

Карла Маркса, 2А 
600 под рыночную площадь 

Претензии принимаются с 17.05.2013 по 17.06.2013 по адресу: Тюменская об-
ласть, с.Армизонское, ул. Карла Маркса, д.1, каб. № 55; тел. 2-45-84.

2 УАЗ – 315148, р/з. К316ОР 
72, 2007г.в. 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, 
ул.Карла Маркса, 1. 

81 186,45 8 118,64 2 000,00 

3 КО – 520, р/з. А287ТМ 72, 
2003 г.в. 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, 
ул.Свердлова, 4. 

69 491,53 6 949,15 2 000,00 

4 КО – 520, р/з. В086ВТ 72, 
2001 г.в. 

Тюменская область, 
Армизонский район, 

с.Армизонское, 
ул.Свердлова, 4. 

50 000,00 5 000,00 1 500,00 

 
Обременений имущества - нет.
13. Сведения о размере задатка, сроке и порядке его внесения, порядке воз-

вращения задатка.
Задаток –  вносится на основании договора о задатке единым платежом в

валюте Российской Федерации на счет Администрации: Администрация Ар-
мизонского муниципального района Тюменской области, ИНН 7209002860, КПП
720901001, Западно-Сибирский Банк Сбербанка РФ г. Тюмень, БИК 047102651,
р/с. 40302810067210000707 и должен поступить на указанный счет не позднее
13 июня 2013г.

Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства
возвращаются в следующем порядке:

а) участникам аукциона, за исключением его победителя – в течение 5 кален-
дарных дней со дня подведения итогов аукциона;

б) претендентам, не допущенным к участию в аукционе - в течение 5 календар-
ных дней со дня подписания протокола о признании претендентов участниками
аукциона;

в) задаток победителя аукциона подлежит перечислению в местный бюджет в
течение 5 календарных дней со дня, установленного для заключения договора
купли-продажи имущества.

Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о
задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Феде-
рации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцеп-
том такой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в пись-
менной форме.

Порядок ознакомления с иными сведениями
Со дня приема заявок лицо, желающее приобрести муниципальное имуще-

(Продолжение. Начало на 14 стр.) ство, имеет право предварительного ознакомления с информацией о подлежа-
щем приватизации имуществе, а также формой заявки, условиями договора о
задатке, купли-продажи по адресу: Тюменская область, с.Армизонское, ул.Карла
Маркса, д.1, каб.55,  контактный телефон: 8(34547)2-45-84,  и  на официальных
сайтах в сети Интернет: www.torgi.gov.ru;  www.armizon.admtyumen.ru (Экономика
и финансы/ Имущество и земельные ресурсы/ Приватизация муниципального иму-
щества).

На прошлой неделе, 7 мая, в администрации рай-
она глава Е.М. Золотухин вручал жилищный серти-
фикат В.О. Переладову, одному из участников тех
событий. Ни один год ждал Валентин Октябринович
этого дня.

- Согласно действующей целевой программе «Жилище», государство хотя бы частично возвра-
щает свои долги, - вручая документ, сказал Евгений Михайлович.

Ãîñóäàðñòâî âîçâðàùàåò äîëãè
Двадцать семь лет назад, когда ещё существо-

вал Союз Советских Социалистических Респуб-
лик, в Украине произошла страшная трагедия,
потрясшая весь мир - взорвался один из реак-
торов Чернобыльской АЭС. На ликвидацию по-
следствий аварии были брошены все силы.
Сотни добровольцев со всего союза отправи-
лись на помощь, не остались в стороне и арми-
зонцы, рисковавшие своим здоровьем и жиз-
нью.

Спустя неделю, 13 мая, перед началом проведения аппаратного совещания Е.М.
Золотухин вручил свидетельства о праве на получение социальной выплаты на при-

обретение жилья трём вдовам
участников Великой Отече-
ственной войны — Т. П. Тро-
фимовой, О.В. Горбуновой и
З.В. Волынкиной.  Событие
приятное — этого никто из жен-
щин не скрывал. Кто-то уже оп-
ределился с выбором места, дру-
гие пока в раздумье.

- Мне бы сейчас моего дедуш-
ку вернуть, - волнуясь, признаёт-
ся Зинаида Васильевна, - и тогда
никаких миллионов не надо...

Лариса ЛАПУХИНА

Ïîæàð â Ñíåãèðåâî
По информации, предоставленной на-

чальником ПЧ № 149 ФПС Сергеем Вла-
димировичем Екимовым, на прошлой не-
деле произошло одно крупное возгорание
в жилом секторе (в деревне Снегирево).
Огонь уничтожил гараж, машину, которая
в нем находилась, а также баню. Пожар
был ликвидирован, причина возгорания
устанавливается.

Перечень организованных
мест отдыха

Армизонского лесничества

ЧЕЛОВЕЧЕСКОЕ  ИЗМЕРЕНИЕ

Участковое 
лесничество 

Квар-
тал 

Вы-
дел 

Описание места 
расположения 

8 29 
9 19 Армизонское СП 

10 38 

2 км. автодороги 
с. Армизон - с. Прохорово 

Ивановское СП 23 65 9 км автодороги 
с. Армизонское - с. Иваново 

Орловское СП 3 39 4 км. От с. Орлова, автодорога 
с. Армизонское – с. Бердюжье 

Ю-Дубровинское 
СП 1 55 с. Южно-Дубровное, оз. Чёрное 

Поликарбонат.
Тел. 8950-48-77777.

Первое частное БТИ принимает заявки: на изготов-
ление технических планов (зданий, помещений, соору-
жений); актов обследования (объектов для сноса); ме-
жевание (земельных участков под объектами, КФХ,
коллективно-долевой собственности). Адрес: с. Арми-
зонское, ул. Дзержинского, д. 2, 1-ый этаж. Тел. 8-952-
344-78-82, 8-34546-2-79-18.

19, 26 мая и далее по воскресеньям в
14 час. на рынке состоится продажа кур-
молодок, кур-несушек (белые, рыжие).
При покупке 10 кур-несушек - 11-я в по-
дарок!

Магазин ПрофМастер
    Кровельные и фасадные материалы

- металлочерепица                 - утеплители
- профнастил                         - водосточные системы
- металлосайдинг                   - столбики на забор
                                                     (труба 73мм)
- пластиковые окна                - прожилины

Низкие цены!
Выгодный кредит!

- без первого взноса
- без справок о доходах

Наш адрес:
с. Бердюжье
ул. Калинина, 43/2
телефоны 8 963 057 0146

  8 902 812 6649

Îñòîðîæíî, êëåùè
àòàêóþò

По словам врача эпидемиолога Еле-
ны Александровны Бондаренко, с 6 по
12 мая в районную больницу, с укуса-
ми клещей обратилось 27 человек, в
том числе детей до 14 лет -  12. К сча-
стью, энцефалита выявлено не было.

 (СОБ. ИНФ.)
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мет. емкости от 4500,
уголок трубы и т.п.

Тел: 8-952-688-19-97.

Сибирский PROFFмастер.
- Пластиковые окна, двери, лоджии, перегородки, бал-
конные и входные группы любой сложности. Жалюзи
(вертикальные, горизонтальные, рулонные).
- Двери межкомнатные, входные металлические,
раздвижные системы, арки, фурнитура.
- Натяжные потолки производства Германии и Китая.
- Рольставни, гаражные секционные ворота, уличные
ворота, калитки, заборные секции, системы огражде-
ний, противопожарные двери.
- Стеновые материалы "Поревит": газобетонные бло-
ки, силикатные стеновые блоки, облицовочный силикат-
ный кирпич, кладочные смеси, композитная арматура,
минераловатные утеплители.
Гарантия качества.
Профессиональный монтаж.
Доставка.
Выезд замерщика бесплатно.
Кредит, рассрочка.
ИП Фоменко, с. Омутинское, ул. Советская, 124 (вход
со двора), т. 8 (34544) 3-19-00, 8-952-677-47-47, 8-902-
622-56-65.

Ждем Вас!

Весенние скидки!!!
От 10 %

Челябинский
бройлер.

20 мая с 9.00 - 11.00 ч.  на
рынке с. Армизон, прода-
жа цыплят - бройлеров
(суточных и подрощен-

ных), цыплят - несушек
(курочки), петушков

голландских, утят (пе-
кинских), кормов для

птицы. И.П. Елесин В.Н.

Пластиковые окна
Novotex.

Энергосберегающее
стекло, профиль и

форнитура
германские.

8-922-481-72-72.

Канализационные емкости! Т. 8-952-343-66-66.

20 и 24 мая с 9 - 12 ч. на рынке продажа бройлеров
суточных - 50 р., месячных - 160 р. гусята, утята
суточные, подрощенные, куры-несушки, корм.

Тел. 8-904-889-16-21.

22 мая на рынке пред-
приниматели из Омска
предложат вам большой
выбор скатертей, това-
ры для дома, корзины

всех размеров.

Приглашаем за покупками! 25 мая с 14-00 ч до 15-00 ч. на рынке
Армизонское будут продаваться:

1. Парники с вшитым укрывным материалом, длиной 4м,6м -
600,700 руб.
2. Чудо-лопата - две сотки за час, без боли в спине, сама копает,
рыхлит - 1350 руб.
3. Инкубаторы с механизмом переворота яиц - 1600 руб.
4.Теплица с укрывным материалом, размер 2*3*6 м - 4900 руб.
5. Растворители - для уличных туалетов, септиков, биотуалетов
(устранения запахов, растворения отходов) - 300 руб.
6. Мотокультиваторы мощность 5 л/с пневмоколеса - 14000 руб.
7. Мотоблоки мощность 7 л/с - 22000 руб.
8. Роторная косилка, окучник к мотоблоку - 12000 руб.
9. Мультиварки для автоматического приготовления пищи - 2000
руб.
10. Кухонный комбайн (мясорубка, соковыжималка, шинковка,
миксер, блендер), корпус металлический - 2500 руб.
11. Электрокоптильня для копчения рыбы, мяса - 1600 руб.
12. Ножи, машинки электрические для стрижки овец- 1000,
6400 руб.
13.Чудо-печки, тепловые пушки - прибор для обогрева гаражей -
2000 руб.
14. Комнатные биотуалеты - компактные, герметичные, для
больных, пожилых, детей, не требуют канализации - 3900 руб.
15. Кормоцех - кулачковый измельчитель зерна 600 кг/ч, корнепло-
дов, сена, соломы, березовых веток - 10500 руб.
16. Измельчитель  зерна, кормов "Хрюша", "Зубр" - 2200 - 4400
руб.
17. Холодильники объемом 90л. - 6500 руб.
18. Печи для бани с баком из нержавейки - 10000-15000 руб.
19. Доильная установка - 19000 руб.
20. Оцинкованные прицепы к легковым автомобилям - 36000 руб.

Многопрофильная строительная организация
предлагает населению следующие виды услуг:

Замена кровли, крыши, отделка стен любым строительным
материалом как снаружи, так и внутри здания.

А также изготовим и произведем монтаж пластиковых окон,
дверей, перегородок, лоджий, отопление из полипропилена,

натяжных потолков.
Имеется в продаже любой стройматериал.

При комплексном подходе к вопросу
дополнительная скидка 20%.

Замер и консультация бесплатно. 8-952-688-56-22.

Такси
"Визит".

8-904-875-47-14.

20 мая в РДК с 9 до 16
продажа очков от 0 до
+15, 0 до -25, контакт-
ные линзы, растворы,

футляры, лупы, бинокли,
компьютерные, трена-
жерные, солнцезащит-

ные очки, антифары для
водителей. Недорого.

19 мая в ДК с 9 до 18.00 Супер-
распродажа ВЕСНА - ЛЕТО;

футболки, кофты, блузки,
сарафаны, халаты, дет. одежда,

обувь для всей семьи,
полотенца, шторы,

тюль и многое другое.

Продается 2-комнатная благоустро-
енная квартира. 8-919-928-55-47.

Продается 2-комнатная квартира.
Тел. 8-950-493-11-55, 8-904-476-49-89.

Продается дом. Тел. 8-982-930-62-88.

Продается 3-комн. квартира с. Ар-
мизонское. Т. 8-904-876-90-15 (Еле-
на). Т. 8-904-461-01-27.

Продается трехкомнатная кварти-
ра,  (Рабочая). 8-908-872-27-12.

Продается двухкомнатная благоус-
троенная квартира, меблированная.
8-908-867-53-03.

Продается жилой дом, ул. Кирова,
17. Т. 8-904-463-00-17.

Продается земельный участок 30
соток под строительство в д. Снеги-
рево. Т. 2-47-92.

Сниму квартиру на длительный
срок. Оплата за 6 месяцев вперед.
8-908-870-02-09.

Продается ВАЗ – 2105, 1983 г.,  цена
10000 тыс. 2-31-11.

Продается ВАЗ-2110 М, 2002 г.в. Т.8-
904-463-30-74.

Куплю КамАЗ самосвал (колхоз-
ник). Тел. 8-950-486-72-47.

Продается вал коленчатый КАМАЗ
– 740, вал коленчатый Д-240, КПП
ЗИЛ – 130. Тел. 8-908-874-56-73, 8-
909-739-97-87.

Продается ангар 15 * 30, панельное
здание 18*24, д. Бурлаки. Тел. 35-301.
Сот. 8-982-930-62-85.

Продается мясо свинины. Шашлык.
Тел. 8-952-676-20-55.

Мука, отруби, сахар. 8-902-812-44-
47.

Продаются телята. Тел. 8-908-868-
51-86.

Дрова колотые,  не колотые. 8-952-
684-16-34.

Вспашка огородов. 2-32-43.

Вспашка огородов. Сахар с достав-
кой. Тел. 8-904-463-30-72.

Куплю березу. Т. 8-922-268-94-08.

Бурение скважин на воду. Пенсио-
нерам скидка. Т. 8-904-461-48-62. 8-
908-866-47-09.

Грузоперевозки. Т. 8-950-482-17-
17.

Грузоперевозки. Т. 8-908-865-59-
69.

Грузоперевозки. 8-950-484-02-84,
8-912-925-51-64.

Проезд Армизон – Тюмень, Тюмень
– Армизон, цена 500 руб. Тел. 8-952-
676-64-24.

Такси «Онлайн».
8-952-343-06-03.

Изготовление, установка металли-
ческих ворот, калиток и забора.  2-
37-59, 8-919-928-55-47.

Продажа,  установка различных спут-
никовых антенн. 8-922-004-19-63.

Услуги логопеда. 8-902-813-92-49.

В ИП Пермяков А.И. требуется про-
давец. Обращаться по тел. 8-908-
869-42-26.

Требуются опытные водители кате-
гории С на самосвал ХОВО, работа
вахтовым методом в ХМАО – Югре.,
тел. 8-922-253-47-78, 8-929-244-66-80.

Требуются багера (машинисты) на
земснаряд, бульдозеристы на рабо-

ту в карьере Тугулымском районе
Свердловской области, зарплата
сдельная. Тел. 8-922-253-47-78, 8-
929-244-66-80.

ООО «Усть – Ламинский кирпич-
ный завод» реализует кирпич, цена
8 руб.,  пиломатериал в ассортимен-
те.  Тел. 8-932-435-91-99, 8(34546)96-
105.

21 мая на рынке с 9.00 часов будут
продаваться цыплята бройлерные по
50 руб. Каскара. Принимаем заявки
8-908-872-28-80.

Натяжные потолки. Тел. 8-904-476-
04-22, 8-904-476-04-40.

20 и 24 мая на рынке с. Армизонское
состоится продажа цыплят бройлеров (Кас-

кара), красных курочек, петушков, утят, гусят.
ИП Швед.

В ТЦ "Династия"
новое поступление товара

Строительные материалы: лопаты, ведра,
шланги, обои, потолки, пластмасса в  ассор-
тименте, удобрения, краска, бойлеры, унита-
зы, раковины для ванной комнаты и многое
другое.

Велосипеды, скутера, детские качели, по-
ходные стулья, мангалы, треноги и котелки.

Порадуйте себя приятными покупками!

Внимание, внимание!
ТЦ "Бердюжский" предлагает Вам скидку

от 15 до 20% до 1 июня на мягкую мебель


