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Урожай-2013
Сев не по
календарю,
а по погоде
Да, действительно, на ка-

лендаре 20 мая, а по погоде
вроде бы апрель на дворе.
Недаром говорят, мы жи-
вем в зоне рискованного
земледелия.

Нынче сельхозтоваропро-
изводители подготовили тех-
нику, запаслись горюче-
смазочными материа-
лами, приобрели ми-
неральные удобре-
ния… Одним словом,
предстоящую весен-
не-полевую кампанию
готовы были начать
вовремя. Они и нача-
ли, приступив к ранне-
весеннему боронова-
нию. И на сегодняш-
ний день практически
завершили эту работу.
В некоторых хозяй-
ствах начали сеять. Но
свои коррективы в пла-
ны земледельцев вне-
сла погода. Прошедшие три
дня были холодными и дож-
дливыми, так что работы в
поле прекратились.

Уже ясно одно – посевная
будет не из легких, придется
у погоды «вырывать» бук-
вально каждый час. Но агра-
рии к этому готовы, и думы

-Ну и как ты думаешь,
после такой «удачной» вес-
ны можно рассчитывать на
достойный урожай?

Я выжидательно смотрю
на Виктора Земляных, руко-
водителя СПК
«Элита», своего
давнего друга и
очень хорошего
специалиста в
сельском хозяй-
стве.

-Я знаю, что твои
записи дают воз-
можность многое
предусмотреть и
сделать правиль-
ные выводы - за
погодой наблюдаешь не
один год. Что нынешняя
зима нам нашептала?

-По маю – тяжело, - вздох-
нул он. - Денька два мочит,
столько же сушит. Если бы
не новая техника, не знаю,
как бы работали.

Земляных в прошлом году,
участвуя в областных про-
граммах поддержки села,
приобрел трактора, комбай-
ны, сеялки, бороны и другое
сельхозоборудование и те-
перь не особенно опасает-
ся, что сорвутся сроки по-
севной. Беспокойства за
дальнейшее развитие собы-
тий я тоже не вижу.

-Ну а потом, как ты дума-
ешь, все сложится?

-Если судить по зиме – то
июнь и до середины июля
нас ожидает засуха.

Его спокойствие меня не-
много удивило, но я знаю,

что у него есть причины ос-
таваться невозмутимым.

-Рассказывай, - засмеялась
я. – Думаю, что
земля не подведет,
так?

-Ну, права, пра-
ва, - он тоже зас-
меялся, и я поня-
ла, что сейчас он
мне, человеку да-
лекому от ре-
шения аграр-
ных проблем,
но по роду сво-
ей деятельнос-

ти все-таки кое-что в них
смыслящему, прочтет
лекцию. И я не ошиблась.

В прошлом году засуха
вытянула из земли влагу
во всем продуктивном
метровом слое. Нынче,
благодаря снежной зиме,
этот слой наполнился во-
дой и продолжает насы-
щаться. И если предска-
занная Виктором Василье-
вичем засуха все-таки отра-
зится на кущении зерновых,
то совсем не фатальным об-
разом. Гораздо больше его
огорчает то, что сейчас, ког-
да уже начат сев, сорняки
еще не пошли в рост.

-Мы уже провели ранне-
весеннее боронование на
всех полях, - говорит он, -
благодаря 18-метровым бо-
ронам и новым тракторам
это не заняло много време-
ни, и затраты были мини-

мальными. Но вот ложный
молочай, осот, овсюг и про-
чая сорная трава - полезут с
первым теплом и могут за-
душить молодые всходы.

-Но только не у тебя, -
вставляю я. – Наверняка ра-
зоришься и приобретешь
гербициды…

-Конечно, - энергично ки-
вает Земляных. – Тем более,

что эти затраты субсидиру-
ются – как и большинство
других. И это – благодаря аг-
рарной политике правитель-
ства Тюменской области.
Спасибо за эту поддержку -
мы, крестьяне, можем спо-
койно планировать нашу ра-
боту.

Сейчас в СПК «Элита», как
и в других хозяйствах райо-
на, идет сев, перемежаю-
щийся простоями из-за дож-
дя. Но Земляных уверен, что
к первому июня они смогут

закончить по севную. Для
этого сделано все, что толь-
ко может сделать рачитель-
ный хозяин и дальновидный
предприниматель. Один из
аргументов ударной работы
я увидела, когда мы подъеха-
ли к готовым выехать в поле
агрегатам, возле которых,
окружив своего руководите-
ля, сгрудились механизато-

ры,. В руках у Земляных был
лист бумаги, и я прочитала
«шапку» этого, несомненно
интересного для мужиков,
текста.

-Чем это ты пугал своих
работников? – поинтересо-
валась я у Земляных.

-Почему это пугал-то? –
обиделся он. - Обыкновен-
ный приказ, который я из-
даю каждую страду. И там,
между прочим, оговорены
все условия, при выполне-
нии которых мои парни по-

лучают премии. На каждый
заработанный рубль они по-
лучат дополнительно, в ка-
честве премиальных, 50 ко-
пеек. А ты говоришь – пу-
гал…

-Ну, прости, прости. Я ведь
думала, что ты и каратель-
ные пункты в приказ вклю-
чил, - вновь улыбаюсь я, и
он тоже начинает смеяться.

-Поймала, поймала, -
соглашается Виктор Ва-
сильевич. – Есть два
пункта карательных. Но
я уверен, что они не по-
надобятся. Все мужики –
труженики и за работу
держатся.

За 17 лет, что суще-
ствует СПК «Элита»,
Земляных, конечно, со-
брал очень надежный,
крепкий коллектив. И не
случайно он первый в
районе, посоветовав-
шись со своими товари-

щами, приобрел большое
количество сельскохозяй-
ственной техники - и пошел
еще дальше: стал реконстру-
ировать животноводческие
помещения. Но об этом мы
поговорим в следующий
раз. А сейчас - вновь вер-
немся к посевной.

-Сейчас с чем работаете?
-Зерносмесь сеем на корм

скоту, сенаж мы каждый год
готовим. Скоро перейдем к
севу пшеницы. С этим, ду-
маю, проблем не будет. У

АПК: пути развития

«Элита» планирует отсеяться в срок меня еще и прошлогодняя
пшеница почти цела, ее бу-
дем реализовывать. На все
полевые работы хватит.

-Я в приказе видела пункт
о 10-часовом рабочем дне,
значит, как и в прошлые
годы, будете кормить своих
рабочих?

-А как же, кормим два раза
в день, горячая еда готовит-
ся у нас на кухне и развозит-
ся на поля в термосах. Люди
не голодают, для работы
силы нужны.

Виктор Васильевич – хозя-
ин рачительный, у него мож-
но поучиться, как надо вне-
дрять в производство  все но-
вое. Но, как у хорошего хо-
зяина, есть проблема, кото-
рая очень его беспокоит, –
старая техника. Она много
лет служила крестьянам ве-
рой и правдой, а сейчас ос-
талась не у дел.

-И куда вы с ней?
-Не знаю, - огорченно

вздыхает Земляных. – Мы бы
с удовольствием продали и
трактора, и комбайны - цены
вполне приемлемые, а в кре-
стьянском подворье все мо-
жет пригодиться. Только
что-то не берет никто.

-Может быть, не знают?
-Может быть…
Когда мы ехали домой,

трактора «Элиты» уже досе-
вали одно поле и готовились
перейти на другое. Хорошей
вам погоды, мужики!

Татьяна АЗАРОВА.
На снимках: В.В.Земля-

ных; сев идет.
Фото С. ЧЕКУНОВА.

у них только об одном – ско-
рей бы наступило тепло.

Экология
И зашумит

сосновый лес
Народная мудрость гла-

сит: срубил дерево – посади
два. А учитывая, что еже-
годно огонь уничтожает
сотни гектаров молодого и
здорового леса,  - посадить
нужно сотни новых деревь-
ев.

17 мая в нескольких кило-
метрах от деревни Чесноки
был посажен сосновый лес.
Конечно, сейчас его трудно
назвать лесом, ведь сажен-
цы еще маленькие. Но через
сорок – пятьдесят лет на этом
месте должен шуметь насто-
ящий, большой сосновый бор.

Посадка деревьев прово-
дится в нашем районе в рам-
ках акции «День посадки
леса» уже не первый год. И
численность добровольцев,
желающих принять участие
в этой акции, увеличивает-
ся, что,  конечно же,  радует.

-Нами была подготовлена
посадочная площадь в три
гектара, - рассказывает

П.В.Огарков, дирек-
тор филиала ГБУ
ТО «Тюменская
авиабаза». – Боль-
шое спасибо руко-
водителям органи-
заций, откликнув-
шихся на нашу
просьбу принять
участие в посадке.
Особо хочется отме-
тить  сотрудников
районной админис-
трации,  отдела Бер-
дюжского лесниче-
ства, ГКУ ТО «Тю-
меньлес» и предста-

вителей  МЧС. Все они без
раздумий пришли на по-
мощь.  Саженцы сосны пре-
доставлены голышмановс-
ким питомником. Я думаю,
посадка деревьев станет
доброй традицией, ведь мы
обязаны помочь природе.

  Добровольцы, среди ко-
торых был и глава района
Н.В.Теньковский,  разобра-
ли  мечи и ведра с посадоч-
ным материалом и с не-
скрываемым энтузиазмом
принялись за дело. Мне тоже
представилась возможность
поучаствовать в  посадке
сосенок и я ее не упустила, а
между делом побеседовала
с Н.А.Терехиным, главным
специалистом комитета по
управлению имуществом
районной администрации,
принимавшим участие в по-
садке.

-Принимаю участие в по-
садке сосенок я не впервые,
- сказал Николай Александ-
рович -  Приятно сознавать,
что вношу свой вклад в со-
хранение лесных богатств на-
шего района. Лесов у нас не
так уж и много, их нужно
возрождать. Думаю, на сле-
дующий год также приму
участие в посадке деревьев.

На поляне для доброволь-
цев была организована по-
левая кухня, голодным ник-
то не остался.  Наверняка
этот день надолго останется
в памяти  участников акции,
ведь это здорово - выехать на
природу, отдохнуть, пооб-
щаться и помочь в таком

благородном деле, как по-
садка деревьев.

На снимке: здесь будет
лес.

Наша новая школа
Форме – быть!
Учебный год близится к

концу, а родители уже оза-
дачены: в чем их ребенок
пойдет в школу 1 сентября?

1 сентября 2013 года всту-
пит в силу Федеральный за-
кон «Об образовании». Со-
гласно ему установление
требований к одежде обуча-
ющихся отнесено к компе-
тенции образовательного
учреждения. Опыт введения
единых требований к школь-
ной одежде уже имеется во
многих образовательных уч-
реждениях страны.

Не так давно в школах на-
шего района  состоялись ро-
дительские собрания, на ко-
торых обсуждалась тема
введения школьной формы.
Родителям нужно было
выбрать цвет, фасон и ткань,
из которого она будет сши-
та.  Конечно,  разногласий по
этому поводу было доволь-
но много. Некоторые из ро-
дителей были категорически
против такого нововведения.
Долго не могли согласовать
родители и цветовую гамму
формы. Тем не менее,  ре-
шение было принято.

Например, в  Мелехинс-
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кой и Зарословской школах
ученики будут ходить в фор-
мах темно-синего цвета.
Бердюжские родители и уче-
ники сошлись во мнении,
что им больше нравится се-
рый цвет. Девочкам предло-
жили форму в виде сарафа-
на или юбки с жилетом.
Мальчикам тоже можно
сшить либо «тройку», либо
заказать одни брюки.

Мастера, который займет-
ся шитьем школьной фор-
мы, уже пригласили. Им
были сняты мерки с ребят и
учтены все пожелания роди-
телей.

Как бы то ни было, школь-
ной форме - быть, а уж ка-
кой, решать нам, родителям.

Информации
Ольги ЯКОВЛЕВОЙ,

Ольги РОДИОНОВОЙ,
сайта Гисметео.рy.

Фото С. ЧЕКУНОВА.
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Как действовать гражда-
нам в случае склонения их
к совершению преступле-
ний коррупционной направ-
ленности?

Конечно, вы можете пре-
кратить все контакты с ли-
цом, склоняющим вас к со-
вершению коррупционного
преступления, либо согласить-
ся с его условиями, становясь
при этом также преступником.

Однако наиболее верный
алгоритм ваших действий -
внимательно выслушать со-
беседника, запомнить по-
ставленные условия, поста-
раться перенести разреше-
ние вопроса до следующей

Земляки
Беспокойное

сердце
Каждому человеку дорог

край, где он родился. И куда
бы не забросила его судьба,
он всегда с волнением бу-
дет вспоминать малую ро-
дину.

Пожалуй, так было и с
Людмилой Алексеевной
Задворной.

После возвращения на
свою малую родину, в Бер-
дюжье, в 2000 году Людми-
ла Алексеевна была избра-
на председателем президи-
ума районного совета вете-
ранов. Затем в 2005 и 2010
годах коллеги вновь едино-
гласно поддержали ее канди-
датуру.

Под крылом Людмилы
Алексеевны – 33 первичных
организации ветеранов, в ак-
тиве – 40 человек.

Находить общий язык с
пожилыми людьми ей легко,
а общаться с ними приходит-
ся каждый день. Вопросы, с
которыми идут в районный
совет, очень разные. Люд-
мила Алексеевна старается
не оставлять без внимания
ни одно обращение.

В работе с ветеранами, как
нигде, пожалуй, требуются
внимательное отношение,
немалое терпение и выдер-
жка. Тут необходимо слу-
шать и слышать, искренне
сочувствовать. Помочь и
словом, и делом, а кого-то
просто убедить, посовето-
вать, как поступить, к кому
обратиться. И все это надо
пропустить через свое сер-
дце, будь то радость или пе-
чаль.

Ощутимую помощь в ра-
боте Людмила Алексеевна
оказывает председателям
первичных организаций, с
членами постоянных комис-
сий выезжает в сельские по-
селения района. Готовит за-
седания президиума, семи-
нары, конференции. Много
внимания уделяет работе по
патриотическому воспита-
нию молодежи. Делает все,
чтобы ветеранское движе-
ние Бердюжского района не
утратило связи с подраста-
ющим поколением, умело и
по-деловому решает жиз-
ненные проблемы пожилых
людей. В жизни она опти-
мист и никому не дает уны-
вать – так говорят о ней в
совете ветеранов.

13 мая Людмила Алексе-
евна отметила свой день
рождения. Уважаемая Люд-
мила Алексеевна! Мы от
души желаем вам здоровья,
удачи, радости, всегда отлич-
ного настроения, верных
друзей – чтобы все, что вы
задумали, осуществилось,
чтобы вы преодолели все
преграды, добились постав-
ленных целей.
С днем рождения
                           поздравляем
Коллективом от души!
Счастья вам
                       мы все желаем
И подарков
                             от судьбы!
Желаем вдохновения,
Удачи каждый день,
Энергии, везения
Для новых важных дел!

Члены президиума
 районного

совета ветеранов.

встречи и, исходя из пони-
мания необходимости борь-
бы с коррупцией как с об-
щественным злом, сохраняя
свое достоинство, не стано-
вясь пособником преступле-
ния, немедленно обратиться
в правоохранительные орга-
ны с устным или письмен-
ным заявлением.

Заявление о преступлении
представляет собой сообще-
ние о совершенном либо го-
товящемся противоправ-
ном деянии, содержащее хо-
датайство заявителя о при-

влечении виновного к уго-
ловной ответственности. За-
конодательство не устанав-
ливает каких-либо жестких
требований к форме и содер-
жанию заявлений граждан.
Однако такое заявление дол-
жно как минимум включать
в себя указание на должнос-
тное лицо, которому оно ад-
ресовано, описание случив-
шегося, просьбу о привле-
чении виновного к уголов-
ной ответственности, а также
данные о самом заявителе.

Если сообщение содержит

информацию о преступле-
нии, отнесенном федераль-
ным законом к территори-
альной подследственности
другого правоохранительно-
го органа, то все имеющие-
ся материалы после регист-
рации направляются по под-
следственности. При этом на
правоохранительный орган,
в который по ступило пер-
вичное сообщение, возлага-
ется обязанность по приня-
тию необходимых мер по
предотвращению или пресе-
чению преступления.

Обращаться с заявлением
лучше лично, поскольку у
сотрудников правоохрани-
тельного органа могут воз-
никнуть вопросы, необходи-
мые для проведения первич-
ных проверочных оператив-
ных мероприятий.

По фактам противоправ-
ных действий должностных
лиц органов государствен-
ной власти и местного само-
управления заявитель может
обратиться в прокуратуру
Бердюжского района.

С. ШЕВЦОВ,
прокурор района,
юрист 1 класса.

Петь любят все. Но во-
кальным талантом облада-
ет далеко не каждый чело-
век. Из года в год на район-
ном фестивале-конкурсе
«Крылья» юные дарования
удивляют нас, зрителей,
своими талантами и пре-
красными вокальными
данными.

2013 год для нашего райо-
на - юбилейный. Организа-
торы конкурсы не могли ос-
тавить это событие без вни-
мания. Участникам была
предоставлена приятная воз-
можность воспеть родной
край, свою страну.

…Такого никто
не ожидал: от-
крылся занавес,
но участников на
сцене  не оказа-
лось. Конкурсан-
ты решили устро-
ить зрителям во-
кальный флеш-
моб, и это у них хо-
рошо получилось.
Необычное зре-
лище – один за
другим с мест в
зрительном зале
п о д н и м а ю т с я
участники и ис-
полняют песню,
которую тут же в
унисон подхваты-
вают зрители. Та-
кое необычное и
непривычное для
нас начало кон-

курса приподняло настрое-
ние как участникам, так и
болельщикам.

Условия конкурса не изме-
нились: он, как и прежде,
проходил по трем возраст-
ным категориям -  от 5 до 9
лет, от 10 до 13 лет и от 14 до
18 лет. Многих из конкурсан-
тов зрители уже знают, и у
этих ребят  есть поклонники
их творчества.

 Приятно слушать юных
певцов, поющих о Родине. И
названия песен соответству-
ющие: «Это все Россия»,
«Адрес детства – Россия»,
«Росиночка – Россия», «Же-

лаю тебе, земля моя», «То
березка, то рябина». В каж-
дой  песне звучат нотки пат-
риотизма и любви к родно-
му краю.

-Россия - это наша страна,
я здесь родилась, живу, - го-
ворит мне участница из
Окунево Ксения Середкина.
– На суд зрителей и компе-
тентного жюри я представ-
лю песню «Сто святых церк-
вей». Выбрала я ее не слу-
чайно, ведь посвящена она
в первую очередь нашей Ро-
дине – России. У Бердюжс-
кого района скоро будет
юбилей, эту песню я дарю

всем его жителям. Хочу, что-
бы он развивался и стано-
вился с каждым
годом все луч-
ше.

Но понятие Ро-
дины неразрыв-
но связано с ма-
мой, с отчим до-
мом, где тебя лю-
бят и всегда ждут.
Поэтому некото-
рые из участни-
ков,  глядя на сво-
их матерей, сидя-
щих в зрительном зале, по-
свящали  свои песни им. В
подобном конкурсе участву-

ют в основном де-
вочки, нынче же
двое ребят также ре-
шили попытать уда-
чи на сцене. Пели
они  о воинах-геро-
ях, защищавших
страну в годы Вели-
кой Отечественной
войны. Например,
Максим Белоус вы-
ступил с песней
«Солдаты России», а
Сергей Михайлов
исполнил компози-
цию «Погранзаста-
ва».

Детей, занимаю-
щихся музыкой, да и
вообще любым ви-
дом творчества,
можно определить
сразу - по светящим-
ся глазам и необык-

Поем и славим страну родную!
Мир на ладони

новенной улыбке. И таких
ребят в районе много. Но из
тридцати участников членам
жюри нужно было выбрать
самых лучших.

Подарки в
этот день по-
лучили все
конкурсанты.
А  звания лау-
реатов кон-
курса удосто-
ились Регина
Кених из Бер-
дюжья, Диана
Кутырева из
Полозаозерья
и Катя Усоль-

цева из Бердюжья.  Приз гла-
вы района вручили Лене
Ерофеевой из  Старорямо-
во, исполнившей очень тро-
гательную песню о маме.

Конкурс проходил под
эгидой Бердюжского отделе-
ния Всероссийской полити-
ческой партии «Единая Рос-
сия». Приз от «Единой Рос-
сии» получила Полина Али-
ева из Уктуза. Приз зритель-
ских симпатий завоевала
Катя Абрамова из Истоши-
но.

Хочется верить, что с каж-
дым годом ребята будут со-
вершенствовать свои во-
кальные данные и вновь да-
рить зрителям и поклонни-
кам теплоту улыбок. И ко-
нечно же, новые песни.

Ольга РОДИОНОВА.
На снимках: Саша Поно-

марева (Старорямово);
призеры конкурса.

Фото М. БЕРЕЗИНОЙ.

Николай Александрович
Тимофеев давно не работа-
ет в следствии. Уже 12 лет,
как он занят на другой, не
менее важной государствен-
ной службе: исполняет ре-
шения, принятые судом. По-
этому я думала, что медаль,
которую ему недавно вручи-
ли, - за его сегодняшний
труд. Но, как оказалось,
ошиблась.

В 1963 году были созданы
органы предварительного
следствия, которые вошли в
состав МВД России. Нико-
лай Александрович прослу-
жил в милиции 26 лет, из них
19 – в следствии. И хотя с той
поры прошло уже много
времени, о нем не забыли.
11 апреля он был приглашен
в Тюмень на торжественное
заседание, на котором ему,
как ветерану сыска, была
вручена медаль «50 лет орга-
нам предварительного след-
ствия».

-Приятно, что мой труд

оценен по достоинству, - го-
ворит Тимофеев. – Я любил
свою работу и горжусь тем,
что являюсь ветераном
МВД.

-Конечно, это здорово, -
откликаюсь я. – Но, зная вас,
уверена, что и здесь, в служ-
бе судебных приставов, ваш
труд также ценят.

-Да, награждали меня и за
мою сегодняшнюю работу,
- соглашается мой собесед-
ник. – Я имею медали 1 и 2
степеней за службу, награж-
ден медалью «Ветеран
МВД». Юридический стаж -
38 лет.

А ведь Н.А.Тимофеев мог
стать специалистом в другой
области. После школы Нико-
лай поступил в медицинс-
кий институт - и с ужасом
понял, что избрал совсем не
ту профессию. Если честно,
я его прекрасно понимаю.

Но в то время бросать
институт было не при-
нято – общественное
мнение оставалось
влиятельным и почти
несокрушимым. Ро-
дители студентов все-
ми способами застав-
ляли их учиться и ста-
новиться специалис-
тами нелюбимой про-
фессии. Николай по-
нял, что просто не
сможет работать вра-
чом, бросил нелюби-
мую учебу и устроил-
ся водителем в Бер-
дюжский РОВД.

О профессии милиционе-
ра паренек знал немного, но
ее азы стал схватывать на
лету. В то время начальни-
ком райотдела милиции был
Юрий Семенович Журавлев,
который сумел рассмотреть
в парнишке потенциал. И

смог доказать ему, что необ-
ходимо учиться. Впрочем,
желание работать в милиции
было настолько велико, что
Николай сначала окончил
школу милиции, а потом по-
ступил на юридический фа-
культет в институт.

Шли годы. Следователь

Тимофеев стал заместите-
лем начальника следствен-
ного отдела. Имуществен-

ные преступления посте-
пенно уступают место
расследованиям убийств,
насилия, других преступ-
лений, часто совершен-
ных группой лиц, числен-
ность которых порой до-
ходила до 15. В то время
Тимофеев работал стар-
шим следователем по
особо важным делам.
Прошел все ступени слу-
жебной лестницы, стал
подполковником.

Сейчас у Николая Алек-
сандровича другая рабо-
та. Но он не жалеет, что
большую часть жизни по-

святил службе в милиции. И
когда я его спросила, кем бы
он хотел стать, если повер-
нуть время вспять, он серь-
езно ответил:

-Только следователем…
Татьяна АЗАРОВА.

На снимке: Н.А.Тимофеев.
Фото автора.

Славен трудом человек

Если снова начать…

Антикоррупция

Коррупционеров – к ответу
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Думы  Бердюжского муниципального района

от 15.05.2013 г.                                                                     № 3
«О созыве очередного, 14 заседания районной Думы»
В соответствии с Уставом МО Бердюжский муниципаль-

ный район созвать очередное, 14 заседание районной
Думы 18.06.2013 года в 10.00 часов в администрации Бер-
дюжского муниципального района (повестка заседания
прилагается).

М.А.КУТЫРЕВА,
председатель Думы

Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 14 мая 2013 г.                                                              № 316
«Об установлении тарифов за пользование летними

водопроводами»
На основании ст. 32 Устава муниципального образова-

ния Бердюжский муниципальный район:
1. Установить тарифы за пользование летними водопро-

водами в следующих размерах:
-полив 1 сотки за поливочный сезон из водопровода
ООО «Коммуналсервис» - 397 руб. 20 коп.;
ООО «Теплолюкс» - 424 руб. 38 коп.;
-полив 1 сотки за поливочный сезон из колонки
ООО «Коммуналсервис» - 132 руб. 40 коп.;
ООО «Теплолюкс» - 141 руб. 46 коп.;
-за подключение к системе водоснабжения - 137 руб. 68

коп.
2. Настоящее постановление распространяет свое дей-

ствие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2013 г.
3. Постановление от 05.05.2012 года № 374 считать утра-

тившим силу.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Но-

вая жизнь».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления

возложить на первого заместителя главы администрации
района.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 15 мая 2013 г.                                                              № 317
«Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации об организации
общедоступного и бесплатного дошкольного,

начального общего, основного общего, среднего
(полного) общего образования, а также

дополнительного образования
 в общеобразовательных учреждениях»

В целях повышения доступности и качества предостав-
ления услуг по предоставлению информации об организа-
ции общедоступного и бесплатного дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего (полного) обще-
го образования, а также дополнительного образования в
общеобразовательных учреждениях, создания комфорт-
ных условий для участников отношений, возникающих
при оказании данных услуг, на основании Закона Россий-
ской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образова-
нии», Закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуп-
равления», Устава МО Бердюжский муниципальный рай-
он:

1. Утвердить административный регламент предоставле-
ния муниципальной услуги «Предоставление информации
об организации общедоступного и бесплатного дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего (пол-
ного) общего образования, а также дополнительного об-
разования в общеобразовательных учреждениях» соглас-
но приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной
газете «Новая жизнь».

3. Разместить настоящее постановление с приложением
на официальном сайте администрации Бердюжского му-
ниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на Шпакович О.И., заместителя главы района по
социальным вопросам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 15 мая 2013 г.                                                                   № 318
«Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации о порядке проведения

государственной (итоговой) аттестации обучающихся,
освоивших основные и дополнительные

общеобразовательные (за исключением дошкольных)
 и профессиональные образовательные программы,
а также информации из федеральной базы данных

о результатах Единого государственного экзамена»
В целях повышения доступности и качества предоставле-

ния услуг по предоставлению информации о порядке прове-
дения государственной (итоговой) аттестации обучающих-
ся, освоивших основные и дополнительные общеобразова-
тельные (за исключением дошкольных) и профессиональ-
ные образовательные программы, а также информации из
федеральной базы данных о результатах Единого государ-
ственного экзамена, создания комфортных условий для уча-
стников отношений, возникающих при оказании данных ус-
луг, на основании Закона Российской Федерации от
10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Закона Российской
Федерации от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах
организации местного самоуправления», Устава МО Бер-
дюжский муниципальный район:

1. Утвердить административный регламент предоставления
муниципальной услуги «Предоставление информации о по-
рядке проведения государственной (итоговой) аттестации
обучающихся, освоивших основные и дополнительные об-
щеобразовательные (за исключением дошкольных) и профес-
сиональные образовательные программы, а также информа-
ции из федеральной базы данных о результатах Единого госу-
дарственного экзамена» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной га-
зете «Новая жизнь».

3. Разместить настоящее постановление с приложением на
официальном сайте администрации Бердюжского муници-
пального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Шпакович О.И., заместителя главы района по соци-
альным вопросам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 администрации Бердюжского муниципального района

от 15 мая 2013 г.                                                                   № 319
«Об утверждении административного регламента

 предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации о текущей успеваемости

учащегося в муниципальном образовательном
учреждении, ведение дневника и журнала успеваемости»

В целях повышения доступности и качества предоставле-
ния услуг по предоставлению информации о текущей успе-
ваемости учащегося в муниципальном образовательном уч-
реждении, ведению дневника и журнала успеваемости, со-
здания комфортных условий для участников отношений, воз-
никающих при оказании данных услуг, на основании Закона
Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образо-
вании», Закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления», Устава МО Бердюжский муниципальный район:

1. Утвердить административный регламент предоставления
муниципальной услуги «Предоставление информации о те-
кущей успеваемости учащегося в муниципальном образо-
вательном учреждении, ведение дневника и журнала успева-
емости» в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление администрации Бердюжского муници-
пального района от 15.08.2011 г. № 703 «Об утверждении ад-
министративного регламента по предоставлению муници-
пальной услуги «Предоставление информации о текущей ус-
певаемости учащегося, ведение электронного дневника и
электронного журнала успеваемости» признать утратившим
силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной га-
зете «Новая жизнь».

4. Разместить настоящее постановление с приложением на
официальном сайте администрации Бердюжского муници-
пального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на Шпакович О.И., заместителя главы района по со-
циальным вопросам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 15 мая 2013 г. №                                                         320
«Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги
«Предоставление информации об образовательных

программах и учебных планах, рабочих
программах учебных курсов, предметах,

дисциплинах (модулях), годовых календарных
учебных графиках»

В целях повышения доступности и качества предос-
тавления услуг по предоставлению информации об об-
разовательных программах и учебных планах, рабочих
программах учебных курсов, предметах, дисциплинах
(модулях), годовых календарных учебных графиках,
создания комфортных условий для участников отно-
шений, возникающих при оказании данных услуг, на
основании Закона Российской Федерации от
10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Закона Рос-
сийской Федерации от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об об-
щих принципах организации местного самоуправле-
ния», Устава МО Бердюжский муниципальный рай-
он:

1. Утвердить административный регламент предостав-
ления муниципальной услуги «Предоставление инфор-
мации об образовательных программах и учебных пла-
нах, рабочих программах учебных курсов, предметах,
дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных
графиках» в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление администрации Бердюжского му-
ниципального района от 30.06.2011 г. № 537 «Об утвер-
ждении административного регламента по предостав-
лению муниципальной услуги «Предоставление инфор-
мации об образовательных программах и учебных пла-
нах, рабочих программах учебных курсов, предметов,
дисциплин (модулей), годовых календарных учебных
графиках» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в район-
ной газете «Новая жизнь».

4. Разместить настоящее постановление с приложе-
нием на официальном сайте администрации Бердюжс-
кого муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на Шпакович О.И., заместителя главы
района по социальным вопросам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 15 мая 2013 г.                                                             № 322
«Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги
«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление
детей в образовательные учреждения, реализующие
основную образовательную программу дошкольного

образования (детские сады)»
В целях повышения доступности и качества предос-

тавления услуг по приему заявлений, постановке на учет
и зачислению детей в образовательные учреждения, реа-
лизующие основную образовательную программу дош-
кольного образования (детские сады), создания комфор-

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 15 мая 2013 г.                                                          № 321
«Об утверждении административного регламента
предоставления муниципальной услуги «Зачисление

в образовательное учреждение»
В целях повышения доступности и качества предос-

тавления услуг по предоставлению информации о за-
числении в образовательное учреждение, создания ком-
фортных условий для участников отношений, возника-
ющих при оказании данных услуг, на основании Закона
Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об
образовании», Закона Российской Федерации от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления», Устава МО Бердюжс-
кий муниципальный район:

1. Утвердить административный регламент предостав-
ления муниципальной услуги «Зачисление в образова-
тельное учреждение» в новой редакции согласно при-
ложению.

2. Постановление администрации Бердюжского муни-
ципального района от 30.06.2011 г. № 540 «Об утвержде-
нии административного регламента по предоставлению
муниципальной услуги «Зачисление в общеобразова-
тельное учреждение» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в район-
ной газете «Новая жизнь».

4. Разместить настоящее постановление с приложени-
ем на официальном сайте администрации Бердюжско-
го муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановле-
ния возложить на Шпакович О.И., заместителя главы рай-
она по социальным вопросам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации

Бердюжского муниципального района.

тных условий для участников отношений, возникаю-
щих при оказании данных услуг, на основании Закона
Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об
образовании», Закона Российской Федерации от
06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления», Устава МО Бердюжс-
кий муниципальный район:

1. Утвердить административный регламент предостав-
ления муниципальной услуги «Прием заявлений, поста-
новка на учет и зачисление детей в образовательные уч-
реждения, реализующие основную образовательную
программу дошкольного образования (детские сады)» в
новой редакции согласно приложению.

2. Постановление администрации Бердюжского муни-
ципального района от 30.06.2011 г. № 539 «Об утвержде-

нии административного регламента по предоставлению му-
ниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет
и зачисление детей в образовательные учреждения, реализу-
ющие основную общеобразовательную программу дошколь-
ного образования (детские сады)» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в районной га-
зете «Новая жизнь».

4. Разместить настоящее постановление с приложением на
официальном сайте администрации Бердюжского муници-
пального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на Шпакович О.И., заместителя главы района по
социальным вопросам.

Н.В.ТЕНЬКОВСКИЙ,
глава администрации Бердюжского муниципального района.
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Администрация Бердюжского
муниципального района, в соот-
ветствии с Законом Тюменской
области «О муниципальной служ-
бе» № 10 от 05.07.2007, Положе-
нием «О порядке формирования
кадрового резерва для замещения
вакантной должности муници-
пальной службы в администра-
ции Бердюжского муниципально-
го района», утвержденного поста-
новлением главы администрации
района от 19.02.2010 № 100,

ОБЪЯВЛЯЕТ
КОНКУРС

на включение в кадровый резерв
на должности муниципальной
службы администрации Бердюж-
ского муниципального района.

В кадровый резерв на замеще-
ние вакантных должностей муни-
ципальной службы в администра-
ции Бердюжского муниципально-
го района включаются граждане
Российской Федерации, поступа-
ющие впервые на муниципальную
службу, обладающие профессио-
нально-деловыми и личными ка-
чествами, граждане иностранных
государств - участников междуна-
родных договоров Ро ссийской
Федерации, в соответствии с кото-
рыми иностранные граждане име-
ют право находиться на муници-
пальной службе, отвечающие ква-
лификационным требованиям, ус-
тановленным действующим зако-
нодательством и муниципальны-
ми правовыми актами, специали-
сты из организаций, предприятий,
учреждений различных форм соб-
ственности, выпускники учебных
заведений, имеющие необходимое
образование, стаж работы, про-
фессиональные знания и навыки
для соответствующей должности
муниципальной службы, а также
граждане, рекомендованные для
включения в кадровый резерв кон-
курсной комиссией в соответствии
с Положением о проведении кон-
курса на замещение должности
муниципальной службы в админи-
страции Бердюжского муници-
пального района.

Перечень должностей муници-
пальной службы для формирова-
ния кадрового резерва с предъяв-
ляемыми требованиями к должно-
стям муниципальной службы:

1. Специалист 1 категории коми-
тета по культуре, спорту и моло-
дежной политике (образование
среднее специальное, высшее).

2. Ведущий специалист комите-
та АПК администрации района
(образование высшее профессио-
нальное).

Для участия в конкурсе необхо-
димо представить в администра-
цию Бердюжского муниципально-
го района Тюменской области,
расположенную по адресу: ул.
Крупской, д. 1, с. Бердюжье, в уп-
равление делами, с 8.00 до 16.00,
следующие документы:

1. Личное заявление на имя гла-
вы района.

2. Заполненную и подписанную
анкету установленного образца с
приложением фотографии.

3. Копию паспорта (паспорт
предъявляется лично).

4. Документы и их копии, под-
тверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служеб-
ная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные
документы, подтверждающие тру-
довую (служебную) деятельность
гражданина;

-копии документов о професси-
ональном образовании, а также по
желанию гражданина - о дополни-
тельном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания, заверенные
нотариально или кадровыми служ-
бами по месту работы (службы);

5. Документ об отсутствии у
гражданина заболевания, препят-
ствующего поступлению на муни-
ципальную службу или ее про-
хождению.

6. Документ об отсутствии су-
димости.

Документы принимаются до
14 июня 2013 года включитель-
но.

Информацию о порядке прове-
дения конкурса можно узнать по
телефону 2-23-04, или по адресу:
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, зда-
ние администрации Бердюжско-
го муниципального района, управ-
ление делами, с 8.00 до 16.00, или
на официальном сайте админист-
рации района:
Berdyuje.admtyumen.ru.

Администрация муниципально-
го образования Бердюжский му-
ниципальный район (ИНН
7211004529), в дальнейшем «Рабо-
тодатель», в лице Теньковского
Николая Владимировича, главы
района, действующего на основа-
нии Устава муниципального обра-
зования Бердюжский муниципаль-
ный район, с одной стороны, и
гражданина (ки) Российской Феде-
рации, именуемого (ой) в дальней-
шем «Работник», с другой сторо-
ны, заключили настоящий трудо-
вой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на

работу в администрацию муници-
пального образования Бердюжс-
кий муниципальный район на дол-
жность специалиста комитета по

1.2. Прием на работу Работника
оформляется распоряжением ад-
министрации района на основа-
нии заключенного трудового дого-
вора согласно утвержденным дол-
жностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со
сроком испытания 3 месяца.

1.4. Настоящий трудовой дого-

вор заключен с Работником по ос-
новному месту работы.

1.5. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником на
неопределенный срок.

2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует с
                                          20... года.
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, рас-

торжение трудового договора в
порядке и на условиях в соответ-
ствии с действующим трудовым
законодательством;

-предоставление ему работы,
обусловленной трудовым догово-
ром;

-рабочее место, соответствую-
щее условиям, предусмотренным
государственными стандартами;

-своевременную и в полном
объеме выплату заработной пла-
ты, обусловленную трудовым до-
говором;

-ознакомление с документами,
определяющими его права и обя-
занности по занимаемой должно-
сти, критерии оценки качества ра-
боты и условия продвижения по
службе, а также на создание ему

необходимых условий для испол-
нения должностных обязанностей;

-получение в установленном
порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

-продвижение по службе, увели-
чение денежного содержания с
учетом результатов и стажа его ра-
боты, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми матери-
алами своего личного дела, отзы-
вами о своей деятельности и с дру-
гими документами до внесения их
в личное дело, а также приобще-
ние к личному делу своих объяс-
нений;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию

служебного расследования для оп-
ровержения сведений, порочащих
его честь и достоинство;

-объединение в профессиональ-
ные союзы (ассоциации) для защи-
ты своих прав, социально-эконо-
мических и профессиональных ин-
тересов;

-обращение в суд для разреше-
ния трудовых споров;

-отдых, обеспечиваемый уста-
новлением нормальной продол-
жительности рабочего времени;

-полную достоверную инфор-
мацию об условиях труда и требо-
ваниях охраны труда на рабочем
месте;

-защиту своих трудовых прав,
свобод и законных интересов все-
ми не запрещенными законом
способами;

-профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение сво-
ей квалификации в порядке, уста-
новленном действующим трудо-
вым законодательством;

-ведение коллективных перего-
воров и заключение коллективных
договоров и соглашений через
своих представителей, а также на
информацию о выполнении кол-
лективного договора;

-разрешение индивидуальных
споров в порядке, установленном
действующим трудовым законода-
тельством;

-обязательное социальное стра-
хование;

-возмещение вреда, причинен-
ного работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда
в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодатель-
ством.

3.2. Работник обязан:
-в своей деятельности руковод-

ствоваться Конституцией РФ, зако-
нами РФ, указами и распоряжени-
ями президента, правительства
РФ, постановлениями и распоря-
жениями губернатора области,
главы района, регламентом, долж-
ностной инструкцией;

-добросовестно исполнять свои
трудовые обязанности, возложен-
ные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряже-
ния и указания вышестоящих в по-
рядке подчиненности руководите-
лей, изданные в пределах их пол-
номочий, за исключением неза-
конных;

-соблюдать установленные пра-
вила внутреннего распорядка, тру-
довую дисциплину;

-своевременно представлять в
кадровую службу сведения обо
всех изменениях в своих персо-
нальных данных (место житель-
ства, телефон, смена имени, фами-
лии, паспортных данных, семейно-
го положения, дети, ИНН и т.д.)

-соблюдать требования по охра-
не труда и обеспечению безопас-
ности труда;

-бережно относиться к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников;

-незамедлительно сообщить ра-
ботодателю либо непосредствен-
ному руководителю о возникнове-
нии ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работода-
теля;

-принимать активное участие в
общественной жизни учреждения,
района (работа в общественных
формированиях, комиссиях, доб-
ровольных народных дружинах,
участие в художественной самоде-
ятельности, спортивных меропри-
ятиях, коллективном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и растор-

гать трудовые договоры с работ-
ником в порядке и на условиях,
которые установлены действую-
щим трудовым законодатель-
ством;

-вести коллективные переговоры
и заключать коллективные догово-
ры;

-поощрять работника за добро-
совестный эффективный труд;

-требовать от работника испол-
нения им трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников, соблюдения правил внут-
реннего трудового распорядка
организации;

-привлекать работника к дисцип-
линарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установлен-
ном действующим трудовым зако-
нодательством;

-принимать локальные норма-
тивные акты.

3.4. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нор-

мативные правовые акты, локаль-
ные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

-предоставлять работнику рабо-
ту, обусловленную трудовым до-
говором;

-обеспечивать безопасность
труда и условия, отвечающие тре-
бованиям охраны и гигиены тру-
да;

-выплачивать в полном размере
причитающуюся работнику зара-
ботную плату в сроки, установлен-
ные действующим трудовым зако-
нодательством, коллективным до-
говором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми
договорами;

-вести коллективные перегово-
ры, а также заключать коллектив-
ный договор в порядке, установ-
ленном действующим трудовым
законодательством;

-своевременно выполнять пред-
писания государственных надзор-
ных и контрольных органов, упла-
чивать штрафы, наложенные за
нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

-рассматривать представления
соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работни-
ками представителей о выявленных
нарушениях законов и иных нор-
мативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права,
принимать меры по их устране-
нию и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представи-
телям;

-возмещать вред, причиненный
работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, а так-
же компенсировать моральный
вред в порядке и на условиях, ко-
торые установлены действующим
трудовым законодательством;

-исполнять иные обязанности,
предусмотренные действующим
трудовым законодательством, зако-
нами Тюменской области, коллек-
тивным договором, соглашениями
и трудовыми договорами.

4. Рабочее время
и время отдыха:

4.1. Работнику устанавливается
пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота и
воскресенье).

4.2. Ежегодный отпуск Работни-
ка составляет 30 календарных дней
и может быть ему предоставлен
как полностью, так и по частям
(при этом одна из частей отпуска
должна быть не менее 14 календар-
ных дней).

4.3. Дополнительный отпуск
может быть предоставлен Работ-
нику из расчета один календарный
день за каждый год муниципаль-
ной службы, но не более 10 кален-
дарных дней, и 3 дня за ненорми-
рованный рабочий день.

4.4. При уходе Работника в оче-
редной отпуск ему производят
единовременную выплату.

5. Оплата труда Работника
5.1. Оплата труда Работника про-

изводится из средств местного
бюджета и состоит из:

-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавки за особые условия

муниципальной службы – 20 % от
должностного оклада;

-премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работ-

нику устанавливается в соответ-
ствии с утвержденным штатным
расписанием.

6. Изменение и прекращение
трудового договора

6.1. Каждая из сторон настояще-
го трудового договора вправе ста-
вить перед другой стороной воп-
рос о его изменении (уточнении)
или дополнении, которые оформ-
ляются дополнительным соглаше-
нием, прилагаемым к трудовому
договору.

6.2. Увольнение Работника про-
изводится по основаниям, предус-
мотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

7. Прочие условия
трудового договора

7.1. Правоотношения, возник-
шие при подписании трудового
договора, регулируются действу-
ющим трудовым законодатель-
ством РФ.

7.2. В части, не урегулированной
настоящим трудовым договором,
стороны руководствуются законо-
дательством Российской Федера-
ции, Уставом Бердюжского муни-
ципального района, коллективны-
ми договорами (соглашениями),
иными актами.

7.3. Споры, возникающие меж-
ду сторонами в связи с исполне-
нием обязательств по настоящему
трудовому договору, разрешают-
ся в установленном Трудовым ко-
дексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой дого-
вор вступает в силу со дня его под-
писания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен
в двух экземплярах, имеющих оди-
наковую юридическую силу, кото-
рые хранятся: 1 экз. - у Работника,
1 экз. - у Работодателя.

ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
с. Бердюжье                                                                            00.00.0000

Работодатель
с. Бердюжье,

ул. Крупской, 1
(адрес)

Глава
администрации
Бердюжского

района
(должность

лица)
ИНН

7211004529

Теньковский
Николай

Владимирович
(фамилия, имя,

отчество)

(подпись)

 Работник

Ф а м и л и я ,
имя, отчество

 Паспорт: се-
рия
номер

выдан

Адрес: с.
Бердюжье,

 (подпись)
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ОСТОРОЖНО:
ВЫСОКОЕ НАПРЯЖЕНИЕ!

В целях предупреждения случаев травматиз-
ма, особенно среди детей и подростков, адми-
нистрация Ишимского территориального производ-
ственного отделения «Тюменские распределитель-
ные сети» напоминает, что любой энергообъект яв-
ляется зоной повышенного риска.

Самая распространенная причина травм - нео-
сторожность при обращении с электроприборами,
незнание того, что это опасно, сознательное несоб-
людение правил безопасности при нахождении ря-
дом с энергообъектами. Взрослым необходимо
объяснить детям, что электрический ток опасен, зап-
ретить игры вблизи электроустановок. Детей дош-
кольного и младшего школьного возраста не ре-
комендуется оставлять без присмотра. И взрослые,
и дети должны помнить, что энергоустановка - не
площадка для игр.

Опасность поражения электрическим током
может возникнуть при несоблюдении правил безо-
пасности вблизи линий электропередачи, около РП,
КТП и даже электрического щитка в вашем доме.
Особое внимание нужно уделить соблюдению Пра-
вил охраны электрических сетей. Опасно находить-
ся под проводами и в охранной зоне воздушных
линий электропередачи на расстоянии ближе 4 мет-
ров от крайних проводов.

При обнаружении оборванных проводов воз-
душных линий электропередачи, а также если
вы заметили посторонних лиц у энергообъек-
тов, сообщите об этом по телефону: (345-54)
2-15-88.

Администрация Ишимского ТПО филиала
ОАО «Тюменьэнерго» «Тюменские

распределительные сети».

ОАО «Тюменьэнерго»
предупреждает об угрозе поражения

электрическим током
ОАО «Тюменьэнерго» продолжает реализацию по-

стоянно действующей программы по исключению
травматизма на объектах энергетики.

Избежать опасных ситуаций несложно, главное -
быть внимательным к себе и близким, не нарушать
установленных правил. Необходимо помнить, что
недопустимо: проникать на территорию энергообъ-
ектов и охранных зон линий электропередачи; игно-
рировать предупреждающие и запрещающие зна-
ки; приближаться к электроустановкам; прикасать-
ся к электрооборудованию, проводам, опорам ли-
ний электропередачи.

Смертельно опасно приближаться к оборванным
проводам на расстояние ближе 10 метров. Если вы
оказались в зоне «шагового напряжения» (ближе 10
метров), постарайтесь выйти из опасной зоны, не
отрывая ступней ног от земли. Об обнаруженных
нарушениях необходимо сообщить по те-
лефону: (345-54) 2-15-88.

Администрация Ишимского ТПО филиала
ОАО «Тюменьэнерго» «Тюменские

распределительные сети».





Проведение историко-кра-
еведческой игры «Наслед-
ники» среди учащихся школ
района уже стало традици-
ей. Каждый этап посвящен
какой-то определенной
теме.

 Основным мероприяти-
ем проходившей 23  апреля
под девизом «Навстречу 90-
летнему юбилею Бердюжс-
кого района» очередной
игры стала  викторина по
книге Николая Олькова «Си-
неокая страна».

Вот что рассказала Н.А.
Анисимова, член жюри,
принимавшая активное уча-
стие в  подготовке вопро-
сов для предстоящей
игры:

-Надо отметить, что ко-
манды в составе пяти
учащихся разновозраст-
ных групп выставили все
девять общеобразова-
тельных школ  района.
Молодцы, ребята! От-
лично подготовились.
Если честно, мы с Гали-
ной Александровной
Дюковой, руководите-
лем школьного музея, не
ожидали от ребят такой
активности, думали, им
будет трудновато, но
ошиблись  - и это радует.

Как далее отметила На-
дежда Александровна, они с
Г.А.Дюковой подготовили
по книге 90(!) вопросов трех
степеней сложности: на жел-
тых листочках - самые лег-
кие вопросы –  за ответ по
одному баллу, на зеленых –
по два балла, на красных , где
в ответе нужно было соста-
вить целый рассказ, за ответ
ставилось три балла.

-Вопросы мы в школы от-
правили заранее,- продолжа-
ет Надежда Александровна,-
чтобы у ребят было доста-
точно времени на  подготов-
ку. И буквально через не-

сколько дней  в музей посы-
пались телефонные звонки
от ребят с вопросами: а где
найти ответ, на какой стра-
нице книги?

Игра прошла очень инте-
ресно.  Все команды отвеча-
ли на «отлично». И  в резуль-
тате получилось так, что
шесть команд  набрали по
шесть баллов. Чтобы выб-
рать  победителя, жюри при-
шлось  предложить участни-
кам вытянуть по «красно-
му» вопросу. В итоге  побе-
дителем была признана ко-
манда мелехинских знатоков,
на втором  месте – бердю-

жане, третьими стали пега-
новские школьники. Коман-
дам–призерам вручили дип-
ломы, остальным командам
– грамоты за участие. Зас-
луженные награды получи-
ли и самые активные участ-
ники игры.

- Отдельное спасибо хо-
чется сказать учителям-исто-
рикам, которые замечатель-
но подготовили ребят к
игре,- сказала в заключение
Надежда Александровна.- У
нас растут настоящие на-
следники - продолжатели на-
шего дела, любящие свою
малую родину.

Ольга ЯКОВЛЕВА.
На снимке: участники

игры.

Навстречу 90-летию района

Растут достойные наследники

Уважаемые граждане -
лесопользователи Бердюж-
ского района! Наступает
летняя пора, а вместе с ней
- пожароопасный период,
при котором нужно соблю-
дать Правила санитарной и
пожарной безопасности в
лесу (например, уничтоже-
ние порубочных остатков
огневым способом, оставле-
ние нескладированной и
неокоренной древесины и т.
п.).

Лесничество просит граж-
дан - наведите порядок в сво-
их делянах. Также предлага-
ет ознакомиться с некоторы-
ми статьями административ-
ных правонарушений, кото-
рые влекут к следующим на-
казаниям:

Статья 8.31. «Нарушение
правил санитарной безопас-
ности в лесах»

1. Нарушение правил са-
нитарной безопасности в
лесах влечет предупрежде-
ние или наложение админи-
стративного штрафа: на
граждан - в размере от 300
до 500 рублей, на должност-
ных лиц - от 500 до 1000 руб-
лей, на юридические лица -
от 5000 до 10000 рублей.

2. Загрязнение лесов

сточными водами, химичес-
кими, радиоактивными и
другими вредными веще-
ствами, отходами производ-
ства и потребления, или ино-
го негативного воздействия
на леса влечет наложение ад-
министративного штрафа:
на граждан - в размере от
1000 до 2500 рублей, на
должностных лиц - от 2000 до
5000 рублей, на лиц, осуще-
ствляющих предпринима-
тельскую деятельность без
образования юридического
лица, - от 2000 до 5000 руб-
лей, или приостановление
деятельности на срок до 90
суток, на юридических лиц -
от 20000 до 100000 рублей,
или административное при-
остановление деятельности
на срок до 90 суток.

3. Действия (бездействие),
предусмотренные частью 2
настоящей статьи, совер-
шенные в защитных лесах и
на особо защищенных уча-
стках леса, влекут наложение
административного штрафа:
на граждан - в размере от
2500 рублей, на должност-
ных лиц - от 4000 до 5000 руб-
лей, на лиц, осуществляю-
щих предпринимательскую
деятельность без образова-
ния юридического лица, - от

4000 до 5000 рублей или ад-
министративное приоста-
новление деятельности на
срок до 90 суток, на юриди-
ческих лиц - от 40000 до
100000 рублей, или админи-
стративное приостановле-
ние деятельности на срок до
90 суток.

Статья 8.32. «Нарушение
правил пожарной безопас-
ности в лесах»

1. Нарушение пожарной
безопасности в лесах влечет
предупреждение или нало-
жение административного
штрафа: на граждан - в раз-
мере от 1000 до 2500 рублей,
на должностных лиц - от 5000
до 10000 рублей, на юриди-
ческие лица - от 30000 до
100000 рублей.

2. Выжигание хвороста,
лесной подстилки, сухой тра-
вы и других горючих мате-
риалов с нарушением требо-
ваний пожарной безопасно-
сти на земельных участках,
непосредственно примыка-
ющих к лесам и лесным на-
саждениям и не отделенных
противопожарной минера-
лизованной полосой шири-
ной не менее 0,5 метра, вле-
чет наложение администра-
тивного штрафа: на граждан
- в размере от 2000 до 3000

рублей, на должностных лиц
- от 7000 до 12000 рублей, на
юридические лица - от 50000
до 120000 рублей.

3. Нарушение правил по-
жарной безопасности в ле-
сах в условиях особого про-
тивопожарного режима вле-
чет наложение администра-
тивного штрафа: на граждан
- в размере от 3000 до 4000
рублей, на должностных лиц
- от 10000 до 20000 рублей,
на юридических лиц - от
100000 до 200000 рублей.

4. Нарушение правил по-
жарной безопасности, по-
влекшее возникновение лес-
ного пожара без причинения
тяжкого вреда здоровью че-
ловека, влечет наложение
административного штрафа:
на граждан - в размере 5000
рублей, на должностных лиц
- 50000 рублей, на юридичес-
кие лица - от 500000 до
1000000 рублей.

Бердюжское лесничество
рекомендует соблюдать не-
сложные правила пожарной
и санитарной безопасности
в лесах, и тогда никакие штра-
фы вам не грозят.

Администрация
Бердюжского филиала

ГБУ ТО
«Тюменская авиабаза».

Из писем
Мы помним всех поименно

День Победы - как он нам дорог! В этот день во всех
сельских поселениях района прошли праздничные мероп-
риятия, посвященные этой торжественной дате.

9 мая, село Зарослое. С утра играла музыка военных лет.
Ровно в 10.00 начался митинг, который открыл глава Зарос-
ловского сельского поселения Т.Х.Искаков.

С приветственным словом выступила участница трудо-
вого фронта Е.С.Руденко. Затем был праздничный концерт
с участием культработников  сельских клубов Половинно-
го, Власова.

Завершилась дневная программа чаепитием, где наши
ветераны пели старые песни, вспоминали прошедшие годы.
А вечером был дан салют у памятника воинам, погибшим
в годы  Великой Отечественной войны. Накануне праздни-
ка всем участникам трудового фронта были вручены по-
дарки.

Хочется поблагодарить спонсоров праздника: КФХ В.А.
Попова, ИП К.Г.Зинченко, СПК «Нива», СПК «Сибиряк»,
ИП Гуляева.

Ксения СЫТИНА,
с. Зарослое.

Пожарам - заслон
КоАП и Бердюжское лесничество предупреждают население

Одним из самых распрос-
траненных заболеваний в
мире на сегодняшний день
является рак молочной же-
лезы. Успех лечения во
многом зависит от стадии
болезни. Именно поэтому
врачи настоятельно реко-
мендуют женщинам в воз-
расте 40 лет и старше про-
водить обязательное диаг-
ностирование этого заболе-
вания. Одним из самых эф-
фективных методов диагно-
стики рака груди является
маммография.

В Бердюжский район пе-
редвижной маммограф вы-
езжает два раза в год соглас-
но графику, утвержденному
областным департаментом
здравоохранения. Нынче
маммограф работал в райо-
не с 15 по 22 мая.

Вот что рассказал главный
врач «Областной больницы
№ 8» села Бердюжья Артем
Сергеевич Хвесько:

-Маммографическое об-
следование женщин прово-

дилось не только в поликли-
нике нашего лечебного уч-
реждения, но и на централь-
ных усадьбах сельских посе-
лений района. Маммограф
выезжал в Пеганово, Уктуз,
Зарослое, Окунево, Старо-
рямово и Полозаозерье. По
плану за этот период нужно
обследовать 365 женщин, но
реальные цифры  будут не-
сколько больше.

Как отметил далее Артем
Сергеевич, пройти мам-

мографию можно и в поли-
клинике города Ишима. Как
только набирается достаточ-
ное количество желающих
пройти обследование, рай-
онная администрация выде-
ляет машину, и по средам она
выезжает в Ишим.

А женщинам хочется еще
раз напомнить прописную
истину: болезнь легче пре-
дупредить, чем лечить.

Ольга ЯКОВЛЕВА.

Территория здоровья
Диагностика – преграда болезни
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Пластиковые
окна, лоджии,

автоматические
гаражи, ворота,

жалюзи
 (горизонтальные,
 вертикальные).

Тел.: 8-922-474-79-59.

ИП С.А.Гвоздев
Пластиковые окна,

балконные блоки, лоджии,
перегородки.

Установка, откосы,
гарантия.

Весенние скидки.
Пенсионерам и ветеранам -
отдельная система скидок.

Тел.: 8-922-261-31-03.

ИП Кутырев С.В.
ÏËÀÑÒÈÊÎÂÛÅ ÎÊÍÀ:
монтаж, откосы, гарантия.

Обр. по т.: 8-919-927-07-73,
8-922-475-38-00,

р.п. Голышманово.

ПОРЕВИТ
силикатный.
Разные виды

кирпича.
Цены

ниже заводских.
Тел.: 8-912-398-35-37.

ПЛАСТИКОВЫЕ
ОКНА, ЛОДЖИИ,
ПЕРЕГОРОДКИ,

МОНТАЖ, ОТКОСЫ.
Ограничитель - в подарок!
Возможно оформление
в кредит в с. Бердюжье.
Тел.: 8-912-994-16-55,

Сергей.

ОАО «Бердюжьеагрострой»
на постоянную работу требуется продавец в магазин.

Обращаться в отдел кадров
ОАО «Бердюжьеагрострой» или по тел. 2-22-00.

Веломотоспорт
Скутеры, мопеды,

велосипеды,
квадроциклы.

Кредит, беспроцентная
рассрочка на 6 месяцев.

Гарантия, сервис,
доставка.

р.п. Голышманово,
ул. Советская, 58.
Т.: 8-919-931-20-22,

8-919-922-86-00.

Окна, балконы,
лоджии,

перегородки
из пластика.
Отливы, подоконники,

сетки, сендвич в наличии
и под заказ.

Скидки до 30 %.
р.п. Голышманово,
ул. Садовая, 88-а,

тел. 8-919-954-35-07.

Канализационные
емкости от 4300 куб. м.

Т.: 8-952-343-66-66.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ
предлагаем открыть в вашем
населенном пункте магазин

компьютерной техники «Арсенал+».
Большой склад в Тюмени,

доставка, помощь в открытии.
8-922-043-55-23.

Компьютерная
диагностика
автомобилей
иностранного

пр-ва.
Т.: 8-908-865-

47-78.
*  *  *

Монтаж
отопления,

емкости под
канализацию.
Т.: 8-919-929-

40-52.

3-ком. дом.
Тел.: 8-904-462-22-77, 8

(345-54) 2-14-15.
*  *  *

2-ком. благ. кв. на 1 эт., пл.
43,8 кв.м., в новостройках.

Обр. по тел.: 8-952-348-
76-26 (после 16.00).

*  *  *
2-ком. благ. квартиру в но-
вом микрорайоне по ул.
Молодежной, 43,2 кв. м.

Т.: 8-909-735-46-78.
*  *  *

2-ком. кварт., газ, отопл.
(возможно под мат. кап.).

Т.: 8-905-825-98-76.
*  *  *

дом в с. Окунево, по ул. Со-
ветской, 8, газ, вода.

Т.: 35-3-47, 8-950-487-
73-63.

*  *  *
 дом в с. Частоозерье.

Т.: 8-919-585-05-96.
*  *  *

зем. уч. под. стр-во, недо-
рого.

Т.: 8-908-867-55-05.

Куплю или приму
в дар спортивный
инвентарь (новый
или б/у). Рассмот-
рю все возмож-
ные варианты.

Т.: 8-929-200-
29-19.

*  *  *
Пиломатериал

с доставкой.
Тел.:

8-932-329-29-83,
8-951-401-76-58.

25  мая с 9 утра возле
башни в с. Бердюжье

состоится
продажа

ЦЫПЛЯТ-БРОЙЛЕРОВ
(Каскара), КРАСНЫХ
КУРОЧЕК, ПЕТУШКОВ,
УТЯТ, ГУСЯТ.

ИП Швед.

ИЗГОТОВЛЕНИЕ И
УСТАНОВКА металли-
ческих ворот, калиток, за-
боров.

Т.: 8 (345-47) 2-37-59,
8-919-928-55-47.

ЧЕЛЯБИНСКИЙ БРОЙЛЕР
24 мая с 9.00 до 11.00 на рынке с. Бердюжья продажа:
цыплят-бройлеров, цыплят несушек,

петушков голландских, утят,
 кормов для цыплят.

ИП В.Н. Елесин.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Кадастровым инженером Насоновским И.А. (квалифика-

ционный аттестат 72-11-207, тел. 8 (34546) 2-77-25, адрес:
Тюменская область, р. п. Голышманово, ул. Комсомольс-
кая, д. 2Ж, кв. 1) выполняются работы по подготовке проек-
та межевания по выделу многоконтурного земельного уча-
стка из исходного участка долевой собственности СПК «Ки-
ровский» с кадастровым номером 72:04:00 00 000:137, рас-
положенного по адресу: Тюменская область, Бердюжский
район, с. Пеганово, СПК «Кировский».

Выделяемый участок, ориентировочной общей площадью 66
га, расположен по адресу: Тюменская область, Бердюжский рай-
он, в 8,5 км северо-западнее с. Пеганово.

Заказчиком работ являются пайщики СПК «Кировский» - пред-
ставитель Мельников Владимир Сергеевич (Тюменская область,
Бердюжский район, с. Бердюжье, ул. Рабочая, д. 2, кв. 2).

Собственники исходного земельного участка могут ознакомить-
ся с проектом межевания и оставить свои возражения и предложе-
ния по доработке проекта межевания относительно размера и
местоположения границ с 22 мая 2013 г. по 25 июня 2013 г. по
адресам: Тюменская область, Бердюжский район, с. Бердюжье,
ул. Рабочая, д. 2, кв. 2, и Тюменская область, Голышмановский
район, р. п. Голышманово, ул. Садовая, 82а, офис 5.

При ознакомлении с проектом межевания при себе необходи-
мо иметь документ, удостоверяющий личность, а также докумен-
ты о правах на земельный участок.

Поздравляем с днем
рождения Веру Семенов-
ну НИКОЛАЕВУ!
С днем рождения, дорогая,
Поздравляем от души.
Тост поднять
                     за твое счастье
Мы давно уже спешим.
Пусть уходят все невзгоды
И печали все уйдут,
Только радость тебе, Вера,
Твои годы пусть несут.
Будь веселой и счастливой,
И красивой - как сейчас.
Пусть сопутствует удача
Каждый день
                      и каждый час!

Муж, дети
и внучка Настя.

*  *  *
Поздравляем с днем

рождения, с 22-летием,
Анатолия Сергеевича
ИВАНОВА!
В этот день прекрасный
Мы тебя поздравляем!
Радости и счастья
Мы тебе желаем,
Здоровья крепкого на век,
Всего, чем счастлив
                                человек!

Любим, уважаем, це-
ним, семейного благопо-
лучия!

С/у - бабушка Зина,
брат Денис,

т. Лена, д. Саша,
семья Булдаковых.

*  *  *
 «BMW-Х5», 2003 г. в., цена
750 т. руб.

Т.: 8-912-383-07-78.
*  *  *

ВАЗ-21083, 1994 г. в., МР-3,
зимнюю резину.

8-922-264-03-65.
*  *  *

а/м ГАЗ-3110.
Тел.: 8-919-939-76-78.

*  *  *
прицеп-дачу для легковых
а/м (категория «В»).

Т.: 8-952-672-55-66.
*  *  *

трактор Т-25А, грабли.
Т.: 8-902-623-92-40.

*  *  *
корову.

Т.: 2-14-64, 8-919-939-
76-20.

*  *  *
поросят 1,5 - 2 месяца с до-
ставкой.

Т.: 8-950-480-57-56.
*  *  *

емкость 3 куб. м., под кана-
лизацию.

Тел.: 8-905-857-07-72.

КУПЛЮ мотоц. «Урал», в хорошем состоянии,
с документами. Т.: 8-922-078-18-75.

*  *  *
В магазине «МОДНЫЙ БУТИК» (зд. «Эльдорадо»)

хорошие скидки на весь товар.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА,
БАЛКОНЫ, ДВЕРИ.

ВНИМАНИЕ!
ТЦ «Максим»

отдел «Мебель»
с 20 мая работает

без выходных.
Пн.-Пт. - с 9.00 до 18.00;

Сб. - с 9.00 до 17.00;
Вс. - с 10.00 до 15.00 ч.

Изготовление, монтаж,
замеры - бесплатно.

Рассрочка
до 3 месяцев, кредит.

Адрес: Курганская обл.,
г. Петухово, ул. Красная, 83.

Т.: 8-919-599-55-87, 8 (352-35) 2-29-86.



ИП В.С.Высоцких
РЕАЛИЗУЕТ

профнастил,
металлочерепицу,

сайдинг,
металлоштакетник,

доборные элементы.
ДОСТАВКА, МОНТАЖ.

Т.: 8-908-879-76-78.

БУРИМ скважины.
 Договор.

Т.: 8-908-000-88-28,
8-912-578-87-35.

Календарь народных примет
23 мая. Земля именинница. «Заповедь для всех: пахать -

грех». Если в этот день пойдет дождь, то все лето мокрое. 
24 мая. На Мокия сухо - лето сухое, мокро - все лето

таково. Коли на Мокия туманно и багряный восход Солн-
ца, а днем дождь - к мокрому грозовому лету. Гляди, и
гроза может быть, да с градом. Духов день.

25 мая. Утро теплое, солнечное - к сухому пожарному
лету. Солнце - Ярило яркое - лето будет жарким. Зацветает
рябина.

26 мая. Теплый ветер - к изобилию ягод. Много комаров
- много ягод и травостой хорош. Сбор лекарственных трав.

27 мая. Холодно на Сидора - все лето холодное. Замо-
розки ходят по земле до этого дня.

28 мая. На Пахома тепло - все лето теплое.
29 мая. Гроза на Федора летнего - худой сенокос. Хорош

цвет на рябине - зима опасна.
30 мая. Две Евдокии - 14.03 и 30.05 - лето ставят. Наро-

дившаяся в дождливую Евдокию Луна - к мокрому лету, а
если еще и северный ветер - холодному лету.

31 мая. Все деревья в листве - год урожайный, коли лист
с пятак - быть яровым посевам так и сяк (неурожай). Земля
на Федота борется за свой род.


