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Дорогие тюменцы! Образ будущего, о ко-
тором я впервые заговорил с вами шесть 

лет назад, с тех пор стал ближе и конкретнее. 
Каждый год мы уточняем и модернизируем 
проект нашего будущего, адаптируем его к тре-
бованиям времени, ищем ответы на новые вы-
зовы. Сделаем это и сегодня.  

 Тюменская область, как и вся Российская Фе-
дерация, стала частью глобального мира. А гло-
бальный мир вступил в полосу потрясений и пе-
ремен. Мировая экономика утратила стабиль-
ность, перспективы ее восстановления в любом 
случае не близки. По целому ряду причин ре-
сурсный, в том числе бюджетный, потенциал 
области ожидает серьезное сжатие.

Ресурсами мы располагаем немалыми, и на-
копленный регионом «запас хода» позволяет 
совершить оперативный маневр в распоряже-
нии ими. И не будем забывать, что главный наш 
ресурс – человек. Не нефть, не лес и не земля, 
не машины и механизмы, даже не деньги – че-
ловек. Мы много говорим об инвестициях и ин-
фраструктуре, квадратных метрах и тоннах, 
считаем проценты и рубли… Все это важно. Но 
все это – лишь инструменты, служащие главно-
му: совершенствованию всех измерений чело-
веческой жизни.

С 2007 года неуклонно продолжается есте-
ственный прирост населения области (причем 
если в 2007 году он отмечался только в семи из 
26 муниципальных образований, то в 2012-м – 
уже в 19). Значительно выросло количество се-
мей с детьми, а особенно – количество семей 
многодетных (в Тюмени – почти вдвое!). Реги-
ональный материнский капитал, изначаль-
но установленный нами в размере 30 тыс. ру-
блей, с 1 января 2013 года повышен до 40 тыс. 
рублей. 

 C сентября 2012 года дети в возрасте от трёх 
до семи лет полностью обеспечены дошколь-
ными учреждениями. Повторяю – полностью. 
Такого в Тюменской области не было никогда, 
а  в  Российской Федерации нет почти нигде – 
тут безо всяких оговорок есть чем гордиться. 
Еще один повод для радости и гордости – кар-
динальные перемены в процессе устройства в 
семьи детей-сирот, позволившие довести долю 
обретающих новый родительский  кров малы-
шей до 92% и втрое сократить количество дет-
ских домов.  

 За последние пять лет доля детей, обучаю-
щихся в современных условиях, возросла с 84 
до 92%. Построено и реконструировано более 
60  школ – по школе в месяц. Растет число вы-
пускников, получивших 100 баллов по резуль-
татам Единого государственного экзамена. В 
2007 году их было 11, в 2012 – 56. Повышается 
профессиональный уровень тюменского учи-
тельства, что подтверждается регулярными по-
бедами наших педагогов на федеральных кон-
курсах.  

 Огромные сдвиги к лучшему произошли в 
деле охраны здоровья тюменцев. Созданы и ос-
нащены центры здоровья для взрослых и детей 
и межтерриториальные центры на базе област-
ных больниц в Тобольске, Ишиме, Ялуторовске 
и Заводоуковске. Качественная медицинская 
помощь, в том числе специализированная, ста-
ла более доступной для жителей самых отда-
ленных населенных пунктов области: работают 
выездные врачебные бригады, обновлен весь 
автопарк службы скорой помощи, выписка и до-
ставка лекарственных средств маломобильным 
гражданам осуществляется медицинскими ра-
ботниками фельдшерско-акушерских пунктов. 
Сами эти пункты планомерно модернизируют-
ся – в этом году мы закроем 99% потребности 
в новых модульных зданиях ФАПов. 

 Значительно расширилась региональная 
спортивная база. Ввод новых сооружений про-
исходит синхронно с ростом количества жите-
лей области, занимающихся физической куль-
турой и спортом на регулярной основе. 

 Переменилось и качество жизни пожилых 
тюменцев – стартовавшая  в 2011 году меж-
ведомственная программа «Старшее поколе-
ние» интегрировала лучшие наработки прошло-
го и придала им новый импульс. Более 2,5 тыс. 
жителей области переступили порог  90-летия 
– разве это не прекрасный показатель? Очень 

важно, что наши ветераны не «сидят на печи», 
а продолжают вносить своим опытом и трудом 
бесценный вклад в тюменское процветание – 
численность работающих пенсионеров состав-
ляет более 119 тыс. человек, или 42% от обще-
го количества граждан пожилого возраста. Их 
жизненная позиция реализуется в том числе в  
социальных миссиях – это и создание прием-
ных семей, и волонтерство, и наставничество… 
Более 30 тыс. пенсионеров стали участниками 
программы «Расширяя горизонты», обучив-
шей их навыкам компьютерной грамотности. 
Отдельно хочу отметить проект «Социальное 
такси», оказавшийся очень востребованным, – 
и хочу заверить, что его дальнейшее развитие 
остается одним из наших приоритетов. 

Дом, домашний очаг – важнейший параметр 
качества человеческой жизни. По вводу жи-
лья в расчете на одного человека наш регион 
в 2012 году занял первое место среди субъек-
тов Российской Федерации, обойдя даже Мо-
сковскую область. Поставленная президентом 
России задача по доведению этого показателя 
до уровня один кв. метр на человека в год к 2020 
году нами уже почти выполнена (текущее значе-
ние – 0,98). Причем мы, устраняя прошлые пе-
рекосы, строим все больше жилья доступного: 
в 2009 году доля жилья экономкласса в общем 
объеме ввода составляла всего 5%, а теперь – 
больше трети. Конечно, непосредственно жи-
лые дома возводят частные строительные ком-
пании; но напомню, что областной бюджет на-
правляет на обеспечение земельных участков 
будущего строительства необходимой инже-
нерной инфраструктурой в среднем по милли-
арду рублей ежегодно. Это и есть инвестиции 
в человека.  Так же, как и продолжение работы 
по ликвидации аварийного жилищного фонда 
и обеспечение безопасных условий прожива-
ния граждан. Так же, как и улучшение жилищ-
ных условий молодых семей (за шесть лет – бо-
лее 11 тыс.).

 Кстати, еще о домашнем очаге – все мы зна-
ем, как важна задача газификации и как долго 
ей не уделялось должного внимания. Так вот, с 
2007 года нами построено более 2,2 тыс. км га-
зовых сетей (просто представьте – это больше, 
чем расстояние от Тюмени до Москвы). Около 
50 тыс. семей обеспечено газоснабжением. В 
городских округах доля природного газа – наи-
более экономически выгодного, технологич-
ного и экологичного вида топлива – превыси-
ла 90%.  

 Область полностью обеспечивает себя ос-
новными продуктами питания: молоком, мя-
сом, яйцом, картофелем, овощами. Производ-
ство сельскохозяйственной продукции с 2007 
года выросло в 1,5 раза, по многим позициям 
мы среди лидеров не только в Уральском фе-
деральном округе, но и в России.

 Еще одно важное измерение качества жиз-

ни – ее безопасность. И тут прогресс налицо: с 
2007 года количество зарегистрированных пре-
ступлений снизилось почти вдвое, а раскрывае-
мость преступлений выросла с 29 до 57%. 

Предметом нашей постоянной заботы все 
эти годы было обеспечение достойных условий 
для разнообразного и производительного тру-
да, создание рабочих мест. Добились немалого: 
за шесть лет промышленность региона вырос-
ла вдвое, инвестиции в основной капитал – на 
треть. Только во втором полугодии 2013 и в пер-
вом полугодии 2014 года мы открываем 15 (пят-
надцать!) новых промышленных производств, 
из которых три проекта имеют федеральный 
масштаб, а пять заводов созданы компаниями 
с иностранным капиталом. Это четыре тысячи 
новых рабочих мест, причем высокопроизво-
дительных и, соответственно, высокооплачи-
ваемых. И это – настоящая вторая волна инду-
стриализации. Она захватывает уже и сельские 
территории – так, например, завод по произ-
водству нефтедобычного оборудования немец-
кой компании «Дина энерджетикс» строится не 
в Тюмени и не в Тобольске, а в селе Бухтал Ниж-
нетавдинского района. 2 октября этого года на 
инвестиционном форуме «Россия зовет!» пре-
зидент Российской Федерации Владимир Вла-
димирович Путин отметил эти успехи Тюмен-
ской области. 

 В областном реестре инвестиционных про-
ектов 60 позиций стоимостью свыше 300 млн 
рублей и 130 – до 300 млн рублей. Общий объ-
ем уже реализованных и реализуемых проек-
тов (подчеркну: не планируемых к реализации, а 
уже запущенных) – один трлн 122 млрд рублей, 
23 тыс. рабочих мест. Впечатляющие цифры! 
Здесь и новые доходы регионального и муни-
ципальных бюджетов, и, главное, новые дохо-
ды населения области.  

 Но инвестиции идут не только в промышлен-
ность – с 2007 года более 39 млрд рублей при-
влек наш аграрный сектор. Отдача от них выра-
жена не только в физических объемах произво-
димой продукции, но и в более чем двукратном 
росте и производительности труда, и заработ-
ной платы. 

 Не могу не упомянуть и о нашем лесопро-
мышленном хозяйстве. Принят подробный план 
развития отрасли на период до 2020 года, с де-
тальной погодовой проработкой каждого на-
правления, реализация которого уже начата. 
Оптимизация подведомственной сети, одно-
временно с ее оздоровлением, эффективные 
методы управления, новые виды продукции, 
инновационные технологии, включая развитие 
биоэнергетики и использование отходов дере-
вообработки и низкосортной древесины в каче-
стве топлива. Все это уже появляется. Два но-
вых деревообрабатывающих производства от-
крыто в этом году и два в прошлом. Заработа-
ли семь новых высокотехнологичных котельных. 

 Количество субъектов предприниматель-
ской деятельности с  2006 по 2012 год практи-
чески удвоилось, количество малых предприя-
тий – утроилось. Почти 2,5 тыс. рабочих мест в 
год дает программа развития малого и средне-
го предпринимательства. Несмотря на извест-
ные негативные явления начала этого года, 
связанные с увеличением пенсионных отчис-
лений и приведшие к прекращению деятельно-
сти почти 12% индивидуальных предпринима-
телей, мы продолжаем настойчиво развивать 
этот важнейший сегмент областного хозяй-
ства, используя все доступные инструменты. 
Важнейшая функция небольших предприятий 
– социальная, то есть обеспечение занятости 
и материального благополучия в первую оче-
редь самого малого предпринимателя и чле-
нов его семьи. Именно поэтому Тюменская об-
ласть уже несколько лет удерживает самую низ-
кую, пятипроцентную ставку по системе упро-
щенного налогообложения  – и отказываться 
от нее не собирается. Это в нашем понимании 
и есть реализация конституционного принци-
па социального государства, который подраз-
умевает не столько поощрение иждивенческих 
настроений, сколько создание условий для ав-
тономной самореализации. Как говорится, не 
рыбу надо давать, а удочку. И у нас уже есть 

Послание Губернатора Тюменской области В.В. Якушева 
областной Думе «О положении дел в Тюменской области»

Начало. Окончание на стр. 2.

Уважаемые сотрудники и 
ветераны органов внутренних 
дел! Искренне поздравляю вас 
с профессиональным празд-
ником! Грамотные сплоченные 
действия полицейских позво-
ляют год от года неуклонно сни-
жать количество правонаруше-
ний, совершаемых на террито-
рии Голышмановского района, 
а также не допускать нарушений 
общественного порядка во вре-
мя массовых мероприятий. Вы 
несете службу днем и ночью, в 
будни и праздники, выполняете 
свои обязанности, не считаясь с 
личным временем. Спасибо вам 
за нелегкий, но такой необходи-
мый труд! Желаю вам крепкого 
здоровья, благополучия и успе-
хов в служении Отечеству.

А.В. ЖелТОУхОВ, 
Глава района.

Уважаемые коллеги и вете-
раны банковского дела! От 
всей души поздравляю вас с 
профессиональным праздни-
ком! С 172-летием Сбербан-
ка России! Желаю каждому, кто 
трудился и трудится в нашей 
сильной команде, неиссякае-
мой энергии, плодотворной ра-
боты, новых успехов на пути по-
зитивных перемен! Пусть труд-
ности, которые возникают на 
нашем пути, не меняют наших 
целей, а позволяют отточить 
профессиональное мастерство 
и способствуют самосовер-
шенствованию. Пусть нелег-
кий совместный труд приносит 
вам удовлетворение и радость, 
а Банку – процветание и ста-
бильность. Счастья вам и ва-
шим семьям, побольше поло-
жительных эмоций в кругу род-
ных и близких. 

О.В. НикОлАеВА, 
руководитель доп.офиса 

№0029/0276.

Уважаемые руководители, 
сотрудники, ветераны Сбе-
регательного банка России! 
За свою богатую яркими собы-
тиями историю Сбербанк  был 
и остается одним из важнейших 
финансовых институтов стра-
ны, внося весомый вклад в укре-
пление отечественной экономи-
ки. Его  устойчивое положение 
и доверие клиентов — результат 
высочайшего профессионализ-
ма, целеустремленности, энер-
гии и любви к избранному  делу 
всех сотрудников коллектива. По-
стоянно расширяя спектр предо-
ставляемых услуг и используя 
в работе новейшие технологии, 
дополнительные офисы Сбер-
банка в Голышмановском районе 
с каждым годом набирают тем-
пы развития и пользуются заслу-
женным авторитетом населения. 
Главным достоинством Сбербан-
ка России во все времена были и 
остаются люди, стараниями кото-
рых укрепляются традиции, соз-
даются максимально благопри-
ятные условия для обслуживания 
клиентов, на сегодня в Голышма-
новском районе работает 33 со-
трудника в 10 дополнительных 
офисах, из них один в районном 
центре и девять в сельских посе-
лениях. В день вашего професси-
онального праздника желаю всем 
работникам Сбербанка и ветера-
нам крепкого здоровья, счастья, 
мира и добра, а банку — процве-
тания и стабильности!

А.В. ЖелТОУхОВ, 
Глава района.
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молодежь, готовая строить свои жизненные 
стратегии и траектории именно в этом клю-
че: не случайно в 2010 году молодые тюмен-
цы побеждали во Всероссийском конкурсе 
«Молодой предприниматель России» в  но-
минациях «Успешный старт» и «Социально 
ответственный бизнес», в 2011 году – в но-
минации «Инновационный бизнес», а  в 2012 
году даже вошли в федеральное жюри это-
го конкурса.  

 А теперь я хотел бы перейти ко второй 
части Послания – гораздо менее успокои-
тельной. Да, ресурсы наши велики, успехи 
неоспоримы. Тюменская область во мно-
гих отношениях является одним из передо-
вых регионов Российской Федерации. Ко-
нечно, это приятно. Но раз мы уже вошли в 
«высшую лигу», давайте играть по ее прави-
лам. Да, общий фон в целом благополучен. 
Тем заметнее на этом фоне наши отстава-
ния, наши недочеты и недоработки – имен-
но их я имел в виду, когда говорил о нерав-
номерном развитии области. Предлагаю с 
этого года сравнивать себя не со средним 
по стране уровнем развития, а с показателя-
ми топ-10 российских регионов – по каждо-
му значимому параметру, по каждой рейтин-
говой строке. Прежний подход считаю поли-
тически и концептуально устаревшим.

Накопленный социальный и человеческий 
капитал мы не должны ни расточать, ни за-
рывать в землю – к чему неизбежно приве-
дет сохранение возникшей у многих из нас 
привычки к существованию в инерционном 
режиме. Не будем «ленивы и лукавы», как 
сказано в евангельской притче о талантах – 
а станем бодрствовать и трудиться. Так что 
же мы должны сделать, чтобы главное тю-
менское богатство не пропало втуне, а при-
умножилось? 

 Напряженность ситуации обязывает меня 
к предельной конкретности. Все, что будет 
сказано далее, – не пожелания, а требова-
ния и поручения. Все они реалистичны, все 
они могут быть исполнены в рамках полно-
мочий и ресурсных возможностей област-
ной власти. Контроль за их исполнением 
будет жестким, а  ответственность – персо-
нальной. Итак:

ПеРВОе. В Тюменской области наконец 
назрела инвестиционная революция. Мы 
долго к ней готовились, долго создавали ин-
струменты и институты – и, к счастью, успе-
ли их создать как раз к тому моменту, ког-
да иного варианта развития, кроме резкого 
увеличения инвестиционной привлекатель-
ности региона, просто не осталось. В рам-
ках внедрения стандарта деятельности ор-
ганов исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации по обеспечению благо-
приятного инвестиционного климата, опре-
деленного Указом Президента Российской 
Федерации от 10 сентября 2012 года, при-
нята Инвестиционная декларация. В област-
ное законодательство внесены дополни-
тельные гарантии для инвесторов. Создано 
Инвестиционное агентство Тюменской об-
ласти. Сформирован Реестр инвестицион-
ных проектов. Установлены регламенты об-
ластного правительства и администраций 
муниципалитетов. Подписано соглашение 
со всеми ресурсоснабжающими организа-
циями и территориальными подразделени-
ями федеральных органов власти, участвую-
щими во взаимодействии с инвесторами. Но 
пока эта система работает, так сказать, в ре-
жиме прогрева, обкатки и отдельных тесто-
вых заездов. Все, пора выводить ее на пол-
ную мощность. Полагаю, что роль стартово-
го ускорителя тут может сыграть следующее 
решение: тем же президентским Указом (и 
последующим постановлением правитель-
ства) региону определены целевые значе-
ния по таким показателям, как инвестиции 
в основной капитал, ежегодный прирост ко-
личества субъектов малого и среднего пред-
принимательства и оборота их продукции. Я 
поручаю моим заместителям Олегу Викто-
ровичу Зарубе, Вадиму Михайловичу Шум-
кову и Татьяне Львовне Крупиной в двухме-
сячный срок разработать модель доведения 
целевых значений по этим же показателям 
до каждого городского округа и муниципаль-
ного района. Кроме того, учитывая еще одну 
задачу, поставленную президентом страны, 
прошу дополнить модель показателем соз-
дания высококвалифицированных рабочих 
мест на территории региона (как новых, так 
и замещающих) – также с распределением 
общего значения по муниципалитетам. Ин-
струментом контроля за достижением це-
левых значений станет ежегодный рейтинг 
результатов работы муниципальных адми-
нистраций по развитию предприниматель-
ства и привлечению инвестиций, причем ос-
новной вес в нем должны иметь оценки, вы-
ставляемые самими предпринимателями и 
инвесторами. Прошу подключиться к раз-
работке технологии рейтингования Упол-
номоченного по защите прав предприни-
мателей в Тюменской области, представи-

телей «Деловой России», «Опоры России», 
Торгово-промышленную палату, эксперт-
ное сообщество. Безусловно, место в рей-
тинге должно влиять и на финансирование 
поступающих с территорий запросов о по-
мощи за счет средств областного бюдже-
та, и на длительность «политической жиз-
ни» любителей таких запросов. Мы не в том 
положении, чтобы поддерживать неэффек-
тивность и пассивность бюджетными день-
гами. Собственная доходная база муници-
палитетов должна расти не менее чем на 
5% в год – а обеспечить такой прирост смо-
гут только инвесторы и предприниматели. 

ВТОРОе. По моему поручению уже подго-
товлены предложения по решению пробле-
мы подключения новых объектов к электри-
ческим сетям – как вам известно, это одно 
из самых узких мест в процессе реализации 
инвестиционных проектов. Наш анализ по-
казал, что нынешний абсурдный срок в 494 
дня, требующихся для всех мыслимых и не-
мыслимых согласований, действительно, 
может быть беспрепятственно сокращен до 
45 дней  – как и установлено Указом Прези-
дента от 10 сентября 2012 года. Наши пред-
ложения получили поддержку Агентства 
стратегических инициатив. Конечно, на де-
вять десятых решение этой наболевшей 
проблемы зависит от внесения изменений 
в федеральное законодательство (остающу-
юся за региональным уровнем долю нова-
ций мы готовы обеспечить в предельно сжа-
тые сроки). Значит, надо вносить – под лежа-
чий камень вода не течет.

 Другое печально известное узкое место 
инвестиционного процесса – выдача раз-
решений на строительство. У нас напря-
женная ситуация со сроками и организаци-
ей этого дела, неоднократно вынуждавшая 
меня даже к личному вмешательству. На-
помню, что на форуме «Россия зовет!» пре-
зидент страны настойчиво потребовал пре-
дельно ускорить внедрение «дорожных карт» 
по упрощению бюрократических процедур в 
этой сфере. Поэтому я поручаю моим заме-
стителям Евгению Борисовичу Заболотному 
и Вячеславу Михайловичу Вахрину – учиты-
вая его опыт подготовки предложений по се-
тевым подключениям – разработать (в режи-
ме плотных консультаций с бизнес-ассоци-
ациями) системные предложения по опти-
мизации процедур согласования строитель-
ства линейных и капитальных объектов. Срок 
– до 1 января 2014 года.

ТРеТье. Специально обращаю внимание 
глав муниципалитетов на необходимость 
навести наконец порядок во всех процеду-
рах, связанных с арендой земельных участ-
ков для реализации инвестиционных про-
ектов. Мне совершенно непонятно, почему 
иной муниципалитет годами – годами! – с 
упорством черепахи трудится над тем, что-
бы передать реальному инвестору муници-
пальную же землю, в то время как тут же, ря-
дом, такая же земля под какие-то сомни-
тельные проекты выделяется мгновенно, а 
потом не используется. С этим, как выражал-
ся Салтыков-Щедрин, «административным 
мистицизмом» надо кончать – и мы с ним 
покончим. Я поручаю департаменту имуще-
ственных отношений и главному правовому 
управлению провести вместе с администра-
циями муниципальных образований реви-
зию всех ранее заключенных инвестицион-
ных договоров – и инициировать расторже-
ние тех из них, по которым работа так и не на-
чалась. А в новые договоры в обязательном 
порядке включать норму, согласно которой 
отсутствие активности инвестора влечет за 
собой расторжение договора либо кратное 
увеличение ставки арендной платы. Анало-
гичную схему будем применять и в отноше-
нии участков в черте городов, оформленных 
в собственность инвестора. Если их застрой-
ка в соответствии с целевым назначением 
не осуществляется, мы, согласно законода-
тельству, вправе удвоить ставку земельно-
го налога. И будем ее удваивать, обещаю и 
предупреждаю. 

 Отдельно хочу предостеречь от исполь-
зования известной схемы, когда земельные 
участки, сперва взятые в аренду якобы под 
личные подсобные хозяйства, затем, после 
выдерживания абсолютно противозакон-
ной паузы, переводятся в собственность и 
используются уже совершенно иным обра-
зом. Обо всех таких случаях мы знаем – и с 
каждым из них будем жестко разбираться. 
Нам нужны инвестиции, а не спекуляции. 

ЧеТВеРТОе. Принятое нами решение о 
новом курсе в развитии областного агро-
промышленного комплекса, о ставке на при-
дание ему промышленно-перерабатываю-
щего характера было верным. Только так мы 
сможем кардинально увеличить инвестици-
онную емкость и инвестиционную привле-
кательность этой важнейшей отрасли реги-
ональной экономики. Кое-что уже сделано 
– появились новые рыбные производства, 
есть планы и проекты по глубокой перера-
ботке ячменя, пшеницы, картофеля, моло-

ка. В один Ялуторовский молочный комби-
нат компания «Данон» вкладывает 2,8 млрд 
рублей. Но это – только начало. Во  всех ос-
новных направлениях производства аграр-
ной продукции область должна в горизон-
те трёх-четырёх лет создать свою собствен-
ную глубокую переработку, свои вертикаль-
но выстроенные цепочки – технологические, 
коммерческие, логистические – что назы-
вается, «от земли до рынка». Объемы до-
бавленной стоимости,  остающейся в реги-
оне, а не уходящей посредникам и сторон-
ним переработчикам, можно и нужно нарас-
тить в разы. Однако для этого требуется не 
только строить новые объекты и модерни-
зировать старые, но и существенно обно-
вить культуру производства и сбыта сель-
скохозяйственной продукции, которая у 
нас во многих отношениях остается арха-
ичной. Люди и предприятия, даже обеспе-
ченные новейшей техникой, но работающие 
по старинке, все равно будут проигрывать 
в конкурентной борьбе. Поручаю моему за-
местителю Владимиру Николаевичу Чейме-
тову не позднее 1 января 2014 года пред-
ставить  конкретный план действий по со-
вершенствованию рыночной культуры тю-
менского агропрома. Той культуры, без ко-
торой в ВТО нам придется туго. 

ПЯТОе. Мы должны понять, что инвести-
ционная революция – не только и не столь-
ко предмет должностной заботы профиль-
ных департаментов и учреждений, но об-
щее дело всей Тюменской области. Инве-
стиционный климат складывается из мно-
жества компонентов. И ответственность за 
его улучшение несут все. Поэтому я считаю, 
что областной Реестр инвестиционных про-
ектов не должен храниться за семью печа-
тями (разумеется, за вычетом конфиден-
циальной информации). Выдержки из него 
должны быть на рабочем столе руководите-
ля каждого муниципалитета и каждого де-
партамента. Прежде всего – раздел, описы-
вающий проблемы, с которыми тот или иной 
проект сталкивается. И каждый должен знать 
и чувствовать меру своей ответственности 
за то, чтобы против каждой проблемы мак-
симально быстро появлялась пометка «вы-
полнено». Поручаю моему заместителю Ва-
диму Михайловичу Шумкову до конца года 
обеспечить доведение инвестиционных за-
дач до всех так или иначе причастных к их ре-
шению лиц – с указанием конкретных сроков 
их исполнения. 

 Конечно, тут встает вопрос индивиду-
ального, даже, я бы сказал, глубоко лично-
го отношения к делу. Он не может быть от-
регулирован одним внедрением сверху но-
вых административных регламентов и про-
токолов. Но поймите: именно человеческий 
фактор сейчас выходит на первый план. И 
Тюменская область, и Россия в целом ис-
черпали возможности развития за счет сы-
рьевых и ценовых преимуществ. Их уже нет 
– ни в цене и квалификации рабочей силы, 
ни в стоимости энергетики и логистики, ни в 
качестве инфраструктуры. Перемена управ-
ленческих приемов и практик, придание им 
клиентоориентированного, как иногда вы-
ражаются, акцента, умение получать персо-
нальный драйв от служения общественному 
интересу – вот самый быстрый, эффектив-
ный и, что немаловажно, наименее затрат-
ный способ привлечения инвестиций, уве-
личения валового регионального продукта, 
обеспечения роста несырьевой экономики, 
развития предпринимательства.

 Разве не отражается на инвестиционном 
климате, например, наша экологическая си-
туация? Уже в следующем году мы должны 
начать переход на передовой порядок обра-
щения с отходами производства и потребле-
ния, исключающий захоронение на полиго-
нах несортированных отходов. Запланиро-
ванное строительство за счет частных инве-
стиций нескольких мусороперерабатываю-
щих заводов, а также ряд иных мер должны 
обеспечить нам создание в пятилетний срок 
экологически эффективной и, что особен-
но важно, инвестиционно привлекательной 
системы утилизации отходов – и тем самым 
еще и сформировать фактически новую про-
мышленную отрасль.  

 Разве не является частью инвестицион-
ного климата состояние нашего жилищно-
коммунального хозяйства? Прямо скажем, 
неважное состояние… Разве нельзя ска-
зать то же самое о проблемах с обеспечен-
ностью отдельных районов области питье-
вой водой? О нашей транспортной инфра-
структуре – как автомобильной, так и желез-
нодорожной? Инвестор обращает внимание 
на все – а на что не обращает внимания, то 
чувствует кожей. И остается там, где с перво-
го дня своего пребывания испытывает наи-
более комфортные ощущения. 

 И не надо думать, что создание комфорт-
ной атмосферы нужно только гостям извне, 
что речь идет о витрине и показухе. Жить-то 
здесь нам – и разве не нам, не нашим детям 
все это необходимо в первую голову? При-

влекательность и удобство среды обитания 
– объективная потребность самих тюмен-
цев. Не может быть инвестиционно привле-
кательной территория, непривлекательная 
для самих ее жителей. Разумеется, все эти 
проблемы, среди которых немало застаре-
лых, нельзя решить одним наскоком. Ко-
нечно, некоторые проекты и инициативы 
нам сейчас вынужденно придется отложить, 
темпы продвижения по отдельным направ-
лениям – снизить. Но такой взгляд как раз и 
позволит нам выбрать приоритеты. Крите-
рий один – максимально короткая дистан-
ция между вложением и социальным эффек-
том. Между движением бюджетных средств 
и ощутимым улучшением качества жизни. 

ШеСТОе. Нам нужно всерьез заняться 
нашей сетью бюджетных учреждений. Тут 
есть два основных момента. С одной сто-
роны, сама эта сеть очень велика и, безус-
ловно, нуждается в оптимизации. Но нель-
зя рубить сплеча – никаких массовых сокра-
щений, укрупнений и прочих хирургических 
решений в отношении социально значимых 
учреждений не будет. Оптимизировать надо, 
но осторожно, размеренно и со всем внима-
нием к специфике каждого конкретного слу-
чая. С другой стороны – и вот тут можно дей-
ствовать со всей решительностью – нужно 
оптимизировать систему управления и об-
служивания этих объектов. Все операции, 
которые могут быть переданы на аутсор-
синг частным управляющим компаниям и 
предпринимателям, должны быть переда-
ны. Метод давно известный, но у нас приме-
няющийся крайне редко. А ведь так можно 
прекратить распыление бюджетных средств 
и сконцентрировать их на стратегических на-
правлениях, причем собственно социальная 
функция бюджетных учреждений от этого 
никак не пострадает. Поручаю всем моим 
заместителям до конца года рассмотреть 
этот вопрос применительно к сферам их от-
ветственности, а моему первому замести-
телю Наталье Александровне Шевчик под-
готовить на основе поступивших предложе-
ний целостную программу действий.

СедьмОе. В Тюменской области уже вы-
ращена полноценная когорта молодых, гра-
мотных, продвинутых, энергичных админи-
страторов. Выстроенные в соответствии с 
принципом «лучшие выбирают лучших» про-
граммы формирования и пополнения кадро-
вого резерва, самовыдвижения на управ-
ленческие должности, модульного обучения 
областных управленцев, организуемого со-
вместно с Российской академией народно-
го хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации, прино-
сят неоспоримые и весомые результаты. Но 
знаете, коллеги,  чего нам все еще не хвата-
ет? Того, что не дается ни аудиторными ча-
сами, ни отличными резюме. Контакта с жи-
выми людьми. В кабинетах, на реальных и 
виртуальных рабочих столах легко и прият-
но выстраивать красивые схемы. Но ника-
кие информационные технологии, никакие 
системы интернет-взаимодействия власти 
и граждан не заменят прямого контакта. Ну-
жен прямой взгляд в глаза, нужно уметь слу-
шать и слышать человеческий голос  – и ре-
агировать на него. Я обязываю всех своих 
заместителей, всех руководителей депар-
таментов областного правительства, всех 
глав местных администраций в течение года 
провести открытые, публичные встречи с на-
селением во всех муниципальных образова-
ниях области. Рассказать на них о том, что 
планируется сделать для этой конкретной 
территории в пределах  своей конкретной 
сферы ответственности. И получить обрат-
ную связь: а это ли нужно делать? А что нуж-
но делать на самом деле? И, конечно, объяс-
нить, почему в некоторых случаях нужно де-
лать именно то, чего требуют интересы об-
ласти в целом, а не отдельных групп влияния, 
– но объяснить гласно и убедительно. При-
чем в каждой такой встрече будут обязаны 
участвовать и фигуранты нашего кадрово-
го резерва – резерв ведь надо тренировать! 

Ответственным за исполнение этого по-
ручения назначаю лично себя. А контроли-
ровать его исполнение буду просто. 1 янва-
ря следующего года мне на стол ляжет та-
блица, в которой по вертикали будут указаны 
фамилии, а по горизонтали – названия муни-
ципальных образований. 31 декабря следу-
ющего года моя собственная строка будет 
заполнена, это я гарантирую. А на остальные 
строки… я посмотрю.

Уважаемые коллеги, соратники, друзья! 
Как вы заметили, в этом Послании гораздо 
меньше, так сказать, «лирики», чем в про-
шлые годы. Это сознательное решение. 
Сейчас не время для лирики, сейчас время 
для героики. «Герой» в изначальном смысле 
греческого слова – сильный и благородный 
защитник. Сила и благородство – вот каче-
ства, которые помогут нам выстоять и дви-
гаться дальше. Будущее принадлежит геро-
ям. Я верю в тюменский героизм. 

(Печатается в сокращённом варианте).

Послание Губернатора Тюменской области В.В. Якушева 
областной Думе «О положении дел в Тюменской области»

Окончание. Начало на стр. 1.
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В   соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьей 13 Устава Голышмановского муни-
ципального района, протоколом публичных слушаний 
от 01.11.2013  года 

1. Утвердить следующие результаты  публичных слу-
шаний по проекту решения Думы Голышмановского му-
ниципального района о бюджете Голышмановского му-

ниципального района на 2014 год и на плановый пери-
од 2015 и 2016 годов.

На публичных слушаниях по проекту решения Думы 
Голышмановского муниципального  района о бюджете 
Голышмановского муниципального района на 2014 год 
и на плановый период 2015 и 2016 годов, состоявшихся 
01.11.2013г., присутствовали  39 человек.

Предложений, замечаний и  рекомендаций  не посту-
пило.

2. Проект  решения Думы Голышмановского муници-
пального  района о бюджете Голышмановского муници-
пального района на 2014 год и на плановый период 2015 
и 2016 годов одобрен и подлежит рассмотрению Думой 
Голышмановского муниципального района  на очеред-
ном заседании.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете 
«Голышмановский вестник».

В.Н. кРУГлик, Председатель думы района.

РАСПОРЯЖеНие 
Председатель думы Голышмановского муниципального района от  05.11.2013 г. № 77 «О результатах  публичных слушаний  по проекту 

решения думы района о бюджете Голышмановского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

ПОСТАНОВлеНие 
Администрации сельского поселения Голышманово от  24.10.2013 г. №  68 

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения 
Голышманово за девять месяцев 2013 года»

В соответствии со ст. 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ру-
ководствуясь ст.ст. 35, 36 Устава сельского поселения Голышманово

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета сельского поселения Голышманово за 
девять месяцев 2013 года согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Направить отчет об исполнении бюджета сельского поселения Голышманово за 
девять месяцев 2013 года в Думу сельского поселения.

3. Опубликовать в газете «Голышмановский вестник» отдельные показатели испол-
нения бюджета сельского поселения Голышманово за девять месяцев 2013 года и све-
дения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, 
работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их де-
нежное содержание согласно приложениям № 2, № 3 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
В.Н. НеВеРОВ, глава Администрации.

Приложение № 2
к постановлению Администрации

сельского поселения Голышманово от  24.10.2013г. № 68

Отдельные показатели исполнения бюджета сельского поселения 
Голышманово за девять месяцев 2013 года

тыс.руб.

Наименование показателей План на 
2013 год

Исполнение 
на 

01.10.2013 г.

% исполнения 
к плану года

Доходы    

Налог на доходы физических лиц 10 259 7 790 75,9

Единый сельскохозяйственный налог 6 35 583,3

Налог на имущество физических лиц 425 190 44,7

Земельный налог 3 135 2 214 70,6

Государственная пошлина  3  

Доходы от использования имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности

451 595 131,9

Доходы от продажи материальных и 
нематериальных активов 125 487 389,6

Итого налоговых и неналоговых  доходов 14 401 11 314 78,6

Безвозмездные поступления от 
других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации

43 789 34 369 78,5

Всего доходов 58 190 45 683 78,5

Расходы    

Общегосударственные вопросы 8 297 5 370 64,7

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

1 479 282 19,1

Национальная экономика 2 752 1 274 46,3

Жилищно-коммунальное хозяйство 10 409 6 749 64,8

Межбюджетные трансферты 38 733 29 050 75,0

Всего расходов 61670 42725 69,3

Источники финансирования дефицита 
бюджета 3 480 -2 958  

Изменение остатков средств на счетах по 
учету средств бюджета

3 480 -2 958  

Приложение № 3
к постановлению Администрации

сельского поселения Голышманово от 24.10.2013г. № 68 

Сведения о численности муниципальных служащих 
органов местного самоуправления, работников муниципальных 
учреждений, фактических затратах на их денежное содержание 

за девять месяцев 2013 года

 

Количество 
(человек)

Затраты на 
денежное 

содержание, 
всего (тыс.руб.)

Администрация сельского поселения Голышманово 11 3406

Сельское поселение Голышманово

ПОСТАНОВлеНие 
Администрации малышенского сельского поселения от 30.10.2013 г. № 35 

«Об утверждении отчета об исполнении бюджета малышенского сельского 
поселения за девять месяцев 2013 года»

В соответствии со ст. 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руковод-
ствуясь ст.ст. 35, 36 Устава Малышенского сельского поселения

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Малышенского сельского поселения за 
девять месяцев 2013 года согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Направить отчет об исполнении бюджета Малышенского сельского поселения за 
девять месяцев 2013 года в Думу сельского поселения.

3. Опубликовать в газете «Голышмановский вестник» отдельные показатели испол-
нения бюджета Малышенского сельского поселения за девять месяцев 2013 года и 
сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправле-
ния, работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их де-
нежное содержание согласно приложениям № 2, № 3 к настоящему постановлению.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
А.А. клЯПыШеВ, глава Администрации.

Приложение № 2 к постановлению Администрации
Малышенского сельского поселения от  30.10.2013 г. № 35

Отдельные показатели исполнения бюджета малышенского сельского 
поселения за девять месяцев 2013 года

тыс.руб.

Наименование показателей
План 

на 2013 
год

Исполнение 
на 

01.10.2013 г.

% 
исполнения 
к плану года

доходы    

Налог на доходы физических лиц 534 499                   93,4

Единый сельскохозяйственный налог 30 116 386,7

Налог на имущество физических лиц 8 6 75,0

Земельный налог 140 136 97,1

Государственная пошлина 20 13 65,0

Доходы от использования имущества, 
находящегося в государственной и 
муниципальной собственности

1 1 100,0

Доходы от продажи материальных и 
нематериальных активов  3  

итого налоговых и неналоговых  доходов 733 774 105,6

Безвозмездные поступления от других 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации

6 236 4 987 80,0

Всего доходов 6 969 5 761 82,7

Расходы    

Общегосударственные вопросы 1 774 1 280 72,2

Национальная оборона 214 165 77,1

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность 504 434 86,1

Национальная экономика 513 315 61,4

Жилищно-коммунальное хозяйство 592 305 51,5

Образование 45 45 100,0

Межбюджетные трансферты 3 627 2 720 75,0
Всего расходов 7269 5264 72,4
источники финансирования дефицита 
бюджета 300 -497  

Изменение остатков средств на счетах по 
учету средств бюджета 300 -497  

Приложение № 3
к постановлению Администрации

Малышенского сельского поселения от  30.10.2013  № 35

Сведения о численности муниципальных служащих органов 
местного самоуправления, работников муниципальных учреждений, 

фактических затратах на их денежное содержание 
за девять месяцев 2013 года

 

Количество 
(человек)

Затраты на 
денежное 

содержание, всего 
(тыс.руб)

Администрация Малышенского сельского 
поселения 2 649

малышенское сельское поселение



    4 стр.                                                                                                     “ГОЛЫШМАНОВСКИЙ ВЕСТНИК”                                                                                 8 ноября 2013 г.  

  – РЕКЛАМА –  – РЕКЛАМА –   – РЕКЛАМА – 

    8 стр.                                                                                                     “ГОЛЫШМАНОВСКИЙ ВЕСТНИК”                                                                            16 октября 2013 г.  

А/м УАЗ «Патриот» (пикап) 5-го 
поколения, 2011 г.в., цвет чёрный, 
литьё, магнитола, центральный за-
мок, газ, пробег 32 тыс. км, состоя-
ние нового автомобиля. 

Тел.: 8-922-041-73-03.
***

А/м ВАЗ-2110, 2003 г.в., цвет 
«снежная королева», в хорошем 
состоянии, сигнализация, подо-
грев двигателя, центральный за-
мок, бортовой компьютер, зим-
няя резина, цена при осмотре, торг 
уместен. Тел.: 8-919-929-53-06.

***
А/м «Приора» (седан), 2009 г.в., 

цвет «сочи», куплена в декабре 
2009 года, салон «люкс», две по-
душки безопасности, парктроник, 
кондиционер, датчик света, дат-
чик дождя, АБС, магнитола, подо-
грев сидений, в хорошем состоя-
нии. Тел.: 8-922-475-47-20.

***
Легковой а/м ВАЗ-2106, 2001 

г.в., цвет «синяя балтика», пробег 
80 тыс. км, в хорошем состоянии. 
Тел.: 8-908-872-73-85.

***
А/м «КамАЗ-5511» (совок), с при-

цепом, оборудован для перевозки 
зерна. Подробности по тел.: 

8-902-815-03-02.
***

А/м ВАЗ-2114, 2006 г.в., цена 
– 125 тыс. руб.; а/м ВАЗ-2131 
«Нива», 2002 г.в., цена – 100 тыс. 
руб. Тел.: 8-922-000-88-91.

***
А/м ВАЗ-2121 «Нива», 1980 г.в., 

ГБО, подогрев двигателя, фаркоп, 
заменены шубы, пороги, днище 
промовилено, в хорошем состоя-
нии. Тел.: 8-922-071-13-73.

***
А/м ВАЗ-2107, 2007 г.в., цвет си-

ний, цена договорная. 
Тел.: 8-982-916-61-86.

***
А/м ЗАЗ «Шанс», ноябрь 2011 

г.в., комплектация «люкс», пробег 
32 тыс. км, в отличном состоянии. 
Тел.: 8-919-927-32-41.

Новый двухэтажный дом в цен-
тре посёлка площадью 160 кв. м, 
земельный участок 12 соток, цен-
тральный водопровод, канализа-
ция, горячая и холодная вода, ван-
ная с тёплым полом, недорого. 
Тел.: 8-909-188-61-34.

ГПТО «Голышмановский лес-
хоз» принимает заявки и реализу-
ет пиломатериал: тёс хвойный об-
резной – 5500 руб. за куб. м, тёс 
хвойный необрезной – 4500 руб. за 
куб. м, тёс берёзовый необрезной – 
2500 руб. за куб. м, доска подгор-
быльная хвойная – 1500 руб. за куб. 
м, дрова хвойные: чурками и коло-
тые – 600 и 700 руб. за куб. м, брус 
берёзовый –3500 руб. за куб. м. 

Обр.: ул. К. Маркса, 180 или по 
тел.: 2-51-14.

***
Продам мягкую мебель (диван + 

два кресла); кухонный гарнитур; 
газовая плита 4-конфорочная или 
обменяю на мясо. 

Тел.: 8-902-623-78-08.
***

Компьютер + струйный прин-
тер – 10 тыс. руб.; кровать двухъ-
ярусная с матрацами – 10 тыс. руб., 
резина зимняя R-14 180/60 – но-
вая, цена за комплект – 8 тыс. руб.; 
стол компьютерный угловой – 10 
тыс. руб. Тел.: 8-982-923-24-45, 

8-908-872-73-50.
***

Срочно! Земельный участок по 
ул. Северной, в собственности,13 

Бригада выполнит все виды стро-
ительных работ: монтаж-демонтаж 
кровли, сайдинг, многоуровневые 
потолки из гипсокартона, заливка 
фундамента, бани, гаражи и т.д. Бы-
стро, качественно. 

Тел.: 8-912-392-99-19.
***

Бригада выполнит все виды стро-
ительных работ: монтаж-демонтаж 
кровли, сайдинг, металлосайдинг, 
гипсокартон, заливка фундамента, 
хозпостройки, гаражи, бани. Бы-
стро, качественно. 

Тел.: 8-919-938-71-58 (Андрей).
***

Грузоперевозки на а/м «Газель», 5 
мест пассажирских, межгород – 20 
руб. за км, район, посёлок, квар-
тирные переезды. При перевоз-
ке груза более 200 км – по посёлку 
один час в подарок. 

Тел.: 8-912-396-24-55.
***

Бригада выполнит все виды стро-
ительных работ: строительство до-
мов, кровля крыш, бань, гаражей, 
заливка фундамента, внутренняя 
отделка – гипсокартон, пластик, 

В МРО УФМС В Голышмановском районе требу-
ются два специалиста со средним специальным 
или высшим юридическим образованием. 

Тел.: 2-68-00.
***

В магазин «Эльдорадо» требуются сотрудники. 
По всем вопросам обращаться по адресу: ул. Лени-
на, 29, стр. 1, тел.: 2-89-90.

***
Ищем талантливых, коммуникабельных людей, 

без вредных привычек для работы в ресторане. 
Тел.: 8-922-471-39-64.

***
Однокомнатная благоустроенная 

квартира. Тел.: 8-929-268-48-49.
***

Дом в Голышманово общей пло-
щадью 53,3 кв. м, дом из деревян-
ного бруса обшит вагонкой, в доме 
4 комнаты, пластиковые окна, га-
зовое отопление, земельный уча-
сток 13 соток, есть баня, тёплые 
стайки, цена – 1 млн. 400 тыс. руб. 
Реальному покупателю – торг. Тел.: 
2-70-28, 8-982-945-40-16.

***
Дом по адресу: ул. Вокзальная, 

64. Тел.: 8-922-482-94-53.
***

Благоустроенная квартира в 
двухквартирном доме по адресу: 
р.п. Голышманово, ул. Красноар-
мейская, 179-2, общая площадь 
86 кв. м. Квартира в отличном со-
стоянии. 

Тел.: 8-905-825-08-42.
***

Однокомнатная квартира по 
адресу: ул. Стройгородок, 2, пло-
щадь 33 кв. м, окна – пластик, но-
вая сантехника, водонагреватель, 
душевая кабина, первый этаж. 
Обр. по тел.: 8-906-823-99-24. 

соток, документы готовы. Недоро-
го. Тел.: 8-932-32-666-32.

***
Мёд (разнотравие), банка 3 ли-

тра – 1200 руб., с доставкой на 
дом по посёлку и по району, каж-
дые пятницу, субботу, воскресе-
нье на рынке «Центральный» или 
по адресу: ул. Восточная, 6-13. 

Тел.: 2-70-90, 8-919-955-78-84.
***

Дрова сухие мелкоколотые, са-
мовывоз, цена – 700 руб. за куб. 
м, сено в тюках по 5 ц лесное, се-
яные травы: клевер + костер, кле-
вер + тимофеевка. Самовывоз. По-
грузку гарантирую, цена – 700 руб. 
за один тюк. Тел.: 8-922-487-85-62, 

8-(34546)-99-1-90.
***

Буровая установка А2А на базе 
ЗИЛ-131. 

Тел.: 8-902-812-28-45.
***

Гуси живым весом. 
Тел.: 8-982-901-88-69.

***
Снегоход «Тайга» СТ 500Д, 2007 

г.в., цена – 170 тыс. руб., торг. 
Тел.: 8-902-815-06-65.

***
Молоко сухое. 
Тел.: 8-982-903-00-93.

***
Мясо свиное тушами по 150 

руб. за 1 кг. 
Тел.: 2-82-12, 8-922-473-62-80.

***
Шуба женская чёрная, мутоно-

вая, с песцовым воротником, дли-
на по колено, размер 55, б/у один 
сезон; шапка женская из вязаной 
норки, современная модель, б/у 
один сезон, недорого. 

Тел.: 8-919-939-76-98 (в любое 
время).

***
Бычки 6 месяцев; тёлочка 6 ме-

сяцев; нетель 1 год 7 месяцев. 
Тел.: 8-932-322-42-50.

***
Клюква свежая. 
Тел.: 2-74-28, 8-922-487-36-00.

***
Жеребчик 1 год 6 месяцев. 
Тел.: 8-922-073-32-12.

***
Две козы дойной породы, 10 ме-

сяцев; 14 кур-несушек домаш-
них; DVD «Samsung», б/у, недоро-
го; телевизор «LG», в хорошем со-
стоянии, недорого. 

Тел.: 8-908-872-31-81, 
8-919-922-90-38.

В магазине 
«КОПЕЙКА» 

поступление зим-
ней коллекции 

ОДЕЖДЫ 
и ОБУВИ.

Приглашаем за 
покупками с 9 до 

19 часов 
по адресу: 

р.п. Голышманово, 
ул. Ленина,12.

ПРОДАЮТСЯ

МАШИНЫ

ЖИЛЬЁ

РАЗНОЕ

РАБОТА

плитка, услуги электрика и т.д. Тел.: 
8-922-480-97-29.

***
Адвокатский кабинет. Адвокат 

Григорьев Дмитрий Геннадьевич, 
регистрационный номер в рее-
стре адвокатов 72/1131. Граждан-
ские, уголовные дела, помощь в 
возврате водительских прав в кон-
центрации, превышающей воз-
можную суммарную погрешность 
измерений до 0,16 миллиграмма, 
оформление права собственно-
сти на недвижимость, в том числе 
в порядке наследства. 

Тел.: 8-922-268-85-07.
***

Строительная бригада выполнит 
строительство домов, бань, гара-
жей, пристроев и т.д., ремонт и вну-
тренние работы из гипсокартона, 
крыш любой сложности как из ва-
шего, так и из нашего материала, 
пенсионерам – скидка. Работаем с 
материнским капиталом и субсиди-
ями через расчётный счёт. Быстро, 
качественно, недорого. Возможна 
рассрочка платежа. 

Тел.: 8-919-920-34-22 (Виктор).

Администрация Голышманов-
ского муниципального района 
(р.п. Голышманово, ул.  Садовая, 
80, строение 1) сообщает о при-
ёме заявлений до 08.12.2013 
года о возможном предоставле-
нии в аренду земельного участ-
ка ориентировочной площадью 
6000 кв.м под строительство 
объекта торгового назначения 
по адресу: Тюменская область, 
Голышмановский район, р.п. Го-
лышманово, ул. Юрлова, 41.

УСЛУГИ

Гарантия 2 года.
Рассрочка платежа. 

Пенсионерам скидка.
Насос + шланг в подарок. 
МОНТАЖ ВОДОПРОВОДА.
Тел.: 8-922-261-59-82.

ИП Робканов В.Н.

БУРЕНИЕ ВОДЯНЫХ 
СКВАЖИН. 

***
Шкуры рыжей лисы. 
Тел.: 8-922-001-28-12.

***
Земельный участок под строи-

тельство в с. Голышманово; пла-
стиковое окно для деревянного 
дома, размер 150х120 см (сетка + 
подоконник + отлив). 

Тел.: 8-906-825-56-81, 
8-912-935-46-70.

***
Компьютер б/у; козочки молоч-

ной породы (6 месяцев). 
Тел.: 2-63-40 (в рабочее время, 

после 18-00).
***

Свинина тушками и полутушка-
ми, тушки по 50-60 кг, нежирное; 
гуси тушками, можно живыми. 
Возможна доставка. 

Тел.: 8-982-901-65-33,
 8-922-261-34-39. 
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Дежурная часть полиции – её «серд-
це», центр управления. Именно здесь 
принимают сообщения от населения, 
координируют действия оперативных 
служб.  Телефон не замолкает ни на 
минуту. 

Работать сюда Сергей Мильтов 
пришел восемь лет назад. Он ро-
дом из Ламенки. После школы отслу-
жил в армии, попал в войска проти-
вовоздушной обороны. После служ-
бы устроился на работу в пожарную 
часть и уже оттуда перевёлся в ми-
лицию. Несколько лет работы ин-
спектором ГИБДД стали своеобраз-
ной «школой» для Сергея, и в дежур-
ную часть он пришёл уже опытным со-
трудником. 

Самое большое количество звон-
ков и заявлений поступает в дежур-
ную часть вечером и ночью, так же, 
как и в выходные – в это время работа 
здесь кипит. Горячая пора – празднич-
ные дни, когда для поддержания по-
рядка на улицах, в общественных ме-
стах увеличивается количество наря-
дов и машин.

– Нервы у нас должны быть креп-
кие, – поделился Сергей. – Люди раз-
ные обращаются: кто-то спокойно всё 
объяснит, но большинство находятся 
в возбуждённом состоянии. Чтобы 
каждого выслушать, помочь, само-

му приходится сдерживать эмоции. 
Отмечают профессионализм Сер-

гея и сослуживцы. 
– Юридически грамотный сотруд-

ник, – рассказал Владимир Леонидо-
вич Иванов, заместитель начальника 
полиции. – Сам всегда подтянутый и 
опрятный и от коллег требует, чтобы 
внешний вид соответствовал званию 
сотрудника полиции. Бдительно от-
носится к охране общественного по-
рядка.

В помощь полицейским – каме-
ры наружного наблюдения, которые 
установлены на территории поселка. 
Все эти камеры выводят изображе-
ния на два монитора в дежурной ча-
сти. Наблюдать за тем, что творится 
на улицах, входит в обязанность по-
мощника оперативного дежурного. 
Не раз, благодаря записям с этих ви-
деокамер, разрешались вопросы, кто 
прав, а кто виноват в драках или до-
рожно-транспортных происшестви-
ях. Именно благодаря внимательно-
сти сотрудников дежурной части, уда-
лось по «горячим следам» обнаружить 
вандала,  который разбил фонари на 
пешеходном бульваре.

Самым распространённым спосо-
бом сообщить в полицию о происше-
ствии – позвонить «02». Для того, что-
бы организовать четкую и слаженную 

Когда заходит разговор о профес-
сии участкового, невольно вспомина-
ется знаменитый Анискин, покорив-
ший нас своей отзывчивостью и не-
подкупной преданностью профессии. 
Дмитрий Пономарёв фильм этот, ко-
нечно же, смотрел. Хотя, признаётся, 
свободного времени совсем нет, бес-
покойна служба участкового.

Третий год он отвечает за порядок на 
своей подведомственной территории, 
которая включает всю западную часть 
посёлка до улицы Ленина и от Красно-

Будни участкового
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Другой службы не мыслим

10 ноября – день сотрудника органов внутренних дел

работу, дежурная часть обеспечена по 
последнему слову техники: современ-
ные компьютеры, телетайп, домофон. 
На стене большой монитор, обеспе-
чивающий наблюдение за дежурными 
машинами. В ближайшее время пла-
нируют вместо старых столов и тумб в 
кабинеты поставить мебель, изготов-
ленную под заказ. 

Дежурная часть – это механизм, 
под стать надежным часам. Обеспе-
чить чёткий процесс  – задача поли-
цейских.

О мужестве и служебном 
долге сотрудников пра-
воохранительных органов 
Бактвай Кушатиров знал 
с детства. Его отец око-
ло тридцати пяти лет по-
святил работе в милиции. 
Сам Бактвай, получив про-
фессию водителя в Голыш-
мановском училище, тоже 
устроился в отдел внутрен-
них дел. 

– У меня тогда была слу-
жебная машина ГАЗ-52, – 
вспоминает он. – Её в шут-
ку называли «летучим гол-
ландцем». Вместе с началь-
ником медвытрезвителя 
Владимиром Михайлови-
чем Ливицким мы ездили в 
рейды. Подбирали изряд-
но выпивших людей на ули-
цах, в общественных ме-
стах, увозили их на ночлег 
в медвытрезвитель. Мно-
гие потом благодарили за 
то, что не оставили их за-
мерзать. 

Водитель в полиции – тот 
же страж порядка, поэтому 
требования по физической 
подготовке и к знанию зако-
на для него точно такие же, 
как и для остальных. Всего 
в территориальном отде-
ле полиции «Голышманов-
ский» восемь водителей. 
Они участвуют и в задержа-
нии преступников. Лет пять 

назад Бактвай Кушатиров 
помог оперативникам за-
держать вооружённых бан-
дитов во время одной опе-
рации. Такие экстренные 
выезды случаются, когда 
требуется непосредствен-
ное участие начальника по-
лиции. Кушатиров – его во-
дитель.

Бактвая Кушатирова ру-
ководство ценит за бес-
конфликтность, коммуни-
кабельность и професси-
онализм. За двадцать пять 
лет службы в полиции он не 
раз становился призёром 
областных и зональных кон-
курсов водительского ма-
стерства. На работе был и 
за водителя, и за механика.

– Сейчас в случае по-
ломки машину отправля-
ют в специализированный 
центр техобслуживания, – 
говорит он. – Ещё года два 
назад всей восстанови-
тельной работой занимал-
ся сам. 

В этом у году Бактвая Ку-
шатирова много приятных и 
радостных событий. Семья 
переехала в новый двухэ-
тажный дом. На его стро-
ительство ушло шесть лет. 
Недавно сыграли  свадьбу 
дочери. Если в семье на-
дёжный тыл – то и служба 
идёт успешно. 

На своём месте

Народная мудрость ут-
верждает, что раз в год 
стреляет даже палка. На 
предотвращение престу-
плений, связанных с ору-
жием, направлена деятель-
ность лицензионно-разре-
шительной группы. Здесь 
трудятся два сотрудника: 
старший инспектор Булат 
Исаков и Руслан Болды-
рев. У Руслана за плечами 
учёба в Ишимском педин-
ституте на факультете фи-
зической культуры и спор-
та. Потом служба в армии 
в воздушно-десантных во-
йсках. Руслан долго искал 
профессию по душе, толь-
ко в полиции почувствовал 
себя на своём месте.

В обязанности группы 
входит контроль за дея-
тельностью частных охран-
ных предприятий, неза-
конным оборотом оружия. 
Здесь выдают лицензии, 
разрешения на хранение, 
приобретение и использо-

вание оружия. Чаще все-
го обращаются охотники и 
желающие приобрести ору-
жие для самообороны. По-
лучить разрешение не так-
то просто: каждое заявле-
ние тщательно проверятся. 
Необходимо пройти меди-
цинскую комиссию, предо-
ставить справку от психи-
атра. И даже если человек 
не стоит на учете, ведёт-
ся работа с участковыми, 
которые всех скандали-
стов и домашних тиранов 
на участке знают наперечёт. 

– Если оружие попадёт 
в руки человека с дурны-
ми мыслями, неизвестно, 
чем это обернётся, – гово-
рит Булат. – Мы не просто 
понесём наказание, это 
тяжелым грузом останет-
ся на совести. Именно по-
этому здесь надо быть от-
ветственным и принципи-
альным. 

Иногда звонят люди на 
телефон доверия или в де-

журную часть с жалобами. 
Случается, что разгорячён-
ные алкоголем хватаются 
за оружие. В таких ситуаци-
ях вместе с оперативника-
ми на место происшествия 
выезжают сотрудники ли-
цензионно-разрешитель-
ной группы. 

– Однажды соседи пожа-
ловались на дебошира, ко-
торый держал в страхе всю 
округу, – рассказал Булат. – 
Мы выехали по адресу. Уви-
дев нас, мужчина заволно-
вался, стал утверждать, что 
никакого оружия у него и 
в помине нет. Было видно, 
что обманывает. Немного 
погодя обнаружили ружье, 
оно лежало в собранном 
виде на заднем сидении в 
машине. 

Таких ситуаций немного, 
чаще всего проверки пла-
новые. Например, ежеме-
сячно проводится опера-
ция «Арсенал». В течение 
недели ребята работают 

над выявлением правона-
рушений, незаконного хра-
нения и оборота оружия. В 
этом случае отдел выстра-
ивает работу совместно с 
участковыми и патрульно-
постовыми нарядами. Не 
так давно сотрудники ГАИ 
задержали машину. Мужчи-
ны ехали с охоты. В автомо-
биле обнаружили оружие, 
которое перевозили в со-
бранном виде, более того, 
в стволе находился бое-
вой патрон. В ходе досмо-
тра обнаружили ещё одну 
огневую единицу, на кото-
рую не было разрешения. 
В час ночи сотрудники ГАИ 
вызвали Руслана для про-
верки нарушителя. 

– Если бы владелец ору-
жия сам его сдал добро-
вольно, получил бы возна-
граждение, – поясняет Рус-
лан. – А так и оружие изъ-
яли, и административное 
наказание понесёт. Всего 
за этот год сдали 18 раз-

«Алло, дежурная часть?»

армейской до железной дороги. Всего 
около тысячи трёхсот дворов. За вре-
мя работы молодой сотрудник осво-
ился в незнакомом посёлке и узнал 
жителей и организации, расположен-
ные на своём участке. В Голышмано-
во Дмитрий Пономарёв приехал из 
Ишима, где пять лет работал инспек-
тором патрульно-постовой службы в 
отделе полиции. Дмитрий имеет пе-
дагогическое образование, но учите-
лем не проработал ни дня. После года 
армейской службы решил исполнить 
свою давнюю мечту – стать сотрудни-
ком правоохранительных органов.

Поддерживать себя в нужной фи-
зической форме ему помогает спорт. 
Нужно быть готовым к самым непред-
сказуемым ситуациям. Приходится 
усмирять дебоширов в семейных «ба-
талиях». Большинство ссор и престу-
плений совершаются в состоянии ал-
когольного опьянения.

Патрулировать улицы в ночное вре-
мя суток молодому сотруднику помо-
гает добровольная народная дружина, 
в которую входят ветераны правоох-
ранительных органов, преподаватели 
Центра дополнительного образования 
детей и сотрудники «Агропромснаба». 
Обязательно в работе участкового и 
взаимодействие между всеми подраз-
делениями полиции. По словам Дми-
трия, ему и самому часто приходится 
выступать в роли следователя, оперу-

полномоченного или сотрудника до-
рожно-патрульной службы при обе-
спечении порядка на своём участке. 

Первым его наставником на работе 
является непосредственный началь-
ник отдела участковых уполномочен-
ных – подполковник полиции Геор-
гий Анатольевич Петров. Он отмеча-
ет, что жалоб на работу Дмитрия По-
номарёва не поступало. Раскрывае-
мость преступлений на его участке по 
итогам прошлого года составила де-
вяносто процентов. 

Всего в территориальном отделе 
полиции «Голышмановский» трудятся 
двенадцать участковых. Острой не-
хватки кадров нет, на сегодня всего 
одна свободная вакансия. Для удоб-
ства передвижения у каждого участ-
кового есть свой служебный автомо-
биль. В то время, лет двадцать назад, 
было всего два автомобиля на всех 
участковых в районе. Автопарк посто-
янно обновляется, только в этом году 
за счёт бюджета области в межрайон-
ный отдел поступили пятнадцать ав-
томобилей «нива», по пять на каждый 
подведомственный район. В скором 
времени в участковых пунктах терри-
ториального отдела полиции «Голыш-
мановский» ожидается ремонт. Необ-
ходимые условия создаются, а опе-
ративная обстановка на вверенном 
участке зависит уже от работы участ-
кового. 

личных видов огнестрель-
ного оружия, 2700 боепри-
пасов. Вознаграждения бы-
вают разные, например, за 
охотничье гладкоствольное 
ружьё – три тысячи рублей. 
За один патрон – семь ру-
блей. 

За полтора года Руслан 
и Булат хорошо сработа-
лись. Научились понимать 
друг друга. Несмотря на то, 
что работа занимает много 
времени, молодые специа-
листы в выборе профессии 
не разочаровались. 

Бактвай кушатиров
Сергей мильтов

дмитрий Пономарёв

Руслан Болдырев и Булат исаков

  Примите искренние поздравления с профессиональ-
ным праздником – Днём сотрудника органов внутрен-
них дел РФ!   Желаю крепкого здоровья, мира, успехов 
в выполнении задач по укреплению законности. Уверен-
ности,  стабильности в завтрашнем дне. Благополучия 
вам и вашим семьям.

  С.В. ПехОВкиН, начальник  
мО мВд России «Голышмановский».                                  

УВАЖАемые кОллеГи и ВеТеРАНы 
ОРГАНОВ ВНУТРеННих дел!
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Поздравляем!

Поздравляем!

ПОКУПКА

Дорогую, любимую Евгению Леонидовну 
ВОЛОШИНУ с юбилеем!

Поздравляем деву – гения, ведь с тобой вез-
де успех! С днём рождения, Евгения, Женя, 
ты – живее всех! Остаёмся коль без Жени, и 
всюду – холод, не уют... С Женей рядом всё 
в движении – за здоровье тосты пьют. Будь 
всегда такой же, Женечка, через век, не через 
год: на тебя чтоб глядя времечко замедляло 
вечный ход!

Девчата рынка «Центральный». 

Поздравляем!

Уважаемую Надежду Александровну 
КАЗАНЦЕВУ с 55-летним юбилеем!

С днём рождения поздравляем и от всей 
души желаем: в деле – полного успеха, в жиз-
ни – радости и смеха, никогда не огорчаться, 
не грустить, не волноваться, и, вступая в год 
свой новый, быть счастливой и здоровой!

Коллеги по работе. 

Уважаемого Виктора Степановича 
ЧАЛКОВА с юбилеем!

Спешим поздравить с днём рождения, же-
лаем счастья, настроения, успеха, бодрости, 
удачи, здоровья крепкого в придачу! 

С уважением одноклассники: Сычёв, 
Швецов, Глыбочко, Алфёрова, Климова, 

Русанова, Нечаева, Собольникова. 

Уважаемые коллеги и ветераны органов внутренних 
дел! Примите искренние поздравления с профессиональ-

ным праздником – Днём сотрудника органов внутренних дел Россий-
ской Федерации!

Желаем крепкого здоровья, мира, благополучия, успехов в выпол-
нении задач по укреплению законности, бескомпромиссной борьбе с 
преступностью на благо России!

Ветераны ОВД.
***

Дорогую маму, сноху, бабушку Зинаиду Александровну КОСАРЕВУ 
с 50-летним юбилеем!

Пусть пожелания исполнятся, не будет в твоей жизни бед, здоровья 
крепкого и бодрости, удачи, счастья, долгих лет!

Косаревы, Демченко, Батуевы, Солдатовы.
***

Уважаемую Евгению Леонидовну ВОЛОШИНУ с днём рождения!
С днём рождения поздравляем, с таким большим счастливым днём, 

от всей души мы Вам желаем благополучия во всём!
Коллектив предпринимателей рынка «Русич».

***
Наших детей Александра и Наталью САКСИНЫХ с 10-летним 

юбилеем свадьбы!
Пусть этот день – не шумный праздник, не красный день в календа-

ре, но он счастливый и прекрасный – новая семья появилась на зем-
ле. И мы сердечно поздравляем вас с таким чудесным днём и от души 
вам пожелаем здоровья, радости по всём!

Родители Саксины.
***

Дорогую, любимую мамочку, бабушку Надежду Васильевну 
ГЛУХАРЕВУ с днём рождения! 

Спасибо, родная, что есть ты у нас, что видим и слышим тебя каж-
дый час, за добрую душу и тёплое слово, за то, что не видели в жиз-
ни плохого, спасибо тебе, наш родной человек, желаем здоровья на 
долгий твой век!

Тулаевы, Чудиновы, Глухаревы. 

Сниму в аренду домик в посёлке, можно небольшой: кухня и комната. 
Порядок и оплату гарантирую. Тел.: 8-982-944-21-87.

***
Срочно! Молодая семья снимет в аренду жильё на длительный срок. 

Возможна оплата на несколько месяцев вперёд. Тел.: 8-982-989-75-55.
***

Срочно! Сниму в аренду домик или квартиру на длительный срок. Чи-
стоту и порядок гарантирую. Тел.: 8-919-921-53-41.

***
Срочно! Снимем в аренду дом. Своевременную оплату и порядок га-

рантируем. Тел.: 8-905-825-10-87.

Магазин «Протектор» приглашает автолюбителей приоб-
рести зимние шины. ВНИМАНИЕ: АКЦИЯ – с 8 по 30 ноября 
шины R-13 от 1850 руб. Адрес: ул. Комсомольская, 195А 
(въезд перед домом 191), тел.: 2-67-86, 8-905-823-10-58.

9 ноября и 14 ноября исполнится 
один год, как ушли из жизни наши 
дорогие, любимые Ирина Боль-
шакова и Василий Юрьевич Ма-
лышкин. Эта утрата принесла мно-
го горя родным и близким. Просим 
всех, кто знал и помнит их, помя-
нуть добрым словом. Память о них 
останется в наших сердцах навсег-
да. Любим. Помним. 

Семьи Малышкиных, 
Фатхутдиновых, Большаковых. 

ГАОУ СПО «Голышмановский аг-
ропедколледж» продолжает набор 
в группы по подготовке водителей 
категории «С», «Е», «Д». Запись по 
тел.: 2-51-06.

СЛУХОВЫЕ АППАРАТЫ
Карманные, заушные, циф-

ровые, внутриушные – от 3000 
руб. до 15000 руб. 

Аксессуары. Гарантия.
Пенсионерам скидка 5%.

12 ноября с 11 до 12 часов в 
КДЦ «Родина».

Тел.: 8-906-197-97-42.
Св-во №003112969 выд. МРИ 

ФНС №10 по Омской обл.

Дорогие друзья!
10 ноября 2013 года в КДЦ «Родина» состоится праздничная 

программа «ОТ ВСЕЙ ДУШИ», посвящённая 60-летию со дня обра-
зования кинотеатра «Родина». Приглашаем всех работников, кото-
рые внесли свой вклад в развитие киносети Голышмановского райо-
на. Начало в 13-00.

Куплю б/у аккумуляторы. Обме-
няю на новые. 

Тел.: 8-950-492-25-56, 2-80-65.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ 
любой сложности. ЖАЛЮЗИ. 

Окна и двери из пластика и 
алюминия. Окна б/у из ПВХ.

ИП Полещук С.А.
Тел.: 8-902-815-03-26.

Поздравляем!

Закупаем мясо: свинину, говя-
дину, баранину, гусей, уток. 

Тел.: 2-76-42, 8-902-815-00-08.
***

Закупаем живым весом свиней, 
хряков, баранов, молодняк КРС. 
Тел.: 8-922-481-53-82, 93-1-18.

***
Живым весом: свиней, хряков, 

молодняк КРС, коров, баранов.  
Тел.: 2-59-49, 93-2-00, 8-922-004-

00-73, 8-908-867-41-96, 8-919-
942-46-86.

***
Постоянно свиней живым ве-

сом, мясо: говядину (дорого), 
забивают наши забойщики, ба-
ранину, шкуры КРС (свежего за-
боя), + доставка попутных грузов 
из Тюмени. Обр.: д. Оськина, к Э.Н. 
Бачининой или р.п. Голышманово, 
ул. Энгельса, 113.  Тел.: 77-2-55, 
2-74-80, 8-902-623-00-27 (пред-
варительный звонок обязателен).

Уважаемые жители Голышмановского муниципального района!
Консультационным пунктом по защите прав потребителей филиала 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Тюменской области» в Голыш-
мановском, Аромашевском, Омутинском, Аромизонском районах, с 11 
ноября 2013 года по 13 ноября 2013 года с 10-00 до 12-00 будет 
организована «Горячая линия» по вопросам защиты прав потребителей 
коммунальных услуг. Телефон «Горячей линии»: 8-(34546)-2-60-06.

11 ноября в КДЦ «Родина» с 9 до 
17 часов салон кожи и меха «Импе-
ратор» представляет в большом ас-

сортименте шубы (норка, бобёр, 
мутон), дублёнки мужские и жен-

ские, пуховики. Кредит до 3 лет без 
первоначального взноса.

Магазин «Двери и лами-
нат» предлагает широкий выбор 
входных металлических две-
рей, межкомнатных. Установ-
ка, доставка, замеры, рассрочка. 
Наш адрес: ул. Ленина, 137. Тел.: 
8-905-822-00-97, 8-905-822-00-95.

Магазин «1000 мелочей» 
предлагает: ЦЕМЕНТ, ротгипс, 
ротбанд, шпатлёвку, электрику, 
сантехнику, автонезамерзайку 
и многое другое. Наш адрес: ул. 
Северная, 33 (бывшее СТО).

Приглашаем за покупками!

Голышмановский водонос

БУРЕНИЕ 
СКВАЖИН 

Гарантия. Рассрочка. Перво-
начальный взнос – 10 тыс. руб.

Пенсионерам скидка. 
Насос в подарок!

Офис: ул. Садовая, 79А,
Тел.: 8-906-873-17-65.

ОТОПЛЕНИЕ «ПЛЭН» 
в дом, гараж, коттедж, балкон
Официальный представитель, 
цены завода-изготовителя. 

Эффективно, надёжно, 
экономично.

Обр.: ул. Садовая, 88А, 
тел.: 8-902-623-08-41.

ИП Леонюк А.А. 
ОКНА – скидка до 30%. 

Лоджии, подоконники, сэндвич, 
пена, отливы. Кредит.  Ул. Садо-

вая, 88А, тел.: 8-919-954-35-07.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ.
Тел.: 8-902-620-14-16.

УЧЁБА

КТО ПОМНИТ

ЗАКУП

АРЕНДА


