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поздравляю с профессиональным праздни-
ком работников и ветеранов пожарной охраны 
Тобольского района!

В этой структуре сложились славные традиции, 
основанные на высоком профессионализме, муже-
стве и готовности в любую минуту прийти на по-
мощь.

Противопожарная служба МЧС России обладает 
квалифицированными кадрами и современной техни-
кой. На огнеборцев возложены ответственные зада-
чи по обеспечению пожарной безопасности, спасению 
в случае беды людей и имущества. 

Пожарные Тобольского района честно и добросо-
вестно выполняют свой профессиональный долг. 
Благодаря их отважным действиям только в нынеш-
нем году уже удалось спасти из огня не одну челове-
ческую жизнь и материальных ценностей на сумму 
более семи миллионов рублей.

Немаловажный аспект в вашей деятельности - 
это профилактика пожаров, постоянный контроль 
за соблюдением безопасности.

Уважаемые работники пожарной охраны, мы це-
ним ваш нелёгкий, связанный с риском для жизни, зна-
чимый для всего населения района труд. Пусть в 
этом непростом деле вам всегда сопутствуют уда-
ча и успех. Желаю крепкого здоровья и благополучия!

Ю.А. БАТТ, глава администрации 
Тобольского района

30 апреля - День пожарной 
охраны рФ

В областном реабилитацион-
ном центре «Красная гвоздика» 
работает специализированная 
смена.

В течение 14 дней здесь             
традиционно по путёвкам департа-
мента социального развития Тюмен-
ской области проходят курс лечения 
ветераны Великой Отечественной 
войны и труда. В центре под наблю-
дением высококвалифицированного 
опытного персонала участники      
войны, труженики тыла, дети погиб-
ших, пропавших без вести во время 
Великой Отечественной войны 
военнослужащих набираются сил и 
здоровья. К услугам отдыхающих -   
насыщенная культурная программа. 
Стать участником специализирован-
ной смены посчастливилось в этом 
году жительнице п. Сетово, дочери 
погибшего солдата Г.Д. Новиковой.

Для молодости 
тела и души
Клара КУТУМОВА

Подведены итоги областного 
конкурса среди представитель-
ных органов местного само-
управления.

В число призёров вошли думы 
Карачинского и Надцынского сельских 
поселений. За успешную организацию 
работы они получили призы - совре-
менную оргтехнику.

Памятным подарком отмечена 
деятельность председателя Думы 
Сетовского сельского поселения 
Любови Тимофеевны Ивженко.

Секретарь Тобольской районной 
Думы Валентина Викторовна Трошко-
ва за вклад в совершенствование 
законодательства Тюменской области 
награждена Почётным наградным 
знаком Тюменской областной Думы.

Благодарственного письма 
Тюменской областной Думы удостое-
на специалист Санниковского 
сельского поселения Любовь Васи-
льевна Симанова.

Главная же награда для всех, кто 
трудится в органах местного само-
управления, - это достойная оценка 
их работы, которая порой кажется 
незаметной и бумажной, но требует 
огромных знаний в области законода-
тельной базы и в других важных 
вопросах местного самоуправления.

Вошли в число 
призёров
Галина ГРЕБЕНЩИКОВА

Тракторы и трактористы гото-
вы приступить к работе на кутар-
битских полях. 

«Равнение - направо!» - эта армей-
ская фраза так и вертится на языке, 
когда видишь стройный ряд колёсной 
сельскохозяйственной техники на пла-
цу производственной базы КХ Данило-
ва в Кутарбитке.

Готовы к полевым баталиям
Мария ЛЕНИНА, 
фото Тимура КАРЫМОВА

Весь колёсный тракторный парк, а 
это 16 «беларусов» и «ХТЗ», готов к 
предстоящему выходу в поле. Впере-
ди - самая важная пора для сельхоз-
производителей, когда несколько ве-
сенних недель весь год кормят. Нуж-
но забороновать землю, внести удо-
брение и посеять на полях кормовые 
и зерновые культуры: горох, ячмень, 
овёс, пшеницу. Впервые в хозяйстве 
будут выращивать сою - семена этой 
культуры, а также однолетней травы 

вика были приобретены к предстоя-
щей весенней посевной кампании.

В первой декаде апреля в КХ было 
проведено техническое освидетель-
ствование тракторов, вездеходов и 
комбайнов, всего 21 единица. С каче-
ственной и новой техникой, с опытны-
ми и квалифицированными водите-
лями, как в хозяйстве М.В. Данилова, 
можно не сомневаться, что план ве-
сенних полевых работ будет выпол-
нен в срок. 

КсТаТи
В преддверии праздника глава администрации рай-

она подписал распоряжение о награждении почётными 
грамотами водителей пожарных автомобилей Ф.В. То-
ропова (128-ая ПЧ, с. Байкалово) и С.Н. Мещерякова 
(37-ая ПЧ, с. Ушарова).

Благодарственные письма главы администрации 
также получат водители пожарных автомобилей:   
С.А. Николайчук (128-ая ПЧ, с. Карачино), Р.В. Дав-
летов (128-ая ПЧ, с. Дегтярёво) и Г.Г. Бурякова - дис-
петчер ЕДДС при 128-й пожарной части ФПС ФГКУ     
«8 ОФПС по Тюменской области».

6 мес. - 392 р. 04 коп., 
3 мес. - 196 р. 02 коп.,
1 мес. - 65 р. 34 коп.

Держа в руках 
бразды семейного 
бюджета, 
не забывайте 
о подписке на газету!

Функции российских огнеборцев 
расширились, как только они вошли 
во всеобъемлющую систему МЧс. 
Они теперь не только тушат огонь, но 
и участвуют в ликвидации аварийных 
ситуаций на дорогах, оказывают по-
страдавшим в ДТП первую медицин-
скую помощь. Всеми необходимыми 
навыками обладают и сельские по-
жарные. 

Отдельный пост 128-й пожарной части 
ФПС ГУ 8 ОФПС в селе Кутарбитка обеспе-
чивает противопожарную защиту восьми 
населённых пунктов, где проживает более 
1200 жителей. Под бдительной охраной 

Огнеборцы широкого 
профиля У кутарбитцев свой пост номер один
Вера АНИКЕЕВА, 
фото Тимура КАРЫМОВА

сельских пожарных такие социально-
значимые объекты, как школа, детсад и 
клуб, а также другие организации, торго-
вые и сельскохозяйственные предприя-
тия. В арсенале сельских огнеборцев - две 
пожарные машины, аварийно-спасатель-
ный инструмент и другое пожарно-техни-
ческое вооружение.

За спокойствие и безопасность жителей 
Кутарбитского сельского поселения отве-
чают пять человек: круглосуточное дежур-
ство несут четыре водителя, старший по-
ста Н.З. Аглетдинов отвечает за организа-
цию работы и выполнение важных задач на 
обслуживаемой территории. При необхо-
димости оказывают помощь своим колле-
гам из Байкалово и Карачино. Личный со-
став поста прошёл специальное обучение, 
люди владеют необходимыми навыками 

как по борьбе с огнём, так и по аварийно-
спасательной работе. А двое прошли кур-
сы по оказанию первой доврачебной меди-
цинской помощи пострадавшим в резуль-
тате аварии, пожара, стихийного бедствия 
и других несчастных случаев. 

- Все сотрудники - исполнительные, ра-
ботают, как положено, - так, по-эмчеэсовски 
категорично и чётко, охарактеризовал своих 
коллег и подчинённых Наиль Закирович. 

Яков Владиленович Муравьёв (на сним-
ке) - один из них, служит верой и правдой 
пожарному делу уже пять лет. 

Огнеборцы, давно приметила, не любят 
громких фраз и бессодержательного разго-
вора, и это понятно: они - люди дела. Но 
именно в их работе мужское братство и 
взаимопомощь невероятно важны. 

Окончание на 5 стр.
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О том, как организована 
работа по рассмотрению 
обращений граждан в на-
шем районе, мы побеседо-
вали с управляющим дела-
ми районной администра-
ции Валентиной иванов-
ной БаХТиНОВОЙ (на 
снимке).

- Валентина ивановна, 
какую форму общения с 
органами власти в основ-
ном избирают жители 
района при необходимо-
сти решения насущных 
вопросов?

- Это устные и письмен-
ные обращения к главе ад-
министрации района, его 
заместителям, руководите-
лям отделов и служб. В 
прошлом году в районную 
администрацию поступило 
320 письменных обраще-
ний. Приходят селяне и на 
личный приём. Если гово-
рить о количестве обраще-
ний из сельских поселений, 
то больше всего (42) при-
шло из Прииртышского, 
меньше всего - из Байка-
ловского и Карачинского.

Главная цель работы с 
обращениями - помочь лю-
дям, защитить их законные 
права и интересы. Задача, 
надо сказать, не из простых. 
Ведь за каждым письмом 
или звонком стоит конкрет-
ный человек с его пробле-
мами, трудностями, болью.

Для большинства авто-
ров обращений важно не 
просто высказать свои на-
болевшие проблемы, но и 
получить конкретный ре-
зультат. Дело не только в 
том, что кто-то, наконец, 
решит свой вопрос или по-
лучит положенные по зако-
ну льготы. Человек почув-
ствует: его проблемы, за-
боты его семьи или коллек-
тива стали заботами и про-
блемами райадминистра-
ции, его заместителей, руко-
водителей отделов. Из ты-
сячи таких штрихов склады-
вается общая картина взаи-
моотношений жителей и ру-
ководства нашего района.

Способность восприни-
мать боль и чаяния людей, 
откликаться на них - это 
одно из важных условий от-
крытости власти.

- Есть ли сегодня про-
блемы, решение которых 

местное самоуправление: территория, люДи, власть

За каждым обращением 
стоит проблема

В настоящее время вопрос о совер-
шенствовании форм общения граж-
дан и власти весьма актуален. От 
того, насколько широко распахнуты 
двери административных зданий пе-
ред теми, кто решил обратиться со 
своими нуждами и заботами, за-
висит оценка эффективности 
деятельности органов влас-
ти, уровень её демократизма, 
нравственности и гуманности. 

В районе сделана серьёзная ставка на придо-
рожный сервис, с развитием которого селяне по-
лучат десятки дополнительных рабочих мест. 

Этому важному вопросу было посвящено совещание 
на уровне главы района. Там присутствовали все пред-
приниматели, которые реализуют свои проекты на терри-
тории Тобольского района. Каждый из них выступил со 
своим проектом и дал ему экономическое обоснование, 
проанализировал предполагаемый вклад в дальнейшее 
развитие Тобольского района.

Так, предприниматель И.И. Швидкин реализует очень 

Бизнес

Придорожному сервису - развитие
Галина МИхАйЛОВА нужный проект в Башковском сельском поселении - стро-

ительство рынка по приёму и фасовке дикоросов. 
Почти готов к сдаче придорожный комплекс «Мрия»  

индивидуального предпринимателя Елены Григорьевны 
Сертаковой, также находящийся на территории Башков-
ского сельского поселения.

На совещании было представлено двенадцать проек-
тов обустройства придорожного сервиса. Помимо того 
предприниматели подняли вопросы газификации, элек-
трификации объектов придорожного сервиса, а также вы-
деления земельных участков под строительство стоянок и 
сооружения подъездных путей.

затруднено или невоз-
можно?

- Да, это прежде всего га-
зификация населённых  
пунктов района и жилищ-
ные вопросы. По большин-
ству таких обращений зая-
вители получили разъясне-
ния о возможных вариантах 
решения. Данные ответов 
основываются на законода-
тельстве Российской Феде-
рации и Тюменской обла-
сти. К таким же сложно ре-
шаемым относятся вопросы 
по водоснабжению, хране-
нию бытовых отходов. В 
этом направлении органы 
местного самоуправления 
нашего района постоянно 
работают при поддержке 
областной власти, однако 
удовлетворить все потреб-
ности населения пока не 
удаётся: слишком много 
нужно средств, а их необхо-
димо изыскивать. Есть ещё 
ряд специфических вопро-
сов, которые, как правило, 
невозможно решить по объ-
ективным причинам.

- В народе бытует та-
кое мнение: «Здесь ниче-
го не решат, а напишу 
выше – и всё получится». 
Часто ли селяне обраща-
ются в верхние эшелоны 
власти и действительно 
ли в таком случае у них 
получается добиться же-
лаемого?

- Немало обращений по 
вопросам, относящимся к 
полномочиям администра-
ций сельских поселений, 
администрации муници-
пального образования, жи-
тели нашего района на-
правляют в администра-
цию президента и губерна-
тору. Но эти обращения из 
вышестоящих органов обя-
зательно направляются на 
рассмотрение в админи-
страцию муниципального 

образования. В прошед-
шем году всего в админи-
страцию президента было 
направлено 39 обращений 
по разным вопросам: ра-
боте жилищно-коммуналь- 

ной службы, проблемам 
здравоохранения и дру-
гим. Основные причи-
ны того, что люди пи-
шут наверх - это уве-
ренность, что можно 
положительно решить 
свои проблемы с по-
мощью главы госу-
дарства и  низкая    
правовая грамотность 
населения.

Кроме того, некото-
рые заявители счита-
ют, что законодатель-
ство РФ несовершенно 
или их случай - исклю-

чительный, а значит, 
президент может решить 

их вопросы. Некоторые об-
ращаются к нему по одно-
му и тому же вопросу по не-
скольку раз. В связи с этим 
следует отметить, что все 
проблемы, изложенные в 
обращениях в любую ин-
станцию, к любому выбор-
ному или должностному 
лицу, рассматриваются в 
строгом соответствии с за-
конодательством РФ, а зна-
чит, для рассмотрения бу-
дут обязательно направле-
ны на территорию.

- Есть особая тема - 
анонимность обращений. 
Как относятся власти к об-
ращениям без подписи?

- Имеется интересная 
статистика, что в различ-
ные инстанции поступают 
письменные обращения, 
авторы которых не установ-
лены, то есть на террито-
рии Тобольского района не 
проживают, а если быть 
ещё конкретней, то, подни-
мая проблему, люди про-
сто подписываются вы-
мышленными именами.

- Кто чаще всего пишет 
в органы власти? Нашим 
читателям интересно 
знать сроки рассмотре-
ния, результативность ра-
боты. Расскажите о кухне 
этого направления дея-
тельности органов мест-
ного самоуправления.

- В администрациях му-
ниципального образования 
и сельских поселений все 
письма и обращения в обя-
зательном порядке реги-
стрируются. Об этом я уже 
говорила. Ежеквартально 
мы проводим анализ всех 
обращений: письменных и 
устных.

Есть в наших архивах 
множество обращений от 
одних и тех же заявителей, 
которые, судя по всему, не 
мыслят своей жизни без по-

стоянных жалоб на долж-
ностных лиц, соседей и 
членов их семей. Зачастую 
их претензии не имеют под 
собой реальных оснований, 
потому не могут быть удо-
влетворены.

Следует отметить, что в 
Уголовный кодекс РФ вер-
нулась статья о клевете, по 
которой предусматривает-
ся штраф от пятидесяти до 
ста минимальных размеров 
оплаты труда или исправи-
тельные работы на срок от 
одного года. Так что стоит по-
думать, прежде чем писать в 
заявлении применительно 
к конкретному лицу, что он 
«нехороший человек».

Мы работаем со всеми 
заявителями, всем даём 
устные и письменные от-
веты, необходимые разъ-
яснения.

Закреплённое Конститу-
цией право граждан на об-
ращение незыблемо. Вме-
сте с тем, одним из направ-
лений работы с населени-
ем является предупрежде-
ние обращений и жалоб. То 
есть органы местного само-
управления должны рабо-
тать на опережение, не до-
пуская случаев, когда люди 
выражают своё недоволь-
ство, пишут жалобы в выше-
стоящие инстанции. Именно 
поэтому мы организовали 
ежемесячный контроль за 
проведением приёмов и вы-
ездных приёмов граждан гла-
вами сельских поселений.

 Кроме того, глава адми-
нистрации района перед 
своими заместителями и 
специалистами админи-
страции, главами сельских 
поселений ставит задачу о 
максимальной результатив-
ности при рассмотрении жа-
лоб и предложений граж-
дан. Он значительно рас-
ширил возможности жите-
лей района в реализации 
своего права на обращение. 
Так, кроме направления 
письменного обращения 
или визита в администра-
цию можно оставить обра-
щение на информационном 
портале администрации му-
ниципального образования. 
Оно будет обязательно за-
регистрировано и рассмо-
трено. Ещё  у каждого жите-
ля района есть возможность 
лично пообщаться с главой 
райадминистрации, обра-
титься со своей просьбой 
или проблемой на инфор-
мационных встречах, схо-
дах и других мероприятиях. 
Считаю, что в этом разноо-
бразии форм работы с 
людьми - залог продуктив-
ного взаимодействия наро-
да и власти.

- спасибо, Валентина 
ивановна, за интервью.

Беседовала 
Галина ГРЕБЕНЩиКОВа, 
фото Тимура КаРЫМОВа

В канун приближающегося Дня Победы в То-
больском районе в очередной раз стартовала па-
триотическая акция «Знаем, помним, чтим!». Её 
учредителем является отдел по делам культуры, 
молодёжи и спорта.

акция

«Знаем, помним, 
чтим!»

Клара КУТУМОВА

Стать участниками акции могут школьники и моло-
дёжь от 14 до 35 лет, воспитанники учреждений допол-
нительного образования, волонтёрские и добровольче-
ские отряды, общественные молодёжные объедине-
ния, студенты, молодые семьи и т.д. Они могут проя-
вить себя, заявиться в разных творческих конкурсах, 
ведь стартовавшая акция проводится по шести номина-
циям: «Я помню, я горжусь!», «Георгиевская ленточка», 
«Вахта памяти», «Защитник Родины», «С Днём Побе-
ды!», «Мы не забыли!».

Кроме того, в рамках номинации «С Днём Победы!» 
объявлен фотоконкурс с таким же названием. Для уча-
стия в нём 9 мая необходимо сделать две-три фотогра-
фии ветеранов Великой Отечественной войны. Это   
может быть как портретное, так и коллективное фото: 
ветеран, запечатлённый с волонтёрами, кадетами, од-
носельчанами.

Конкурсные работы до 12 мая нужно отправить на 
e-mail: ul-kol@yandex.ru в Тобольский районный центр 
спорта и молодёжи. Фотографии выложат в социальной 
сети ВКонтакте на страничке «Волонтёры Тобольского 
района» в группе «Моя история – моя гордость!» http://
vk.com/club6443262/. Посетители сайта будут оцени-
вать их «лайками». Победившим признаётся тот участ-
ник, чья работа наберёт большее количество голосов. 
Познакомиться с фотоэкспозицией можно будет также 
на выставке, которую оформят в районной администра-
ции. Победителей ждут грамоты и ценные подарки.

Узнать подробнее о каждой номинации можно у спе-
циалистов по молодёжной политике. Патриотическая ак-
ция уже стартовала. Пусть эти дни станут временем со-
вершения добрых дел, подтверждением того, что есть 
благодарная память потомков, которой не будет конца.

на ветвях берёзы 
ленточка повязана…

Если в майские праздничные дни вы увидите 
на улицах селений, возле учреждений культуры и 
образования мальчишек и девчонок, повязываю-
щих скромные ленточки, раздающих листовки и 
буклеты, не удивляйтесь: идёт акция «Георгиев-
ская ленточка».

Преодолев тяжелейшие социально-политические ка-
таклизмы и общественные трансформации, георгиев-
ская лента вот уже более двух с половиной столетий 
остаётся символом беспримерного героизма российских 
солдат и офицеров. Чёрный и жёлто-оранжевый цвета 
на ней символизируют «дым и пламя», а по другой вер-
сии - «смерть и воскрешение». Они неизменны, несмо-
тря на череду войн и революций.

…История её начиналась в далёком 1769-ом году, 
когда по приказу императрицы Екатерины II был учреж-
дён орден Святого Великомученика и Победоносца Ге-
оргия, которым награждали солдат и офицеров за осо-
бый героизм, проявленный на полях сражений.

В Российской империи цвета ленты красовались на 
орденах Святого Георгия, Георгиевских крестах и Геор-
гиевской медали.

В советское время цвета ленты украшали колодки ор-
денов Славы и медалей. Прижилась она и в Российской 
Федерации, украсив собой Орден Святого Георгия - выс-
шую награду современной России за проявленное муже-
ство в борьбе с внешним противником.

Новая жизнь ленты началась в 2005 году. Тогда стар-
товали ежегодные акции по раздаче георгиевских ленто-
чек, приуроченные к празднованию годовщины Победы. 
Миллионы людей во многих странах мира носят на груди 
георгиевские ленты, отдавая дань памяти мужеству сол-
дат и офицеров, павших на полях той войны.

Клара ЛАРИНА
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Приложение № 2 к муниципальному заданию

Отчёт о деятельности автономного учреждения МаДОУ детский сад 
«Колосок», д. Ломаева 2013 год

1. Сведения о деятельности автономного учреждения
№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм.  год 
1 Информация об исполнении задания учредителя % 100

2
Информация об осуществлении деятельности, связанной с оказанием 
услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию

% 100

3 Среднегодовое количество потребителей, воспользовавшихся услугами 
учреждения, в том числе: человек 25
количество детей, воспользовавшихся бесплатными услугами, по видам 
услуг: человек 2

3а дети-инвалиды, лица с туберкулёзной интоксикацией человек 0
3б кратковременного пребывания человек 2

4 Среднегодовое количество детей, воспользовавшихся частично 
платными, в том числе по видам услуг: человек 23

4а  раннего возраста человек 2
4б  дошкольного возраста человек 21
5 Среднегодовое количество детей, воспользовавшихся полностью 

платными, в том числе по видам услуг: человек
5а  раннего возраста человек
5б  дошкольного возраста человек
6 Средняя стоимость частично платных услуг, по видам услуг: руб. 1400/1000
6а  родительская плата руб. 1400/1000
7 Средняя стоимость полностью платных услуг, по видам услуг руб.
8 Среднегодовая численность работников человек 7
9 Средняя заработная плата работников руб. 19965
10 Объём финансового обеспечения задания учредителя тыс. руб. 3676,3
11 Объём финансового обеспечения развития автономного учреждения в 

рамках программ, утверждённых в установленном порядке тыс. руб.

12
Объём финансового обеспечения деятельности, связанной с оказанием 
услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию

тыс. руб.

13 Общие суммы прибыли учреждения после налогообложения в отчётном 
периоде тыс. руб.
Перечень видов деятельности, осуществляемых учреждением:

14 Дошкольное образование 80.10.1
15 Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет 

деятельность:
лицензия А № 323448 от 7 сентября 2010 г. по 7 сентября 2016 г. Рег. номер 6276
лицензия на осуществление медицинской деятельности
свидетельство о государственной аккредитации АА № 089091 от 9 октября 2002 г. Рег. № 377

16 Состав Наблюдательного совета:
Ф.И.О.
Адамова Е.И. Представитель родительской общественности
Кузнецова И.Н. Воспитатель - работник учреждения 
Чемная С.В. Ведущий специалист отдела образования администрации Тобольского 

муниципального района
Саморокова Е.А. Представитель родительской общественности
Рябцева Т.Г. Представитель родительской общественности

17 Иные сведения

Директор _______________ Т.Н. Токарева
Гл. бухгалтер _______________ М.С. Абдуллина 
Принято и проверено 14 марта 2014 года
Экономист отдела образования ________ С.В. Серенко

Приложение № 2 к муниципальному заданию

Отчёт о деятельности автономного учреждения МаДОУ детский сад 
«солнышко», с. Ермаково 2013 год

1. Сведения о деятельности автономного учреждения
№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм. год 

1 Информация об исполнении задания учредителя % 100

2
Информация об осуществлении деятельности, связанной с оказанием 
услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию

% 100

3 Среднегодовое количество потребителей, воспользовавшихся услугами 
учреждения, в том числе: человек 33

количество детей, воспользовавшихся бесплатными услугами, по видам 
услуг: человек 13

3а дети-инвалиды, лица с туберкулёзной интоксикацией человек 0
3б кратковременного пребывания человек 13

4 Среднегодовое количество детей, воспользовавшихся частично 
платными, в том числе по видам услуг: человек 20

4а раннего возраста человек 4
4б дошкольного возраста человек 16

5 Среднегодовое количество детей, воспользовавшихся полностью 
платными, в том числе по видам услуг: человек  

5а раннего возраста человек  
5б дошкольного возраста человек  
6 Средняя стоимость частично платных услуг, по видам услуг: руб. 1350/880
6а родительская плата руб. 1350/880
7 Средняя стоимость полностью платных услуг, по видам услуг: руб.  
8 Среднегодовая численность работников человек 8
9 Средняя заработная плата работников руб. 18850

10 Объём финансового обеспечения задания учредителя тыс. руб. 3408,9

11 Объём финансового обеспечения развития автономного учреждения в 
рамках программ, утверждённых в установленном порядке тыс. руб.  

12
Объём финансового обеспечения деятельности, связанной с оказанием 
услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию

тыс. руб.  

13 Общие суммы прибыли учреждения после налогообложения в отчётном 
периоде тыс. руб.  

 Перечень видов деятельности, осуществляемых учреждением:
14 Дошкольное образование 80.10.1

15 Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет 
деятельность:
лицензия А № 322996 от 15 октября 2009 г. по 15 октября 2015 г. Рег. № 5929
лицензия на осуществление медицинской деятельности
свидетельство о государственной аккредитации АА № 080594 от 16 марта 2007 г. Рег. № 1806

16 Состав Наблюдательного совета:
 Ф.И.О.  

 Чемная Светлана Федоровна Ведущий специалист отдела образования администрации 
Тобольского муниципального района

 Рахвалова Надежда Александ-
ровна Пенсионер, бывший работник д/с «Солнышко»

 Мишукова Ольга Вячеславовна Пекарь ООО «УРС» Сибнефтепровод» филиал «Южный», 
член родительского комитета

 Куприна Светлана Александ-
ровна Председатель родительского комитета детского сада

 Герегей Марина Анатольевна Воспитатель детского сада 
17 Иные сведения

Директор ____________ Дениулова С.Н. 
Гл. бухгалтер ______________ Саликова Л.Ш.
Принято и проверено 17 апреля 2014 года
Экономист отдела образования _________ С.В. Серенко

Рассмотрен и утверждён Наблюдательным советом
18 февраля 2014 г.

Председатель Наблюдательного совета
_______ Холодова Любовь Михайловна

Отчёт о деятельности Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Кутарбитская средняя 

общеобразовательная школа» за 2013 год

1.Сведения о деятельности автономного учреждения
№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм.
1 Исполнение задания учредителя % 100

2
Осуществление деятельности, связанной с оказанием услуг, в соответ-
ствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному 
социальному страхованию

% 0

3 Среднегодовое количество потребителей, воспользовавшихся услугами 
учреждения, в том числе: человек 114

3а бесплатными услугами, в том числе по видам услуг: человек
3б частично платными, в том числе по видам услуг: человек

школьного возраста
4 Средняя стоимость частично платных услуг (работ) для потребителей, по 

видам услуг: рублей
а) родительская плата рублей

5 Среднегодовая численность работников человек 22
6 Среднемесячная зараб. плата работников рублей 24300
7 Объём финансового обеспечения задания учредителя тыс. руб. 14478,0
8 Объём финансового обеспечения развития автономного учреждения в 

рамках программ, утверждённых в установленном порядке тыс. руб. 14478,0

9 Перечень видов деятельности, осуществляемых учреждением:
Общее образование 80.21.2

10

Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет 
деятельность:
лицензия серия 72 Л 01 № 0000374 (бессрочно) Рег. 0140 от 27.06.2013 г. 
свидетельство о государственной аккредитации серия 72 АА № 000069 Рег. № 2580 от 
26.01.2010 г. по 26.01.2015 г.

11 Состав Наблюдательного совета:
Бастрон Светлана Давыдовна Представитель учредителя
Гудимов Вадим Владимирович Представитель органа управления муниципальным 

имуществом
Холодова Любовь Михайловна Председатель Думы Кутарбитск. с/п
Подрезов Сергей Леонидович Командир отделения ГУ 8 ОФПС
Ведерникова Светлана Геннадьевна Учитель МАОУ «Кутарбитская СОШ»
Мухаметшина Элеонора Сафиуловна Заведующая Турбинским филиалом библиотеки и 

клуба
Садыкова Халита Раимгуловна Учитель МАОУ «Кутарбитская СОШ»

2. Сведения об имуществе, закреплённом за учреждением
№ 
п/п Наименование показателей Ед. изм.

Отчётный год
На начало 

года
На конец 

года
1. Общая балансовая стоимость закреплённого  

 за учреждением недвижимого имущества тыс. руб. 9347,0 9347,0

2. Общая балансовая стоимость закреплённого за  
учреждением особо ценного движимого имущества тыс. руб. 2107,0 2107,0

3. Количество объектов недвижимого имущества, закреплённого 
за учреждением (зданий, строений, помещений) штук 4 4

4.
Общая площадь объектов недвижимого имущества, закре-
плённого за учреждением, в том числе: кв. м. 2040,7 2040,7
площадь недвижимого имущества, переданного в аренду кв. м. - -

Руководитель: __________ Лушникова Г.Е.
Главный бухгалтер: ________ Ибрагимова З.Ш.

Отчёт о деятельности и об использовании закреплённого имущества
Муниципального автономного учреждения «Тобольский районный 

Центр культуры» за 2013 год
УТВЕРЖДАЮ:

Председатель Наблюдательного совета 
автономного учреждения культуры
___________________М.И. Бакиев

31 марта 2014 года

Автономное учреждение культуры Му-
ниципальное автономное учреждение «То-
больский районный Центр культуры» осу-
ществляет свою деятельность на основа-
нии Устава.

Автономное учреждение культуры Му-
ниципальное автономное учреждение «То-
больский районный Центр культуры» в со-
ответствии с разрешительными докумен-
тами осуществляет следующий перечень 
видов деятельности:

92.51 - деятельность библиотек, архи-
вов и учреждений клубного типа,

92.34 - прочая зрелищно-развлекатель-
ная деятельность,

92.33 - деятельность ярмарок и парков 
с аттракционами,

92.32 - деятельность концертных и теа-
тральных залов,

92.13 - показ фильмов,
71.40 - прокат бытовых изделий и пред-

метов личного пользования,
70.20.2 - сдача в наём собственного не-

жилого недвижимого имущества.
Состав Наблюдательного совета авто-

номного учреждения культуры:
Председатель: заместитель главы администрации Тоболь-
ского района Бакиев Марат Ихсанович
Секретарь: специалист МАУ «ТРЦК» Тудвасева Людмила Борисовна
Заместитель главы администрации Тобольского района Гудимов Вадим Владимирович
Начальник отдела по делам культуры, молодёжи и спорта 
администрации Тобольского муниципального района Братчикова Ольга Александровна
Руководитель исполкома Тобольского районного местного 
отделения партии «Единая Россия» Иванина Нина Михайловна
Заведующий отделом комплектования и обработки ЦРБ МАУ 
«ТРЦК» Сомова Татьяна Васильевна
Председатель совета ветеранов Тобольского района Фоминых Надежда Ильинична
Юрисконсульт МАУ «ТРЦК» Частухина Елена Александровна

Отчёт о деятельности автономного учреждения культуры за 2013 год

№ п/п Перечень показателей о деятельности автономного учреждения
Единица 
измере-

ния

Значения 
показате-

лей
1. Объём финансового обеспечения муниципального задания учредителя тыс. руб. 73667
2. Объём финансового обеспечения развития автономного учреждения в 

рамках утверждённых программ тыс. руб. 85552

3.
Объём финансового обеспечения деятельности, связанной с выполне-
нием работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами пе-
ред страховщиком по обязательному социальному страхованию

тыс. руб.

4.
Общая сумма прибыли после налогообложения в отчётном периоде, 
образовавшейся в связи с оказанием частично платных и полностью 
платных услуг (работ)

тыс. руб. 27

5. Средняя стоимость для потребителей получения частично платных и 
полностью платных услуг (работ), по видам услуг (работ) руб. 10,72

6. Информация об исполнении задания учредителя
6.1. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами 

(работами) учреждения, по видам услуг (работ): тыс. чел. 515,12
в том числе:

6.2. на платной основе тыс. чел. 157,69
7. Информация об основных показателях деятельности учреждения

Окончание на 4 стр.
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Отчёт об использовании за 2013 год закреплённого за автономным 
учреждением культуры имущества

№ 
п/п Перечень показателей о закреплённом имуществе

Единица 
измере-

ния

Количественный 
показатель

На начало 
отчётного 
периода

На конец 
отчётного 
периода

1. Общая балансовая стоимость имущества учреждения тыс. руб. 176157 179868

2. Балансовая стоимость закреплённого за учреждением 
имущества, всего тыс. руб. 173516 176597

в том числе:
2.1. стоимость недвижимого имущества тыс. руб. 140952 139659
2.2. стоимость особо ценного движимого имущества тыс. руб. 11330 14106

3. Количество закреплённых за учреждением объектов 
недвижимого имущества (зданий, строений, помещений) ед. 54 54

4. Общая площадь закреплённых за учреждением объектов 
недвижимого имущества кв.м. 11425,38 11426,68

в том числе:
4.1. площадь недвижимого имущества, переданного в аренду кв.м.
Директор ___________ Р.А. Бизина
31 марта 2014 года

Вестник районной администрации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
           21 апреля 2014 г.                                                         № 29

г. Тобольск

О внесении изменений в постановление администрации Тобольского 
муниципального района от 29 февраля 2013 г. № 12

7.1. Среднегодовая численность работников учреждения, всего чел. 176
в том числе:

7.1.2. директор чел. 1
7.1.3. административно-управленческий персонал чел. 21
7.1.4. специалисты, оказывающие услуги чел. 62
7.1.5. специалисты, создающие условия для оказания услуг чел. 31
7.1.6. технический и обслуживающий персонал чел. 61
7.2. Средняя заработная плата работников учреждения, всего тыс. руб. 16,24

в том числе:
7.2.1. директор тыс. руб. 72,47
7.2.2. административно-управленческий персонал тыс. руб. 30,44
7.2.3. специалисты, оказывающие услуги тыс. руб. 14,24
7.2.4. специалисты, создающие условия для оказания услуг тыс. руб. 21,72
7.2.5. технический и обслуживающий персонал тыс. руб. 9,57

Начало на 3 стр.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
           17 апреля 2014 г.                                                         № 27

г. Тобольск

О признании утратившими силу постановлений администрации 
Тобольского муниципального района

В связи с отменой Федерального зако-
на № 94-ФЗ от 21.07.2005 г. «О размеще-
нии заказов на поставки товаров, выпол-
нение работ, оказание услуг для государ-
ственных и муниципальных нужд», в це-
лях реализации положений Федерального 
закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О кон-
трактной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд», ру-
ководствуясь Уставом Тобольского муни-
ципального района:

1. Признать утратившим силу постанов-
ление администрации Тобольского муни-
ципального района № 65 от 13.11.2013 г. 
«Об утверждении Порядка взаимодей-
ствия уполномоченного органа и муници-
пальных заказчиков».

2. Признать утратившим силу постанов-
ление администрации Тобольского муни-
ципального района № 7 от 27.02.2013 г. «О 
размещении заказов за счет бюджетных 
средств Тобольского муниципального рай-
она, бюджетов сельских поселений То-
больского района и внебюджетных источ-
ников финансирования».

3. Данное постановление опубликовать 
в газете «Советская Сибирь» и разместить 
на официальном сайте Тобольского муни-
ципального района.

4. Настоящее постановление вступает 
в силу со дня его официального опублико-
вания.

Первый заместитель 
главы администрации   а.Т. Пронтишев

В соответствии с Федеральным зако-
ном от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной 
безопасности», Федеральным законом от 
06.05.2011 г. № 100-ФЗ «О добровольной 
пожарной охране», Федеральным законом 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», в целях ре-
ализации полномочий Тобольского муни-
ципального района по обеспечению пер-
вичных мер пожарной безопасности в гра-
ницах муниципального района:

1. Изложить п. 2.5 «Положения о поряд-
ке материального стимулирования дея-
тельности добровольных пожарных в То-
больском муниципальном районе» в сле-
дующей редакции: 

«Размер материального стимулирова-
ния добровольного пожарного, участвую-
щего в профилактике пожаров, определя-
ется в Договоре из расчета 35 (тридцать 
пять) рублей в час; участвующего в ту-
шении пожаров, проведении аварийно-
спасательных работ, спасении людей и 
имущества при пожарах и оказании пер-
вой помощи пострадавшим определяет-
ся в Договоре из расчета 100 (сто) рублей 
в час».

2. Изложить п. 2.2 приложения «Поло-
жения о порядке материального стимули-
рования деятельности добровольных по-

жарных в Тобольском муниципальном рай-
оне» в следующей реакции:

«Выплата компенсаций за выполнен-
ную работу осуществляется Заказчиком 
путем перечисления на счет Исполнителя 
суммы компенсации не позднее чем через 
30 дней с момента подписания акта вы-
полненных работ Сторонами».

3. Дополнить п. 6 Договора на выполне-
ние работ по участию в профилактике и 
(или) тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ, спасении 
людей и имущества при пожарах и оказа-
нию первой помощи пострадавшим прило-
жения №1 «Положения о порядке матери-
ального стимулирования деятельности до-
бровольных пожарных в Тобольском муни-
ципальном районе» пунктом 6.2. следую-
щего содержания: «Если никто из сторон 
не заявил о прекращении правоотношений 
предусмотренных настоящим Договором, 
то Договор считается пролонгированным 
на следующий срок».

4. Контроль за выполнением данного 
постановления возложить на заместителя 
главы администрации Тобольского муни-
ципального района Бакиева М.И.

5. Постановление вступает в силу со 
дня его опубликования.

Глава администрации          Ю.а. Батт

Уважаемые жители!
На территории каждого населён-

ного пункта находятся объекты  
электроснабжения, которые являют-
ся важными составляющими в сфе-
ре жизнеобеспечения. В целях повы-
шения антитеррористической и про-
тиводиверсионной защищённости 
энергообъектов, предупреждения 
случаев их повреждений, вызван-
ных противоправными действиями, 
просим население проявлять повы-
шенную бдительность.

При обнаружении подозрительных 
предметов в местах скопления людей, а 
также вблизи энергообъектов необходи-
мо действовать следующим образом:

- незамедлительно сообщить о наход-
ке в ОВД, МЧС, ФСБ,

- не трогать, не подходить, не пере-
двигать обнаруженный подозрительный 
предмет,

- воздерживаться вблизи этого пред-
мета от использования средств радио-
связи, мобильных телефонов,

- отойти на безопасное расстояние – 
не менее 100 метров, не допускать при-
ближения прохожих,

- обязательно дождаться прибытия 
правоохранительных органов.

Помните: внешний вид предмета мо-
жет скрывать его настоящее назначение. 
Не предпринимайте самостоятельных 
действий с подозрительными устрой-
ствами: предметы могут оказаться взрыв-
ными устройствами. Не проходите без-
участно мимо брошенных подозритель-
ных предметов и видимых повреждений 
энергообьектов.

В целях недопущения фактов ванда-
лизма на энергообъектах, пресечения 
случаев повреждений электросетевого 
оборудования, для сохранения надежно-
го электроснабжения потребителей про-
сим жителей информировать обо всех 
происшествиях вблизи объектов элек-
тросетевого комплекса. При обнаруже-
нии подозрительных лиц или предме-
тов, оборванных проводов ЛЭП или 
других повреждений электрооборудо-
вания сообщите об этом дежурному 
диспетчеру по тел.: 8(3456)39-63-52. 
Также всю информацию конфиден-
циально можно оставить по телефону 
доверия ОаО «Тюменьэнерго»: 8-800-
200-55-03. ЗВОНОК БЕсПЛаТНЫЙ.

администрация Тобольского ТПО 
филиала ОаО «Тюменьэнерго» 

«Тюменские распределительные 
сети»

1. Основные показатели, характеризую-
щие состояние рынка труда (по состоянию 
на 1 апреля 2014 г.):

- уровень регистрируемой безработи-
цы - 0,8;

- коэффициент напряжённости на рын-
ке труда - 0,08;

- численность граждан, состоящих на 
регистрационном учёте в целях поиска 

информация о положении на рынке труда в городе Тобольске 
и Тобольском районе

подходящей работы - 809 и в качестве без-
работных - 524;

- потребность работодателей в работ-
никах - 6295.

2. Динамика основных показателей, ха-
рактеризующих состояние рынка труда, в 
сравнении с аналогичным периодом пре-
дыдущего года (за период с 1.01.2014 г. по 
31.03.2014 г.):

№
п/п Наименование показателя

За период 
с 1 января 

по 31 марта 
2014 г.

За период 
с 1 января 

по 28 февраля 
2013 г.

1 Численность граждан, обратившихся в центр занятости за 
содействием в поиске подходящей работы 984 чел. 827 чел.

2 Продолжительность безработицы 4 мес. 4,04 мес.
3 Уровень трудоустройства граждан 43,7% 31,1%

4
Результативный выход из безработицы (отношение числен-
ности трудоустроенных и направленных на обучение 
безработных граждан к общей численности снятых с 
регистрационного учёта безработных граждан)

67,7% 64,9%

3. Перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на рынке труда 
с указанием средней заработной платы (по состоянию на 1.04.2014 г.):

№ 
п/п

Наименование 
профессии 

(специальности)
Кол-во

вакансий
Уровень 
зарплаты 

(руб.)
1 Акушерка 15 от 15000
2 Водитель автомобиля 27 от 22129
3 Дорожный рабочий 65 от 13000
4 Каменщик 327 от 20770
5 Кассир 11 от 19244
6 Кладовщик 5 от 18784
7 Машинист бульдозера 10 от 19400
8 Машинист экскаватора 28 от 19323
9 Медицинская сестра 21 от 13678

10 Официант 7 от 11925

11 Охранник 6 от 13166

12 Продавец продоволь-
ственных товаров 19 от 10191

13 Слесарь по ремонту 
автомобилей 13 от 20076

14 Слесарь-сантехник 6 от 9166
15 Токарь 4 от 15000

16 Уборщица производ-
ственных помещений 30 от 11237

17 Швея 14 от 9352

18
Электромонтёр по ре-
монту и обслуживанию 
электрооборудования

22 от 17463

Директор ___________  А.А. Лосев

сообщение о внесении изменений в 
извещение о согласовании проекта ме-
жевания земельного участка, опубли-
кованного 03.04.2014 г. в газете «совет-
ская сибирь» № 27 (7645)

Заказчик работ: Абсалямов Рахимчан 
Садырович вносит изменение в извеще-

ние в части вида разрешённого использо-
вания выделяемого в счёт земельных до-
лей земельного участка.

В абзаце втором слова «для сельско-
хозяйственного производства» заменить 
словами «для ведения крестьянского 
(фермерского) хозяйства».

Цена жизни - цена кресла?

Статья 12.27 КоАП РФ 
предусматривает санкцию 
за оставление водителем 
в нарушение Правил до-
рожного движения места 
дорожно-транспортного 
происшествия, участником 
которого он являлся, – ли-
шение права управления 
транспортными средства-

Безопасность

В Тюменской области в январе нынешнего года 
увеличилось число дорожно-транспортных про-
исшествий с участием детей-пассажиров.

С сентября прошлого 
года административная от-
ветственность за наруше-
ние правил перевозки де-
тей в транспортных сред-
ствах была увеличена до 
3000 рублей. Но, как пока-
зывает статистика, штра-

фы не пугают безответ-
ственных родителей, как и 
то, что в случае повторно-
го нарушения их направят 
на комиссию по делам не-
совершеннолетних.

Уважаемые водители, 
если в вашем автомобиле 

находится ребёнок, обе-
спечьте ему безопасность! 
Цена детского кресла - 
3000 рублей - не сравнима 
с ценой жизни вашего ре-
бёнка.

Водители скрываются с мест ДТП
Причины, по которым водители уезжают с места 

ДТП, разные - страх за наступление ответственно-
сти, управление транспортным средством в нетре-
звом состоянии, без права на управление и другие.

ми на срок от одного года 
до полутора лет или адми-
нистративный арест на 
срок до пятнадцати суток. 
Если в результате наезда 
пострадавший получил те-
лесные повреждения, то 
мера наказания скрывше-
гося водителя ещё зависит 
и от тяжести причинённого 

вреда здоровью.
Никто не застрахован от 

несчастного случая. Нель-
зя поставить на весы жизнь 
человека и угрозу лише-
ния права на управление 
транспортным средством. 
Необходимо быть внима-
тельными и дисциплиниро-
ванными участниками до-
рожного движения!

с. РаДЧЕНКО, 
ст. инспектор по пропа-
ганде ОГиБДД МО МВД 

России «Тобольский»
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снег сошёл, и главная автомобильная артерия 
Тюменской области предстала в неприличном 
виде. 

Отходы жизнедеятельности дальнобойщиков, авто-
любителей, пассажиров рейсовых автобусов, накопив-
шиеся за долгую зимнюю пору, отныне «украшают» 
окрестные поля, перекрёстки и стоянки-карманы для ав-
тотранспорта. Картина сама по себе весьма непригляд-
ная, а пластиковые бутылки, полиэтиленовые пакеты и 
прочий мусор наносят ущерб экологии района.

На всём протяжении пути от развилки на микрорайон 
Сумкино и Бизино до Кутарбитки лишь небольшие участ-
ки у Карачинского и Дегтярёвского сельских поселе-    
ний, прилегающие к федеральной трассе, радовали наш 
взгляд. Мы взяли на карандаш все антисанитарные и   
антикультурные места, и список оказался весьма боль-
шой. Наиболее проблемные - это: сама развилка, авто-
стоянки на 216-м, 205-м и 196-м километрах, мост через 
реку Деньгино, повороты на Блинникову и Качипову. На 
протяжении всей трассы встречаются брошенные на 
обочине автопокрышки, больше всего, за десяток штук 

оДнако!когда снег сошёл…
Мария ЛЕНИНА, фото Тимура КАРЫМОВА насчитали в районе 211-го км.

На вопрос, кто же несёт ответственность за чистоту      
и порядок на главной артерии области, отвечает дирек-
тор Тобольского филиала ФКУ «Уралуправтодор», 
а.В. ОсиНЦЕВ.

- В соответствии с государственным контрактом, за-
ключённым с Тобольским ДРСУ ОАО «ТОДЭП», организа-
ция отвечает за содержание участка автодороги Тюмень – 
Тобольск - Ханты-Мансийск, которая проходит по терри-
тории Тобольского района. В компетенции эксплуатирую-
щей организации обустройство, установка знаков дорож-
ного движения, чистота на дороге и прилегающих к ней 
участках. Дважды в месяц проверяем выполнение работ, 
при неисполнении – штрафуем. С 15 апреля Тобольское 
ДРСУ перешло на летнее содержание дороги, значит, она 
должна быть очищена от мусора.

Антисанитарную ситуацию на федеральной автодоро-
ге мы попросили прокомментировать и представителя 
эксплуатирующей организации. Слово – главному инже-
неру Тобольского ДРсУ, В.Е. аЛЕКсаНДРОВУ:

- Это результат культуры поведения всех участников 
дорожного движения. Люди бросают мусор из окон движу-
щихся автомобилей, во время остановок, и, когда снег 

растаял, весь зимний хлам оказался на виду. На уборке 
мусора сейчас задействовано 15 человек, в первую оче-
редь мы прибрали территории остановочных комплексов. 

Наиболее проблемные участки - это площадка для 
стоянки автотранспорта у Качиповой и мост через речку 
Деньгино. 

На площадке оставляют мусор не только дальнобой-
щики, но и местное население. Кто-то из сельских ком-
мерсантов регулярно пользуется площадкой в качестве 
свалки - сброшены большие коробки из-под товара. На 
подъездах к мосту из-за светофора скапливаются очере-
ди из автомобилей, что приводит к замусориванию приле-
гающей территории.

Наши люди не заботятся ни о чистоте, ни о культуре 
поведения, потому и дороги такие грязные.

Начало на 1 стр.
Нужно быть готовыми в 

любую минуту с честью и 
должным образом выпол-
нить свой профессиональ-
ный долг: локализовать и 
ликвидировать пожар, спа-
сти людей и жилище, ока-
зать первую помощь. Они 
все - надёжные люди, се-
рьёзные мужчины, знающие 
цену человеческой жизни. 
Таков и огнеборец, а по 
штату водитель Муравьёв. 

Родом он из соседней 
Бобовой, в прошлом - ме-
ханизатор широкого про-
филя. Работал и в колхозе, 
и в Тобольске. Вместе с же-
ной воспитал троих детей. 
Сын Михаил сейчас учится 
в педакадемии, будет учи-
телем физкультуры. Семья 
держит подсобное хозяй-
ство - без него в деревне 
никак. А в свободные часы, 
которых не так много Яков 
Владиленович любит про-
вести с удочкой у речки или 

озерка. Что до грибов и 
ягод, то он не любитель.

Почти военная дисци-
плина и ответственное от-
ношение к своим должност-
ным обязанностям просле-
живаются и в бытовых ме-
лочах: чистота и порядок, 
которые царят на террито-
рии поста и в помещении, 
могут взять за образец мно-
гие хозяйки. Эту совсем не 
мужскую работу в семей-
ном быту они прекрасно 
выполняют в служебное 
время. В помещении тепло, 
уютно и комфортно, а в са-
мом сердце поста - в депо, 
где стоят пожарные маши-
ны, - чисто, как в больнице. 
А пожарная техника - хоть 
сейчас на выставку: но-
венькая, чистенькая.

Спецавтотранспорт на-
ходится в полной готовно-
сти к выезду по сигналу 
тревоги - будь то пожар или 
авария на федеральной 
трассе. В этом мы сами 

убедились, когда в сопро-
вождении Я.В. Муравьёва 
прошли в депо.

- А какая из пожарных ма-
шин боевая, какая - резерв-
ная? - поинтересовалась у 
Якова Владиленовича.

- А какая разница? - не-
доуменно переспросил     
он. - Обе машины на ходу!

Этот год для кутарбит-
ских огнеборцев выдался 
более-менее спокойным. 
«Бог проносит от большой 
беды», - признаются пожар-
ные. Но они всегда начеку. 
Ночью пришлось выехать в 
Бишуру, где из-за непра-
вильной эксплуатации печи 
загорелась баня. В мартов-
ский ураган в районе Качи-
повой опрокинуло фуру - 
поставили её на колёса. 

Личному составу поста 
нужно быть всегда в фор-
ме. Поэтому занимаются 
тактической и практической 
подготовкой, отрабатыва-
ют методы тушения пожа-

ров, а ещё - профилактиче-
ской работой с населени-
ем. Личный состав поста 
совершает подворовой об-
ход, вручает памятки о про-
тивопожарной безопасно-
сти населению. Особое 
внимание - учреждениям 
образования, культуры, ме-
дицины, другим организа-
циям и сельхозпредприяти-
ям. Там должно быть всё в 
порядке: подъезды, источ-
ники водоснабжения, щито-
вые, сигналы оповещения, 
телефонная связь - чтобы в 
случае форс-мажорных об-
стоятельств организовать 
спасение людей и матери-
альных ценностей.

Весенний период - наи-
более напряжённый в по-
жароопасном отношении. 
И хотя кутарбитские огне-
борцы готовы выполнить 
свой долг, они надеются 
на благоразумие селян, ко-
торые поберегут свои жи-
лища и жизни.

Огнеборцы широкого профиля

Волею судьбы для Са-
мирхана Абтрахимова, уро-
женца Прииртышского, 
жизнь разделилась на «до» 
и «после» Чернобыля. До 
командировки он успел от-
служить в армии, вернуться 
домой, стать семейным че-
ловеком, отцом… Конечно, 
о Чернобыльской катастро-
фе тогда много шумели. Но 
бывший химик-разведчик и 
предположить не мог, что 
повестка, из военкомата, ко-
торую он получил весной 
1988 года будет иметь пря-
мое отношение к тем собы-
тиям. Так тридцатилетний 
Самирхан и ещё три тоболя-
ка, а в Тюмени их группа вы-
росла на 12 человек, оказа-
лись в числе ликвидаторов, 
которые в конце мая выеха-
ли в командировку в Киев.

- Наш полк остановился 
в д. Черемошня Иванков-
ского района, это в 27 кило-
метрах от Припяти. Начало 
июня - самая благодатная 
пора. Всё вокруг цвело, в 
садах уже созрели клубника 

Просто выполняли долг
Об опасности никто из ликвидаторов не задумывался
Клара КУТУМОВА

26 апреля - День участников ликвидации послед-
ствий аварий и катастроф и памяти жертв этих аварий 
и катастроф. Эта дата появилась в официальном ка-
лендаре спустя 26 лет после аварии на Чернобыль-
ской аЭс. Взрыв на атомной станции не прошёл 
бесследно для всего человечества, но его послед-
ствия могли стать масштабнее, если бы не те, кто 
отчаянно защищал нас от воздействия радиации.

и вишня, - вспоминает он. - 
Но мы испытывали стран-
ные чувства, ведь в насе-
лённых пунктах, через кото-
рые проезжали, совсем не 
было детей, в основном 
встречались пожилые люди.

Ликвидаторы работали 
на разных объектах. Первое 
время Самирхан был води-
телем, возил полкового ко-
мандира. Довелось ему по-
бывать и в зоне Припяти. 
Конечно, практически сразу 
все, кто находился на зара-
жённой территории, сами 
того не замечая, могли на-
хвататься радиации боль-
ше разумных пределов.

- Тогда на это мало кто 
обращал внимание, - заме-
чает Самирхан Айтмухаме-
тович. - Для приехавших со 
всей страны людей - по-
жарных, строителей, воен-
ных, медиков - превыше 
всего был долг.

Задуматься о своём здо-
ровье мужчине пришлось 
уже скоро. Самирхан стал 
замечать, что начали опу-

хать ноги, каждое движение 
давалось с трудом. После 
двухнедельного лечения в 
госпитале он вернулся в 
строй, но уже не водителем. 
С другими ликвидаторами 
перекрывал крыши домов, 
засыпал радиацию, свозил 
«заражённую» технику на 
могильники, где закатывал 
её. Вопросам личной безо-
пасности тогда тоже долж-
ного внимания не уделяли. 
На весь день ликвидатору 
давался один респиратор, 
который уже через три часа 
можно было выбросить.

В августе, пробыв в зоне 
радиации 72 дня, Самирхан 
по семейным обстоятель-
ствам вынужден был уехать 
домой (его товарищи прове-
ли в командировке в общей 
сложности шесть месяцев). 

Ликвидаторам из Ново-
сибирского полка, где нахо-
дился С. Абтрахимов, при-
шлось выполнять свою за-
дачу спустя всего несколь-
ко лет после взрыва. И тог-
да ещё многие не осозна-
вали, какую угрозу несёт 

человечеству чернобыль-
ская трагедия, каким тяж-
ким наследием обернётся 
она для будущих поколе-
ний. Разве думали об этом 
молодые ребята, друзья 
Самирхана, многих из кото-
рых сегодня уже нет на све-
те, уходя в заражённые 
очаги, имея при себе мини-
мум средств защиты?

- Чем стал для вас Чер-
нобыль? - интересуюсь у 
собеседника.

- Из командировки я вер-
нулся другим человеком, - 
говорит после долгого раз-
думья этот немногословный 
мужчина. - Часто стал заду-
мываться о роли и месте 
человека на земле, о нашем 
отношении к окружающей 
среде. Побывав в Чернобы-
ле, пришёл к выводу, что 
главная ценность на земле - 
это жизнь. Нужно просто 
жить, радоваться, беречь 
близких, заботиться о них и 
дорожить тем, что имеешь. 
У меня хорошая семья, ра-
стут внуки. Пусть минуют их 
катастрофы.

сПРаВКа: несколько лет назад в Тобольском районе 
проживало шесть ликвидаторов. К сожалению, двое уже 
ушли из жизни. Государство оказывает посильную помощь 
участникам ликвидаций аварий. Они получают ежегодную 
компенсацию на оздоровление и ежемесячную - на продук-
ты питания. Ежегодно к памятной дате правительство Тю-
менской области оказывает единовременную помощь лик-
видаторам, недавно им было выплачено по 1000 рублей.

Для профилактики лесных пожаров создаются мине-
рализованные полосы, которые не пропустят огонь.

22 апреля отжиг травы проводился на территориях 
Карачинского, Байкаловского участковых лесничеств и 
Тобольского сельского лесничества, было задействова-
но 14 человек: десантники-пожарные, специалисты на-
земной лесной охраны и лесничеств. 

Безопасность

контролируемый огонь
Вероника ЕФРЕМОВА, фото Тимура КАРЫМОВА

Всего несколько дней дано службе лесной 
охраны и лесничествам, чтобы преградить путь 
огненной стихии в лесные массивы.

Сухостой был уничтожен на придорожной террито-
рии, прилегающей к лесным массивам, в районе реч-     
ки Заимки (224-225 км федеральной трассы). Операция 
проходила под строгим контролем пожарных-десант-
ников, оснащённых средствами пожаротушения (на 
снимке).

В районе Преображенки была уничтожена сухая рас-
тительность вдоль сосняков. 

До начала майских праздников, пока действует раз-
решение на осуществление контролируемого выжига-
ния сухой растительности возле лесных массивов, во 
всех лесничествах Тобольского района проходит эта 
важная операция.

28 лет назад мир потрясло событие,             
которое навеки останется в нашей памяти -             

радиационная авария на Чернобыльской атомной 
электростанции. Эта крупнейшая техногенная 

катастрофа затронула судьбы миллионов            
людей, оказала серьёзное влияние на экологию         

ряда стран. Только благодаря стойкости                      
и самоотверженности участников                                

ликвидации последствий аварии удалось                              
уменьшить её масштабы. 

Сегодня в Тюменской области проживают              
более 1300 граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие ядерных испытаний,                  
радиационных аварий и катастроф, в том числе 

более 600 наших земляков, принимавших                           
непосредственное участие в ликвидации                   

последствий на Чернобыльской АЭС.
Больше четверти века сопровождает                         

нас эхо Чернобыля. Поэтому важно извлечь уроки                 
из тех трагических событий, сохранить                       

память о людях, которые ценой своей жизни                          
и здоровья погасили ядерный огонь.                                           

Перед их мужеством, чувством долга                                      
и патриотизмом мы склоняем головы.

Желаю мира и добра героям-ликвидаторам, всем 
жителям Тюменской области!

В.В. ЯкушеВ губернатор Тюменской области

Дата

Дорогие земляки!
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Дорогую Ирину Анатольевну Собольникову по-
здравляем с 55-летним юбилеем!

Вы молоды и энергичны,
Желаем быть всегда такой – 
Здоровой, бодрой, симпатичной,
Душевной, тёплой и простой.
Что пожелать? Конечно, счастья,
Улыбок море, солнца и тепла.
Пусть радость бесконечно длится
И что задумано, свершится!

с пожеланиями БРаТЦЕВЫ, ЖУКОВЫ

оБъявления

сведения о фактических затратах 
на содержание муниципальных служащих

администрации Верхнеаремзянского сельского 
поселения за 1 кв. 2014 г.

Количество 
муниципальных

служащих на конец 
периода

Фактические
расходы

(руб.)

в т.ч. оплата 
труда  и 

начисления на 
заработную
плату (руб.)

1 кв. 2014 г. 3 239342,49 209430,76

с 3 мая и далее каждые среду и субботу по 20 
июня на рынке «Северный» с 10 до 15 часов будет про-
ходить продажа кур-несушек. Тел.: 8-922-484-19-71.

Ãë.ðåäàêòîð Å.Â. ËÈÌÎÐÅÍÊÎ
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12+

РЕПЕРТУаР на май 2014 г.
Дню весны и труда посвящается

ЛЬГОТНЫЙ ПОКАЗ (цена билета: 150 рублей)
1, чт.                         кВАДРАТуРА кРуГА 
12+                                 vintaq-комедия                         В. Катаев
2, пт.                       АНДРо И САНДРо 
12+                 комедия из недавнего прошлого           В. Хугаев
                                          ПРЕМЬЕРА
3 сб., 4 вс.          ЛеВ ГуРыч СИНИчкИН 
12+                                      комедия                                А. Бонди
                                          ДЛЯ ДЕТЕЙ
1 чт., 2 пт.            ГуСёНок ДоРоФей 
 0+ (малый зал)               сказка-игра                            Н. Гернет
3 сб., 4 вс.         пРо кРАСНуЮ шАпочку 
 0+                                    сказка-игра                               В. Коган
справки и заказ билетов по телефону: 27-56-30

тоБольский Драматический 
театр им. п.п. ершова

3 мая на рынке «северный» с 9 до 10 часов со-
стоится продажа гусят (200 руб.), утят (80 руб.), цыплят-
бройлеров (60 руб.), кур-несушек разных возрастов. 
Тел.: 8-904-889-16-21.

Продажа кур-несушек, кур-молодок 
(белые, рыжие) Челябинской птицефабрики:
1, 2, 3 мая - г. Тобольск, с 8.00 до 17.00, 

рынок «Ермак»,
1 мая - с. Байкалово, с 10.00 до 12.00,

3 мая - п. Туртас, с 10.00 до 14.00.
Тел.: 8-922-22-58-222.

ПРОДаЮТся гусята, индюшата. 
Тел.: 8-982-935-18-88.

Стоматология. Приём платный и 
по полисам обязательного медицинского 
страхования. Обращаться: г. Тобольск,          

3«а» мкрн., д. 42/1, тел.: 27-70-03. Режим 
работы: пн.-пт. - 9.00 - 21.00, сб. - 9.00 - 15.00.

Трактир «сибирский сказ» - весело детям, 
уютно взрослым, вкусно всем. Заказ от 700 руб-
лей, зал вмещает до 120 человек. 

Тел.: 25-70-03, 8-912-921-55-67.

ПРОВЕДёМ водопровод методом прокола. 
Тел.: 8-912-393-20-92.

БуРЕНИЕ СкВАжИН
в любом удобном для вас месте.

Тел.: 8-929-260-77-08, 8-929-200-86-34

Бурение скважин. Гарантия. Опыт 
работы - семь лет. Насос и шланг в подарок.

Тел.: 8-9324-700-700.

Пиломатериалы в наличии и под заказ, срубы. 
Тел.: 8-919-936-03-88.

ЩЕБЕНь, песок, керамзит. Тел.: 8-912-398-04-84.

ПРОДаМ: пчелосемьи, пчелопакеты, медогонку, во-
щину, пчелоинвентарь. 

Тел.: 8-908-878-51-90.

ВЫКУП аВТО. 
Тел.: 8-982-131-79-52.

Юбилей совместной жизни отпраздновала не-
давно чета Кряжевых из д. Хмелёвой. 

совет Да люБовьДолгое эхо друг друга

Ровно 55 лет назад, в 
один из апрельских дней, 
парень и девушка скрепи-
ли подписями свой семей-
ный союз. И с тех пор в 
будни и праздники, в горе 
и радости они шли рука об 
руку. Летели годы, вырос-
ли дети, появились сере-
бряные пряди в волосах. 
Но неизменными остались 
нежность, верность и пре-
данность друг другу, кото-

рые они пронесли через 
всю свою жизнь.

У обоих супругов за пле-
чами более 40 лет трудо-
вой деятельности в сель-
ском хозяйстве. Звания 
«Ветеранов труда» они за-
служили своим упорством, 
высокой ответственностью, 
умением вкладывать душу 
в порученное дело.

В.Ф. Кряжев начал осва-
ивать азы профессии ме-

ханизатора ещё подрост-
ком. В 17 лет получил ме-
даль «За освоение целин-
ных и залежных земель». 
До ухода на заслуженный 
отдых работал на благо 
родного совхоза «Мир». За 
добросовестный труд Ва-
силия Фёдоровича неод-
нократно награждали гра-
мотами районного и об-
ластного уровней.

С юности стала трудить-
ся и его верная спутница 
Мария Григорьевна, кото-
рая прошла путь от рядо-

вого работника до админи-
стратора. Уйдя на пенсию, 
она возглавила совет ве-
теранов Хмелёвского сель-
ского поселения и по сей 
день остаётся в гуще дере-
венской жизни, является 
почётным председателем 
совета ветеранов села.

Желаем этой паре по-
больше радостных дней, 
жить долго и счастливо!

Н. ПРасОЛОВа, 
председатель совета 

ветеранов Хмелёвского 
сельского поселения

Ведущая встречи ди-
ректор Дома культуры      
С.В. Жамбаева предложила 
совершить небольшой экс-
курс в молодость тех, кто пе-
ренёс тяготы войны и подни-
мал разрушенную страну, 
работал день и ночь, чтобы 
она крепла и расцветала.

Первой на сцену вышла 
ветеран педагогического 
труда, почётный работник 
образования РФ Начифа 
Ахатовна Багишева. Она с 
ностальгией вспоминала 
первые годы работы в То-
болтуринской начальной 
школе, а затем в Дегтярёв-
ской. С болью и печалью 
учительница говорила о сво-
ём детстве, когда нужно 
было по бездорожью шагать 
в школу за двенадцать кило-
метров. Транспорта тогда в 
колхозе не было. Но, как бы 
ни было трудно, она стала 
замечательным педагогом  
и уважаемым человеком в 
своём селе. Начифа Аха-
товна призвала учащихся 
не бояться трудностей, 
идти им наперекор, доби-
ваться своей цели. 

О своей трудной, но 
счастливой жизни поведа-
ла ребятам ветеран педа-
гогического труда Анна Ни-
колаевна Лагунова.

- В первый класс я пошла 
в 1944 году, - начала она. - 
Это были суровые военные 
годы. Мы не знали, что та-
кое тетрадь, но жаждали 
учиться, преодолевали все 
трудности. Я окончила То-
больское медучилище и 
много лет проработала ме-
дицинской сестрой, а потом 
и заведовала дегтярёвским 
детским садом «Колосок».

Всё меняется в этом 

70-лет тюменской оБласти

Их корни крепки, дела велики
Человек подобен дереву: живёт и крепко дер-

жится на земле благодаря своим сильным корням. 
Это ещё раз подтвердила встреча старшеклассни-
ков Дегтярёвской средней школы с ветеранами 
труда и тружениками тыла.

мире, но плодами труда 
сельского труженика поль-
зуется каждый живущий на 
земле человек. Мы прекло-
няемся перед людьми, ко-
торые связали свою судь-
бу с сельским хозяйством, 
внесли огромный вклад в 

его развитие.
Аукат Чаляевич Шари-

пов всю свою жизнь про-
работал механизатором в 
колхозе «Светлый путь». 
Как знатного специалиста 
его назначили бригади -
ром тракторной бригады. 
Коллектив под его руковод-
ством занимал первые ме-
ста в социалистическом со-
ревновании не только в 
районе, но и в области. 

- Мы обрабатывали до 
трёх тысяч гектаров пахот-
ных земель, - вспоминает 
ветеран труда. - В моей бри-
гаде работали целые семьи. 
Они были гордостью нашего 
района. Это династии Абса-
лямовых и Муратовых.

Аукат Чаляевич пожелал 
старшеклассникам выбрать 
нужную профессию и обяза-

тельно вернуться в своё 
село, туда, где их корни.

Среди гостей была и 
знатная доярка Алима Ха-
кимчановна Кальняшева. 
Интересна и трудна её судь-
ба. После окончания Тобол-
туринской школы она посту-
пила на хоровое отделение 
Тобольского культпросвет-
училища. Но вскоре умер 
отец, и от большого горя 
Алима потеряла голос. Да и 
матери нужно было помо-

гать ставить на ноги пяте-
рых детей. Так она выбрала 
профессию доярки и оста-
лась в своём колхозе.

- Работа на ферме не 
была механизирована: дой-
ка - вручную, вывоз наво- 
за - тоже, - вспоминает Али-
ма Хакимчановна. - Но 
очень часто нам помогали 
школьники. Дети из стар-
ших классов ухаживали за 
животными, летом вместе  
с колхозниками занимались 
заготовкой кормов.

За добросовестный труд 
А.Х. Кальняшева награжде-
на орденом Трудовой славы. 

Есть в нашем сельском 
поселении люди, посвятив-
шие себя творчеству. Почти 
40 лет проработала в сфе-
ре культуры Сайра Тимра-
лиевна Халилова. После 

окончания культпросвет-
училища её распределили в 
Кутарбитский сельский дом 
культуры, а потом она пе-
ревелась в свою родную 
деревню Тоболтура и до 
сих пор работает в сель-
ском клубе. Самодеятель-
ные артисты под руковод-
ством Сайры выступали пе-
ред хлеборобами во время 
полевых работ, давали 
представления и на живот-
новодческих фермах.

- Своим творчеством мы 
старались хоть немного об-
легчить трудовые будни 
колхозников. И это у нас 
получалось, - считает Сай-
ра Тимралиевна.

Вечер встречи прошёл 
на одном дыхании. Школь-
ники задавали ветеранам 
вопросы и проявили боль-
шой интерес к их жизни.

- Вы молоды и у вас всё 
впереди! Так что учитесь, 
приобретайте профессию и 
возвращайтесь в родные 
края. У нас не хватает педа-
гогов, медицинских работ-
ников и специалистов сель-
ского хозяйства. Село вас 
ждёт, - единодушно вырази-
ли своё мнение ветераны.

Кульсара МаХМУТОВа, 
председатель совета 

ветеранов, с. Дегтярёво

Фото со встречи

3 мая, в субботу, с 9 до 15 часов 
на рынке «северный» состоится 
продажа кур-несушек, 
кур-молодок (белые, рыжие).


