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Дорогие  земляки!
Сердечно поздравляю вас с Международным днём защиты детей!
Этот праздник призван напомнить нам, взрослым, об ответственности за судьбы юных 

граждан.
Сегодня мы должны сделать всё возможное, чтобы жизнь каждого ребёнка стала счаст-

ливее, радостнее и благополучнее.
В регионе немало делается для качественного обучения детей и сохранения их здоро-

вья. Проводятся мероприятия по выявлению, развитию и поддержке юных талантов в раз-
личных областях знаний, культуры и спорта. Это очень важно, чтобы дети ощущали нашу 
постоянную заботу, росли в атмосфере семейного тепла и добра, чувствовали безгранич-
ную родительскую любовь. 

Дорогие ребята! 
Пусть пора детства продлится у вас как можно дольше, пусть никогда не покидает вас 

уверенность в своих силах, а на жизненном пути вас ждут верные друзья и яркие победы. 
Желаю вам крепкого здоровья, успехов, исполнения желаний и незабываемых впечатле-

ний о лете! А всем взрослым в этот день хочу пожелать взаимопонимания, терпения и добра! 
 В.В. Якушев, 

врио губернатора Тюменской области

1 июня – Международный день защиты детей
Поздравления

Новый
завод

В Ишимском районе начато 
строительство нового предприя-
тия – завода по глубокой перера-
ботке зерна (объёмом до 120 ты-
сяч тонн), где будут производить 
лизин – незаменимую аминокис-
лоту. Её широко используют  в пи-
щевой промышленности и в жи-
вотноводстве. Предприятие обе-
спечит работой почти двести че-
ловек. Строительство  ведётся 
за счёт собственных средств аг-
рохолдинга «Юбилейный». Сей-
час выполнено 20% работ: гото-
вы мощности по приёмке и хра-
нению зерна, построены элева-
тор, административное здание, 
заложены фундаменты под цеха 
глютена, лизина и готовой продук-
ции. Часть оборудования для за-
вода уже  закуплена в Германии, 
часть заказана в Турции. Проект-
ная стоимость объекта – 4 милли-
арда рублей.

Дорогие  ребята!  Уважаемые  взрослые!
Воспитание подрастающего поколения – главная  задача нашего времени, от этого за-

висит наше будущее, будущее России! Сегодняшний праздник детства – ещё одно напоми-
нание нам, взрослым, о том, что проблемами нашего подрастающего поколения мы обя-
заны заниматься ежедневно и ежечасно. Мы можем гордиться своими детьми – они уве-
ренно побеждают на школьных олимпиадах, в творческих конкурсах и спортивных состя-
заниях самого высокого уровня. Мы работаем над тем, чтобы в нашем районе дети име-
ли все возможности для интеллектуального, творческого и личностного развития. Этот 
праздничный день совпадает с началом школьных каникул. Желаю вам хорошего отды-
ха, верных друзей, всего самого доброго.

Т.А. Богданова,
глава района

Дорогие  земляки!
Любимая пора детворы – это лето, которое начинается с радостного праздника – Меж-

дународного дня защиты детей.
Дорогие ребята, растите умными, образованными и добрыми людьми, вы – наше буду-

щее, наша надежда. Крепкого вам здоровья, счастья, исполнения желаний и мирного неба 
над головой, любви близких и преданных друзей!

Уважаемые родители! Берегите своих детей, защищайте и любите их. Не забывайте о 
том, что тот, кто хочет исполнить свой долг по отношению к детям, должен начать воспита-
ние с самого себя. 

Желаю всем успехов! Счастья нашим детям и благополучия семьям!
В.В. Завьялов,

депутат Тюменской областной Думы, 
член фракции партии «Единая Россия»

Счастья вам, 
Тёмычи и Алтынайки!

Дорогие  друзья!
Примите поздравления от депутатов Думы Казанского муниципального района с праздни-

ком – Международным  днём защиты детей! 
Наша задача состоит в том, чтобы вы росли здоровыми, умными и стали достойной сменой 

старшего поколения. Ваши занятия и увлечения пусть будут полезны и интересны, пусть сбу-
дутся самые смелые мечты! Желаем вам новых открытий, верных друзей, а рядом будут за-
ботливые и понимающие взрослые.

О.А.Собянина, 
председатель Думы

Тобольский 
проект

На территории границ Уватско-
го, Вагайского и Тобольского райо-
нов разведано 26 новых месторож-
дений. Этот инвестиционный проект 
получил название «Тобольский». 
Перспективы добычи углеводоро-
дов здесь хорошие. Тобольский про-
ект равен по запасам Уватскому, где 
добывается 13-15 миллионов тонн 
нефти в год.  Антипинский НПЗ  в 
этом году   переработал 8  милли-
онов тонн углеводородного сырья, 
а готов переработать и все 10. Как 
считает врио губернатора Влади-
мир Якушев, очень важно продавать 
не сырую нефть, а готовую продук-
цию. Говоря о других крупных про-
ектах, Владимир Якушев рассказал 
о строительстве в Ишиме завода 
по переработке пшеницы в лизин, 
о производстве хмеля из ячменя 
в Заводоуковске и о перспективах 
строительства завода по глубокой 
переработке картофеля.

«Мост 
дружбы»

ХХ областной фестиваль нацио-
нальный культур под таким названи-
ем пройдет в Тюмени 7 июня. В теку-
щем году он приурочен к 70-летию со 
дня образования Тюменской области 
и организован в рамках Года культу-
ры в России. Место проведения ме-
роприятия – стадион «Геолог». Про-
грамма праздника обещает быть на-
сыщенной.  Гостей ждут на открытие к 
11 часам дня. На центральной сцене 
стадиона  можно увидеть празднич-
ную концертную программу, торже-
ственную церемонию открытия фе-
стиваля, выступления националь-
ных творческих коллективов. Верх-
няя площадка стадиона превратит-
ся в импровизированную многона-
циональную деревню, где разместят-
ся подворья народов Тюменской об-
ласти. Будут действовать выстав-
ки декоративно-прикладного твор-
чества, народного костюма и нацио-
нальной кухни. 

Область  накануне  юбилея

 К 200-летию 
сказочника

В Ишиме планируют открыть 
музей сказки. Таким образом здесь 
отметят 200-летие со дня рожде-
ния Петра Ершова. Юбилей наше-
го знаменитого земляка приходится 
на 2015 год, а в этом году почита-
тели творчества сказочника отме-
тили 180-летие «Конька-Горбунка». 
Нынче международную литера-
турную премию имени Ершова за 
произведения для детей и юно-
шества  вручали уже девятый раз. 
В этом году свои работы на кон-
курс прислали 500 писателей со 
всего мира. По традиции наряду 
со взрослыми писателями награ-
дили и начинающих сказочников: 
из присланных работ выбрали 50 
лучших. Эстафету празднования 
180-летия «Конька-Горбунка» при-
мет Тобольск.

Информации подготовила 
Нина Ростовщикова

В.В. Якушев: «У руковод-
ства области есть чёткое по-
нимание, что делать и в каком 
направлении двигаться даль-
ше. Мы доказали, что умеем ра-
ботать и с крупными, и с мел-
кими инвесторами. Это коле-
со раскручено. Важно продол-
жать начатое. Думаю, что че-
рез пять-восемь лет мы сможем 
возместить выпавший из ре-
гионального бюджета налог на 
добычу полезных ископаемых».

С начала года в Казанском ЗАГСе зарегистрировано 119 актов о рождении детей.  Если 
сравнить с тем же периодом прошлого года – поколения-2014 родилось больше аж на во-
семь человечков! В этом году среди общего числа новорождённых жителей района пока 
лидируют мальчики: 64 мальчишки и 55 девчонок. Самые распространённые имена маль-
чиков – Артём, Даниил, Захар, Михаил, а девочек – Алина, Арина, Виктория и Екатерина. 
Самые редкие имена девчачьи также прекрасны – Эвелина, Кира, Эльвира, Милана, Ма-
рьяна. У мальчишек редко, но уже встречаются древние мужественные имена Демид, Ма-
кар и Артурик.  А казахские родители чаще всего выбирают в этом году для своих джиги-
тят имена Рахат, Амир и Дамир, а девчат называют Аружан, Алтынай и Аделия. Пусть же 
все они – обладатели редких и распространённых, женских и мужских имён, родившиеся в 
этом году и в прошлых, будут счастливы под мирным небом! Да и как не быть счастливы-
ми, ведь впереди – лето!

Текст и фото Екатерины Терлеевой
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Труд  и  (или)  право

Несколько дней назад в редакцию га-
зеты пришла расстроенная женщи-

на. Вера Давыдовна Столярова поведала 
вот что: «Моя сноха Светлана уже не первый 
год работает, точнее – работала – техничкой 
в школе (учебному заведению предстоит су-
дебное разбирательство, поэтому название 
мы не публикуем – прим.авт.). Точнее, рабо-
тала она у предпринимателя, который ока-
зывал школе услуги по уборке помещений. 
С 2014 года с техническими работниками 
в их школе начали заключать гражданско-
правовые договоры. Когда со снохой заклю-
чили такой договор, она уже была беремен-
на. У неё сейчас двое детей и ожидает она 
двойню.  Но когда в конце апреля ей надо 
было уходить в декрет (с двойняшками де-
кретный более 190 дней), директор сказала: 
«Я не должна его оплачивать». Сноха попа-
ла в больницу с угрозой выкидыша 25 апре-
ля – у нас об этом справка есть из больницы. 
Тогда я пошла в школу разбираться, но дирек-
тор не стала со мной разговаривать. Поэто-
му я поехала жаловаться к начальнику отде-
ла образования. Это было в последних чис-
лах апреля. Моя сноха лежала в больнице. 
Директор вызывает её на следующий день и 
расторгает с ней договор задним числом.   Я 
пошла к юристу, дошла и до прокуратуры. Те-
перь подаём заявление в суд. Но всё равно 
у меня не утихает возмущение тем, что жен-
щину, проработавшую не один год в школе, 
выкидывают безо всякой поддержки. Бере-
менная девчонка осталась перед закрытыми 
дверями. Почему мы так беззащитны? Сей-
час мы выживаем лишь благодаря хозяйству. 
У меня три свиноматки опоросилось – я толь-
ко ради детей их держу! Пелёнки надо поку-
пать. А на что?» 

Гражданско-правовые договоры… Бе-
ременная сноха… Закрытые двери… 

Свиноматки… Сразу и не разберёшься, осо-
бенно если до этого ты ни разу не сталкивал-
ся с подобной проблемой. А что проблема су-
ществует и не пустячная, это я поняла, когда 
после визита Веры Давыдовны переговорила 
поочерёдно с директором школы, специали-
стом отдела образования, сотрудником про-
куратуры, директором центра занятости, ру-
ководителем клининговой фирмы, написала 
в юридическую онлайн-консультацию, нако-
нец, съездила в гости к Столяровым… И ту 
картину, которая сложилась, с комментари-
ем юриста представляю на суд читателей. 

Небольшой частный домик Столяровых, 
снаружи, как и внутри, мягко говоря, небога-
тый. Это я не давлю на жалость, лишь опи-
сываю, как есть – просто смотрите вместе 
со мной. В комнатах – чисто и аккуратно, на 
диване – коллекция плюшевых Смешари-
ков. Светлана с трёхлетней Ариной в сосед-
ней малюсенькой спаленке смотрела мульти-
ки. Старшая её дочь Соня – в детском саду. 
Встретила меня инициатор всей этой кутерь-
мы, глава семьи, борец и мужичок в юбке – 
Вера Давыдовна. Её сын, муж Светланы, не-
давно уехал в поисках заработка в Тюмень, 
и женский пол привычно управляется со сво-
ими делами. У Веры это, судя по всему, по-
лучается. Она запросто показала мне своё 
«большое» хозяйство: корову-кормилицу, ло-
шадь, козляток, тройку гусей, кроликов. Сви-
номаток не показала, ибо те на днях опороси-
лись, поэтому – сами понимаете. Хозяйство, 
сразу призналась гордая владелица, разве-
дено для прокорма семьи. «А где сено берёте 
для кормилицы?» – спрашиваю. Оказывает-
ся, они вместе со Светланой по старинке ко-
сят вручную – по лужайкам, по перелескам. 

Всё это я пишу, конечно же, не напрасно. 
Это чтобы мы учитывали, что семья Веры и 
Светланы – не иждивенцы какие-то, пытаю-
щиеся лёжа на боку выудить у государства 
даже то, что им не положено, а обычные сель-
ские люди, как любой из нас. Это люди, по-
павшие в трудную жизненную ситуацию, в 
которую, не исключаю, может попасть и ещё 
кто-нибудь из читающих эти строки.

В 2012 году Светлана, мама двоих ма-
леньких дочерей,  устроилась на рабо-

ту техничкой. По специальности она прода-
вец, но в её условиях не приходилось отка-
зываться от любого заработка.  Вначале она 
работала от центра занятости 3 месяца, по-
том была принята по трудовому договору в 
ООО «Дезснабсервис», оказывающее услу-
ги по уборке служебных и производственных 
помещений, в том числе школе, с которой у 
него, в свою очередь, имелся договор на ока-
зание вышеупомянутых услуг. Трудовые дого-

Проблема  требует  решения

Как договориться, 
если дело в договоре?

воры с работниками заключались  предпри-
нимателем срочные, сроком на год. С окон-
чанием календарного года заканчивался срок 
действующего договора, работники увольня-
лись. Но обычно школа продляла договор с 
«Дезснабсервисом», и с первого дня нового 
года все уволенные работники вновь были 
обеспечены работой в рамках трудового за-
конодательства.

Но в этом году ситуация поменялась кар-
динально. Школа вдруг отказалась сотрудни-
чать с предпринимателем. Этому были свои 
причины экономического порядка. Не будем 
в них углубляться, скажем лишь, что весь 
младший обслуживающий персонал (техни-
ческие работники, повара и вахтёры), так и 
не были приняты на работу. Дело в том, что 
в школьном штатном расписании вот уже не-
сколько лет таких единиц не существовало. 
Поэтому принять в штат их никто не смог. 
Зато руководство школы в первые месяцы 
года заключило с каждым вахтёром и технич-
кой отдельные договоры с умным обозначе-
нием «гражданско-правовые». Несмотря на 
название, много прав такие отношения как 
раз работникам и не гарантируют.

Гражданско-правовой договор заклю-
чается между заказчиком и исполни-

телем на выполнение определённого вида 
работ или услуг. Такой договор отличает-
ся от трудового тем, что не подпадает по 
действие Трудового кодекса: у работника 
нет должностных инструкций, не прописы-
вается время труда и отдыха, он не под-
чиняется правилам внутреннего трудово-
го распорядка, на него не распространя-
ются компенсации и гарантии, предусмо-
тренные Трудовым кодексом (оплачивае-
мый отпуск, пособие по нетрудоспособно-
сти, премии и поощрения). А также ему не 
вносится запись в трудовую книжку – то 
есть, время, которое проработал человек 
по такому договору, трудовым стажем не 
является. 

Что касается отчислений в пенсионный 
фонд и соцстрах, то это, похоже, остаётся 
на совести заказчика. Как утверждают юри-
сты, чаще всего, увы, заказчики экономят. А 
что потом с пенсией? Кадровики рекоменду-
ют сохранять подписанные листочки догово-
ров до самого момента начисления пенсии, 
чтобы, за отсутствием записи в трудовой, хоть 
так доказать потом, где в данное конкретное 
время вы работали.

– Светлана, зачем вы заключали дого-
вор на таких невыгодных для вас условиях, 
зная, что ждёте ребёнка? – задала я логич-
ный вопрос. 

– Мы думали, что нас просто перевели. 
Думали, что такой договор – просто фор-
мальность. Нам ведь, наоборот, говорили, 
что будут и пособия, и больничный, и отпуск-
ные, чтоб мы не переживали. И ведь действи-
тельно, мне оплатили один раз, когда у меня 
Арина болела! Как уж это правильно назвать 
– больничный или что, нам разницы нет – за-
платили, и спасибо.  

Но больничный по беременности и родам 
школа оплачивать отказалась. Действитель-
но, как она его оплатит – нет у неё таких прав. 
Нет понятия «больничный» в гражданско-
правовых отношениях. Не можешь выпол-
нять услуги на последних неделях беремен-
ности – расторгай договор. Что и было пред-
ложено Светлане, вынужденной 23 апреля 
подписать соглашение о расторжении дого-
вора. Вот и всё. Формально не может быть 
теперь к бывшему «заказчику»-школе у Сто-
ляровых никаких претензий. 

А ещё после того, как мама Вера обрати-
лась в роно, на имя Светланы оттуда пришло 
официальное письмо. Там понятно и коррек-
тно разъяснялось, что (цитирую) «на граж-
дан, работающих по гражданско-правовым 
договорам,  не распространяются социаль-
ные гарантии, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ. В таких договорах нет работ-
ника и работодателя, а есть заказчик и ис-
полнитель. Исполнитель обязуется выпол-
нить определённую работу и сдать её за-
казчику, а заказчик должен её принять. При 
передаче-приёме работ стороны подписыва-
ют акт сдачи-приёмки, после чего они свобод-
ны от обязательств друг перед другом. Испол-
нитель в отличие от работника не имеет пра-
ва ни на пособие по листку нетрудоспособ-
ности, ни на отпуск. Кроме выполнения опре-
делённой работы, он с заказчиком ничем не 
связан… Поэтому СОШ не может оплатить 
Вам больничный лист». 

Светлана – тихая, не конфликтная жен-
щина, она на последних неделях срока до ро-
дов соглашается бороться за попранную, по 
её мнению, справедливость в основном для 
того, чтобы другие не попались в такую ло-

вушку. А Вера думает о том, на 
что ей в скором времени поку-
пать двойную партию пелёнок и 
распашонок. Ведь это она и вну-
чек в детский садик сейчас во-
дит, и по хозяйству управляется, 
и работает, подменяя ушедшую 
в декретный отпуск местную по-
чтальонку, и оформляет на себя 
доверенность на представитель-
ство в суде – будущей маме опас-
но любое волнение. Вера реши-
ла идти до конца и попробовать 
в судебном порядке признать за-
ключённые договоры трудовыми. 

Возможно ли 
это по закону?

Ок азывается ,  даже  в 
гражданско-правовом до-

говоре могут содержаться при-
знаки трудового договора, на-
пример, такие: подчинение ис-
полнителя правилам внутренне-
го трудового распорядка заказ-
чика и графику работы; выпол-
нение работы не разового харак-
тера, а постоянного; наличие в 
договоре условия о периодично-
сти оплаты работ (услуг); обеспе-
чение исполнителя  рабочим ин-
вентарём, средствами индивиду-
альной защиты (то есть обеспечение усло-
вий труда); прохождение перед приёмом на 
работу медкомиссии по направлению заказ-
чика; ежемесячная, гарантированная в опре-
делённой сумме оплата труда за выполнение 
работы, которая платится в одно и то же вре-
мя; непрерывный и длительный характер от-
ношений между исполнителем  и заказчиком 
(договоры заключаются периодически с од-
ними и теми же лицами в течение длитель-
ного времени). Присутствуют ли они в этом 
случае? Это установит суд. 

Как выяснилось, заключение гражданско-
трудовых договоров сейчас практикуется не-
когда работодателями, а ныне «заказчиками» 
вовсю. В этом на собственном опыте убедил-
ся директор ООО «Дезснабсервис» Н.П. Па-
уков. Раньше с его организацией заключали 
договоры на клининговые услуги почти все 
школы района, а сегодня их осталось только 
пять. В этих школах работает техперсонал, 
защищённый по трудовому законодательству, 
так как они трудоустроены у предпринимате-
ля по всем правилам. 

Руководители различных организаций 
при переходе к гражданско-правовой схеме, 
чаще всего ссылаются на то, что в их штате не 
предусмотрено некоторых должностей.  Как в 
этом случае людей брать на постоянную ра-
боту? Та же школа может в рамках действу-
ющего законодательства сделать заказ на 
услугу, как то - организация питания, убор-
ка помещения. Это законно. И не держать в 
штате данные единицы. 

Но вот о чём предупреждает эксперт 
службы правового консалтинга (сайт 

«Инструкции.ру»): «Квалификация отноше-
ний сторон как трудовых или гражданско-
правовых зависит от существа соглашения 
сторон, а не от наличия в штатном распи-
сании соответствующей должности. Штат-
ное расписание, как локальный норматив-
ный акт, принимается работодателем и не 
является соглашением сторон (ст. 8 ТК РФ). 
Противоречия между трудовым догово-
ром и штатным расписанием легко устра-
няются внесением изменений в этот ло-
кальный нормативный акт. Если работ-
ник принимается на такую должность, 
которая не предусмотрена штатным рас-
писанием, это ни в коем случае не озна-
чает, что трудовые отношения не возни-
кают, поскольку основанием возникно-
вения трудовых отношений во всех слу-
чаях является трудовой договор (ст. 16 
ТК РФ). Для того, чтобы трудовые отно-
шения считались возникшими, а трудо-
вой договор – заключённым, работода-
телю достаточно допустить работника 
к работе (часть третья ст. 16 ТК РФ). От-
сутствие письменного документа – тру-
дового договора – не является препят-
ствием для признания возникших отно-
шений трудовыми. Согласно ст. 11 ТК РФ, 
если судом установлено, что договором 
гражданско-правового характера факти-
чески регулируются трудовые отношения 
между работником и работодателем, к та-
ким отношениям применяются положения 
трудового законодательства».

Так что заключать вместо трудового до-
говора гражданско-правовой, как гово-

рится, чревато: судебные органы (по заявле-
нию самого работника или контролирующих 

органов) могут признать такой договор тру-
довым. И тогда работодатель не только бу-
дет привлечён к административной ответ-
ственности за нарушение трудового законо-
дательства, но ему придётся всё-таки офор-
мить все необходимые кадровые документы, 
предоставить все полагающиеся трудовым 
законодательством льготы, доплатить ЕСН и 
страховые взносы, а также пени за просроч-
ку уплаты налога и штраф.

Как вы понимаете, уважаемые читатели, 
приведённая история не для поиска вино-
вных. Описанный случай  отдельной семьи 
опять и снова иллюстрирует истину: нужно 
быть грамотными и очень бдительными. Смо-
трите и разбирайтесь всякий раз, что вы под-
писываете. Выгодно ли это вам, или это про-
сто кому-то экономически выгодно. Мы будем 
держать вас в курсе развязки этой истории, 
точку в которой ставить не нам…

Комментарий  юриста
Т.Г. Гуляева, индивидуальный пред-

приниматель по оказанию юридических 
услуг населению, с. Казанское:

– К сожалению, в нашем районе, как 
и по всей стране, участились случаи не-
правомерного заключения гражданско-
правовых договоров вместо трудовых. 
Работодателю заключение гражданско-
правовых договоров выгодно, так как это 
даёт экономию денежных средств, одна-
ко трудовые права граждан при этом су-
щественно нарушаются. В связи с этим 
были внесены изменения в некоторые за-
конодательные акты: статья 15 Трудо-
вого кодекса РФ была дополнена частью 
2 (действующей с 1 января 2014 года), со-
гласно которой заключение гражданско-
правовых договоров, фактически регу-
лирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, НЕ ДО-
ПУСКАЕТСЯ. Также с 1 января сего года 
в Трудовой кодекс РФ была введена ста-
тья 19.1, согласно которой право пере-
квалифицировать гражданско-правовой 
договор в трудовой имеет не только 
суд, но и государственная инспекция 
труда по результатам проведения про-
верки (в случае, если отношения, возник-
шие на основании гражданско-правового 
договора, не прекращены). Для этого 
гражданину, считающему, что с ним 
неправомерно заключён гражданско-
правовой договор вместо трудового, не-
обходимо обратиться в государствен-
ную инспекцию труда либо с исковым 
заявлением в суд. В случае прекращения 
отношений, связанных с использовани-
ем личного труда и возникших на осно-
вании гражданско-правового договора, 
признание этих отношений трудовыми 
осуществляется только судом. Законом 
предусмотрена административная от-
ветственность работодателя, вино-
вных должностных лиц за незаконное за-
ключение гражданско-правовых догово-
ров, фактически регулирующих трудо-
вые отношения. Она предусматривает 
наложение административного штрафа 
на должностных лиц в размере от 1000 
до 5000 рублей, на юридических лиц – от 
30000 до 50000 рублей по ч.1 ст.5.27 КоАП 
РФ. С 1 января 2015 года данные штра-
фы увеличиваются в разы. 

Екатерина Терлеева
Фото автора

Светлана, Аринка и Вера – боец за права семьи
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– Какие у вас  огромные посев-
ные площади! – эти слова я адресо-
вала главному агроному агрофир-
мы «Заречная»  С. А. Лютову, по-
крутившись по  покровским поле-
вым дорогам в поисках механиза-
торов, ведущих сев.

Дела  крестьянские

Их труд переоценить  невозможно
Нина Ростовщикова

Фото автора

– Да, поля у нас большие. Тянут-
ся они от деревни Рагозино Ишим-
ского района и до Челюскинцев, 
– ответил Сабржан  Аблаевич. – Мы 
в таком порядке на них и работаем. 
Уже засеяли 2635 гектаров, оста-
лось 1561. В день получается по 
250-300 га. Так что до 1 июня посев 
зерновых должны закончить. Потом 
займёмся однолетниками второго 
срока посева.

Культивируют «зареченцы» 
овёс, ячмень, пшеницу, однолет-
ние травы. В эти дни посев ведут 
тремя  потоками, состоящими из 
посевного комплекса «Кузбасс», 
сеялок СЗС-2.1 и СЗП-3.6, прикре-
плённых к тракторам. Ну и плюс 
загрузчики. Семена используют в 
основном свои. Лишь закупили 100 
тонн пшеницы сорта «омская– 36»  
улучшенной репродукции. Для со-
хранения  здоровья семян ещё в 
складах все их обеззаразили.

Кадры здесь тоже свои, мест-
ные, в основном проверенные 
временем. И как бы в подтверж-
дение этих заверений агронома  
к краю поля, где мы стояли, по-
дошёл маленький старенький, но 
надёжный и безотказный Т- 4, ко-
торый уверенно тянул за собой 
четырнадцатиметровый  сцеп 
из четырёх  сеялок. А управлял  

этим агрегатом мой старый зна-
комый, о котором как о передо-
вике производства я писала бук-
вально месяцев пять назад. Алек-
сандр Михайлович Михалёв ра-
ботает по-прежнему ударно и от-
ветственно.

Наверное, каждому журнали-
сту приятно узнать, что человек, 
о котором он писал, не даёт пово-
да разочароваться в нём.

Кстати, А. М. Михалёв подогнал 
свой агрегат не для того, чтобы по-
видаться с приехавшими, а для за-
грузки семенами. Пока загрузчи-
ки делали своё дело, мы немного 
пообщались, а Александр Михай-
лович воспользовался возможно-
стью, чтобы выкурить сигаретку. 
Пока здоровье не подводит, меха-
низатор готов работать в полную 
силу. Дома всё в порядке. И даже 
есть  хорошая новость: сын же-
нился, 30 апреля свадьбу сыграли.

Семена для михалёвской сеял-
ки привёз на КАМаЗе Сергей Анато-
льевич Прудник – водитель-ас, ста-
жист и такой же трудяга.

А мы с главным агрономом 
спешим «перехватить» прибли-
жающийся к месту нашей «дис-
клокации» Кировец. Во-первых, 
в  этот поток, или проще говоря, 
мини-бригаду, входят также люди 
работящие, умелые и проворные. 
Во-вторых, сев они ведут приобре-
тённым прошлый год посевным ком-
плексом «Кузбасс».

За рулём  трактора – довольно 
молодой, но уже проявивший себя 
Владимир Александрович Васи-
льев. Нынешняя посевная у  него 
– юбилейная, десятая. После окон-
чания школы Владимир выучился 
на оператора ЭВМ, но тяга к техни-

ке  взяла своё. Обосновал-
ся парень  в Челюскинцах, 
завёл семью, купил дом.

Слышать всё это от 
него приятно и радостно. 
Значит, он один из немно-
гих, решивших свои моло-
дые силы и задор отдать 
сельскому хозяйству.

Его напарник Анато-
лий Валентинович Кныш – 
мужчина зрелый, в солид-
ном возрасте, но общий 
язык они нашли и общую 
задачу решают успешно. 
Под стать им и  Сергей 
Яковлевич Кислер – во-
дитель прикреплённого к 
ним загрузчика.  И они, и 
их коллеги работают с ран-
него утра и до позднего ве-
чера. Домой возвращают-
ся ближе к полуночи. Каза-
лось бы, времени остаётся 
лишь на то, чтобы помыть-
ся, перекусить да вздрем-
нуть. Однако стараются 

они и свежий номер районки про-
смотреть – ну хотя бы фотографии, 
и новости с чемпионата мира по хок-
кею узнать.

Пока мои собеседники взбира-
лись в кабину, устраивались  удоб-
нее и настраивались на работу, 
Сабржан Аблаевич успел показать 
мне составные части посевного 
комплекса: вот этими лапами зем-
ля  подрабатывается,  из этих тру-
бочек сыплется зерно, а этими кат-
ками идёт прикатывание. И все пе-
речисленные операции проводятся 
одновременно.

Больше мы никого тормозить не 
стали, да и поток в составе тракто-
риста Владимира Михайловича Об-
ухова и загрузчика Владимира Ива-
новича Мошкина   работал где-то 
там вдалеке.

Не дай бог, конечно, если слу-
чится какая поломка. Но всякое бы-
вает. А потому готовы быстро всё 
исправить, заварить, подтянуть, за-

менить, доставить  запчасти води-
тели, входящие в группу техобслу-
ги,  Андрей Викторович Семёнов и 
Виктор Васильевич Белов.

Чтобы были силы для ударной 
работы  и бодрое  настроение, ме-
ханизаторов, естественно, требу-
ется  вовремя и вкусно покормить. 
Обед и ужин (кстати, бесплатные) 
привозят  им в термосах прямо на 
поле. Добрыми похвальными сло-
вами отзываются земледельцы о 
поварах Анне Юдьевне Коломый-
цевой и Алёне Васильевне Ерма-
ковой.

 Вроде бы, немного времени за-
тратила я  на командировку в агро-
фирму «Заречная», но впечатлений 
– масса. После общения со здешни-
ми людьми – работящими, открыты-
ми, доброжелательными – в душе 
осталось тёплое чувство благодар-
ности за их нелёгкий, но необходи-
мый стране, району, всем нам хле-
боробский труд.

На прошлой неделе прозвенел 
последний школьный звонок во 
всех школах Казанского района. 
Сто семьдесят семь выпускников 
11-х классов скоро сдадут экзаме-
ны, и затем каждый из них должен 
будет выбрать свой путь в  жизни.

Уже сделаны выпускные аль-
бомы. Ребята-первоклашки выу-
чили стихи и куплеты, посвящён-
ные выпускникам. В глазах учите-
лей – грусть, переживание. А сами 
выпускники плачут (особенно дев-
чонки). Что ждёт их впереди, как 
сложится их судьба? Об этом не 
знает никто…

К празднику, посвящённому по-

следнему школьному звонку, они 
шли долгих 11 лет. А пролетел он 
словно один миг. Ребят поздравля-
ли все. В Казанской школе на тор-
жественной линейке глава админи-
страции Казанского муниципально-
го района Т.А.Богданова пожелала 
им счастливого жизненного пути. 
Поздравляли учителя, родители, 
младшие школьники – милые и наи-
вные первоклашки. И песни про вы-
пускников пели, и стихи читали. И, 
как всегда, звучал волнующий  тор-
жественный незабываемый школь-
ный вальс.

Текст и фото 
Тамары НОСКОВОЙ

вслед  за  событием

На пороге жизни

70 лет 
Тюменской 

области: 
взгляд 

в прошлое
Казанский район: 
70-Е ГОДЫ ХХ века

(Продолжение. 
Начало в № № 11,13, 15, 23, 

30, 33)
В 1970-м году село Казанское 

преобразуется в рабочий посёлок. 
***

В IX пятилетке все процессы в 
полеводстве стали механизирован-
ными. Проводилась большая рабо-
та по переводу животноводческих 
ферм на новую прогрессивную тех-
нологию (самотечное удаление на-
воза, мобильная раздача кормов, 
автопоение и молокопровод). На-
чалось создание животноводческих 
комплексов. 

В 1976 году в районе действуют 
следующие комплексы: по откорму 
крупного рогатого скота – в колхозе 
им.Кирова, по направленному вы-
ращиванию тёлок – в колхозе им. 
Чапаева, овцекомплекс – в  колхо-
зе им.Черемнова. В стадии строи-
тельства находятся молочные ком-
плексы в колхозе им.Ленина, со-
вхозе «Ильинский»  и комплекс по 
производству семян зерновых куль-
тур и многолетних трав в совхозе 
«Яровской».

***
В 1975 году закончено строи-

тельство нового здания районно-
го дома культуры. В этом же году 9 
Мая, в день 30-летия Победы совет-
ского народа над фашистской Гер-
манией, открыт в посёлке Казан-
ском памятник воинам-казанцам, 
погибшим в Великой Отечествен-
ной войне.

***
В 1976 году пущена в эксплу-

атацию первая очередь   масло-
сыродельного завода. Одновремен-
но с производственным строитель-
ством ведётся строительство объ-
ектов культурно-бытового назначе-
ния: школ, детских садов, клубов, 
медицинских учреждений, магази-
нов и т.д.

***
Первого ноября 1977 года в но-

вое типовое здание перешла рай-
онная библиотека, а система всех 
библиотек района стала централи-
зованной.

***
Хорошими успехами встретили 

труженики района 60-летие Вели-
кой Октябрьской социалистической 
революции. В 1977 году  с площа-
ди 64700 га получена урожайность 
зерновых культур 17,7 центнеров с 
гектара, намолочено 1148000 цент-
неров зерна и продано государству 
рекордное количество – 610 тысяч 
центнеров.

Народнохозяйственный план 
двух лет пятилетки выполнен к юби-
лею Октября, выполнены также го-
довые и двухлетние планы прода-
жи государству картофеля, моло-
ка и шерсти.

Продолжение следует
Подготовила 

Тамара Носкова

Сергей Анатольевич Прудник, опытнейший водитель КАМаЗа, 
ответственный и надёжный

Дружно и споро трудятся Владимир  Александрович Васильев 
(на снимке слева) и   Анатолий Валентинович  Кныш

Для Александра Михайловича 
Михалёва работа в радость



4 стр. «НАША  ЖИЗНЬ» 31 мая 2014 г.

Началось оно в 21 час. Вре-
мя для посещения музея доволь-
но позднее. Но казанцы, взрослые 
со своими детьми, в музей приш-
ли. Хозяйки ночного музея – Ан-
тонина Лахтина, Лариса Черенце-
ва, Юлия Кияева и Наталья Пле-
совских – встретили гостей ещё 
на улице, тепло приветствуя всех 
словами: «Здравствуйте, товари-
щи!».  И сразу как-то стало прият-
но на сердце и тепло, ведь в совет-
ские времена  мы были ещё деть-
ми или  подростками. Здесь же, у 
входа в музей, была проведена ве-
сёлая викторина. Конечно, все мы, 
гости «Ночи в музее», сразу вспом-
нили и любимых героев известных 
фильмов «Ирония судьбы, или  С 
лёгким паром!», «Иван Васильевич 
меняет профессию», «Кавказская 
пленница».  Знаменитые  песни из 
фильмов – старых и добрых – мы 
пели все вместе, а оттого настро-
ение поднялось ещё больше. По-
том хором отвечали на лёгкие во-
просы ведущих, пели народные и 

2014 – год  культуры

Культурная бессонница
Накануне 18 мая по сложившейся в последнее десятилетие традиции по всему миру про-

ходит акция под названием «Музейная ночь» (или «Ночь в музее»). Прижилась эта добрая 
традиция и у нас в районе. В этом году в Казанском краеведческом музее им.В.С. Аржилов-
ского  прошло ночное мероприятие под названием «Назад  в СССР». 

Тамара Носкова
Фото автора

застольные песни  советских вре-
мён: «Ой, мороз, мороз», «Ой, цве-
тёт калина», «Там, где клён шу-
мит», «Не надо печалиться». Вот 
на этой оптимистичной ноте – «Не 
надо печалиться, вся жизнь впе-
реди…» – мы и вошли внутрь му-
зея, где ещё на первом этаже всех 
поджидала великолепная выстав-
ка под стеклом. Об игрушках со-
ветского времени, книгах, которые 
читали дети и подростки, интерес-
но рассказала Л. Черенцева.  А в 
конкурсах, организованных музей-
ными работниками, приняли уча-
стие взрослые и дети. Надо было 
быстро собрать кубики, пирамидки, 
из конструктора построить башню, 
запеленать куклу. Все эти игруш-
ки были, конечно же, найдены в 
«закромах» людей старшего по-
коления, которым они милы и до-
роги как память о далёкой и свет-
лой поре невозвратного детства. 
В одном из залов музея на первом 
этаже все с удовольствием посмо-
трели диафильм «В гостях у сказ-
ки». Видели бы вы, уважаемые чи-
татели, реакцию современных де-
тей, впервые увидевших диапроек-
тор. Каждый раз  со скрипом про-

ворачивали ручку этого устройства, 
чтобы зрители посмотрели очеред-
ной кадр! Оказывается, наших де-
тей  можно ещё чем-то удивить…

Поднимаясь по лестнице на вто-
рой этаж, все хором отвечали на во-
просы ведущей: «Что такое СССР, 
КПСС, ВЛКСМ, ГТО, БАМ?» Конеч-
но, детей эти вопросы ставили в ту-
пик, а вот взрослые справились с за-
данием легко.

Один из залов музея представ-
лял собой советскую квартиру,  и 
здесь были собраны предметы быта 
советских времён. Вот кровать, за-
стеленная белым кружевным по-
крывалом. На кровати спит, свер-
нувшись калачиком, пушистый кот 
(кот этот – игрушка, а так хотелось 
его погладить, потому что создава-
лось ощущение, что он живой).  Над 
кроватью на стене висит самотка-
ный ковёр необыкновенной красо-
ты, рядом  с кроватью стоит кова-
ный сундук, покрытый сверху мяг-
кой тканью. Во времена военные 
и довоенные он выполнял роль   
спального места. И сидеть на нём 
было всегда удобно. Синий посуд-
ный шкаф-буфет очень украсил этот 
музейный зал. А в нём – посуда со-

ветских времён. Уверена, что она 
сохранилась у многих ещё и сей-
час, поскольку она прочна, долго-
вечна, красива. На столике – старый 
телефон, часы, настольная лампа, 
рядом на стуле  – старинная  швей-
ная машинка.  И много хороших ве-
щей:  старый телевизор послево-
енных времён,  чёрные грампла-
стинки с записями песен Владими-
ра Высоцкого и  диалогами широ-
ко известных в те времена юмори-
стов Бориса Владимирова и Вадима 
Тонкова (помните двух бабусь – Ве-
ронику Маврикиевну и Авдотью Ни-
китичну, которые стали прообра-

зами нынешних русских бабок?),   
старый проигрыватель… Все эти и 
другие предметы быта  принесены 
в музей жителями Казанского рай-
она, дарителями…А в центре это-
го зала – за круглым столом, сер-
вированным к вечернему чаепи-
тию, – сидела семья.  Глава семьи 
читал газету «Правда», хозяйка вя-
зала, а дочка увлечённо пела пес-
ни. Роль этой дружной ячейки со-
ветского общества сыграла семья 
Шевчуков из Ильинки.

А другой зал был оформлен так, 
что все мы вспомнили своё  пио-
нерское детство: тут и барабаны, 
и горн, и флаг, и школьная фор-
ма с  пионерским галстуком, и пар-
та, и бюст В.И. Ленина.  Но чтобы 
дети поняли, в чём суть пионерско-
го движения, ведущие мероприятия 
решили провести целиком и полно-
стью посвящение в пионеры. Внес-
ли под барабанный бой флаг (был 
и знаменосец, и его товарищи), наи-
зусть прочли  торжественное обе-
щание пионера – любить свою Ро-
дину, жить, учиться и бороться, как 
завещал великий Ленин –  и галсту-
ки повязали. 

А больше всего понравилось го-
стям «Советское кафе». В прода-
же – напитки: чай, квас, морс, про-
стое (но очень вкусное)  печенье, ле-
денцы и многое другое. Продавщи-
цы – в нарядных белых фартучках, 
с кокетливыми кружевными повязка-
ми на волосах, как носили раньше, в 
советские времена. И деньгами рас-
плачивались покупатели советски-
ми – бумажными и монетками. В об-
щем, всё получилось очень здорово. 

2014 год щедр на юбилеи. В этом году Ка-
занскому районному краеведческому музею 
исполняется 20 лет, а его основателю – В.С 
Аржиловскому – было бы 85. Мудрый и про-
зорливый, Василий Сергеевич, создавая му-
зей, понимал, что жизнь быстротечна. Каж-
дое поколение изобретает и усовершенству-
ет предметы обихода, одежду, утварь, про-
живает свой неповторимый исторический пе-
риод. Предметы, утратившие свою актуаль-
ность и вышедшие из моды, выбрасываются 
на свалку, на смену им приходят более совре-
менные и практичные. Но, чтобы двигаться 
вперёд, нужно знать, как люди жили до нас. 
Чтобы ценить мир, нужно помнить, как люди 
жили в войну.  Чтобы оценить достижения 
современности ( преимущества холодиль-
ника, телевизора, компьютера, утюга, духо-
вого шкафа и т.д.), нужно увидеть керосино-
вую лампу, угольный утюг и русскую печь. Не 
каждому современному человеку доведётся 
увидеть всё это в реальной жизни. И только 
придя в музей и услышав рассказ экскурсо-
вода, можно осознать, какой прогресс прои-
зошёл в жизни людей.

Мало кто из посетителей догадывается, 
в чём состоит труд работников музея, видя 
только увлечённого и эрудированного экс-
курсовода, знакомящего посетителей с экс-
позицией или выставкой. На самом деле, 
чтобы грамотно сформировать и со вкусом 
оформить  выставку или экспозицию, необ-

ходимо кропотливо и творчески поработать 
всему коллективу. Нужно определиться с те-
мой, которая будет интересна людям, вы-
брать  из хранилища фондов подходящие 
экспонаты, выигрышно разместить их в зале, 
заполнить пробелы. Чтобы выставка  «заи-
грала», надо найти «изюминку» с помощью 
современного цифрового   оборудования. И, 
конечно же, снабдить экспонаты необходи-
мыми этикетками, чтобы одиночные посе-
тители смогли узнать, откуда появился дан-
ный экспонат, кто его принёс, когда и кем он 
произведён и т.д.

Люди не просто желают увидеть ста-
ринные и необычные предметы, но и хо-
тят знать, как они работали, кто ими поль-
зовался, откуда такое название.  Поэтому 
задача работников музея – найти как можно 
больше информации по данной теме, изло-
жить её в интересной и доступной форме  и 
преподнести посетителю, учитывая его воз-
раст и степень информированности. Кроме 
того, поступающие в музей  от  бескорыст-
ных дарителей предметы  нужно тщатель-
ным образом описать по всем параметрам 
в книге поступлений, определить в подхо-
дящую коллекцию и найти его постоянное 
место хранения. Много лет фондовой ра-
ботой занималась Наталья Александровна 
Куроптева.  Без малого 20 лет отдала она  
работе в музее, вся жизнь которого прошла 
на её глазах.

 Разного рода исследованиями с 2003 по 
2010 годы занималась Зинаида Викторов-
на Пьянкова. Её стараниями собран бога-
тый материал по истории района, становле-
нию здравоохранения и образования, собра-
ны биографии людей, награждённых ордена-
ми, а также информация об участниках вой-
ны и трудового фронта, заслуженных и по-
чётных гражданах.

Сотрудникам музея приходится выезжать 
в населённые пункты для сбора старинных и 
уникальных с точки исторической значимости 
вещей, организовывать полевые этнографи-
ческие и археологические экспедиции. Ор-
ганизатором первых археологических  выез-
дов  была Нина Васильевна Ананьина, ра-
ботавшая директором музея с 1997 по 2002 
год. Позднее экспедиции с трудоустройством 
подростков в сотрудничестве с тюменскими 
археологами стали традиционными для му-
зея. Нина Васильевна ввела в традицию так-
же Дни дарителя и организацию краеведче-
ских конференций, которые теперь проводят-
ся ежегодно, пополняя музей новыми фото-
графиями и научными материалами.

С 2004 года музей тесно сотрудничает со 
школами района, проводит встречи с инте-
ресными людьми (умельцами, участниками 
Великой Отечественной войны, воинами-
интернационалистами), организует различ-
ные конкурсы, выставки-продажи, разраба-
тывает музейные уроки, создаёт новые экс-

позиции.
Большая нагрузка лежит на плечах специ-

алистов, работающих в Ильинском и Дубын-
ском  отделениях музея. Заведующая, экс-
курсовод, специалист по фондам, смотри-
тель – всё в одном лице.

25 лет преданно и беззаветно трудилась 
в  Ильинском музее Галина Викторовна Ко-
потилова. При скудном материальном обе-
спечении музеев она сумела создать уют-
ное место, где собирались школьники и ве-
тераны, с которыми она находила общий 
язык. За годы работы Галина Викторовна 
досконально изучила историю Ильинского 
поселения, умело применяя знания в своей 
работе. Даже сейчас, на заслуженном отды-
хе, она с удовольствием расскажет о знаме-
нитых ильинцах, предприятиях и историче-
ских событиях от древности до наших дней.

Более 10 лет в Дубынском отделении му-
зея добросовестно выполняет свои обязан-
ности хранителя времени Светлана Васи-
льевна Цибрюк.

Сегодня требования к музею повышают-
ся. Расширяется спектр предоставляемых на-
селению услуг, используется мультимедий-
ное оборудование, новые методы работы с 
посетителями. Сотрудникам музея – и быв-
шим, и нынешним – хочется пожелать здоро-
вья, вдохновения и новых творческих идей.

С. Зворыгина,
директор музея с 2002 по 2013 г.

юбилеи - юбиляры

Районному краеведческому музею – 20 лет

Вспомнили детство пионерское

Не знаете чем удивить детей? Приведите их в музей

Семейный вечер советской поры
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Реклама  и  объявления
Поздравляем! ПРОДАЮТ

С Днём защиты детей всех, дорогие!
Желаем вам счастья, радости, весёлого сме-

ха и прекрасного настроения. Ведь все мы, живу-
щие на земле, чьи-то дети. Но, повзрослев, накопи-
ли достаточно сил и знаний, чтобы сделать всё воз-
можное для малышей, чтобы они росли здоровыми, 
их жизнь протекала весело и интересно, всюду слы-
шался задорный детский смех. А это всегда вызы-
вает удовлетворение, счастливую улыбку и детские 
воспоминания у старшего поколения. Весёлого и не-
забываемого праздника всем детям разных поколе-
ний. И пускай милое детство всегда остаётся самой 
чудесной и прекрасной порой жизни.

С.Л. Черкасов, 
глава администрации Казанского 

сельского поселения
Н.И. Паутов, 

председатель Думы Казанского 
сельского поселения

Уважаемые спортсмены села Казанского!
В июне 2014 года  в с. Пешнёво Казанского рай-

она состоятся ХХХ районные летние сельские спор-
тивные игры. Вам предстоит в них принять непосред-
ственное участие.

Все мы, жители села, верим и надеемся на вас: 
вы сумеете показать высокие спортивные результа-
ты и занять достойное призовое место в соревнова-
ниях. Искренне желаем вам крепкого здоровья, за-
мечательных достижений во всех видах спорта и от-
личного спортивного вам задора.

С.Л. Черкасов, 
глава администрации Казанского 

сельского поселения

1 июня наши дорогие родители Мария Васи-
льевна и Алексей Петрович Никитюк празднуют 
замечательный юбилей – изумрудную свадьбу, 55 
лет совместной жизни.

Жизнь прожить – 
            не поле перейти,
Вы главное сумели 
                   в ней найти:
Веру в счастье, 
              радость и добро,
Пусть на висках сияет 
                            серебро.

Дочери Вера, Людмила, Валентина, 
зятья Юрий, Василий, Владимир, 

внуки и правнуки

любимую мамочку Людмилу Васильевну Шу-
бину с 55-летним юбилеем!

С юбилеем, дорогая мама! Мы хотим сейчас 
тебя обнять, ты с нами рядом постоянно, помога-
ешь, пробуешь понять.

В этой жизни всё не очень просто, каждый путь 
избрал, конечно, свой. Только солнце, облака и звёз-
ды подарила ты, поклон тебе земной.

Мама, мы тебе сейчас желаем счастья в жиз-
ни, радости, тепла. Жить, года украдкой не считая, 
верить в чудо доброе всегда.

Мы желаем крепкого здоровья, долгих лет и без-
мятежных зим, дом всегда пусть будет хлебосоль-
ным и открытым для детей твоих.

И даст Бог за доброту и ласку избежать тебе 
ненужных бед, не похожа эта жизнь на сказку, не на 
всё порой найдёшь ответ.

Но тобой привыкли мы гордиться, ты была и 
есть на высоте, и пусть хватит, словно неба птице, 
моря нежности и трепета к себе.

Мы, конечно же, не ангелы совсем и порой бы-
ваем мы упрямы, но мы знаем, что в решении про-
блем, самых сложных, помогает мама. Пожалеет, 
услышит, поймёт, приласкает, накормит, утешит, мыс-
ли в кучу нам соберёт и морально и всяко поддержит.

Оставайся, мамочка, всегда доброй, нежной, за-
ботливой самой. Мы ведь всегда, несмотря на года, 
будем детьми, а ты нашей мамой!

Сын Дмитрий, дочь Наталья

дорогих Людмилу Васильевну и Николая Вя-
чеславовича  Шубиных с 55-летними юбилеями!

Юбилей – это может быть грустно,
Но в нём всё-таки прелесть своя,
Ведь познали вы в жизни много:
Счастье, радость и горе сполна.
Часть души вы вложили в работу,
Часть отдали семье вы своей,
Пусть же меньше вам будет заботы
От судьбы, от детей, от людей.
С юбилеем мы вас поздравляем
И всем сердцем желаем добра,
Счастья, радости, больше улыбок,
Не болеть, не грустить никогда.

С любовью Наталья, Александр, 
Софья, Дмитрий, Елена, Алина

уважаемую Любовь Андреевну Туренину от 
всей души с юбилейным днём рождения!

Желаем крепкого здоровья, бодрости, семейно-
го благополучия, любви и заботы близких.

Совет ветеранов

дом по ул. Дзержинского, 47. Тел. 8-952-341-40-54.

дом. СДАМ комнату. Тел. 8-902-850-06-73.

благ.дом по ул. Снежной, 13, 1450 т.р. Телефон 
8-992-304-16-59.

дом с участком. Тел. 8-952-340-61-79.

1\2 благ.дома по ул. Советской 10\1, 1700 т.р. Име-
ется всё для ведения хозяйства. Тел. 8-952-346-66-61.

квартиру (32 кв.м) в центре. Тел. 8-950-493-47-99.

2-комн.квартиру в 2-кв.доме (43 кв.м). Телефон 
8-902-850-01-76.

2-комн.благ.квартиру в 2-кв.доме в Ильинке. Тел. 
8-912-992-71-90.

3-комн.благ.квартиру, 1700 т.р. Тел. 8-908-866-71-88, 
8-908-886-32-31.

3-комн.благ.квартиру в Новоселезнёво. Телефон 
8-922-258-64-35.

комнату  в пансионате (18 кв.м) в центре г. Тюмени, 
отл.сост., 1800 т.р., торг. Тел. 8-922-480-44-87, Евгений.

участок под стр-во с фунд.блоками. Телефон 
8-904-462-32-74.

а\м ВАЗ-2110. Тел. 8-919-931-79-39.

а\м ВАЗ-21093 (2001 г.), мотороллер «Муравей». 
Тел. 8-982-947-66-56.

а\м ВАЗ-2104, недорого. Тел. 8-950-482-97-27.

а\м ВАЗ-21065 в отл.сост. Тел. 31-1-64, 8-950-493-92-19.

а\м «Нива», ВАЗ-06, 07, 012, «Тойота-Краун». Тел. 
8-902-850-00-45.

а\м ВАЗ-21099 (97г.), ВАЗ-21103 (2004г.), г\б. Тел. 
8-912-924-93-39.

а\м ВАЗ-21074 (2011г.), 170 т.р. Тел. 8-902-850-01-16.

а\м ВАЗ-21104, хтс, кондиционер, 2 компл.резины. 
Тел. 8-950-485-28-12.

а\м ВАЗ-2106 (96 г.), дв. и з\части  М-412, батареи 
и регистры отопления, диск для печи в баню, б\у. Тел. 
8-904-473-00-88, 48-3-46.

а\м ВАЗ-211440 (2008 г.), 56 тыс.км. Тел. 8-908-879-83-81.

а\м «Лада-Калина» (2010 г.). Тел. 8-912-393-33-37, 
24-5-98.

самоходное шасси на базе ГАЗ-66, МТЗ-80Л, овец. 
Тел. 8-912-390-13-68.

МТЗ-82,1; Т-25, ружьё «Тайга» кл. 7,51\12. Телефоны 
8-950-488-99-85, 8-950-492-19-42.

коробку МТЗ-80. Тел. 8-950-490-57-10.

охотничий карабин «Вепрь-308 win», кал.7,62х51мм. 
Тел. 8-908-878-80-88.

спутниковые антенны: «Триколор» (все федераль-
ные каналы без абонентской платы), «Телекарта» (40 ка-
налов, цена 5200р.). Установка, настройка, гарантия. Тел. 
4-23-94, 8-950-481-11-35, 8-912-391-19-98.

щебень любых фракций и песок с доставкой по рай-
ону. Тел. 8-904-889-15-61.

щебень с доставкой. Тел. 8-950-483-86-86.

искусственный камень для внутренней отделки. 
Тел. 8-952-349-39-07.

цемент. Тел. 8-932-094-18-90.

керамзитоблоки, буровую штангу. Телефон                 
8-982-982-78-18.

пилораму ленточную. Тел. 8-950-799-38-28.

торговые витрины комбинированные ЛДСП, стекло, 
В110 см, Ш100см. Тел. 44-8-30, 8-950-498-40-32. 

ёмкости под канализацию. Установка под ключ. Тел. 
8-922-070-63-13, 8-922-048-58-58.

телевизор, компьютерный стол, кресло, тумбоч-
ку, всё б\у. Тел. 8-950-489-64-92.

срочно новый ноутбук, мебель, ковры, дёшево. 
СДАМ или продам тёплый гараж. Тел. 8-908-875-01-27.

дрова. Тел. 8-904-876-36-34.

дрова. Тел. 8-904-875-55-82.

дрова колотые и неколотые. Тел. 8-952-676-53-60.

дрова колотые, неколотые, пиломатериал, доску, 
полубрус, квадроцикл. Тел. 8-950-499-80-67.

отруби. Тел. 8-963-455-31-30.

картофель, 12 руб.\кг. Тел. 4-14-41.

картофель, 200 руб\ведро 12л. Тел. 8-919-926-09-01, 
24-1-56.

картофель. Тел. 36-7-66.

корову. Тел. 8-950-498-40-64.

бычка (1,5 мес.), 8 т.р. Тел. 4-24-64.

бычка (1,5 мес.). Тел. 4-23-15, 8-902-850-07-85.

телёнка. Тел. 24-5-89.

тёлку (1,5 г.). Тел. 33-6-58.

ЗАО «АК «Маяк» реализует бычков голштинофриз-
ской породы – 80 руб.\кг. Количество бычков ограничено. 
Тел. 8-919-953-56-55, 8-902-850-00-22, 32-4-92.

поросят (1 мес.). Тел. 8-908-871-27-13.

поросят (1 мес.). Тел. 8-952-344-83-27.

поросят (1,5 мес.), тёлку (1г. 3 мес.). Телефон               
8-902-620-09-06.

2, 5 и 7 июня на рынке продажа гусят, утят, индо-
уток, цыплят-бройлеров (Каскара), курочек, петуш-
ков. ИП Швед О.А.

1 и 4 июня с 9 до 11 часов продажа гусят (сут.,                
1 мес.), утят, бройлеров (сут. , 1 мес.), кур-несушек, 
корма. Тел. 8-904-889-16-21.

РАЗНОЕ

ЧЕЛЯБИНСКИЙ БРОЙЛЕР
5 июня с 9 до 11 часов на рын-

ке продажа ЦЫПЛЯТ-БРОЙЛЕРОВ, 
цыплят-несушек (красные курочки), 
петушков голландских, гусят, утят, 
кормов для цыплят.

ИП ЕЛЕСИН В.Н.

ИП Ольков С.В. Возьму пассажиров в Тюмень: 
выезд в 1-30 ночи, обратно – во второй половине дня 
(ежедневно). К вашим услугам а\м «Тойота» (6 мест). 
Тел. 8-992-312-58-89.

ИП Туренин С.А. Лицензированные новые ком-
фортабельные микроавтобусы «Тойота-Хайс» доста-
вят пассажиров в Тюмень и обратно (ежедневно). Вы-
езд в 2 часа ночи, обратно – во второй половине дня. 
Могу доставить вещи. Водители проходят предрейсо-
вый медосмотр, выдаются документы для отчётности. 
Каждый пассажир и его багаж на время пути застрахова-
ны на 2 млн.руб. В мае проезд - 500 рублей. Быстро, на-
дёжно, удобно. Тел. 8-902-620-00-93. Счастливого пути!

ИП Суковых В.М. Возьму пассажиров в Тюмень в 
1-30, обратно – во второй половине дня (ежедневно). 
В воскресенье в Тюмень – в 16 часов. К вашим услу-
гам комфортабельный минивен. Тел. 8-904-889-34-62.

ИП Колмогоров С.В. Такси «Мой город» Казан-
ское – Тюмень. К вашим услугам комфортабельный ми-
нивен. Выезд в 1-30, из Тюмени – во второй половине 
дня (ежедневно). В воскресенье выезд в 7 часов утра. 
Тел. 8-902-620-66-88.

Бурим скважины. Договор. Гарантия. Недорого. 
Тел. 8-908-000-88-28.

БУРЕНИЕ СКВАЖИН
Гарантия. Рассрочка платежа.

Насос и шланг в подарок.
Пенсионерам скидка. Опыт работы 7 лет.

Тел. 8-9324-700-700.

Чтобы в доме было тепло
 и уютно, во дворе – 
порядок и чистота!

Обращайтесь за профессиональ-
ной помощью в компанию «КВАНТ».

Для вашего удобства мы осущест-
вляем:

производство и монтаж канали-
зационных колодцев из железобетон-
ных колец объёмом от 2,19 куб.м;

монтаж и ремонт систем канали-
зации, водоснабжения и отопления;

промывка систем отопления и 
отопительных котлов (восстановление 
заводских параметров КПД).

Столярная мастерская принима-
ет заказы на все виды деревянных 
изделий (доставка и установка); де-
ревянные декоративные изгороди и 
ворота.

Мы сэкономим ваше время и 
деньги. ООО «КВАНТ»: ул. Пушкина, 
2Б (р-он остановки ММС), телефон  
8-982-914-52-63.

2 и 3 июня с 9 до 18 часов
по адресу: ул. Октябрьская, 13
ГРАНДИОЗНАЯ РАСПРОДАЖА
товаров из города Бишкека.

Огромный ассортимент. 
Низкие цены.

Приглашаем всех!

5 и 6 июня с 9 до 18 часов
по адресу: ул. Октябрьская, 13
ГРАНДИОЗНАЯ РАСПРОДАЖА

товаров с ВОСТОКА.
Огромный ассортимент. 

Низкие цены.
Приглашаем всех!

ООО ТПП 
«Строительные материалы»

Производим и реализуем пиломатери-
ал хвойных и лиственных пород.

Доставка. 
Расчёт наличный и безналичный.
Г.Исилькуль, ул.Тельмана, 205. 

Тел: 8-904-320-26-27.

Магазин «АБСОЛЮТ» ПРЕДУПРЕЖДАЕТ: 
от выбора МЕБЕЛИ, БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ мо-
жет закружиться голова; ОТ БЕСПРОЦЕНТ-
НОЙ РАССРОЧКИ (без участия банка) можно 
потерять рассудок. Пос. Новоселезнёво, Ка-
линина 12/2; тел. 44-1-45, БЕЗ ВЫХОДНЫХ. 

«АБСОЛЮТ» – ДОСТОЙНЫЙ ВЫБОР!

«МОБИЛЬНЫЕ ШТУЧКИ»
Прорыв в сфере общения.

Новый супертариф «К О П Е Й К А»
от Ростелекома.

Одна копейка за секунду для всех 
операторов региона. Посекундная та-
рификация. Подключение в здании ав-
товокзала. Ремонт сотовых телефонов. 
Аксессуары.
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Реклама  и  объявления

Ответственный за выпуск рекламных страниц – менеджер по продажам Г.Е. Клюева. Режим работы отдела с 8 до 17 часов, телефон 4-28-98, с 13 до 14 часов звонить по тел. 4-18-57.

Организации требуются рабочие. Тел. 4-21-79.

В ЗАО «АК «Маяк» срочно требуются механиза-
торы на К-700 (кировец). Тел. 23-8-82, 23-1-01, 23-8-29.

В магазин «Виктория» требуется продавец на по-
стоянную работу. Тел. 8-950-499-67-40.

Требуется сварщик без в\п, с опытом работы. Опла-
та ежедневно 1000 руб. Тел. 8-908-868-52-97.

Компания «Этажи» поможет продать и купить 
вторичное жильё и новостройки в г. Тюмени. Телефон                
8-922-079-25-55, Наталья.

Семья снимет дом или благ.кв-ру в Казанском. Тел. 
8-904-889-32-43.

Сдаётся  или продаётся торговая площадь (120 кв.м) 
в центре Казанского. Тел. 8-908-878-38-88.

Отдам котят. Тел. 8-952-349-19-33.

Ведущая окажет услуги по проведению юбилеев, 
свадеб. Тел. 8-950-468-40-64.

Услуги погрузчика-экскаватора с прицепом, монтаж-
демонтаж систем канализации, отопления, водоснабже-
ния. Тел. 8-908-878-85-20.

Услуги трактора-погрузчика. Принимаем заявки на 
доставку боя кирпича, чернозёма, перегноя, глины, грун-
та, песка. Тел. 8-904-877-00-76.

Вспашу огород мотоблоком. Тел.  8-908-877-45-58.

Помогу построить дом. Своя пилорама, в наличии 
пиломатериал, есть уч-к в Казанском. Цена договорная. 
Тел. 8-982-947-63-95.

Натяжные потолки. Тел. 8-932-200-33-89.

Ремонт  холодильников, стиральных машин-
автоматов. Гарантия. Тел. 4-25-26, 8-908-879-78-10.

Ремонт любых швейных машин на дому. Телефон 
8-905-825-87-28.

Ремонт, установка, настройка спутниковых антенн, те-
левизоров и др.электроники. Тел. 8-904-876-14-02, 20-7-10.

Ремонт телеаппаратуры. Гарантия. Тел. 4-51-10, 
8-952-673-48-84.

Ремонт холодильников, стиральных машин-
автоматов. Гарантия. Тел. 8-902-623-37-43.

Ремонт стиральных машин, холодильников, элек-
троплит, водонагревателей. Гарантия. Выезд на дом. Тел. 
8-961-207-61-59, 8-905-821-01-65.

Установка дверей входных и межкомнатных. Тел. 
8-912-921-66-59.

Ворота, заборы, беседки, навесы, гаражи. Тел. 44-7-14, 
8-982-985-63-72.

Выполним строительные работы. Телефон                  
8-950-496-89-18.

Электромонтажные работы. Тел. 8-908-878-19-08.

Монтаж новой, ремонт старой электропроводки, не-
дорого. Тел. 8-902-623-19-10.

Ворота, заборы, котлы отопления, банные печи               
(металл 5 мм). Тел. 8-952-344-88-39.

Изготовим и установим ворота и заборы из профна-
стила под ключ (цвет любой). Пенсионерам скидка 7%. По-
чтовый ящик – в подарок. Тел. 8-992-303-37-77, Игнатов.

Внешняя и внутренняя отделка, натяжные потолки 
любой сложности. Тел. 8-932-475-05-65, 8-950-487-43-02.

Пластиковые окна, натяжные потолки. Телефон 
8-950-490-57-07.

Фасадные и кровельные работы любой сложности. 
Тел. 8-950-490-57-07.

Куплю благ.дом не менее 65 кв.м, не позднее 2009 
года постройки. Тел. 8-982-985-52-12.

Куплю баян. Тел. 8-952-674-71-51.

Куплю зем. участок. Тел. 8-908-869-79-08.

Закупаем картофель. Тел. 8-965-859-60-03.

Закупаем коров, молодняк КРС, овец, картофель. 
Тел. 8-922-475-37-77.

ООО «АФ «Афонькино» закупает сено в рулонах. 
Цена договорная. Вывоз транспортом предприятия. Тел. 
8-904-474-63-29.

Такси «Везёт». Тел. 8-902-818-17-17.

Такси «Альянс». Тел. 4-15-39, 8-902-850-05-92.

ТАКСИ «ЛИДЕР». Тел. 8-950-488-99-33.

Такси «Домино». Тел. 8-904-888-99-19.

Грузоперевозки (а\м «ГАЗель»). Тел. 8-908-866-71-73.

Грузоперевозки (а\м «ГАЗель», тентов.). Тел. 44-8-34, 
8-952-670-26-68.

Грузоперевозки (а\м «ГАЗель» тентов.). Телефон 
8-982-989-62-41.

Проведём водопровод методом прокола – 550 руб.\
метр. Тел. 8-950-489-00-97.

Вывоз жидких нечистот (5,5 куб.м). Телефон                   
8-950-494-72-02.

ИП Гек А.Э. Вывоз жидких нечистот (4,2 куб.м). Тел. 
8-952-672-02-82.

Вывоз жидких нечистот. Тел. 8-950-482-39-04.

Вывоз жидких нечистот. Выезд в деревни. Тел. 
8-952-673-22-22.

Вывоз жидких нечистот. Тел. 8-952-680-01-13.

МУП ЖКХ Кр оказывает услуги по вывозу жидких 
нечистот ежедневно, включая выходные и праздничные 
дни. Машина 4,2 куб.м – 260 руб., 5 куб.м – 325 руб., 10 
куб.м – 650 руб. Расчёт на месте. Заявки принимаются  
круглосуточно по тел. 8-952-688-64-81.

ООО «Лотос» (ул. Ишимская, 1А) осуществляет уста-
новку памятников из м\к (в наличии), мрамора (под заказ). 
Цена от 16 тыс.руб. Оказывает ритуальные услуги: коп-
ка могил, автотранспорт по р-ну. Тел. 8-902-624-84-12, 
8-950-496-89-95.

ИП Миллер Л.А. оказывает ритуальные услуги (кру-
глосуточно). Обр.: ул. Ишимская, 48Г (кладбище). Тел. 
4-41-89, 8-902-620-06-00.

Правление СХПК им. Чапаева выражает 
глубокое соболезнование Ташланову Алек-
сандру Михайловичу, всем родным и близким 
по поводу смерти 

Ташланова Михаила Михайловича

Коллектив тракторной бригады СХПК им. 
Чапаева выражает глубокое соболезнование 
Ташланову Александру Михайловичу в связи 
со смертью брата 

Ташланова Михаила Михайловича

Скорбим по поводу смерти 
Шевелёва Анатолия Павловича.

Выражаем соболезнование матери Шеве-
лёвой Вере Ивановне, жене Галине Викторов-
не, всем родственникам.

Одноклассники

Коллективы отдела культуры администра-
ции Казанского муниципального района, АУ 
«КРСТО «Досуг» выражают глубокие соболез-
нования Бархатову Александру Михайловичу, 
всем родным и близким в связи со смертью 

Бархатова Михаила Егоровича

Президиум районного совета ветеранов 
выражает глубокое соболезнование Барха-
товой Нине Васильевне, родным и близким 
по поводу смерти

Бархатова Михаила Егоровича

Администрация, профсоюзная организа-
ция и совет ветеранов МУП ЖКХ Кр скорбят 
по поводу смерти 

Бархатова Михаила Егоровича 
и выражают соболезнования родным и 

близким покойного.

Коллективы ООО «Феникс» и магазина 
«Всё для дома» выражают глубокие соболез-
нования Бархатову Александру Михайловичу 
и его семье по поводу смерти отца

Бархатова Михаила Егоровича

Выражаем искренние соболезнования 
Бархатовой Нине Васильевне, всем родным 
и близким в связи со смертью мужа, отца и 
дедушки 

Бархатова Михаила Егоровича
Ляпин В.А., Егорова Г.П., 

Кожевникова В.П., Парфёнова В.М.

Коллектив управления социальной за-
щиты населения Казанского района выража-
ет глубокое соболезнование Еньшиной Клав-
дии Александровне, всем родным и близким в 
связи с преждевременной смертью

Еньшина Валерия Александровича

Выражаем искреннее соболезнование 
Еньшиной Клавдии Александровне, Елене, 
Юрию, всем родным и близким по поводу пре-
ждевременного ухода из жизни мужа, отца 

Еньшина Валерия Александровича. 
Скорбим вместе с вами.

Дмитриевы, Алёна, 
Татьяна, Ирина

                                                                                           

Искренне благодарим за моральную и матери-
альную поддержку Штеймарк Т.Ф. и коллектив ра-
ботников ООО «Казанский хлебозавод», Гетьман 
Л.С. и коллектив учителей и ветеранскую органи-
зацию коррекционной школы, коллективы ДЮСШ 
и Казанского районного центра физкультурно-
оздоровительной работы, кумовьёв Злогостевых, 
Дацкевич, Рябовых, Носовых, Бессоновых, семьи 
Фоминых, Степановых, Каёвых, соседей, друзей и 
знакомых, всех, кто принял участие в похоронах на-
шего мужа, отца и деда Коротченко Виктора Степа-
новича. Мы очень признательны всем, кто нашёл 
добрые слова утешения.

Жена,  дети, внуки

Выражаем сердечную благодарность родным и 
близким за помощь в организации похорон Яргер 
Елизабет Якобовны. Низкий всем поклон.

Саранчина Н.В.

Выражаем искреннюю благодарность всем род-
ным, близким, друзьям, соседям за оказанную мо-
ральную и материальную поддержку в организации 
и проведении похорон нашего дорогого сына, отца, 
дедушки Викулова Алексея Владимировича. Низ-
кий поклон вам, добрые люди.

Мать и дети покойного

Выражаем сердечную благодарность коллек-
тиву райбольницы, главному врачу Юровой О.И., 
родным, соседям, друзьям, разделившим с нами 
боль и оказавшим поддержку в организации похо-
рон мамы, бабушки Салтановской Людмилы Вик-
торовны.

Дети и внуки

РАЗНОЕ

В универмаге, на 2 этаже, поступление летней 
коллекции женской обуви.  

Ждём вас за покупками!

БЛАГОДАРЯТ

Компания mr.Potolok
предлагает потолки 

от 300 руб.\кв.м.
ул. Ишимская, 5. Тел. 4-53-99, 

8-950-499-46-29, 8-950-495-75-77.

Энергосберегающие окна 
от компании ТОП-ОКНА.

Гарантия, скидки, рассрочка.
Жалюзи, автоматические ворота 

DoorHan.
Ул. Ишимская, 5. Тел. 4-53-90,

 8-950-495-75-77, 8-950-499-46-29.

Только у нас от компании 
«ОКНА СИБИРИ» окна за 4 дня!

Гарантии. Скидки. Рассрочка.
Жалюзи, натяжные потолки.

Ул. Ишимская, 5. 
Тел. 4-53-99, 8-950-499-46-29.

Магазин «Тайга» по ул. Ишимской, 3Б 
предлагает широкий ассортимент продук-
тов питания по доступным ценам.

Магазин «Леди»
1 июня поступление летней 

коллекции женской и молодёжной 
одежды, белья, сумочек, спортив-
ных костюмов и многого другого.

Не пропустите!

Услуги электрика. Монтаж отопления из 
пропилена. Тел. 8-982-923-98-36.

Водопровод методом прокола. Быстро, 
качественно.  Кредит, рассрочка. Телефон 
8-982-910-96-55.

6 июня  с  9 до 10 часов  на  рынке  села  Казанского  будут  продаваться:
1. Теплицы с   пленкой, размер 2*3* 6м – 5300 руб.
2. Ножи, машинки  электрические для стрижки овец – 1000, 6400 руб.
3. Чудо-лопата, сотка за час без боли в спине (весной - вскапывает огород, осенью- выкапыва-

ет картофель) – 100 руб.
4. Мотокультиваторы, мотоблоки, мощностью 7 л/с – 12000-19000 руб.
5. Бензокосы, бензопилы, автоклавы – 4100-8500 руб.
6. Шланги поливочные 25м, насосы – от 550 руб.
7. Тележки к мотоблокам,  грузоподъёмность 500 кг – 15500 руб.
8. Печи для бани с баком из нержавейки – 12000 руб.
9. Мультиварки – 12-15 автопрограмм, чаша с керамическим покрытием, мультиварки-

скороварки – 1800-2000 руб.
10. Оцинкованные прицепы к легковым автомобилям – 35000 руб.
11. Измельчители зерна, кормов, овощей, травы – от 2200 руб.
12. Кулачковые измельчители зерна 700кг/ч, сена, соломы – 8500 руб.
13. Комнатные биотуалеты-компактные, герметичные, для больных,  пожилых, детей, не тре-

буют канализации – 3500 руб.
14. Электрокоптильни для рыбы, мяса – 1600 руб.
15. Ларь-морозильник, 180л – 13000 руб.
15. Швейные мини-машинки электрические с педалью – 1200 руб.
17. Кухонный комбайн: соковыжималка, блендер, миксер, измельчитель, шинковка овощей – 

2500 руб.
18. Инкубаторы для яиц, ручные корморезки для скота – от 1350 руб.
19. Поглотители влаги из воздуха в комнатах, гаражах, подвалах и т.д. – 100 руб.
20. Растворители для туалетов, септиков, поглощают запахи,  растворяют отходы – 250 руб.


