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Выборы-2014
Открепительные

не
предусмотрены
14 сентября 2014 года со-

стоятся выборы губернато-
ра Тюменской области. О
том, как они будут проходить
на территории Бердюжско-
го района, рассказал предсе-
датель территориальной из-
бирательной комиссии Бер-
дюжского района Сергей
Александрович Панов:

-Выборы будут проходить
на тех же избирательных
участках, за которыми зак-
реплены граждане. Те, кто
переехал в новые дома, смо-
гут самостоятельно узнать
адрес избирательного учас-
тка, где они будут голосовать,
на официальном сайте изби-
рательной комиссии Тюмен-
ской области, либо обратить-
ся в территориальную изби-
рательную комиссию Бер-
дюжского района по телефо-
нам: 2-14-38, 2-25-97, или
дождаться того момента,
когда им принесут приглаше-
ние на выборы с указанным
адресом места голосования.

Открепительные удосто-
верения, отметил Сергей
Александрович, на этих вы-
борах не предусмотрены. Но
те граждане, кто не сможет
проголосовать в день выбо-
ров, имеют право с 3 по 13
сентября включительно об-
ратиться в участковую ко-
миссию и получить возмож-
ность проголосовать дос-
рочно. График работы уча-
стковых комиссий – с поне-
дельника по пятницу с 16 до
20 часов, в субботу и воскре-
сенье – с 10 до 14 часов. При
обращении в избиратель-
ную комиссию граждане,
желающие проголосовать
досрочно, обязательно дол-
жны при себе иметь пас-
порт.

Образование
Скоро звонок

позовет
на урок

Считанные дни остаются
до начала нового учебного
года. Мы приехали в Зарос-
ловскую среднюю школу,
чтобы узнать, как идет под-
готовка к 1 сентября.

На территории школы –
идеальный порядок, на
клумбах – много цветов.
«Осторожно, здесь окраше-
но», - предупреждает нас
женщина при входе в школу.
Очевидно, наводят после-
дние штрихи. Непривычно
тихие, пустые коридоры –
совсем скоро они наполнят-
ся шумными детскими голо-
сами.

-К началу учебного года
школа готова. Где необходи-
мо, подкрасили стены, побе-
лили потолки в учебных
классах, спортзале, - расска-
зывает заместитель директо-
ра по учебно-воспитатель-
ной работе Ю.А.Яковлева. –
Нынче в первый класс пой-
дут восемь ребятишек. Все-
го же за школьные парты 1
сентября сядут 102 ученика.
Книги, необходимые для
обучения, имеются в доста-
точном количестве. С июля
по графику выдаются учеб-
ники учащимся. Что касает-
ся штата педагогов, то он
полностью укомплектован.
Нынче к нам на работу при-
дет молодой специалист –
учитель физкультуры. Так
что школа ждет своих учени-
ков и с радостью их встре-
тит!

К школе
готовы!

До начала учебного года
осталось совсем немного
времени. Папы и мамы вов-

сю экипируют детей в шко-
лу.

-Сколько стоит розовый
рюкзак? – это первая фраза,
которую я услышала, зайдя
в канцелярский отдел одно-
го из магазинов райцентра.

Школьные принадлежнос-
ти лежат на прилавках мага-
зинов круглогодично, но
чаще всего спрос на этот то-
вар возрастает в середине
августа.

-Родители берут сразу все
необходимые школьные
принадлежности на целый
год, чтобы потом быть спо-
койными, - говорит продавец
магазина «Союз». – И мы, в
свою очередь, рады предло-
жить нашим покупателям то-
вары на любой вкус и коше-
лек. Наименований школь-
ной продукции много - ас-
сортиментом похвастаться
можем смело.

Пройдя по многим мага-
зинам села, я убедилась – к
школе детей собрать неслож-
но. Помимо канцелярии,
можно приобрести школь-
ную форму, пиджаки,  ру-
башки, галстуки, обувь.

Цены остались на пре-
жнем уровне. Конечно,  что-
бы полностью обмундиро-
вать школьника, понадобит-
ся немалая сумма, но выбор
по цене тоже есть. К приме-
ру, тот же школьный ранец.
Его стоимость колеблется от
500 до 2500 рублей. Право
выбора остается только за
покупателями. На всевоз-
можных распродажах гото-
вы предложить вам ранцы
даже за 300 рублей, но здесь
дело - в качестве.

 Главное в выборе школь-
ных товаров - чтобы они
нравились вашему ребенку,
и учебный процесс стал для
него более комфортным и
радостным.

Благоустройство
На уборку -
всем селом
30 августа Общероссийс-

ким общественным эколо-
гическим движе-
нием «Зеленая Рос-
сия» проводится
всероссийский эко-
логический суббот-
ник. Первый суб-
ботник «Зеленая
Россия» провела в
2013 году. Он стал
самым грандиоз-
ным и широкомас-
штабным экологи-
ческим событием в
новейшей истории
России. Участие в
нем приняли более
двух с половиной
миллионов чело-
век.

Администр ация
Бердюжского сельского по-
селения обращается ко всем
руководителям предприятий
и организаций райцентра, а
также к владельцам частных
усадеб и жильцам много-
квартирных домов с
просьбой принять самое ак-
тивное участие в этой акции.
В Бердюжье субботник со-
стоится 29 августа, в пятни-
цу. Всем учреждениям пред-
лагается убрать свои приле-
гающие территории, а также
определить несколько чело-
век на уборку лесов и бере-
говых зон. Жителям села сле-
дует навести порядок около
домов. В этот же день будет
организована уборка клад-
бища.

Всех желающих принять
участие в субботнике ждут
у администрации Бердюжс-
кого сельского поселения 29
августа к 9 часам.

Погода

Спортплощадка
Удача

сопутствовала
бердюжанам

17 августа в Тюмени за-
вершился областной чемпи-
онат по парковому волейбо-
лу. В нем принимало учас-
тие порядка двадцати ко-

манд из городов и муници-
палитетов области. Среди
участников была и коман-
да Бердюжского района.

Чемпионат стартовал в на-
чале июня, и всего было про-
ведено пять туров. Наши во-
лейболисты показали хоро-
ший класс игры. В двух ту-
рах они были третьими, еще
в двух – вторыми, и в одном
– лидировали. И в итоговой
таблице чемпионата заняли
почетное второе место, опе-
редив более именитых со-
перников. Чемпионом обла-
сти стала команда волейбо-
листов Антипинского нефте-
перерабатывающего завода,
на третьем месте - команда
Исетского района.

Отрадно то, что с каждым
годом растет число команд
– участников чемпионата,
большинство которых  - из
муниципалитетов области.

-Наступает осень – са-
мая напряженная и жар-
кая пора у земледельцев.
Сейчас у них все мысли о
том, чтобы постояла хо-
рошая погода, и о том,
чтобы убрать выращен-
ный урожай без потерь.
Лето нынче теплом не ба-
ловало, поэтому сроки
уборки смещаются на бо-
лее поздние. Сергей Алек-
сандрович, как наши сель-
хозтоваропроизводители
готовятся к главной сель-
скохозяйственной кампа-
нии года?

-Уборка уже началась. Уб-
раны первые 11 гектаров
озимой культуры «Третика-
лий» в хозяйстве ИП
В.Н.Фролова из Полозаозе-
рья. Урожайность составила
22 центнера с гектара. Выве-
ли комбайны в поле и меха-
низаторы хозрасчетных под-
разделений агрохолдинга
«Племзавод-Юбилейный» -
пробуют молотить горох.

Здесь была проведена де-
сикация – химическое под-
сушивание посевов гороха,
ускоряющее их созревание
и облегчающее уборку. Го-
рох обрабатывали герби-
цидами сплошного дей-
ствия. К концу недели в
обоих хозрасчетных под-
разделениях вплотную
приступят к его обмолоту.
А там, глядишь, и ячмень
подойдет. Готовятся всту-
пать в уборку полеводы
колхоза имени Калинина.
Как сказал его председа-
тель Сергей Иванович Деми-
дов, комбайны в поле они
планируют вывести 5-6 сен-
тября. Все будет зависеть от
погоды. Крестьяне понима-
ют, что легкой уборки не
предвидится. Впрочем, так
было всегда.

-Сергей Александрович,
что можете сказать о го-
товности тракторного и
комбайнового парков?

-За последние три года у
нас произошло значитель-
ное обновление сельскохо-
зяйственной техники. На се-

годняшний день в хозяйствах
имеется 102 зерноубороч-
ных комбайна, 293 трактора,
три кормоуборочных и три
картофелеуборочных ком-
байна. Из этого количества
практически 20 процентов –
новая техника. В 2014 году

индивидуальный предпри-
ниматель - глава КФХ
В.Ф.Руденко приобрел трак-
тор «Белорус», глава КФХ
В.А.Попов – зерноубороч-
ный комбайн «Нью Хол-
ланд» и трактор, КФХ
Н.Н.Кутельникова – посев-

ной комплекс «Кузбасс» и
зерноуборочный комбайн,
СПК «Нива» - трактор ХТЗ и
недавно пригнал зерноубо-
рочный комбайн, а также

колхоз имени Калинина
приобрел самоходный
комбайн - всего на сум-
му более 60 миллионов
рублей. Новые, совре-
менные комбайны им-
портного и отечествен-
ного производства позво-
ляют вести уборочные
работы с высоким каче-
ством.

-Сергей Александро-
вич, на ваш взгляд, бу-
дут нынче крестьяне с
хлебом? Каковы виды
на урожай?

-Думаю, урожайность
будет выше 20 центнеров с
гектара. Хотя прогнозы окон-
чательные делать рано, ведь
в уборку только-только всту-
паем. Многое будет зависеть
от погоды. Но в любом слу-
чае, постараемся убрать
весь выращенный урожай.

АПК: точки роста

Все мысли - о погоде и урожае
С.А.ПАНОВ, заместитель главы района, председатель комитета АПК администрации Бердюжского района, -

Ольга Яковлева, корр. «Новой жизни».

Фото С. ЧЕКУНОВА.

Награды призерам чемпи-
оната вручал председатель
региональной федерации
волейбола, депутат Тюмен-
ской областной Думы Вик-
тор Александрович Рейн.

В составе команды Бер-
дюжского района выступа-
ли М.Кривощеков, Е.Ежов,
А.Медведев, Б.Ракомсин,
А.Бухвостов, Е.Петухов,
А.Долгополов. Кстати, Анд-

рей Бухвостов был признан
лучшим игроком чемпиона-
та.

На снимке: фото на па-
мять с В.А.Рейном (первый
справа).

Информации
Ольги ЯКОВЛЕВОЙ,

Юлии МИХАЙЛОВОЙ,
Ольги РОДИОНОВОЙ,

сайта Гисметео.рy.
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Передо мной сидит обая-
тельная, приветливая жен-
щина - Раиса Павловна Ака-
нова - и рассказывает о про-
житых годах. В гости к этой
уважаемой на селе женщи-
не я пришла не случайно -
27 августа Раисе Павловне
исполняется 80 лет.

-Мою жизнь легкой назвать
трудно, - делится воспоми-
наниями юбилярша. – Роди-
лась в Казахстане, но по се-
мейным обстоятельствам
переехала в Бердюжье. Мо-
лодые годы вспоминать не
хочу, ведь стала вдовой
очень рано. Отрада в жизни
- единственная дочь Татья-
на. Но и ее воспитывать од-
ной было очень трудно. И
про свое детство говорить
не хочется. Я была семилет-
ней девочкой, когда началась
война. Голод, холод, страх -

Жители Тюменской обла-
сти смогут больше узнать о
новых подходах к проведе-
нию капитального ремонта
в многоквартирных домах и
о формировании комму-
нальных тарифов. Эта по-
лезная информация собрана
в брошюре под названием
«Капитальный ремонт в
многоквартирных домах и
тарифы на коммунальные
услуги: вопросы и ответы»,
которая размещена на офи-
циальном портале органов
государственной власти ре-
гиона. Ознакомиться с ней
можно по ссылке: http://
a dm t y um e n .r u / o g v _ ru /
finance/hcs/Capital_repairs/
Useful_info.htm.

В составлении методички
принимали участие экспер-
ты государственной корпо-
рации – Фонда содействия
реформированию ЖКХ и
Федеральной службы по та-
рифам.

В брошюре собраны под-
робные комментарии и
разъяснения, представлен
региональный опыт по воп-
росам создания и работы
систем капремонта жилья.

Счастливых дней, добра и теплоты!
Юбиляр

так запомнились
мне военные
годы.

Раиса Павлов-
на - ветеран педа-
гогического тру-
да. Всю свою
жизнь она посвя-
тила воспитанию
и обучению де-
тей. Приходилось
ей работать учителем на-
чальных классов, воспитате-
лем в детском саду, а после-
дние пятнадцать лет перед
пенсией Раиса Павловна
трудилась учителем во вспо-
могательной школе.

-Свое здоровье там оста-
вила. Вы не представляете,
как сложно не только физи-
чески, но и психологически
работать с трудными детьми.
Весь негатив пропускала че-

рез себя, за каждо-
го переживала. Да
и общественные
нагрузки давали о
себе знать. Была и
комсомолкой, и
секретарем партий-
ной организации, -
продолжает вете-
ран труда.

М н о г о л е т н и й
труд Раисы Павловны руко-
водство неоднократно отме-
чало Почетными грамота-
ми. У юбилярши есть осо-
бая папка для наград, кото-
рую она частенько просмат-
ривает в минуты воспоми-
наний.

-В конце концов жизнь на-
ладилась. – продолжает Ра-
иса Павловна. - Сорок лет
назад я повстречала Акмул-
лу Ахановича и вышла за

него замуж. 15 августа у нас
была рубиновая свадьба.
Сейчас радуют внуки и прав-
нуки - звонят, приезжают.
Чувствуя их заботу и внима-
ние, хочется жить ради них,
видеть, как они растут.

Я думаю, что к моим по-
здравлениям присоединятся
все читатели. Раиса Павлов-
на, поздравляем вас с юби-
леем и желаем:
Крепкого сибирского
                                  здоровья,
Счастливых дней,
                 добра и теплоты!
Улыбок нежных,
             солнышка, как в мае,
Побольше времени
                         в кругу семьи!

Ольга РОДИОНОВА.
На снимке: Р.П.Аканова.

Фото
 из семейного архива.

Образование: высшее, Институт
менеджмента и бизнеса Тюменского
государственного нефтегазового уни-
верситета.

Специальность по диплому: эконо-
мист-менеджер.

Основное место работы: депутат
Тюменской областной Думы, замести-
тель председателя комитета по го-
сударственному строительству и ме-
стному самоуправлению.

Общественная работа: Председа-
тель Совета Регионального отделения
партии «Справедливая Россия» в Тю-
менской области, руководитель фрак-
ции «Справедливая Россия» в Тюменс-
кой областной Думе.

Воспитывает сына Богдана и дочь Владу.

 ВЛАДИМИР ЮРЬЕВИЧ ПИСКАЙКИН

Кандидат
в Губернаторы
Тюменской области

Возможность опубликовать материал на бесплатной основе предостав-
лена кандидату на пост губертатора Тюменской области Пискайкину Вла-
димиру Юрьевичу в соответствии со ст. 55 ИК ТО.

Владимир Пискайкин родил-
ся в Тюмени 6 декабря 1970 года.

Мама – Мария Ивановна, всю
свою жизнь проработала в детс-
ких садах Тюмени. Отец – Юрий
Михайлович, машинист локомо-
тивного депо станции Тюмень -
трагически погиб, когда сыну
было только три года.

Владимир учился в школе №
7 по улице Рижской. После окон-
чания школы свою первую про-
фессию получил в Тюменском
машиностроительном технику-
ме. Уже после армии он окон-
чил Тюменский нефтегазовый
университет.

С 1989 по 1991 год служил в
Воздушно-десантных войсках на
Северном Кавказе. Закончил
службу в звании старшины. Пос-
ле Армии организовал самосто-
ятельный бизнес.

Владимир Юрьевич Пискай-
кин активно участвует в обще-

ственной и политической жиз-
ни страны, области и города Тю-
мени. В 2005 году им создана
автономная некоммерческая
организация «Милосердие». В
мае этого же года он активно
участвует в создании Тюменс-
кого регионального отделения
партии «Родина», которая в
2006 году была преобразована
в партию «Справедливая Рос-
сия: РОДИНА/ПЕНСИОНЕРЫ/
ЖИЗНЬ».

В марте 2008 года избран де-
путатом Тюменской городской
Думы по одномандатному изби-
рательному округу № 14, а в
декабре 2011 года – депутатом
Тюменской областной Думы по
единому избирательному окру-
гу.

На должность Губернатора
Тюменской области выдвинут
Тюменским региональным отде-
лением Партии «Справедливая
Россия».

Приоритеты моей предвыборной программы:
1. Реальное единство Тюменской области, несмотря на то, что

область имеет в своем составе Ханты-Мансийский автономный
округ - Югра и Ямало-Ненецкий автономный округ как самосто-
ятельные субъекты Федерации.

2. Разъединение политической и экономической власти в обла-
сти и введение должности Председателя Правительства, который
будет заниматься экономикой. Губернатор же должен сосредото-
читься на политике, создании институтов, работой над законами,
с общественностью.

3. Создание Уставного суда в Тюменской области, который в
соответствии с Уставом Тюменской области должен был начать
свою работу уже более 18 лет назад.

4. Радикальное обновление и оживление работы общественных
институтов, в том числе Гражданского контроля и общественной
законодательной инициативы.

5. Скорейшая выработка Национальной идеи, как консолидиру-
ющей основы общества и стимула социального прогресса.

СТАРАНИЕМ КАЖДОГО СВЕРШИТСЯ ОБЩЕЕ!

ВНИМАНИЕ!!!
29 августа (пятница) в РДК

с. Бердюжья с 10.00 до 18.00 ч.
состоится выставка-распродажа.

КОНФИСКАТ
товара с крупнейших оптовых складов

Краснодара, Москвы, Иваново.
Носки – 3 пары – 50 руб.

Колготки, лосины – 100 руб.
Футболки, туники, сорочки – от 100 руб.

Постельное белье – от 300 руб.
Детский трикотаж – от 50 руб.

Одеяла, подушки, пледы – от 300 руб.
Полотенца, халаты, мужское и женское

нижнее белье, свитера, джинсы, спортивные
костюмы, трико, тельняшки и многое другое!

ЦЕНЫ В ШОКЕ!

2 сентября (вторник!) на площади
возле башни (Бердюжье)

от оптовой фирмы «Кассиопея» с 10-18 ч.
ЯРМАРКА «ДЕНЬ САДОВОДА»:

луковицы и корни многолетних цветов (лилии (30 р.),
гиацинты, тюльпаны, нарциссы, крокусы (осенние, цве-
тущие), аллиум, колхикумы, рябчики (императорские),
ирисы, мускари, оксалис, селагинелла, иксия, каллы, люти-
ки, анемоны, фрезии и др. (новая коллекция осень-2014 г.),
декоративные кустарники;
высокоурожайная клубника;
плодово-ягодные кустарники и деревья – зимостой-
кие, районированные сорта (груши, яблони штамбовые
и колоновидные, слива, вишня, черешня, малина, кры-
жовник безшипый, смородина, жимолость, лещина, бо-
ярышник, рябина, облепиха, абрикос, арония, ирга, че-
ремуха, кизил, айва и др.), сидераты и мн. др.

(Питомник Миролеевой, www.sadurala.com).

  

ЗАКУПАЮ: медь – 170 р./кг, радиаторы – 90 р./кг,
бронзу – 85 р./кг, алюминий – 33 р./кг, железо – от 5 р./кг.

Обр.: ул. Земляных, 39.

Читатели найдут здесь и ти-
повые образцы документов
для проведения общих со-
браний собственников жи-
лья и т. д.

Методичка разрабатыва-
лась экспертами для того,
чтобы помочь гражданам
больше узнать о своих пра-
вах и обязанностях в сфере
жилищно-коммунально го
хозяйства, а также разоб-
раться в решении текущих
вопросов по управлению
многоквартирным домом.

Напомним, для тюменцев,
интересующихся работой
жилищно-коммунально го
комплекса, на официальном
портале органов государ-
ственной власти области
функционирует раздел
«Сколько мы платим за ус-
луги ЖКХ?». В нем собра-
ны актуальные новости по
теме, анимационные видео-
ролики, нормативные доку-
менты и другое. Познако-
миться с материалами, пред-
ставленными в разделе,
можно, пройдя по ссылке:
http://admtyumen.ru/ogv_ru/
f i n a n c e / p r i c e _ t a r i f /
How_much_we_pay.htm.

Все о ЖКХ

В один из августовских
дней поутру наша редакци-
онная машина мчится в
село Зарослое. Перед нами
раскинулись бескрайние
поля, где растут горох, пше-
ница, ячмень, лежат тюки
скошенного сена. «Вот вро-
де желтеть начала пшени-
ца, а тут – совсем зеленая. А
время уборки уже подхо-
дит», - рассуждаем мы по
пути. Наверное, тем же сей-
час и крестьяне озабочены.

-Где нам найти Константи-
на Васильевича Капарова,
руководителя СПК «Нива»?
– спрашиваю я у главы ад-
министрации Зарословского
сельского поселения Т.Х.Ис-
какова.

-Да он вроде тут пока,
дома посмотрите, - спешит
нас обрадовать Токтар Хай-
рулович.

Изрядно поколесив по ули-
цам, находим нужный адрес.
Соседка, завидев нашу ма-
шину, кричит: «Костя еще в

восемь утра уехал в Поло-
винку, они все там». «Да что
ж такое, Капаров – просто
неуловимый», - в сердцах
восклицаем мы. Наконец,
дозвонившись до него, про-
сим нас подождать. Находим
Константина Васильевича на
повороте дороги на Власо-
во. «Да совсем некогда», -
кричит улыбающийся Капа-
ров и все же идет нам на-
встречу. Тут и состоялся наш
разговор.

-Константин Васильевич,
мы знаем, что крестьяне не
любят делать прогнозов, но
надежда получить урожай
есть? – интересуюсь я.

-Обижаться на погоду не
стоит. В те годы, когда была
засуха, мы все мечтали, что-
бы нас залило, что нынче и
получили. Влаги хватает,
только солнца да тепла ма-
ловато. Обещают, что сен-
тябрь постоит теплый, сол-
нечный, а что нам, крестья-

нам, еще надо? Привыкли
надеяться и ждать, - смеется
Константин Васильевич.

Конечно, не совсем радо-
стно на душе у Капарова –
забот хватает. Просто он че-
ловек такой – не привык
унывать. Добрые, ободряю-
щие слова у него есть для
каждого.

-За все годы, что я рабо-
таю в сельском хозяйстве,
заметил одно – в сентябре
или октябре Бог дает нам
неделю-две солнца, чтобы
убрать урожай. Да нам бы и
десять дней хватило, – рас-
суждает Константин Василь-
евич. – Уборка нынче будет
тяжелой. Хлеб сейчас еще
нежится. По прогнозу спе-
циалистов выходить в поле
можно будет после 15 сен-
тября. Конечно, ранние по-
севы ячменя, пшеницы Но-
восибирской-29, может, по-
раньше возьмем. Потому
надо в сжатые сроки поста-
раться убрать хлеб.

К. КАПАРОВ, председатель СПК «Нива»:

 «Уборка будет тяжелой, но мы не унываем»
-Какие еще работы сейчас

ведутся в хозяйстве? – спра-
шиваю я.

-Сушилка готова, заканчи-
ваем побелку складов. Бук-
вально вчера пригнали но-
вый комбайн «Полесье». В
уборке будут задействованы
пять комбайнов – три «По-
лесья» и два «Дона». Ду-
маю, урожай нынче по стра-
не в целом будет хороший, лишь
бы цена не упала, - рассказыва-
ет Константин Васильевич.

-А как обстоят дела с заго-
товкой сена? – задаю после-
дний вопрос.

-Были солнечные деньки –
успели накрутить тюков,
сейчас продолжаем заготов-
ку. Сеном будем обеспече-
ны, - говорит К.В.Капаров.

Вот такой он всегда - муд-
рый руководитель, настоя-
щий хозяин. В каждодневных
хлопотах не забывает о главном
– помогать людям. А это, со-
гласитесь, дорогого стоит.

Юлия МИХАЙЛОВА.

19 августа в селе Бердю-
жье, в храме Рождества Пре-
святой Богородицы, священ-
ник Антоний Антоненко от-
служил праздничную Литур-
гию, посвященную одному
из 12 главных праздников –
Преображения Господня.
Преобразивший Господь на-
полнил радостью и весель-
ем сердца апостолов так, что

они подумали, будто нахо-
дятся в раю, и хотели бы
дальше там пребывать.

В заключение Литургии
иерей Антоний произнес по-
учительную проповедь, в ко-
торой он поведал прихожанам,
как на горе Фавор Господь наш
Иисус Христос преобразился,

то есть воссиял светом Боже-
ственной Славы.

В этот день в храме состоя-
лось освящение фруктов и ово-
щей. Отец Антоний с прискор-
бием отметил, что освящение
плодов для наших селян не ока-
залось праздником. Освятить и
возблагодарить Бога за данные
нам плоды пришли немногие.

Батюшка напомнил прихожа-
нам, что Господь щедро изли-
вает на нас Свою милость: на-
полняет леса грибами и ягода-
ми, огороды - плодами и фрук-
тами, а мы не всегда считаем
нужным возблагодарить Госпо-
да. Хочется надеяться, что Гос-
подь преобразит наши души от
духовных леностей и сна.

Р.Б. ФОТИНИЯ,
с. Бердюжье.

Православная община
Преображение Господне
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Администрация муниципально-
го образования Бердюжский му-
ниципальный район (ИНН
7211004529), в дальнейшем «Рабо-
тодатель», в лице Теньковского
Николая Владимировича, главы
района, действующего на основа-
нии Устава муниципального обра-
зования Бердюжский муниципаль-
ный район, с одной стороны, и
гражданина (ки) Российской Феде-
рации, именуемого (ой) в дальней-
шем «Работник», с другой сторо-
ны, заключили настоящий трудо-
вой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на

работу в администрацию муници-
пального образования Бердюжс-
кий муниципальный район на дол-
жность специалиста комитета по

1.2. Прием на работу Работника
оформляется распоряжением ад-
министрации района на основа-
нии заключенного трудового до-

Администрация Бердюжского
муниципального района в соот-
ветствии с Законом Тюменской
области «О муниципальной служ-
бе» № 10 от 05.07.2007, Положе-
нием «О порядке формирования
кадрового резерва для замещения
вакантной должности муници-
пальной службы в администра-
ции Бердюжского муниципально-
го района», утвержденного Поста-
новлением главы администрации
района от 19.02.2010 № 100

ОБЪЯВЛЯЕТ
КОНКУРС

на включение в кадровый резерв
на должности муниципальной
службы администрации Бердюж-
ского муниципального района.

В кадровый резерв на замеще-
ние вакантных должностей муни-
ципальной службы в администра-
ции Бердюжского муниципально-
го района включаются граждане
Российской Федерации, поступа-
ющие впервые на муниципальную
службу, обладающие профессио-
нально-деловыми и личными ка-
чествами, граждане иностранных
государств - участников междуна-
родных договоров Российской Фе-
дерации, в соответствии с которы-
ми иностранные граждане имеют
право находиться на муницицаль-
ной службе, отвечающие квали-
фикационным требованиям, уста-
новленным действующим законо-
дательством и муниципальными
правовыми актами, специалисты
из организаций, предприятий, уч-
реждений различных форм соб-
ственности, выпускники учебных
заведений, имеющие необходимое
образование, стаж работы, про-
фессиональные знания и навыки
для соответствующей должности
муниципальной службы, а также
граждане, рекомендованные для
включения в кадровый резерв кон-
курсной комиссией в соответствии
с Положением о проведении кон-
курса на замещение должности
муниципальной службы в админи-
страции Бердюжского муници-
пального района.

Перечень должностей муници-
пальной службы для формирова-
ния кадрового резерва с предъяв-
ляемыми требованиями к должно-
стям муниципальной службы.

1. Начальник юридического от-
дела (высшее юридическое обра-
зование, опыт работы приветству-
ется).

2. Главный специалист комитета
по образованию (высшее профес-
сиональное образование, опыт ра-
боты приветствуется).

3. Главный специалист комитета
по строительству и ЖКХ (высшее
профессиональное образование,
опыт работы приветствуется).

4. Ведущий специалист комите-
та по экономике, прогнозирова-
нию и торговле (высшее профес-
сиональное образование, опыт ра-
боты приветствуется).

5. Специалист 1 категории коми-
тета по культуре, спорту и моло-
дежной политике (средне-специ-
альное образование).

6. Специалист 1 категории коми-
тета по управлению имуществом
(средне-специальное образова-
ние).

Для участия в конкурсе необхо-
димо представить в администра-
цию Бердюжского муниципально-
го района Тюменской области,
расположенную по адресу: ул.
Крупской, д. 1, с. Бердюжье, в уп-
равление делами, с 8.00 до 16.00,
следующие документы:

1. Личное заявление на имя гла-
вы района.

2. Заполненную и подписанную
анкету установленного образца с
приложением фотографии.

3. Копию паспорта (паспорт
предъявляется лично).

4. Документы и их копии, под-
тверждающие необходимое про-
фессиональное образование, стаж
работы и квалификацию:

-копию трудовой книжки (за ис-
ключением случаев, когда служеб-
ная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые) или иные до-
кументы, подтверждающие трудо-
вую (служебную) деятельность
гражданина;

-копии документов о професси-
ональном образовании, а также, по
желанию гражданина, о дополни-
тельном профессиональном обра-
зовании, о присвоении ученой сте-
пени, ученого звания.

5. Документ об отсутствии у
гражданина заболевания, препят-
ствующего поступлению на муни-
ципальную службу или ее про-
хождению.

6. Документ об отсутствии су-
димости.

Документы принимаются до
26 сентября 2014 года включи-
тельно.

Информацию о порядке прове-
дения конкурса можно узнать по
телефону: 2-23-04, или по адресу:
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, зда-
ние администрации Бердюжско-
го муниципального района, управ-
ление делами, с 8.00 до 16.00, или
на официальном сайте админист-
рации района:
Berdyuje.admtyumen.ru.

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР №

с. Бердюжье                                                                                   00.00.0000
говора, согласно утвержденным
должностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со
сроком испытания 3 месяца.

1.4. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником по ос-
новному месту работы.

1.5. Настоящий трудовой дого-
вор заключен с Работником на
неопределенный срок.

2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует

с.......  20... года.
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение, растор-

жение трудового договора в поряд-
ке и на условиях в соответствии с
действующим трудовым законода-
тельством;

-предоставление ему работы,
обусловленной трудовым догово-
ром;

-рабочее место, соответствую-
щее условиям, предусмотренным
государственными стандартами;

-своевременную и в полном

объеме выплату заработной пла-
ты, обусловленную трудовым до-
говором;

-ознакомление с документами,
определяющими его права и обя-
занности по занимаемой должно-
сти, критерии оценки качества ра-
боты и условия продвижения по
службе, а также на создание ему
необходимых условий для испол-
нения должностных обязанностей;

-получение в установленном
порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;

-продвижение по службе, увели-
чение денежного содержания с
учетом результатов и стажа его
работы, уровня квалификации;

-ознакомление со всеми матери-
алами своего личного дела, отзы-
вами о своей деятельности и с дру-
гими документами до внесения их
в личное дело, а также приобще-
ние к личному делу своих объяс-
нений;

-пенсионное обеспечение;
-проведение по его требованию

служебного расследования для оп-
ровержения сведений, порочащих
его честь и достоинство;

-объединение в профессиональ-
ные союзы (ассоциации) для защи-
ты своих прав, социально-эконо-
мических и профессиональных ин-
тересов;

-обращения в суд для разреше-
ния трудовых споров;

-отдых, обеспечиваемый уста-
новлением нормальной продол-
жительности рабочего времени;

-полную достоверную инфор-
мацию об условиях труда и требо-
ваниях охраны труда на рабочем
месте;

-защиту своих трудовых прав,
свобод и законных интересов все-
ми не запрещенными законом
способами;

-профессиональную подготовку,
переподготовку и повышение сво-
ей квалификации в порядке, уста-
новленном действующим трудо-
вым законодательством;

-ведение коллективных перего-
воров и заключение коллективных
договоров и соглашений через
своих представителей, а также на
информацию о выполнении кол-
лективного договора;

-разрешение индивидуальных
споров в порядке, установленном
действующим трудовым законода-
тельством;

-обязательное социальное стра-
хование;

-возмещение вреда, причинен-
ного работнику в связи с исполне-
нием им трудовых обязанностей,
и компенсацию морального вреда
в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодатель-
ством.

3.2. Работник обязан:
-в своей деятельности руковод-

ствоваться Конституцией РФ, зако-
нами РФ, указами и распоряжени-
ями Президента, правительства
РФ, постановлениями и распоря-
жениями губернатора области,
главы района, регламентом, долж-
ностной инструкцией;

-добросовестно исполнять свои
трудовые обязанности, возложен-
ные на него трудовым договором;

-исполнять приказы, распоряже-
ния и указания вышестоящих в
порядке подчиненности руководи-
телей, изданные в пределах их пол-
номочий, за исключением неза-
конных;

-соблюдать установленные пра-
вила внутреннего распорядка, тру-
довую дисциплину;

-своевременно предоставлять в
кадровую службу сведения обо
всех изменениях в своих персо-
нальных данных (место житель-
ства, телефон, смена имени, фами-
лии, паспортные данные, семей-
ное положение, дети, ИНН и т.д.);

-соблюдать требования по охра-
не труда и обеспечению безопас-
ности труда;

-бережно относиться к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников;

-незамедлительно сообщить ра-
ботодателю либо непосредствен-
ному руководителю о возникнове-
нии ситуации, представляющей
угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работода-
теля;

-принимать активное участие в
общественной жизни учреждения,
района (работа в общественных
формированиях, комиссиях, доб-
ровольных народных дружинах,
участие в художественной самоде-
ятельности, спортивных меропри-
ятиях, коллективном отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и растор-

гать трудовые договоры с работ-
ником в порядке и на условиях,
которые установлены действую-
щим трудовым законодатель-
ством;

-вести коллективные переговоры
и заключать коллективные догово-
ры;

-поощрять работника за добро-
совестный эффективный труд;

-требовать от работника испол-
нения им трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуще-
ству работодателя и других работ-
ников, соблюдения правил внут-
реннего трудового распорядка
организации;

-привлекать работника к дисцип-
линарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установлен-
ном действующим трудовым зако-
нодательством;

-принимать локальные норма-
тивные акты.

3.4. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нор-

мативные правовые акты, локаль-
ные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

-предоставлять работнику рабо-
ту, обусловленную трудовым до-
говором;

-обеспечивать безопасность
труда и условия, отвечающие тре-
бованиям охраны и гигиены тру-
да;

-выплачивать в полном размере
причитающуюся работнику зара-
ботную плату в сроки, установлен-
ные действующим трудовым зако-
нодательством, коллективным до-
говором, правилами внутреннего
трудового распорядка, трудовыми
договорами;

-вести коллективные перегово-
ры, а также заключать коллектив-
ный договор в порядке, установ-
ленном действующим трудовым
законодательством;

-своевременно выполнять пред-
писания государственных надзор-
ных и контрольных органов, упла-
чивать штрафы, наложенные за
нарушения законов, иных норма-
тивных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права;

-рассматривать представления
соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных работни-
ками представителей о выявленных
нарушениях законов и иных нор-
мативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права,
принимать меры по их устране-
нию и сообщать о принятых мерах
указанным органам и представи-
телям;

-возмещать вред, причиненный
работнику в связи с исполнением
им трудовых обязанностей, а так-
же компенсировать моральный
вред в порядке и на условиях, ко-
торые установлены действующим
трудовым законодательством;

-исполнять иные обязанности,
предусмотренные действующим

трудовым законодательством, зако-
нами Тюменской области, коллек-
тивным договором, соглашениями
и трудовыми договорами.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается
пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота и
воскресенье).

4.2. Ежегодный отпуск Работни-
ка составляет 30 календарных дней
и может быть ему предоставлен
как полностью, так и по частям
(при этом одна из частей отпуска
должна быть не менее 14 календар-
ных дней).

4.3. Дополнительный отпуск мо-
жет быть предоставлен Работнику
из расчета один календарный день
за каждый год муниципальной
службы, но не более 10 календар-
ных дней, и 3 дня за ненормиро-
ванный рабочий день.

4.4. При уходе Работника в оче-
редной отпуск ему производят
единовременную выплату

5. Оплата труда Работника
5.1. Оплата труда Работника про-

изводится из средств местного
бюджета и состоит из:

-должностного оклада;
-районного коэффициента;
-надбавки за особые условия

муниципальной службы - 20% от
должностного оклада;

-премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работ-

нику устанавливается в соответ-
ствии с утвержденным штатным
расписанием.

6. Изменение и прекращение
трудового договора

6.1. Каждая из сторон настояще-
го трудового договора вправе ста-
вить перед другой стороной воп-
рос о его изменении (уточнении)
или дополнении, которые оформ-
ляются дополнительным соглаше-
нием, прилагаемым к трудовому
договору.

6.2. Увольнение Работника про-
изводится по основаниям, предус-
мотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

7. Прочие условия
трудового договора

7.1. Правоотношения, возник-
шие при подписании трудового
договора, регулируются действу-
ющим трудовым законодатель-
ством РФ.

7.2. В части, не урегулированной
настоящим трудовым договором,
стороны руководствуются законо-
дательством Российской Федера-
ции, Уставом Бердюжского муни-
ципального района, коллективны-
ми договорами (соглашениями),
иными актами.

7.3. Споры, возникающие меж-
ду сторонами в связи с исполне-
нием обязательств по настоящему
трудовому договору, разрешают-
ся в установленном Трудовым ко-
дексом РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой дого-
вор вступает в силу со дня его под-
писания сторонами.

7.5. Трудовой договор составлен
в двух экземплярах, имеющих оди-
наковую юридическую силу, кото-
рые хранятся: 1 экз. - у Работника,
1 экз. - у Работодателя.

Работодатель
с. Бердюжье,

ул. Крупской, 1
(адрес)
Глава

администрации
Бердюжского

района
(должность

лица)
ИНН 7211004529

Теньковский
Николай

Владимирович
(фамилия, имя,

отчество)

(подпись)

 Работник

 Фамилия,
имя, отчество

Паспорт:
серия
номер
выдан

 Адрес:
с. Бердюжье,

 (подпись)



ПРОДАЮТ
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Ишимская районная организация
ТОО ВДПО

Предлагаем: огнетушители, пожарные рукава, щиты,
шкафы, искрогасители, средства индивидуальной защи-
ты, противопожарные двери, люки и др. пожарообору-
дование.

Услуги: зарядка, ремонт огнетушителей; монтаж сис-
тем пожароохранной сигнализации, систем дымоудале-
ния; обследование дымоходов и вент. каналов для под-
ключения газа; видеонаблюдение; электроизмеритель-
ные работы; огнезащитная обработка; испытание наруж-
ных эвакуационных лестниц; проверка пожарных кра-
нов и гидрантов на водоотдачу; определение категории
помещений по ПБ; обучение персонала мерам ПБ.

Изготовим: металлические баки для мусора, урны,
решетки, ограждения крыш, наружные эвакуационные
лестницы; знаки ПБ; планы эвакуации и др.

Разработаем декларацию пожарной безопасности,
выполним расчет пожарного риска.

Адрес: 625017, г. Тюмень,  ул. Бакинских комиссаров,
8, тел.: (3452) 42-12-31, 43-02-72, 42-09-12, 43-00-88.

Адрес: 627750, г. Ишим, ул. Смычка, 27, тел.: (345-51) 2-
38-20, 2-15-20, 8-904-873-32-19.

e-mail: vdpoishim@yandex.ru.

С 26 августа
микроавтобус

Бердюжье-Тюмень
в 1.00 (час ночи)

ежедневно.
Тел.: 8-912-399-33-77.

Пластиковые окна.
Лоджии. Жалюзи
вертикальные

и горизонтальные.
Автоматические

секционные
гаражные ворота.

Тел.: 8-922-474-79-59.

Пластиковые
окна, лоджии

и перегородки.
Скидка 35 %.

Установка, откосы.
Гарантия.

Кредит в с. Бердюжье.
Тел.: 8-912-994-16-55,

Сергей.

ИП Кутырев С.В.
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА,

 ЛОДЖИИ.
Монтаж, откосы, гарантия.

Обр. по т.: 8-919-927-07-73,
8-922-475-38-00.

р.п. Голышманово, Сергей.

ПИЛОМАТЕРИАЛ
с доставкой.

Т.: 8-932-329-29-83,
 8-951-401-76-58.

*  *  *
ПИЛОМАТЕРИАЛ,
СРУБЫ. Доставка.

Т.: 8-904-888-66-60.
*  *  *

МЕНЯЮ  2-ком. благ.
квартиру в центре на 2-ком.
благ. квартиру по ул. Моло-
дежной, с доплатой.

Тел.: 8-982-133-17-29.

ООО «Грин-Рэд
оконные системы»

изготавливает
пластиковые окна

по ценам
 завода-изготовителя.

Село Омутинское,
 ул. Шоссейная, д. 57а,
строение 1, офис, 23,
т.: 8-950-482-72-22.

Голышмановское МОВО – филиал ФГКУ УВО
УМВД России по Тюменской области ПРЕДЛАГАЕТ
УСЛУГИ по охране личного имущества граждан, пред-
принимателей и организаций. Услуга «мобильный те-
лохранитель» по стандарту GSM всего за 330 руб. 50 коп.
в месяц.

По всем вопросам обр. по адресу: р.п. Голышманово,
ул. Вокзальная, 60, корпус 2, тел.: 8 (345-46) 2-52-13.

дом в центре с. Бердюжья,
имеются: сад, огород, коло-
дец.

Т.: 2-15-42, 8-982-989-
95-85.

*  *  *
дом по ул. Садовой, 7.

Тел.: 2-21-41, 8-950-482-
53-12.

*  *  *
домик.

Тел.: 39-1-27, в любое
время.

*  *  *
2-ком. благ. квартиру в цен-
тре, имеется зем. участок.

Тел.: 8-904-877-89-57.
*  *  *

2-ком. кв-ру.
Тел.: 8-904-463-15-77.

*  *  *
2-комн. благ. квартиру по
ул. Молодежной, 3-11, пл.
41 кв. м, 1 этаж.

Т.: 2-15-02, 8-904-462-
33-85.

*  *  *
2-ком. бл. кв. по ул. Земля-
ных; а/м «Черри-Тигго»,
кроссовер, 2008 г. в., ц. 360
т. р.

Тел.: 8-950-494-01-73.
*  *  *

1-ком. квартиру по ул. Ки-
рова, 13, пл. 33,7 кв. м, ц. 800
т. р.

Т.: 8-912-389-59-74.
*  *  *

зем. участок; газ. плиту;
жен. дубленку, дешево.

Тел.: 8-908-871-25-85.

С 29 по 31 августа в с. Бердюжье
химчистка ковров и мягкой мебели
на дому. Предварительная запись

по телефону: 8-987-435-97-47.
Мы сделаем ваш дом чище!

ТРЕБУЕТСЯ води-
тель на а/м «КамАЗ».

Тел.:
 8-919-946-24-89.

ООО «Юником» ищет сотрудников.
Должность: специалист по выдаче займов.

Требования: знание ПК, желание работать, грамотная речь.
Обязанности: работа с клиентами, документооборот, развитие
офиса. Условия: график работы 2/2,  официальное трудоустрой-
ство, з/п 10 т. р. + бонусы.

Резюме отправлять на эл. почту: unicom72@rambler.ru
(с фото) либо звонить по телефону: 8 (3452) 500-444.

Информационное
сообщение

*  *  *
кирпичное здание 168 кв. м,
под магазин или жилье, с.
Истошино.

Тел.: 8-922-040-26-76.
*  *  *

«ДЭУ-Нексию», 2008 г. в.
Т.: 8-961-211-62-80.

*  *  *
ВАЗ-2115, 2007 г. в., выстав-
лена на «ДРОМЕ».

Т.: 8-908-872-05-81.
*  *  *

ВАЗ-2112, 2005 г. в., дв. 1,6,
ОТС.

Т.: 8-912-994-76-72.
*  *  *

ВАЗ-21093, 2000 г. в.
Т.: 37-1-07.

*  *  *
резину 300/20, полог на
«КамАЗ», батареи отопле-
ния б/у.

Тел.: 8-950-493-07-89.
*  *  *

косилку, грабли, копнитель.
Т.: 8-909-738-78-50.

*  *  *
сено в тюках.

Тел.: 8-902-622-41-11.
*  *  *

дрова (швырок, колотые).
Т.: 8-912-994-76-72.

*  *  *
дрова.

Тел.: 8-950-491-83-06.
*  *  *

дойную козу, козочек (5
мес.).

Т.: 37-2-32.
*  *  *

поросят.
Тел.: 8-952-682-74-92.

ВЫРАЖАЮ ОГРОМНУЮ БЛАГОДАРНОСТЬ
администрации Бердюжского района, администрации
Уктузского сельского поселения, МАОУ «СОШ с. Ук-
туз», водителям всех школ, одноклассникам, соседям,
близким и всем, кто разделил с нами горечь утраты в
связи с уходом из жизни мужа, отца, дедушки Николая
Емельяновича Тимофеева.

О.С.Тимофеева.

Поздравляем с 80-лет-
ним юбилеем Марию Поли-
карповну КУРКОВУ!
Прими поздравления,
                   родная ты наша,
От мужа любимого
                              и от детей.
Будь самой счастливой
             в мире, всех краше,
Всегда молодой –
          до конца наших дней!
Сегодня - твой праздник,
И мы с днем рождения
Тебя поздравляем,
                         улыбку даря.
Веселья большого,
            здоровья, терпения,
Успеха желаем и море добра!

С любовью – муж,
дети, внуки, правнуки.

*  *  *
Поздравляю с юбилеем

дорогую сестричку Марию
Поликарповну КУРКО-
ВУ!
80 – долгий путь, нелегкий,
Время внуков, правнуков,
                                      детей.
В этом мире
                      ты не одинока.
Улыбайся в этот юбилей!
Пусть здоровье твое
                     будет крепким,
Пусть ласкает солнышко
                                  теплом,
Пусть родные, близкие
                                      и дети
Наполняют радостью
                               твой дом!

Галина Фролова.

Уважаемая Елена Вик-
торовна!

Коллектив АНО «ИИЦ
«Новая жизнь» сердечно
поздравляет вас с юбилеем!
Вас годы научили мудро
Любить работы суету,
Вы отдавать
               стремитесь людям
Души красивой теплоту.
Жизнь ваша –
                вечное движенье,

И в сердце пламень
                                не угас…
С прекрасным,
               светлым юбилеем
Мы дружно
                 поздравляем вас!
Мы вам желать
                не будем много –
Достоинств ваших
                    всех не счесть…
Так оставайтесь ради Бога
Всегда такой, какая есть!

Поздравляем с юбилеем
дорогую бабушку Раису
Павловну АКАНОВУ!
Любимая наша,
                   от чистой души
Тебя с юбилеем
           поздравить спешим!
Хороший ты наш,
                 дорогой человек,
Пусть дольше продлится
          твой жизненный век!
Здоровье и счастье
           тебе пусть прибудут,
Обиды и горе
                     ты позабудешь.

Спасибо, родная, за то,
                     что ты живешь!

Акановы, Кенжебаевы.
*  *  *

Сердечно поздравляем с
юбилеем Вячеслава Васи-
льевича ИРЦОВА!
Желаем жить тебе
                           с размахом,
Стабильности,
            заслуженных побед!
Чтоб все проекты
            обернулись благом,
Счастливых дней
            и самых лучших лет!

Супруга, сыновья,
Е.Боцвин.

Администрация Бердюж-
ского муниципального рай-
она информирует население
о возможном предоставле-
нии в аренду земельного
участка, заявления и пре-
тензии принимаются в тече-
ние месячного срока с мо-
мента выхода публикации
по адресу: с. Бердюжье, ул.
Гнаровской, 5, контактный
телефон: 8 (345-54) 2-25-57:

-земельный участок пло-
щадью 500,0 кв. м для веде-
ния личного подсобного хо-
зяйства по адресу: Тюменс-
кая область, Бердюжский
район, с. Бердюжье, ул. Гер-
цена, 12а.

Комитет по управлению
имуществом

администрации
Бердюжского

муниципального района.

Бердюжский филиал ГБУ ТО «Тюменская авиабаза»
выражает глубокое соболезнование Светлане Иванов-
не и Николаю Викторовичу Пятановым по поводу смер-
ти сына

ПЯТАНОВА
Александра Николаевича.

Скорбим вместе с вами.

Коллектив МАОУ «СОШ с. Полозаозерье» выражает
глубокое соболезнование заместителю директора по
воспитательной работе Оксане Николаевне Пятановой
по поводу смерти брата

ПЯТАНОВА
Александра Николаевича.

ГИМС информирует
Безопасная эксплуатация

маломерных судов
В ходе проведения профи-

лактических мероприятий
инспекторы Ишимского ин-
спекторского отделения
ГИМС выявляют нарушите-
лей правил пользования ма-
ломерными судами и поведе-
ния на воде.

Во время проведения рейдов
и патрулирований с начала на-
вигационного периода выявле-
но 34 нарушения и вынесено 34
постановления по делу об ад-
министративных правонаруше-
ниях. Самыми распространен-
ными нарушениями при эксп-
луатации маломерных судов
являются:

-нарушение правил эксплу-
атации судов, а также управле-
ние судном лицом, не имеющим
права управления;

-управление маломерным

судном судоводителем, не име-
ющим при себе документов, не-
обходимых для допуска к уп-
равлению маломерным судном;

-нарушение правил обеспече-
ния безопасности пассажиров
на маломерных судах;

-управление судном, не заре-
гистрированном в установлен-
ном порядке.

ГИМС настоятельно реко-
мендует владельцам маломер-
ных судов соблюдать правила
безопасности на водных объек-
тах и не подвергать опасности
свою жизнь и жизни пассажи-
ров. Выполнение требований
обеспечит безаварийное плава-
ние судов, безопасность людей
и охрану окружающей среды
на водных объектах.

Е. МИРОНЧЕНКО,
госинспектор ГИМС.

КУПЛЮ
телят 2-, 3-месячных

и более.
Тел.: 8-902-623-91-72,

8-908-879-91-23.

Женщина, ПОТЕРЯВШАЯ
золотую сережку 22 июля в

кабинете эндокринолога,
позвоните по тел.: 31-1-66.

ЧИСТКА подушек у дома. 8-952-676-80-60.


