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Один из примеров насыщенной и интересной истории нашего 
края – Иоанно-Введенский женский монастырь, расположенный 
в Тобольском районе → 6

Но уже на вторые или третьи сутки нового года открылся и 
практически без отдыха продолжает свою работу на терри-
ториях сельских поселений «волонтёрский конвейер»  → 11

Духовная жизнь Тобольска 
и ближайших его окрестностей 
известна всей России.

Нынешние новогодние каникулы 
оказались как никогда длительными – 
почти две недели отдыха. 
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Миру нужны добрые люди
Галина КОВАЛЕНКО                                          
фото из архива «Крыльев Победы»

Вы ежедневно видите этих 
людей: они то разносят про-
дукты пенсионерам, то едут в 
приют для собак, то приводят в 
порядок могилы безымянных 
солдат. Они – волонтёры. 

Именно они помогают спаса-
телям искать пропавших людей, 
работают в госпиталях, собирают 
посылки для военных, помогают 
на спортивных или образователь-
ных мероприятиях. Отрадно, что 
сейчас всё больше детей вовле-
чены в эту сферу. Чем обусловлен 
их выбор и какую роль играет 
эта добровольная и осознанная 
помощь в их духовно-нравствен-
ном формировании?

– Волонтёры – это люди, 
которые делают мир лучше, 
– считают участники волонтёр-
ской группы «Крылья победы» из                   

Татарских Медянок. 
Вот так, ни много ни мало, 

делают лучше целый мир! 
И с этим нельзя не согласить-
ся. Во всяком случае, тот мир, 
за который взяли ответствен-
ность «окрылённые», становится 
добрее и чище. "Крылья Победы" 
– самая молодая волонтёрская 
группа, и по возрасту, и по дате 
создания. Основатель и вдохно-
витель этого проекта – семья 
Марины Синявской, депутата 
думы района от партии "Единая 
Россия", и молодогвардейцы 
Бизино и Медянок Татарских. 
Изначально в помещении гости-
ницы «Полёт» мама, бабушка и 
трое детей изготавливали блин-
дажные свечи. 

– Безусловно, хотелось делать 
большее, и старшая дочь Аня 
предложила опубликовать пост 
в Сети для привлечения в группу 
всех желающих, – рассказала ос-
нователь волонтёрского сообще-
ства. Вскоре инициатива семьи 

обрела новые формы: к ним при-
соединились ребята Бизинской 
школы, и маленький домашний 
кружок превратился в един-
ственный в Тобольском районе 
детский волонтёрский штаб.

Сейчас он состоит из 13 
человек – в основном предста-
вителей молодого поколения. И 
вместе с этим появились новые 
возможности. Волонтёрский 
штаб "Крылья Победы СВО" рас-
ширил виды своей деятельности, 
занявшись плетением масксетей. 

– Каждый из участников 
знает, что маскировочные сети 
– самый распространенный тип 
маскировки, который позволя-
ет обмануть врага, лишить его 
ориентировок, спрятать позиции. 
Накрытый маскировочной сетью 
окоп не виден с квадрокоптера 
противнику, танк под масксетью 
превращается для врага в при-
горок, густо заросший травой или 
засыпанный снегом. Потребность 
в маскировочных сетках очень 

высока, – резюмирует Марина. 
10 декабря опытные волонтёры 
из Бизино провели мастер-класс 
для своих юных подопечных по 
подготовке к работе и подарили 
станок для нарезания лент.

– Прежде чем перейти к про-
цессу плетения, заказывали 
основу сети, нарезали заготовки 
нужных размеров, обвязывали 
по краям специальным шнуром, 
чтоб не рассыпались, заказы-
вали ткани, нарезали полоски 
«ёлочкой» (для большего объёма) 
и только потом приступали к 
плетению. Техника плетения 
интересная и несложная, ребята 
освоили её без труда, – подели-
лась моя собеседница.

И вот первая самостоятельно 
сплетённая масксеть 3 на 6 м 
недавно отправлена в составе 
общей посылки из ворогушинско-
го волонтёрского штаба по месту 
требования. Кроме масксети из-
готовлены два маскировочных                                                            

dd ИСТОРИЯ ВОЛОНТЁРСТВА              
В РОССИИ

Ещё во времена Ярослава 
Мудрого на Руси были приюты 
для детей-сирот, которые 
содержались на пожертвования, 
и ухаживали за детьми там 
тоже добровольцы, монахини 
или миряне. Эту традицию 
воспитательных домов для 
осиротевших детей продолжили 
и в Российской империи, когда 
при Екатерине Второй была 
создана целая система таких 
учреждений, где работали 
добровольные помощники.

В XVIII–XIX веках в России было 
множество примеров, когда 
земские доктора бесплатно 
лечили неплатёжеспособных 
больных, выдавали бесплатно 
лекарства, а энтузиасты-
учителя бесплатно преподавали 
в народных школах для детей 
и безграмотных взрослых. 
Сёстры милосердия впервые 
официально появились в стране 
во время русско-турецкой войны, 
сначала это были монахини, 
а потом эта деятельность 
стала повсеместной, люди 
самых разных слоёв населения 
принимали участие в 
благотворительной помощи, 
даже члены царской семьи во 
время Первой мировой войны 
помогали раненым. Перед 
революцией в России было 
множество попечительских 
советов и меценатов, которые 
оказывали помощь сиротам, 
старикам, одарённым детям и 
молодёжи из бедных семей.

В советское время не было 
термина «волонтёрство», но 
благотворительная деятельность 
была очень развита – это 
была шефская помощь 
предприятий, сбор макулатуры 
или металла, всем памятное 
движение «тимуровцев» – в 
детях того времени поощряли 
и поддерживали желание 
бесплатно помогать другим. 
Комсомольцы и пионеры-
добровольцы активно помогали 
государству и его гражданам, 
возрождая страну после войны и 
на стройках века.

После распада СССР эта 
деятельность угасла, а сейчас 
вернулась в Россию и получила 
название «волонтёрство». Само 
слово «волонтёр» означает 
«желание, стремление». И 
действительно, деятельность 
эта только по стремлению души 
и желанию сердца. В 2014 году, 
по инициативе президента 
страны Владимира Путина, 
была образована Ассоциация 
волонтёрских центров — 
крупнейшая организация такого 
рода в России.

MM Валентина Бияк, Матвей Сафонов и Максим Кашицын за изготовлением свечей

→ 2
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С 1 января 2026 года в России вступили в силу 
новые законы.  

• Минимальный размер оплаты труда вырос более чем 
на 20 % и составил 27 093 рублей в месяц (средний по 
России  в 2025 году – 22 440 рублей). 

”” По Тюменской области 
МРОТ с 1 января 2026 года               
также составил 27 093 рубля 
(на эту сумму начисляются 
районный коэффициент и про-
центная надбавка за стаж ра-
боты в районах с особыми кли-
матическими условиями) 
• Страховые пенсии по старости, инвалидности и по по-
тере кормильца проиндексированы на 7,6 %.

• Выпускники 9-х классов, не сдавшие государственную 
итоговую аттестацию, смогут бесплатно получить ра-
бочую профессию из перечня, который определят реги-
ональные власти.

• Размер денежного довольствия, учитываемого при ис-
числении военной пенсии, сохраняется на уровне 93,59 %. 
Речь идёт о пенсионном обеспечении лиц, проходивших 
военную службу, службу в органах внутренних дел, по-
жарной охране, органах по контролю за оборотом нарко-
тических средств и психотропных веществ, учреждениях 
и органах УИС, войсках Росгвардии, органах принудитель-
ного исполнения РФ.

• Увеличивается с 50 000 рублей до 1 000 000 рублей 
необлагаемая НДФЛ сумма выплат сотрудникам на 
ребёнка. Это поддержка, которую работодатели мо-
гут оказывать работникам в течение первого года по-
сле рождения, усыновления ребёнка или установления 
опеки над ним. 

• Работающие родители (усыновители, опекуны, попечи-
тели), имеющие двух и более детей, при определённых 
условиях могут получить пособие в размере разницы 
между уплаченным по ставке 13 % НДФЛ и тем, сколько 
бы человек заплатил, если бы налог составлял 6 %.

• Вступили в силу комплексные изменения налогового 
законодательства. Ставка НДС составляет 22 %. Льгот-
ная ставка в размере 10 % сохранилась для социально 
значимых товаров. 

• Соцфонд будет уведомлять семьи о перечислении мат-
капитала на выбранное направление в месячный срок 
после этой операции, а в случае ежемесячных выплат – 
в течение месяца после перечисления последней из них.

• Для многодетных родителей снимаются ограниче-
ния на включение в страховой стаж периодов ухода за 
ребёнком до полутора лет и расширяются налоговые 
льготы. Матери-героини будут получать социальные 
гарантии наравне с Героями России и Героями Труда. 
Для них также устанавливается дополнительное мате-
риальное обеспечение.

• Демобилизованные участники СВО смогут восполь-
зоваться социальным контрактом для осуществления 
предпринимательской деятельности. 

• При назначении пенсий за выслугу лет доброволь-
цам – участникам СВО, которые на день увольнения со 
службы имели менее 20 лет выслуги, будут засчиты-
ваться периоды пребывания в добровольческих форми-
рованиях.

• Призыв граждан на военную службу будет осущест-
вляться на основании указа президента РФ в течение 
всего календарного года: с 1 января по 31 декабря.

• Участники СВО и члены их семей смогут обратиться за 
кредитными каникулами до 31 декабря 2026 года. Кро-
ме того, для них предусматриваются льготы по транс-
портному и земельному налогам. 

С полным списком законов, принятых с 1 января 
2026 года, можно ознакомиться на официальном сайте 
Государственной Думы Федерального Собрания РФ.
Екатерина ВОЛЬНОВА

О зарплате, 
льготах и налогах

Сведения для поддержки

Лада ЛИСОВА

В Тюменской области с 
17 по 30 января 2026 года 
Тюменьстат проводит 
выборочное наблюдение 
доходов населения и 
участия в социальных 
программах.

Как сообщает Тюменское 
отделение Росстата, данное 
обследование организовано 
Федеральной службой го-
сударственной статистики 
во всех субъектах РФ во 
исполнение постановле-
ния правительства РФ от 
27 ноября 2010 года № 946 
«Об организации в Россий-
ской Федерации системы 
федеральных статистиче-
ских наблюдений по соци-
ально-демографическим 
проблемам и мониторинга 
экономических потерь от 
смертности, заболеваемо-
сти и инвалидизации на-
селения». 

dd ЦИФРЫ

На юге Тюменской области 
в обследование включены 
624 домохозяйства, из них 

384 домохозяйства 
– в городской 
местности и 240 
– в сельской. В 
Ханты-Мансийском 
автономном округе – 
Югре обследуются 648 
домохозяйств (552 – в 
городской местности и 
96 – в сельской), в Ямало-
Ненецком автономном 
округе – 456 домохозяйств 
(360 – в городской 
местности и 96 – в сельской 
местности). 

В ходе обследования 
будет осуществлён сбор 
информации, характери-
зующей уровень жизни и 
материальное благополу-
чие различных групп на-
селения. Опрос проводится 
среди членов домохозяйств 
и лиц в возрасте 16 лет и 
старше. 

1. Согласно первому 
члены домохозяй-

ства расскажут интервьюе-
рам о составе своей семьи, 
социальных выплатах и 
выплатах на детей в воз-
расте до 16 лет, доходах от 
собственности и налогах, 
сельскохозяйственной 

деятельности, условиях 
проживания и в целом 
финансовом положении 
домохозяйства. 

2.	 П о  в т о р о м у 
вопросу каждый 

член домохозяйства в 
возрасте 16 лет и старше 
расскажет о социальном 
положении и достигну-
том уровне образования, 
доходах от трудовой дея-
тельности или пенсионном 
обеспечении и социальной 
поддержке.

По информации Тюмень-
стата, сведения, получен-
ные в ходе опроса членов 
домохозяйств, являются 
конфиденциальными и не 
подлежат разглашению. 
Обработка полученных 
данных осуществляется 
при условии их обязатель-
ного обезличивания. 

dd ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ОБСЛЕДОВАНИЯ 

формируется официальная 
статистическая информация 
об уровне и структуре 
денежных доходов, 
социальных пособиях, 

компенсациях и иных 
выплатах. Такие сведения 
необходимы для разработки 
мер демографической 
и социальной политики, 
количественного измерения 
их эффективности, а также 
для оценки влияния на 
демографическую ситуацию 
в стране и уровень жизни 
различных групп населения, 
улучшения мониторинга 
реализации приоритетных 
национальных проектов и 
государственных программ. 

Одним словом, эти сведе-
ния нужны для поддержки 
и помощи семьям с детьми, 
многодетным семьям, пен-
сионерам, одиноко прожи-
вающим людям и другим 
социально незащищённым 
категориям граждан.

Итоги выборочного на-
блюдения доходов населе-
ния и участия в социальных 
программах размещаются 
на сайте Тюменьстата 
(https://72.rosstat.gov.ru/ 
в разделе «Статистика / 
Переписи и обследования 
/ Федеральные статисти-
ческие наблюдения по со-
циально-демографическим 
проблемам»).
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костюма «Леший», чайные 
наборы и блиндажные 
свечи. Это не первая 
посылка, отправленная 
юными волонтёрами в каче-
стве гуманитарной помощи. 
С ноября 2024 года – начала 
работы штаба – отправлено 
более 200 посылок, 2600 
блиндажных свечей, около 
30 посылок с гуманитарной 
помощью (сухари, лапша, 
шоколад, предметы личной 
гигиены, чайные наборы и 
сладости). 

Из всего оборудования у 
ребят пока – самодельный 
станок для нарезания ткани 
да козлы.

– В ближайших планах 
залить парафином все заготов-
ки блиндажных свечей, а их 
уже более 500, привезти ещё 
одни козлы, заказать ткань 

для работы. И начать работу, 
которая так нужна нашим 
бойцам в зоне СВО, – зага-
дывает на будущее Марина. 

В небольшой комнате 
всюду пакеты с пустыми 
банками, шишками, остат-
ками ткани. Не просто 
люди с одним направле-
нием желаний и мыслей, 
а дружный, слаженный 
коллектив сложился за год 
с небольшим. Вся работа 
дифференцирована, прежде 
всего в целях безопасности, 
по степени сложности: более 
взрослые участники зали-
вают парафином ёмкости, а 
самые юные, как пятилет-
няя Есения, наклеивают на 
них бумажки или помогают 
резать хлеб на сухарики. 
Дома Марина с детьми и с её 
мамой Валентиной Алексе-
евной Бияк делают заготов-
ки для съестных посылок и 

разрезают ткань для плете-
ния сетей. Жестяные банки 
привозят со всей округи 
доброхоты, шишки для 
продолжительного горения 
свечей ребята вместе с на-
ставницей собирают сами. А 
средства для посылки с ме-
дикаментами и жгутами по 
запросу воинов СВО помогли 
собрать односельчане. 

В нашей стране понятие 
«волонтёр» появилось 
давно, только в несколько 
иной интерпретации – бес-
корыстная помощь у нашего 
народа, что называется, в 
крови. Это наша менталь-
ность, и сложно сказать, 
как сложилась бы судьба 
страны и отдельно взятых 
людей, не надели Природа 
нас таким качеством, как со-
страдание. А кроме того, по 
мнению самих участников 
волонтёрского движения, 

ответственность и патрио-
тизм, сплочённость и целе-
устремлённость формирует 
"Крылья Победы" – коллек-
тив друзей, единомышлен-
ников с открытыми, чест-
ными, горячими сердцами, 
готовых творить и помогать! 

– Я знаю, что буду делать, 
когда завершится специаль-
ная военная операция, – уве-
ренно произносит Марина 
Синявская. – В мире всегда 
будут нужны доброта и 
помощь, а значит, и необхо-
димость в новых проектах, а 
с кем их воплощать в жизнь 
– нет никаких сомнений!

Присмотритесь к своим 
детям, может быть, волон-
тёрство – именно то, что им 
нужно? Ведь правильное 
вложение своего духовного 
потенциала непременно 
принесёт желаемые «инвес-
тиции».

Миру нужны добрые люди

← 1
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Пересчитано автоматически
Нацпроект «Семья». Индексация коснулась материнского капитала
Диана ШТЕРН

С 1 января 2026 года увеличен 
размер ежемесячной выплаты 
из средств материнского капи-
тала в связи с ростом величины 
прожиточного минимума в 
регионе. Отделение Социаль-
ного фонда России по Тюмен-
ской области автоматически 
пересчитало и повысило размер 
выплат для 4,5 тысячи семей, 
имеющих детей.

усыновлёнными детьми в воз-
расте до трёх лет. Если в семье 
несколько детей этого возраста, 
выплата может быть назначена 
на каждого ребёнка. Основное 
условие – среднедушевой доход 
семьи на момент подачи заявле-
ния не превышает двукратную 
величину регионального про-
житочного минимума на душу 
населения. В 2026 году этот 
порог составляет 37 878 рублей 
(18 939 рублей х 2). Занятость и 
имущество семьи при назначе-
нии выплат не учитываются.

Заявление о назначении еже-
месячной выплаты можно подать 
в любое время в течение трёх 
лет со дня рождения ребёнка 
одним из способов: дистанцион-
но — через портал госуслуг либо 
лично — в клиентской службе 
отделения СФР по Тюменской 
области или в МФЦ.

Если заявление подано не 
позднее шести месяцев с месяца 
рождения ребёнка, выплата 
осуществляется с месяца его 

рождения. В остальных случаях 
выплата назначается с месяца 
обращения за её назначением.

Ежемесячная выплата уста-
навливается на 12 месяцев, но на 
срок не более чем до достижения 
ребенком возраста трёх лет. По-
вторное заявление можно подать 
в последний месяц периода, на 
который назначена выплата.

dd СРОК

рассмотрения заявления — 
пять рабочих дней (может быть 
продлён до 12 дней при запросе 
дополнительных сведений). 
Средства поступают на банковский 
счёт в течение пяти рабочих дней 
со дня принятия положительного 
решения. Последующие выплаты 
перечисляются ежемесячно 
пятого числа текущего месяца за 
предыдущий. Выплата за январь в 
новом размере будет перечислена 
в феврале.

Размер выплаты 
равен региональному 

прожиточному минимуму для 
детей. В Тюменской области 

в 2026 году он составляет 

18 371 рубль. 

Ежемесячная выплата из ма-
теринского капитала предостав-
ляется семьям с родными или 
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Внимание: печка
Арсений ГРАДОВ

Сотрудники МЧС уделяют большое внимание про-
филактическим мероприятиям, направленным 
на снижение количества пожаров в частном 
жилом секторе, особое внимание уделяется 
жилым строениям с печным отоплением, осо-
бенно в зимнее время.

Инспекторы проводят беседы с жильцами, чьи 
дома отапливаются печами, и рассказывают о важ-
ности соблюдения правил пожарной безопасности. 
В доступной форме граждане получают нужную 
полезную информацию и советы о том, как избежать 
опасности.

Если в доме действует печное отопление, необхо-
димо помнить, что печь – это не только тепло и уют 
в жилье, это ещё и источник открытого огня и повы-
шенной опасности. Для наглядности гражданам раз-
даются памятки о правилах эксплуатации печного 
отопления и необходимости установки пожарного 
извещателя в доме. 

Помните, домашний очаг не будет представлять 
угрозы для жизни и жизни домочадцев лишь в том 
случае, если печь содержится в порядке», – говорит 
инспектор надзорной деятельности и профилактиче-
ской работы «Тобольский» Ильяс Ильясов.

”” «Следите за исправностью 
печи: вовремя заделывайте 
образовавшиеся трещины, 
регулярно прочищайте 
дымоход, следите за тем, 
чтобы печная заслонка плотно 
прилегала к печному окошку
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Результативный год
Здесь уютно 
и тепло жить

Несмотря на сибирские 
морозы, в нашей области 
действительно комфортно, 
тепло и уютно. В индексе 
качества городской среды 
Тюменская область заняла 
четвёртое место среди ре-
гионов России и пятое – на 
международной выставке-
конференции по развитию 
комфортной городской 
среды. И правительство 
региона уверяет, что в 2026 
году продолжится созда-
ние комфортной среды для 
жителей всей области. Про-
дуктивно работать в этом 
направлении помогает 
национальный проект «Ин-
фраструктура для жизни».

dd ЦИФРЫ: 

За 2025 год преобразили                                        
72 общественных 
территории в 
муниципалитетах региона. 
Например, в Тюмени 
открыли бульвар Ершова 
и сквер Медицинских 
работников, в Тобольске 
– сквер Спортивный, в 
Увате благоустроили парк 
и площадь Нефтяников, в 
Заводоуковске обновили 
центральную площадь. 

По региональной про-
грамме «Модернизация 
коммунальной инфра-
структуры» в рамках нац-
проекта «Инфраструктура 
для жизни» в области за 
2025 год обновлено 112 км 
инженерных сетей. А также 
отремонтировано 1200 
конструктивов – кровель, 
фасадов, лифтов, инженер-
ных сетей (работы прове-
дены Фондом капремонта 
за счёт средств, которые 
вносят жители региона). 
Готов план капремонта 

МКД на 2026 год, и отобра-
ны подрядчики, началось 
формирование плана на 
2027-2029 годы, в который 
войдут дома из каждого 
муниципального округа, 
отметил директор регио-
нального департамента 
ЖКХ Семён Тегенцев.

В 16 муниципалитетах 
Тюменской области заклю-
чены концессионные согла-
шения, которые определяют 
стратегию развития водо-
снабжения и водоотведения 
на 49 лет. В ближайшие 5 
лет в регионе построят и ре-
конструируют более 30 ком-
мунальных объектов. Среди 
значимых инфраструктур-
ных проектов выделим 
модернизацию Жуковской 
насосно-фильтровальной 
станции в Тобольске, где по-
строено и заменено более 
12 км магистральных сетей 
– это улучшило качество 
водоснабжения для более 
90 000 жителей.

Социальный 
навигатор 

Более 340 000 жителей 
Тюменской области полу-
чают социальную помощь, 
на меры социальной под-
держки в регионе в уходя-
щем году было выделено 
45 млрд рублей (нацпроект 
«Семья»), поделился ключе-
выми итогами департамент 
социального развития Тю-
менской области. 

Наш регион на протя-
жении нескольких послед-
них лет входит в десятку 
лидеров по достижению 
суммарного коэффициен-
та рождаемости, и также 
в тройку лидеров по доле 
граждан старшего по-
коления, вовлечённых в 
региональную программу 
«Активное долголетие». 

 . 
Е д и н о в р е м е н н ы е 

выплаты из областного 
бюджета к 80-летию Победы 
в Великой Отечественной 
войне получили более 35 
000 человек. 47 участникам 
ВОВ присвоены звания «По-
чётный гражданин» города, 
района. Более 2 100 ветера-
нов получили юбилейные 
медали. 

Более 2 500 граждан, 
пострадавшим от паводка 
в 2025 году, оказана мате-
риальная помощь в связи 
с нарушением жизнеобе-
спечения на общую сумму 
40,4 млн рублей. В регионе 
действуют 27 мер поддерж-
ки участников СВО, 40 мер 
поддержки членам семей 
участников СВО. Продол-
жают работу 82 семейные 
социальные гостиные. Реаби-
литация и поддержка людей 
с ограниченными возмож-
ностями, опыт по оказанию 
ранней помощи детям и их 
семьям высоко оценён на фе-
деральном уровне и перени-
мается другими регионами  
– Тюменская область стала 
победителем ежегодной 
премии «Открыто для всех». 

94 000 детей отдохнули 
по льготным программам 
в 2025 году. Лагерь «Алые 
паруса» признан лучшим 
лагерем России в категории 
«Круглогодичные организа-
ции отдыха и оздоровления 
детей». 

Тюменская область в 
десятке лидеров по итогам 

ежегодного рейтинга 
субъектов РФ в части реа-
лизации механизмов под-
держки СОНКО (социально 
ориентированные неком-
мерческие организации) и 
социального предпринима-
тельства. В 2025 году 110 
СОНКО получили гранты в 
виде субсидий на реализа-
цию социальных проектов 
на 107,6 млн рублей, в том 
числе более 48 млн рублей 
за счет софинансирования 
из средств Фонда прези-
дентских грантов.

В области работают 15 се-
мейных МФЦ. Начал работу 
«Социальный навигатор 
Тюменской области», в 
котором содержится инфор-
мация о более 200 мерах 
социальной поддержки.

Будьте здоровы

« Е ж ед н е в н о  в р ач и 
региона трудятся на благо 
па ц ие н т ов :  п р ов од я т 
сложные операции, про-
филактические осмотры»,  
– достижениями системы 
здравоохранения Тюмен-
ской области поделилась 
директор регионального 
департамента здравоохра-
нения Наталья Логинова. 

dd ЦИФРЫ: 

В муниципалитетах 
региона установлено                                             
25 модульных конструкций: 
4 врачебные амбулатории, 
19 фельдшерско-акушерских 
пункта и 2 филиала 
поликлиник; капитально 
отремонтированы                                    
13 объектов 
здравоохранения; 
направлены 34 автомобиля 
санитарного транспорта и 
131 единица медицинского 
оборудования.                                      

В 2025 году заключено около 
600 социальных 

контрактов 
(финансовая поддержка 

для самообеспечения 
и открытия своего дела)

→ 4
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В учреждения здравоохранения Тюменской области 
были трудоустроены 244 молодых специалиста. Более 
230 000 жителей репродуктивного возраста  прошли 
диспансеризацию (данные за 11 месяцев).

”” «В 2025 году вместе                                      
с жителями был реализован 
новый проект  – по 
поручению президента 
РФ Владимира Путина 
именно в нашей области 
80 тысяч человек освоили 
навыки оказания первой 
доврачебной медицинской 
помощи. Сначала мы обучили                                                
300 координаторов,                                  
а затем большое количество 
населения: педагогов, 
социальных работников, 
автоинспекторов»,  – 
рассказала Наталья Логинова
ТОП-овая учёба

Тюменская область входит десятку лучших реги-
онов страны по реализации основных направлений 
развития системы образования. По информации 
департамента образования и науки Тюменской 
области, выросла доля высокобалльников ЕГЭ, числа 
школьников, выбирающих изучение на углублённом 
уровне химию, биологию, физику. В два раза увели-
чены контрольные цифры приёма в педагогические 
колледжи области. Регион входит в топ-5 по доле обу-
чающихся, прошедших демонстрационный экзамен 
профильного уровня (среднее профобразование). 
Трудоустройство выпускников вузов и техникумов 
через год после выпуска достигло 94 %. 

Построено три школы в Уватском, Вагайском, 
Казанском округах и образовательный комплекс 
школа-сад в Тюменском округе. Завершён масштаб-
ный капитальный ремонт одной школы Тюмени и 
Ишимской школы-интерната. Введён новый главный 
корпус Тюменского государственного университета. 
Реализуется масштабная программа по строитель-
ству межуниверситетского кампуса в Тюмени.

Физико-математическая школа второй год подряд  
– в пятёрке лучших в России. Центр опережающей 
профессиональной подготовки Тюменской области  
– лидер в общероссийском рейтинге эффективности 
деятельности центров. Сборная Тюменской области  
– рекордсмен по количеству наград за всю историю 
конкурса «Профессионалы». Педагоги, школьники 
и студенты региона продолжают показывать бле-
стящие результаты во всероссийских конкурсах и 
олимпиадах.

Спорт в шаговой доступности

Тюменская область укрепила статус одного из 
самых спортивных регионов страны, и уходящий 
год стал для нашего спортивного региона временем 
ярких побед и значимых достижений, считает ди-
ректор департамента физической культуры и спорта 
Тюменской области Евгений Хромин. 

Регион завоевал 1 место во Всероссийском конкур-
се лучших управленческих практик за организацию 
физкультуры в шаговой доступности. Область второй 
год подряд  – победитель конкурса на лучшую про-
паганду спорта в стране. По реализации ВФСК ГТО 
регион занимает второе место в стране и первое  
– в УрФО.  Школьники Тюменской области впервые 
одержали победу не только в эстафете ГТО, но и в 
общекомандном зачёте всероссийского фестиваля.

Модернизирован комплекс «Олимпия» в Тюмен-
ском округе, в Тюмени построен новый крытый 
ледовый каток, в четырёх муниципалитетах появи-
лись современные площадки ГТО.

В Тюмени состоялась X Спартакиада пенсионеров 
России, на которой сборная региона заняла 3 общеко-
мандное место. Также в областной столице провели 
Кубок полномочного представителя президента РФ 
в УрФО для защитников Отечества, где тюменская 
команда завоевала первое место.
Наталья ЮРЬЕВА

Результативный год
← 3

Слышно везде
«Ростелеком» в Тюмен-
ской области модерни-
зировал и установил 206 
комплексов оповещения 
населения.

В 2025 году компания 
«Ростелеком» значительно 
расширила охват регио-
нальной автоматизирован-
ной системы централизо-
ванного оповещения насе-
ления (РАСЦО) в Тюменской 
области. 

Работы затронули 17 му-
ниципалитетов, где было 
модернизировано и уста-
новлено 206 комплексов. 
Устройства состоят из ру-
порных громкоговорителей, 
сирен, шкафов управления 
и необходимого телеком-
муникационного обору-
дования. Все компоненты 
произведены в России и 
соответствуют требовани-

ям национального стандар-
та. Более 80 % населения 
области находится в зоне 
действия комплексов опо-
вещения». 

Точки для размещения 
оборудования выбраны 
с учётом максимального 
охвата территории. Гром-
коговорители и сирены 
установлены на высотных 
сооружениях и социально 
значимых объектах. Специ-
алисты, ответственные за 
информирование граждан, 
могут заранее записывать 
речевые модули, устанав-
ливать громкость сигнала 
тревоги и настраивать 
время автоматического 
запуска системы оповеще-
ния.

Для проверки и анализа 
работоспособности РАСЦО 
Тюменская область два 
раза в год участвует во все-
российской тренировке. Во 

время её проведения в на-
селённых пунктах региона 
включают электросирены 
и другие устройства опо-
вещения, а по радио и 
телевидению передают 
учебную информацию для 
населения. 

За четыре года работы 
подключено 

907 
устройств 
Оборудование 

можно запускать 
как в масштабах 

всей области,
 так и локально, 

в отдельных 
населённых 

пунктах

Пошли на повышение

Арсений ГРАДОВ, Фото автора

27 января на ледовой 
переправе «Тобольск –           
Бекерева» установили 
знак «40 т». 

Лесной 
герой
Юлия ШАХОВА

Ксения Новосёлова из 
школьного лесничества 
«Кедр» посёлка Сетово 
с т а л а  п о б ед и т ел е м 
окружного конкурса 
департамента лесного 
хозяйства по Уральскому 
федеральному округу.

В конкурсе «Событие 
года» ежегодно участвуют 
школьные лесничества и 
экологические объединения 
со всех регионов Урала. В 
2026 году для участия было 
отобрано 50 лучших работ, 
посвящённых значимым со-
бытиям 2025 года в лесной 
сфере, людям леса и ярким 
фотомоментам.

От Тюменской области 
участвовали шесть работ, 
три из которых заняли при-
зовые места. Ксения Новосё-

лова написала зарисовку об 
опытном работнике лесного 
хозяйства Мавликае Юма-
дееве. За 40 с лишним лет 
он заслужил звание по-
чётного работника лесной 
отрасли, а сегодня трудится 
участковым лесничим на 
Янгутумском участке То-
больского лесничества ГКУ 
«Тюменское управление 
лесами».

«Мавликай Махмуто-
вич, который нашёл своё 
предназначение на родине, 
заслуживает уважения, 
поскольку он не выбирает 
лёгкий путь, уезжая в места 
с более комфортными ус-
ловиями проживания, а 
развивает свою страну и 
малую родину, работает на 
них. Он труженик, знающий 
о своей профессии всё и 

даже больше, порядочный 
и очень ответственный про-
фессионал! Мой дедушка 
лично знаком с ним и очень 
уважает этого человека. Мы 
желаем ему здоровья и бла-
гополучия в профессиональ-
ном деле, в личной жизни», – 
такими словами закончила 
свою зарисовку Ксения и в 
итоге заняла I место в номи-
нации «Человек года».

Это стало возможным, 
так как толщина наморо-
женного льда составляет 
80–85 см. 

И пошли по льду не 
только газели, камазы, но 

и длинномеры, гружённые 
лесом. Причём пошли ка-
раванами, с соблюдением 
дистанции в 20 м. Хозяй-
ствующие субъекты на 
левобережье и жители 

успевают завезти тяжёлые 
грузы. Не теряют ни дня, 
отлично понимая, что 
остался всего один зимний 
месяц. 

Бригада рабочих вновь 
перекрыла одну транспорт-
ную полосу и продолжает 
намораживать лёд, чтобы 
ещё увеличить грузоподъ-
ёмность переправы. 

Покидая переправу, мы 
заглянули в пункт обо-
грева, что по соседству с 
автобусной остановкой. 
День клонился к вечеру, 
и в вагончике горел свет 
и работал электрический 
обогреватель: рейсовый 
автобус можно было по-
дождать в относительном 
комфорте. 

MM Ксения Новосёлова MM Мавликай Юмадеев
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Наталья ЮРЬЕВА, фото автора 

С 2026 года Тобольский много-
профильный техникум (ТМТ), 
где обучается большое коли-
чество ребят из Тобольского 
округа, станет базовой органи-
зацией кластера среднего про-
фессионального образования 
по направлению «Химическая 
отрасль» в рамках федераль-
ного проекта «Профессиона-
литет». Стратегическим пар-
тнёром кластера выступает 
компания «СИБУР». 

«Благодаря федеральному 
проекту «Профессионалитет» 
нацпроекта «Молодёжь и дети» 
возможности для студентов 
среднего профобразования (СПО) 
значительно расширяются, и 
качество подготовки ещё более 
усовершенствуется», – считает 
заместитель директора Тоболь-
ского многопрофильного техни-
кума Светлана Редькина. 

dd «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» – 

федеральный проект 
Министерства просвещения 
Российской Федерации, 
направленный на реформирование 
системы среднего 
профессионального образования 
(СПО). Запущен в 2022 году в 
рамках национального проекта 
«Образование». Главная цель 
программы, которая входит в 
состав плана по социально-
экономическому развитию России 
до 2030 года, – создать новую 
модель СПО, которая поможет 
выпускникам получить актуальные 
знания и практические навыки, 
нужные компаниям. 

Президент России Владимир 
Путин подчеркнул большую 
роль проекта «Профессио-
налитет» в подготовке вос-
требованных кадров: «Сегодня 
важно перенастроить систему 
профессионального образования 
на запросы рынка труда и под-
готовку современных, востребо-
ванных специалистов. Большую 
роль здесь играет федеральный 
проект «Профессионалитет», 
который позволил начать 
модернизацию материально-
технической базы колледжей и 
техникумов, обновить образова-
тельные программы для авиа- и 
судостроения, фармацевтики, 
электроники, оборонной и других 

Их ждут на производстве

отраслей. Для этих сфер до 2028 
года предстоит подготовить 
порядка миллиона специалистов 
рабочих профессий».

Государство сегодня делает 
большую ставку на проект 
«Профессионалитет» в части 
подготовки профессиональных 
рабочих кадров, остро необхо-
димых всем отраслям промыш-
ленного производства и другим 
сферам нашей экономики. «Про-
фессионалитет», опираясь на 
стратегически важные и мощные 
предприятия России, сумеет 
оправдать их кадровые потреб-
ности и тем самым вывести 
экономику нашей страны в ус-
ловиях жёстких ограничений 
на высокий уровень, уверены в 
правительстве РФ. 

«Проще говоря, суть «Про-
фессионалитета» в том, чтобы 
сделать систему СПО более 
практико-ориентированной 
(практика составит до 60% 
учебного времени) и чтобы как 
можно больше студентов смогло 
трудоустроиться по выбранной 
специальности или профессии 
на предприятия, с которыми 
взаимодействуют учреждения 
СПО, – поясняет Светлана Редьки-
на. – Тобольский многопрофиль-
ный техникум заходит в проект 
«Профессионалитет» в 2026 году 
по направлению «Химическая 
отрасль», основным партнёром-
работодателем у нас является 
компания «СИБУР». Причём наш 
техникум выступает ядром 
этого кластера среднего профес-
сионального образования, куда 
входят ещё агротехнологический 

колледж, Ишимский многопро-
фильный техникум, ТО Тюмен-
ский колледж производственных 
и социальных технологий, Тюмен-
ский техникум строительной ин-
дустрии и городского хозяйства.

Что изменится при вхождении 
техникума в «Профессионалитет» 
помимо обновления инфраструк-
туры, нового оборудования, ком-
пьютеров, интерактивных досок? 
У всех участников кластера 
будет единый образовательный 
учебный план, который мы раз-
работаем совместно с СИБУРом. 
Вся содержательная часть поме-
няется под запрос работодателя. 
Также будет наполнение в части 
повышения квалификации пре-
подавателей. Отмечу, что ребята 
из других колледжей смогут при-
езжать к нам и проходить обуче-
ние по специальностям в рамках 
этого проекта». 

dd КЛЮЧЕВАЯ ОСОБЕННОСТЬ 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА» – 

создание отраслевых кластеров, 
объединяющих учреждения СПО                
с предприятиями – потенциаль-
ными работодателями выпускни-
ков. Образовательные учреждения                   
обучают молодых специалистов                  
по актуальным программам,                                                              
компании-партнёры участвуют в 
разработке программ, предостав-
ляют оборудование, организуют                                    
практику и трудоустройство. 
Ядром, или базой, кластера                                                              
могут стать только самые                                      
достойные организации СПО                         

с развитой образовательной                       
средой и современной материаль-
но-технической базой. В Тюмен-
ской области базовой организаци-
ей кластера СПО по направлению 
«Химическая отрасль» выбран То-
больский многопрофильный тех-
никум. В целом обучение на базе 
кластера смогут пройти более 
тысячи студентов. С 2026 года 
они будут осваивать профессии, 
востребованные в химической 
и нефтехимической отраслях по 
целевым договорам с гарантиро-
ванным трудоустройством, и не 
только в Тобольске на «ЗапСиб-
Нефтехиме», но и на предприятиях 
компании по всей стране. 

Самое важное, по мнению 
Светланы Редькиной, что благо-
даря этому проекту увеличится 
процент трудоустройства ребят 
по специальностям и профессиям. 

«Человек учится в техникуме 
и потом гарантированно идёт ра-
ботать по профессии. Кроме того, 
в рамках «Профессионалитета» 
производственная практика за-
нимает большее количество учеб-
ного времени, и студент проходит 
практику непосредственно на 
предприятиях работодателя, где 
его учат так, как надо работодате-
лю, он знакомится с документаци-
ей, с производством уже во время 
учёбы, и период адаптации сво-
дится практически к нулю. Раньше 
испытательный срок на предпри-
ятиях у молодых специалистов 
был от трёх до шести месяцев. А 
сейчас студент, попавший в этот 

проект, выходит практически 
готовым специалистом. Наши 
студенты, обучающиеся в рамках 
«Профессионалитета», будут про-
ходить практику на базе ООО «Зап-
СибНефтехим». При хороших ре-
зультатах ребята получат возмож-
ность трудоустроиться не только 
в Тобольске, но и во всех других 
городах присутствия СИБУРа. А 
самые перспективные, по мнению 
работодателя, студенты будут по-
лучать заработную плату во время 
прохождения производственной 
практики», – поделилась Светлана 
Редькина, напомнив также, что 
техникум уже реализует идеи 
«Профессионалитета», в частно-
сти, программу «4+2», в рамках 
которой 4 дня ребята учатся в ТМТ 
и 2 дня находятся на производстве. 

Сотрудничество техникума с 
СИБУРом в рамках «Профессио-
налитета» действительно откры-
вает большие перспективы для 
студентов. «В целом наше сотруд-
ничество с ТМТ нацелено на ком-
панию «СИБУР», и мы ожидаем от 
этого самой качественной подго-
товки студентов, будущих наших 
сотрудников, которые смогут ра-
ботать не только на «ЗСНХ», но и 
на других предприятиях СИБУРа 
по всей стране. И наши сотрудни-
ки должны хорошо владеть совре-
менными технологиями, какие 
сейчас применяются на наших 
производствах, отлично знать и 
уметь эксплуатировать современ-
ное оборудование, в том числе 
роботизированную автоматику. 
Я считаю, наше сотрудничество 
принесёт обоюдную пользу, в 
результате которого компания и 
регион получают качественных 
профессионалов, ребята – до-
стойную работу, техникум – со-
временную учебную и производ-
ственную базу», – комментирует 
генеральный директор «ЗапСиб-
Нефтехима» Андрей Кугаевский. 

«И мы от этого проекта 
и сотрудничества ждём 
ещё большей интеграции с 
нашим ключевым партнёром 
и работодателем, компанией 
"СИБУР". Наша цель – выпустить 
качественного специалиста, со-
ответственно, ожидания компа-
нии – получить качественного 
специалиста. Проект «Про-
фессионалитет» помогает эти 
две составляющие соединить, 
и мы как результат получим 
сокращение разрыва между 
образованием и реальными 
потребностями рынка труда», – 
заключила Светлана Редькина.

В конце декабря 2025 года губернатор Тюменской области Александр 
Моор принял участие в заседании Госсовета под председательством 

президента России Владимира Путина. Главная тема – подготовка кадров 
для отечественной экономики. Глава государства совершенно справедливо 
подчеркнул, что это касается каждого региона и каждой отрасли. Кадровые 
вопросы – фундаментальные для развития нашей страны. 

Губернатор отметил, что система подготовки кадров в Тюменской области 
активно развивается, особенно благодаря сотрудничеству с индустриальны-
ми партнёрами и бизнес-сообществом. По его словам, количество студентов 
техникумов и колледжей выросло за пять лет почти на 45%.

«В проекте «Профессионалитет» нацпроекта «Молодёжь 
и дети» участвуют свыше 4 000 наших молодых земляков. 
Профориентационными программами охвачено более 20 000 человек. 
Но всего этого недостаточно. По прогнозам, рост потребности в кадрах 
продолжится. Поэтому планируем расширять образовательные 
программы, усиливать практическую составляющую подготовки 
специалистов, развивать систему целевого обучения. Тюменская 
область выполнит все задачи в сфере подготовки кадров, поставленные 
главой государства. В том числе – задачу профессионального                    
обучения и трудоустройства ветеранов СВО и членов их семей, а также 
подготовки специалистов для работы с новыми технологиями», – 
подчеркнул Александр Моор.

Специальности и профессии в 
рамках «Профессионалитета» по 
направлению «Химическая отрасль», 
которые можно освоить в ТМТ: 

• 18.01.26 аппаратчик – оператор                    
нефтехимического производства       
(в 2025 году конкурс 9 человек на 
место);
• 18.01.27 машинист технологиче-
ских насосов и компрессоров;
• 15.01.37 слесарь-наладчик кон-
трольно-измерительных приборов и 
автоматики;
• 18.01.34 лаборант по контролю ка-
чества сырья, реактивов, промежу-
точных продуктов, готовой продук-
ции, отходов производства;
• 18.01.12 технология аналитического 
контроля химических соединений;
• 13.01.10 электромонтёр по ремонту, 
обслуживанию электрооборудования;
• 13.02.13 эксплуатация и обслужи-
вание электрооборудования элек-
трического и электромеханического 
оборудования;
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Светилась келья 
праздничным 
убранством 

Матушку Анну – настоятель-
ницу монастыря я нашла на 
втором этаже одного из корпусов 
монастырского комплекса за 
тихой беседой с двумя палом-
ницами. 

– Это наши гости из Москвы, 
– представила игуменья своих 
собеседниц и, извинившись, 
пригласила к диалогу в одну из 
комнат первого этажа.

Всё еще в новогоднем убран-
стве, с ароматом свечей и живых 
цветов эта комната олицетворяла 
торжество вечного праздника. 
А витрины современной мебели 
изящно дополняли всё это вели-
колепие фарфоровой посудой и 
другими приметами виртуозного 
мастерства местных умелиц.

– Обратите внимание: ново-
годние игрушки и вазы с роспи-
сью-выдержками из Евангелия 
тоже ручной работы, – заметив 
мой нескрываемый интерес, за-
метила матушка Анна. 

Изящные фигурки и вышитые 
снежинки самобытной канвой 
венчали праздничное убранство. 
По словам настоятельницы, зо-
лотошвейная мастерская у них 
работает уже два века. 

– Наша мастерская закрыта 

А значит, 
будет Свет, 
Россия спасена!
Духовная жизнь Тобольска и ближайших 
его окрестностей известна всей 
России. Один из примеров насыщенной 
и интересной истории нашего края – 
Иоанно-Введенский женский монастырь, 
расположенный в Тобольском районе. 
Ежегодно его посещают тысячи 
паломников со всей России и ближнего 
зарубежья. Чем же обусловлен столь 
неиссякаемый интерес к святыне и чем 
живёт она сегодня? Об этом и многом 
другом из первых уст

ото всех, сёстры отдают свои 
силы, чтобы украсить Божий дом, 
сохраняют древнее искусство, 
— пояснила моя собеседница. — 
Монастырь исторически имел 
много мастерских, в том числе 
золотошвейную. В архивах есть 
упоминания о том, что сёстры 
нашего монастыря преподнесли в 
дар Николаю Александровичу, бу-
дущему царю Николаю Второму, 
туфли и записную книжку, рас-
шитые золотом. 

 На ткани золотной (позоло-
ченной) и серебряной нитью 
причудливо разбегаются потря-
сающие узоры, изображающие 
гроздья винограда, лилии, пав-
линов. В церковном искусстве 
это символы. Например, павлин 
символизирует человеческую 
душу.

– В каждом человеке есть 
большие творческие силы, 
конечно, их нужно в себе рас-
крыть и применить, – считает 
матушка Анна.

Выбор

– Многие заблуждаются, 
считая, что в монастырь приходят 
от той или иной безысходности, – 
откликается моя собеседница на 
вопрос о своём выборе. Матушка 
Анна (в миру Елена) родилась 
и выросла в Алма-Ате, в благо-

получной семье геологов и имя 
получила в честь реки Лены, на 
берегах которой и появилась на 
свет. Хорошее образование и вос-
питание не избавили девушку 
от философских размышлений 
о смысле жизни и своей значи-
мости в ней. Первое посещение 
храма стало отправным в её 
судьбе, и в 32 года, встретив 
своего духовного наставника, 
Елена получила его благослове-
ние и стала работать санитаркой 
в епархиальном ведомстве, а 
позже получила среднее меди-
цинское образование. Родители и 
братья не только приняли выбор 
дочери и сестры, но и разделили 
его, приехав за нею в Тобольск. 

– Очень важно не столь 
кровное, сколько духовное 
родство, – считает игуменья. 
Чаще родственники остаются по 
другую сторону выбора, и связь 
с ними либо становится зыбкой, 
либо утрачивается совсем, и 
только в молитвах упоминаются 
имена тех, кто не принял твоего 
выбора. 

С Богом в сердце 
и храмом в душе

Матушка Анна стала насто-
ятельницей монастыря 18 лет 
назад. За время своего служения 
она сохранила и приумножи-

ла список благих дел древней 
обители. Одна из основных её 
традиций – иконопись, уходя-
щая корнями в далёкий 1864 год, 
когда с Высочайшего Утвержде-
ния Государя Императора мона-
стырь стал именоваться женским 
Иоанно-Введенским монастырём. 
А спустя два года при монастыре 
было открыто училище с иконо-
писной мастерской на 30 девиц 
духовного звания. Особую финан-
совую поддержку в основании 
училища оказала вдова дека-
бриста М.В. Фонвизина. Также 
был открыт завод по выпуску 
восковых свечей, восстановлено 
сельское хозяйство и животно-
водство, была открыта бесплат-
ная церковно-приходская школа 
для русских и татарских детей, 
а также богадельни для преста-
релых и детей-сирот. Сегодня 

иконописному мастерству по-
слушниц учит монахиня Алек-
сандра, прошедшая в своё время 
лучшие школы иконописи. Она 
же – воспитатель и наставница 
детей-сирот. Милая, улыбчивая 
молодая женщина. Как-то совсем 
не вязались с её образом ни мо-
нашеская ряса, ни место нашего 
знакомства, но убеждённость, с 
которой она говорила, скоро раз-
веяли мои сомнения. 

– Я пришла в монастырь в 
23 года, это был осознанное 
решение, и, если бы начать 
заново, я поступила бы точно так 
же, – красивое лицо на мгновение 
стало серьёзным и непримири-
мым, но стоило только загово-
рить о её подопечных, как его 
вновь озарила улыбка – нежная 
и бесконечно добрая. – Меня и 
самая маленькая, и 14-летняя 

”” – Цель монастырской жизни –                      
это духовное совершенствование себя, – 
отметила игуменья Анна 

MM Фарфор мастериц Иоанно-Введенского монастыря
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dd ИЗ АРХИВА

В истории монастыря 
известны и другие события. 
Когда семья Николая II 
находилась в Тобольске в 
ссылке под стражей, для 
совершения божественной 
службы к ним в дом посылался 
священник. Сёстры Иоанно-
Введенского монастыря 
всячески пытались помочь 
семье. Они тайком от охраны 
посылали им продукты 
питания, молоко, тёплые вещи. 
Монахини певчие пели для них 
на богослужениях. В 1919 году 
в монастыре располагался 
полк Белой армии, который 
монахини безвозмездно 
обеспечивали питанием 
и всем необходимым. В 
память о внимании и заботе, 
проявленной сёстрами 
монастыря к царской семье, 
уже в настоящее время 
специально для монастыря 
написана икона Царственных 
страстотерпцев. Сейчас она 
находится в храме святого 
Иоанна Предтечи, перед ней 
горит неугасимая лампада.

Катя мамой называют, а матушку 
Анну – бабушкой. 

Воспитанницы приюта — 
девочки разного возраста, попав-
шие в трудную жизненную ситу-
ацию или сироты. Очень часто с 
трудноизлечимыми заболевани-
ями. Для них приют становится 
настоящим домом, в котором 
они чувствуют себя большой и 
дружной семьёй. Воспитанницы 
учатся в православной гимназии 
Тобольска, занимаются вышив-
кой, хореографией, в фарфоровой 
и иконописной мастерской мона-
стыря постигают азы творчества. 
Посильно помогают в ведении 
хозяйства монастыря.

В 2019 году с помощью пра-
вительства Тюменской области 
воспитанницы переехали в новый 
отреставрированный корпус. 
Сегодня под опекой монахинь на-
ходится 14 девочек от 2 до 17 лет. 

– Девочки получают хорошее 
развитие, они обеспечены всем 
необходимым и прежде всего 
обретают душевное равновесие 
и ощущение собственной зна-
чимости. С больными детьми 

регулярно занимаются специ-
алисты, – рассказывая о своих 
воспитанниках, матушка Анна 
с гордостью показывает фото их 
рисунков различной тематики 
– таких талантливых и совсем 
недетских, а также фото с отдыха 
девочек на море в Новороссийске 
и с рождественского спектакля 
по произведениям Николая 
Носова, поставленного под руко-
водством режиссёра Саратовско-
го театра и по совместительству 
племянника матушки Анны. На 
следующем снимке – Даша, Соня 
и Галя в обнимку с подкинутым 
кем-то рыжим псом, такие счаст-
ливые и беззаботные, никому и 
в голову не придёт назвать их 
обездоленными детьми. К слову 
сказать, собаки здесь повсюду, 
да и собаками их можно назвать 
лишь условно. Откормленный и 
заласканный, у входа на терри-
торию монастыря, приветливо 
махая хвостом, встретил нас 
четырёхлапый добряк-исполин, 
а прямо у жилого корпуса, забот-
ливо укрытый старым одеялом, 
умиротворённо спал двойник 

Чёрного Бима Белое Ухо.
– Проходите, здесь рады всем! 

– говорили его распахнутые на-
встречу глаза. 

– Конечно, дети хотят большей 
свободы, с атрибутами современ-
ной жизни – телефоном, интерне-
том, развлечениями, но это строго 
запрещено, в их уже поверженной 
душе место иным ценностям, – 
считает настоятельница. Правоту 
её слов подтверждает статистика 
бывших воспитанниц: почти все 
они благополучны и счастливы, 
лишь две из них нарушили за-
поведи господние – живут в не-
официальном браке, что, согласи-
тесь, стало обыденностью людей 
мирских.

Но сколько сокрыто под 
спудом
Его кружевных 
монограмм

За приятной и неторопливой 
беседой взгляд вновь и вновь воз-
вращается к буфету с фарфором, 
описывать который возможно 
только в превосходной степени! 

И вот, наконец, мы касаемся и 
его темы. Фарфоровое производ-
ство было налажено в 2019 году 
так же основательно, как и всё, 
за что здесь берутся: столичная 
школа фарфорового искусства, 
лучший материал и эскизы, экс-
клюзивная роспись. Монахиня 
Елизавета, прошедшая школу 
мастерства в Москве и пере-
дающая навыки своим учени-
цам, называет глину, с которой 
работает, королевой всех глин. 
Ни один материал не передаёт 
так тепла человеческой души, 
как этот, а чай из фарфоровой 
чашки – самый вкусный чай. Но 
чтобы самая скромная чайная 
пара увидела свет, она проходит 
путь «рождения» от глины сме-
танообразной консистенции до 
гипсовой формы и трёхкратного 
обжига. На обжиг будущие про-
изведения искусства отправля-
ют в муфельную печь. Чайные 
пары, вазы, сувенирные фигурки 
ручной работы увозят с собой 
паломники и туристы в память 
о посещении древней сибирской 
обители. Монахини освоили 
трудоёмкую технологию созда-
ния фарфоровых предметов, а 
эскизы для оформления изделий 
готовят профессиональные ико-
нописцы. На фарфоре мастерицы 
изображают виды Тобольска, 
храмов монастыря, сюжеты с 
героями сказок — Жар-птицей 
и Коньком-Горбунком. Сувенир-
ную продукцию с удовольствием 
раскупают как паломники, так и 
туристы. 

«Цель монастырской 
жизни – это духовное 
совершенствование 
себя»

Распространено мнение, что 
монашкой может стать каждая. 
Это не так. Замужняя, а также 
имеющая несовершеннолетних 
детей женщина не имеет права 
принять постриг. Опять же не 
факт, что дети от 18 и старше уже 
самостоятельно себя обеспечи-
вают. Стать монахиней можно 
спустя годы жизни в монастыре, 
когда путём смирения, молитв и 
постоянного труда достигается 
духовный рост. 

 – Это непростой выбор и 
огромный труд! – убеждена 
матушка Анна, и только тот, чьё 
сердце наполнено Богом, спосо-
бен жить в гармонии с собой и 
миром, приняв постриг. 

Жизнь в обители подчинена 
строгому распорядку, молитве 
посвящается более шести часов 
в сутки. Но, помимо молитвы, все 
сёстры исполняют и ежеднев-
ные послушания. При обители 
содержится большое хозяйство 
и земля. Трудами монахинь 

в рационе всегда содержатся 
молоко, творог, сыр собственного 
изготовления, а также овощи. Но 
основное внимание монашеству-
ющих направлено на молитву.

– Цель монастырской жизни 
– это духовное совершенствова-
ние себя, – отметила игуменья 
Анна. – Мы сосредоточены на 
молитве и от светских меропри-
ятий отстранены. К нам поступа-
ет огромное количество писем с 
просьбами помолиться о других. 
Не так просто молиться за других 
людей. В обители постоянно 
возносятся молитвы о здравии 
и упокоении: на Псалтири, во 
время богослужений, в алтаре во 
время божественной литургии, 
перед иконами Божией Матери 
Целительницы и Неупиваемая 
Чаша и, конечно же, в келейной 
молитве каждой сестры. На 
первом месте сейчас молитвы о 
воинах – участниках СВО.

 – Пусть Бог наполнит каждую 
человеческую жизнь и сделает 
её счастливой! – пожелала на 
прощание настоятельница Иоан-
но-Введенского монастыря всем 
нам. А где-то из памяти вдруг 
отчётливо выплыли строки по-
этессы Ирины Малиновской:

Пусть прекратится всё,
Пусть ничего не будет,
Как приближение бед,
Исчезнут купола,
Но тот, кто дал обет,
Молиться о нас будет,
А значит, будет Свет,
Россия – спасена!

Галина КОВАЛЕНКО, фото автора

MM Сестра Елизавета

MM Сцена из рождественского спектакля

MM Из фарфоровой мастерской
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Клара РАДИОНОВА, фото Тимура Карымова

В первый день января отметила свой день рожде-
ния Антонина Дмитриевна Горбунова-Наумова, 
наша землячка, поэт, писатель, краевед, член 
Российского союза писателей. 

Педагог по образованию, к поэтической стезе она 
пришла уже в зрелом возрасте. Её литературный 
родник берёт начало с конца 80-х годов прошлого 
столетия. И не иссякает, даёт силы, наполняет и 
сегодня смыслом жизни 88-летнюю поэтессу. Анто-
нина Дмитриевна известна своими поэтическими 
и прозаическими произведениями, которые печата-
лись с 2014 года и выходят в свет до сих пор.

Её стихи знают читатели нашей газеты, кроме 
того, они публиковались в журналах «Невыду-
манные истории» и «Тайны 20 века», альманахах 
Российского союза писателей. Ощущение особой 
связи с родной землёй – важный элемент её поэзии, 
которая отличается выразительностью, вниманием 
к нюансам лирических переживаний. Антони-
на Дмитриевна создаёт очень точные образы, ей 
присущ уникальный взгляд на мир и вещи в нём. 
Поражает острота и тонкость художественного 
чутья поэтессы, в её творчестве ощущается глубо-
кое проникновение в суть человеческих отношений 
и самого человека.

Клара ЛАРИНА                                      
фото Фаусии Маметовой 

Говорят, что те, кто отдал 
жизнь школе, остаёт-
ся учителем навсегда. 
Ветеран педагогическо-
го труда Санниковской 
школы Людмила Торсу-
нова, которая в начале 
января отметила знамена-
тельный юбилей, доказа-
ла это всей своей жизнью. 

Многие из её учени-
ков добились успехов на 
дорогах жизни, стали заме-
чательными и уважаемыми 
людьми, профессионалами 
в своём деле. Благодарны 
педагогу и наставнику за 
поддержку и дружеский 
совет, умение найти обо-
дряющие слова и молодые 
коллеги, чей учительский 
путь начинался в годы её 
педагогической деятель-
ности, и все, кто трудился 
с ней бок о бок, верный 
призванию сеять доброе, 
вечное, разумное… В юби-
лейную дату земляки 
пришли поздравить име-
нинницу. Коллеги и пред-
ставители совета ветеранов 
Санниковского поселения 
адресовали ей самые 
тёплые и проникновенные 
поздравления. 

Родилась Людмила Ива-
новна 9 января 1941 года в 
деревне Качиповой Тоболь-
ского района. На долю её 
поколения выпали суровые 
испытания, и голод, и холод, 
обездоленное детство. Отец 
девочки ушёл на войну в 
1942 году, на руках матери 
осталось трое детей.

Ей было 8 лет, когда 
Людмила пошла учиться в 

Иди, мой друг, тропинкою добра
Качиповскую начальную 
школу. Сесть за парту со 
сверстниками не получи-
лось, потому что не было ни 
одежды, ни обуви. В 1952 
году она окончила Кара-
чинскую среднюю школу. 
Несмотря на трудное по-
слевоенное время, тяга к 
знаниям была огромной. 
Активная школьница, пи-
онерка, затем комсомолка 
успевала заниматься 
спортом, участвовала в 
художественной самодея-
тельности. Особенно запом-
нились школьные спектак-
ли, выездные концерты по 
деревням. Летом и осенью, 
как и все дети, Людмила по-
могала взрослым на полях и 
ферме, пасла свиней. 

Но вот и заветный аттес-
тат о среднем образовании 
в руках! И романтика, свой-
ственная молодёжи того 
поколения, не даёт покоя, 
зовёт в дорогу. Вместе с 
одноклассницами девушка 
поехала в Тюмень строить 
Боровскую птицефабрику. 
Это были интересные два 
года, наполненные рабо-
чими буднями, кипучей 
энергией. Молодёжная ком-
плексная бригада каменщи-
ков успевала и в труде, и в 
общественной жизни. Воз-
можно, уже тогда девушка 
задумывалась о педагоги-
ческой стезе и после работы 
шла в Боровскую школу, 
где была пионервожатой на 
общественных началах. 

А мечта крепла с каждым 
днём и привела её позже в 
педагогическое училище. 
Окончив его в 1963 году, 
поехала по направлению в 
Санниковскую школу учи-
телем начальных классов. 
И с той поры школьная 

жизнь навсегда слилась 
с её жизнью. Работая учи-
телем начальных классов, 
Людмила Ивановна заочно 
окончила филологический 
факультет Тобольского 
пединститута и стала учи-
телем русского языка и ли-
тературы. В коллективе её 
приняли как свою, потому 
что увидели в молодой 
учительнице педагога, ис-
кренне и по-настоящему 
влюблённого в свою профес-
сию, школу, детей.

Трудолюбие, упорство 
и настойчивость помогли 
справиться со всеми пре-
градами на пути к профес-
сиональному мастерству. 
Становление шло поэтапно, 
ей пришлось пройти через 
многие ступени: работать 
пионервожатой, организа-
тором внеклассной работы, 
завучем, социальным пе-
дагогом, в летнее время 
она была начальником 
лагеря труда и отдыха, по 
крупицам собирала для 
себя те приёмы и малень-
кие секреты педагогики, 
которые давали положи-
тельный результат в деле 
обучения и воспитания 
детей. Она щедро дарила 
тепло и свет подрастающе-
му поколению, открывала 
окружающий мир своим 
воспитанникам, умело вела 
их по тропинкам добра, 
зажигая в их трепетных 
сердцах огонёк любви, веры 
в справедливость и в себя. 

 С большой теплотой и 
любовью отзывается юби-
лярша о своих коллегах, с 
кем пришлось работать бок 
о бок. В водовороте школь-
ной жизни сил хватало на 
всё – и на работу с детьми,и 
на общественную жизнь. 

Людмила Ивановна была 
и агитатором, и политин-
форматором, секретарём 
комсомольской и партий-
ной организаций. Не всё 
гладко было в её жизни, но 
помогала песня: на протя-
жении многих лет ветеран 
педагогического труда 
руководила школьным и 
учительским хоровыми 
коллективами.

Талантливый учитель 
и воспитатель, Людмила 
Ивановна относилась к 
числу тех, кто составляет 
ядро педагогического кол-
лектива, его золотой фонд. 
Её профессиональный путь 
отмечен многочисленными 
наградами, ей присвоено 
высокое звание «Отличник 
народного просвещения». 
Хотя главной, высшей на-
градой для учителя за её 
работу являются, наверное, 
не грамоты, а слова благо-
дарности от учеников, 
любовь и уважение сотен 
благодарных выпускников, 
в сердцах которых она 
зажгла огонь познания, дала 
путёвку в жизнь, научила 
преодолевать трудности и 
строить будущее, верить в 
собственные силы. Только 
человек, всем сердцем пре-
данный педагогике, Учитель 
с большой буквы может 
более тридцати лет посвя-
тить детям и оставаться в 
душе таким же добрым и 
молодым. Учитель – это на 
всю жизнь!

С юбилеем, дорогая 
Людмила Ивановна! Желаем 
вам новых светлых дней, 
множество ярких событий, 
радостных воспоминаний, 
не подпускайте к себе 
уныние и грусть!

MM Юбиляршу поздравил председатель совета ветеранов Ибатулла Маметов

По велению 
сердца

”” Наша землячка 
неоднократно входила в 
состав авторов «Антологии 
русской поэзии и прозы», в 
2024 году её произведения 
вошли в сборник «Исток 
Сибирской Ипокрены».

Антонина Дмитриевна пишет стихи, рассказы, 
повести о событиях, происходящих в мире и рядом 
с ней, рассказывает о живущих рядом людях. Свои 
книги автор с радостью дарит Прииртышской сель-
ской библиотеке. 

dd К СВЕДЕНИЮ

В начале года в Прииртышском сельском 
библиотечном филиале открылась выставка, 
посвящённая творчеству Антонины 
Горбуновой. Заведующая филиалом Татьяна 
Тануляк приглашает всех желающих 
познакомиться с писательскими трудами 
нашей современницы, интересного и 
самобытного автора, которая пишет так, 
как велит сердце, чьи поэтические строчки 
согревают и вдохновляют… 

MM Антонина Дмитриевна Горбунова-Наумова
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Благоприятные дни 
для посадки/пересадок 
семян, высадки рассады 
овощей и цветов

                                       Культура/месяц Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь
ОВОЩИ, ЯГОДЫ, ЗЕЛЕНЬ

Арбуз, дыня, кабачок, тыква 21-23, 25-29 17-19, 22-25 19-23, 28-30 24-26
Баклажан 17-23 19-23, 25-27 17-19, 22-23 19-21, 28-30

Горох, бобы, фасоль 17-23, 
26-28 17-20, 23-25 19-21, 24-26

Кукуруза 19-21, 26-28 17-18, 23-25 20-21
Зеленые культуры однолетние (салат, 
укроп, базилик, листовая петрушка) 1, 18-28 1-2, 20-31 18-30 18-30 19-29 15-28 13-25 12-21, 24-25 11-18, 21-25

Зеленые культуры овощные многолетние 
(щавель, ревень, луки многолетние, 
черемша, спаржа, любисток)

3-15 4-14, 17 3-10, 13-16 2-7, 11-16 1-4, 7-17 5-13 1-11, 29-31 1-10, 27-30 1-9, 27-31

Земляника, клубника 1, 22-28 21-27 1, 17-23, 
28-30 18-20, 26-28 22-24 19-21 15-17

Капуста 20-22, 24-31 18-19, 22-30 19-30 19-29
Картофель (семена и клубни) 4-14, 17 3-10, 13-16 2-7, 11-16 1-4, 7-17

Лук-севок, чеснок 12-14 3-6, 8-10, 
13-15 2-3, 6-8, 11-12 3-4, 7-9

Лук репчатый семена 3-15 4-14, 17 3-10, 13-16 2-7, 11-16 1-4, 7-17

Морковь, свекла, репа 3-10, 13-16 2-7, 11-16 1-4, 7-17

Огурец 1-2, 20-31 18-30 18-30 19-29
Редька, редис 3-10, 13-16 2-7, 11-16 1-4, 7-17 5-13 1-11, 29-31 1-10, 27-30 1-9, 27-31
Сельдерей корневой 3-15 4-14, 17 3-10, 13-16 2-7, 11-16 1-4, 7-17

Сидераты 30-31 20-21, 
26-28 17-18, 23-25 20-22 17-19 13-15

Томат 17-23, 
26-28

19-23, 25-27, 
30-31

18-23, 
28-30 17-21, 28-30 24-26

Перец 17-23, 
26-28

19-23, 25-27, 
30-31

18-23, 
28-30 17-21, 28-30 24-26

Культура/месяц Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь
ЦВЕТЫ, ДЕРЕВЬЯ, КУСТАРНИКИ

Луковичные, клубневые цветы
18-19, 
22-23, 
26-28

1-2, 21-23, 
25-29

17-19, 21-25, 
28-30 19-23, 26-28 18-19, 

22-24 15-16, 19-21

Луковичные, клубневые цветы под 
зиму 5-7, 9-11 1-3, 5-9, 

28-30
3-6, 9, 27, 

30-31
Вьющиеся (клематис, настурция, 
душистый горошек), люпин, 
дельфиниум

24-26 2, 23-25, 
30-31

20-21, 
26-28 18, 23-27 20-24 17-31 13-17

Виола, гвоздика, шабо, маргаритка
18-19, 
22-23, 
26-28

1-2, 21-23, 
25-29

17-19, 21-25, 
28-30 19-23, 26-28 18-19, 

22-24 15-16, 19-21 15-17

Петунии, астры
18-19, 
22-23, 
26-28

1-2, 21-23, 
25-29

17-19, 21-25, 
28-30 19-23, 26-28 18-19, 

22-24 15-16, 19-21

Агератум, алиссум, бархатцы, 
цинерарии

18-19, 
22-23, 
26-28

1-2, 21-23, 
25-29

17-19, 21-25, 
28-30 19-23, 26-28 18-19, 

22-24 15-16, 19-21

Газонные травы 20-21, 
24-28 18, 21-27 20-24 15-31 11, 13-17

Розы, орхидеи 28-29 24-25, 
28-30 21-23, 25-27 22-24 15-16, 19-21 15-17 12-14

Хвойные растения 18-19, 28-30 25-30 22-29 19-28 15-25 12-21 11-18

Плодовые деревья 21-23, 25-31
1, 18-19, 
22-23, 
26-30

19-23, 26-30 20-29 14-21 3-8

Плодовые кустарники 21-23, 25-31
1, 18-19, 
22-23, 
26-30

19-23, 26-30 20-29 15-28 13-24 14-21 3-8

Вид работ/месяц Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август Сентябрь Октябрь
НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ ДНИ

Посадка/пересадка культур 2, 16-17 3, 15-16, 19 2, 11-12 1, 9-10, 17, 31 5-6, 18, 30 2-3, 14, 29-30 12, 26-28 11, 22-23, 26 10, 19-20, 26
БЛАГОПРИЯТНЫЕ ДНИ

Прививка 18-19, 22-23, 
26-28

1-2, 21-23, 
25-26

17-19, 21-25, 
28-30 19-23, 26-28 18-20 14-16, 24-26 12-13, 22-23 

Сроки посева указаны для Западной Сибири
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КРОССВОРД

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, опубликованный в №3 от 29.01.2026 г.:

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
1. Ряд рабочих заседаний какого-либо 
правительственного органа.
7. Сооружение, сложенное из камней или кирпичей.
11. Название некоторых периодических изданий.
12. Слишком подвижный человек.
13. Официальное посещение.
14. Вещество, влияющее на скорость химической 
реакции.
17. В театре: лестница, ведущая в помещение под 
сценой.
19. До революции в России: монета ценностью в 
полкопейки.
20. Последовательное повторение одной 
музыкальной темы несколькими голосами.
22. Высушенная трава.
25. Прибор, применяемый для выпрямления 
переменного тока.
26. Ребёнок, малыш.
28. Небольшое складное опахало.
29. Двускатная крыша, имеющая в поперечном 
сечении очертания луковицы церковных глав.
31. Масло, употребляемое в различных церковных 
обрядах.
32. Хищное млекопитающее с тёмно-жёлтым 
ценным мехом.
33. Густой туман, смешанный с дымом, копотью.
34. Личность, лицо.
35. Одна из количественных характеристик 
геометрических тел.
36. Башмаки, целиком выдолбленные из дерева.
38. Правовая или финансовая действенность 
чего-либо.
40. Поединок борцов-тяжеловесов.
41. Единица измерения силы электрического тока.
42. Луб молодой липы, используемый крестьянами 
для изготовления домашней утвари.
43. Разновидность культурных растений, 
обладающих одинаковыми свойствами и 
признаками.
45. Отверстие в стене для света и воздуха.
47. Писатель, который пишет стихи.
48. Большая парусная лодка лёгкой конструкции.
50. Мелкие, сыпучие остатки от сгорания 
каменного угля.
53. Судебное разбирательство, процесс.
55. Разделение многокомпонентных жидких 
смесей на отличающиеся по составу фракции.
59. Прибор, наполняемый горючим веществом для 
искусственного освещения.
60. Совокупность чего–нибудь разного.
61. Отсутствие естественности в актёрской игре, а 
также вообще в поведении, манерах.
62. Тропическое растение с крупным, овальной 
формы плодом.

63. Душистое кустарниковое растение с мелкими 
цветами.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. Прекращение жизнедеятельности организма.
2. Состояние взаимной вражды.
3. Домашнее животное.
4. Плоская сторона корпуса струнного 
музыкального инструмента.
5. Характерный момент, частность.
6. Оклад на иконе.
8. Южное дерево с продолговатыми ароматными 
листьями.
9. Небольшая разведывательная, наблюдательная 
группа от воинского подразделения.
10. Сотрудник посольства.
15. Школьный предмет.
16. Мощная военная машина с вооружением.
18. Частность, мелкое обстоятельство какого-
нибудь события.
19. Криволинейная поверхность вращения.
20. Помещение в кинотеатре для пребывания 
зрителей в ожидании начала сеанса.
21. Главная составная часть воздуха.
22. Всё то, что относится к сфере половых 
отношений.
23. Мужское имя.
24. Инструмент для проведения параллельных 
линий на заготовках.
27. Разбитый на мелкие куски камень для 
дорожных и строительных работ.
29. Особый вид шпаргалки.
30. Стиль в архитектуре и декоративном искусстве 
позднего классицизма.
36. Изогнутый полукругом мелко зазубренный нож.
37. Водоворот на реке, образуемый встречным 
течением.
38. Зародыш, источник чего–нибудь.
39. Дугообразное перекрытие пролёта между 
двумя опорами.
44. Туловище.
45. Самец по отношению к своим детёнышам.
46. Инструмент для шитья.
49. Косметическое гигиеническое средство.
51. Бальный парный танец мексиканского 
происхождения.
52. Счастье, польза.
54. Вероучение, противоречащее общепринятым 
церковным догматам.
55. Третья по старшинству игральная карта.
56. Мастер, вырабатывающий материалы для 
шитья.
57. Подвижный мышечный орган в полости рта.
58. Кормушка для скота.

По горизонтали: 1. Маска. 3. Арапник. 7. Шпора. 12. Результат. 13. Опцион. 14. Акация. 15. Адаптация. 18. Квас. 
21. Вьюн. 24. Веха. 26. Поло. 28. Антье. 29. Инициал. 30. Ритор. 31. Полковник. 32. Водоворот. 34. Денди. 
35. Перевод. 37. Товар. 38. Овин. 39. Кров. 40. Уезд. 42. Опал. 45. Подгруппа. 50. Начало. 51. Зигзаг. 52. 
Равенство. 53. Ампер. 54. Антракт. 55. Отчёт.

По вертикали: 1. Мазок. 2. Калина. 4. Резка. 5. Полотенце. 6. Истец. 8. Печаль. 9. Армяк. 10. Урна. 11. Стая. 
16. Духи. 17. Идол. 19. Ветвление. 20. Светодиод. 21. Воровство. 22. Юстировка. 23. Лампада. 25. Антиген. 
26. Паводок. 27. Вратарь. 33. Ветеринар. 35. Пиво. 36. Драп. 41. Здание. 43. Погост. 44. Сноха. 45. Порт. 46. 
Диван. 47. Поток. 48. Азот. 49. Агент.

прокуратура разъясняет

Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе
В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интере-
сов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замеще-
ние которой предусматривает обязанность принимать меры по пре-
дотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осущест-
вление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность по-
лучения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе иму-
щественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 
указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним 
в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супруга-
ми, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, ро-
дителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей 
статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свой-
стве, связаны имущественными, корпоративными или иными близ-
кими отношениями.
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции» лицо обязано прини-
мать меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов и уведомить о возникшем конфликте интере-
сов или о возможности его возникновения, как только ему станет 
об этом известно.
Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало из-
вестно о возникновении личной заинтересованности служаще-
го, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов мо-
жет состоять в изменении должностного или служебного положе-
ния лица вплоть до его отстранения от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в от-
казе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфлик-
та интересов.
Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной 
которого является служащий, осуществляются путем отвода или са-
моотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

Учитывая повышенную общественную опасность коррупционных 
правонарушений, законодатель закрепил возможность привлече-
ния служащих за их совершение, в том числе за неисполнение обя-
занности по предупреждению и урегулированию конфликта ин-
тересов, к ответственности в виде увольнения в связи с утратой 
доверия. При этом срок привлечения виновного лица к ответствен-
ности за коррупционные правонарушения составляет 1 месяц со 
дня получения информации о совершении проступка и не позднее 6 
месяцев со дня получения такой информации.

Правовая позиция Верховного Суда Российской Федерации по не-
которым вопросам привлечения к административной ответствен-
ности
Верховный Суд Российской Федерации 06.03.2025 вынес постанов-
ление №18-АД25-5-К4, высказав ряд правовых позиций по вопросу 
привлечения к административной ответственности.
Возможно ли рассмотрение дела об административном правонару-
шении в отношении иностранного гражданина либо лица без граж-
данства в его отсутствие?
Согласно абзацу 2 части 3 статьи 25.1 Кодекса об административ-
ных правонарушениях Российской Федерации (далее – КоАП РФ) 
при рассмотрении дела об административном правонарушении, 
влекущем административный арест, административное выдворе-
ние за пределы Российской Федерации иностранного гражданина 
либо лица без гражданства или обязательные работы, присутствие 
лица, в отношении которого ведется производство по делу, являет-
ся обязательным.
Верховный Суд Российской Федерации указал, что при рассмотре-
нии дела об административном правонарушении, влекущем одно 
из вышеуказанных наказаний, необходимо не только надлежащее 
извещение лица, привлекаемого к административной ответствен-
ности, но и создание условий, обеспечивающих присутствие такого 
лица в судебном заседании. Данное требование обусловлено соз-
данием дополнительной гарантии полноценной реализации пра-
ва на защиту при привлечении к ответственности за такие админи-
стративные правонарушения.
Можно ли дважды понести наказание за одно и то же правонару-
шение?
В силу части 5 статьи 4.1 КоАП РФ никто не может нести администра-
тивную ответственность дважды за одно и то же административное 
правонарушение.
В постановлении Верховный Суд Российской Федерации еще раз 

обратил внимание на недопустимость повторной ответственности 
независимо от формы наказания.
При этом административное законодательство различает понятия 
одного и того же правонарушения и однородного правонарушения, 
совершение которого повторно квалифицируется как отягчающее 
вину обстоятельство (пункт 2 часть 1 статьи 4.3 КоАП РФ).
Какие будут последствия при повторном привлечении к админи-
стративной ответственности?
Согласно пункту 4 части 2 статьи 30.17 КоАП РФ по результатам рас-
смотрения жалобы на постановление по делу об административном 
правонарушении выносится решение об отмене постановления и о 
прекращении производства по делу при наличии хотя бы одного из 
обстоятельств, предусмотренных статьями 2.9, 24.5 настоящего Ко-
декса, а также при недоказанности обстоятельств, на основании ко-
торых было вынесено постановление.
Подробнее ознакомиться с Постановлением Верховного Суда Рос-
сийской Федерации вы можете на сайте http://vsrf.ru.

Верховный суд Российской Федерации указал, что наличие дей-
ствующей лицензии на пользование недрами не является препят-
ствием для удовлетворения требования о возврате земельного 
участка арендодателю в случае расторжения договора аренды зе-
мельного участка в связи с существенным нарушением недрополь-
зователем его условий
Уполномоченный орган и общество заключили договор аренды зе-
мельных участков из земель промышленности для целей ведения 
открытых горных работ. Срок его действия - до 20 июня 2028 года.
В связи с систематическом нарушением обществом обязанностей 
по внесению арендных платежей, суд первой инстанции признал до-
пущенное обществом нарушение условий договора существенным, 
расторг договор и обязал общество возвратить земельные участки.
Суд апелляционной инстанции не согласился с выводами суда пер-
вой инстанции относительно наличия на стороне общества обязан-
ности по возврату спорных земельных участков. Суд пришел к вы-
воду, что при наличии у общества действующей лицензии на право 
пользование недрами требование уполномоченного органа об ос-
вобождении земельных участков, несмотря на обстоятельства 
расторжения договора аренды, будет свидетельствовать о нару-
шении его прав как недропользователя, осуществляющего дея-
тельность в соответствии с предоставленной лицензией и в пре-
делах срока ее действия.
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Клара ЛАРИНА 

Нынешние новогодние кани-
кулы оказались как никогда 
длительными – почти две 
недели отдыха. Но уже бук-
вально на вторые или третьи 
сутки открылся и практиче-
ски без отдыха продолжает 
свою работу на территориях 
сельских поселений «волон-
тёрский конвейер» поддержки 
наших бойцов, выполняющих 
свой долг в зоне специальной 
военной операции. 

Так, уже к шестому января 
собрали первые в этом 

году посылки для военнослужа-
щих серебряные волонтёры из 
Сибиряка. А между тем процесс 
плетения маскировочных сетей 
сибирякцы не прекращают ни на 
минуту. Сначала четыре, потом 
8, 12, счёт необходимого на пере-
довой защитного снаряжения 
растёт, кажется, не по дням, а по 
часам. Волонтёры подают пример 
своей скоростью и неугомонно-
стью, что замечают в соцсетях их 
коллеги и, в свою очередь, спешат 
равняться на лидеров. А пере-
довики-сибирякцы  задают тон 

Волонтёрский конвейер

и в заливке свечей: их залито 
100 штук, кроме того, упакова-
ли сухарики, связали носки для 
солдат. 

Трудовые будни в ударном 
темпе продолжились в первые 
дни наступившего года и у их 
ближайших соседей, добро-
вольцев из группы «Абалак для 
СВОих». Женщины приступили 
к изготовлению лапши, а кто-то 
взял в руки спицы – в зимних 
условиях ноги солдата обязатель-
но должны быть в тепле. Всем 
сердцем откликнулись местные 
добровольцы на выполнение 
спецзаказа – сплести белые ма-
скировочные сети, дело-то знако-
мое. Технология немного другая, 
но опыта мастерицам не зани-
мать, о чём говорят показатели 
за прошедшие полгода, потому 
и взялись за дело с присущей им 
основательностью. Коллеги по 
цеху тоже уже заинтересовались 
плетением новинки. 

dd ЦИФРЫ

Вяжут без отдыха сети, чтобы 
успеть к дате отправки их в 

зону спецоперации, и бизинские 
волонтёры из группы «СВОи 
рядом» под руководством 
Людмилы Уткиной. Готовятся к 
очередной отправке посылок и 
женщины из группы «Всё для 
Победы». Марина Максимова, 
Марина Бобова, Светлана 
Рудченко, Елена Хорошева 
расфасовали 80 упаковок 
пастилы, 30 упаковок сухого 
борща, 38 упаковок сухих каш. 
Елена Евтушенко связала 20 пар 
носков и расфасовала варенье. 

Сатира Суюндукова изгото-
вила домашнюю лапшу. Чайные 
наборы формирует Гульшат 
Халилова. А руками Ольги По-
номарёвой сшиты трусы и чехлы 
для обувных сушилок. Браслеты 
выживания плетёт Галина Ко-
валенко. На помощь бабушкам 
приходят даже внуки: старается 
не отставать от бабушки Елены 
Хорошевой её внучка.

 Своеобразные рекорды ставят 
в первой декаде января и добро-
вольные помощники из группы 
«Зелёные паучки» из Байкалово, 
которые сплели к этому времени 

уже 15 маскировочных сетей. 
За несколько дней вязальщицы 
довели количество их до 20, а 
кроме того, успевают собрать 
чайные наборы. Потрудились 
основательно, оформили тысячу 
наборов, пусть во время короткой 
передышки на передовой ребят 
согревает ароматный чаёк, напо-
миная о родных и близких, о том, 
как ждут дома их возвращения 
с победой. 

А на днях патриоты из 
«Зелёных паучков» отправили 
своим землякам ягодный джем 
и лечо, варенье из малины – 
решили побаловать сладостями. 
Добрые материнские чувства 
понятны, ведь для каждой акти-
вистки движения их ребята – как 
сыновья, которые ушли на спец-
операцию за правое дело, мир и 
справедливость на земле. 

Кипит, не утихая, работа в 
объединении «Огонёк» на 

Санниковской территории. Здесь 
уже в начале года руками во-
лонтёров было собрано девять 
именных коробок, куда они 
вложили продукты питания 

(тушёнку, консервы), товары 
первой необходимости и предме-
ты личной гигиены. Не остались 
в стороне и школьники, которые 
внесли свой вклад – вложили 
трогательные письма для во-
еннослужащих. А вот и пример, 
достойный восхищения: даже 
в минуты отдыха, находясь в 
тюменском оздоровительном 
центре, супруги Абид и Салиха 
Муратбакиевы из Масловой 
нашли время для проведения па-
триотической деятельности. Они 
организовали мастер-класс для 
отдыхающих по изготовлению 
окопных свечей. Слова призна-
ния и благодарности землякам за 
бесценную поддержку и помощь 
сказал на встрече приехавший 
в отпуск их односельчанин 
Вильдан Муфтахитдинов. 

Даже январские крещенские 
морозы не могли удержать дома 
полуяновских волонтёров. Метр 
за метром, узелок за узелком 
растёт маскировочная сеть, 
каждый здесь занят своим делом.

Булашовский храм давно 
стал местом притяжения 

не только верующих, но и добро-
вольцев. И, отметив новогодние 
праздники в кругу близких, 
друзей, односельчан, на встре-
чах в доме культуры, доброволь-
ческая команда вновь спешит на 
работу под своды церкви, стены 
которой наполняют особой бла-
годатью, а сердца – силой. За две 
недели руками женщин собрана 
и отправлена военнослужащим 
31 посылка, 15 из них с маскиро-
вочными сетями, а в остальных 
вода, сухарики, чайные наборы, 
консервы. Свой вклад постара-
лись внести местные мастери-
цы, которые положили вязаные 
носки.

Одной большой семьёй тру-
дятся у станка волонтёры Дег-
тярёвской территории. Ловкие 
руки сетевязальщиков движут-
ся споро. И вот уже в коробки 
сложена очередная партия сетей. 

На днях 14 комплектов увёз на 
своем транспорте на склад одно-
сельчанин Самат Хамитов. 

Кипит, не стихая ни на 
минуту, работа в волонтёрском 
штабе «Свеча» в Кутарбитке. Она 
идёт по разным направлениям: 
пока одни плетут маскировоч-
ные сети, другие заняты домаш-
ней выпечкой, чтобы побаловать 
ребят вкусняшками, напомина-
ющими о тепле и заботе родного 
дома. Гуманитарку в штаб для 
бойцов СВО привозят из разных 
населённых пунктов территори-
ального отдела и даже с Севера. 
Цель у всех одна – поддержать 
военнослужащих, добровольцев 
и земляков – участников специ-
альной военной операции, тех, 
кто сейчас находится на передо-
вой. На днях одна семья из Хан-
ты-Мансийского округа привез-
ла в штаб медицинские бинты, 
жгуты и устройство для искус-
ственной вентиляции лёгких. 
Ещё одна семья подготовила 
спички длительного горения, 
сделав их своими руками. 

Традиционно в коробках с гу-
манитарной помощью находятся 
маскировочные сети, тёплые 
вещи, продукты питания, сред-
ства гигиены, рабочие перчат-
ки, домашняя лапша, сухарики, 
ягоды и многое другое, что от-
правится в зону СВО адресно – в 
конкретную дивизию, полк, бата-
льон и взвод, где несут службу 
наши земляки.

В труднодоступном татар-
ском селении Тахтагул 

тоже вносят свой вклад в оказа-
ние поддержки нашим бойцам. 
Местные хозяйки испекли для 
участников СВО татарский хлеб 
«пятэр», сделанный по особому 
рецепту. Он не только вкусный, но 
и очень долго хранится, что очень 
важно в длительных поездках. 
Вкусную национальную выпечку 
отправили нашим ребятам в 
составе гуманитарного груза.
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Пожар на переправе

В акции приняли участие 
Луиза Гайсина, Алсу Гарифха-
нова, Адиба Рыханова, Альфия 
Латыпова и Эльвира Ташбула-
това. «Нам в радость пригото-
вить для своих защитников 
домашнее угощение, – говорят 
они. – Пусть оно согреет их и 
напомнит о родных краях, о 
том, что их очень ждут родные 
и близкие». Кроме националь-
ного хлеба женщины напекли 
различные виды печенья, из-
готовили домашнюю лапшу, 
собрали в посылку также 
сахар, конфеты, шерстяные 
носки и 20 килограммов 
свежих ягод, клюквы, малины 
и смородины. 

 Для них и для всех кутар-
битских волонтёров практиче-
ски не существует выходных. 
И по-другому, по их словам, 
не должно быть, ведь наши 
мужчины работают на пере-
довой круглосуточно 24 часа. 
А тыл должен быть рядом, 
обеспечивать их всем необ-
ходимым.

Волонтёрский конвейер

К большой семье волон-
тёров и добровольцев 

округа примкнула и команда 
«Всё для СВОих» из Хмелей. 
Пенсионер Виталий Кряжев 
изготовил на дому 93 окопных 
свечи,  восемь коробок 
нужного на передовой инвен-
таря, – это его вклад в под-
держку защитников Родины.

 И такие скромные, от-
зывчивые герои тыла есть 
на каждой территории. 
Взять семью Поповых из Во-
рогушино. Если для кого-то 
новогодние праздники – это 
возможность сходить в гости, 
покататься на лыжах, отдох-
нуть в семейной обстановке, 
то супруги используют любую 
свободную минуту для подго-
товки очередной отправки гу-
манитарной помощи за ленту. 
Василий Михайлович заверша-
ет ещё один маскировочный 
костюм «Леший», который при-
годится снайперу или развед-
чику. А Татьяна Григорьевна 
готовит запас «сухого душа». 
Солдатские будни таковы, что 
не всегда у ребят есть воз-

можность помыться, и в этой 
ситуации всегда пригодится 
«сухой», или армейский, душ. 
Поддержать земляков решил 
и их сын Михаил, который 
передал в зону СВО комплект 
зимней резины на автомобиль. 
Ребята получат колёса уже в 
конце января. 

Несмотря на насыщенные 
трудовые будни, ворогушин-
ские активисты успевают и 
принять гостей. Так, недавно 
в волонтёрском штабе «Сереб-
ряные нити СВО» побывал 
боец с позывным Толор. Он 
уроженец Тобольска, в насто-
ящее время живёт в Тюмени. 
Побывав на малой родине, 
участник СВО откликнулся на 
приглашение ворогушинцев, 
чуть позже побывал также и в 
Полуяновой. Гостеприимные 
хозяева пригласили на чашку 
чая, во время знакомства не 
утихал оживлённый разговор. 
Серебряные волонтёры за-
давали свои вопросы, важно 
было услышать от солдата, 
находящегося на передовой, 
что необходимо ребятам, чем 

помочь в обеспечении, какие 
маскировочные сети востре-
бованы. Ну, а гость, ответив на 
вопросы, поделился своими 
мыслями, поблагодарил за не-                                                                              
устанный труд и помощь. 
Самая приятная, конечно, 
награда, – Благодарствен-
ное письмо за помощь и со-
действие в СВО волонтёрам, 
которое отправили бойцы мо-
тострелкового батальона. На 
память гостю были вручены 
талисманы, изготовленные 
руками Татьяны Поповой, – 
символ года и ангелочки. И 
пусть они оберегают и хранят 
мужественного защитника 
Родины, который с боевыми 
товарищами день за днём при-
ближает победу.

26 января из Тюмени от-
правился очередной гумани-
тарный конвой в зону СВО. 
Свой вклад в сбор вещей, пред-
метов первой необходимости 
и нужного на передовой сна-
ряжения внесли и волонтёры 
Тобольского муниципального 
округа, для которых каждая 
посылка – это шаг к Победе.
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17 января около восьми часов вечера на 
правом берегу в районе ледовой перепра-
вы «Тобольск – Бекерева» взвился в небо 
огненный столб. Жители близлежащих 
домов решили, что что-то горит на строи-
тельной площадке. 

На самом деле загорелся вагон-бытовка, 
используемый как наблюдательный пост на 
ледовой переправе. 

В настоящее время проводится дознание. 
Предположительно причиной пожара стало 
замыкание в электропроводке. К счастью, 
обошлось без жертв. А вот сам вагончик 
пострадал – сгорела внутренняя обшивка, 
вылетело стекло, местами обуглился метал-
лический корпус. 

В вагончике установлена печь-буржуйка 
в исправном состоянии, и она не могла стать 
источником возгорания. Скорее всего, виной 
перегруз электропроводки. 

Как только дознаватели завершили 
работу на месте пожара, владелец вагончи-
ка приступил к его реставрации. Вставили 
окно, бригада строителей взялась за внут-
реннюю обшивку. 

Работы ведутся оперативно, так как 
надолго переправу без дежурных оставлять 
нельзя. 

прокуратура разъясняет

Решение суда первой инстанции отменено в части обязания обще-
ства возвратить земельные участки. В указанной части в удовлет-
ворении требования отказано.
Данные выводы суда апелляционной инстанции поддержал суд 
кассационной инстанции.
Судебная коллегия Верховного Суда Российской Федерации от-
менила постановления судов апелляционной и кассационной ин-
станций в части отказа в удовлетворении требования о возврате 
земельных участков и оставила в силе в указанной части реше-
ние суда первой инстанции, указав, что специальных гарантий со-
хранения договора аренды в силе, несмотря на неисполнение или 
ненадлежащее исполнение условий договора арендатором-не-
дропользователем, в действующем законодательстве не предус-
мотрено.
Поскольку договор аренды прекратил свое действие в связи с его 
расторжением в судебном порядке, суд первой инстанции пришел 
к обоснованному выводу о наличии у общества предусмотренной 
законом обязанности по возврату земельных участков арендо-
дателю. Обратный подход противоречит вышеуказанным нормам 
права, создает дисбаланс между публичным и частным интере-
сом, нарушает принципы правовой определенности и уважения 
собственности, а также создает преимущества для недобросо-
вестных участников гражданских правоотношений, что является 
недопустимым.
Определение Судебной коллегии по экономическим спорам Вер-
ховного Суда Российской Федерации от 27.11.2024 № 304-ЭС24-
12917 по делу № А27-1592/2023.

Обзор правовых оснований лишения родительских прав
В соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации уста-
новлены четкие основания и порядок лишения родительских прав.
Основания для лишения родительских прав:
- Уклонение от обязанностей родителей, включая неуплату 
алиментов;
- Отказ без уважительных причин взять своего ребенка из родильно-
го дома (отделения) либо из иной медицинской организации;
Злоупотребление родительскими правами;
- Жестокое обращение с детьми;
- Хроническая болезнь алкоголизмом или наркоманией;
- Умышленные преступления против членов семьи, в том числе не 
являющегося родителем детей, либо против жизни или здоровья 
иного члена семьи.
Кто может инициировать лишение родительских прав:
• Один из родителей (независимо от того, проживает ли он вместе с 
ребенком);

• Лица, заменяющие родителей (усыновители, опекуны, попечители, 
приемные родители, патронатные воспитатели);
• Прокурор;
• Органы опеки и защиты прав детей.
Последствия лишения родительских прав:
- Потеря прав, связанных с родством;
- Лишение права требовать алименты на свое содержание, пользо-
ваться льготами и получать пособия, установленные для граждан, 
имеющих детей;
ВНИМАНИЕ!!! Лица, лишенные родительских прав, сохраняют свои 
обязанности по содержанию ребенка.
Важно: через 6 месяцев после решения суда о лишении родитель-
ских прав ребенок может быть усыновлен без согласия на это быв-
ших родителей.
Данный механизм защиты прав детей направлен на обеспечение их 
безопасности и благополучия в случаях, когда родители не выпол-
няют свои обязанности должным образом.

Внесены изменения в статью 70 Федерального закона «Об образо-
вании в Российской Федерации»
Федеральным законом от 21.04.2025 № 85-ФЗ внесены изменения в 
статью 70 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации».
Федеральным законом устанавливается, что лицам, имеющим сред-
нее профессиональное образование, направленность (профиль) ко-
торого соответствует направленности (профилю) программ бака-
лавриата, программ специалитета, предоставляется право приема 
на обучение по программам бакалавриата, программам специали-
тета в образовательные организации высшего образования по ре-
зультатам вступительных испытаний, форма и перечень которых 
определяются образовательной организацией высшего образова-
ния. Соответствие направленности (профиля) программ бакалаври-
ата, программ специалитета направленности (профилю) среднего 
профессионального образования определяется образовательной 
организацией высшего образования.
Кроме того, согласно Федеральному закону прием на обучение по 
программам бакалавриата и программам специалитета лиц, имею-
щих высшее образование, также проводится по результатам всту-
пительных испытаний, форма и перечень которых определяются об-
разовательной организацией высшего образования. Изменения 
вступают в силу с 01.09.2025.

Уточнен порядок определения размера ежемесячной социальной 
выплаты детям военнослужащих, захваченных в плен или пропав-
ших без вести
Указ Президента РФ от 30.05.2025 № 353 «О внесении изменений 

в Указ Президента Российской Федерации от 26 декабря 2024 г. № 
1110 «О ежемесячной социальной выплате детям отдельных катего-
рий военнослужащих».
В общем случае размер выплаты равен величине прожиточного ми-
нимума для детей, установленной в субъекте РФ по месту их жи-
тельства. Теперь предусмотрено, что в случае проживания детей за 
пределами территории РФ размер выплаты равен величине прожи-
точного минимума для детей в целом по РФ. Кроме того, установле-
но, что в случае пропажи военнослужащего без вести выплата бу-
дет осуществляться за весь период безвестного отсутствия (ранее 
- не более чем в течение шести месяцев со дня, указанного в прика-
зе командира (начальника).

Вводится уголовная ответственность за незаконную регистрацию 
физического лица в качестве индивидуального предпринимателя
В статью 173.1 УК РФ внесены изменения, согласно которым государ-
ственная регистрация ИП через подставных лиц будет наказывать-
ся штрафом в размере от 100 тысяч до 300 тысяч рублей или в раз-
мере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
семи месяцев до одного года, либо принудительными работами на 
срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
Также вводится уголовная ответственность за незаконное исполь-
зование документов для указанной цели. Кроме этого, примечание к 
статье 173.1 УК РФ дополнено положением, в соответствии с которым 
лицо, впервые совершившее преступление, являясь подставным ли-
цом, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно 
способствовало раскрытию или расследованию этого преступления.

Подписан закон о создании российского мессенджера многофунк-
ционального сервиса обмена информацией
Многофункциональный сервис обмена информацией объединит 
функции мессенджера и государственные сервисы, направленные 
на предоставление государственных и муниципальных услуг.
Через сервис будут реализованы возможности: передачи с согла-
сия гражданина сведений из ЕСИА и иных государственных инфор-
мационных систем; подписания документов с использованием 
УКЭП или УНЭП; предоставления гражданами сведений о докумен-
тах, удостоверяющих личность, и иных документах, что будет при-
равниваться к предъявлению оригиналов таких документов; досту-
па к информационным системам в сфере образования.
С 1 сентября 2025 года сервис предустанавливается на смартфоны, 
планшеты и иные устройства. Закреплены требования к организа-
ции, которая обеспечит создание и функционирование сервиса. Фе-
деральный закон вступает в силу со дня его официального опубли-
кования, за исключением положений, для которых предусмотрены 
иные сроки вступления в силу.
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