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В начале встречи Путин 
и Моор отметили рост чис-
ленности постоянного на-
селения. Александр Моор 
пояснил, что численность 
населения растёт не только 
из-за естественного приро-
ста населения, но и благо-
даря большому миграцион-
ному притоку.

– Могу предположить, что 
в Тюменской области в це-
лом комфортно жить, мы 
много для этого делаем, лю-
бим свой край, – объяснил 
губернатор. – К нам дей-
ствительно много приезжа-
ют и из соседних регионов, 
в том числе медицинские 
работники и педагогиче-
ские сотрудники.

На вопрос президента об 
аварийности на тюменских 
дорогах Моор отметил, что 
проблема решается: в 2022 
году зафиксировано сниже-
ние аварийности, а главное 
– смертности на федераль-
ных трассах. И добавил, что 
губернатор сам возглавля-
ет региональную комиссию 
по безопасности дорожного 
движения, которая выявля-
ет аварийно опасные участ-
ки, после чего принимаются 
необходимые решения.

ВСТРЕЧА В КРЕМЛЕ

Владимир Путин: «Оценка хорошая»
Президент РФ Владимир Путин обсудил развитие Тюменской области на встрече           
с её губернатором Александром Моором

При обсуждении 
поддержки 
участников СВО и их 
семей губернатор 
Тюменской области 
сообщил, что власти 
региона направили 

около 1 млрд рублей 
на поддержку бойцов

Разговор о развитии на-
шего региона не мог не кос-
нуться Тобольска. Хорошей 

иллюстрацией к беседе бы-
ли фотографии новых объ-
ектов, один из которых 
– тобольский аэропорт «Ре-
мезов», построенный при 
содействии «СИБУРа» и Тю-
менской области и откры-
тый для полётов в 2021 году.

«Красивое здание», – оце-
нил президент здание аэро-
вокзала. Похвалил президент 
также темпы строительства 
жилья региона.

Александр Моор напом-

он к главе государства.
– Оценка удовлетвори-

тельная, хорошая, – ответил 
Путин. – У вас в целом всё 
получается. Хочу пожелать 
вам успехов.

Евгения ЛЕЖНЁВА

” – У меня и 
моей команды 
много планов по 
развитию регио-
на, а самое глав-
ное, есть боль-
шое желание 
работать на бла-
го моих земляков. 
Для меня очень 
важна ваша оцен-
ка моей работы 
для того, чтобы 
принять реше-
ние о возможно-
сти выдвижения 
на выборы в этом 
году, – обратился 
Александр Моор  
к главе государ-
ства

нил, что его полномочия в 
должности губернатора Тю-
менской области заканчи-
ваются в этом году.

– У меня и моей команды 
много планов по развитию ре-
гиона, а самое главное, есть 
большое желание работать на 
благо моих земляков. Для ме-
ня очень важна ваша оценка 
моей работы для того, чтобы 
принять решение о возмож-
ности выдвижения на выбо-
ры в этом году, – обратился                
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Срочно убрать сухостой!

На скопление сухостоя обратил внимание замес-
титель главы города Юрий Вавакин в ходе рабочей 
встречи с инициативной группой микрорайона Мен-
делеево.

 Вместе с представителями подрядной организа-
ции МКУ «Тобольсктройзаказчик», а также с началь-
ником железнодорожной станции Тобольск Алексеем 
Хабибуллиным он встретился с инициативной груп-
пой жителей микрорайона Менделеево. В ходе пешей 
прогулки по тротуару вдоль дороги от ж/д вокзала до 
микрорайона Менделеево комиссии бросились в гла-
за скопления сухостоя. Юрий Вавакин предложил: 
«Срочно произвести уборку сухостоя, организуйте 
субботник. Весь инвентарь (грабли, лопаты, мешки и 
перчатки) предоставим. Не мне вам напоминать, что 
в регионе – особый пожароопасный период и действу-
ет режим ЧС».

 Представители инициативной группы поддержали 
данное предложение. «Мы с радостью поможем навес-
ти порядок на этой территории. Посмотрите, какая у 
нас в микрорайоне красота, все участки очищены от 
мусора, дороги хорошие, неужели мы не сможем та-
кую же красоту навести и на подъезде к нашему мик-
рорайону», – отметили они. 

CНАПОМИНАЕМ, 
посещение лесов и разведение огня запрещено. На юге 
области местами сохранится чрезвычайная пожарная 
опасность – 5 класс горимости по шкале Нестерова. При 
обнаружении природного пожара сообщите о нём по 
телефону: 8-800-100-94-00, через мобильное приложение 
«Берегите лес» или по номеру 112. В Главном управлении 
МЧС России по Тюменской области работает телефон 
доверия для обращений граждан: 8 (3452) 590-549. 

Вера ХОХЛОВА

ВСЯКИЙ ПОЖАРНЫЙ СЛУЧАЙ

CЗАМЕТЬТЕ!

Более 670 ландшафтных и 64 лесных пожара произошло 
в Тюменской области с начала пожароопасного сезона 
(по данным на 12 мая 2023 года), сообщает региональный 
департамент лесного комплекса.

Но всё же эти страшные цифры не столь велики по 
сравнению с предыдущим периодом 2022 года, уверяет 
статистика. При этом увеличилась площадь, пройденная 
огнём. Специалисты объясняют это ветреной погодой, 
которая способствует распространению огня. 

Напомним, для борьбы с природными пожара-
ми губернатор Тюменской области Александр Моор 
с 7 мая 2023 года ввёл на всей территории региона 
режим чрезвычайной ситуации. Посещение лесов и 
разведение огня – под строгим запретом.

На конец прошедшей недели тушением природных 
пожаров на территории Тюменской области занима-
лись 1 308 человек, использовали 196 единиц техни-
ки. Также на тушении продолжается активное приме-
нение авиации: используется 6 вертолётов и самолёт                      
Ил-76 с водосливными устройствами. Только за одни 
сутки 11 мая было произведено 238 сливов воды об-
щим объёмом 1 тысяча 513 тонн, информирует регио-
нальная служба лесного хозяйства. 

Кроме того, в рамках межрегионального маневриро-
вания на тушение лесных и ландшафтных пожаров в 
Тюменской области привлечены дополнительные си-
лы и средства ФБУ «Авиалесоохрана» и ГКУ «Ямал-
спас» в количестве 155 человек. С огнём борются 50 
военнослужащих и техника из Тюменского высшего 
военно-инженерного командного училища, а также 
подразделения пожарной охраны МЧС России.

CПО ДАННЫМ РЕГИОНАЛЬНОЙ ДИСПЕТЧЕРСКОЙ 
СЛУЖБЫ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
на утро 15 мая 2023 года, в регионе действуют 8 лесных 
пожаров, в том числе 5 локализовано. За воскресенье 14 мая 
в области зафиксирован 1 лесной пожар, ликвидировано два 
очага на площади более 412 га. По погодным условиям на 
16 и 17 мая в Тобольской авиазоне прогнозируется IV класс 
пожарной опасности (высокая степень).

Глава города Максим Афанасьев постоянно обра-
щается к жителям нашего города: 

– Уважаемые тоболяки и гости города! Соблюдайте 
правила пожарной безопасности в лесах и 
запрет на выжигание сухой растительности в 
течение пожароопасного сезона. Нарушение этих 
требований влечёт административную и уголовную 
ответственность. При обнаружении природного 
пожара сообщите о нём по телефону: 8-800-100-94-00, 
через мобильное приложение «Берегите лес» или по 
номеру 112.

Лада ЛИСОВА

Огненные цифры

ВЕЛИКОМУ МАЮ

Эшелон Победы
прибывает сегодня на тобольский ж/д вокзал

Ретропоезд сделает остановку в Тоболь-
ске с 14:25 до 18:00. Проект исторической 
реконструкции «Эшелон Победы» реализу-
ет Свердловская железная дорога при под-
держке муниципальных органов власти. 
Он является частью торжественных ме-
роприятий, посвященных 78-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне.

В составе поезда – паровоз, вагоны-экспо-
зиции периода 1920-50-х гг., оформленные в 
стилистике военных лет, а также платфор-
мы с образцами военной техники.

Тематика экспозиции отражает военно-
санитарные, воинские перевозки, эвакуа-
цию промышленных предприятий на Урал. 

Во время стоянки поезда будет организова-
на экскурсионная программа для всех же-
лающих.

На открытых железнодорожных платфор-
мах зрители увидят танк Т-34, пушку М-42, 
«Катюшу», автомобиль ГАЗ-67 и рабочие 
станки.

В составе «Эшелона Победы» — отрестав-
рированные вагоны времен войны:

- солдатский вагон-теплушка;
- офицерский вагон;
- аптека-перевязочная;
- санпропускник;
- вагон-кухня;
- хлебопекарня;
- вагон-электростанция.

Сергей ЗВЕРЕВ

АНОНС

Фотофест ждёт
В 22-й раз в Тобольске 

пройдёт конкурс репор-
тажной фотографии им. 
Александра Ефремова, по-
свящённый фотожурнали-
сту, погибшему при выпол-
нении профессионального 
долга 12 мая 2000 года в 
Грозном. 

Проводится он Союзом 
журналистов России, пра-
вительством Тюменской об-
ласти при поддержке депу-
татской фракции «Единая 
Россия» Тюменской област-
ной думы, ООО «ЗапСибНеф-
техим» и администрации 
Тобольска. 

CЗА СПРАВКАМИ
Начинающим фотографам 

будет весьма полезно обще-
ние с мэтрами фотографии, 
которое мастер-классы от 

членов жюри позволят лю-
дям с фотокамерами по-
новому взглянуть на фото-
графирование.

Председателем конкурс-
ной комиссии в этом году 
стал неоднократный победи-
тель проекта прошлых лет 
Павел Волков, документаль-
ный фотограф, фотокорре-
спондент «Известий», много-
кратный призёр различных 
фотоконкурсов, участник 
многочисленных выставок в 
России и за рубежом, препо-
даватель факультета журна-
листики МГУ им. М. В. Ломо-                                                                                       
носова. Члены жюри – Наталья 
Ударцева, журналист, фото-                                                                 
редактор, секретарь Сою-
за фотохудожников России, 
председатель Московско-
го отделения СФР, Леся Ким, 
неоднократный победитель 
международных фотокон-
курсов стрит-фотографии, 
автор собственных докумен-
тальных фотопроектов. 

Герман БАБАНИН

Конкурсные работы будут приниматься на сайте www.aefremov.
com до 30 июня 2023 года. Образовательный фотофорум 
«Сибирьфотофест-Тобол» пройдёт в Тобольске, на родине 
Александра Ефремова, 29 – 31 июля. 

В Тобольске продолжают-В Тобольске продолжают-
ся дорожные работы. ся дорожные работы. 
ДРСУ-6 устраняет дефекты ДРСУ-6 устраняет дефекты 
на недавно отремонтиро-на недавно отремонтиро-
ванных участках улиц, ванных участках улиц, 
тротуаров и придомовых тротуаров и придомовых 
территорийтерриторий
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На радость покупателям

Земля просохла довольно быстро, чему способ-
ствовала установившаяся погода: то жаркие дни, то 
ветра, и практически ни одного дождика.

КАЧЕСТВО ЖИЗНИ

Дорога с гарантией

В Тобольске подрядная организация ДРСУ-6 про-
должает устранять дефекты на тех участках город-
ских улиц, тротуарах и придомовых территориях, 
которые ремонтировались в недавнем прошлом.

В 8 микрорайоне у домов №№ 10 и 11, к примеру, пу-
тём технического запиливания зачищают образовав-
шиеся трещины, а затем заасфальтируют. К устране-
нию дефектов подрядчик приступил ещё до майских 
праздников, на сегодняшний день прошли по 10 мик-
рорайону, а также по улицам Ленина и Трудовой. 

По словам мастера ДРСУ-6 Алексея Власенко, все 
работы проводятся в рамках выполнения гарантий-
ных обязательств по ремонту дорог. Предписания по 
устранению замечаний выданы подрядчику МКУ «То-
больскстройзаказчик».

Прямая возможность

Причин, говорят эксперты, может быть много: от 
некачественной асфальтобетонной смеси и провала 
грунта до ненормативного битума или щебня. 

 «Когда ты создаёшь, обновляешь, тебя просто пере-
полняет гордость за свою профессию. В прошлом году, 
когда мы делали дороги и тротуары в 6 микрорайоне, 
к нам постоянно подходили жители и благодарили, 
радовались, что новый асфальт наконец-то пришёл и к 
ним. Но, с другой стороны, если появляются дефекты, 
их тоже кто-то должен устранять. Вот мы и занимаем-
ся этим», – говорит мастер. 

Здесь нужен профессионализм и соблюдение тех-
нологии. Даже больше, здесь нужна тщательность 
и дотошность, чтобы не упустить ни одной мелочи. 
Трещину с двух сторон сначала пилят штроборезом. 
Делают пропил, а затем ломиком удаляют его. Пролив-
ка эмульсией и закладка нового асфальта – уже после 
того, как подготовят достаточный объём работ к по-
следнему этапу.

Впереди у дорожников горячий сезон: и ремонт го-
родских дорог, подходов к домам и тротуаров, и, ко-
нечно, устранение дефектов. Куда без этого, ведь это 
тоже их работа. «Где-то колодцы надо будет подни-
мать, где-то покрасить, где трещины ликвидировать, а 
где-то провал грунта образовался», – объясняет Алек-
сей Власенко.

Отметим, на все восстановленные участки распро-
страняется гарантия. Подрядчик будет следить за все-
ми отремонтированными покрытиями.

Вера ХОХЛОВА (фото автора)

ДЕПУТАТСКИЙ ПРИЁМ

Депутат городской думы Светлана 
Журавлёва провела личный приём 
граж дан в своём избирательном 
округе №15. На месте удалось обо-
значить алгоритм решения многих                      
вопросов.

Проблемы были озвучены самые раз-
ные.

 Светлана Журавлёва рассмотрела обра-
щения по вопросам юридической помощи 
и благоустройству придомовой террито-
рии и об оказании материальной помощи.

Так, Мария П. обратилась в связи с 
трудной жизненной ситуацией: инва-

лид детства нуждается в материаль-
ной помощи, но тобольской прописки у 
неё нет. «Очень сложный вопрос, но не 
бывает безвыходных ситуаций. Будем 
искать пути решения совместно с цен-
тром социальной защиты населения», 
– заверила депутат. Ещё одно обраще-
ние, на этот раз от многодетной мамы, 
по поводу организации летнего отдыха 
её детей. И здесь Светлана Журавлёва 
заверила, что помогут и дети смогут от-
дохнуть в это лето как в лагерях днев-
ного пребывания, так и в пригородных.

Депутат внимательно выслушала 
жителей своего округа, провела необ-
ходимые консультации и дала соответ-

ствующие разъяснения. Решение всех 
проблем, озвученных в ходе приёма 
граждан, взяла под личный контроль.

По мнению Светланы Журавлёвой, 
личный приём граждан – один из наибо-
лее эффективных способов работы с на-
селением. Это возможность напрямую 
обратиться к органам государственной 
власти за поддержкой в трудной жиз-
ненной ситуации. Поэтому люди по-
нимают, что есть место, куда можно                      
прийти с самыми сложными проблема-
ми и решить их.

Вера ВОЛГИНА 
(фото автора)

На заседании рабочей 
группы по обеспечению за-
нятости населения рассмот-
рели два новых бизнес-про-
екта из разных сфер – ар-
хитектурного дизайна и 
общественного питания. 
И оба были одобрены 
членами рабочей группы, 
и на претворение в жизнь 
этих проектов каждому 
участнику программы вы-
делены 192 тысячи рублей. 

Имя работает                   
на тебя

Профессиональный дизай-
нер и архитектор Дарья Га-
лимова уже давно работает 
на этом творческом рынке 
услуг. Теперь молодая ма-
ма хочет открыть собствен-
ную мастерскую архитекту-
ры и дизайна «Макет», где 
не только сможет оказывать 
услуги по разработке ди-
зайн-проектов для жилых и 
коммерческих помещений, 
логотипов и фирменных сти-
лей для компаний и брендов, 
но и обучать интерьерному 
дизайну детей и взрослых. 
Как отметила директор цен-
тра занятости населения То-
больска Венера Шкилёва, 
у девушки не только про-
фессиональное инженерно-
строительное образование 
ТюмГАСУ (архитектурно-
строительный, сейчас инду-
стриальный университет), 
но и педагогическое в части 
дополнительного образова-
ния, что позволяет ей зани-
маться обучением. 

– В центре занятости Дарья 

НАЦПРОЕКТ «ПОДДЕРЖКА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

От архитектурной мастерской 
до коптильни
Ещё два человека из нашего города создают своё дело, о котором давно мечтали,         
с помощью госпрограммы по выходу на самозанятость

ОХРАНА ТРУДА 

Малыш СОТ растёт и учит безопасности
В Тобольске родился и 

растёт «Малыш СОТ» (со-
трудник охраны труда), 
который будет рассказы-
вать детям о безопасности 
и показывать на личном 
примере, что делать катего-
рически нельзя в детском 
саду и не только. 

Более 6 лет руководи-
тель компании «Профин-
жиниринг» Кирилл Щепин 
занимается охраной труда 
и техникой безопасности 
(ОТ и ТБ) на производствах, 
предприятиях и в органи-
зациях. И всегда его мучил 
вопрос: почему так мно-
го  агитации в этой сфере, 
на каждом предприятии об 
этом говорят, но она не дей-
ствует так, как хотелось 
бы, не цепляет работников, 
и они раз за разом  насту-
пают на одни и те же граб-
ли, игнорируют и наруша-
ют положенную технику 
безопасности?

– Начал задумываться 
об этом давно, захотелось 
понять самому, что вооб-
ще может  мотивировать 
людей (кстати, не помога-
ют здесь даже крупные де-
нежные штрафы и увольне-
ния), чтобы они соблюдали 
ОТ и ТБ, какого элемента не 
хватает? Наша компания 

Именно с раннего детства 
надо закладывать все хо-
рошие привычки взрослых, 
и соблюдению безопасно-
сти тоже надо учить с дет-
ства. Маленький ребёнок 
научит всю семью, родите-
лей  важным привычкам 
безопасного поведения, – 
рассказывает о своей идее, 

переросшей в социальный 
проект, Кирилл Щепин. 

Так и родился в его голо-
ве малыш СОТ – сотрудник 
охраны труда, шести при-
мерно лет, воспитанник 
детского сада, соблюдаю-
щий сам все правила без-
опасности на территории 
детского сада, дома и дру-
гих мест и рассказываю-
щий детям, что делать ка-
тегорически нельзя или 
достаточно опасно для 
жизни и здоровья. И чтобы 
было интересно и понятно 
самим детям, Кирилл при-
думал целый буклет (кни-
жицу или даже энцикло-
педию) по охране труда 
для самых маленьких, где 
внештатный сотрудник ОТ 
и ТБ  малыш СОТ  в коми-
ческих картинках показы-
вает и рассказывает о без-
опасности.

«Малыш СОТ идёт по тер-
ритории детского сада, ви-
дит небольшое происше-
ствие, например, дети зашли 
в лужу, прыгают, испачка-
лись, намочили ноги и тому 
подобное. Чем это грозит, 
им будет объяснять малыш 
СОТ и удерживать от таких 
действий. Кстати, он одет в  
спецодежду тёмно-красного 
цвета компании «Профинжи-
ниринг». А в конце буклета-
комикса он пишет сообще-

ние своей семье (родителям): 
«Мы справились! Всё хоро-
шо!» По этой фразе  роди-
тели должны понять, что 
не только их малыш запом-
нил и теперь соблюдает все 
правила безопасности, но и 
они тоже. Это работа всей 
семьи!» – поясняет Кирилл 
Щепин. 

Сейчас малыш СОТ «рас-
тёт»: коллекционирует си-
туации, которые могут про-
изойти с детьми в детском 
саду и дома. А его «отец» 
Кирилл планирует распро-
странить буклеты-комик-
сы во всех детских садах 
нашего города и за его пре-
делами, считая это своей 
важной миссией по охране 
труда. «Наша компания не 
только заботится о рабочей 
атмосфере в коллективе 
между работниками и рабо-
тодателями, но и вне рабо-
ты. Когда ты находишься в 
сфере охраны труда и безо-
пасности, невозможно огра-
ничиваться только рабо-
чим форматом, ты несёшь и 
транслируешь это везде. Хо-
чется изменить отношение 
нашего общества к соблюде-
нию техники безопасности», 
– заключил руководитель 
компании «Профинжини-
ринг» Кирилл Щепин. 

Наталья ЮРЬЕВА 
(фото автора)

встала на учёт по безрабо-
тице в начале марта, чтобы 
стать участницей госпро-
граммы по выходу на само-
занятость. Пришла к нам со 
своим проектом по созданию 
мастерской архитектуры и 
дизайна. Нам понравилась 
её идея. У Дарьи прилич-
ный стаж работы по специ-
альности: она четыре года 
проработала дизайнером в 
тюменской компании «Элит-
Дизайн», больше семи лет 
трудилась инженером-про-
ектировщиком в «СИБУР То-
больск». Владеет навыками 
разработки дизайн-проектов 
жилых домов, обществен-
ных и торговых помещений, 
3D-визуализацией, ведёт ав-
торский надзор, подбирает 
строительные и отделочные 
материалы, мебель, осве-
щение, текстиль, сантехни-
ку, технику для дома и кух-
ни, предметы декора. Также 
она окончила Тобольский пед-
институт по специальности 
«педагог допобразования и 
профобучения (дизайн)». В 
нашем городе её многие зна-
ют как грамотного специали-
ста и творческого человека, 
профессионала. Думаю, её 
мастерская будет востребо-
вана не только в Тобольске, 

но она может работать и он-
лайн с заказчиками из дру-
гих городов, – резюмировала 
Венера Шкилёва. 

По словам самой Дарьи Га-
лимовой, она давно мечтала 
работать самостоятельно, в 
своей студии, особенно ког-
да появились дети. Конку-
ренция в этой сфере её не пу-
гает: во-первых, у дизайнера 
успешный и увесистый опыт 
работы и есть сложившее-
ся имя, достаточно большая 
база клиентов, которые ре-
комендуют Дарью как про-
фессионала другим людям. 
При этом у неё есть и другие 
преимущества, такие как 
конкурентоспособная цена 
на услуги, обучение дизай-
ну, наличие услуг декори-
рования интерьера, выпол-
нение дизайн-проектов для 
помещений площадью до                                                                               
60 кв.м и разработка логоти-
пов и фирменного стиля. Та-
кой разнообразный объём 
работ не делает ни одна ди-
зайнерская компания в То-
больске. 

Также Даша планирует 
проводить мастер-классы и 
тематические мероприятия 
в своей студии, которая рас-
положилась в бизнес-цен-
тре «Жемчужина Сибири» 

на 7 этаже. На выделенные 
по госпрограмме средства 
в размере 192 тысяч рублей 
дизайнер закупит необхо-
димое оборудование (ноут-
бук, принтер), мебель для 
мастерской и специальную 
методическую литературу. 

Нет препятствий 
Другой участник госпро-

граммы по выходу на само-
занятость Максим Лоцан уже 
второй раз защищает свой 
бизнес-проект на заседании 
рабочей группы в админи-
страции города. Буквально 
меньше месяца назад комис-
сия рассмотрела его проект 
по созданию собственного 
производства копчёного мя-
са, птицы и рыбы. Но тогда 
выяснилось, что помещение, 
где молодой человек пла-
нировал обосновать произ-
водство, просто не подходит 
для пищевого предприятия. 
И члены комиссии посовето-
вали найти другое помеще-
ние, одобрив его задумку и те 
усилия, которые он уже вло-
жил в своё дело. «Вы очень 
целеустремлённый молодой 
человек, у вас должно всё по-
лучиться, не бросайте то, что 
реализуете, мы вас будем 
ждать вновь на заседании 
рабочей группы», – пожелал 
Максиму руководитель груп-
пы, заместитель директора 
департамента экономики го-
рода Сергей Новосёлов.

И Максим не заставил себя 
ждать, уже через пару недель 
он сумел разрешить свою 
проблему и нашёл новое под-
ходящее помещение, куда 
перевёз весь цех с оборудо-

ванием. «Нашёл помещение в                                                                                       
10 микрорайоне (дом № 49), 
это здание детского центра и 
кафе «Нафаня». У предприни-
мателя было как раз свобод-
ное помещение под производ-
ство, там имеется хорошая 
система вентиляции и очист-
ки воздуха, что мне и нужно. 
И все разрешительные доку-
менты по размещению там 
коптильни тоже есть», – сооб-
щил членам рабочей группы 
Максим Лоцан. 

Молодой человек, будучи 
фельдшером скорой помощи, 
специально выучился в тех-
никуме на повара и прошёл 
курсы предприниматель-
ской грамотности. Среди сво-
их конкурентных преиму-
ществ Максим отметил, что 
цены на его продукцию до-
ступнее, чем у других произ-
водителей и продавцов этих 
изделий. «Также у меня вы-
сокий и гибкий ассортимент 
продукции, есть доставка, 
можно сделать предвари-
тельный заказ, в том чис-
ле из своего сырья. В нашей 
группе в соцсети «ВКонтак-
те» и на «Авито» всегда ак-
туальный прайс с фотогра-
фиями готовой продукции, и 
у людей будет возможность 
заказать товар под свои ин-
тересы. Помимо социаль-
ных групп продажи будут 
осуществляться через фир-
менный магазин в городе», 
– рассказал предпринима-
тель, добавив, что финансо-
вую помощь по программе 
он планирует направить на 
покупку ещё одной коптиль-
ни, холодильной витрины и 
холодильника. 

Для дорожных работ лучше не придумаешь. У мага-
зина в микрорайоне Строитель в ближайшее время за-
планированы работы по обустройству прилегающей к 
объекту территории, в том числе дорожные.

В настоящее время бригада строителей проводит 
демонтаж ограждения, чтобы дорожная спецтехника 
могла свободно передвигаться. А это значит, что ско-
ро здесь появится заасфальтированная парковочная 
зона и облагородится территория перед входом в ма-
газин (либо асфальт уложат, либо тротуарную плитку).

Параллельно с уличными строительными работа-
ми продолжаются и внутренние. Уже начали завозить 
торговое оборудование.

Герман БАБАНИН (фото автора)

обслуживает  в том числе 
несколько детских садов. В 
очередной раз зашёл в дет-
ский сад, и тут меня осени-
ло: вот же с чего и с кого 
надо начинать! Конечно же, 
с детей, с  маленьких лю-
дей, которые скоро станут 
взрослыми, станут работ-
никами и работодателями. 
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по ОКЕИ 383

Раздел 1. Сведения о поступлениях учреждения

Наименование показателя
Код 

стро-
ки

Сумма поступлений
Изме-
нение, 

%

Доля в об-
щей сум-
ме посту-
плений, %

за 2022 год за 2021 год
(за отчетный 
финансовый 

год)

(за год, пред-
шествующий 
отчетному)

1 2 3 4 5 6
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муни-
ципального) задания 0100 8 521 960,00 6 237 150,24 28

Пожертвования и иные безвозмездные перечисления от физических и юри-
дических лиц, в том числе иностранных организаций 0700 6805340

Доходы от приносящей доход деятельности, компенсаций затрат (за исклю-
чением доходов от собственности), всего 0800 21 992 943,88 19 563 631,23 72

доходы от оказания услуг, выполнения работ, реализации готовой продукции 
сверх установленного государственного задания по видам деятельности, от-
несенным в соответствии с учредительными документами к основным

0802 21 992 943,88 19 563 631,23 72

Доходы от собственности, всего 0900 538816,44
проценты по депозитам учреждения в кредитных организациях 0903 538816,44
Поступления доходов от выбытия нефинансовых активов 1100 1037200 3
Поступления доходов от выбытия финансовых активов 1200
Итого 9000 30 514 903,88 34 182 137,91 х 100 %

Раздел 2. Сведения о выплатах учреждения

Наименование показателя

Сум-
ма вы-
плат за 
отчет-

ный 
период, 

всего

Доля в об-
щей сумме 
выплат, %

в том числе по источникам финансового обеспечения обязательств по выплатам

за
 с
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 с
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м
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вы
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ат
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тр
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-

ны
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гр

аф
е 

3,
 %

из них:
за счет

средств, по-
лученных

от оказания
услуг, вы-
полнения

работ, реа-
лизации

продукции

доля
в общей

сумме
выплат,

отражен-
ных в

графе 3,
%

за счет
безвоз-
мезд-
ных
по-

ступ-
лений

доля
в общей

сумме
выплат,

отра-
жен-
ных в

графе 3,
%

1 3 4 5 6 15 16 17 18 19 20
Оплата труда и компенса-
ционные выплаты

 33 415 
276,98   65,22596  6 920 

553,67    20,71    26 494 
723,31   79,28925  23 511 232,36   70,36073  2 983 

490,95    8,93   

Взносы по обязательному  9 490 
854,79   18,52596  2 056 

806,16    21,67    7 434 
048,63   78,32855  6 547 919,02   68,99188  886 

129,61    9,34   

Приобретение товаров, 
работ,

 8 322 
898,94   16,24613  282 841,62    3,40    8 040 

057,32   96,60165  7 936 675,31   95,35951  103 
382,01    1,24   

услуг, всего

из них:  290 
358,93   0,566775  14 024,86    4,83    276 

334,07   95,16982  276 334,07   95,16982

услуги связи
транспортные услуги  960,00   0,001874  -      960,00   100  960,00   100

коммунальные услуги  435 
708,52   0,850494  58 641,60    13,46    377 

066,92   86,54109  377 066,92   86,54109

работы, услуги по содер-
жанию

 692 
471,87   1,351691  29 183,05    4,21    663 

288,82   95,78567  663 288,82   95,78567

имущества

прочие работы, услуги  5 549 
894,99   10,83328  40 709,91    0,73    5 509 

185,08   99,26647  5 408 226,08   97,44736  100 
959,00    1,82   

основные средства  152 
000,00   0,296701  152 

000,00   100  152 000,00   100

материальные запасы  1 201 
504,63   2,345313  140 282,20    11,68    1 061 

222,43   88,32446  1 058 799,42   88,12279  2 
423,01    0,20   

Уплата налогов, сборов, 
прочих платежей 1000  0,00    1 000,00    100,00    1 000,00    100,00   

Итого  51 230 
030,71   100 %  9 260 

201,45   
 41 969 
829,26    37 996 826,69    3 973 

002,57   

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                    _______________                      П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                     (расшифровка подписи)

Исполнитель          главный бухгалтер                                                    8(3456)24-93-20
                                                                             (должность)                                                                                   (тел.)
«___» ______________ 2023 г.            

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах сверх установленного 
государственного (муниципального) задания, а также выпускаемой продукции на 1 января 2023 г.

Учреждение             муниципальное автономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                          администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность             годовая

КОДЫ
Дата 28.02.2023

по сводному 
реестру 713Ж0041

ИНН 7206043360
КПП 720601001

глава по БК 117
по ОКТМО 71710000

Раздел 1. Сведения об услугах, оказываемых сверх установленного государственного (муниципального) задания

Наименование оказываемых услуг Код
строки

Цена
(тариф)

1 3 8
Кадастровые работы в отношении земельного участка в границах МО г.Тобольск для индивидуального жилищно-
го строительства,  индивидуального расположения металлических гаражей, ведения личного подсобного, дачного 
хозяйства, огородничества, садоводства 

1000 4115

Топографическая съемка земельного участка с целью осуществления кадастровых работ в отношении земельного 
участка в границах МО г. Тобольск под индивидуальный жилым домом, для ведения личного подсобного, дачного 
хозяйства, огородничества, садоводства

4865

Топографическая съемка земельного участка в границах МО г. Тобольска с указанием актуализированных сведе-
ний об инженерной инфраструктуре в районе формируемого земельного участка 8800

Изготовление технического плана в отношении индивидуального жилого дома в границах МО г.Тобольск в зависи-
мости от площади
до 100 кв.м

3700

до 200 кв.м 4510
до 300 кв.м 5210
"Изготовление технического плана в отношении квартиры, индивидуального гаража в границах МО г. Тобольск в 
зависимости от площади
до 100 кв.м

3000

до 200 кв.м 3890
Определение местоположения границ земельного участка на местности в соответствии со сведениями ГКН в гра-
ницах МО г. Тобольск с установлением межевых знаков 3920

Подготовка исходной документации для утверждения схемы расположения земельного участка на кадастровом 
плане территории в границах МО г. Тобольск за исключением линейных объектов в зависимости от площади зе-
мельного участка:
до 1 500 кв.м.

1585

до 3 000 кв.м 2090
до 5 000 кв.м 2570
до 10 000 кв.м 3050
Подготовка Акта обследования, подтверждающего прекращение существования объекта недвижимости 1000
Подготовка документации для согласования направления выбора трассы инженерных коммуникаций, 
проектируемой согласно техническим условиям без размещения в поперечном профиле дороги 2370

Подготовка материалов для оформления разрешения на производство земляных работ 2240
Подготовка материалов для продления разрешения на производство земляных работ 1120
Подготовка выкопировки генплана с нанесением инженерных коммуникаций в цвете 625
Подготовка исходной документации для утверждения градостроительного плана земельного участка для индиви-
дуального жилищного строительства, ведения личного подсобного, дачного хозяйства на участке до 2 000 кв.м. в 
границах МО г. Тобольск

7030

Подготовка исходной документации для утверждения градостроительного плана земельного участка площа-
дью до 2 000 кв.м. для размещения объектов капитального строительства, линейных объектов в границах МО                             
г. Тобольск

15000

Изготовление схемы планировочной организации земельного участка для размещения объекта индивидуального 
жилищного строительства в границах МО г. Тобольск 2865

Подготовка проекта перепланировки помещения в границах МО г.Тобольск 5160
Подготовка проекта перепланировки и переустройства помещения в границах МО г.Тобольск 14000
Проведение визуального обследования зданий, строений, сооружений площадью до 100 кв.м. на предмет их техни-
ческого состояния в границах МО г.Тобольск 9240

Подготовка заявления в администрацию города Тобольска (об  утверждении схемы расположения земельного 
участка на кадастровом плане территории, о предварительном согласовании предоставления, о предоставлении, о 
перераспределении, о заключении соглашения о перераспределении, о заключении соглашения об установлении 
сервитута, о предоставлении разрешения на использование земельного участка)

220

Ксерокопирование 1 листа (формат А-4)    10
Итого 9000

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Раздел 2. Сведения о работах, выполняемых сверх установленного государственного (муниципального) задания

Наименование 
выполняемых 

работ

Код по
ОКВЭД

Код
строки

Объем выполненных работ Доход
от выпол-

нения
работ, руб.

Цена
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, которым уста-
новлена цена (тариф)

единица измерения
всего кем издан

(ФОИВ, учреждение) дата номер
наименование код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

Итого 9000 х х х х х

Раздел 3. Сведения о производимой продукции

Наименование 
выполняемых 

работ

Код по
ОКВЭД

Код
строки

Объем выполненных работ Доход
от выпол-

нения
работ, руб.

Цена
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, которым уста-
новлена цена (тариф)

единица измерения
всего кем издан

(ФОИВ, учреждение) дата номер
наименование код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

Итого 9000 х х х х х

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

Сведения о кредиторской задолженности и обязательствах учреждения на 1 января 2023 г.

Учреждение             муниципальное автономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                          Администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность             годовая

Наименование показателя Код
строки

Объем кредиторской 
задолженности на на-

чало года

Объем кредиторской задолжен-
ности на конец отчетного пе-

риода

всего

из нее срок опла-
ты наступил в 

отчетном финан-
совом году

всего

из нее срок оплаты
 наступает в:

1 квартале,
всего

из нее:
в январе

1 2 3 4 5 6 7
По выплате заработной платы 1000
По выплате стипендий, пособий, пенсий 2000
По перечислению в бюджет, всего 3000 213 213 0
в том числе:
по перечислению удержанного налога на доходы физических лиц 3100

по оплате страховых взносов на обязательное социальное
страхование 3200

по оплате налогов, сборов, за исключением страховых взносов
на обязательное социальное страхование 3300 213 213 0

по возврату в бюджет средств субсидий (грантов в форме
субсидий) 3400

из них:
в связи с невыполнением государственного задания 3410

в связи с недостижением результатов предоставления субсидий
(грантов в форме субсидий) 3420

в связи с невыполнением условий соглашений, в том числе
по софинансированию расходов 3430

По оплате товаров, работ, услуг, всего 4000 73630 73630 54204,76 54204,76 54204,76
из них:
по публичным договорам 4100

По оплате прочих расходов, всего 5000 2860,61
из них:
по выплатам, связанным с причинением вреда гражданам 5100

Итого 9000 73630 х х 54417,76 54204,76

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

Сведения о численности сотрудников и оплате труда на 1 января 2023 г.
Учреждение             муниципальное авнтономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                          администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность             годовая

КОДЫ
Дата 28.02.2023

по сводному 
реестру 713Ж0041

ИНН 7206043360
КПП 720601001

глава по БК 117
по ОКТМО 71710000

Раздел 1. Сведения о численности сотрудников

Группы персонала
(категория персо-

нала)

Ко
д 

ст
ро

ки

Штатная численность на 
начало года

Средняя численность сотрудников за 
отчетный период

По договорам граж-
данско-правового 

характера9

Штатная числен-
ность на конец от-
четного периода

установлено 
штатным

расписанием

в том чис-
ле:
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ег

о7
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из нее
по основным

видам дея-
тельности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Основной персонал, 
всего12 1000 28 28 24,6 28 26 26 1 2 14 28 28 22,6

из них:13 1100
Вспомогательный 
персонал, всего14 2000 9 9 7 8 8 8 9 9 7

из них:13 2100
Административно-
управленческий 3000 10 10 9,5 9 9 9 1 10 10 9,5

персонал, всего15

из них:13 3100
Итого 9000 47 47 41,1 45 43 43 2 2 14 47 47 39,1
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

7 При расчете показателя не учитывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству 
(по совмещению должностей).         

8 Указывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должно-
стей). При расчете общей численности сотрудников учреждения показатель не учитывается.

9 Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового догово-
ра (на основании договоров гражданско-правового характера). Детализация численности по группам персонала указывается в соот-
ветствии с предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник.

10 Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового дого-
вора (на основании договоров гражданско-правового характера), являющихся сотрудниками учреждения.

11 Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового дого-
вора (на основании договоров гражданско-правового характера), не являющихся сотрудниками учреждения.

12 Указывается численность работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направлен-
ные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

13 Детализация показателей по группе (категории) персонала устанавливается порядком органа, осуществляющего функции и пол-
номочия учредителя.

14 Указывается численность работников учреждения, создающих условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных 
на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и обору-
дования.         

15 Указывается численность работников учреждения, занятых управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 
работников учреждения, выполняющих административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Окончание на 4 стр.
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Раздел 2. Сведения об оплате труда

Группы 
персонала

Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, руб.

Н
ач
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ле
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о-

пр
ав

ов
ог
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6 

в 
то

м
 ч

ис
ле

 ф
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м

 л
иц
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Аналитическое распределе-
ние оплаты труда сотрудни-
ков по источникам финансо-

вого обеспечения, руб.17

всего

в том числе:

в том числе: 
по основному месту работыпо основному месту работы
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1 3 4 5 6 7 8 10 11 16
Основной пер-
сонал, всего20  14 768 500,42    13 247 963,06    13 247 963,06    137 623,14    1 382 914,22    1 437 426,00    3 737 419,17    9 510 543,89   

из них:13

Вспомогатель-
ный персонал, 
всего21

 3 612 551,09    3 612 551,09    3 291 989,67    320 561,42    653 678,05    2 958 873,04   

из них:13

Администра-
тивно-управ-
ленческий

 14 882 066,17    14 454 479,92    14 454 479,92    427 586,25    2 083 523,23    12 370 956,69   

персонал, все-
го22

из них:13

Итого  33 263 117,68    31 314 994,07    30 994432,65    320 561,42    565 209,39    1 382 914,22    1 437 426,00    6 474 620,45    24 840 373,62   
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

16 Указывается сумма, начисленная по договорам гражданско-правового характера, заключенным с лицами, привлекаемыми для 
оказания услуг (выполнения работ). Детализация начисленного вознаграждения по группам персонала указывается в соответствии с 
предметом договора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник.

17 Показатели аналитического распределения оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения формируются в 
случае, если требование о детализации установлено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

18 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках 
программ обязательного медицинского страхования. 

19 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках 
осуществления приносящей доход деятельности.

20 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, непосредственно оказывающим услуги (выполняющим 
работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения. 

21 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, создающим условия для оказания услуг (выполнения 
работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслужи-
вание зданий и оборудования. 

22 Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, занятым управлением (организацией) оказания услуг 
(выполнения работ), а также работникам учреждения, выполняющим административные функции, необходимые для обеспечения 
деятельности учреждения.

Группы персонала

Ко
д 

ст
ро

ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансо-
вого обеспечения, руб.17

в том числе:
по внутреннему совместительству 

(совмещению должностей) по внешнему совместительству

за счет средств субсидии 
на выполнение государ-
ственного (муниципаль-

ного) задания

за счет средств
от приносящей
доход деятель-

ности

за счет средств субси-
дии на выполнение госу-
дарственного (муници-

пального) задания

за счет средств
от приносящей
доход деятель-

ности
1 2 17 22 23 28

Основной персонал, всего 1000  69 557,20    68 065,94    247 623,06    1 135 291,16   
из них:13 1100
Вспомогательный персонал, всего 2000
из них:13 2100
Административно-управленческий 3000  128 752,96    298 833,29   
персонал, всего
Итого 9000  198 310,16    366 899,23    247 623,06    1 135 291,16   

Группы персонала

Ко
д 

ст
ро

ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансо-
вого обеспечения, руб.17

в том числе:
по внутреннему совместительству 

(совмещению должностей) по внешнему совместительству

за счет средств субсидии 
на выполнение государ-
ственного (муниципаль-

ного) задания

за счет средств
от приносящей
доход деятель-

ности

за счет средств субси-
дии на выполнение госу-
дарственного (муници-

пального) задания

за счет средств
от приносящей
доход деятель-

ности
1 2 29 34 35 40

Основной персонал, всего 1000      1 437 426,00  
Итого 9000     1 437 426,00    

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

Сведения о счетах учреждения, открытых в кредитных организациях на 1 января 2023 г.

Учреждение             муниципальное автономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                         администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность             годовая

КОДЫ
Дата 28.02.2023

по сводному 
реестру 713Ж0041

ИНН 7206043360
КПП 720601001

глава по БК 117
по ОКТМО 71710000

Номер счета в кредитной организации Вид счета23

Реквизиты акта, 
в соответствии с которым 

открыт счет

Остаток средств 
на счете

Остаток средств на 
счете

вид акта дата номер на начало года24 на конец отчетного 
периода24

1 2 3 4 5 6 7
Счета в кредитных организациях в валюте 
Российской Федерации х х х х х х

40703810800024002247 расчетный 19.08.2020  29 488 749,62    3 252 356,53   
40703810053000000007 специальный 03.10.2018  42 366,61   
Всего  29 531 116,23    3 252 356,53   
Счета в кредитных организациях в иностран-
ной валюте х х х х х х

Всего
Итого х х х х  29 531 116,23    3 252 356,53   

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

23 Указывается вид банковского счета, открытого в кредитной организации (например, номинальный счет, счет эскроу, публичный 
депозитный счет).   

24 Показатели счетов в иностранной валюте указываются в рублевом эквиваленте.

Сведения о недвижимом имуществе, используемом 
по договору безвозмездного пользования (договору ссуды) на 1 января 2023 г.

Учреждение             муниципальное автономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                          Администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность             годовая

КОДЫ
Дата 28.02.2023

по сводному 
реестру 713Ж0041

ИНН 7206043360
КПП 720601001

глава по БК 117
по ОКТМО 71710000

Наименова-
ние объекта Адрес

Единица из-
мерения
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ки

Cсудодатель Срок пользования
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наименование ИНН начала окончания

1 2 3 4 5 7 8 10 11 12 13 15
Площадные 
объекты25, 
всего

1000

в том числе:

Помеще-
ния 4 этажа 
площадью 
361,03

г. Тобольск, 
8 микро-
район, №32 

кв.м 055 1001

Департамент 
имущественных 
отношений ад-
министрации го-
рода Тобольска

7206001138 01.01.17 31.12.26

183 882,79 1; 2

Договор № 22 
безвозмездно-
го пользования 
муниципальным 
имуществом

Помещения 
2 этажа  пло-
щадью 106

кв.м 055 1002

Государствен-
ное автономное 
учреждение Тю-
менской области 
"Центр занято-
сти населения 
города Тоболь-
ска и Тобольско-
го района"

7206004241 25.03. 
20 31.12.26

Договор № 4-Н 
безвозмездного 
пользования не-
движимым иму-
ществом

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

Сведения об особо ценном движимом имуществе (за исключением транспортных средств) на 1 января 2023 г.

Учреждение             муниципальное автономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                          Администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность:             годовая

КОДЫ
Дата 28.02.2023

по сводному 
реестру 713Ж0041

ИНН 7206043360
КПП 720601001

глава по БК 117
по ОКТМО 71710000

Раздел 1. Сведения о наличии, состоянии и использовании особо ценного движимого имущества

Наименование показателя
(группа основных средств)

Код
строки всего

Наличие движимого имущества на конец от-
четного периода, используется учреждением

1 2 3 4
Машины и оборудование 2000 29 29
в том числе:
для основной деятельности 2100 29 29

из них:
для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного госу-
дарственного (муниципального) задания

2110 29 29

Хозяйственный и производственный инвентарь, всего 3000 24 24
в том числе:
для основной деятельности 3100 24 24

из них:
для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного госу-
дарственного (муниципального) задания

3110 24 24

Итого 9000 53 53

Наименование показателя
(группа основных средств)

Код
стро-

ки

Фактический срок использования29

от 121 месяца и более от 85 до 120 месяцев от 61 до 84 месяцев от 13 до 36 месяцев

количество,
ед.

балансовая
стоимость,

руб.

количе-
ство, ед.

балансовая 
стоимость, 

руб.

количе-
ство, ед.

балансо-
вая стои-

мость, руб.

количе-
ство, ед.

балансовая 
стоимость,

руб.
1 2 11 12 13 14 15 16 19 20

Машины и оборудование 2000 19  1 189 796,46 9  143 094,05 1  3 003,00 
в том числе:
для основной деятельности 2100 19  1 189 796,46 9  143 094,05 1  3 003,00 

из них: 2110 19  1 189 796,46 9  143 094,05 1  3 003,00 
Хозяйственный и производствен-
ный инвентарь, всего 3000 4  153 411,65 19  91 011,50 1  11 220,00 

в том числе:
для основной деятельности 3100 4  153 411,65 19  91 011,50 1  11 220,00 

из них:
для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного 
государственного (муниципаль-
ного) задания

3110 4  153 411,65 19  91 011,50 1  11 220,00 

Итого 9000 23  1 343 208,11 28  234 105,55 1  3 003,00 1  11 220,00 

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно
29 Срок использования имущества считается, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия его к бухгалтерско-

му учету.

Наименование показателя
(группа основных средств)

Остаточная стоимость объектов особо ценного движи-
мого имущества, в том числе с оставшимся сроком по-

лезного использования от 109 до 120 месяцев
1 32

Машины и оборудование 2773,24
в том числе:
для основной деятельности 2773,24

из них:
для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

2773,24

Итого 2773,24

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Раздел 2. Сведения о расходах на содержание особо ценного движимого имущества

Наименование показателя Код
строки

Всего 
за отчетный

период

Расходы на содержание особо ценного 
движимого имущества

в том числе:
на текущее обслуживание

расходы на периодическое
техническое (профилактическое)

обслуживание
1 2 3 4

Машины и оборудование 2000 18014 18014
в том числе:
для основной деятельности 2100 18014 18014

из них:
для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного госу-
дарственного (муниципального) задания

2110 18014 18014

Итого 9000 18014 18014

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

Сведения о транспортных средствах на 1 января 2023 г.

Учреждение             муниципальное автономное учреждение г. Тобольска
                                                          "Архитектура и градостроительство"
Тип учреждения              автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент градостроительства и землепользования 
                                                         администрации города Тобольска
Публично-правовое
образование                               Тобольск                 
Периодичность             годовая

КОДЫ
Дата 28.02.2023

по сводному 
реестру 713Ж0041

ИНН 7206043360
КПП 720601001

глава по БК 117
по ОКТМО 71710000

Раздел 1. Сведения об используемых транспортных средствах

Наименование показателя Транспортные средства, ед.

всего в оперативном управле-
нии учреждения

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

1 3 4
Наземные транспортные средства 4 4
автомобили легковые (за исключением автомобилей скорой медицинской помощи), 
всего 4 4

средней стоимостью менее 3 миллионов рублей, с года выпуска которых прошло бо-
лее 3 лет

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование показателя
Код 

стро-
ки

Транспортные 
средства, ед.

всего
на отчетную 

дату
в среднем 

за год
1 2 3 4

Воздушные судна 2000
самолеты, всего 2100
в том числе:30

самолеты пассажирские 2101
самолеты грузовые 2102
самолеты пожарные 2103
самолеты аварийно-техниче-
ской службы 2104

другие самолеты 2105
вертолеты, всего 2200
в том числе:30

вертолеты  пассажирские 2201
вертолеты грузовые 2202
вертолеты  пожарные 2203
вертолеты аварийно-техниче-
ской службы 2204

другие вертолеты 2205
воздушные транспортные 
средства, не имеющие дви-
гателей

2206

Водные транспортные сред-
ства 3000

суда пассажирские морские 
и речные 3100

суда грузовые морские и реч-
ные самоходные 3200

яхты 3300
катера 3400
гидроциклы 3500
моторные лодки 3600
парусно-моторные суда 3700
другие водные транспортные 
средства самоходные 3800

несамоходные (буксируемые) 
суда и иные транспортные 
средства (водные транспорт-
ные средства, не имеющие 
двигателей)

3900

Итого 9000

Раздел 2. Сведения о неиспользуемых транспортных средствах, 
находящихся в оперативном управлении учреждения

Наименование 
показателя

Код 
стро-

ки
всего

Передано во временное 
пользование сторонним ор-
ганизациям (индивидуаль-
ным предпринимателям)

в том числе:

на основании 
договоров 

аренды

на основании 
договоров 

безвозмезд-
ного пользо-

вания
1 2 3 4 5

Наземные транспортные 
средства 1000

автомобили легковые (за 
исключением автомобилей 
скорой медицинской помо-
щи), всего

1100

в том числе:30 
средней стоимостью менее 
3 миллионов рублей, с года 
выпуска которых прошло 
не более 3 лет

1101

средней стоимостью менее 
3 миллионов рублей, с года 
выпуска которых прошло 
более 3 лет

1102

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно
30 Показатели формируются в случае, если требование 

о детализации установлено органом, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя.

Наименование показателя
Код 

стро-
ки

Транспортные 
средства, ед.

всего
на отчетную 

дату
в среднем 

за год
1 2 3 4

Воздушные судна 2000
самолеты, всего 2100
в том числе:30

самолеты пассажирские 2101

самолеты грузовые 2102
самолеты пожарные 2103
самолеты аварийно-технической 
службы 2104

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

31 Указываются транспортные средства, в отношении которых при-
нято решение о списании, ожидается согласование органом, осу-
ществляющим функции и полномочия учредителя.

Окончание на 5 стр.
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Раздел 3. Направления использования транспортных средств

Наименование
 показателя

Транспортные средства, непосредственно исполь-
зуемые в целях оказания услуг, выполнения работ

всего
в том числе:

в оперативном управле-
нии учреждения, ед.

на отчетную 
дату

«в среднем 
за год»

на отчетную 
дату

в среднем за 
год

1 3 4
Наземные транс-
портные средства 4 4

автомобили легко-
вые (за исключе 
нием автомобилей 
скорой медицинской 
помощи), всего

4 4

Раздел 4. Сведения о расходах на содержание транспортных средств

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование 
показателя

Код 
стро-

ки

Транспортные средства, 
непосредственно исполь-
зуемые в целях оказания 
услуг, выполнения работ

всего
на отчетную 

дату
в среднем 

за год
1 2 3 4

Воздушные судна 2000
самолеты, всего 2100
в том числе:30

самолеты пассажирские 2101

самолеты грузовые 2102
самолеты пожарные 2103

32 Указываются транспортные средства, используемые в целях уборки территории, вывоза мусора, перевозки имущества (грузов), 
а также в целях перевозки людей.

Начало на 4 стр.

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование показателя 

Расходы на содержание транспортных средств

вс
ег

о 
за

 
от

че
тн

ы
й 

пе
-

ри
од

в том числе:
на обслуживание транспортных средств заработная 

плата об-
служиваю-

щего
персонала
водителей

расходы 
на горюче-
смазочные 
материалы

приобрете-
ние (замена) 
колес, шин, 

дисков

расходы 
на 

ОСАГО

расходы на 
доброволь-
ное страхо-

вание

ремонт, вклю-
чая приобрете-
ние запасных 

частей

техобслужива-
ние сторонни-
ми организа-

циями

1 3 4 5 6 8 9 12
Наземные транспортные 
средства
автомобили легковые (за 
исключением автомобилей 
скорой медицинской помо-
щи), всего

1 852 177,51 447 929,20 23640 50884,17 146625,56 32875 158272,58 991 951,00

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование  показателя
Код 

стро-
ки

Расходы на содержание транспортных средств

всего за 
отчетный 

период

в том числе:
на обслуживание транспортных средств

расходы на горю-
че-смазочные ма-

териалы

приобретение (за-
мена) колес, шин, 

дисков

расходы на 
ОСАГО

расходы на 
добровольное 

страхование
1 2 3 4 5 6 7

Воздушные судна 2000 0
самолеты, всего 2100 0

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)    директор                          _______________                         П.Е. Квашнин  
учреждения                       (должность)                            (расшифровка подписи)

Исполнитель                главный бухгалтер            А.К. Карамединова                    8(3456)24-93-20
                                                                                    (должность)             (ФИО)                                            (тел.)
«___» ______________ 2023 г.                   

Паренёк рос в обычной для 
Заболотья среде, сызмальства 
освоил хитрости рыболовства и 
охоты, и до сих пор это остаётся 
его увлечением. В семье было 
семеро детей, мать Хафиса Аб-
дулазизовна воспитывала их 
одна, Марсель был четвёртым 
ребёнком. 

В первый класс Лайтамак-
ской восьмилетней школы бу-
дущий опер пошёл в 1969 году. 
Из детства особенно запомни-
лось, как с началом летних ка-
никул вместе с колхозниками и 
своими сверстниками Марсель 
ехал на заготовку лыка. Затем 
– сенокос, после которого опять 
мочало драть надо, а там и но-
вый учебный год наступал. Вес-
ной и зимой собирали сосновые 
шишки, их по 39 копеек за ки-
лограмм лесхоз принимал. Мар-
сель первые свои деньги зара-
ботал именно на сборе шишек, 
было это в седьмом классе на 
весенних каникулах. Набрал 
столько, что вырученных денег 
хватило на велосипед «Урал» за 
53 рубля, помимо этого ребёнок 
купил домой муки, масла и дру-
гих продуктов. 

Марсель рассказывает:
– Мама моему заработку была 

очень рада. Ещё бы: она работала 
за 89 рублей нянечкой в школьном 
интернате, а всех нас, ребятишек, 
надо было умудриться прокор-
мить.

О маме герой публикации гово-
рит с особой теплотой. Она вете-
ран тыла, всю войну трудилась в 
рыболовецком колхозе, водила не-
водники по речке Алымке, по Ирты-

ПО ПРАВУ ПОРЯДКА

Настоящая династия 
Жизнь заслуженного пенсионера МВД России Марселя Равутдинова начиналась на сельских улочках Лайтамака 

шу и до Тобольска, причём в хозяй-
стве работали практически одни 
женщины, а груз против течения 
приходилось доставлять только 
при помощи вёсел.

– Мои мама и старшая сестра 
Альфия были для меня настоящи-
ми авторитетами. Они сильные              
духом люди. Именно они опреде-
лили мой характер, научили меня 
всегда достигать поставленных 
целей, не стоять на месте, – гово-
рит Марсель.

После школы Марсель при-
ехал в Тобольск, начал учиться в 
школе № 15, но там ему не понра-
вилось, бросил всё и поступил в 
ГПТУ № 11, отучился на столяра-
станочника. Специальность хо-
довая и сегодня. После училища 
успел поработать в строительной 
организации на доме № 18, воз-
водимом в шестом микрорайоне, 
выполнял плотницкие работы. 
Перед службой успел поработать 
на Севере в «Сургутнефтегазе». 

Служил он в Дальневосточном 
Краснознамённом военном окру-
ге на строительстве Байкало-
Амурской магистрали. Был са-
пёром, взрывали сопки, готовили 
грунт для отсыпки железнодо-
рожного полотна, дробили камни 
для обкладки мостов.

По горячим 
следам

В 1983 году Марсель устроился 
в ведомственную охрану стрел-
ком на станцию Тобольск, со-
провождал грузовые поезда до                    
Демьянки и обратно. К слову, в 
этом же году он познакомился со 
своей будущей супругой Альби-
ной Дмитриевной.

На службе молодой человек 
сразу зарекомендовал себя с 
лучшей стороны и через некото-
рое время получил направление 
от комсомольской организации 
в транспортную милицию. В 1984 
году он уже был оформлен по-
мощником оперативного дежур-
ного линейного отделения внут-
ренних дел.

Время от времени по собствен-
ной инициативе выезжал на рас-
крытие преступлений со след-
ственно-оперативной группой. 
Именно тогда в нём проснулись 
задатки сыщика. А после того, 
когда Марсель в 1986 году отлич-
но проявил себя в раскрытии хи-
щения пистолета у инкассатора, 
ему предложили перейти в уго-
ловный розыск. Он стал млад-
шим уполномоченным угро.

Та кража случилась в поезде 
№ 223, один из пассажиров вы-
тащил «ТТ» у сонного инкассато-
ра. Марсель с другими сотрудни-
ками занимался поисками трое 
суток, следы вывели в одну из 

деревень Вагайского района. Пре-
ступник и его пособники были 
пойманы, а сам пистолет уже на-
ходился в схроне под Ноябрьском. 

Оперу пришлось работать в са-
мые напряжённые годы – в де-
вяностые. Редкий гружёный со-
став тогда приходил без следов 
вскрытия. Особенно запомнился 
случай, когда Тобольский музей-
заповедник возил в Омск кар-
тины на выставку, а по возвра-
щении музейщики обнаружили 
пропажу известной картины. 
Опера вышли на проводника из 
Омска, который якобы помогал 
разгружать музейные экспона-
ты на станции Тобольск. Марсе-
лю хватило четырёх дней, чтобы 
раскрутить похитителя, как го-
ворится, обманным путём. Похи-
титель, не зная того, сам привёл 
к месту хранения похищенной 
ценности. 

В 1991 году он поступил на за-
очное отделение в Нижнета-
гильскую специальную школу 
милиции, был сразу после это-
го назначен на должность опер-
уполномоченного уголовного ро-
зыска с присвоением очередного 
звания «младший лейтенант». И 
окончил эту школу через два го-
да уже лейтенантом. «Мне бы-
ло присвоено внеочередное зва-
ние в 1992 году за первое место 
в соревновании «Лучший по 
специальности». Я был признан 
лучшим в Средне-Уральском 
управлении внутренних дел на 
транспорте».

Осенью 1996 года он уволился 
из органов из-за отсутствия жи-
лья. На тот момент у него уже 
было двое детей (сын и дочь), и                     
семья нуждалась в полноценном 
жилье. Уволившись, работал во 

вневедомственной охране при 
УМВД города Тобольска вольно-
наёмным на должности началь-
ника отряда ВОХР, охранял объ-
екты «Газпрома».

– В это время я взял землю в Ир-
тышском, начал строить себе дом. 
Туда я и моя семья заселились в 
2000-м, а через год я вернулся в 
линейное отделение милиции и 
продолжил службу на должности 
оперуполномоченного ОБПГ – это 
отдел по борьбе с преступным по-
сягательством на грузы.

В декабре 2008 года он ушёл на 
пенсию в звании майора, с долж-
ности старшего уполномоченно-
го указанного отдела. 

История с 
продолжением

У майора двое детей. Сын Вла-
дислав родился в 1986 году, ра-
ботает пожарным вольнонаём-
ным в МЧС в селе Нижняя Тавда, 
окончил Тобольскую педагогиче-
скую академию, факультет физ-
культуры.

Дочь Оксана родилась в 1990 
году. Так же, как и брат, окон-
чила школу № 2. После школы 
окончила Московскую юридиче-
скую академию, факультет юри-
спруденции. Оксана Марсель-
евна Долгих работает сейчас в 
МО МВД России «Тобольский» в 
должности следователя. 

Недавно Марселю Равутдино-
ву и Оксане Долгих вручили знак 
почёта «Династия МВД России» 
II степени. 

– Дочь проработала больше пя-
ти лет, а это уже династия, – не 
без гордости говорит заслужен-
ный пенсионер МВД Марсель Ра-
вутдинов.

Алексей ГИЛЁВ (фото автора)

Помнят весь год 
78-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

К 9 Мая сотрудники АО «Газпром 
энергосбыт Тюмень» сделали подарки 
участникам ВОВ. Площадкой для реа-
лизации социального проекта «Свет 
Победы» традиционно стали 3 субъек-
та страны: энергетики навестили своих 
самых ценных клиентов в городах и 
поселках Югры, Ямала и Тюменской 
области.

Это и праздничные мероприятия, и 
личное поздравления для каждого ве-
терана, но, по признанию энергетиков, 
главная цель благотворительного про-
екта — не просто поддержать, но и при-
влечь внимание к проблемам ветера-
нов Великой Отечественной войны,                             
нуждающихся в заботе весь год, а не 
только в День Победы.

Энергетики своё слово держат: не за-

бывают о ветеранах весь год. Кто-то из 
них уже не остался без подарков в день 
рождения. До этого были не менее тёп-
лые новогодние поздравления от энер-
гетиков. В конце прошлого года в рам-
ках благотворительного проекта «Свет 
Победы. Помогаем круглый год!» компа-
ния компенсировала затраты на оплату 
электроэнергии в размере 4000 рублей 
своим клиентам – ветеранам и иным 

льготным категориям граждан, на ко-
торых не распространяется стопроцент-
ное возмещение расходов на оплату 
жилищно-коммунальных услуг за счёт 
средств регионального и федерального 
бюджетов.

Напомним, среди абонентов энер-
госбытовой компании на территории 
Югры, Ямала и Тюменской области бо-
лее 270 участников и инвалидов ВОВ, 

вдов и вдовцов фронтовиков, бывших 
несовершеннолетних узников концлаге-
рей, жителей блокадного Ленинграда и 
осаждённого Севастополя, а также тру-
жеников тыла.

Вера ХОХЛОВА

Информируем о том, что региональный центр «Семья» открыл благотворительный счёт для ока-
зания помощи пострадавшим от пожаров в Тюменской области.

Неравнодушные жители Тюменской области, руководители и коллективы организаций, пред-
приятий, предприниматели могут, в дополнение к региональной помощи, оказать возможную ма-
териальную помощь жителям региона, пострадавшим от майских пожаров.

Сделать это можно, перечислив средства на благотворительный счёт, открытый Региональным 
центром «Семья», по реквизитам (во вложении) или qr-коду.

Благодарим за неравнодушие к чужой беде!
Реквизиты благотворительного расчётного счета:
АУ СОН ТО и ДПО «РСРЦН «Семья»,
ИНН 7203365345
КПП 720301001
Код ОКТМО 71701000
Банк получателя:
Западно-Сибирское отделение № 8647 ПАО СБЕРБАНК
ИНН 7707083893 КПП 720302020
Номер счета: 40603810167104000001
Кор. Счет: 30101810800000000651
БИК 047102651
КБК 01650320000000000150
В назначении платежа указать: Внесение благотворительного пожертвования пострадавшим от 

стихийных бедствий и в чрезвычайных ситуациях.
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Оптимистки в возрасте от 60 лет и старше вместе со своим лидером отметили 
юбилей в кафе нового СК «Чемпион», где они услышали в свой адрес много тёплых 

слов, поздравлений, пожеланий заниматься и дальше, поддерживая свою физическую 
форму и подавая пример другим, сами выступили с показательными номерами. 

ПЕНСИОНЕРЫ, КОТОРЫЕ НАС УДИВИЛИ

Оптимист – это здорово
Группе здоровья под многообещающим названием «Здоровый оптимист», бессменным руководителем которой 
является Светлана Павловна Кушникова, исполнилось 40 лет 

Мы же решили заглянуть 
на обычное занятие «Здо-
рового оптимиста». Прохо-
дило оно в СК «Централь-
ный», в большом игровом 
спортивном зале. В зависи-
мости от соревновательно-
го графика группа занима-
ется то здесь, то в соседнем 
СК «Олимп». Одним словом, 
условия для занятий – что 
надо. «Мы очень благодар-
ны директору ДЮСШ №2 
Светлане Васильевне Зай-
цевой за то, что взяла нашу 
группу под своё крыло, со-
здала комфортные условия 
для тренировок», – говорит 
Светлана Павловна. 

За плечами у неё богатей-
ший опыт тренерско-пре-
подавательской работы, 
красный диплом Омского 
института физкультуры, 
первые спортивные раз-
ряды по спортивной гим-

настике, лыжным гонкам, 
лёгкой атлетике, конько-
бежному спорту, она вла-
деет несколькими оздоро-
вительными методиками, 
которые и применяет на 
своих занятиях с «девочка-
ми», причём весьма успеш-
но. Именно эти методики 
помогли и самой Светлане 
Павловне восстановиться 
после тяжёлого ДТП. 

Начинаются её занятия 
с разминки сначала мел-
ких, затем крупных суста-
вов и мышц в положении 
сидя. Кушникова довольно 
долго занималась ещё и с 
инвалидами. И для них это 
очень удобно, как, впрочем, 
и для возрастных женщин. 
Сидя на стульях, женщи-
ны выполняют и точечный 
массаж лица, туловища, 
рук по методике профессо-
ра Уманской, который счи-

тается противовирусным, 
повышающим иммунитет. 
Затем участницы группы 
плавно переходят к размин-
ке стоя, к бегу или быстрой 
ходьбе (здесь всё индиви-
дуально) и к выполнению 
упражнений под музыку 
(бодрую, патриотическую) 
с применением метода 
дыхательной гимнастики 
Стрельниковой. Эта мето-
дика показана астматикам. 

Участники группы бес-
прекословно подчиняются 
своему «генералу», которо-
му уже 83 года. Дисципли-
на у Кушниковой такая, что 
любой полководец бы поза-
видовал. Ну а за внешней 
строгостью скрывается че-
ловек добрейшей души. И 
после занятия она готова 
выслушать своих подопеч-
ных и дать дельный совет. 
«Они моя семья», – призна-

ётся Светлана Павловна. 
По сути она и есть самый 
настоящий серебряный во-
лонтёр, хотя так себя и не 
позиционирует. Начинала 
она занятия с преподавате-
лями Тобольского педучи-                                                   
лища, потом с женщина-
ми 4 микрорайона, теперь 
группа открыта для всех 
желающих. Но костяк груп-
пы остался. Сейчас под ру-
ководством Кушниковой 
занимаются пенсионеры, 
работавшие или по сей день 
работающие в системе об-
разования (детсады, школы, 
ссузы, вузы), на предприя-
тиях «СИБУРа», в медицине. 

В группе в общей слож-
ности занимается поряд-
ка 40 человек. Правда, с 
наступлением дачного се-
зона часть уезжает за город. 
Светлана Павловна отлич-
но понимает, что весной, в 
период посадочных работ, 
день год кормит. Ну а как 

на огородах управятся, все 
возвращаются в группу. 
Без тренировок они уже не 
мыслят своей жизни, ведь 
именно здесь получают 
так нужный каждой заряд 
бодрости, гибкость, под-
вижность, здоровье, 
хорошее настроение. 

СВЕТЛАНА КУШНИКОВА, руководитель 
оздоровительной группы «Здоровый оп-
тимист»:

– Занятия с группой – это уже мой 
образ жизни. И не надо мне никаких 
денег. Согласна работать бесплатно. 
Ну не продавливать же дома диван. Тем 
более, что я могу ещё приносить пользу, 
дарить моим «девочкам» вторую молодость, 
приучать их к активному долголетию, благодаря 
чему они дольше остаются в строю: кто-то работает, 
кто-то с внуками нянчится, трудится на земле 
на даче. И главное, благодаря систематическим 
занятиям  они укрепляют своё здоровье. 

ГАЛИНА ЧУСОВИТИНА, 75 лет:
– В оздоровительной группе я занима-
юсь уже 23 года. В прошлом я педагог, 

работала завучем в школе № 11. Тог-
да группа у нас занималась, и я 

видела, как на занятие прихо-
дили интересные женщины. 

Вот и самой захотелось по-
пробовать.  Занятие в груп-

пе для меня – это здоровье, 
общение с единомышленника-

ми. У нас сложился замечательный 
коллектив, я их всех люблю и благо-

дарна за то, что помогли мне перенести 
трудные минуты в жизни. Особенно благо-

дарна Светлане Павловне за то, что не остав-
ляет нас, беспокоится о каждой из нас. 

ВАЛЕНТИНА ПЕГДОНЬ, 71 год:
–     В медицине я проработала 
47 лет, из них 34 года – в 

стоматологической 
поликлинике. В нашу 

прекрасную группу 
я хожу уже 36 лет. 
Начала  заниматься 

у Светланы Павловны 
в «Энтузиасте», потом 

были залы школы № 5, 
педучилища, школы №11 и т. д.                                                 

В «Центральном» и «Олимпе» 
нам больше всего нравится. Здесь 

мы чувствуем себя спортсменами. Без 
физкультурных занятий нет жизни, а мы все 

любим жизнь.   

ХАЛИДА АМИНО-
ВА, 62 года:

– В группе я 
занимаюсь во-

семь лет.   Работала                       
воспитателем детско-

го сада. О группе узнала от 
бывших коллег. Пришла сю-

да с тремя диагнозами – брон-
хиальной астмой, гипертонией и 

двусторонним артрозом тазобедрен-
ных суставов (боли были нестерпимые). 

НИНА ВОЗИСОВА, 
69 лет:

–  В группе занимаюсь 
десять лет. Начала с 
вечерней группы. Признаться, 
в дневной я не всегда могу 
посещать занятия, так как 
ещё работаю в «Медоптике» 
консультантом. Вместо трёх 
удаётся посещать лишь 
одно занятие в неделю – в 
свой выходной. Но совсем 
отказаться от этого я не могу. 
Раньше я часто болела ОРЗ, 
были   проблемы с дыханием. 
Теперь всё хорошо. 

Состояние было таким, что по лестнице поднималась, под-
тягивая себя благодаря перилам, приставным шагом. Свет-
лана Павловна – отличный руководитель, тренер, педагог. 
Я у неё ещё в педучилище училась. Благодаря занятиям я 
перестала хромать, походка выправилась, боли отступили. 
Перестала пользоваться ингалятором. Научилась регули-
ровать своё давление благодаря дыхательной гимнасти-
ке Стрельниковой. К тому же мы, занимаясь, и худеем, хотя 
такой цели и не ставили. Но лишний вес постепенно уходит, 
появляется лёгкость. 

Анна СОЛНЦЕВА (фото автора)       

«В Сибирь» по своей воле

В России прошла неделя про-
филактики инфекций, передаю-
щихся половым путём. 

О важности защиты здоровья 
от этих заболеваний нам рас-
сказал главный врач ГБУЗ ТО 
«Центр профилактики и борьбы 
со СПИД» Владимир Романов.

– Сегодня нам известно большое 
количество заболеваний, пере-  
дающихся половым путём, — бак-
териальные, паразитарные, гриб-
ковые, и, конечно, вирусные.

Если не диагностировать эти 
заболевания вовремя, они могут 

НАЦПРОЕКТ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»

Не теряйте головы

способствовать развитию бес-
плодия у мужчин и женщин, 
хронических, воспалительных 
и онкологических заболева-
ний половых органов, вызвать у 
женщин осложнения беремен-
ности и пороки развития плода. 
Как правило, врачи рекоменду-
ют регулярно проходить обсле-
дования на заболевания, пере-

дающиеся половым путём. При 
выявлении любого заболевания, 
передающегося половым путём, 
необходимо сдать тест на ВИЧ-
инфекцию. 

84% новых случаев                   
ВИЧ-инфекции 
в 2022 году жители 
Тюменской области 
получили половым 
путём.

От Владимира Романова мы 
узнали, что в 2022 году основ-
ным путём передачи ВИЧ в Тю-
менской области был именно 
половой путь. Он составил 84% 
от всех новых случаев ВИЧ-
инфекции.

Следует помнить о профилак-
тике полового пути передачи за-
болеваний и использовать барь-
ерные методы контрацепции. Ну 
и, конечно, лицам старше 18 лет 
необходимо периодически про-
ходить обследование на ВИЧ-
инфекцию. Тоболяки и жители 
Тобольского района могут это 
сделать в Тобольском филиале 
центра профилактики и борьбы 
со СПИДом. 

 ” Отметим, что для жителей Российской 
Федерации обследование на ВИЧ, диагности-
ка и лечение ВИЧ-инфекции бесплатны 

Диана ШТЕРН

НАЦПРОЕКТ «ТУРИЗМ И ИНДУСТРИЯ ГОСТЕПРИИМСТВА»

отправились пассажиры первого в этом году 
железнодорожного круиза 

CНАПОМНИМ, 

впервые Тюменская область встретила 
железнодорожный круиз «В Сибирь» 7 марта 2022 
года. Вторая встреча состоялась 10 июля.

Тур традиционно рассчитан на 6 дней и 5 
ночей и включал остановки в пяти городах: 
Москве, Казани, Тюмени, Тобольске и Перми, со-
общает агентство туризма и продвижения Тю-
менской области.

– По опыту первых двух встреч в марте и ию-
ле 2022 года мы видим, что железнодорожный 
круиз пользуется хорошим спросом. Заполняе-
мость вагонов этого майского поезда состави-
ла практически 
100 %. В этом го-
ду Тюменскую 
область ждет ещё 
два железнодо-
рожных круи-
за. В ноябрьские 
праздники запла-
нировано отправ-
ление увеличен-
ного состава (до 
200 человек), так 
что туристы смо-
гут побывать на 
открытии тер-
мального сезо-
на. А также про-
никнуться духом 
рождества в Си-
бири, отправив-
шись в желез-

нодорожный круиз в новогодние каникулы, 
– отметил директор агентства Дмитрий Пухов.

В Тюмени туристы отправились в Покровское, 
на экскурсию с элементами иммерсивного шоу 
в музее Распутина. После этого путешествен-
ников ждал термальный курорт «ЛетоЛето». Ве-
чером туристов ждала обзорная экскурсия по 
вечерней Тюмени и прогулка по набережной.

В Тобольске туристы посетили Абалак и фаб-
рику художественных косторезных изделий. 
Не обошлась экскурсия по первой столице Си-
бири без прогулки по территории кремля, Ба-
зарной площади, а также экскурсии по музею 
императорской семьи и тематическому парку 
«Тобол».

 Евгения ЛЕЖНЁВА
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В Тобольске на стадио-
не «Тобол» по инициативе 
директора Тобольского ме-
дицинского колледжа им.                   
В. Солдатова Натальи Дани-
линой и по решению совета 
директоров ссузов Тюмен-
ской области прошёл регио-
нальный смотр-конкурс 
строя и песни среди юнар-
мейских отрядов средних 
профессиональных обра-
зовательных организаций 
Тюменской области «Кто 
сказал, что надо бросить 
песни на войне». Посвя-
щён он был 78-й годовщи-
не Победы в Великой Оте-
чественной войне и 145-
летнему юбилею Тоболь-
ского медколледжа. 

Признаться, было не-
сколько непривычно ви-
деть молодых людей в 
юнармейской форме крас-
но-песочных цветов. На мой 
взгляд, она больше подхо-
дит школьникам младшего 
и среднего звеньев. Но, как 
выяснилось, юнармейцем 
можно быть до 19 лет, и эту 
форму студенты-юнармей-
цы носят по праву.

CНАПОМНИМ, 
что Всероссийское 
военно-патриотическое 
общественное движение 
«Юнармия» было образовано 
по инициативе министра 
обороны Российской 
Федерации Сергея Шойгу. 
И призвано оно объединить 

78-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ

На первый – третий рассчитайсь!

В МИРЕ ЛЮДЕЙ

Вот эти улицы
В Тюмени представители фондов и меценаты обсудили социальные инициативы 

Лучшие и самые полез-
ные из них были поддер-
жаны рублём. Это главная 
цель благотворительного 
мероприятия. 

Чтобы было понятно: 
«Круг благотворителей» – 
это новая для Тюменской 
области технология, кото-
рая помогает здесь и сейчас 
собрать средства на реали-
зацию социально значимых 
проектов. Вообще встречи 
подобного формата в мире 
проводятся уже 22 года, в 
областном центре благотво-
рительный фонд развития 
Тюмени ( руководитель Ве-
ра Барова) организовывает 
его в третий раз.

Марина Станиславская, 
возглавляющая в Тоболь-
ске ТОО МПЦ «Партнёр», 
отмечает: «К сожалению, 
растёт поколение инфан-
тильных людей, которые 
живому общению предпо-
читают просиживать у ком-
пьютера. И для того, чтобы 
личность проявила себя, 
мы вытаскиваем их из со-
циальных сетей и поти-
хонечку начинаем учить 
их выражать своё мнение. 
И так шаг за шагом они                                                 
увлекаются идеей, а впо-
следствии смогут сделать 
свой выбор».

Отметим, что после того, 
как проектные инициативы 
прошли заочный отбор, че-
тырём руководителям НКО 
была предоставлена воз-
можность в очном формате 
своей презентацией дока-
зать, что их проект имеет 

право на жизнь. Тобольск 
в лице ТОО МПЦ «Партнёр» 
представил проект «Вот эта 
улица!» Гостям она расска-
зала, что побудило её взять-
ся за улицы с исторически-
ми именами. Амбассадором 
в «Круге…» выступила депу-
тат городской думы Светла-
на Журавлёва. Посол брен-
да отметила социальную 
значимость проекта для де-
тей и подростков в возрас-
те от 11 до 17 лет. «Уверена, 

он наполнит ребят новыми 
эмоциями, знаниями и по-
дарит массу возможностей 
для расширения кругозора 
и способностей», – подчерк-
нула она и, обратившись 
к участникам, заметила, 
что возможность обрете-
ния проектом жизни зави-
сит полностью от их финан-
совой поддержки. В итоге 
детище тоболяков получи-
ло весомую поддержку от 
«Круга благотворителей».

«Вот эта улица!» – гово-
рим мы, указывая дорогу 
приезжим гостям, нисколь-
ко не задумываясь о том, 
почему она носит такое на-
звание, чем был знаменит 
тот или иной деятель. «Сво-
им проектом мы и хотим, 
чтобы ребята стали добро-
вольными гидами в экс-
курсиях по своему городу, 
которые сами же и разра-
ботают, чтобы они показа-
ли нам своё видение обу-
стройства улиц (вплоть до 
того, какие МАФы там бу-
дут стоять), а для этого до-
были историческую справ-
ку о личности, чьё имя 
носит улица», – рассказа-
ла Марина Станиславская, 
представляя свой проект. 

Добавим, что в работу бу-
дут взяты только те улицы, 
которые названы в честь вы-
дающихся уроженцев горо-
да Тобольска: С.У. Ремезова, 
А.А. Алябьева, Б.П. Грабов-
ского, Г.С. Батенькова, В.Г. Пе-
рова, Д.И. Менделеева, Ю.С. 
Осипова, П.П. Чукомина, 
Н.В. Никитина, А.С. Сухано-
ва, с обязательной истори-
ческой справкой. По словам 
Марины Станиславской, это 
станет взглядом сквозь три 
измерения: прошлое, на-                                                                     
стоящее и будущее. «И я 
уверена, нашим ребятам 
это будет интересно и по 
плечу», – заметила она. 

Сегодня мы не будем рас-
крывать все нюансы во-
площения проекта, об этом 
мы не раз ещё напишем на 
страницах нашей газеты. 
Отметим, что он начнётся 
в сентябре и рассчитан на                  

3 месяца.
«Я впервые участвовала 

в мероприятии такого фор-
мата и уровня и полна впе-
чатлений и эмоций. Очень 
понравилась грамотная и 
профессиональная органи-
зация. Потрясающее впе-
чатление произвели сами 
общественники – люди не-
равнодушные, инициатив-
ные и готовые к движению 
вперёд», – поделилась Ма-
рина Станиславская. Она 
также рассказала, что од-
ним из условий участия 
проекта в конкурсном от-
боре было наличие партнё-
ров из числа предпринима-
телей Тобольска. И здесь 
нам повезло. В это сложное 
время руку помощи про-
тянули ДЦ «Клевер Лэнд»                                                      
(Д.Р. Каримова), ИП Ю.А. Мат-
веева, ИП Е.В. Кротова, ИП 
Т.С. Ермилова, ИП А. С. Ключ-
ко., И.П. Л.С. Глаголева. Боль-
шое им спасибо. Особые сло-
ва благодарности выражаю 
руководителю Ресурсного 
центра СО НКО Тобольска 
Марине Родионовой, замес-
тителю председателя То-
больской городской думы 
Михаилу Никитину за опе-
ративное решение органи-
зационных вопросов. А так-
же Светлане Журавлёвой, 
депутату городской думы. 
Без всех этих замечатель-
ных людей справиться с 
поставленными задачами 
мне было бы просто невоз-
можно. Впереди не менее 
интересное время – время 
реализации проекта».

Вера ХОХЛОВА
(фото автора)

детей, подростков, молодых 
людей, интересующихся 
военно-патриотической 
тематикой, занимающихся 
военно-прикладными 
видами спорта, поисково-
исследовательской 
деятельностью. 

Погода в день проведе-
ния смотра-конкурса выда-
лась отличной – солнечной, 
маловетреной. Настроение 
у юнармейцев было замеча-
тельное. 

Отряды построились. 
Знамённая группа ВСМЦ 
«Россияне» внесла госу-
дарственный флаг РФ. С 
приветственным словом к 
участникам смотра обра-
тились майор в отставке, 
председатель городского 
совета ветеранов Владимир 
Габрусь, учредители регио-

нальной некоммерческой 
общественной организации 
« К у л ьт у р н о - с п о р т и в н ы й 
центр «Арслан» Хасан и Ху-
саин Арангуловы и дирек-
тор Тобольского медкол-
леджа, депутат городской 
думы Наталья Данилина.

Воспитанники ВСМЦ 
«Россияне» выступили пе-
ред юнармейцами с показа-
тельным номером с караби-
нами. 

Настало время и юнар-
мейцам показать своё мас-
терство. 

Оценивало выступление 
жюри, в состав которого 
вошли Владимир Габрусь, 
Хасан и Хусаин Арангу-
ловы, инструктор юнар-
мейцев ВСМЦ «Россияне» 
Елизавета Пьянкова и глав-
нокомандующий смотра, 
руководитель хуторского 
казачьего общества «Свод-
ная казачья сотня» Влади-
мир Семченко. 

В смотре-конкурсе строя 
и песни приняли участие 
отряды юнармейцев То-
больского медколледжа, 
Тобольского многопро-
фильного техникума, Тю-
менского колледжа произ-
водственных и социальных 
технологий, Тюменского 
техникума строительной 
индустрии и городского хо-
зяйства, Голышмановского 
агропедагогического кол-

леджа, Тюменского техни-
кума индустрии питания, 
коммерции и сервиса. 

Диплом и кубок за тре-
тье место вручили Тоболь-
скому медколледжу им. 
В. Солдатова. Второе мес-
то завоевала команда Тю-
менского техникума инду-
стрии питания, коммерции 
и сервиса. Победу одержала                         
команда Голышмановского 
агропедагогического кол-
леджа.

Все команды отлично 
справились, и членам жю-
ри пришлось непросто. Ре-
бята продемонстрирова-
ли слаженные действия, 
чёткий строевой шаг, да и 
песни, которые они испол-
нили, отлично поднима-
ли боевой дух. Особенно 
порадовали командиры-                             
девушки. 

После смотра участни-
ков пригласили на полевую 
кухню, где их ждали сол-
датская каша, горячий чай. 
Всё по-простому, без кули-
нарных изысков. Но на воз-
духе казалось, что ничего 
вкуснее и не едали. Ребята 
уминали кашу за обе щё-
ки. А юноши ещё и добав-
ки просили. Угощение для 
юнармейцев подготови-
ли работники столовой То-
больского медколледжа. 

Анна ЩЕРБИНИНА
(фото автора)

Школьникам вручили 
паспорта 

В честь празднования 78-й годовщины Победы в 
Великой Отечественной войне начальник отдела 
по вопросам миграции МО МВД России «Тоболь-
ский» Татьяна Зольникова с представителями 
общественного совета при тобольской полиции 
вручили первые паспорта школьникам, достигшим 
14-летнего возраста. 

Церемония состоялась в музее пограничных войск в 
рамках акции «Я гражданин Российской Федерации». 
Поддержать молодых людей пришли их родители и 
родственники. Вместе с паспортами вручили экзем-
пляры Конституции Российской Федерации.

Поздравили новоиспечённых граждан председа-
тель общественного совета Виталий Лагутин и обще-
ственник, подполковник полиции в отставке Ольга 
Кирочкина. Они пожелали ребятам успехов в учёбе, 
достижения новых вершин, быть законопослушными, 
ответственными и гордиться своей страной. Началь-
ник отдела по вопросам миграции напомнила ребя-
там об их правах и обязанностях.

ГЛАВНЫЙ ДОКУМЕНТ

Твой правильный выбор
Полицейские рассказали студентам об условиях 

поступления на службу в органы внутренних дел.

В рамках акции «Служба в полиции – твой пра-
вильный выбор» временно исполняющий обязанно-
сти начальника отдела по работе с личным соста-
вом капитан полиции Александр Кузакбердиев и его                   
заместитель майор полиции Светлана Каюгина орга-
низовали встречу со студентами Тобольского педаго-
гического института имени Д.И. Менделеева. 

Капитан полиции познакомил студентов с этапами 
своей карьеры, рассказал, как работал в должности 
участкового уполномоченного полиции и оперуполно-
моченного отдела по контролю за оборотом наркоти-
ков. Аудитории интересно было услышать об особен-
ностях задержания подозреваемых лиц и специфике 
работы с ними. Вопросы студентов касались не толь-
ко непосредственной деятельности полицейских, но и 
льгот, действующих для служащих.

Светлана Каюгина заострила внимание на том, что, 
трудоустроившись, ребята могут продолжить зани-
маться спортом, полицейские постоянно участвуют 
в соревнованиях как среди сотрудников органов вну-
тренних дел, так и в городских, проводимых среди 
трудовых коллективов. Занятия спортом увеличива-
ют возможность получения квалификационных зва-
ний, за которые предусмотрена надбавка к заработ-
ной плате. 

Будучи сотрудником полиции, можно бесплатно по-
лучить юридическое образование в вузах системы 
МВД России.

Встреча получилась оживленной, сотрудники поли-
ции пригласили ребят, которые заинтересовались служ-
бой, на экскурсию в отдел, чтобы поближе познакомить-
ся со спецификой работы каждого подразделения.

Виктор СЛАДКОВ 

СЛУЖБА В ПОЛИЦИИ

После торжественной части ребятам провели экс-
курсию по музею пограничных войск. Мальчишки и 
девчонки узнали о зарождении этой службы, о подви-
гах тоболяков-пограничников.

Виктор СЛАДКОВ 

  ►► Светлана Журавлёва и Марина СтаниславскаяСветлана Журавлёва и Марина Станиславская
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Сплошная проверка
В эти напряжённые майские дни отдел ГИБДД МО 

МВД России «Тобольский» широким фронтом ведёт 
профилактическую работу.

На улицах города была устроена сплошная провер-
ка водителей на трезвость. Проверив сотню водите-
лей, автоинспекторы выявили три десятка наруше-
ний ПДД РФ.

В день проверки 16 водителей привлекли к админи-
стративной ответственности за незаконную тониров-
ку, четырёх – за отсутствие полиса ОСАГО и одного 
– за неуплату штрафов. Три родителя-водителя пере-
возили своих юных пассажиров с нарушением правил 
перевозки в автомобиле.

Опасная встречка
В первую декаду мая провели профилактическое 

мероприятие «Встречный автомобиль» с целью ста-
билизации дорожно-транспортной обстановки на фе-
деральных и региональных автодорогах. 

Выявлено порядка 400 нарушений ПДД среди во-
дителей автотранспорта, в том числе 28 выездов на 
встречную полосу движения в местах, где это стро-
го запрещено, 13 случаев управления транспортными 
средствами в состоянии алкогольного опьянения, де-
вять фактов управления автотранспорта «бесправни-
ками». Также за тонировку не по ГОСТу было привле-
чено 70 автолюбителей.

Неправильная тонировка
Держим на контроле соблюдение автолюбителями 

требований к светопропускаемости стёкол.

У Красной площади нарядами ДПС вместе с инспек-
торами технического надзора при проверке автотран-
спорта выявлено 41 нарушение требований ПДД РФ к 
тонировке. 15 водителей устранили выявленные на-
рушения на месте, 26 автолюбителям вручены требо-
вания о необходимости растонирования своего авто в 
течение 10 суток.

CНА ЗАМЕТКУ
Требование об устранении технеисправности, выданное 
сотрудником ГИБДД, в дальнейшем не даёт права 
беспрепятственного передвижения с тонировкой не по 
ГОСТу, наоборот, это только повод для привлечения к 
административной ответственности за данное нарушение 
неоднократно.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ЖЕЗЛ

21 апреля сего года умер 
мой дядя, заменивший мне 
отца, Леонид Евгеньевич 
Попов. Немного не дожил 
до своего 98-летия и до оче-
редного Дня Победы. 

Он   выпускник школы № 13. 
На фронт из Тобольского 
военкомата ушёл 17-лет-
ним пареньком, прямо из-
за парты, не окончив учеб-
ный год. Дошёл до Праги, 
был ранен. Награждён ор-
деном Славы III степени. 
После войны окончил шко-
лу, затем физмат Тоболь-
ского пединститута. Учё-
ным с мировым именем 
он стал уже в Томске, где 
успешно развернул свою 
научную деятельность. В 
последние годы он очень 
тосковал по Тобольску, ис-
кал фотографии с изобра-
жением родного города в 
интернете, радовался то-
му, что Тобольск  хороше-
ет, и при этом интересо-
вался, осталось ли что-то 
узнаваемое от города его 
детства и юности. И пере-
живал, что приехать на 

На территории крупного торгового центра города 
автоинспекторы в течение одного часа привлекли к 
административной ответственности трёх автолюби-
телей, незаконно занявших места на парковке, пред-
назначенные для людей с ограниченными возможно-
стями. Два водителя были привлечены за незаконную 
тонировку автотранспорта.

Виктор СЛАДКОВ 
ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ

Уточнены Правила предоставления финансовой под-
держки за счет средств Фонда содействия реформирова-
нию ЖКХ на проведение капремонта многоквартирных 
домов

Правительством РФ 07.09.2022 принято постановление 
№1577 «О внесении изменений в Правила предоставления 
финансовой поддержки за счет средств государственной кор-
порации - Фонда содействия реформированию жилищно-ком-
мунального хозяйства на проведение капитального ремонта 
многоквартирных домов и признании утратившим силу аб-
заца восьмого пункта 12 изменений, которые вносятся в Пра-
вила предоставления финансовой поддержки за счет средств 
государственной корпорации - Фонда содействия реформи-
рованию жилищно-коммунального хозяйства на проведение 
капитального ремонта многоквартирных домов, утвержден-
ных постановлением Правительства РФ от 21 декабря 2020 г. 
№2202».

Уточнения коснулись целей использования финансовой 
поддержки и перечня расходов, покрываемых за счет предо-
ставляемых средств. 

Предусмотрено изменение получателя финансовой под-
держки по договору на замену лифтов, предусмотрена воз-
можность возмещения подрядчику, заключившему договор 
факторинга, части расходов на уплату вознаграждения фи-
нансовому агенту. 

Установлены особенности перечисления Фондом финансо-
вой поддержки на возмещение части расходов на оплату ус-
луг и (или) работ по энергосбережению. 

Увеличены предельные нормативы расчета финансо-
вого обеспечения отдельных мероприятий в рамках мер 
по ликвидации чрезвычайных ситуаций

Постановлением Правительства РФ от 01.09.2022 № 1536 
внесены изменения в Правила предоставления иных меж-
бюджетных трансфертов из федерального бюджета, источни-
ком финансового обеспечения которых являются бюджетные 
ассигнования резервного фонда Правительства РФ, бюдже-
там субъектов РФ на финансовое обеспечение отдельных мер 
по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера, осуществления компенсационных выплат 

УДИВИТЕЛЬНОЕ РЯДОМ

Портрет меня позвал
свою малую родину уже 
не сможет – переезда не 
выдержит. 

На прощальной церемо-
нии в Томске  собралось 
много учёных физиков, ма-
тематиков, его коллег, уче-
ников, последователей. 
Говорили о том, что прово-
жают гиганта научной 
мысли, опередившего своё 
время. 

Ну а когда я вернулась 
в Тобольск, единственное, 
что успела, так это зака-
зала молебен и поставила 
свечку за упокой его ду-
ши в храме Семи Отроков 
Ефесских, куда дядя рань-
ше захаживал. И завертела 
меня журналистская кру-
говерть. Естественно, под-
готовить и   портрет дяди, 
чтобы он мог встать в строй 
Бессмертного полка, я не 
успела.  

На одном из мероприя-
тий на стадионе «Тобол», 
где школьники и волонтё-
ры выстроились по периме-
тру, держа в руках портре-
ты ветеранов-фронтовиков 
с символикой Бессмерт-
ного полка (портретов бы-

ло очень много – навер-
ное, порядка 100-200), я при 
моём-то плохом зрении 
вдруг почувствовала не-
преодолимую тягу к одно-
му-единственному портре-
ту. Он как будто звал меня.   
Портрет держал в руках 
молодой человек, специа-
лист центра по проведе-
нию молодёжных и профи-
лактических программ. И 
я пошла ему навстречу и, 
подойдя вплотную к пор-
трету,  прочла: «Бессмерт-
ный полк. Попов Леонид 
Евгеньевич (1925 г. р.)». С 
портрета мудрым, добрым 
взглядом на меня смотрел 
мой дядя Лёня. Так это он 
меня и позвал. 

От всего сердца я побла-
годарила и молодого че-
ловека, и центр, который 
распечатал портрет неиз-
вестного им фронтовика. 
Мне подарили портрет дя-
ди, и уже на всех после-
дующих праздничных ме-
роприятиях я с ним не 
расставалась.

 
Анна ЩЕРБИНИНА

(фото автора)         

Со п р о в о ж д а ю т  и х  в 
поездке классный руко-
водитель 8 «а» к ласса 
Наталья Фёдоровна Куга-
евская и двое родителей. 

К сожалению, авиасооб-
щения с северной столицей 
временно нет. И юным пу-
тешественникам пришлось 
воспользоваться услуга-
ми РЖД. Двое суток в поез-
де, возможно, и утомитель-
но для взрослых. Но не для 
ребят, путешествующих в 
компании одноклассников. 
Такие поездки, убеждена 
Наталья Фёдоровна, сбли-
жают ребят, позволяют луч-
ше узнать друг друга. 

Ну а главная цель поезд-
ки – знакомство школьников 
с нашей необъятной стра-
ной, её культурными памят-
никами, историческим на-
с л е д и е м ,  р а с ш и р е н и е                                         
географического кругозора. 
Санкт-Петербург с точки зре-
ния историко-познаватель-
ного туризма, как и наш род-
ной Тобольск, – настоящий 
кладезь культурно-истори-

ФОТОФАКТ

За культурным багажом
Вот так на ж/д вокзале проводили восьмиклассников из «девятой» школы в 
Северную столицу

ческого наследия с множе-
ством объектов показа. 

– Это уже не первая наша 
поездка. Мы с ребятами ез-
дили в Казань, в Екатерин-
бург. Побывать с классом в 
Санкт-Петербурге мы давно 
мечтали. Программа пребы-
вания в северной столице 

обещает быть насыщенной. 
Планируем посетить Эрми-
таж, Царское Село, лицей, 
где учился Пушкин и его 
друзья декабристы, Екате-
рининский дворец, увидим 
Янтарную комнату, побыва-
ем в Кронштадте, Петерго-
фе. К сожалению, праздник 

фонтанов мы не увидим, 
так как он будет проходить 
20 мая. Но на работающие 
фонтаны полюбуемся. У на-
шей поездки есть и практи-
ческая сторона. В 9 классе 
ребята сдают устный экза-
мен по русскому языку, там 
много заданий, в которых 

предлагается рассказать о 
своих впечатлениях от по-
сещения музеев. Уверена, 
что после этой поездки с та-
кими заданиями учащиеся 
справятся легко, – расска-
зывает Наталья Фёдоровна. 

Анна СОЛНЦЕВА
(фото автора)

Паркуйся на месте

физическим и юридическим лицам, которым был причинен 
ущерб в результате террористического акта, и возмещения 
вреда, причиненного при пресечении террористического ак-
та правомерными действиями. 

Увеличены предельные нормативы расчета финансового 
обеспечения отдельных мероприятий в рамках мер по ликви-
дации чрезвычайных ситуаций.

Согласно поправкам, в частности, развертывание и содер-
жание в течение необходимого срока пунктов временного 
размещения и питания для эвакуируемых граждан произво-
дится из расчета: за временное размещение - до 913 рублей 
(ранее - до 550 рублей) на человека в сутки, за питание - до 415 
рублей (ранее - до 250 рублей) на человека в сутки). 

Подробнее с документами можно ознакомиться на сайте 
Консультант-Плюс - http://www.consultant.ru, официальном 
интернет-портале правовой информации http://www.pravo.
gov.ru.

Сокращена процедура оглашения приговора суда или 
иного решения, вынесенного по результатам судебного 
разбирательства по уголовному делу

Федеральным законом от 29.12.2022 № 608-ФЗвнесены из-
менения в Уголовно-процессуальный кодекс Российской Фе-
дерации.

С учетом внесенных изменений по уголовным делам огла-
шаются только вводная и резолютивная части приговора суда 
или иного решения.

Кроме того, введены следующие изменения:
- с 10 до 15 суток увеличен срок подачи апелляционной жа-

лобы, представления на приговор или иное решение суда пер-
вой инстанции;

- с 5 до 14 суток увеличен срок начала рассмотрения судом 
жалоб на действия (бездействие) и решения дознавателя, на-
чальника подразделения дознания, начальника органа дозна-
ния, органа дознания, следователя, руководителя следствен-
ного органа и прокурора (для случаев рассмотрения жалоб 
при производстве дознания в сокращенной форме срок оста-
ется прежним - 5 суток со дня поступления жалобы).

Подробнее с документом можно ознакомиться на сайте 
Консультант-Плюс - http://www.consultant.ru, официальном 

интернет-портале правовой информации http://www.pravo.
gov.ru 

Правительством Российской Федерации утверждены 
гранты для талантливых иностранных студентов, обу-ча-
ющихся в России

В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.07.2022 № 1352 «О грантовой поддержке 
талантливых иностранных граждан и лиц без гражданства, 
обучающихся в российских организациях, осуществляю-
щих образовательную деятельность на территории Россий-
ской Федерации», начиная с 2023 года грантовая поддержка 
талантливых иностранных студентов, обучающихся на тер-
ритории Российской Федерации, будет ежегодно предостав-
ляться следующим категориям лиц:

обучающиеся по очной форме обучения по программам ба-
калавриата, специалитета и магистратуры;

обучающиеся по очной или очно-заочной форме обучения 
по программам магистратуры и ординатуры, по очной фор-
ме обучения по программам подготовки научных и науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре и совмещающие                                
обучение с трудовой деятельностью на территории Россий-
ской Федерации;

обучающиеся по очной форме обучения по дополнитель-
ным профессиональным программам, взявшие на себя обяза-
тельство по осуществлению трудовой деятельности на терри-
тории РФ.

Документом утверждено Положение о грантовой поддерж-
ке талантливых иностранцев, которым предусмотрены меры 
поддержки в зависимости от категории, к которой относится 
иностранный студент. 

Так, в частности, для иностранцев, обучающихся по очной 
форме обучения по программам бакалавриата, специали-
тета или магистратуры поддержка предусматривает опла-
ту транспортных расходов, связанных с прибытием к месту 
обучения в РФ, ежемесячную денежную выплату в размере 
13617 рублей при условии прохождения промежуточной атте-
стации по всем предметам с оценкой успеваемости не менее 
чем «хорошо», приобретение полиса добровольного медицин-
ского страхования на период обучения и др.


