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Главная задача – 
не допустить новых пожаров

Даже от двухквартирных домов после сильного пожара остались только руины. Губернатор Александр Моор на месте пожара встретился с погорельцами

В понедельник в администрации 
района состоялось заседание 
оперативного штаба по 
предупреждению и ликвидации 
пожаров и чрезвычайных 
происшествий. 

16 апреля в деревне Глубокое в результате 
пожара сгорели пять жилых домов, четыре 
жилых дома пожарным удалось отстоять. 
Кроме жилых домов, пострадали нежилые 
строения. Пострадавших и погибших среди 
населения деревни Глубокое нет. Причины 
пожара устанавливаются. 

На месте пожара в этот день побывал 
глава региона Александр Моор. Губернатор 
осмотрел место пожара, встретился с жите-
лями деревни и провел заседание штаба.

– Встретился с жителями деревни Глу-
бокое, – прокомментировал губернатор.  
– Всего в деревне проживали постоянно 
17 человек. Конечно, все расстроены, 
переживают. Пообещал – поможем.  Дал 
поручение определиться с ущербом, а 
пока всем выплатят по 50 тысяч рублей на 
первоочередные нужды. Никого в беде не 
оставим. Поручил главе района Виктору 
Рейну к осени восстановить жилье для по-
горельцев на их усмотрение – в деревне или 
в селе Бердюжье.

Главная задача сегодня – не допустить 
новых возгораний и пожаров, поэтому 
нужно определить и согласовать со всеми 
ведомствами план дальнейшей эффектив-
ной работы и взаимодействия. Об этом на 
заседании районного штаба говорил глава 
муниципалитета Виктор Рейн. 

– В Бердюжском районе было зарегистри-
ровано 13 ландшафтных пожаров, – сказал 

Виктор Александрович. – Площадь, прой-
денная огнем, составила 3240 гектаров. 
Ликвидированы три возгорания сухой 
травы в Бердюжье, Шабурово и Гагарино. 
Профилактическая работа с населением 
проводится, но прежде всего необходимо 
усилить патрулирование района силами 
сотрудников администрации, глав сельских 
поселений, охотхозяйств и полиции. Также 
нужно проверить состояние и исправность 
противопожарной техники, ранцев для 
тушения. 

Виктор Рейн отметил: в тушении ланд-
шафтных пожаров в Бердюжском районе 
были задействованы группа десантников из 

Тюмени, специалисты авиабаз из Исетского, 
Омутинского, Голышмановского, Арома-
шевского, Вагайского районов. Сейчас они 
будут направлены для тушения пожаров в 
другие районы. Однако из Сургута и Хан-
ты-Мансийска на нашу территорию при-
ехали 30 человек для помощи в тушении 
пожаров. 

Также по линии МЧС для помощи при-
шла аэромобильная группировка – две 
пожарные машины и 24 пожарных. Это 
позволило на территории сел Мелехино и 
Старорямово организовать два временных 
пожарных поста. 

– Патрулирование на территории района 

ведется в круглосуточном режиме – это 
позволит не только предотвратить воз-
горание, но и оперативнее локализовать 
возникший пожар, – добавил глава района. 
– Также проводится работа по выявлению 
нарушителей правил пожарной безопас-
ности и составлению на таких лиц админи-
стративных протоколов. 

В Бердюжском районе с 12 апреля дей-
ствует особый противопожарный режим. 
Запрещены посещение лесов, разведение 
костров, выжигание травы и мусора. 

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото Сергея Чекунова и информацион-

ного центра правительства области

Несколько дней подряд пожарные проливали сгоревшую территорию
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Трудиться на благо села

ТЕРРИТОРИЯ: ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

В Рямовском сельском 
поселении живут работящие 
люди. На протяжении 
многих лет поселение 
уверенно лидирует по сдаче 
молока и мяса. 127 человек
заняты производством 
продукции личного 
подсобного хозяйства. 
Для большинства жителей
поселения свое подворье – 
единственный источник 
пополнения семейного 
бюджета. 

Об этом в своем докладе го-
ворила глава поселения Елена 
Ерофеева на очередном со-
брании граждан с участием 
главы района Виктора Рейна, 
заместителей и руководителей 
комитетов.

Численность населения – 535 
человек, из которых 182 трудо-
способного возраста. Селяне 
работают в бюджетной сфере, на 
сельхозпредприятиях, у инди-
видуального предпринимателя 
Антонины Албаковой. 

На территории поселения 
выращиванием и реализацией 
зерновых культур занимаются 
два сельхозтоваропроизводи-
теля – СПК «Луч» и «Родник», а 
также ИП Елена Александрова 
и Бердюжское ХРП агрохолдинга 
«Юбилейный». В 2021 году свое 
дело организовал Андрей Хох-
лов, специализирующийся на 
выращивании зерновых. Всего 
в 2021 году было засеяно 2232 
гектара. Все посевные площади 
обрабатываются, урожай в про-
шедшем году убран полностью.

Говоря о развитии личных 
подсобных хозяйств, Елена Ген-
надьевна отметила, что числен-
ность КРС и коров по сравнению 
с прошлым годом снизилась. 
Главная причина этому – не-
хватка кормов и высокая цена 
на зерно. 

Продолжает работать ЛПХ 
Албаковых. Сейчас на ферме 
содержится 80 голов коров, 3 
быка производителя, молодняк 
КРС – 12 голов. Индивидуаль-
ный предприниматель Татьяна 
Зорина на протяжении шести 
лет занимается производством 
молока, увеличив поголовье ко-
ров в два раза. В пяти хозяйствах 
рямовцев содержится по пять 
и более голов коров. Выручка 
граждан от реализации продук-
ции ЛПХ составила более 11,5 
миллионов рублей. Лучшими 
сдатчиками молока по итогам 

прошлого года являются Татьяна 
Иванова, Антонина Журавлева, 
Елена Власенко, Валентина Ива-
нова и Татьяна Зорина.

Глава поселения говорила о 
работе Старорямовской сред-
ней школы, детского сада «Ро-
синка», отметила достижения 
педагогов, победы учеников за 
прошедший год. В школе обуча-
ется 40 учеников, из них три от-
личника – это Татьяна, Екатерина 
и Михаил Крыловы, и десять 
хорошистов. Несмотря на то, что 
количество учащихся неболь-
шое, они активно участвуют в 
международных, всероссийских, 
областных и муниципальных 
конкурсах. 

Как и в любом другом посе-
лении, есть свои проблемы и 
вопросы. Среди них – наведе-
ние и поддержание порядка 
и чистоты в селах и деревнях. 
Неоднократно встает вопрос 
о содержании домашних жи-
вотных. По словам главы по-
селения, бродячие собаки – это 
беда населенных пунктов. И 
ладно бы у этих собак не было 
хозяев, так ведь нет – у всех 
есть. Елена Геннадьевна на-
помнила: домашние животные 
должны содержаться на терри-
тории домовладения.

– В поселении проводится 
постоянная работа по благо-
устройству населенных пун-
ктов, – сказала Елена Генна-
дьевна. – В прошедшем году 
проведено скашивание и от-
жиг сорной растительности. 
Благодарю всех, кто принял в 
этом участие. Призываю жите-
лей поселения активнее при-
соединяться к субботникам, 
ставшими традиционными в 
весенний период. Ведь чистота 
и порядок наших сел зависит 
только от нас самих. Чем боль-
ше людей примет участие в 
наведении порядка, тем кра-
сивее и ухоженнее будет наша 
территория. Сбором твердых 
бытовых отходов занимается 
ООО «Тюменская экологиче-
ская компания». Трудно было 
всем переустраивать свою 
привычную жизнь, но мусор 
мы научились приносить в 
установленные места. Решился 
вопрос и с установкой контей-
неров. Дорогие односельчане, 
давайте видеть не только не-
гатив вокруг себя, но и по-
зитив. Разве плохо, что наши 
населенные пункты светятся 
огнями, по улицам Ленина и 

Советская отремонтирована 
дорога, в деревне Воробьево 
установлены очистные соору-
жения с подачей воды в водо-
проводную сеть, есть локаль-
ная установка очистки воды в 
Старорямова. Ежегодно силами 
администрации скашивается 
трава в черте населенных пун-
ктов. Никто не отрицает, что 
до идеала нам далеко, но если 
три человека будут прибирать, 
а сто мусорить, то толка не бу-
дет. Не нужно искать причину 
всего негатива в действии или 
бездействии власти, просто 
начните с себя – выходите на 
субботники, обкашивайте свою 
усадьбу и поддерживайте на 
участке порядок. 

С проблемами люди обраща-
лись к главе района Виктору 
Рейну, его заместителям, главе 
сельского поселения Елене Еро-
феевой. Селян интересовали во-
просы качества сотовой связи, га-
зификации и содержания дорог. 

Комментируя вопросы селян, 
глава района Виктор Рейн от-
метил: в конце следующего 
года будет утверждена област-
ная программа газификации на 
2024-2028 годы. 

– Подготовлены предложе-
ния по включению газифи-
кации Старорямова на 2024 
год, – отметил Виктор Алек-
сандрович. – Газопровод пред-
полагается проложить от села 
Уктуз. Сейчас подготавливается 
нормативный документ по уве-
личению льготным категориям 
граждан суммы субсидии, кото-
рая выделяется на газификацию 
и составляет 60 тысяч рублей. 

Глава района добавил: в этом 
году в поселении будет решена 
проблема неустойчивого сиг-
нала сотовой связи и качества 
Интернета. Старорямова вошло 
в число населенных пунктов, в 
которых по программе поставят 
дополнительные сети операто-
ров сотовой связи. Это решит 
вопрос со стабильным сигналом 
связи и скоростью Интернета. 

Собрание граждан прошло 
продуктивно. Елена Ерофее-
ва поблагодарила депутатов 
сельской Думы за тесное со-
трудничество и поддержку, 
руководителей сельхозпред-
приятий – Василия Гутрова и Ми-
хаила Прокопьева – за помощь 
в тушении и предотвращении 
ландшафтных пожаров. 

Юлия МИХАЙЛОВА 
Фото Виктора Шмидта

Глава поселения Елена Еро-
феева рассказала о жизни 
поселения за 2021 год

21 АПРЕЛЯ – ДЕНЬ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Уважаемые жители Тюменской области!
День местного самоуправления – праздничная дата, объединяющая 

не только глав, депутатов и сотрудников органов муниципальной вла-
сти, но и всех неравнодушных граждан, которые активно участвуют 
в жизни и преображении своих городов и поселков, сел и деревень.

Велика роль местного самоуправления в выстраивании диалога 
с людьми, вовлечении их в обсуждение концепций всех значимых 
инициатив, получении обратной связи и предложений от земляков. 
Именно с учетом мнений и откликов граждан должны в дальнейшем 
приниматься управленческие решения, формироваться программы 
развития каждого населенного пункта. В Тюменской области немало 
таких примеров и конкретных реализованных проектов. И эта поло-
жительная практика будет продолжена в будущем.

Желаю органам местного самоуправления в плодотворном сотруд-
ничестве и конструктивном взаимодействии с населением территорий 
успешно решать все насущные проблемы на благо муниципалитетов 
и их жителей.

Александр МООР,
губернатор Тюменской области

Уважаемые депутаты, муниципальные служащие,  
работники органов местного самоуправления, 

ветераны муниципальной службы!
Примите искренние поздравления с Днем местного самоуправления!
Учреждение этого праздника – неоспоримое подтверждение важной 

роли местного самоуправления в развитии гражданского общества и 
современном государственном управлении.

На местах решаются ключевые задачи социально-экономической 
жизни любого региона. На депутатов и сотрудников органов местного 
самоуправления возложена большая ответственность – трудиться для 
людей и в интересах людей, повышать благосостояние своего района, 
села, а значит, и Тюменской области.

Благодарю вас за ваши неравнодушие и чуткость, активную граж-
данскую позицию и поддержку народных инициатив, добросовестную 
работу на благо жителей Бердюжского района. Особые слова при-
знательности выражаю ветеранам органов местного самоуправления.

Желаю вам дальнейших успехов в реализации намеченных планов, 
поддержки единомышленников и верных помощников. Здоровья и 
благополучия вам и вашим близким!

Виктор РЕЙН,
глава Бердюжского района

С проблемами люди обращались к главе района после 
собрания

Три правила 
весенней уборки

АКТУАЛЬНО

Пришла весна, а значит, 
многие жители Тюменской об-
ласти уже задумываются 
о традиционной большой 
уборке. Ведь так здорово
снова влюбиться в платье, 
которое не видела с прошлой 
весны или обрадоваться 
давно забытой удочке, 
перебрать сезонную обувь, 
освободить место от 
накопившихся рекламных 
листовок, а полки – от залежей 
ненужных вещей. Чтобы 
миссия по расхламлению 
дома прошла успешно, 
регоператор напоминает 
простые правила.

Правило первое: 
договариваемся с собой 

«на берегу» и не сожалеем  
о старых вещах

Если вы давно не пользова-
лись вещью, то скорее всего она 
вам не нужна. Перед уборкой 
определите срок давности, по-
сле которого предмет можно 
считать невостребованным. На-
пример, год для повседневной 
одежды, два – для верхней. Это 
правило работает и для других 
товаров, ставших ненужными: 
если сломанный телевизор пы-
лится и просто занимает место 
уже лет пять, то вряд ли он по-
надобится.

Правило второе: 
утилизируем экологично
Проводя тщательную уборку, 

каждый тюменец обнаружит 
у себя несколько хороших, но 
ненужных ему вещей, которые 
просто жалко выбросить. На 
самом деле это и не требуется. 

Утилизируйте с пользой для 
себя и экологии! Например, от-
дайте на благотворительность 
в социальные центры или по-
дарите специализированным 
общественным организациям, 
которые помогают людям. Также 
вещи можно передать в ком-
мерческие проекты, которые 
принимают их безвозмездно и 
дарят товарам новую жизнь. А 
ценные предметы можно об-
менять или продать, разместив 
объявление на одном из доступ-
ных сервисов.

Правило третье: 
выбрасывайте 
цивилизовано

Не пытайтесь устроить «яр-
марку» на контейнерной пло-
щадке, развешивая вещи вокруг 
– они уже едва ли кого-то заин-
тересуют и только будут портить 
вид двора. Если старый плащ 
жалко – вернитесь ко второму 
правилу.

Постарайтесь не перенести 
хаос во двор: перед тем, как 
вынести ненужный хлам на 
контейнерную площадку, сло-
жите его в пакеты. Если мусора 
получилось много, то лучше 
воспользоваться большими 
мешками, но не пытайтесь по-
местить их в контейнер. Мешки 
можно оставить в специальном 
отсеке для крупногабаритных 
отходов или аккуратно поста-
вить возле площадки. Так вы не 
переполните преждевременно 
ёмкость и не помешаете соседям 
пользоваться площадкой.

Пресс-служба ООО 
«Тюменское экологическое 

объединение»
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Конкурс «Призвание – Артист»:
все ребята стали лауреатами

НАЦПРОЕКТ «КУЛЬТУРА. ТВОРЧЕСКИЕ ЛЮДИ» 

Юные участники – Матвей Ярус и Влада Моисеева – отлично справились с кон-
курсным выступлением

Владиславу Симонову удаются даже самые сложные мелодии

В детской школе искусств «Гармония» 
состоялся межрайонный конкурс 
солистов и ансамблей 
«Призвание – Артист». Конкурс 
стал доброй традицией и проводится 
в четвертый раз. 

В этом году к участникам нашей школы 
присоединились ребята из Армизонской 
детской школы искусств. Так, возросло 
количество конкурсантов. Интересно 
было посмотреть на воспитанников из 
Армизонского: что подготовили музы-
канты и чтецы и чем собираются удивлять 
зрителей и членов жюри. 

Сегодня на различных творческих 
направлениях в школе искусств об-
учаются ребята в возрасте от семи до 
восемнадцати лет. Если юные воспитан-
ники только начинают свое знакомство с 
миром музыки и творчества, то старшие 
ребята и выпускники этого года удивляют 
профессионализмом, выбором сложных 
произведений и качеством их исполнения. 

Всего 28 ребят выступали в трех возраст-
ных категориях. Открывали конкурсные 
прослушивания самые маленькие артисты 
в возрасте от семи до девяти лет. Для многих 
из них все в новинку – конкурс, первое вы-
ступление на публике. Потому волновались 
все – дети, не меньше – педагоги, члены 
жюри. 

Открывала этот конкурсный день Софья 
Шпакович, одна из самых юных артисток. 
Софья уверенно и с задором сыграла на 
фортепиано А.Жилинского «Латвийская 
полька». В школу искусств Софья ходит с 
желанием, ей нравится разучивать новые 
мелодии. Дома ей помогают старшие се-
стры, которые тоже окончили музыкальную 
школу по классу фортепиано. Софья второй 
год учится у Ирины Игнатьевой. Выступив 
первой, она поддерживала других ребят.

Полина Смирнова, ученица 3 «б» класса, в 
этот день была не только ведущей конкурса 
вместе с Оксаной Мирасовой, но и выступа-
ла в номинации «Художественное слово» 
в первой возрастной категории. Полина 
занимается на отделении театрального 
творчества у Оксаны Дмитриевны, и для 
выступления они подготовили стихотво-
рение С.Богдана «Счастье в ладошках». 
Полина и в прошлом году стала лауреатом 
первой степени этого конкурса. Несмотря 
на опыт, Полина волновалась, но отлично 
справилась с задачей и как юный артист 
рассказала свое произведение. 

Владислав Симонов – ученик пятого 

класса ДШИ «Гармония». В школу искусств 
он пришел первоклассником, а сегодня со-
ревнуется наравне со старшеклассниками. 
Ему легко удаются даже самые сложные 
мелодии.

– В детском саду у меня был синтезатор, 
и мне нравилось наигрывать на нем ме-
лодии, – говорит Владислав. – Казалось, 
получается неплохо. Поэтому я попро-
сил папу записать меня на отделение 
фортепиано. Музыка увлекла меня, и я с 
радостью играю дома. На изучение нового 
произведения уходит несколько недель. 
Самым сложным в этом учебном году 
для меня был Микки Маус М.Шмитца, а 
сегодня исполнял Полонез М. Огинского.

Ребята играли на фортепиано, баяне, 
пели, читали стихотворения и прозаиче-
ские отрывки. Прозвучали прекрасные 
мелодии в исполнении Ксении Сауловой 
и вокальной группы «Гармония».

Удивляли талантливым исполнением 
и мастерством учащиеся Армизонской 
школы искусств. Девчонки выступали 
в нескольких номинациях: играли на 
фортепиано, читали стихи и прозу, пели. 

Елена Костомарова, директор школы 
и преподаватель по классу фортепиано, 
отмечает: в ДШИ ребята обучаются по 
четырем направлениям. Работают отде-

ления: музыкальное, хореографическое, 
художественное и эстетического развития. 
Наиболее популярны у детей занятия по 
хореографии и изобразительному ис-
кусству. Пианистов становится с каждым 
годом меньше.

– Наши воспитанники выступали сегодня 
в средней и старшей возрастных  категори-
ях,  – говорит Елена Федоровна. – Девчонки 
у нас удивительные, успевают посещать 
разные направления творчества. Приеха-
ли посмотреть выступления бердюжских 
музыкантов, набраться опыта, пообщаться 
с коллегами и поддержать всех творческих 
ребят. 

– С волнением слушала сегодня вы-
ступления детей, – говорит Светлана 
Симонова, член жюри, поэтесса. – Второй 
год участвую в составе жюри, и оценивать 
ребят действительно сложно. Все дети – 
талантливые, интересные, переживала 
за них и волновалась не меньше юных 
музыкантов. Всем хотелось поставить наи-
высший балл. Понравилось, как девчонки 
и мальчишки играли на фортепиано, баяне. 
Сопереживала вместе с ребятами героям их 
стихотворений, поражалась профессиона-
лизму наших вокалисток. В этот день все 
конкурсанты стали победителями, ведь они 
подарили всем нам праздник музыки, твор-

чества и вдохновения. Каждый ребенок 
индивидуален и, главное, – среди них 
нет равнодушных к музыке и творче-
ству. Лица у них одухотворенные, дети 
волнуются, переживают и искренне 
радуются победам. Отметила для себя 
выступления юных чтецов, поговорила 
с ними и педагогом. Обменялись мне-
нием и советами. Здорово, что в нашем 
селе работает детская школа искусств, 
где дети могут приобщаться к прекрас-
ному миру музыки, увлекаться театром 
и рисованием! 

По итогам конкурса все ребята полу-
чили заслуженные награды – дипломы 
лауреатов первой, второй и третьей сте-
пеней. Члены жюри отметили высокий 
уровень подготовки детей и мастерство 
владения инструментами. 

– Мы благодарим воспитанников школ 
искусства, которые сегодня справились с 
волнением и хорошо выступили, родителей 
– за поддержку и терпение, и, конечно, пре-
подавателей, которые подготовили детей к 
участию в конкурсе, за их труд и старания, 
– сказал Рустам Мирасов, директор ДШИ 
«Гармония». – Ребята – настоящие артисты. 
Новых творческих успехов вам и побед!

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото автора

Ирина Игнатьева подготовила для конкурса пианистов и вокалистов. Все ребята отмечены дипломами
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Информация  об исполнении бюджета 
МО  Бердюжский муниципальный  район за 2021 год

Бюджет Бердюжского муниципального района утвержден решением районной Думы от 26.11.2020 г. № 21 по доходам  в сумме 617699 тыс. рублей, по расходам в сумме 
619688 тыс. рублей, с дефицитом 1989 тыс. рублей.

В ходе исполнения бюджета уточненный годовой план 2021 года на отчетную дату по доходам составил 674671 тыс. рублей, в том числе 108951 тыс. руб.  налоговые и 
неналоговые доходы, уточненный план по расходам составил 687664 тыс. рублей.

За 2021 год в бюджет района поступило доходов 656918 тыс. рублей, из которых  121381 тыс. руб. налоговые и неналоговые  доходы или 18 %. В структуре налоговых и 
неналоговых  доходов 78,6 %  приходится на поступление налога на  доходы физических лиц, годовой план исполнен на 106,7 %.

Тыс. руб.

Анализ исполнения бюджета  Бердюжского муниципального района

Код по бюджетной класси-
фикации

Наименование показателя Бюджет  Бердюжского муниципального района

Исполне-
ние 2020

П л а н 
2021

Уточненный 
план 2021

Исполне-
ние 2021

% испол-
нения

 Раздел 1. ДОХОДЫ

000 1 00 00000 00 0000 000  НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ Д О Х О Д Ы 115971 108951 108951 121381 111,4

000 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 93090 89425 89425 95399 106,7

000 1 03 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ) РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РФ 9828 10180 10180 11202 110

000 1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 5216 3473 3473 4882 140,6

000 1 08 00000 00 0000 000 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ 1591 1291 1291 1656 128,3

000 1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

4507 3816 3816 5667 148,5

000 1 12 00000 00 0000 000 ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 53 144 144 151 104,9

000 1 13 00000 00
0000 000

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 320 0 0 253

000 1 14 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 717 324 324 1505 Св.100

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 519 298 298 544 Св. 100

000 1 17 00000 00 0000 000 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 130 0 0 122

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 516212 508748 565720 535537 94,7

000 2 19 00000 00 0000 000 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, име-
ющих целевое назначение, прошлых лет

-42 0 0 0

000 8 50 00000 00 0000 000 ИТОГО ДОХОДОВ 632183 617699 674671 656918 97,4

За 2021 год, можно отметить, что выполнение плана по поступлению доходов в бюджет муниципального района исполнено на 97,4%, годовой уточненный план по по-
ступлению налоговых и неналоговых доходов исполнен на 111,4 %.

Расходы бюджета муниципального района в 2021 году исполнены в сумме 653227 тыс. руб., что составило 95 % к плану. 
     Тыс. руб.

 РАЗДЕЛ 2. Р А С Х О Д Ы Исполнение 
2020

План 2021 Уточненный 
план 2021

Исполнение 
2021

% исполне-
ния

0100 Общегосударственные вопросы 50868 45144 54259 51516 95

0102 Функционирование высшего должностного лица субъекта российской федерации и 
муниципального образования

2690 2430 2584 2450 94,8

0104      Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

27819 24511 30508 29986 98,3

0106 Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) надзора

135 135 135 135 100

0111 Резервные фонды 0 1401 745 0

0113 Другие общегосударственные вопросы 20224 16667 20287 18945 93,4

0200 Национальная оборона 1164 1306 1306 1306 100

0203 Мобилизационная и вневойсковая подготовка 1164 1306 1306 1306 100

0300 Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 5595 4499 5298 5295 99,9

0309 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий, гражданская оборона

5574

0310 Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 
бедствий, пожарная безопасность

4478 5277 5274 99,9

0311 Миграционная политика 21 21 21 21 100

0400 Национальная экономика 60403 58077 62246 61344 98,6

0401 Общеэкономические вопросы 776 674 671 99,6

0402 Топливно-энергетический комплекс 675 675 675 340 50,4

0405 Сельское хозяйство и рыболовство 3022 3015 3173 3161 99,6

0406 Водные ресурсы 495

0408 Транспорт 13810 27151 27166 26622 98

0409 Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 39695 26189 29262 29262 100

0410 Связь и информатика 754

0412 Другие вопросы в области национальной экономики 1176 1047 1296 1288 99,4

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 33619 29670 53303 36090 67,7

0501 Жилищное хозяйство 2006 2084 2092 2090 99,9

0502 Коммунальное хозяйство 21935 24657 41072 24246 59

0503 Благоустройство 9678 2929 10139 9754 96,2

0600 Охрана окружающей среды 15278 0 199 199 100

0603 Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания 15278 0 199 199 100

0700 Образование 319225 339416 354141 344713 97,3

0701 Дошкольное образование 62387 65045 67012 65746 98,1

0702 Общее образование 221121 230546 240937 233755 97
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района
от 12 марта 2022 года                                                       № 111р

«О внесении изменений в перечень муниципального имущества, предоставляемого во 
владение, пользование субъектам малого и среднего предпринимательства»

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь ст. ст. 32, 33 Устава МО Бер-
дюжский муниципальный район, п. 7. «Положения о порядке формирования, ведения и опубли-
кования перечня муниципального имущества Бердюжского муниципального района, свобод-
ного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего 
предпринимательства), предоставляемого субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства, предоставляемого во владение, пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства», утвержденного Решением Думы Бердюжского муниципального района 
от 27.11.2017 №177, на основании протокола заседания рабочей группы по вопросам оказания 
имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства от 07.04.2022 №4

1. Внести в перечень муниципального имущества, предоставляемого во владение, пользование 
субъектам малого и среднего предпринимательства, следующие изменения:

1.1. Исключить из перечня нижеуказанное движимое имущество:
- транспортное средство - автобус, модель ТС: ПАЗ 32053-70; идентификационный номер 

(VIN) ХIM3205EX70010547, год изготовления 2007, гос. номер Е516ТР72, балансовой стоимостью 
750000,00 руб. инвентарный номер 1651, реестровый номер 04Д013385;

- транспортное средство - автобус; марка, модель ТС: ПАЗ 32053-70; идентификационный номер 
(VIN) ХIM3205СX8003716, год изготовления 2008, гос. номер Н443КК72, балансовой стоимостью 
850000,00 руб. инвентарный номер 1652, реестровый номер 04Д002634;

- транспортное средство - автобус; марка, модель ТС: ПАЗ 32053-70; идентификационный номер 
(VIN) Х1М3205СХ80003724, год изготовления 2008, гос. номер К592НУ72, балансовой стоимостью 
850000,00 руб. инвентарный номер 4374, реестровый номер 04Д013383;

- транспортное средство; марка, модель ТС: ГАЗ-32213; категория ТС: Д; идентификационный 
номер (VIN) Х96322130В0686359, год изготовления 2010; балансовой стоимостью 498000,00 руб. 
инвентарный номер 1653, реестровый номер 04Д009668.

2. Председателю комитета по управлению имуществом администрации Бердюжского муници-
пального района внести соответствующие изменения в перечень муниципального имущества, 
предоставляемого во владение, пользование субъектам малого и среднего предприниматель-
ства, и разместить информационное сообщение о внесении изменений в районной газете «Новая 
жизнь» и на сайте Бердюжского муниципального района в сети Интернет.

В.А.РЕЙН,
глава Бердюжского муниципального района

ПРОЕКТ
РЕШЕНИЕ

Думы Бердюжского муниципального района
от 2022 г.                                                                                                  №
«Об утверждении отчета об исполнении бюджета 

МО Бердюжский  муниципальный район за 2021 год»
Рассмотрев отчет об исполнении бюджета МО Бердюжский муници-

пальный район за 2021 год, решение постоянной комиссии районной 
Думы по бюджету, налогам и финансам, в соответствии с пунктом 2 статьи 
22 Устава МО Бердюжский муниципальный район, итогами проведения 
публичных слушаний районная Дума решила:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образо-
вания Бердюжский  муниципальный район  за 2021 год по доходам в 
сумме 656918 тыс.  рублей, по расходам в сумме  653227 тыс. рублей,  с 
профицитом  бюджета  3691 тыс. рублей.

2. Утвердить  исполнение  доходов бюджета МО  Бердюжский муници-
пальный район за 2021 год по кодам классификации доходов бюджетов 
согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Утвердить  исполнение  расходов бюджета МО Бердюжский муници-
пальный район за 2021 год по ведомственной структуре расходов соот-
ветствующего бюджета согласно приложению 2 к настоящему решению.

4. Утвердить  исполнение  расходов бюджета МО Бердюжский муници-
пальный район за 2021 год по разделам и подразделам  классификации 
расходов бюджета согласно приложению 3 к настоящему решению.

5. Утвердить  исполнение  источников финансирования дефицита  
бюджета МО Бердюжский муниципальный район  за 2021 год по кодам 
классификации источников финансирования дефицитов бюджетов   со-
гласно приложению 4 к настоящему решению.

6.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Ж.В.МАЛЫШКИНА,
председатель Думы Бердюжского муниципального района

Ознакомиться с Проектом  решения и  всеми приложениями, а 
также с материалами «Бюджета для граждан» по проекту реше-
ния можно на официальном сайте Бердюжского муниципального 
района  Berdyuie.admtyumen.ru раздел «Экономика и финансы» 
подраздел «Бюджет»

0703 Дополнительное образование детей 18179 24741 26050 25121 96,4

0707 Молодежная политика и оздоровление детей 4441 4667 5253 5246 99,9

0709 Другие вопросы в области образования 13097 14417 14889 14845 99,7

0800 Культура, кинематография 62818 64121 66923 66923 100

0801 Культура 61460 62829 65389 65389 100

0804 Другие вопросы в области культуры, кинематографии 1358 1292 1534 1534 100

1000 Социальная политика 30504 32300 38871 34723 89,3

1001 Пенсионное обеспечение 625 965 648 648 100

1002 Социальное обслуживание населения 21398 19946 21257 21257 100

1003 Социальное обеспечение населения 3293 4121 9966 7298 73,2

1004 Охрана семьи и детства 3792 5870 5521 4041 73,2

1006 Другие вопросы в области социальной политики 1396 1398 1479 1479 100

1100 Физическая культура и спорт 13096 13070 16182 16182 100

1102 Массовый спорт 13096 13070 16182 16182 100

1400 Межбюджетные трансферты общего характера 36441 32085 34936 34936 100

1401 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов РФ и муниципальным 
образованиям

7813 6233 6233 6233 100

1403 Прочие межбюджетные трансферты общего характера 28628 25852 28703 28703 100

9800 ВСЕГО РАСХОДОВ 629011 619688 687664 653227 95

В 2021 году на территории Бердюжского муниципального района реализовывалось 14 муниципальных программ, утвержденных распоряжениями администрации 
Бердюжского муниципального района.

 По состоянию на 01.01.2022 г. годовые ассигнования составили 643063 тыс. руб. В ходе исполнения муниципальных программ за 2021 год объем финансирования по 
программным мероприятиям составил 609518 тыс. рублей. Процент исполнения бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ за 2021 год к годо-
вым назначениям 94,8 %. Удельный вес расходов на финансирование муниципальных программ в общем объеме расходов бюджета муниципального района за 2021 год 
составил 93,3 %.

Бюджет района имеет социальную направленность 71 % бюджета составляют расходы на образование, культуру, спорт и социальную политику. Просроченной креди-
торской задолженности на отчетную дату нет.

В 2021 году бюджетных кредитов за счёт  средств бюджета муниципального района не выдавалось, муниципальные гарантии не предоставлялись. Расходы за счет  ре-
зервного фонда составили 655958,55 рублей.

На конец 2021 года по исполнению  сложился профицит в сумме 3691 тыс. рублей.
Тыс. руб.

7900 РАЗДЕЛ 3.                                                                                                                           ПРО-
ФИЦИТ БЮДЖЕТА (со знаком "плюс") ДЕФИЦИТ 
БЮДЖЕТА (со знаком "минус")

Исполнение 2020 План 2021 Уточненный план 2021 Исполнение 2021 % исполнения

3172 -1989 -12993 3691

 ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВА-
НИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ СУБЪЕКТОВ РФ И 
МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ

-3172 1989 12993 -3691

000 01 00 00 00 00 
0000 000

Остатки средств бюджетов -3172 1989 12993 -3691

000 01 00 00 00 00 
0000 510

Увеличение остатков средств бюджетов -640821 -617699 -674671 -669253

000 01 00 00 00 00 
0000 610

Уменьшение остатков средств бюджетов 637649 619688 687664 665562

Проект решения районной Думы  «Об утверждении отчета об исполнении бюджета МО Бердюжский  муниципальный район за 2021 год»   и «Бюджет для граждан» к 
проекту исполнения годового отчета за 2021 год размещен на официальном сайте администрации Бердюжского муниципального района  Berdyuie.admtyumen.ru раздел 
«Экономика и финансы» подраздел «Бюджет»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 14 апреля 2022 года                                                                                                                 № 217
«О предоставлении лицами, поступающими на должность 

руководителя муниципального учреждения Бердюжского муниципального 
района руководителями муниципальных учреждений Бердюжского 

муниципального района сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера»

В соответствии  со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 
8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Уставом МО Бердюжский муниципальный район 

1. Утвердить положение о предоставлении лицами, поступающими на должность 
руководителя муниципального учреждения Бердюжского муниципального района 
руководителями муниципальных учреждений Бердюжского муниципального района 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера со-
гласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Данное постановление с приложением подлежит размещению на официальном 
сайте администрации района и вступает в силу с момента его опубликования в рай-
онной газете «Новая жизнь».

3. Постановление администрации Бердюжского муниципального района от 
06.06.2017 №279 считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы района, управляющего делами.

В.А.РЕЙН,
глава Бердюжского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Бердюжского муниципального района

от 14 апреля 2022 г.                                                                                                                           № 22
«О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности 
муниципальной службы и членов их семей на официальном сайте 

Бердюжского муниципального района Тюменской области в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет и (или) 

предоставления для опубликования средствам массовой информации»
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», Указам Президента Российской Федерации от 08.07.2013 №613 «Во-
просы противодействия коррупции», Законом Тюменской области от 05.07.2007 №10 
«О муниципальной службе в Тюменской области», статьей 32 Устава муниципального 
образования Бердюжский муниципальный район: 

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муници-
пальной службы и членов их семей на официальном сайте Бердюжского муници-
пального района Тюменской области в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет и (или) предоставления для опубликования средствам массовой 
информации согласно приложению к настоящему постановлению.    

2. Данное постановление с приложением подлежит размещению на официальном 
сайте администрации района и вступает в силу с момента его опубликования в рай-
онной газете «Новая жизнь».

3. Постановление администрации Бердюжского муниципального района от 
06.10.2017 №569 считать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы района, управляющего делами.

В.А.РЕЙН,
глава Бердюжского муниципального района

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии с 

Законом Тюменской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, 
Положением «О порядке формирования кадрового резерва для замещения 
вакантной должности муниципальной службы в администрации Бердюжского 
муниципального района», утвержденного Постановлением администрации 
района от 19.04.2016 № 271   объявляет конкурс на включение в кадровый 
резерв на должности муниципальной службы  администрации Бердюжского 
муниципального района.

На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствую-
щие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим 
Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при 
отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона 
в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не до-
пускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений 
или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к ре-
лигии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от 
других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами 
муниципального служащего.

Перечень должностей муниципальной службы, для формирования кадрового 
резерва с предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы. 

1. Советник (высшее образование без предъявления требований к стажу (опыту) 
работы по специальности);

2. Главный специалист комитета по управлению имуществом (высшее образование  
без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);

3. Главный специалист комитета по строительству и ЖКХ.
Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского 

муниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Круп-
ской, д. 1, с. Бердюжье, в управление делами, с 8.00 до 16.00, следующие документы:  

1) личное заявление;
2) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы:
-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина;
-копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражда-

нина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации 
по результатам дополнительного профессионального образования, документов о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего посту-
плению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у).

6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, под-
лежащих призыву на военную службу;

7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение 
должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедо-
ступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три 
календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

8) документ об отсутствии судимости.
Документы принимаются с 18 апреля по 20 мая 2022 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов 

и проверка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в 
конкурсе.

Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных ка-
честв кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения 
вакантной должности гражданской службы на основе конкурсных процедур. 

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону 2-23-04, 
или по адресу: с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского 
муниципального района, управление делами с 8.00 до 16.00 или на официальном 
сайте Бердюжского муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

с. Бердюжье                                                                                                                             00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в даль-

нейшем "Работодатель"  в лице главы района, действующего на основании Устава 
муниципального образования Бердюжский муниципальный район с одной стороны, 
и гражданин (ка) Российской Федерации именуемый(ая) в дальнейшем "Работник" с 
другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципаль-

ного  района  на  должность ____________________
1.2. Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации 

района на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным 
должностным обязанностям.

1.3. Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4. Настоящий трудовой договор заключен с Работником по основному месту работы.
1.5   Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный срок.

2. Срок трудового договора
Настоящий договор действует с ……20… года. 

3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях 

в соответствии с действующим трудовым законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную 

трудовым договором;
- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по за-

нимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по 
службе, а также на создание ему необходимых условий для исполнения должностных 
обязанностей;

- получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей;

- продвижения по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов 
и стажа его работы, уровня квалификации;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей дея-
тельности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение 
к личному делу своих объяснений;

- пенсионное обеспечение;
- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения 

сведений, порочащих его честь и достоинство;
- объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, 

социально - экономических и профессиональных интересов;
- обращения в суд для разрешения трудовых споров.
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, 

в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнение 
коллективного договора;

- разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим 
трудовым законодательством;

- обязательное социальное страхование;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действу-
ющим трудовым законодательством.

3.2. Работник обязан:
- в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами и 

распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряжениями 
Губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-
довым договором;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненно-
сти руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину;
- своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменениях 

в своих персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фамилии, 
паспортные данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохран-
ности имущества работодателя;

- принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (работа 
в общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружинах, уча-
стие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллективном 
отдыхе и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил вну-
треннего трудового распорядка организации;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны   

и гигиены труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в 

сроки, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-
рядке, установленном действующим трудовым законодательством;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-
бранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены действующим трудовым законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законо-
дательством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглашениями 
и трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   

днями (суббота и воскресенье).
4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного 

рабочего дня.
4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть 

ему предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней).

4.4. Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
-при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
 4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
 4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная 

выплата в размере двух должностных окладов.
5. Оплата труда Работника

5.1.Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и со-
стоит из:

- должностного оклада в сумме 18380 рублей;
- районного коэффициента в размере 15% от должностного оклада;
- надбавки за особые условия муниципальной службы до 20% от должностного 

оклада;
-надбавки за стаж до 30% от должностного оклада;
- премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, 

если иное не предусмотрено решением районной Думы.
6. Изменение и прекращение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 
стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются 
дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Увольнение  Работника   производится  по  основаниям,  предусмотренным  
Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Прочие условия трудового договора
7.1.   Правоотношения,   возникшие   при   подписании   трудового   договора,   регу-

лируются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В  части,  не  урегулированной   настоящим  трудовым  договором,     стороны руко-

водствуются     законодательством     Российской     Федерации,   Уставом     Бердюжского 
муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), иными актами.

7.3. Споры,   возникающие между сторонами в  связи  с исполнением обязательств  по 
настоящему трудовому договору, разрешаются в установленном Трудовым  кодексом 
РФ порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юриди-

ческую силу, которые хранятся: 1 экз. -  у Работника, 1 экз.  -  у Работодателя.

Работодатель: 
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава Бердюжского муниципального 
района__________________________

(должность лица)
ИНН 7211004529
Рейн Виктор Александрович

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

(подпись)

Работник: 
Фамилия Имя Отчество
________________________
Паспорт: серия …… 
номер………..  
выдан

Адрес: с. Бердюжье, .....................
.............................................
________________________
(подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Думы Бердюжского муниципального района

13 апреля 2022 г.                                                                                                                               № 42
«О назначении публичных слушаний»

Руководствуясь статьями 28, 84 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
в соответствии со статьями 13.3, 53.4  Устава муниципального образования Бердюж-
ский муниципальный район, Положением «О порядке организации и проведения 
публичных слушаний в Бердюжском муниципальном районе» утвержденного реше-
нием Думы Бердюжского муниципального района от 17.03.2022 №138:

1. Назначить на 11 мая 2022 года публичные слушания в муниципальном образова-
нии Бердюжский муниципальный район, по проекту решения Думы «Об утверждении 
отчета об исполнении бюджета МО Бердюжский муниципальный район за 2021 год».  

2. Определить места и время по проведению публичных слушаний –Дома культуры 
сельских поселений, 15-40 часов.

3. Определить следующие адреса приема рекомендаций и предложений по проекту 
решения  Думы «Об утверждении отчета об исполнении бюджета МО Бердюжский 
муниципальный район за 2021 год» »:  с.Бердюжье, улица Крупской, 1 кабинет на-
чальника ФКУ по Бердюжскому району, указанные документы предоставляются до 
06 мая 2022 года.

4. Опубликовать проект решения Думы «Об утверждении отчета об исполнении 
бюджета МО Бердюжский муниципальный район за 2021 год» в районной газете 
«Новая жизнь», разместить в сети Интернет на официальном сайте Бердюжского 
муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Ж.В.МАЛЫШКИНА,
председатель Думы Бердюжского муниципального района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Думы Бердюжского муниципального района

от 15 апреля 2022 г.                                                                                                                              № 3
«О созыве внеочередного заседания районной Думы»

В соответствии с Уставом МО Бердюжский муниципальный район, созвать внео-
чередное заседание Думы Бердюжского муниципального района восьмого созыва 
20 апреля 2022 года в 10.00 часов в здании администрации Бердюжского муници-
пального района.

Ж.В.МАЛЫШКИНА,
председатель Думы Бердюжского муниципального района

УВАЖАЕМЫЕ БЕРДЮЖАНЕ!
Есть возможность выписать газету  «Новая жизнь»  

за 50 рублей  в месяц, 300 рублей  на полугодие.  Для этого 
нужно оформить  ПОДПИСКУ  В РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ.  

Это означает, что газету вы должны  будете забирать 
в здании редакции  в течение рабочего дня.  Ваш экземпляр 
газеты будет ждать вас в редакции в дни выхода  газеты – 

среду и пятницу,  начиная с 10.00 часов.

БЕЗОПАСНОСТЬ

Профилактика отравлений
алкоголем и его суррогатами

За 2021 год в Тюменской области 
зарегистрировано больше 
200 случаев отравлений 
спиртосодержащей продукцией, 
из них больше половины со 
смертельным исходом. В 5% случаев 
отравления произошли среди 
возрастной группы населения 
до 17 лет, среди детей и подростков 
смертельных случаев не было.

В связи с зарегистрированными в январе 
2022 года случаями отравлений спиртосо-
держащей продукцией Управление Роспо-
требнадзора по Тюменской области  напо-
минает, что причинами острых отравлений 
являются употребление внутрь этанола, 
метанола, спирта неуточненного (денату-
рата, одеколона и парфюмерно-косметиче-
ских изделий, стеклоочистителя, суррогата 
алкоголя, технического спирта, тормозной 
жидкости, тосола, этиленгликоля).

Особую опасность представляют под-
дельные алкогольные напитки.

Однократное употребление суррогатов 
алкоголя или иных технических жидкостей, 
содержащих в небольших количествах ме-
тиловый спирт, этиленгликоль, ацетон и 
другие ядовитые вещества, в большей ча-
сти случаев приводит к летальному исходу.

Первыми признаками отравления алко-
гольными суррогатами бывают тошнота, за-
тем рвота, чувство дурноты, головокруже-
ние, боли в животе, мучительная головная 
боль. Клиническая картина первоначально 
такая же, как при отравлении большим 
количеством водки. Дальнейшие симптомы 
зависят от того, чем вызвано отравление и 

насколько велика доза выпитого.
При первых признаках отравления алко-

голем или его суррогатами необходимо не 
медлить и вызвать скорую медицинскую 
помощь или доставить пострадавшего в 
больницу.

Для предупреждения отравлений спирт-
содержащей продукцией необходимо 
придерживаться следующих рекоменда-
ций:

Не приобретать алкогольные напитки  в 
местах несанкционированной торговли, 
по низкой цене, без фирменной заводской 
упаковки и маркировки специальными 
акцизными марками, с рук, а также дис-
танционным способом продажи через 
сеть Интернет;

Не покупать алкогольную продукцию без 
акцизных марок, с плохо укупоренными 
бутылками, содержащими осадок и посто-
ронние включения;

Покупать и употреблять лекарственные 
препараты на спиртовой основе можно 
только по назначению лечащего врача;

Ни при каких обстоятельствах не пить 
спиртосодержащие жидкости, применяе-
мые в быту и для технических нужд;

Исключить избыточный и длительный 
прием алкоголя, употребление его сур-
рогатов.

Лучшие профилактические меры от 
отравления алкогольными напитками — 
полное исключение их из употребления. 
Алкоголь является ядовитым и вредным в 
любом виде и количестве.

Пресс-служба Департамента 
потребительского рынка и 

туризма Тюменской области
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РЕАЛИЗУЕМ: металлошта-
кетник - от 45 р., черепицу, 
профнастил, трубу НКТ, 
проф. трубу, OSB 9 мм, до-
борка. Выполним кровель-
ные и фасадные работы. 
Тел.: 8-982-971-96-78.

 РЕКЛАМА         ОБЪЯВЛЕНИЯ         РЕКЛАМА

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
СКИДКИ. РАССРОЧКА. 

МОНТАЖ. Ограничитель в подарок! 
Гарантия качества. 

СЕКЦИОННЫЕ ВОРОТА. 
Т.: 8-902-815-06-94. 
(Главный - Сергей).

Организация, находящаяся  
в Омутинском районе, 

приглашает на работу:
- энергетика, 

з/п 35000 рублей;
-трактористов, 

водителей  (катег. Е), 
з/п от 40000 до 

70000 рублей.
Предоставляем 

бесплатное жилье  
и питание в столовой. 

Обр. по тел.:  
8-904-888-02-99; 
8-932-473-69-88, 
8 (34544) 26-2-02.

ИП Высоцких реализует: 
металлочерепицу, 

профнастил, все виды сай-
динга, металлоштакетник, 

утеплитель, откосы, гибочные 
элементы, ОСБ-9 мм, профиль 

80х80, 40х40, 40х20, 20х20, 
НКТ столбики. 

Тел.: 8-908-879-76-78.

Педагогический   коллектив МАОУ СОШ с. Окунево  глубоко 
скорбит по поводу ухода из жизни  учителя истории, организа-
тора внеклассной работы Окуневской средней школы, ветерана  
педагогического труда

ЗАМЯКИНОЙ
Зинаиды Федоровны.

Мы потеряли замечательного, отзывчивого, душевного, 
мудрого человека. Навсегда запомним ее неуемную  энергию, 
жизнерадостность, высокие душевные качества. 

Выражаем глубокое соболезнование родным и близким.

ПРОДАЮТ электропастухи.
Тел.: 8-902-850-17-40.

                            

с юбилеем Светлану Николаевну 
ЧАЛКОВУ!
Доченька, родная, ты же знаешь
Как мы ценим и любим тебя!
С юбилеем тебя поздравляем
И желаем здоровья, добра.
Мы хотим, чтоб ты не огорчалась,
Чтобы не жалела ни о чем,
Молимся, чтобы судьба оберегала
И тебя, и твой уютный дом.

Мама, папа
* * *

с юбилеем Надежду НИКИТИНУ!
Любимая, милая, добрая, славная!
В свои 60 будь счастливая самая,
Мечты исполняются пусть все твои,
Наполнены радостью будут все дни.
Желаем мы неба лазурного, чистого,
Веселья и смеха, как солнца лучистого,
В семье - теплоты отношений всегда,
Здоровья, счастья, бодрости, добра,
Родная ты наша мама и жена.

Муж, дети и внуки

ЧИСТКА ПОДУШЕК  у ва-
шего дома.  Выезд по рай-
ону. Т.: 8-952-676-80-60.

ЕМКОСТИ 
под 

канализацию. 
ЖБИ кольца. 

Тел.: 
8-982-918-39-26.

24 апреля с 9 часов на терри-
тории бывшего КБО с. Бердю-
жья СОСТОИТСЯ ПРОДАЖА са-
женцев: яблоня, груша, слива, 
абрикос, виноград, крыжовник, 
жимолость, смородина, малина, 
клубника. Гортензия, розы (6 ви-
дов) и многое другое. Новинки! 
1. Яблоня "Мечта" - невысокая, 
плоды красивые, сочные (350 
гр.). 2. Слива "Манчжурская 
красавица" - плоды красные, 
плодоносят на второй год. 3. 
Груша "Фаворитка" - осенняя, 
дерево среднее, зимостойкое, 
плоды крупные (35 кг с дерева). 
г. Курган.

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ

Уволилась с работы и 
заболела. Возможна ли 
оплата по больничному, 
если на другую работу 
еще не устроилась?

Да, в целом: уволившийся со-
трудник имеет право на оплату 
больничного после увольнения. 
Но есть ряд деталей.

Выплаты по больничному 
листку на «старом» месте рабо-
ты возможны, если гражданин 
на момент болезни не трудоу-
строен на новое место работы, 
а также: 

• если травма или заболевание 
наступили в течение 30 кален-
дарных дней с момента пре-
кращения трудовых отношений;

• например, если вы уволились 
1 марта, заболеваете 28 марта (то 
есть начало больничного попа-
дает на 30-дневный интервал) то 
выплаты вам положены. А если 
1 апреля – то уже нет. 

• больничный лист предостав-
лен на оплату бывшему работо-
дателю в течение шести месяцев 
с момента его закрытия;

• выплаты по больничному на 
старом месте работы возможны 
лишь, если гражданин на момент 
болезни не начал работать на 
новом месте.

После закрытия листка не-

трудоспособности необходимо 
предоставить его номер на 
бывшее место работы.

Если человек заболел в тече-
ние 30 дней с момента уволь-
нения, то ему оплачивается 
больничный в размере 60% от 
его среднего заработка.

После увольнения НЕ ОПЛА-
ЧИВАЮТСЯ больничные по ухо-
ду за детьми и родственниками, 
а также в связи с карантином.

Обращаем внимание! Оплата 
первых трех дней нетрудоспо-
собности производится бывшим 
работодателем за счет своих 
средств в сроки, установленные 
для выдачи заработной платы. За 
остальные дни, начиная с четвер-
того дня больничного, выплата 
производится за счет средств 
ФСС в течение 10 дней с момента 
представления бывшим работо-
дателем необходимых сведений 
в региональное отделение ФСС.

С начала года Тюменским от-
делением Фонда социального 
страхования было выплачено 
464 получателям, уволенным с 
работы, пособий на сумму свыше 
5,5 млн рублей.

Татьяна УЛИТИНА,
главный специалист-

руководитель группы 
по связям с общественно-

стью отделения ФСС

Выплата по больничному
после увольнения.
Такое возможно?

ПРОДАМ:  • цемент (марки 500 «сухой лог») - 500 р. за 1 мешок; 
• пиломатериал: доска обрезная - 20 т. р./куб (розница), 

18 т. р./куб (опт), доска не обрезная - 15 т. р./куб (розница), 
12,5 т. р./куб (опт);  • щебень (фракция 5,20) с доставкой - 2800 р. 

за тонну; • песок с доставкой - 2000 р. за тонну.
А также на разлив масло дизельное. Тел.: 8-952-689-09-89.

ПРОДАЮТ небольшой дом, 
торг уместен. 

Тел.: 8-912-079-63-42.

ПРОДАЮТ половину дома 
28,8 кв. м и земельный участок 
19 соток, ул. Юбилейная, 12/1.

Т.: 8-922-044-99-05.

Ушла из жизни
ГЕРАСИМОВА

Екатерина Иосифовна
– ветеран труда, труженик тыла, солистка хора «Русская песня», 

клуба общения ветеранов «Золотой возраст», активный участник 
самодеятельности, творческая личность. Несмотря на трудности 
жизни, песню она пронесла сквозь годы, не переставая дарить 
тепло и радость людям. Мужественная, целеустремленная, всег-
да готовая протянуть руку помощи в трудную минуту, добрый и 
отзывчивый человек.  

Коллектив комитета по культуре, спорту и молодежной по-
литике, МАУ культуры «Премьера» и клуб общения ветеранов 
«Золотой возраст» приносят искренние соболезнования родным 
и близким, всем, кто знал Екатерину Иосифовну.

УЦ «ДОРОЖНИК 3» ПРОИЗВОДИТ 
ОБУЧЕНИЕ И ПЕРЕПОДГОТОВКУ 

по специальностям: 
тракторист: категории «В», «С», «Е», 

«Д», «А1, А2», «F»; машинист: 
бульдозера, экскаватора, 

грейдера, катка, асфальтоукладчи-
ка; водитель: погрузчика, 

снегохода, квадроцикла, вездехода. 
Форма обучения очно-заочная. 

Скидки.  
Тел. 8-908-117-53-20. Трудоустрой-
ство. Лицензия № 12 от 27.06.2018. 

Сайт: уц-дорожник3.рф

МЕБЕЛЬ
на заказ

Мебельная фурнитура
8-912-926-08-88

Прогноз погоды Информация предоставлена 
www.meteonovosti.ru

Четверг, 
21 апреля

Пятница, 
22 апреля

Суббота,
23 апреля

Воскресенье,
24 апреля

Ночь      День Ночь      День Ночь      День Ночь      День

+30 +40

749 мм 747 мм

62% 84%

4-8 м/с
СЗ

5-9 м/с
СЗ

-40 +10 -30 +30 -10 +60

753 мм753 мм752 мм751 мм750 мм746 мм

57%70%46%61%67%

1 м/с
З

4-5 м/с
СЗ

2-5 м/с
СЗ

7-10 м/с
СЗ

5-9 м/с
СЗ

7-10 м/с
СЗ

39%

Выражаю искреннюю 
благодарность всем, кто 
участвовал в похоронах За-
мякиной Зинаиды Федоровны.

Муж

101, 
112


