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Человек и его дело

Мы пишем о вас и для вас

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ ГАЗЕТА УПОРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА. ИЗДАЁТСЯ С 1 АВГУСТА 1931 ГОДА

Людмила Захарченко работе в органах правопорядка отдала более 33 лет.

Оставайтесь с нами

ПОДПИСНОЙ ИНПОДПИСНОЙ ИНДЕКС: 54355.ДЕКС: 54355.

Уважаемые жители округа!
 В почтовых отделениях округа про-

должается подписка на «Знамя правды». 
Подписку можно оформить у почта-

льонов и в мобильном приложении 
«Почты России». 

Стоимость на 1 месяц составляет 141 
рубль 58 копеек.  

Также можно 
оформить подписку

 на «Знамёнку» на сайте 
«Почты России» по QR-коду

Новости страны и региона

Новый стандарт
В российских школах с 1 сентября 2027 года начнёт 

действовать новый федеральный государственный об-
разовательный стандарт (ФГОС). Однако изменения не 
затронут учеников, которые к этому времени перейдут 
в 11-й класс, сообщили в Минпросвещения России.

«Те, кто учится сейчас, доучиваются по прежнему 
стандарту до выпуска. Первые выпускники по новому 
ФГОС — 2029 год», — сообщили в пресс-службе Мин-
просвещения. Первыми по обновлённым правилам 
начнут учиться десятиклассники в сентябре 2027 года.

Новый стандарт позволит старшеклассникам из-
учать все предметы на базовом уровне без обяза-
тельного выбора углублённых дисциплин. Школы 
также смогут создавать дополнительные направления 
внутри профильных классов, включая инженерные, 
медицинские и лингвистические. Изменения затронут 
и программы по математике, физике, химии и биоло-
гии, информирует ИТАР-ТАСС.

Без бумаг и очередей
В Тюменской области участники специальной во-

енной операции и их семьи получают господдержку 
через «Госуслуги» — федеральные и региональные 
меры собраны в отдельном разделе: clck.ru/3Wp7kL.

За полгода на портале появились новые сервисы: 
индивидуальное сопровождение участников спец-
операции при трудоустройстве; оздоровительная 
путёвка для членов семей погибших бойцов; реаби-
литационная путёвка для родственников участников 
СВО; ежемесячная выплата семьям военнослужащих 
с детьми, обучающимися очно.

Участникам спецоперации доступно цифровое 
удостоверение — оно подтверждает статус для льгот 
в медицине, государственных юридических бюро, уч-
реждениях культуры и на спортивных мероприятиях. 
Об этом сообщает департамент информатизации 
Тюменской области.

Выплата на жильё
Дети-сироты, проживающие в Тюменской области, 

смогут получить социальную выплату на приобрете-
ние жилого помещения. Соответствующее постанов-
ление подписал глава региона Александр Моор.

Размер региональной выплаты рассчитывается по 
формуле федерального сертификата: норматив 33 
квадратных метра общей площади умножается на 
среднюю рыночную стоимость одного квадратного ме-
тра в регионе. Средства можно направить на покупку 
благоустроенной квартиры в собственность.

Требования для получения выплаты смягчены по 
сравнению с федеральным сертификатом: возраст 
снижен до 22 лет, а требования к уровню дохода отсут-
ствуют. За консультацией можно обратиться в органы 
социальной защиты населения по месту жительства. 
Сообщается на сайте департамента социального раз-
вития Тюменской области.

Подготовила Татьяна ЖУРАВЛЁВА

Людмила Захарченко в органах 
правопорядка работает 34-й год. 
Нет, она не занимается поимкой 
нарушителей закона, не участвует 
в расследованиях, не выходит в 
рейды по наведению общественно-
го порядка. Её поле деятельности 
– делопроизводство. 

В милицию Людмила Юрьевна 
пришла в мае 1993 года. На тот 
период в отдел внутренних дел Упо-
ровского райисполкома требовался 
секретарь-машинист. В настоящее 
время с развитием компьютерных 
технологий эта должность канула в 
Лету. Сейчас на смену пришли офис-
менеджеры, секретари-референты 
или исполнительные ассистенты 
руководителя.

До поступления на службу у мо-
лодой женщины был опыт работы 
в теплице в г. Ялуторовске, потом 
в Упоровском детском саду, поз-
же два года трудилась в совхозе 
«Упоровский», собирала сводки по 
сельхозработам и передавала их в 
заинтересованные инстанции.

После устройства в органы пра-
вопорядка прошла аттестацию и 
надела милицейскую форму. На 
пенсию ушла 15 лет назад в звании 
старшины. Но Людмила Юрьевна не 
захотела сидеть дома, продолжает 
работать и сейчас, но уже вольно-
наёмной.

В её обязанности входит приём и 

обработка входящей корреспонден-
ции, учёт нормативных документов 
и приказов, взаимодействие с граж-
данами по устным и письменным об-
ращениям, контроль за исполнением 
поручений, работа с конфиденциаль-
ной информацией и другое.

Поэтому делопроизводство в поли-
ции – это не просто вспомогательный 
отдел, а важное звено правоохрани-
тельной системы. Его деятельность 
обеспечивает слаженность и эффек-
тивность работы сотрудников.

– Через мои руки проходит вся 
документация, которая аккумулиру-
ется в отделе полиции. Если рань-
ше всё приходилось отображать в 
многочисленных журналах, то теперь 
регистрируем в едином сервисе 
электронного документооборота 
МВД России, – отмечает заведующая 
делопроизводством.

Людмила Юрьевна к своей работе 
прикипела душой и не представляет, 
как будет обходиться без неё, когда 
уйдёт на заслуженный отдых. Уже сей-
час переживает, кому передаст дела. 

– Даже когда нахожусь в отпуске, 
мыслями всегда остаюсь на работе. 
За полтора месяца, пока дома, на-
капливается столько документов, 
что потом приходится разбирать их, 
как завал, не одну неделю, – делится 
собеседница.

За годы безупречной службы 
Людмила Юрьевна неоднократно 
поощрялась. У неё много грамот и 

благодарностей от руководства. В 
арсенале её наград две медали. В 
2024-м ей вручили благодарность ми-
нистра внутренних дел Российской 
Федерации Владимира Колоколь-
цева. Людмила Захарченко имеет 
звание «Ветеран труда».

О своей подчинённой начальник 
отдела полиции Иван Коршунов от-
зывается так:

– Людмила Юрьевна – человек 
опытный, надёжный, ответственный. 
Со своими непосредственными обя-
занностями справляется на отлично. 
В нашем коллективе пользуется 
большим авторитетом. 

А дома делопроизводитель Захар-
ченко – любящая мама, бабушка и 
жена. У неё два сына – Владислав и 
Дмитрий, а также три внука – Сергей, 
Кирилл и Егор. Настоящий верный 
спутник и поддержка во всём – муж 
Валерий Викторович. В этом году 
супруги отпраздновали сапфировую 
свадьбу – 45 лет совместной жизни. 

Очередной профессиональный 
праздник – День сотрудника ор-
ганов внутренних дел Российской 
Федерации, который отмечается 10 
ноября, – Людмила Юрьевна встре-
тит на рабочем месте. И снова будет 
оформлять документы, обрабаты-
вать корреспонденцию, принимать 
обращения от граждан.  

Людмила ИВЛЕВА
Фото автора

С документами на «ты»



Система образования стре-
мительно модернизируется. 
Меняются условия работы ад-
министрации школ. Её работу 
усложняет дефицит профиль-
ных учителей. 

О проблемах, перспективах 
развития и главных ценностях 
сельской школы рассказала 
нашему корреспонденту ди-
ректор Суерской СОШ Оксана 
ГОЛЬЦМАН.

Суерская школа — одна из круп-
ных в Упоровском округе. Она 
воспитала не одно поколение вы-
пускников, прославивших родной 
край далеко за его пределами. 
Чего стоит только имя Героя 
Труда Российской Федерации, 
заслуженного работника нефтя-
ной и газовой промышленности 
РФ, лауреата Государственной 
премии Российской Федерации 
Владимира Богданова, который 
и по сей день не забывает о до-
рогом его сердцу селе, помогая 
в обустройстве. И, конечно, это 
не единственное громкое имя, 
воспитанное в суерских пенатах.

В настоящее время в трёх 
структурных подразделениях 
образовательной организации 
обучается несколько сотен ре-
бятишек суерской, ингалинской 
и липихинской территорий. Об 
успехах учреждения знают дале-
ко за пределами нашего округа: 
местный школьный музей не-
однократно становился победи-
телем и призёром областных и 
всероссийских конкурсов. Много 
побед принесли активисты и на-
ставники первичного отделения 
Движения первых, также ребята 
отлично проявляют себя в учёбе 
и спорте, представляя школу 
на различных соревнованиях и 
олимпиадах. 

Вся эта работа проходит под 
руководством директора – Окса-
ны Гольцман, которая больше 20 
лет трудится в школе, шесть из 
которых стоит у её руля.

Личный путь
Оксана Александровна роди-

лась и выросла в Суерке. После 
окончания школы в 1992 году по-
ступила в Тюменский педагогиче-
ский колледж на специальность 
«учитель начальных классов», 
а затем продолжила обучение 
в Тюменском государственном 
университете, который успешно 

окончила в 1998 году, получив 
диплом учителя русского языка 
и литературы.

Мечта стать педагогом жила в 
ней с самого детства, менялись 
лишь приоритеты. Под влиянием 
классного руководителя, учителя 
математики Ольги Корминой, 
юная Оксана мечтала связать 
жизнь с точными науками, а, 
глядя на соседку по квартире, 
учительницу немецкого языка 
Веру Крафт, задумывалась о 
преподавании иностранных язы-
ков. Однако время всё решило 
по-своему, и в итоге она стала 
филологом.

Свой профессиональный путь 
Оксана Александровна начинала 
в тюменской школе № 65. А в 
2000 году её семья переехала 
в родное село. Спустя два года 
после рождения дочери пришла 
работать в Суерскую школу. 
Здесь совмещала обязанности 
учителя русского языка и лите-

ратуры и педагога-организатора. 
В 2016-м перешла на должность 
заместителя директора по вос-
питательной работе, а в 2020-м 
возглавила школу, по-прежнему 
продолжая вести уроки.

В чём результат 
труда коллектива?
Оксана Александровна счита-

ет, что работу образовательной 
организации стоит оценивать по 
четырём критериям. Во-первых, 
это, конечно, качество обучения. 
При этом в современном мире 
важно не только хорошо учиться, 
но и уметь применять знания на 
деле. Во-вторых, важное значе-
ние имеет атмосфера в учреж-
дении. Необходимо обеспечить 
спокойствие и комфорт, исклю-
чить случаи буллинга, способ-
ствовать активному вовлечению 
ребят в жизнь общеобразова-
тельного учреждения. В-третьих, 

школу можно оценить и по тому, 
как дальше складывается жизнь 
её выпускников:  находят ли 
они своё место в профессии, 
уверенно ли идут по жизни. И, 
в-четвёртых, по уровню вос-
питанности. Важно, чтобы дети 
росли порядочными, уважали 
старших, берегли общее и не 
обижали тех, кто слабее. 

Ещё руководитель уверена, что 
сегодня директор школы – это и 
педагог, и менеджер в одном 
лице: он должен и за качество 
уроков отвечать, и эффективно 
распоряжаться бюджетом, разби-
раться в госзакупках, следить за 
антитеррористической защищён-
ностью, обеспечивать ведение 
документов. Кроме того, в жизнь 
школы активно входят цифровые 
технологии и искусственный 
интеллект, и учителя должны 
не только научить детей их ис-
пользовать, но и контролировать, 
чтобы интернет был безопасным 
для подрастающего поколения. 

На вопрос о том, что больше 
всего ей импонирует в работе ди-
ректора, Оксана Александровна 
ответила так:

– Если говорить откровенно, 
больше всего мне нравится воз-
можность видеть результат сво-
его труда в масштабе времени и 
человеческих судеб. Наиболее 
ценное – это тот самый «эффект 
свидетеля», то есть наблюдение 
за личностным ростом учени-
ков. К тому же именно директор 
создаёт новые возможности, 
то есть является архитектором 
школьной среды. А ещё мне 
нравится работать с командой и 
сама «учительская кухня», ведь 
когда коллектив функционирует 
как слаженный механизм, когда 
в коридорах стоит рабочий гул, а 
не гнетущая тишина, – это и есть 
лучшая награда. Школа должна 
«жить», и мне нравится быть тем 
человеком, который обеспечива-
ет этот пульс.

Как решать 
кадровые вопросы
 Оксана Александровна пояс-

няет, что с кадрами в сельской 
школе ситуация неоднозначная. 
С одной стороны, помогает про-
грамма «Земский учитель», да 
и инфраструктура в сёлах ста-
новится лучше – есть интернет, 
строятся новые спортивные и 
другие объекты. С другой – по-
прежнему не хватает учителей-
предметников, особенно это 
касается физики, химии, инфор-
матики, иностранных языков. 
Если молодые специалисты 
не будут приезжать, то школа 
придёт к тому, что один педагог 
вынужден будет вести сразу не-
сколько разных непрофильных 
предметов, и качество обучения 
в разы снизится.

Оксана Александровна уве-
рена: чтобы привлечь учителей 
в село, надо решать вопрос 
комплексно – давать достойную 
зарплату, помогать с жильём, 
снижать бюрократическую на-
грузку, улучшать медицину и под-
держивать молодых специали-
стов, чтобы они не чувствовали 
себя изолированными.

Что принесла 
с собой реорганизация?

Известно, что около 10 лет 
назад общеобразовательные уч-
реждения России пережили про-
цесс реорганизации, в ходе кото-
рой Ингалинская и Липихинская 
школы вошли в состав Суерской 
средней. Оксана Александровна 
отмечает, что эти изменения 
привнесли свои особенности и 
в управление организацией. С 
одной стороны, возникли слож-

ности с логистикой, ведь когда 
три объекта удалены друг от 
друга на 20-30 км, то физически 
трудно проводить единые очные 
совещания коллектива, бывают 
трудности с подвозом ребят и 
педагогов на мероприятия. Да и 
каждая школа имеет свою исто-
рию, традиции и микроклимат, 
что тоже может влиять на взаи-
модействие. Но сегодня все эти 
проблемы успешно решаются. 

Объединение руководитель 
называет неизбежным шагом 
для выживания образователь-
ных учреждений в современных 
условиях и отмечает, что реор-
ганизация имеет и свои плюсы: 
она частично помогла решить 
проблему острой нехватки ка-
дров. Некоторые педагоги ведут 
занятия не только в своей школе, 
например, учитель биологии и 
химии Ирина Ямова и учитель 
физики и математики Татьяна 
Попова преподают одновремен-
но и в Суерке, и в Ингалинском. 
Это повышает качество обуче-
ния: образовательный процесс 
обеспечивают профильные спе-
циалисты.

Взаимодействие 
с родителями
Выстраивание качественного 

взаимодействия с родителя-
ми – одна из самых сложных и 
важных задач, считает Оксана 
Александровна. Зачастую роди-
тели становятся требователь-
ными клиентами, воспринимая 
образовательное учреждение 
как сервисный центр. Но в Су-
ерской школе удаётся ладить с 
мамами и папами: им рассказы-
вают, как проходит учебный про-
цесс, приглашают участвовать 
в жизни классов, давая понять, 
что учителя и семьи — союзни-
ки, движущиеся к одной цели. 
Главным секретом этого союза 
Оксана Александровна считает 
искреннее отношение к каждому 
ребёнку:

– Ключевой момент добрых 
отношений и качественного 
взаимодействия – это когда ро-
дители знают, что в их ребёнке 
видят личность, любят, даже 
когда ругают, и всегда готовы 
выслушать. Это огромный эмо-
циональный труд, но именно 
он отличает хорошую школу 
от просто здания, где выдают 
аттестаты. 

Успешный человек: 
мнение директора
Говоря о будущем своих подо-

печных, Оксана Александровна 
подчёркивает, что жизненный 
успех сегодня измеряется не 
оценками или «красным» ди-
пломом, а умением адаптиро-
ваться к переменам, находить 
нестандартные решения и со-
хранять внутреннюю стойкость. 
Для этого школа стремится 
целенаправленно развивать в 
ребятах критическое мышление, 
любознательность, ответствен-
ность, психологическую вынос-
ливость и готовность постоянно 
переучиваться. Именно с этими 
качествами связана и главная 
заветная мечта руководите-
ля – через 10–15 лет увидеть 
повзрослевших выпускников 
порядочными, здоровыми и 
успешными людьми, которые 
пронесут через годы искрен-
нюю теплоту к родной школе 
и с глубокой благодарностью 
будут вспоминать имена своих 
наставников-учителей.

Мира ПОЛЯКОВА
Фото из личного архива

 Оксаны ГОЛЬЦМАН
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Суерские ученики участвовали в акции «Посади дерево».

Образование

Современная школа: взгляд директора 
На каких «китах» держится общеобразовательная организация на селе 

Оксана Гольцман шесть лет руководит Суерской школой.
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Уважаемые сотрудники 
и ветераны органов внутренних дел!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Ваша служба – один из гарантов обеспечения безопасно-

сти граждан. Вы стоите на страже общественного порядка 
и защиты людей, выполняете служебные задачи не только 
на территории Тюменской области, но и в командировках, в 
том числе в зоне специальной военной операции. Спасибо 
вам за самоотверженность, выдержку и профессионализм. 

В этом году вы обеспечили безопасность проведения 
важного общественно-политического события – выборов, 
а также крупных форумов всероссийского и междуна-
родного уровней, которые состоялись в нашем регионе. 
Сегодня, в эпоху цифровых вызовов, важнейшим направ-
лением стала профилактика преступлений, и в первую 
очередь – противодействие мошенникам и киберпре-
ступникам, вовлекающим граждан в деструктивную де-
ятельность. Ваша разъяснительная работа с жителями, 

поиск новых путей и методов предупреждения обмана 
помогают уберечь их от финансовых и моральных потерь.

Этот праздник – возможность выразить благодарность 
и действующим сотрудникам, и ветеранам, чей опыт и 
закалка служат примером для нового поколения защит-
ников правопорядка.

В этот праздничный день желаю вам крепкого здоро-
вья, мира и добра, успехов в службе на благо региона и 
России, благополучия вашим семьям.

Александр МООР, губернатор Тюменской области 
***

Поздравляю сотрудников и ветеранов МВД с профес-
сиональным праздником  —  Днём сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации!

История правоохранительных органов  — это история 
служения людям: от петровских времён, когда полиция 

отвечала и за порядок, и за благоустройство городов, 
до суровых военных лет, когда на фронт ушли сотни 
милиционеров, и до наших дней.

Сегодня сотрудники полиции Упоровского округа 
продолжают эту ответственную миссию: обеспечивают 
безопасность наших улиц, помогают в беде, ведут боль-
шую профилактическую работу. Вы храните традиции, 
заложенные ветеранами ведомства,  —  верность долгу 
и уважение к людям. И, конечно, спасибо семьям со-
трудников: ваш надёжный тыл  —  важнейшая опора в 
непростой службе.

Желаю всем сотрудникам благополучной службы, 
крепкого здоровья, надёжных коллег и поддержки 
близких!

Анатолий ИГЛОВИКОВ,
глава Упоровского 

муниципального округа

Поздравления

На архивной полке

Всегда интересно огля-
нуться назад и вспомнить, 
как жили наши предшествен-
ники. Сегодня, в День сотруд-
ника органов внутренних дел 
Российской Федерации, мы 
заглянем в прошлое, может, 
и не такое далёкое, и узнаем, 
какие задачи стояли перед 
работниками милиции. И по-
может нам в этом, как обыч-
но, газета «Знамя правды», 
которая всегда шла и идёт в 
ногу со временем, отражая 
важные вехи истории района.

 На службе народу
Сегодня сотрудники органов 

внутренних дел глубоко пони-
мают суть высоких требований 
Коммунистической партии и 
Советского правительства, 
которые выражаются в необ-
ходимости создания в каждом 
коллективе обстановки пар-
тийной принципиальности и 

взыскательности, стремления 
к достижению высоких конеч-
ных результатов, дальнейшему 
укреплению дисциплины во 
всех звеньях.

С высокой ответственностью 
относятся к этим требованиям 
сотрудники Упоровского РОВД. 
С хорошими показателями в 
социалистическом соревнова-
нии встречают День советской 
милиции сотрудники отдела: 
участковый инспектор лейте-
нант милиции Н. А. Дубровин, 
начальник кабинета профилак-
тики рядовой А. А. Москалёв, 
милиционеры-водители, млад-
шие сержанты В. А. Евстратов 
и Л. П. Кретинин, следователь 
Г. А. Береснева, начальник 
инспекции госпожнадзора капи-
тан Т. Кудайбергенов, рядовой 
А.  М.  Корепанов и многие 
другие.

Особо хочется выразить 
благодарность за активную 
помощь в обучении и настав-

лении молодых сотрудников, 
в приобретении ими навыков 
нелёгкой милицейской служ-
бы ветеранам органов вну-
тренних дел Г. Н. Пономарёву, 
И. Г. Смирнову, А. Ф. Поповой 
и Л. А. Кузьмину.

В. Кутер, заместитель на-
чальника по политической 
части Упоровского РОВД

П о  м ат е р и а л а м  га з ет ы 
«Знамя правды» № 133 от 
10.11.1983 г.

 О «лицах» милиции
Три четверти века мину -

ло с того дня, как вступил в 
действие Приказ начальника 
Центрального Административ-
ного управления Народного 
Комиссариата Внутренних дел 
РСФСР № 107 от 7 ноября 
1923 года с объявлением «Ин-
струкции участковому надзи-
рателю». 

Этот исторический норматив-

ный документ положил начало 
формированию подразделения 
участковых уполномоченных 
милиции, которое ныне явля-
ется не только старейшим, но и 
одним из важнейших в системе 
органов внутренних дел.

Шли годы, менялись времена 
и люди, но неизменным остава-
лась фигура этого самого близ-
кого к человеку представителя 
органов власти. И где бы он 
ни трудился, его деятельность 
всегда сложна и многогранна.

Работа среди населения, по-
стоянное общение с граждана-
ми, решение самых разнообраз-
ных житейских проблем – всё 
это предъявляет к участковому 
очень высокие требования. И 
среди коллег, и в народе давно 
утвердилось мнение: «Участ-
ковый – лицо нашей милиции».

Сейчас территорию нашего 
района обслуживает 14 блю-
стителей порядка, относящих-
ся к этому подразделению. Кол-

лектив молодой, но, несмотря 
на это, имеющий свой положи-
тельный опыт в осуществлении 
служебной деятельности.

С хорошей стороны заре-
комендовали себя И. М. Ели-
сеева, А. А. Паськова, Н. В. 
Долингер, А. Я. Фербей. Они 
не  тольк о  выполняют  по -
ставленные перед ними за-
дачи, но и помогают молодым 
сотрудник ам в  улучшении 
их профессионального ма -
стерства. Большие надежды 
возлагаются на начинающих 
работников В. К. Вахтомина, 
А. А. Целышкова, А. Л. Пухова 
и Н. Н. Полякова.

А. Мотов, начальник отдела 
УУМ Упоровского РОВД

По материалам газеты «Зна-
мя правды» № 90 от 6.11.2004 г.

Наталья КУРУШИНА, 
специалист 1 категории 

сектора по делам архивов 
администрации округа 

«Знамёнка» о тех, кто стоит на страже закона

Анонс

В субботу, 7 ноября, в Упоровском доме культуры состоялся большой концерт, посвящённый 20-летию танцевального ансамбля «Радуга», руководит которым 
талантливый хореограф Тамара Мохирева. Более подробно о мероприятии читайте в следующем номере газеты. 
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