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В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ НАБИРАЮТ РАБОТНИКОВ ДЛЯ ВСЕРОССИЙСКОЙ ПЕРЕПИСИ 

Тюменьстат приглашает на работу переписчиков. Основной этап Всероссийской переписи населения состоится с 1 по 31 октября 2021 года, переписчиков 
ждет предварительное обучение. Как сообщили в управлении Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, ХМАО-Югре и ЯНАО, 
стать переписчиком может любой гражданин России не моложе 18 лет. С 1 по 3 октября пройдут курсы, где переписчикам расскажут, как задавать респондентам 
вопросы и заполнять переписные листы.

Режим продлен 
до сентября

Более 150 призывников 
отправились 

на военную службу

ПО ОБЛАСТИ

В Ишиме и Ишим-
ском районе завер-
шилась весенняя 
призывная кампания. 

Не первый год военный ко-
миссариат г. Ишима, Ишим-
ского и Абатского районов 
держит в регионе лидирую-
щую позицию по проведению 
призыва на срочную военную 
службу. В этот раз постав-
ленные перед учреждением 
и муниципалитетами задачи 
также выполнены на 100 %.

– На сборный пункт во-
енного комиссариата Тю-
менской области направлено 
более 150 человек, все со-
ответствуют требованиям 
для несения срочной служ-
бы. Призывники, имеющие 
среднее профессиональное 
и высшее образование, изъ-
явившие желание посту-
пить на военную службу по 
контракту, также убыли в 
воинские части для подпи-
сания контракта, – сообщил 
военный комиссар Ишима, 
Ишимского и Абатского рай-
онов Владимир Лютов.

Принципиальная позиция 
военкомата – учитывать 
пожелания призывников в 
выборе рода войск и места 
службы при условии год-
ности без ограничений. 
Служат наши земляки во 
всех родах войск от Ка-
лининграда до Владиво-
стока, но большей частью 
– в Центральном военном 
округе, недалеко от дома: в 
Свердловской, Омской, Че-
лябинской областях. Четыре 
человека остались в Ишиме, 
пополнили инженерно-са-
перный полк. Четверо на-
правлены в Президентский 
полк. Ишимский военкомат 
– единственный в регионе 
перевыполнил план по на-
бору в военные вузы – такое 
будущее выбрали для себя 
22 молодых человека.

Подавляющая часть при-
зывников – достигшие 18-ле-
тия ребята. Сотрудники во-
енкомата рекомендуют от-
дать долг Родине как можно 
раньше, пока человек не 
обременен семьей, работой, 
планами на жизнь. 

В числе значимых дости-
жений – ежегодное снижение 
количества уклонистов от 
военной службы. Если на                                                     
1 апреля 2020 года в ишим-
ском военкомате на учете 
таких было 47 человек, то на                                               
1 апреля 2021 года – всего 17. 
По словам Владимира Люто-
ва, это результат системной 
работы в рамках межведом-
ственного взаимодействия 
с муниципалитетом, учреж-
дениями образования, моло-
дежной политики города и 
районов. Мотивация моло-
дых людей выполнить свой 
мужской долг перед страной 
растет год от года. 

А вот из негативных явле-
ний отмечают организаторы 
призыва состояние здоро-
вья молодежи. С каждым 
годом процент годных к 
несению срочной военной 
службы снижается. Чаще 
всего медкомиссия признает 
призывников негодными 
из-за наличия психических 
заболеваний, дефектов зре-
ния и опорно-двигательной 
системы.

– Мероприятия призывной 
кампании проводились при 
соблюдении всех требований 
и ограничений для недопу-
щения заноса коронавирус-
ной инфекции, обеспечения 
качественной работы при-
зывной комиссии и своев-
ременной отправки при-
зывников на сборный пункт 
военного комиссариата Тю-
менской области. Ни одно-
го призывника с наличием 
коронавирусной инфекции 
не выявлено, – подчеркнул 
Владимир Лютов.

Сейчас сотрудники во-
енкомата ведут активную 
подготовку к проведению 
осенней призывной кам-
пании, которая стартует                                        
1 октября. Благодаря от-
лаженной аналитической 
работе, воспитательной ра-
боте с молодыми людьми 
призывного и допризывного 
возраста есть все основания 
считать, что задачи по осен-
нему призыву будут также 
успешно выполнены.
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По вопросам призыва жители Ишима и Ишимского района могут  обращаться в военный комиссариат, располо-
женный по адресу: г. Ишим, ул. Луначарского, 50, контактный телефон: 8 (34551) 5-10-53.//Фото автора.

В связи с ростом заболе-
ваемости коронавирусной 
инфекцией региональный 
оперативный штаб при-
нял решение о продлении 
режима повышенной 
готовности по COVID-19 
в Тюменской области                  
до 12 сентября.

Соответствующие измене-
ния внесены в постановление 
регионального правительства 
от 17 марта 2020 года № 120-п 
«О введении режима повы-
шенной готовности». 

– Ситуация крайне на-
пряженная. Справиться с 
ней нам помогут только на-
ращивание темпов вакци-
нации и неукоснительное 
соблюдение правил сани-
тарно-эпидемиологической 
безопасности, – подчеркнул 
губернатор Тюменской об-
ласти Александр Моор.

По сообщению областного 
управления Роспотребнад-
зора, заболеваемость ко-
ронавирусом в Тюменской 
области выросла в три раза. 
Особенно она возросла сре-
ди работающего и детского 
населения. Суточный по-

казатель заболеваемо-
сти составляет 15,9 на                         
100 тысяч населения, ко-
эффициент распростране-
ния – 1,07. 

Более 46 % заболевших 
коронавирусом в регионе 
заразились в семейных 
очагах, 27 % – по ме-
сту работы и 23 % – в 
общественных местах и 
транспорте, сообщила ру-
ководитель регионального 
Управления Роспотреб-
надзора Галина Шарухо.

Среди заболевших 35 % 
– работающее население, 
28% – пенсионеры и 22% – 
неработающие. За послед-
ние две недели отмечается 
рост заболеваемости сре-
ди работников обществен-
ного питания (+76 %),                    
сферы услуг (+54 %),                                          
транспорта и учреж-
дений сферы культуры                                 
(+22 %). По заболеваемо-
сти лидирует Тюмень –                                                   
73 % выявленных случаев 
коронавируса, на втором 
месте Тюменский район 
– 7 %, на третьем месте 
Ялуторовск – 3,5 %.

Расселять 
по-тюменски

Тюменский опыт внедре-
ния механизма комплекс-
ного развития территорий 
для расселения аварийно-
го жилья интересен всей 
стране.

Его обсудили участники 
совещания в региональ-
ном правительстве, кото-
рое провели заместитель 
генерального директора 
госкорпорации «Фонд со-
действия реформированию 
ЖКХ» Михаил Сюткин и 
заместитель губернатора 
Сергей Шустов.

По  данным главного 
управления строительства, 
за последние 2,5 года в Тю-
менской области в рамках 
выполнения региональной 
адресной программы по 
переселению аварийного 
фонда, признанного таковым 
по состоянию на 01.01.2017 
года ,  расс елено  более                                                     
74 тысяч квадратных метров 
аварийного жилого фонда, в 
котором проживали 4 тыся-
чи 200 человек. Достигнут 
50-процентный уровень ре-

ализации федерального 
проекта. До конца 2021 го-                                                      
да в регионе планируется 
расселить еще 18 тыс.               
кв. метров аварийного жи-
лья, в котором проживают                                 
1,9 тыс. человек. Это по-
зволит достичь показателя 
по расселению 92 тыс.                 
кв. метров и к концу года 
выйти на уровень реализа-
ции федерального проекта 
в 63 %.

«Начиная с 2019 года, в 
Тюменской области вво-
дится свыше 1,5 миллиона 
квадратных метров жилья 
в год. Кроме того, в рамках 
реализации националь-
ного проекта «Жилье» к      
2030 году планируется 
достичь показателя более     
1,8 миллиона квадратных 
метров. Механизм ком-
плексного развития тер-
риторий является важным 
подспорьем в решении 
этой масштабной задачи», 
– отметил начальник Глав-
ного управления строи-
тельства Павел Перевалов.
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В начале июля  депутат Тюменской областной Думы шестого созыва по избирательному 
округу № 23, член депутатской фракции «Единая Россия» Виктор Рейн 

принял участие в форуме «Муниципальная инициатива». 

 В формате обратной связи

В первой половине 
дня мероприятие 
проходило с уча-
стием глав сельских 
поселений Ишимско-
го района и депута-
тов местных дум, во 
второй половине дня 
Виктор Александро-
вич работал с пред-
ставителями испол-
нительной и законо-
дательной властей 
города.

Глава Ишимского муни-
ципального района Сер-
гей Ломовцев рассказал о 
социально-экономическом 
развитии территории. На тер-
ритории осуществляют свою 
деятельность 12 сельскохо-
зяйственных организаций, 
38 КФХ, 6 потребительских 
кооперативов, 13290 лич-
ных подсобных хозяйств. В 
прошлом году было засеяно 
87,8 тыс. гектаров, получен 
хороший урожай зерновых 
– почти 182  тыс. тонн в весе 
после доработки, средняя 
урожайность зерновых со-
ставила 20,5 центнера с гек-
тара. Приобретены 59 еди-                                                                  
ниц сельскохозяйственной 
техники. За 2020 год про-
изведено 25316 тонн мяса 
в живом весе, 29413 тонн 
молока (от каждой коровы 
получено по 5030 кг). В про-
шлом году на развитие фер-
мерских хозяйств выиграно                                           
4 гранта на сумму 18 млн 
рублей. В районе 13 реали-
зованных инвестиционных 
проектов (создано 263 ра-
бочих места), 23 реализу-
ется (144 рабочих места) и                          
12 планируемых к реализа-
ции (76 рабочих мест). 

Из проблем Сергей Нико-
лаевич обозначил отсутствие 
или закрытие во многих 
населенных пунктах из-за 
аварийного состояния до-
мов культуры. Если вопрос 
с ФАПами решен (только 
в этом году открыто шесть 
модульных), то с ДК надо 
что-то предпринимать. Да-
лее представители сельских 
поселений рассказывали о 
проблемах территорий, ин-
тересных практиках и ини-
циативах в разных сферах.

Что касается Ишима, то он 
преобразился за последнее 
время. Строятся новые мно-

гоквартирные дома, Дворец 
культуры, благоустраивают-
ся улицы и бульвары, площа-
ди. Город стал комфортным 
для проживания. Многие 
вопросы решаются с учетом 
мнения жителей. Одной из 
лучших муниципальных 
практик, эффективных форм 
реализации собственных 
инициатив граждан, на-
правленных на улучшение 
качества жизни, считается 
территориально-обществен-
ное самоуправление. По сло-
вам председателя Ишимской 
городской думы Алексея 
Ипатенко, на территории 
Ишима созданы 16 ТОСов, 
члены которых являются 
постоянными участниками 
заседаний общественного 
совета Ишима, публичных 
слушаний, заседаний колле-
гиальных органов админи-
страции города и Ишимской 
городской думы. С пред-
ставителями ТОСов прово-
дятся регулярные встречи 
и совещания должностных 
лиц органов местного са-
моуправления. При обще-
ственном совете создана 
рабочая группа, в соста-
ве которой председатели                                                                 
ТОСов, в их компетенции 
– изучение общественного 
мнения по вопросам раз-
вития территории, привле-
чение граждан к формиро-
ванию и реализации муни-
ципальной политики. 

За каждым ТОСом закре-
плен инструктор по спорту,  
жители приглашаются на все 
праздничные мероприятия 
и концерты. Так что жизнь 
в микрорайонах богата на 
развлечения и спортивные 
соревнования. Проводятся 
совместные с администраци-
ей города субботники, меро-
приятия по благоустройству 
и озеленению. В этом году в 
областном конкурсе «Самый 
безопасный микрорайон» 
ТОСы «Заимский» и «Цен-
тральный» заняли 2 и 3 места 
соответственно. 

– Председатели ТОСов – 
наши первые помощники, 
– говорит Алексей Влади-
мирович, – они знают всех 
жителей, их проблемы, по-
желания.

Виктор Рейн отчитался о 
своей работе за 2016–2021 
годы сначала перед жите-
лями Ишимского района, а 
затем перед горожанами. 

– Самое сложное в работе 
депутата – умение быстро      
реагировать на новые вызо-
вы, особенно в наше непро-
стое время, – отметил Вик-
тор Александрович. – Это 
касается в первую очередь 
формирования бюджета, 
который в нашем регионе во 
многом зависит от положе-
ния дел в нефтяной и газовой 
отраслях. Но областному 
парламенту удается финан-
сово обеспечивать все соци-

альные программы. Регион 
занимает третье место в РФ 
по инвестиционной привле-
кательности, а 84 процента 
жителей Тюменской области 
считают себя счастливыми 
людьми, это говорит о том, 
что мы двигаемся в пра-
вильном направлении. Для 
нас важна обратная связь с 
населением, и порой бывает 
сложно ее не потерять. 

На мой взгляд, в стране 
не хватает серьезных мони-
торингов и исследований, 
мы должны жить с учетом 
реального времени, что-
бы правильно принимать 
управленческие решения. К 
примеру, уже сегодня необхо-
димо мониторить ситуацию 
в АПК в связи с погодной 
аномалией. Бюджет должен 
быть готов отреагировать 
на этот форс-мажор, оказать 
по возможности поддержку 
хозяйствующим субьектам. 

Изменения, происходящие 
в Ишиме, заметны не только 
местным жителям, но и со 
стороны. Но мы должны от-
реагировать и на кадровую                                                      
потребность: создавать осо-
бые условия труда, сохра-
нить высшую школу, профо-
бразование. Нужно сделать 
все, чтобы появлялись новые 
рабочие места. Индустри-
альный парк, который про-
сматривается в перспективе 
– один из ответов на этот 
серьезный запрос. 

В.А. Рейн – куратор четы-
рех партийных проектов в 
Тюменской областной Думе. 
Один из них – «Здоровое 
будущее». Сегодня порядка 
20 % школьников имеют из-
быточный вес, а это прямой 
путь к различным заболева-
ниям. Поэтому популяриза-
ция здорового образа жизни 
среди молодежи приобретает 
важное значение. В рамках 
проекта разработан дневник 
питания школьника и мето-
дичка по профилактике ско-
лиоза, проходят подготовку 
специалисты по ЗОЖ. Идет 
хорошая динамика его реа-
лизации. Необходимо вер-
нуться к советской системе 
санитарного просвещения. 
В Интернете можно найти 
различные ролики: в одних 
– призывы прививаться от 
новой коронавирусной ин-
фекции, в других – наоборот. 
В СССР этот вопрос даже 
не обсуждался бы. Люди 
понимали важность вакци-
нации. Сегодня мы тоже от-
ветственны за свое здоровье 
и здоровье своих детей. 

«Мероприятия в таких 
форматах просто необхо-
димы», – сказал, подводя 
итоги форума, В.А. Рейн. Он 
отметил активность жителей 
города и района в решении 
вопросов местного значения. 
Взаимодействие власти и 
населения позволяет значи-
тельно улучшить уровень 
жизни жителей региона. 
Кроме того, обратная связь 
с избирателями необходима 
при формировании бюдже-
та 2022 года. «Мы должны 
знать, на что обратить внима-
ние в первую очередь, сохра-
нить высокую социальную 
планку (57 %) при верстке 
главного финансового доку-
мента области. Открытое об-
щение позволяет более про-
дуктивно двигаться вперед,  
Определяет правильность 
направления», – подчеркнул 
Виктор Александрович.
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За 2016–2021 годы Виктором Рейном, 
депутатом Тюменской областной Думы 

по избирательному округу № 23:

В каждом муниципальном образовании органами местного самоуправления совместно с бизнесом,  предприятиями и 
организациями реализуются интересные и уникальные проекты, направленые на развитие территорий.//Фото автора. 

Заготовка 
сена 

и сенажа
Неделя проливных 
дождей внесла кор-
рективы в ход кор-
мозаготовительной 
кампании: в поле 
были приостанов-
лены все работы. 

Для успешного проведе-
ния зимовки скота в райо-
не необходимо припасти                                                              
8400 тонн сена, 30100 тонн 
сенажа, 4300 тонн сило-
са. На 16 июля скошено                                                  
2450 гектаров, в том чис-
ле 1790 га многолетних 
трав и 660 га естествен-
ных сенокосных угодий. 
Фактически заготовле-
но 2104 тонны сена, или                                
25 процентов от необходи-
мого объема. На 62 % уже 
выполнили план в ООО 
«Опеновское», на 52 % – в 
КФХ Трейзе В.Ф., на 46 % 
– в ЗАО «Песьяновское», 
в ООО АФ «Колос» – на                 
44 %, в ООО АК «Аван-
гард» – на 42%. 

Дела с заготовкой се-
нажа обстоят несколько 
хуже. Всего скошено и 
утрамбовано 2855 тонн, 
или 9 %. К работам при-
ступили лишь в ООО АФ 
«Колос» и ЗАО «Песья-
новское». В «Колосе» 
сенаж готовят из много-
летних трав и многоком-
понентной зерновой сме-
си. На посевах кормовых 
сказалась июньская за-
суха. Есть опасение, что 
придется косить на сенаж 
зерновые.

Летние 
надои

В общественном 
стаде хозяйств 
Ишимского рай-
она содержится          
1794 коровы. 

За день производится 
29,4 тонны молока, ре-
ализуется 27,8 тонны, 
в зачёт идёт 32 тонны. 
Товарность составляет 
110 процентов. 

Выросли по сравнению 
с прошлым годом средне-
суточные надои в ЗАО 
«Песьяновское» и КФХ 
Трейзе. По-прежнему са-
мые высокие показатели 
в ООО АФ «Колос» –                                               
21,7 кг молока.

Большинство сельхоз-
предприятий сдают про-
дукцию в ООО «Молоко» 
(Бердюжье), остальные – в 
Ялуторовск в АО «Данон 
России», молочный ком-
бинат «Ситниковский» и 
«Сибмолоко». Цены уста-
навливаются в зависимо-
сти от качества, высоко 
ценится молоко высшего 
сорта с высоким содержа-
нием жира и белка. Только 
высшим сортом прини-
мают молоко от ООО АФ 
«Колос».

Заготовка 



ИШИМ-ТУР ПРЕДЛАГАЕТ Добираем группы в наши туры• Астана – город третьего тысячелетия!• С 14 по 17 июля, с отдыхом на озере Боровом.• Тобольск–Абалак – со 2 по 3 июля.Спешите, мест мало! Обр.: г. Ишим, ул. К. Маркса, 7/7, тел. 7-01-21, 8-919-954-17-88, е-mail:ishim-tur@mail.ru, www.ishim-tur.ru.

320 июля 2021 г. 
№ 58 (18145)

Запланируйте 
на 22 июля 

«АРТиШОК»

 «Жизнь по зову сердца»
Работа с таким названием принесла очередную творческую победу 

Никите Селянинову.
В Тюменской област-
ной благотворитель-
ной общественной 
организации защиты 
детства, семьи и 
нравственности под-
ведены итоги V се-
мейного фестиваля 
«Любовь и верность». 

В числе других меропри-
ятий организован конкурс 
«Крепкая семья – достойна 
подражанья». Как сообщают 
организаторы, им посчастли-
вилось собрать и прочитать 
интересные и мудрые исто-
рии семей, которые по праву 
можно назвать образцовыми. 

Выявить в ауре вечной 
преданности и нежности 
лучшего из лучших было 
непросто. И всё-таки по-
бедитель назван – Никита 
Селянинов, учащийся 7«а» 
класса МАОУ СОШ № 8                                
Ишима. 

Документальный рассказ 
«Жизнь по зову сердца» на 
основе биографий несколь-
ких поколений педагогиче-
ской династии увлекает с 
первой строки. 

 – С раннего детства лю-
блю перелистывать старый 
альбом с фотографиями, на 
каждой из страниц которого 
– памятные события жизни 
моей семьи, – рассказывает 
Никита. – Приятно видеть 
улыбчивый и молодой взгляд 
деда Ивана Николаевича, 
убежавшего на фронт в со-
ставе духового оркестра… 
Вот моя любимая бабушка 
Нина Ивановна – юная, кра-
сивая, с длинными косами, 
ведёт урок в своём первом 
выпускном классе... 

Основатель династии – На-
дежда Фёдоровна Баранова-
Модестова (прабабушка Ни-
киты). Родилась в 1893 году, 
окончила гимназию благо-
родных девиц в Оренбурге, 
была учителем словесности 
и пения. Её младший брат 
Сергей заведовал кафедрой 
литературы Иркутского пе-
дагогического института. На-
дежда Фёдоровна оказалась 
в Сибири, в Викуловском 
районе. Учила на дому детей-
инвалидов, была регентом 
церковного хора. Прадед 
Никиты – священник Иван 
Корнилович вел занятия в 
воскресной школе.

– Один за другим меняют-
ся фотоснимки… А ведь на 
них – целые жизни, – про-
должает Никита. 

В судьбе бабушки Нины 
Ивановны Модестовой (Се-
ляниновой) был Ишимский 
детский дом № 15. Она везде 
успевала: была призёром в 
лыжных гонках, занималась 
лёгкой атлетикой, гимнасти-
кой, училась игре на аккор-
деоне, ещё и подрабатыва-
ла, чтобы как-то прожить. 
В 1953 году поступила в 
Ишимский педагогический 
институт сразу на два фа-
культета (филологический 
и физкультурный). Работала 
учителем русского языка и 

литературы, была депутатом, 
руководила городским объ-
единением учителей. 

– Дедушка, Иван Никола-
евич Селянинов, родился в 
1926 году в Курганской об-
ласти в семье священника, 
– пишет Никита. – Мечтал 
стать музыкантом, играл 
на духовых инструментах в 
ишимском Доме пионеров. 
В 1941 году пятнадцатилет-
ний мальчишка ушёл добро-
вольцем на фронт в составе                               
1272-го стрелкового полка 
384-й стрелковой дивизии, 
формировавшейся в Си-
ницынском бору. Он, сын 
полка, воевал под Старой 
Руссой в составе взвода раз-
ведки – на Ленинградском и 
Северо-Западном фронтах. 
Однажды в немецком блин-
даже бойцы нашли аккор-
деон. Этот инструмент стал 
для деда верным спутником 
всей жизни. 

С 1946 года И.Н. Селя-
нинов вёл уроки музыки в 
ИГПИ, руководил духовым 
оркестром. После окончания 
Тюменского пединститута 
стал учителем географии, но 
с музыкой не расстался.  

По стопам родителей пош-
ли их дочери. Людмила Ива-
новна Савосина – учитель 
ритмики и сурдопедагогики, 
руководитель театральной 
студии школы-интерната 
для глухонемых детей. Мама 
Никиты Наталья Ивановна 
Селянинова – самый юный 
представитель семейного 
педагогического братства. Её 
карьера началась в 1998 го-                                     
ду. Сын с гордостью пи-
шет: «Маме любая работа 
под силу. Она творческая и 
одухотворенная личность!» 
В 2000 году стала победи-
телем городского конкурса 
«Молодой учитель года». 
Получила режиссёрское об-
разование в Тюменском ин-
ституте культуры. Была про-
ректором по воспитательной 
работе в филиале ТюмГУ, 

заместителем директора по 
воспитательной работе в 
общеобразовательном лицее 
им. Е.Г. Лукьянец, ныне – 
директор детской школы 
искусств «Мир талантов» 
Ишима. Наталья Ивановна 
– руководитель вокальной 
студии «Вернисаж», хора 
трёх поколений, семейной 
театральной студии «Пили-
грим», в которой с раннего 
детства занимается Никита. 

– «Музыка – душа моя!» – 
это девиз всей нашей семьи 
и второе наше увлечение, 
– продолжает он. – Мама 
пишет стихи. Я люблю, когда 
она поёт. Мы – одна ди-
настия, один род, который 
живёт «по зову сердца».

– Сбор материалов по 
родословной мы начали в 
2016 году, – подключается 
к беседе Наталья Селяни-
нова. – Работу писали всей 
семьей: Никита, я и мама, 
Нина Ивановна. Но в за-
явке можно было прописать 
авторов только в возрасте 
до 35 лет. Потому Никиту и 
командировали. 

Мнение эксперта конкурса 
«Крепкая семья – достойна 
подражанья» Эдуарда Мя-
кишева: «Работа Никиты 
Селянинова выполнена и 
оформлена в рамках поло-
жения. Интересный рассказ 
о профессиональной дина-
стии. Замечательно оформ-
лена презентация». 

Никита награждён кубком 
победителя, подарочным 
сертификатом, другими при-
зами. Художник из Тоболь-
ска Марина Ишмухаметова 
выполнит его портрет. Все 
участники конкурса полу-
чили футболки с логотипом 
Тюменской областной благо-
творительной общественной 
организации защиты детства, 
семьи и нравственности. 

Сообщение об очеред-
ном успехе к талантливому 
мальчишке пришло на ещё 
сильной волне вдохновения 

после участия в творческой 
смене «Мы – дети твои, Рос-
сия!» в Артеке. 

– Смена объединила фи-
налы – детской «Новой вол-
ны» с Игорем Крутым и 
артистами эстрады, «Живой 
классики» всероссийского и 
международного уровней, 
День рождения «Муз-ТВ», 
– с восторгом отзывается 
Никита. – Отряд наш часто 
получал Гран-при: в хорео-
графических баттлах, защите 
проектов об уголках Родины. 
Я представил проект «Из 
Тюмени с любовью» – о 
ремёслах нашего региона                   
с акцентом на книгу «Конёк-
Горбунок» Петра Павловича 
Ершова. 

 В педагогической дина-
стии Барановых–Модесто-
вых–Селяниновых сейчас 
двенадцать представителей. 
Общий их трудовой стаж – 
более трёхсот тридцати лет. 
«Пройдут годы, и альбом 
пополнится новыми фотогра-
фиями, сюжетами ещё одной 
педагогической карьеры…                                                        
Я обещаю!», – пишет Ни-
кита. Увлечение художе-
ственным чтением ставит 
под сомнение эти слова из 
сочинения «Жизнь по зову 
сердца». 

– Сын берёт мастер-классы 
у замечательных педагогов 
по актёрскому мастерству и 
сценической речи. Так что, 
может, и по другой стезе 
пойдёт, – добавляет Наталья 
Селянинова. – Заместитель 
директора Тюменского те-
атра кукол, преподаватель 
сценической речи и актёрско-
го мастерства Екатерина Ни-
колаевна Дергачёва остаётся 
его добрым наставником. 
Ещё Никита занял первое 
место в проекте социальной 
направленности по волон-
тёрству «Обучение детей 
финансовой грамотности в 
наше время». Счастье для 
нас, что он растёт целе-
устремлённым.

Права поездки в Международный детский центр «Артек» Никита Селянинов удостоен 
за победу в региональном конкурсе «Живая классика».//Фото предоставлено Натальей 
СЕЛЯНИНОВОЙ. 

Специалисты мо-
дельной библио-
теки постоянно 
удивляют ишимцев 
креативными иде-
ями. 

В рамках проекта «Art 
Spacе» продолжаются кол-
лажные путешествия. Жен-
ские арт-терапевтические 
встречи организует Анна 
Зырянова. Отзывы участ-
ниц часто сводятся к одной, 
но глубокой фразе: «Инте-
ресно узнавать свое вну-
треннее, творческое «Я».  

Обрели постоянных 
пользователей разнообраз-
ные проекты для детей. 
«КреативиУм» от Елены 
Платоновой, известный 
демонстрацией нетради-
ционных техник рисова-
ния, готовит сюрпризы 
для юных художников. Вы-
ставленные в группе https://
vk.com/bibliotekiishim сю-
жеты пользуются попу-
лярностью. Их отмечают 
как понравившиеся люди 
разных возрастов, отправ-
ляют ссылки друг другу, 
часто, к примеру, бабушки 
– внукам.  

Стартуют и новые про-
екты. Детей в возрасте от                                   
6 до 12 лет приглашает кру-
жок «АРТиШОК» (руково-
дитель Валентина Палей). 
Первая встреча состоится                                                           
22 июля. На занятиях, кото-
рые будут проходить каждый 
четверг, маленькие посетите-
ли библиотеки познакомятся 
с необычными техниками 
творчества: айрис фолдинг 
(«радужное складывание» 
цветной бумаги для аппли-
кации), торцевание (вид бу-
мажного конструирования, 
искусство бумагокручения) 
и другими. 

Студия «Дока-Деко» объ-
единит юных дизайнеров, 
увлеченных идеей превра-
щения в оригинальные из-
делия привычных вещей и 
предметов интерьера. Такую 
увлекательную практику уже 
получили на мастер-классах 
Тамары Басаргиной ребята 
из центра «Забота». 

За подробной информа-
цией о мероприятиях в мо-
дельной библиотеке можно 
обратиться по телефону:                  
8 (34551) 6-09-30.

Материалы страницы
Людмилы МАРИКОВОЙ.

Новые правила 
поступления в вуз

вступают в силу 
Сайт Министерства 
образования и на-
уки России сообща-
ет об изменениях 
приема на обучение 
по программам 
бакалавриата, спе-
циалитета и маги-
стратуры. 

С 2021 года вузы про-
водят единый конкурс по 
нескольким родственным 
специальностям или на-
правлениям. Это позволит 
отобрать подготовленных 
абитуриентов в целом по 
образовательным про-
граммам и факультету, а 
после первого или второго 
года обучения – разделить 
студентов по профилям 
(специализациям).

Вузы смогут устанав-
ливать вступительные ис-
пытания по нескольким 
предметам по выбору аби-
туриентов. Цель – увели-
чение шансов для отбора 
лучших, а для поступаю-
щих – возможности по-
ступления с различным 
набором результатов ЕГЭ. 
Также вузы самостоятель-
но определяют вступитель-
ные испытания для ребят, 
поступающих на базе сред-
него профессионального и 
высшего образования. 

Документы в электрон-
ной форме (наряду с пред-
ставлением их лично и по 

почте) можно будет подать 
минимум на два, максимум 
на десять направлений в 
рамках вуза. Внести изме-
нения в заявление о приеме 
или подать второе заявление, 
например, по другой специ-
альности, можно без отзыва 
ранее поданного.

Конкурсные списки будут 
обновляться не менее пяти 
раз в день. Это позволит 
поступающим иметь акту-
альную информацию о кон-
курсной ситуации.

Вузы упростят процедуру 
зачисления на бюджетные ме-
ста по очной форме обучения. 
Первый этап – приоритетное 
зачисление для тех, кто по-
ступает без вступительных 
испытаний, по льготам и 
договорам о целевом обуче-
нии. Второй – основной, при 
этом отменяется деление на 
«первую и вторую волны». До 
настоящего времени было три 
этапа зачисления: основной 
делился на «первую и вторую 
волны». От такого деления 
решили отказаться, так как 
даже после «второй волны» 
зачисления возникали неза-
полненные места, которые 
вузы не могли использовать 
для зачисления других аби-
туриентов из конкурсных 
списков.

При незаполненных ме-
стах дополнительное за-
числение будут проводить 
на основании конкурсных 
списков.

ОБРАЗОВАНИЕ
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ! 
НАПОМИНАЕМ: ПОГОДА ПЕРЕМЕНЧИВА.

ÏÐÎÃÍÎÇ ÏÎÃÎÄÛ

ОХРАННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ набирает в Тюмень вахтой охран-
ников, 40/40 дней. Предоставляется жильё, выдаются авансы. 
Обязательно наличие формы одежды (серо-синий камуфляж). 
График: 24/12 часов. Заработная плата без задержек за вахту:  без 
лицензии – 33–37 тыс. руб., с лицензией – 43–46 тыс. руб. 

Тел. 8-922-079-03-37, 8-922-471-41-52. Реклама.

ОФИЦИАЛЬНО

ПРОДАЕМ КУР-НЕСУШЕК (от  120 дней). 
Бесплатная доставка (от 5 шт.). 

Тел. 8 -958-100-27-48. Сайт: nesushki.ru. Реклама.

ЗАКУПАЕМ МЯСО. БЕЗ СКИДКИ. ЗАБИВАЕМ САМИ. 
Тел. 8-908-000-32-38, 8-932-312-28-28. Реклама.

ПРОДАЮТСЯ сельхозкорма, отруби, зерно, геркулес, 
комбикорма, электропастухи и многое другое. 

Обр.: с. Стрехнино, ул. Целинная, 57. Тел.: 8-912-925-97-00. Ре
кл

ам
а.

ПРОДАЕМ КУР-НЕСУШЕК (от  120 дней). 
Бесплатная доставка (от 5 шт.). 

Тел. 8 -958-100-27-48. Сайт: nesushki.ru. Реклама.

МОНТАЖ 
КРОВЛИ, САЙДИНГА, ЗАБОРОВ. 

ПЕРЕКРЫВАЕМ КРЫШИ. 
КАЧЕСТВЕННО. НЕДОРОГО. 

ПРОДАЕМ ПРОФЛИСТ, ЧЕРЕПИЦУ, 
САЙДИНГ, МЕТАЛЛОШТАКЕТНИК, 

ПРОФ. ТРУБУ. 
Доставка. Замер и расчёт бесплатно. 

Наличный и безналичный расчёт. Кредит от ОТП банка.
 Тел.: 8-960-914-00-08. Реклама.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
ИШИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
12.07.2021                    г. Ишим                            № 118  

Об утверждении 
административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление порубочного билета 

и (или) разрешения на пересадку 
деревьев и кустарников»

В соответствии с Федеральным законом от 10.01.2002                                                                                                                     
№ 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления Российской Федерации», руководству-
ясь статьями 32, 33 Устава Ишимского муниципального района 
Тюменской области, постановляю:

1. Утвердить административный регламент предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление порубочного билета 
и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников» со-
гласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Положения административного регламента, регулирующие 
предоставление муниципальной услуги в электронной форме, 
применяются в сроки, определенные планом-графиком перехода 
на предоставление муниципальных услуг в электронной форме, 
утвержденным администрацией Ишимского муниципального 
района.

3. Действие настоящего постановления не распространяются 
на снос и (или) пересадку деревьев и кустарников, произрас-
тающих на территориях кладбищ, земельных участков, предо-
ставленных для индивидуального жилищного строительства, 
для ведения садоводства, огородничества, крестьянского 
(фермерского) и личного подсобного хозяйства, находящихся в 
собственности физических и юридических лиц, на земельных 
участках общего пользования в пределах территории садо-
водческого, огороднического или дачного некоммерческого 
объединения, а также на снос и (или пересадку) деревьев и 
кустарников, входящих в состав лесов, в том числе располо-
женных на землях, не относящихся к землям лесного фонда и 
признанных объектами охраны окружающей среды.

4. Создать комиссию по обследованию зеленых насаждений 
территорий сельских поселений Ишимского муниципального 
района, утвердив ее состав согласно приложению № 2 к насто-
ящему постановлению.

5. Утвердить Положение о комиссии по обследованию зеленых 
насаждений территорий сельских поселений Ишимского муни-
ципального района согласно приложению № 3 к настоящему 
постановлению.

6. Пресс-службе администрации Ишимского муниципального 
района опубликовать настоящее постановление в средствах 
массовой информации и разместить его на официальном сайте 
в сети Интернет по адресу http://ishim-mr.admtyumen.ru (далее 
– сайт администрации).

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на 
Тюменцева И.В., заместителя главы района.

Глава района С.Н. ЛОМОВЦЕВ.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
ИШИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
14.07.2021                    г. Ишим                            № 121  

Об утверждении отчета 
об исполнении  бюджета 

Ишимского муниципального района  
за 1 полугодие 2021 года

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Уставом Ишим-
ского муниципального района и Положением о бюджетном 
процессе в Ишимском муниципальном районе, рассмотрев отчет 

УВЕДОМЛЕНИЕ
На земельных участках с кадастровыми номерами:  

72:10:0812001:268; 72:10:0812001:269 запрещается купа-
ние. Администрация ответственности не несет. 

Тел.: 7-22-22.

КУПЛЮ пай земли (неотмежеванный) 
в совхозе «Заря». 

Тел.: 8-932-477-41-11, 8-34551-7-22-22. Реклама.

БУРИМ 
СКВАЖИНЫ. 

Промываем. 
Прокачиваем.  

Тел. 8-982-782-25-97. 
Реклама.

БУРИМ 
СКВАЖИНЫ. 

Недорого. Качественно. 
Опыт работы более 

10 лет.  
Тел. 8-904-873-11-95. 

Реклама.

ШПАЛЫ 
СТРОИТЕЛЬНЫЕ. 

Доставка. 
Тел. 8-908-100-10-02. 

Реклама.

ОКНА ПВХ. ДВЕРИ, 
ЛОДЖИИ. 

Доставим. Установим. 
Скидки до 40 %. Гарантия 

10 лет.
 Рассрочка. Тел.: 6-64-07, 
8-908-870-47-67. Реклама.

В АО «ЕПРС» ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ:
водители категорий C, D, E (з/п от 80 тыс. руб.); маши-
нисты кранов, мотористы, трактористы и т.д. (з/п от 
90 тыс. руб.); бурильщики, помощники бурильщиков 
КРС (з/п от 80 тыс. руб.); электромонтеры (з/п от 80 тыс. 
руб.); автослесари, автоэлектрики (з/п от 75 тыс. руб.). 

Телефон: 8-912-391-01-76.

ВА
ХТ

А

УВАЖАЕМЫЕ ОХОТНИКИ!
ОАО «Ишимагрострой», являясь охотпользователем, 

реализует путевки на осеннюю охоту в охотничьих 
угодьях «Мергенский» и «Высоцкий». Сроки охоты                          
утверждены департаментом по охране и контролю объектов 
животного мира Тюменской области. Выдача путевок будет 
осуществляться по понедельникам с 10 до 12 часов по адре-
су: г. Ишим, ул. Республики, 95. Телефон: 8-932-474-10-77.

ПРОДАЖА 
электропастухов. 

Тел.: 8-902-850-17-40.

 Реклама.

КУПЛЮ рога лося, чагу березовую, противогазы, катализаторы. ДОРОГО. Тел. +7-992-336-89-90. Реклама.

ТУРИСТИЧЕСКИМ 
АВТОБУСОМ 

на Черное море
2 августа (10 000 руб.).

Тел. 8-951-406-24-14.
 Реклама.

Латынцева Любовь Ивановна 
Ушла из жизни Латынцева Любовь Ивановна – отличник 

народного просвещения, почетный гражданин города Ишима. 
С 1970 по 1995 год Любовь Ивановна работала директором 

Дома пионеров, в 1998 году по ее инициативе открыт музей 
народного образования. Л.И. Латынцева активно вела просве-
тительскую работу по патриотическому воспитанию молодежи. 
За многолетнюю педагогическую деятельность неоднократно 
награждалась медалями, почетными грамотами и значками ЦК 
ВЛКСМ и обкома ВЛКСМ, Министерства образования, област-
ного и городского комитета профсоюза учителей.

Любовь к Отечеству, жизни, городу, семье постоянно двигали 
Л.И. Латынцевой. Ее отличительными чертами были предан-
ность своему делу, справедливость, гуманизм, энергичность, 
интеллигентность и любовь к тем, с кем она работала и общалась. 
Любовь Ивановна имела заслуженный авторитет среди коллег 
и соратников. 

Выражаем глубокие соболезнования всем родным и близким Латынцевой Любови Ива-
новны, разделяем с вами боль невосполнимой утраты. 

Сил и мужества вам! 
Администрация города Ишима, Ишимская городская дума,

совет почетных граждан города Ишима.

БУРИМ 
СКВАЖИНЫ. 
Недорого. Быстро. 

Насос и шланг в подарок.  
Тел. 8-950-493-83-21. 

Реклама.

БУРИМ 
СКВАЖИНЫ.
Недорого. Быстро. 

Насос и шланг в подарок.  
Тел. 8-950-493-83-21.

Реклама.

ТУРИСТИЧЕСКИМ 
АВТОБУСОМ

на Черное море
2 августа (10 000 руб.).

Тел. 8-951-406-24-14.
 Реклама.

ПРОДАЖА
электропастухов.

Тел.: 8-902-850-17-40.

Реклама.

об исполнении бюджета Ишимского муниципального района за  
1 полугодие 2021 года, постановляю:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Ишимского му-
ниципального района за 1 полугодие 2021 года по доходам в 
сумме 712195  тыс. руб., по расходам в сумме 685565 тыс. руб. 
с превышением доходов над расходами (профицит бюджета 
Ишимского муниципального района) в сумме 26630 тыс. руб. 
со следующими показателями:

доходов бюджета Ишимского муниципального района за                      
1 полугодие 2021 года по кодам  классификации доходов бюд-
жетов согласно приложению 1 к  постановлению;

расходов бюджета Ишимского муниципального района 
за 1 полугодие 2021 года по разделам и подразделам клас-
сификации расходов бюджетов согласно приложению 2 к 
постановлению;

расходов бюджета Ишимского муниципального района за                    
1 полугодие 2021 года по разделам, подразделам, целевым 
статьям и группам видов расходов классификации расходов  
бюджетов согласно приложению 3 к постановлению;

расходов бюджета Ишимского муниципального района за                   
1 полугодие 2021 года по ведомственной структуре расходов 
бюджетов согласно приложению 4 к постановлению;

источников финансирования дефицита бюджета Ишимского 
муниципального района за 1 полугодие 2021 года по кодам клас-
сификации источников финансирования дефицитов бюджетов 
согласно приложению 5 к постановлению;

информации о расходовании резервного фонда администрации 
Ишимского муниципального района согласно приложению 6 к 
постановлению;

информации о численности муниципальных служащих ор-
ганов местного самоуправления, работников муниципальных 
учреждений и о фактических расходах на оплату их труда со-
гласно приложению 7 к постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление и приложение № 7 
в газете «Ишимская  правда», приложения № № 1, 2, 3, 4, 5, 6 к 
настоящему постановлению обнародовать в местах официаль-
ного обнародования нормативных правовых актов Ишимского 
муниципального района.

3. Разместить настоящее постановление на официальном 
сайте администрации Ишимского муниципального района в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

4. Направить постановление в Думу Ишимского муниципаль-
ного района и контрольный орган Ишимского муниципального 
района.

Глава района С.Н. ЛОМОВЦЕВ.

Приложение № 7 
к постановлению  администрации 

Ишимского муниципального района
от 14.07.2021 № 121

Информация о численности 
муниципальных служащих 

органов местного самоуправления, 
работников муниципальных учреждений 

и о фактических расходах на оплату 
их труда 

за 1 полугодие 2021 года

Количество 
(человек)

Фактические расходы      
на оплату труда

 (тыс. руб.)
Муниципальные 
служащие

54 16458

Работники 
муниципальных 
учреждений

1157 247054

Итого 1211 263512


