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Фундамент комфортной 
и стабильной жизни

Директор Сладковского МУП ЖКХ рассказывает о делах, кадрах и помощи бойцам.
В третье воскресенье 

марта в России ежегодно 
отмечают День работни-
ка жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. В этом 
году он выпадал на 15 
число. Для сотрудников 
этой сферы зима никогда 
не заканчивается кален-
дарно: они встречают её 
в сентябре и провожают, 
когда за окнами оконча-
тельно устанавливается 
плюсовая температура. 

С руководителем Слад-
ковского МУП ЖКХ Мак-
симом Лободой мы по-
говорили на стыке двух 
сезонов: о том, как команда 
предприятия прошла суро-
вую зиму, что изменилось 
в работе и какие планы 
строят коммунальщики на 
тёплое лето.

– Максим Васильевич, 
разговариваем с вами в 
тот самый момент, ког-
да зима никак не хочет 
уступать место весне. 
Этот год выдался мо-
розным. Как вы оцени-
ваете завершающийся 
отопительный период? 
Справились?

– Действительно, зима 
была суровой, но, несмот-
ря на это, отопительный се-
зон мы завершаем в штат-
ном режиме. Серьёзных 
поломок и аварий, которые 
могли бы оставить жите-
лей без тепла, мы не допу-
стили. И это, прежде всего, 
заслуга нашего коллек-
тива. Всё потому, что мы 
очень серьёзно готовимся 
к холодам. Например, ещё 
летом 2025 года провели 
масштабные работы: за-

менили дымовые 
трубы и теплогене-
раторы в котельных 
школ в посёлке Мас-
лянский и дерев-
не Новоандреевка. 
Обновили пункты 
редуцирования газа 
в котельных ЦРБ 
в Сладково, Мас-
лянском и Усово. 
В котельной СХТ 
в райцентре тоже 
заменили дымовую 
трубу. Чтобы надёж-
ность была выше, 
установили новые 
котлы в котельных 
РСПУ, РОВД и бой-
лерной ЦРБ.

– То есть лето 
у вас – самая го-
рячая пора. Если 
говорить о планах на 
предстоящий тёплый 
сезон, что в списке перво-
очередных задач?

– Планов много, и они 
масштабные. В первую 
очередь, продолжим мо-
дернизацию котельной 
СХТ в Сладково: там пла-
нируется реконструкция с 
заменой теплогенераторов, 
насосов, всей обвязки и 
запорной арматуры, плюс 
ремонт самого здания. В 
Маслянском, в котельной 
ЦРБ, предстоит замена 
дымовой трубы и котлов.

Традиционно будем про-
водить текущий ремонт 
на сетях тепло- и водо-
снабжения. Отдельный 
блок – наладка и ревизия 
газового хозяйства всего 
предприятия. Также в пла-
нах – замена участка тепло-
трассы и ремонт теплового 

короба от котельной ЦРБ 
в Сладково. И для наших 
аварийных бригад хотим 
привести в порядок бокс 
для ремонта специализи-
рованной техники.

– Чтобы справляться с 
такими объёмами, нуж-
на большая и дружная 
команда. На вашем пред-
приятии трудится более 
110 человек. Удаётся ли 
сегодня закрыть все ка-
дровые потребности?

– Да, на сегодня у нас 
полный штат. Все вакансии 
укомплектованы, дефицита 
кадров мы не испытываем. 
Это, безусловно, радует, 
потому что работа в ЖКХ 
требует не просто про-
фессионализма, а настоя-
щей преданности делу.

– Сейчас много говорят 
о модернизации отрасли. 

Какие новинки или тех-
ника реально облегчили 
жизнь вашим сотруд-
никам?

– Мы стараемся идти в 
ногу со временем. В пла-
нах на этот год – установка 
водопроводного колодца 
с запорной арматурой на 
водоводе «озеро Дядюхи-
но – село Сладково». Это 
позволит проводить ре-
монтные работы секторно, 
не перекрывая воду всему 
округу.

В прошлом году мы 
серьёзно обновили парк 
спецоборудования. При-
обрели приборы для на-
стройки газогорелочных 
устройств по выхлопным 
газам, оборудование для 
обслуживания газопрово-
дов и пунктов редуциро-
вания, а также эндоскопы 
для визуального осмотра 

скрытых полостей 
котлов и дымоходов.

Но главное наше 
достижение – дис-
петчеризация. Сей-
час 90 процентов 
наших газифициро-
ванных котельных 
выведены на пульт 
д и с п е т ч е р с к о й 
службы. Это колос-
сально облегчает 
контроль за систе-
мами. И, конечно, 
мы думаем о людях: 
для операторов ко-
тельных обустроили 
современные, ком-
фортные комнаты 
отдыха.

– Руководить та-
ким хозяйством – 
это же не только 

про трубы и котлы, но 
и про общение с людьми. 
Бывает обидно, когда жи-
тели ругают коммуналь-
щиков, не видя всей той 
огромной внутренней ра-
боты, которая остаётся 
за кадром?

– Знаете, есть русская 
пословица: «На каждый 
роток не накинешь пла-
ток». Мы просто делаем 
свою работу. Переживаем 
за каждый объект. Но как 
бы мы ни старались, всем 
не угодить. Главное, что-
бы в домах было тепло и 
вода была в кранах, а к 
мелким шероховатостям 
и временным неудобствам 
люди привыкли, и, на-
деюсь, относятся с по-
ниманием.

– Сейчас особое время. 
Двое ваших сотрудников 
находятся в зоне СВО. 

Поддерживаете ли связь 
с ребятами?

– Да, двое наших води-
телей были мобилизованы. 
Мы не разрывали с ними 
связь. Трудовые договоры 
приостановлены, но не 
расторгнуты – они наши 
коллеги, наши ребята. Ког-
да они приходят в отпуск, 
обязательно заезжают на 
предприятие. Мы поддер-
живаем их и их семьи: вы-
плачиваем материальную 
помощь, дарим новогод-
ние подарки детям, по-
здравляем с праздниками. 
И, конечно, предприятие 
регулярно оказывает бла-
готворительную помощь в 
поддержку всех участни-
ков СВО.

– И последний вопрос: 
что Вы пожелаете сво-
им коллегам, ветеранам 
отрасли в связи с про-
фессиональным празд-
ником?

– Уважаемые коллеги и 
ветераны жилищно-ком-
мунального хозяйства! 
Поздравляю вас с нашим 
праздником! Ваш еже-
дневный труд, полный 
огромной ответственно-
сти и самоотдачи, – это 
настоящий фундамент 
комфортной и стабильной 
жизни людей. Я желаю 
всем нам новых профес-
сиональных успехов, вне-
дрения самых передовых 
технологий, безо-пасных 
условий труда и уверен-
ности в завтрашнем дне. 
Крепкого здоровья, благо-
получия вашим семьям, 
оптимизма и мирного неба 
над головой!



Уважаемые жители Сладковского округа!
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В Сладковском МУП 
ЖКХ их почти 110. И за 
каждым – своя история, 
свой характер, свой вклад 
в общее дело.

Гордость предприятия – 
ветераны. Вот, например, 
Михаил Борисович Дани-
лов, оператор котельной. 
44 года на предприятии в 
разных ролях, в том числе и 
водителем. Представляете? 

Полвека почти! Здесь же 
Василий Иванович Кравец – 
токарь с 32-летним стажем в 
ЖКХ. Такие мастера на вес 
золота: если что сломается 
– починят, если надо – сами 
сделают.

Михаил Егорович Тесов 
из Лопазного – 24 года в про-
фессии, оператор котельной 
и старший по территории. 
Марина Григорьевна Рейн 

– главный бухгалтер, 35 
лет считает каждую копей-
ку предприятия. Светла-
на Валентиновна Данило-
ва – диспетчер и кассир,                                                             
17 лет успевает везде и 
сразу. Михаил Павлович 
Забелин за рулём на пред-
приятии уже 28 лет.

А сколько их ещё, с много-
летним стажем, – В.А. Со-
лоненко, И.В. Шиндяпин,                    

А.И. Гаврилов, А.Н. Банни-
ков… Они не гремят на весь 
округ, не ищут славы. Они 
просто делают своё дело. 
Чтобы утром было тепло. 
Чтобы вода текла. Чтобы мы 
не замерзали.

А есть те, кто только на-
чинает свой путь: главный 
инженер Алексей Глотов и 
юрист Наталья Миронова. 
Всего год с небольшим на 

предприятии, а сколько энер-
гии и новых идей!

Отдельное внимание тем, 
кто в этом году получил на-
грады.

Вот Наталья Титенкова, 
начальник ПТО. Её труд 
отметили Благодарствен-
ным письмом Тюменской 
областной думы. Евгений 
Дубинин – электрогазо-
сварщик, чьи руки творят 

настоящую магию с ме-
таллом, – получил Благо-
дарственное письмо прави-
тельства Тюменской обла-
сти. Александр Шадрин из 
Новоандреевки – оператор 
котельной, согревающий 
людей не первый год. Его 
работа замечена областным 
департаментом ЖКХ. А 
Олег Илларионов оттуда 
же получил Благодарствен-

ное письмо администрации 
Сладковского округа.

Иван Лумпов – мастер 
аварийной бригады водо-
снабжения, под его кон-
тролем всё направление. 
У него Почётная грамота 
администрации муниципа-
литета. А у Александра Ко-
жина, Людмилы Трубиной, 
Сергея Таранушича, Романа 
Токарева, Евгения Денисова, 

Серика Акбатеева – грамоты 
предприятия.

Это не строчки в прика-
зах. Это знак уважения. Это 
люди, которые каждый день 
выходят на смену и делают 
нашу жизнь теплее, чище, 
надёжнее.

А знаете, кто такие пере-
довики? Это не просто те, 
кто хорошо работает. Это те, 
кто не умеет иначе. Для них 

«норма» – это всегда чуть 
больше, чем надо.

В Сладковском МУП 
ЖКХ таких людей немало. 
Например, Виталий Павли-
нов из Катайска. Водитель 
водовоза. Каждый день за 
рулём, в любую погоду, 
по любым дорогам. Иван 
Бизяев – он и на очист-
ных сооружениях работает, 
и за руль садится, когда 

надо. Человек-универсал. 
Сергей Тесов – главный 
механик, ответственный 
по котельным и складу. Без 
него работа встанет, а этого 
допустить нельзя. И он не 
допускает. Эдуард Дегтярёв 
– мастер, который умеет и 
объяснить, и показать, и сам 
сделать!

А котельные? Там тоже 
свои герои: Сергей Окушен-

ко, Андрей Лыжин, Алексей 
Нечаев, Александр Гришеч-
ко, Александр Овчаренко.

И пусть в этом списке не 
все 110 человек, но каждый 
из них важен в своём деле. 
Потому что без них не по-
течёт вода, не придёт тепло.

И есть ещё среди всех со-
трудников ЖКХ те, кто уже 
не в котельной, не за рулём, 
не на смене. С сентября 

2022 года они – в зоне СВО.
Не называем сейчас их 
имён вслух. Но они есть. И 
в Сладковском МУП ЖКХ 
о них помнят. Они тоже 
дают тепло. Только там, 
где холодно по-настоящему. 
Они тоже не спят ночами. 
Только под другим небом. 
Здесь, в родном округе и 
на родном предприятии, 
их ждут.

Сергей Окушенко, Андрей Лыжин, Алексей Нечаев, Александр 
Гришечко и Александр Овчаренко – операторы и диспетчеры 

котельной села Сладково с длительным стажем.
Самый опытный сотрудник имеет около 20 лет профессиональной 

практики, другие – от 8 до 17. Такой опыт позволяет не только под-
держивать стабильную работу системы отопления, но и эффективно 
реагировать на любые внештатные ситуации.

– В наши основные обязанности входит управление тепловым обо-
рудованием и поддержание бесперебойной подачи тепла в здания. Мы 
отвечаем за контроль и техническое обслуживание котлов, теплотрасс 
и тепловых камер, проводим регулярные обходы и осмотры оборудо-
вания. Следим за температурным режимом, исправностью приборов, а 
также производим мелкий ремонт, – рассказывает оператор Сладковской 
котельной с 20-летним стажем Сергей Окушенко.

Работа требует внимательности и высокой ответственности, так как 
от правильной эксплуатации котельного оборудования зависят комфорт 
и безопасность всего округа, отмечают специалисты.

– Техническое оснащение за последние годы значительно улучши-
лось: на смену устаревшим устройствам пришли современные газовые 
котлы с автоматическим контролем. Интеграция компьютерных систем 
позволяет нам наблюдать за состоянием оборудования через специ-
ализированные программы, что облегчает диагностику и планирование 
ремонтов, – говорит Алексей Нечаев.

Коллектив котельной характеризуется высокой сплочённостью. Со-
трудники поддерживают друг друга в сложных ситуациях, совместно 
решают возникающие проблемы и делятся опытом. Дружеская атмосфера 
создаёт комфортные условия труда, что положительно сказывается на 
эффективности работы.

В МУП ЖКХ Наталья Титенкова 
попала 18 лет назад. Просто и 

буднично – как это часто бывает: коллега 
ушла в декрет, и девушка с высшим эко-
номическим образованием заняла освобо-
дившееся место.

– Я вообще не на инженера училась, но 
эта работа оказалась интересной и увлека-
тельной, – улыбается Наталья.

Сегодня она – начальник ПТО. В её 
ведении – десятки задач. Составление 
смет, оформление исполнительной до-
кументации, учёт по котельным и водо-
проводным сетям, сбор паспортов, вы-
дача технических условий. За каждым 
пунктом – километры коммуникаций и 
бесперебойная работа в домах земляков.

– Чертим схемы, работаем с документа-
цией, проходим закупки через Госуслуги, 
– перечисляет Наталья. – Раньше такого 
не было, приходилось учиться прямо на 
ходу, регистрироваться на площадках, 
разбираться самим.

Справляться с таким объёмом помогает 
опыт и… коллеги. Если вопрос новый – зво-
нит более опытным товарищам, советуется, учится. Говорит, без этого никак: сфера ЖКХ сегодня 
меняется стремительно, и чтобы оставаться профессионалом, нужно постоянно быть в тонусе.

– Начинаешь работать – и развиваешься, – говорит Наталья. – Это и держит.

Водитель, крановщик, универсал – всё это об одном 
человеке. Михаил Забелин из с. Сладково почти 30 лет 

работает в ЖКХ и до сих пор удивляет коллег своим умением 
ладить с техникой. У него особый талант: любой механизм 
под его руками словно оживает и слушается беспрекословно.

– Чем меня привлекает транспорт? Сам не могу объяснить, 
– разводит руками Михаил. – Техника – она ведь опасной 
бывает. Но за долгие годы привык. Уже и трудностей не за-
мечаю: просто садишься и работаешь. Главное – внимание 
и собранность.

На районном предприятии ЖКХ М. Забелин – человек с 
большой буквы. К нему идут за советом, с него берут пример. 
Коллеги уважают за спокойный нрав и надёжность, а одно-
сельчане, встречая на улице, всегда находят добрые слова.

– Такие люди – опора любого дела, – говорят о нём в 
коллективе.

Сам Михаил о своей значимости не рассуждает. Просто 
каждое утро приходит на работу, садится в кабину и делает 
то, что умеет лучше всего. 

В котельной СХТ ровно гудят котлы. На смене – Миха-
ил Борисович Данилов. В ЖКХ он без малого 45 лет. 

Начинал водителем, работал в этой должности долгие годы, 
а теперь следит за тем, чтобы по селу Сладково стабильно 
шло тепло. Сегодня он уже ветеран труда, но продолжает 
работать оператором газовой котельной.

– Главное – следить за приборами, вовремя реагировать, 
– объясняет он. – Температуру держать, оборудование про-
верять. Сложного ничего нет, дело привычное. Если мелкая 
поломка – сами устраняем. У нас коллектив крепкий, спе-
циалисты опытные.

На пенсию Михаил Борисович вышел, но дома сидеть не 
привык. Говорит, работа не даёт закиснуть, да и коллектив 
стал почти семьей. К тому же чувствует: его опыт ещё нужен.

– Как оставишь котельную? – пожимает плечами ветеран. 
– За столько лет уже не работа, а образ жизни. Пока здоро-
вье позволяет, буду стоять на смене. Чтобы люди в холода 
не мёрзли.

В МУП ЖКХ Наталья Миронова работает полтора года. 
Она юрист. А значит, в её ведении – заключение дого-

воров с населением и организациями, работа с должниками, 
закупки по федеральному закону. И это только верхушка 
айсберга.

– Сложности? Есть, конечно, – признаётся Наталья. – Ка-
тегории людей разные, но со временем выработала стрессо-
устойчивость. Воспринимаю всё уже по-другому.

Спрашиваем, за что любит свою работу? Улыбается.
– В первую очередь – за коллектив. Он здесь удивитель-

ный: все дружные, весёлые, оптимистичные. Это очень 
сплачивает. 

Работа в ЖКХ, со слов Н. Мироновой, – это постоянное 
развитие. Много узнаёшь, идёшь вперёд, учишься новому. А 
когда видишь результат, когда начальство отмечает, коллеги 
поддерживают, появляются силы двигаться дальше.

Полтора года в профессии – и уже чёткое понимание: она 
на своём месте. Потому что здесь можно расти, здесь под-
держивают и здесь по-настоящему интересно.

Михаил Тесов – оператор котельной в селе Лопазное. 
Он трудится в Сладковском МУП ЖКХ 26 лет, 

ветеран труда.
Его работа – это широкий спектр обязанностей, направ-

ленных на обеспечение стабильной и безопасной работы 
отопительных систем в учреждениях Лопазновской терри-
тории. Это контроль приборов и оборудования, обход объ-
ектов, оперативное реагирование на аварийные ситуации и 
многое другое.

– Люблю свою профессию за возможность быть полез-
ным землякам и обеспечивать их комфорт. Работа важная 
и очень ответственная, поэтому от внимательности и 
профессионализма работников зависит многое, – отметил 
Михаил Тесов. 

Он подчеркнул, что коллектив сплочённый и всегда го-
тов прийти на помощь друг другу, такой подход позволяет 
поддерживать хороший уровень обслуживания и быстро 
реагировать на любые неисправности.

В Сладковском МУП ЖКХ Евгений Дубинин человек 
незаменимый. По профессии он электрогазосварщик, 

а по призванию – мастер на все руки. В коммунальном хо-
зяйстве трудится 23 года, но вообще варит уже давно.

– Почему выбрал эту профессию? – переспрашивает Ев-
гений. – Да по душе она мне. Просто по душе.

На вопрос о сложностях лишь пожимает плечами: если 
своё дело знаешь, никаких проблем нет. Хотя работа у свар-
щика горячая во всех смыслах. То на порывы сетей выезжают, 
то технику подварить надо, то какая авария приключится. И 
везде нужен точный глаз да твёрдая рука.

Кстати, сварному делу Евгения научил дед. Тот сам был 
киномехаником, но сварочный аппарат в доме держал и внуку 
азы показал. А дальше уже школа, лицей – и пошло-поехало. 

Коллектив в МУП ЖКХ, признаётся Евгений, хороший. 
Все слаженно работают, друг друга понимают. В честь 
праздника он желает коллегам самого простого и важного: 
здоровья, удачи и никогда не унывать.

Каждое утро Виталий Павлинов садится за руль и от-
правляется в путь. Его маршрут не имеет постоянного 

расписания, но цель всегда одна – доставить воду туда, где 
нет центрального водопровода. В системе ЖКХ Виталий 
шесть лет. 

– Работа ответственная. Людям воду нужно доставлять, 
чтобы везде она была. В наше время без воды никак, – рас-
суждает В. Павлинов. 

На новом «Камазе», который получил недавно, Виталий 
накручивает за день до трёхсот километров. Новоандреевская 
сторона, Новоказанка, Усово, Пелевино – география поездок 
покрывает большую часть района. Каждую дорогу, каждую 
ямку знает уже наизусть.

Рабочий день начинается в восемь, заканчивается к пяти. 
Но график – понятие условное: если надо, задержится, по-
тому что люди ждут. Что помогает справляться с задачами? 
Виталий Николаевич улыбается:

– Настрой мой помогает. И любовь к работе. Она мне 
очень нравится.

Более десяти лет назад Иван 
Лумпов переехал в Сладко-

во из Катайска. На новом месте и 
работа нашлась – в МУП ЖКХ. 

Сегодня Иван – мастер по водо-
проводным сетям. В его ведении 
– порядка трёхсот километров 
труб, по которым вода приходит 
в дома земляков и предприятия 
округа. Добавьте к этому ещё 
десятки водоразборных колонок. 
За всем нужен глаз да глаз.

– Задачи простые и понятные, 
– говорит он. – Поддерживать 
сети в рабочем состоянии. Что-
бы у людей вода была всегда.

В его маленькой команде, вклю-
чая его самого, всего три челове-
ка. Но справляются, потому что 
каждый знает своё дело. Иначе 
нельзя, говорит Иван Николае-
вич. Если водопровод встанет 
– жизнь в районе остановится.

Что помогает? Коллектив сла-
женный, говорит И. Лумпов. 
Работу свою любит за общение с людьми и понимание важности того, что делает. 
Сложности? Да они везде есть. Бывает, и в выходные выезжать приходится. Но все 
задачи – посильные, уверяет он.
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РАБОТАЕМ ЕЖЕДНЕВНО И В ПРАЗДНИКИ!
г. Ишим (ул. К. Маркса, 39). Тел. 8 (34551) 7-48-98.

ПОДБОР ОЧКОВ 
и ИЗГОТОВЛЕНИЕ ЗА ЧАС

GAZ ОПТИКА

РЕМОНТ холодильников, 
морозильных камер, 
стиральных машин, 

электронагревателей. 
Выезд на дом, в район. 

Гарантия. 
Пенсионерам – 

отдельная скидка. 
Тел.: 8-950-491-19-03. Ре

кл
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а

Реклама

Мы знаем, как вы любите быть 
в курсе всех событий. Как вам 
удобнее читать новости – утром за 
чашкой кофе, в обеденный перерыв 
или поздно вечером, когда все дела 
сделаны? Теперь выбирать вам. 
Мы там, где вы!

Что будет в канале? Свежие но-
вости, только важное и интересное, 
живое общение, обратная связь и то, 
что остаётся за кадром газеты.

Подписывайтесь, чтобы не пропустить ничего по-настоящему 
значимого. Ссылка уже ждёт вас! Переходите по QR-коду. 

Вместе с вами мы пишем историю. Теперь – ещё и в МАХ.

«Трудовое знамя» 
шагает в ногу со временем – 

у нас есть свой канал 
в МАХ! 

Вопросы, ответы и помощь 
С 9 по 20 марта Управление Роспотребнадзора по Тюменской 

области организовало горячую линию, приуроченную ко Все-
мирному дню прав потребителей.

Жители региона могут получить бесплатные консультации по 
защите своих прав. Специалисты ведомства и Консультационного 
центра на базе Центра гигиены и эпидемиологии разъясняют, как 
действовать в спорных ситуациях с продавцами, помогают грамотно 
составить претензию или исковое заявление в суд, а также отвечают 
на другие вопросы в сфере потребительского рынка.

Обращаться можно в Управление Роспотребнадзора по Тюмен-
ской области: 8 (3452) 20-31-11, 20-34-56, 20-22-89, в ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии»: 8 (3452) 68-48-94.

Для жителей Сладковского округа работает горячая линия в 
Территориальном отделе в Бердюжском, Казанском, Сладковском 
районах: 8 (34553) 4-19-08.

Людмила ВЕРХОШАПОВА

Мартовские хлопоты
Специалист Россельхозцентра делится советами, которые нель-

зя игнорировать.
Несмотря на то, что зима в этом году решила задержаться и за окном 

середина марта с морозами, настоящий садовод уже в деле! Елена 
Шадрина, главный агроном Ишимского межрайонного отдела Россель-
хозцентра по Тюменской области, делится важными рекомендациями. 

Теплица. Радуемся снежку, но не забываем о безопасности! Яркое 
весеннее солнце обманчиво: оно уплотняет снег, и поликарбонат может 
не выдержать тяжести. Регулярно очищайте кровлю, чтобы избежать 
лишних хлопот с ремонтом.

Влажная «заправка» для почвы. Самое время наполнить теплицу 
снегом. За зиму грунт сильно иссушается, а талая вода – лучшее удо-
брение. Снег не только увлажнит землю, но и прекрасно разрыхлит 
её структуру. Идеальный слой – около 50 см.

Защита яблонь от мышей. Весной мы часто замечаем повреждён-
ные грызунами стволы. Чтобы кора осталась целой, просто утрамбуйте 
снег в приствольных кругах деревьев. Плотная стена станет непре-
одолимым препятствием для мышей.

Бережём вечнозеленых красавцев. Можжевельники уже стали 
украшением наших садов. Но именно в марте им нужна особая забота. 
Солнце припекает, влага с хвои испаряется – это может привести к 
ожогам и пожелтению. Обязательно притените растения с солнечной 
стороны, используя белую агроткань.

Пернатые помощники. Не забываем про птиц! Подкармливайте 
их и дальше – это наши главные союзники в борьбе с насекомыми-
вредителями.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

18+

Уходит время, уходят друзья. С огромной горечью в сердце мы, 
одноклассники, прощаемся с 

ЗАБЕЛИНЫМ Виктором Викторовичем. 
Для нас он навсегда останется тем же мальчишкой с искренней 

улыбкой, с которым мы делили парты, радости и первые труд-
ности школьной жизни. Мы помним его справедливым, сильным 
духом и очень надёжным человеком. Таким он и остался до кон-
ца – настоящим воином, защитником, который не дрогнул перед 
лицом опасности. Трудно подобрать слова утешения для его 
семьи. Низкий вам поклон за сына, мужа, отца. Его короткая, но 
яркая жизнь – пример доблести для всех нас. Мы скорбим вместе 
с вами. Пусть земля ему будет пухом.

Одноклассники

6+
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