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► В Тобольске набирает обороты сезон дорожных работ. Серьёзным участком стала одна 
из основных транспортных артерий нижнего посада – улица Алябьева
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В полдень на первом пути железнодорожного вокзала 
Тобольска зазвучал победный вальс — та самая 
мелодия, что в мае 1945 года встречала солдат с 
фронта. 

Кружили в танце с ветками яблони в руках пары: 
совсем юные и в возрасте, с блеском серебра в 
волосах, многое повидавшие в жизни. И в эту 

праздничную атмосферу вмешался оглушительный 
гудок паровоза, известив о своём прибытии на тоболь-
скую землю. Над вокзалом и далеко за ним раздалось не 
менее громкое, победное «Ура!».

Голос победного мая
Тобольск встретил 
«Эшелон Победы»

– Прибытие ретропоезда в Тобольск – это событие. Сегодня 
оно продолжает эпопею празднования Дня Победы, – 
отметил в своей речи глава Тобольска Петр Вагин. В свою 
очередь, председатель думы Михаил Никитин поблаго-
дарил железнодорожников за возможность пройтись по 
вагонам и прикоснуться к далёкой героической странице 
истории страны. 

Музей под открытым небом, который поставили на рельсы 
по случаю 81-й годовщины Победы, вызвал живой интерес 
у многих тоболяков: на перроне было не протолкнуться, 
а при входе на вокзал толпилась очередь из желающих 
попасть на уникальную экспозицию.

Гудок паровоза и громкое «Ура!» – на перроне встречают «Эшелон Победы» / Фото Анастасия Печерск
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Между негативными 
новостями и своими 
личными заботами мы 
как-то не заметили, 
что наступила весна. 
Несмотря на то, что 
непогода всё еще борется 
за свои права, солнечные 
лучи всё смелее 
пробивают облака, а 
город накрыло ароматом 
черёмухи. А это значит, 
для озеленителей 
наступила самая горячая 
пора – пора высадки 
цветов.

Ра б о т ы  н ач а л и с ь  е щ ё 
в начале мая, и ко Дню 
Победы город украсился 
ж и в ы м и  ц в е та м и .  Уже 
до 7 мая установили 38 
цветочных вазонов с мо-
розостойкой разноцветной 
виолой ампельной, открыв 
весенне-летний сезон бла-
гоустройства. Именно с 
этих цветов каждую весну 
начинают оживать клумбы 
на улицах Тобольска. В 
первую очередь они были 
установлены у мемориалов: 
в центре города и отдалён-
ных микрорайонах – везде, 

В ПРЕДДВЕРИИ ВЫБОРОВ

 ► Более 95 тысяч жителей зарегистрировались в ка-
честве избирателей на предварительное голосование 
«Единой России».

Продолжается регистрация участников предварительного 
голосования «Единой России» на выборы в Госдуму РФ и 
Тюменскую областную думу. 

Регистрация продлится до 29 мая. Подать заявление 
можно на сайте PG.ER.RU. А с 25 по 31 мая жители Тюмен-
ской области смогут отдать свои голоса за тех, кто, по 
их мнению, достоин представлять партию на выборах в 
региональный и федеральный парламенты.

«Сейчас идёт регистрация кандидатов. В их числе 
действующие депутаты, работники социальной сферы, 
предприниматели, представители волонтёрского движения, 
общественники, участники СВО. Всего о своём желании 
представить партию заявили 176 человек, — отметил 
губернатор региона Александр Моор. — Параллельно с 
этим продолжается и сбор предложений в новую народную 
программу, с которой партия пойдёт на выборы. Жители 
региона уже убедились в её эффективности. Благодаря 
инициативам, которые земляки внесли в документ в 2021 
году, в Тюменской области появились новые лечебные 
учреждения, школы, детские сады, дороги, культурные 
центры и другие важные социальные и инфраструктурные 
объекты».

CНАПОМНИМ, 
что оставить свое предложение можно на сайте 
естьрезультат.рф или на офлайн-площадках, которые 
работают на базе штаба общественной поддержки         
«Единой России», в торговых центрах, на улицах города.

Тобольск цветущий
где прошли торжественные 
мероприятия.

По мнению специалиста 
МКУ «Тобольскстройзаказ-
чик» Светланы Черепано-
вой, в оформлении цветоч-
ных композиций озелени-
тели будут опираться на 
старый опыт, но добавят и 
новое. Так, пересматрива-
ется оформление ковровых 
и каскадных цветов. 

Основной акцент специали-
сты сделают на популярных 
и неприхотливых видах, 
среди которых петунии, 
бархатцы, сальвии и виолы. 
Те же петунии и бархатцы 
будут объёмных, крупных 
сортов. 

– Данные растения выбрали 
за их устойчивость к город-
ским условиям, а также за 
продолжительный период 
цветения, – поделилась 
г л а в н ы й  о з е л е н и т е л ь 
города. Кроме того, Светла-
на Черепанова сообщила, 
что не забудут и о много-
летниках: пионы высадят у 
памятника Менделееву, а 
мискантусы, кровохлёбки и 

хосты украсят территорию 
Базарной площади.

И, конечно, особое внимание 
будет уделено созданию 
ярких и гармоничных цве-
точных композиций. Они 
призваны украсить город 
и сформировать благопри-
ятную эстетическую среду 
для жителей и гостей. Ос-
новной акцент будет сделан 
на кашпо на ограждениях. 
В этом году закупили новые 
из стеклопластика, которые 
смотрятся намного эстетич-
нее, чем предыдущие, пласт-
массовые. А на городских 
клумбах найдется место 
и сальвии, и бархатцам, и 
бегонии, и, конечно, любимой 
тоболяками петунии.

«Цветочные места» откро-
ются не только в привычных 
локациях, но и в скверах, и 
садах, торговых центрах, 
МФЦ и областной больнице. 

– Высадка цветов является 
частью комплексных мер по 
благоустройству и улучше-
нию облика города. Такой 
процесс требует тщательно-
го планирования, подбора 

ассортимента растений, 
соответствующего местным 
климатическим условиям, 
а также последующего 
ухода, – поделилась Светлана 
Черепанова. Она также за-
метила, что специалисты, в 
том числе и она, выезжали 
на производство к подряд-
чику, который выращивает 3 
миллиона корней рассады в 
двух тепличных комбинатах. 
– Рассаду здесь закаляют, вы-
ращивают на низких темпе-
ратурах. То, что это на самом 
деле так, убедила нас сама 
природа после 9 Мая, когда 
на город обрушился ураган-
ный ветер со снегопадом и 
минусовой температурой. 
Проверка рассады в вазонах 
показала, что цветы выжили, 
урон совсем небольшой.

Май продолжается, про-
должитс я и  цветочное 
оформление городских 
клумб и подвесных кашпо, 
которое будет проведено 
с 24 мая до 25 июня. А это 
значит, с приходом тёплой 
весны Тобольск расцветёт 
яркими тюльпанами, благо-
ухающей сиренью и сочной 
зеленью.

Голос победного мая
– Хоть и живу рядом с железнодорожным                            
вокзалом в микрорайоне Менделеево, но на 
встречу с ретропоездом пришла впервые.                                                  
И сразу окунулась в атмосферу победного мая. 
Мне сложно говорить, я до сих пор пребываю                             
в том времени. У меня наворачивались слёзы. Там 
было всё: храбрость, героизм, взаимовыручка, 
боль и, наконец, Победа! Мне кажется, без слов 
понятно, что увиденное произвело на меня 
неизгладимое впечатление, оставив в душе 
глубокий след.
Любовь Останина 

– Мы приехали сюда всем классом. Круто же 
посмотреть на паровоз, на вагоны военных 
лет! Нам рассказывают на уроках истории о 
войне, о подвиге советского народа. А тут 
представилась возможность воочию увидеть 
вагоны того времени, увидеть где оперировали, 
в каких условиях перевозили раненых, как 
готовили им еду. Каждый вагон – это страница 
истории, это возможность перенестись в то 
время, когда счастьем сияли глаза фронтовиков, 
возвращающихся с победой домой.
Матвей Каверзин, ученик 7 класса лицея

– Мы впервые посетили уникальный 
поезд-музей, о котором раньше 
даже не знали. Случайно увидели 
в интернете информацию о его 
прибытии в наш город. 
Мы не зря приехали сюда, не зря 
потратили время, оно того стоило. 
Это были не простые вагоны, 
они провели нас по героическим 
страницам нашей истории. Тем 
они ценнее, что имеют отношение 
к каждой семье. Наши прадеды 
так же воевали, защищали Родину. 
Мы благодарны за тот момент, когда 
переступили порог этого уникального 
музея. Нам очень понравилось! 
Елизавета и Айдар Мрясовы 

– Я очень хотела, чтобы наша семья 
побывала в таком уникальном 
музее, тем более для сына Никиты 
это было бы познавательно. 
Хотя наш город и маленький, я 
понимала, что желающих будет 
много, поэтому, чтобы пройти 
пропускной пункт без стояния 
в большой очереди, приехали 
заблаговременно. 
 Понравилась атмосфера на 
перроне, понравились люди, 
которые радовались, как будто 
действительно встречали солдат-
победителей. А когда раздался 
пронзительный гудок, мурашки 
пробежали по спине. 
Елена Лесняк с отцом Сергеем и сыном 
Никитой 

гон-кухня. Здесь стоят специальные котлы 
объёмом 250 литров, где готовилась еда 
для раненых. Основу рациона составляли 
гречневая каша, супы, картофель, хлеб и 
макароны. По праздникам же выдавали 
печенье с джемом. Чем дальше по музею 
на колёсах, тем эмоциональнее, сильнее по-
гружение и ближе реальность тех событий. 

Вёл состав раритетный паровоз, работаю-
щий на угле. В этом году во главе эшелона 
легендарные локомотивы Л «Лебедянка» и 
П-36 «Генерал». 

Паровозом управляет машинист Пермских 
путей сообщения с более чем десятилет-
ним стажем Евгений Толстиков (на фото). 
После остановки он с наслаждением под-
ставляет лицо из открытого окна будки 
лёгкому весеннему ветерку. 

– Внутри у нас очень жарко, – делится он и 
рассказывает, что раритетным паровозом 
управляет уже три года, в остальное время 
работает машинистом тепловоза. 

– Для меня это большая честь. Мы специ-
ально проходим обучение для управления 
им. По всей России этому делу обучены 
всего 500 человек. Про запас берём 18 тонн 
угля, которого хватает от одного большого 
города до другого. Вагоны старые, военного 
периода, поэтому нам разрешено развивать 
скорость только до 40 километров в час.

Картина менялась из вагона в вагон. 
Сильное впечатление производят операци-
онная и мини-госпиталь. Здесь установлен 
операционный стол, а рядом — зона, где 
солдатам делали перевязки после опера-
ций. Очередной вагон – хлебопекарня, ва-

Материалы подготовила Вера Хохлова
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■ Ежедневно мобильная 
экологическая лаборато-
рия исследует состояние 
атмосферного воздуха в 
Тобольске. За её работой и 
воздушными показателя-
ми могут наблюдать обыч-
ные жители города, кото-
рые желают стать участни-
ками проекта «Обществен-
ный контроль»

нацпроект 
«Экологическое 
благополучие» 

Результаты экомониторинга 
вновь подтвердили 
экологическую 
эффективность и безопасность 
производственных процессов 
предприятия: воздух в нашем 
городе чистый, превышений 
предельно допустимых 
концентраций показателей не 
зафиксировано.

«За п С и б Н е ф т е х и м » 
(«ЗСНХ») подвёл итоги 
экологического мони-

торинга за первый квартал 2026 
года. Специалисты выполнили 
39 794 измерения атмосферно-
го воздуха за три месяца. Как 
от м е ч а ют  н а  п р е д п р и я ти и , 
комплексный подход к эколо-
гическим наблюдениям обе-
спечивает высокую точность и 
оперативность экоконтроля. В 
своей работе экологи использу-
ют возможности современной 
мобильной экологической ла-
боратории (об этом подробнее 
читайте ниже), а также данные 
стационарных и малогабаритных 
постов наблюдения. При этом в 
систему экомониторинга вклю-
чено 24 показателя.

CНАПОМНИМ, 
отбор проб воздуха проводится 
в стратегически важных точках 
контроля: в двух локациях 
города, на границе санитарно-
защитной зоны предприятия, 
а также в подфакельной зоне. 
Такой формат наблюдений 
позволяет обеспечивать 
всесторонний контроль состояния 
атмосферного воздуха. Помимо 
собственной аккредитованной 
лаборатории «ЗапСибНефтехима» 
в экологическом мониторинге 
участвуют и независимые 
специализированные 
организации: Уральский центр 
охраны труда и экологии, МЦАРМ                     
«Альфа».

«Результаты мониторинга                                                                  
за первый квартал 2026 го-
да подтверждают, что «Зап-
СибНефтехим» последователь-
но обеспечивает соблюдение 
всех применимых экологиче-
ских стандартов, нормативов 
и требований природоохранно-
го законодательства. Для нас 
принципиально важно не только 
поддерживать высокий уровень 
производственной и экологиче-
ской безопасности, но и разви-
вать инфраструктуру, которая 
формирует долгосрочный эко-
логический эффект для пред-
приятия и региона присутствия», 
– отметила руководитель по эко-
логии «ЗапСибНефтехима» Люд-
мила Шешукова.

Экологи предприятия подели-
лись замечательной новостью: 
на «ЗапСибе» ведётся монтаж 
факельной системы закрытого 
типа. Это первая на тоболь-
ской промышленной площадке 
СИБУРа закрытая факельная 

Открытый контроль
Почти 40 тысяч измерений атмосферного воздуха в Тобольске провели специалисты 
«ЗапСибНефтехима» за первые три месяца 2026 года

система, самая экологичная и 
бездымная (за счёт вентиляторов 
внутри установки). Остаточные 
углеводороды утилизируются 
практически полностью – эф-
фективность системы достигает 
99,9%.

Также на «ЗапСибе» в данный 
момент ведутся пусконаладоч-
ные работы на блоке оборотного 
водоснабжения. После ввода в 
эксплуатацию он дополнит дей-
ствующую систему замкнутого 
водоснабжения предприятия, 
которая уже сегодня позволяет 
колоссально экономить потреб-
ление речной воды – более 8 млн 
кубометров в год. И отметим, что 
в настоящее время на террито-
рии «ЗапСиба» продолжается 
строительство нового комплекса 
по производству полипропиле-
на ДГП-2 (готовность на 85 %). 
Ещё на этапе проектирования 
в проект были заложены самые 
современные и соответствующие 
мировым стандартам экологиче-
ские решения. 

«Реализация экологических 
технологий на действующих 
производствах и в рамках 
проекта ДГП-2 отражает 
системный подход 
«ЗапСибНефтехима» к 
устойчивому развитию, при 
котором производственная 
эффективность неразрывно 
связана с ответственным 
отношением к окружающей 
среде, прозрачностью 
экологического контроля 
и внедрением наилучших 
доступных решений», – 
заключила Людмила Шешукова.

CПРОЕКТ «ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
КОНТРОЛЬ» 

реализуется «ЗапСибНефтехи-
мом» уже пятый год и даёт воз-
можность жителям города зна-
комиться с работой системы 
экомониторинга предприятия и 
его экологическими проектами. 
Участником «Общественного кон-
троля» может стать любой не-
равнодушный житель Тобольска 
(направив заявку через соцсе-
ти «ВКонтакте», группа «ЗапСиб-
Нефтехим») и задать вопросы по 
теме экологической безопасно-
сти предприятия. В рамках проек-
та представлена работа мобиль-
ной экологической лаборатории 
(МЭЛ), берутся замеры качества 
атмосферного воздуха непосред-
ственно в городе и в подфакель-
ной зоне «ЗапСибНефтехима». В 
роли общественных экоконтролё-
ров побывали уже более 200 че-
ловек. В 2025 году специалисты 
аккредитованной Центральной 
заводской лаборатории провели 
более 160 тысяч исследований 
воздуха – на границе санитарно-
защитной зоны, на территории 
предприятия и в городе. 

Показатель 
Предельно 
допустимая 

норма 
мг/м³

Пост № 1 
в 6 мкр., 
средний 
результат 

мг/м³

Пост №2 
в районе 

Никольского 
взвоза, средний 
результат, мг/м³

Пост №5 
на границе 
санитарно-

защитной зоны 
«ЗапСибНефтехима» 

средний показатель, мг/м³ 
Диоксид азота 0,200 0,8 0,08 0,06
Диоксид серы 0,500 0,01 0,01 <0,01
Оксид углерода 5,000 0,7 1,0 <0,6

Пыль 0,500 0,029 0,04 0,021

2204
общее количество 

отобранных за месяц проб

Отчёт о состоянии воздушной среды за апрель 2026 года

13136
количество выполненных 

измерений

«Мы продолжаем развивать                       
систему мониторинга воздуха,                                  

делая её более прозрачной и                                  
доступной в соответствии с наши-
ми целями стратегии устойчиво-
го развития до 2030 года. Проект 
«Общественный контроль» помо-

гает нам открыто говорить с жи-
телями Тобольска и гостями наше-

го города о состоянии окружающей 
среды. Мы показываем, как устроены 

процессы на предприятии, рассказываем 
об экопроектах и вместе проводим замеры воздуха. Это ещё 
один способ выстроить честный диалог и показать, как работа-
ет предприятие с точки зрения экологии. Кстати, большинство 
экопроектов зародилось в Тобольске и транслировались на все 
остальные локации компании СИБУР. И мобильные эколабора-
тории тоже первыми появились у нас. Это в том числе потому, 
что в Тобольске очень неравнодушные, неспокойные обще-
ственники, жители, которые любят свой город».
Людмила Шешукова, руководитель по экологии «ЗСНХ»

Участником проекта «Общественный контроль» может стать каждый горожанин /  
Фото ЗСНХ
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Особый интерес у общественных 
контролёров традиционно вы-
зывает мобильная экологиче-
ская лаборатория (МЭЛ), которая 
дваж ды в день выезж ает в 
город, чтобы произвести забор 
проб атмосферного воздуха. И 
замеры параметров загрязняю-
щих веществ берутся в районе 
Никольского взвоза (у кремля) и 
рядом со школой № 5 в 6 микро-

районе. Кстати, первая автома-
шина МЭЛ со встроенной и пол-                                                                             
н о с т ь ю  а в т о м а т и ч е с к о й 
системой забора проб воздуха 
появилась в Тобольске в 2014 
году. В 2025 году была закуплена 
ещё более современная МЭЛ, в 
которой увеличилось количество 
показателей до восьми.
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нацпроект «Экологическое благополучие»

Комментарии тех, кто стал участником «Общественного контроля»: 

Екатерина Кугаевская, председатель комиссии по экологии 
при Общественной палате Тобольска: 
«Мне, в первую очередь как жителю города, небезраз-
лична экологическая ситуация в Тобольске, и было 
важно понимать, какими способами проверяется 
качество воздуха, какие технологии используются. 
Особенно когда рядом работает крупное предприя-
тие. Такие проекты, как «Общественный контроль» 
дают возможность увидеть всё своими глазами и 
разобраться, как именно проводится экологический 
контроль на предприятии и в городе. Ещё у меня был 
давний незакрытый вопрос, на который сегодня я 
получила ответ: в прошлом году ездила с велопробе-
гом по трассе, как раз вдоль завода, и почувствовала 
небольшой химический запах. Конечно, меня это очень 
насторожило. И вот сегодня узнала, что этот запах 
совсем не от завода, а от газовой заправки. Меня 
радует, что СИБУР как ответственная организация не 
только организует вот такой экоконтроль, куда может 
войти любой человек, житель города или гость, но и то, 
что параметры воздуха в Тобольске можно узнать на 
сайте «Зелёный город». Это очень здорово!

Валерия Петухова: 
«Когда в соцсетях узнала про этот проект, мне стало 
интересно. Мы недавно всей семьёй переехали в 
Тобольск, муж работает теперь на «ЗСНХ». А я по 
образованию проектировщик в области экологии, 
работала на Севере на разных месторождениях, и мне 
это всё знакомо и есть с чем сравнить. Здесь я вижу, 
что технологии на самом высоком уровне, строго 
соблюдаются все экологические требования. Честно 
скажу, я редко видела, чтобы на предприятиях был 

такой уровень экологической безопасности. Просто 
в восторге от мобильной экологической лаборатории 
– такого сама лично не встречала нигде раньше. Чув-
ствуется, что предприятие много, я бы сказала даже 
– очень много вкладывает средств в экологическое 
благополучие города». 

Евгений Балуев, участник проекта: 
«Я работаю в строительной компании, возводим на 
Амуре (в Свободном) завод СИБУРа. Сейчас у меня 
межвахта, вот приехал домой в родной город, месяц 
отдыхаю. Узнал, что есть такая возможность самому 
проверить, какой у нас воздух в Тобольске, чем мы 
дышим, что происходит на огромном заводе. Вполне 
удовлетворён увиденным, нравится, как специалисты 
здесь работают, как заботится компания об 
экологии». 

Николай Кротков: 
«Мы начали с мобильной экологической лаборатории 
в историческом центре города – у стен Тобольского 
кремля. Специалисты показали, как работает обо-
рудование, и мы увидели, что все параметры в норме, 
причём подделать показатели невозможно. По 
дороге на предприятие нам провели небольшую экс-
курсию по городу. Уже рядом с заводом мы проверили 
ещё один замер воздуха – концентрация веществ на 
минимальном уровне! Самым впечатляющим стал 
визит на «ЗапСибНефтехим». Со смотровой площадки 
открывается масштабное производство, а также 
видны новые объекты, которые планируют запустить 
к 2027 году». 

«Эта мобильная эколаборатория 
ещё более автоматизированная, 
даже метеостанция теперь вы-
двигается автоматически. МЭЛ 
работает в онлайн-режиме, газо-
анализаторы определяют загряз-
няющие вещества в атмосферном 
воздухе, такие как оксид углеро-
да, оксид азота, диоксид азота, 
диоксид серы, пыль, смесь пре-
дельных углеводородов и смесь 
диметилбензола. Все измерения 
происходят в автоматическом 
режиме, без участия человека, 
мы только фиксируем результа-
ты, которые потом публикуются 
на сайте «Зелёный город». За 10 
с лишним лет исследований не 
зафиксировано ни одного превы-
шения. То есть всё находится в 
пределах нормы, в пределах пре-
дельно допустимых концентра-
ций (ПДК)», – подчеркнула веду-
щий инженер-химик центральной 
заводской лаборатории «ЗапСиб-
Нефтехима» Светлана Кузюра.

Наши корреспонденты также стали 
участниками проекта и в качестве 
общественных контролёров лично 
убедились, что человеческий 
фактор полностью отсутствует при 
измерениях атмосферного воздуха. 
«Зайдя внутрь автомашины МЭЛ, 
просто ахнула – как будто попала на 
космический корабль, вокруг электро-
ника, непонятные обычному челове-
ку приборы. Причём мы поняли, что 
никуда нажать не получится, таких 
кнопок нет снаружи, чтобы результа-
ты замеров исправить, перенастро-
ить, подделать. Ещё была удивлена, 
что всё это «космическое» обору-
дование на новой МЭЛ российского 
производства (только анализатор 
пыли импортный), как рассказали 
нам специалисты предприятия», – 
поделилась своими впечатлениями 
участница проекта Наталья Полищук. 

Открытый контроль
Уникальность этого российского 
оборудования и всей машины 
МЭЛ в том, что они работают от 
аккумуляторных батарей, и для 
их заправки нужна лишь розетка 
в 220 вольт. «Но если вдруг не 
будет электричества, вторая 
уникальность нашей МЭЛ – у неё 
есть генераторная установка, 
которая работает от бензина. А 
если вдруг и бензина не будет, то 
есть ручные методы измерений, 
и мы их не забыли, – задорно и 
оптимистично ответила на «ко-
варные» вопросы общественного 
контролёра Евгения Балуева 
Светлана Кузюра и серьёзно 
заявила: – Всё равно испытания 
не прекратятся!»

А у  Евгения созрел другой 
острый вопрос к специалистам: 
« Е с л и  в д ру г  о б о руд о в а н и е 
покажет концентрацию загряз-
няющих веществ выше нормы, 
что делаете?» Руководитель по 
экологии «ЗапСибНефтехима» 
Людмила Шешукова рассказа-
ла, что все годы исследований 
воздуха, начиная с 80-х годов 
прошлого века, которыми за-
нимались ещё сотрудники НХК, 
проводятся совместные учебные 
тренировки с администрациями 
города, области, контролирующи-
ми госслужбами. 

«У нас на предприятии есть чёт-
кая матрица оповещения, по 
которой в случае превышения 
данные сразу попадают в управ-
ление экологии предприятия, и 
мы их тут же передаём в Единую 
дежурную диспетчерскую служ-
бу города, затем в управление 
Роспотребнадзора. И совмест-
но принимаем меры. Тренировки 
проводятся, чтобы проверить, как 
быстро сработают все службы. 
Хочу отметить, что деятельность 

предприятия в части экологиче-
ской безопасности находится под 
постоянным контролем, только 
Роспотребнадзор нас проверя-
ет два раза в месяц», – доложила 
общественным контролёрам Люд-
мила Шешукова. 

CОТМЕТИМ, 
что исследования атмосферно-
го воздуха на территории города 
– это дополнительное экологиче-
ское обязательство, которое взя-
ло на себя предприятие. Для не-
фтехимических заводов важно 
соблюдать требование по экомо-
ниторингу воздуха на территории 
санитарно-защитной зоны (СЗЗ). 
«В Тобольске СЗЗ достаточно 

большая и разная в зависимости 
от направления. К тому же пред-
приятие расположено в 9 км от го-
рода и очень правильно – по диа-
грамме «розы ветров» видно, что 
чаще (90 %) ветер дует от города 
к заводу, а не наоборот», – заве-
рила главный эколог «ЗСНХ».

Также Людмила Шешукова со-
общила, что с целью повышения 
эффективности мониторинга 
атмосферы на границах СЗЗ 
(инициатива компании СИБУР 
по всем предприятиям), в Тоболь-
ске были установлены ещё два 
малогабаритных поста на границе 
СЗЗ, которые в автоматическом 
режиме делают замеры воздуха. 

«Без остановки, «24 на 7» работа-
ют. И все данные посты онлайн 
передают в управление экологии. 
Кстати, это тоже российское обо-
рудование, что очень радует, при 
его обслуживании нам не нужны 
никакие импортные запчасти. И 
ещё радостно, что на случай пере-
боев интернета посты всё равно 
будут работать и смогут переда-
вать данные по замерам воздуха, 
для этого наши IT-специалисты 
организовали специальную бес-
проводную сеть», – не без гордости 
поделилась Людмила Шешукова, 
добавив, что на границе СЗЗ также 
ни разу за её годы работы не фик-
сировались превышения ПДК. 

Наталья Юрьева
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ПОД МАРШ МЕНДЕЛЬСОНА Светлая страница детства

19 мая – День пионерии 

Вспоминает старшая пионерская 
вожатая школы № 1 Надежда 
Григорьевна Шумилова.

О многом вспоминается, но хочется отме-
тить, что пионерская организация воспи-
тывала в ребятах чувство долга, интерес к 
истории своей Родины, своего края; форми-
ровала характер, чувство ответственности 
и коллективизма. На праздниках дети 
были героями дня, им были предоставле-
ны все лучшие развлекательные учреж-
дения города. 

Празднование Дня рождения пионерии, 19 
мая, превращалось в большой праздник 
всех горожан. По улице Клары Цеткин (С. 
Ремезова) до стадиона (у кремля) дви-
гались колонны пионерских дружин в 
парадной форме, со знамёнами, горнами, 
барабанами. Парад заканчивался, и на-
чинались игры, соревнования, концерты.

А сколько было красоты и восторга от пио-
нерских ритуалов и церемоний! Я представ-
ляю нынешних детей и уверена, что жизнь 
в пионерской организации (пусть будет 
другое название) сегодня изменила бы их 
отношение к учёбе, к трудовым делам, к 
старшему и младшему поколениям.

Собираясь в кругу сверстников, и даже на 
юбилеях, я пользуюсь пионерской формой 
и атрибутикой (галстук, испанки, барабан, 
горны). Вспоминаем молодость и наши 
песни: «Спой песню, как бывало, отряд-
ный запевала, а я её тихонько подхвачу, 
и молоды мы снова, и к подвигу готовы, и 
нам любое дело по плечу!»

Я хорошо помню, как отмечали День пионе-
рии в нашем городе Тобольске в прошлом. 
В школах проводились торжественные 
линейки, на которых третьеклассников 
принимали в пионеры, а затем все пионер-
ские дружины собирались на стадионе 
у кремля. Город в этот день становился 
светлее от белых рубашек и алых гал-
стуков. Выносили знамя дружины, раз-
давалась команда: «Равнение на знамя!» 
Ребячьи ряды замирали, застывали под-
нятые в пионерском салюте руки. Под 
барабанную дробь торжественно шла зна-
мённая группа. Это была незабываемая, 
светлая и добрая страница детства со-
ветских школьников. Жаль, что это время 
ушло в прошлое навсегда.
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 ► Международный день семьи отме-
чается ежегодно 15 мая, начиная с 1994 
года. 

В нынешнем году этот день выпал на 
пятницу, самый свадебный день. Но же-
лающих сочетаться узами брака в этот 
день в Тобольске оказалось немного. 

Под марш Мендельсона в зал бракосоче-
тания за день вошли четыре пары. Все 
молодые, вступающие в брак в первый раз. 

Одна из пар – мои внуки: Дмитрий и Кри-
стина (на фото). Встретились они на 
соревнованиях по волейболу: Дмитрий 
играл в команде, Кристина пришла побо-
леть. Это была любовь с первого взгляда. 
А потом она ждала его из армии. Знала, 
сколько до его возвращения дней и даже 
часов. 

Оба молодожёна – из многодетных семей, 
и привыкли рассчитывать на свои силы. 
На церемонию бракосочетания (одежда, 
кольца) сами накопили. Родных пред-
упредили о готовящемся торжестве 
прямо накануне, чтобы мы не тратились. 
Закатывать свадебный пир на весь мир 
они не собирались: устроят вечеринку 
для родных и лучших друзей в беседке 
у дома. А может, так и надо – счастье 
не любит шума, суеты, оно для двух 
любящих сердец. 

Анна Щербинина, фото автора
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Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Тип учреждения автономный
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 04.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

Раздел 1. Результаты деятельности
1. Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах в соответствии с утверждённым государственным заданием
2.  Сведения о поступлениях и выплатах учреждения
3.  Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах сверх установленного государственного задания
4.  Сведения о численности сотрудников и оплате труда  
Раздел 2. Использование имущества, закрепленного за учреждением
1. Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков, закрепленном на праве оперативного управления
2. Сведения о земельных участках,  предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования
3. Сведения об особо ценном движимом имуществе (за исключением транспортных средств)
4. Сведения о транспортных средствах
Руководитель (уполномоченное лицо)    директор   Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах в соответствии 
с утвержденным государственным заданием на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

Наименование оказываемых услуг Еденица 
измерения

Значение, утверж-
денное в государ-
ственном задании

Значение по результатам 
выполнения государ-
ственного задания

Характеристика причин 
отклонения от заплани-
рованных значений

1 2 3 4 5
Реализация  образовательных программ среднего 
профессионального образования - программ подго-
товки специалистов среднего звена (СПО)

человек 
(СГК) 1598,86 1593,07 отклонение в пределах 

допустимого значения
Дополнительное профессиональное образование для 
лиц имеющих или получающих среднее профессио-
нальное образование

человеко-
час 63000 63000 выполнение 100%

Реализация основных профессиональных образо-
вательных программ профессионального обучения 
- программ профессиональной подготовки по профес-
сиям рабочих, должностям служащих (ПО и СПА)

человеко-
час 51710,4 53844,48 выполнение 100%

Раздел 1. Сведения об услугах, оказываемых в соответствии 
с утвержденным государственным заданием

Наименование оказываемых услуг Еденица изме-
рения

Значение, утвержден-
ное в государственном 

задании

Значение по результатам вы-
полнения государственного 

задания

Характеристика причин 
отклонения от запланирован-

ных значений
1 2 3 4 5

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор  Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Сведения о поступлениях и выплатах учреждения на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ  «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование       
Периодичность годовая
Единица измерения руб.

КОДЫ
Дата 4.03.2026
ИНН 7206015966
КПП 720601001

Глава по БК 013
по ОКТМО
по ОКЕИ 383

Раздел 1. Сведения о поступлениях учреждения

Наименование показателя Код 
строки

Сумма поступлений
Измене-
ние, %

Доля в об-
щей сумме 
поступле-
ний, %

за 2024 год за 2025 год
(за отчетный фи-
нансовый год)

(за год, предшествую-
щий отчетному)

1 2 3 4 5 6
Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 
(муниципального) задания 0100 198158391,00 223120101,00 112,60 40,657%
Субсидии на иные цели 0300 46107326,96 271134443,95 588,05 49,406%
Гранты в форме субсидий, всего
в том числе:
гранты в форме субсидий из федерального бюджета 0501 239200,00 119600,00 50,00 0,022%
гранты в форме субсидий из бюджетов РФ и местных бюджетов 0502 0,00 100367,56
Пожертвования и иные безвозмездные перечисления от физических и 
юридических лиц, в том числе иностранных организаций 0700 0,00 0,00 0,00 0,00%
Доходы от приносящей доход деятельности, компенсаций затрат (за 
исключением доходов от собственности), всего 0800
доходы от оказания услуг, выполнения работ, реализации готовой 
продукции сверх установленного государственного задания по видам 
деятельности, отнесенным в соответствии с учредительными доку-
ментами к основным

0802 52054697,52 52523742,59 100,90 9,571%

прочие доходы от оказания услуг, выполнения работ, компенсации 
затрат учреждения, включая возмещение расходов по решению су-
дов (возмещение судебных издержек)

0807 442484,94 1837771,95 415,33 0,335%

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование показателя Код 
строки

Сумма поступлений
Измене-
ние, %

Доля в об-
щей сумме 
поступле-
ний, %

за 2023 год за 2024 год
(за отчетный фи-
нансовый год)

(за год, предшествую-
щий отчетному)

1 2 3 4 5 6
Доходы от собственности, всего 0900 11169,83 29427,86 263,46 0,005%
доходы в виде арендной либо иной платы за передачу в возмезд-
ное пользование государственного (муниципального) имущества 0901 11169,83 29427,86 263,46
Поступления доходов от штрафов, пеней, неустоек, возмеще-
ния ущерба 1000 82641,01 20122,15 24,35 0,004%
Поступления доходов от выбытия нефинансовых активов 1100 0,00 386375,00 0
Итого 9000 297095911,26 549271952,06 х 100 %

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Раздел 2. Сведения о выплатах учреждения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17
Оплата труда и компен-
сационные выплаты ра-
ботникам

0100 125 530 
481,73 22,77% 101 269 

530,11 18,37% 1 136 
937,92 0,21% 4 479 

971,80 0,81% 0,00 0,00 0,00 18 644 
041,90 3,38% 18 644 

041,90

Взносы по обязательному 
социальному страхованию 0200 36 807 

433,55 6,68% 29 661 
565,16 5,38% 334 

968,87 0,06% 1 329 
294,09 0,24% 5 481 

605,43 5,09% 5 481 
605,43

Приобретение товаров, 
работ, услуг, всего 0300 347 146 

909,55 62,97% 98 335 
706,53 17,84% 220 735 

700,28 40,04% 0,00 0,00 0,00 0,00 28 075 
502,74 5,09% 28 075 

502,74
из них:
услуги связи 0301 634 

082,56 0,12% 546 
791,14 0,10% 0,00 87 

291,42 0,02% 87 291,42

транспортные услуги 0302 425 
455,00 0,08% 0,00 0,00% 0,00 425 

455,00 0,08% 425 455,00

коммунальные услуги 0303 12 098 
641,86 2,19% 6 086 

186,71 1,10% 0,00 6 012 
455,15 1,09% 6 012 

455,15
арендная плата за поль-
зование 
имуществом

0304 0,00

работы, услуги по содер-
жанию имущества 0305 196 203 

977,51 35,59% 8 467 
257,23 1,54% 186 924 

891,40 33,90% 811 
827,88 0,15% 811 827,88

прочие работы, услуги 0306 25 763 
416,69 4,67% 17 035 

357,19 3,09% 0,00 8 728 
059,50 1,58% 8 728 

0593,50
нефинансовые активы 0307 112 021 

335,93 20,32% 66 200 
114,26 12,01% 33 810 

807,88 6,13% 12 010 
413,79 2,18% 12 010 

413,79
Обслуживание долговых 
обязательств 0400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Безвозмездные 
перечисления органи-
зациям

0500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Социальное обеспечение 0600 41 556 
685,32 7,54% 4 741,95 0,0009% 40 929 

592,87 7,42% 193 
200,00

429 
150,50 0,08% 429 150,50

Уплата налогов, сборов, 
прочих платежей в бюд-
жет (за исключением 
взносов по обязательному 
социальному страхова-
нию), всего

0700 278 
436,94 0,00 0,00 278 

436,94 278 436,94

из них: налог на прибыль 0701 1 125 
020,00 0,20% 0,00 0,00 1 125 

020,00 0,20% 1 125 
020,00

налог на добавленную 
стоимость 0702 770 

757,00 0,14% 0,00 0,00 770 
757,00 0,14% 770 757,00

налог на имущество ор-
ганизаций 0703 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
земельный налог 0704 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
транспортный налог 0705 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
водный налог 0706 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
государственные по-
шлины 0707 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 15 16 17
Приобретение фи-
нансовых активов, 
всего:

0800 0 0 0 0 0 0

из них:
приобретение цен-
ных бумаг, кроме 
акций и иных форм 
участия в капитале

0801 0 0 0 0 0 0

приобретение акций 
и иные формы уча-
стия в капитале

0802 0 0 0 0 0 0

Иные выплаты, 
всего 0900 0 0 0 0 0 0
из них: перечисле-
ние денежных обе-
спечений

0901 0 0 0 0 0 0

перечисление де-
нежных средств на 
депозитные счета

0902 0 0 0 0 0 0

Итого 9000 551 319 
947,09 100,00% 229 271 

543,75 41,59% 263 137 
199,94 47,73% 6 002 

465,89 1,09% 0 0 52 908 
737,52 9,60% 52 908 

737,52
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор  Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Сведения об оказываемых услугах, выполняемых работах 
сверх установленного государственного (муниципального) задания, 

а также выпускаемой продукции на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001

глава по БК 013
по ОКТМО

Наименование оказываемых услуг

Ко
д 
по

 О
КВ

ЭД

Ко
д 
ст
ро
ки

Объем оказанных услуг Доход от 
оказа-
ния 
услуг, 
руб.

Цена 
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, 
которым установлена цена (тариф)

единица 
измерения всего

кем издан 
(ФОИВ, учреж-

дение)
дата номер

наиме-
нование

код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Предоставление услуг (работ), ока-
зываемых (выполняемых) за плату, 
включая сведения об иных видах 
деятельности, не относящихся к 
основным (услуги питания, прожи-
вания и прочие)

85.1 1000 рублей 383 21 548 
699,57

21 548 
699,57

согласно 
прейску-
ранта цен

Приказ ГАПОУ ТО 
"Тобольский меди-
цинский колледж 
им.В.Солдатова"

13.01.2025 г. 34/1 ос

Реализация  образовательных 
программ среднего профессио-
нального образования - программ 
подготовки специалистов средне-
го звена 

85.2 2000 человек 792 331 23 207 
661,06 98 000,00

Приказ ГАПОУ ТО 
"Тобольский меди-
цинский колледж 
им.В.Солдатова"

27.05.2025 г. 73ос

Дополнительные профессиональ-
ные программы профессиональ-
ной переподготовки, повышения 
квалификации. Профессиональное 
обучение (отделение дополни-
тельного профессионального об-
разования)

85.2 3000 чел-час 539 94674 7 906 
899,69

согласно 
прейску-
ранта цен

Приказ ГАПОУ ТО 
"Тобольский меди-
цинский колледж 
им.В.Солдатова"

29.12.2022 г. 308/2ос

Итого 9000 х х х 52 663 
260,32 х х х

Раздел 1. Сведения об услугах, 
оказываемых сверх установленного государственного (муниципального) задания

на 1 января 2026 г.
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Раздел 2. Сведения о работах, 
выполняемых сверх установленного государственного (муниципального) задания

Наименование 
оказываемых 

услуг Ко
д 
по

 
ОК

ВЭ
Д

Ко
д 
ст
ро
ки Объем оказанных услуг

Доход 
от оказания 
услуг, руб.

Цена 
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, 
которым установлена цена (тариф)

единица измерения всего
кем издан 

(ФОИВ, учреждение) дата номер

наименование код по ОКЕИ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1000
Итого 9000 х х х х х

Раздел 3. Сведения о производимой продукции

Наименование 
оказываемых 

услуг Ко
д 
по

 О
КВ

ЭД

Ко
д 
ст
ро
ки Объем оказанных услуг

Доход 
от оказания 
услуг, руб.

Цена 
(тариф)

Справочно: реквизиты акта, 
которым установлена цена (тариф)

единица измерения всего
кем издан 

(ФОИВ, учреждение) дата номер
наименование код по ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1000
2000

Итого 9000 х х х х х
Руководитель (уполномоченное лицо)  директор  Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Сведения о кредиторской задолженности 
и обязательствах учреждения на 1 января 2026 г.

Учреждение   ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование       
Периодичность годовая
Единица измерения руб.

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001

Глава по БК 013
по ОКТМО
по ОКЕИ 383

Наименование 
показателя

Код 
строки

Объем кредиторской 
задолженности на начало года

Объем кредиторской задолженности 
на конец отчетного периода

Объём отложенных 
обязательств учреждения

всего
из нее срок оплаты 
наступил в отчетном 
финансовом году

всего
из нее срок оплаты 

наступает в: всего втом числе по 
оплате труда1 квартале, 

всего из неё: в январе

1 2 3 4 5 6 7 12 13
По выплате зара-
ботной платы 1000 2 425 022,73 2 425 022,73

По перечислению в 
бюджет, всего 3000 1 931 649,73 1 931 649,73 1 994 778,12 1 994 778,12 1 994 778,12

По оплате товаров, 
работ, услуг, всего 4000 1 008 289,13 1 008 289,13 2 638 273,17 2 638 273,17 2 638 273,17

Итого 9000 2 939 938,86 х 4 633 051,29 4 633 051,29 4 633 051,29 2 425 022,73 2 425 022,73

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор  Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Сведения о задолженности по ущербу, недостачам, 
хищениям денежных средств и материальных ценностей на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование       
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001

Глава по БК 013
по ОКТМО

Наименование 
показателя

Ко
д 
ст
ро
ки

Остаток 
задолжен-
ности по 
возмеще-

нию ущерба 
на начало 
года, всего

Выявлено недостач, 
хищений, 

нанесения ущерба
Возмещено недостач, 

хищений, нанесения ущерба
Остаток задолженности 
по возмещению ущерба 

на конец отчетного периода

всего
в том числе:
виновные 
лица уста-
новлены

всего
из них взыскано 
с виновных лиц

страхо-
выми ор-
ганизаци-

ями
всего

из него 
на взыскании в 
службе судебных 

приставоввсего из них по ре-
шению суда

1 2 3 5 6 8 9 10 11 14 15
Недостача, хищение де-
нежных средств из них:
возбуждено уголовных 
дел (находится 
в следственных органах)

0111 х х х

Ущерб имуществу (за ис-
ключением 
денежных средств)

0200 0,00 0,00 0

В связи с нарушением 
условий договоров (кон-
трактов)

0300 0 20 122,15 20 122,15 20 122,15 20 122,15 0

Итого 9000 0,00 20 122,15 20 122,15 20 122,15 20 122,15 0,00
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор    Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Сведения о численности сотрудников и оплате труда на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

Группы персонала
(категория персо-

нала)

Ко
д 

ст
ро
ки

Штатная численность 
на начало года

Средняя численность сотрудников 
за отчетный период

По договорам 
гражданско-пра-
вового харак-

тера 9

Штатная численность 
на конец отчетного 

периода

установле-
но штатным 
расписа-
нием

в том числе:

вс
ег
о 7

в том числе: в том числе:
установле-
но штатным 
расписа-
нием

в том 
числе:

вс
ег
о

из
 не

е п
о о

сн
ов
ны

м 
ви

-
да
м 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

за
ме

ще
но

ва
ка
нт
ны

х д
ол
жн

ос
те
й по основному ме-
сту работы

по
 вн

ут
ре
нн
ем

у с
ов
ме

-
ст
ит
ел
ьс
тв
у (
по

 со
вм

е-
ще

ни
ю 
до
лж

но
ст
ей

)8

по
 вн

еш
не
му

 со
вм

е-
ст
ит
ел
ьс
тв
у

со
тр
уд
ни
ки

 уч
ре
жд

е-
ни
я 10

фи
зи
че
ск
ие

 л
иц
а, 
не

 
яв
ля
ющ

ие
ся

 со
тр
уд
ни

-
ка
ми

 уч
ре
жд

ен
ия

 11

вс
ег
о

из
 не

е п
о о

сн
ов
ны

м 
ви

-
да
м 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

за
ме

ще
но

ва
ка
нт
ны

х д
ол
жн

ос
те
й

вс
ег
о

из
 не

е п
о о

сн
ов

-
ны

м 
ви
да
м 
де
я-

те
ль
но
ст
и

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Педагогический пер-
сонал 1000 146 146 130 16 99,82 85,42 85,42 0 14,4 6 117 149 149 136 13

из них:13 1100
 преподаватели 123 123 113 10 82,56 68,16 68,16 14,4 2 117 123 123 115 8
 педагоги не участву-
ющие  в  учебном 
процессе

23 23 17 6 17,26 17,26 17,26 4 0 26 26 21 5

Вспомогательный 
персонал, всего 14 2000 66 66 54 12 47,92 47,92 47,92 0 0 1 8 66 66 50 16

из них:13 2100
Учебно-вспомогатель-
ный персонал 37 37 31 6 26,75 26,75 26,75 1 8 37 37 29 8

Раздел 1. Сведения о численности сотрудников

Обслуживающий 
(вспомогательный)  
персонал 

29 29 23 6 21,17 21,17 21,17 29 29 21 8

Административно-
управленческий пер-
сонал, всего 15

3000 6 6 6 0 5,58 5,58 5,58 0 0 0 0 6 6 6 0

из них:13 3100
директор 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
заместители дирек-
тора 2 2 2 0 1,7 1,7 1,7 2 2 2 0

главный бухгалтер 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
иные работники АУП 2 2 2 0 1,88 1,88 1,88 2 2 2 0
Итого 9000 218 218 190 28 138,92 138,92 138,93 0 14,4 7 125 221 221 192 29

7_При расчете показателя не учитывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совме-
щению должностей).

8_Указывается численность сотрудников учреждения, работающих по внутреннему совместительству (по совмещению должностей). При рас-
чете общей численности сотрудников учреждения показатель не учитывается.

9_Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на осно-
вании договоров гражданско-правового характера). Детализация численности по группам персонала указывается в соответствии с предметом до-
говора, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник. 

10_Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на 
основании договоров гражданско-правового характера), являющихся сотрудниками учреждения.

11_Указывается численность физических лиц, привлекаемых к оказанию услуг, выполнению работ без заключения трудового договора (на 
основании договоров гражданско-правового характера), не являющихся сотрудниками учреждения.

12_Указывается численность работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на до-
стижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

13_Детализация показателей по группе (категории) персонала устанавливается порядком органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя.

14_Указывается численность работников учреждения, создающих условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на дости-
жение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

15_Указывается численность работников учреждения, занятых управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также ра-
ботников учреждения, выполняющих административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Раздел 2. Сведения об оплате труда

Группы персонала

Ко
д 
ст
ро
ки

Фонд начисленной оплаты труда сотрудни-
ков за отчетный период, руб.

Начислено по до-
говорам граждан-
ско-правового ха-
рактера, руб.16

Аналитическое распределение оплаты труда 
сотрудников по источникам финансового 

обеспечения, руб.17

всего

в том числе: в том числе: в том числе:
по основному месту 

работы

по
 вн

ут
ре
нн
ем

у с
ов
ме

ст
ит
ел
ьс
тв
у (
со
вм

ещ
ен
ию

 
до
лж

но
ст
ей

)

по
 вн

еш
не
му

 со
вм

ес
ти
те
ль
ст
ву

со
тр
уд
ни
ка
м 
уч
ре
жд

ен
ия

фи
зи
че
ск
им

 л
иц
ам

, н
е я

вл
яю

щи
мс

я с
от
ру
дн
ик
а-

ми
 уч

ре
жд

ен
ия

по основному месту работы

всего

в том
 числе на 
условиях:

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в с

уб
си
ди
и н

а в
ып

ол
не
ни
е 

го
су
да
рс
тв
ен
но
го

 (м
ун
иц
ип
ал
ьн
ог
о)

 за
-

да
ни
я

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в с

уб
си
ди
и н

а и
ны

е ц
ел
и за счет 

средств 
гранта 

в форме суб-
сидии

ОМ
С 

18

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в 

от
 пр

ин
ос
ящ

ей
 д
ох
од

 д
ея
те
ль
но
ст
и 19

по
лн
ог
о р

аб
оч
ег
о в

ре
ме

ни

не
по
лн
ог
о р

аб
оч
ег
о в

ре
ме

ни в том числе:

из
 ф
ед
ер
ал
ьн
ог
о б

юд
же

та

из
 б
юд

же
то
в с

уб
ъе

кт
ов

 
РФ

 и 
ме

ст
ны

х б
юд

же
то
в

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Педагогический 
персонал 1000 81 373  

535,00
77 451 
148,00

77 451 
148,00 0,00 0,00 3 922 

387,00
187 

064,00
5 460 
691,37

63 439 
246,46

1 024 
193,54

3 988 
288,00 0,00 0,00 8 999 

420,00
из них:13 1100

преподаватели 69 013 
241,00

65 090 
854,00

65 090 
854,00 0,00 0,00 3 922 

387,00
59 

508,00
5 460 
691,37

52 121 
273,01

884 
876,99

3 335 
194,00

8 749 
510,00

педагоги не уча-
ствующие  в  учеб-
ном процессе

12 360 
194,00

12 360 
294,00

12 360 
294,00 0,00 0,00 0,00 127 

556,00
11 317 
973,45

139 
316,55

653 
094,00

249 
910,00

Вспомогательный 
персонал, всего 14 2000 32 270 

542,00
32 270 
542,00

32 270 
542,00 0,00 0,00 44 

544,00
425 

870,00
23 854 
803,07

108 
166,93

473 
952,00 0,00 0,00 7 833 

620,00
из них:13 2100
Учебно-вспомога-
тельный персонал

20 792 
402,00

20 792 
402,00

20 792 
402,00 0,00 0,00 0,00 44 

544,00
425 

870,00
15 576 
663,07

108 
166,93

473 
952,00

4 633 
620,00

Обслуживающий 
(вспомогательный)  
персонал 

11 478 
140,00

11 478 
140,00

11 478 
140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 278 

140,00 0,00 0,00 3 200 
000,00

Административ-
но-управленческий 
персонал, всего 15

3000 9 092 
110,00

9 092 
110,00

9 092 
110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 881 

700,00 0,00 1 
350,00 0,00 0,00 1 209 

060,00

из них:13 3100

директор 2 997 
700,00

2 997 
700,00

2 997 
700,00 0,00 0,00 0,00 2 396 

330,00 0,00 0,00 601 
370,00

заместители ди-
ректора

2 630 
940,00

2 630 
940,00

2 630 
940,00 0,00 0,00 0,00 2 437 

050,00 0,00 0,00 193 
890,00

главный бухгалтер 1 497 
110,00

1 479 
110,00

1 479 
110,00

1 344 
370,00 0,00 0,00 134 

740,00
иные работни-
ки АУП

1 984 
360,00

1 984 
360,00

1 984 
360,00

1 703 
950,00 0,00 1 

350,00
279 

060,00

Итого 9000
122 
736 

187,00

118 
813 

800,00

118 
813 

800,00
0,00 0,00 3 922 

387,00
231 

608,00
5 886 
561,37

95 175 
749,53

1 132 
360,47

4 463 
590,00 0,00 0,00 18 042 

100,00

16_Указывается сумма, начисленная по договорам гражданско-правового характера, заключенным с лицами, привлекаемыми для оказания 
услуг (выполнения работ). Детализация начисленного вознаграждения по группам персонала указывается в соответствии с предметом догово-
ра, в зависимости от характера работ, для выполнения которых привлекается сотрудник.

17_Показатели аналитического распределения оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения формируются в случае, 
если требование о детализации установлено органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

18_Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках про-
грамм обязательного медицинского страхования.

19_Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, оказывающим услуги (выполняющим работы) в рамках осущест-
вления приносящей доход деятельности.

20_Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, непосредственно оказывающим услуги (выполняющим работы), 
направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

21_Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, создающим условия для оказания услуг (выполнения работ), 
направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и обо-
рудования.

22_Указывается сумма начисленной оплаты труда работникам учреждения, занятым управлением (организацией) оказания услуг (выпол-
нения работ), а также работникам учреждения, выполняющим административные функции, необходимые для обеспечения деятельности уч-
реждения.

Группы 
персонала

Ко
д 
ст
ро
ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников по источникам финансового обеспечения, руб.17

в том числе:
по внутреннему совместительству (совмещению 

должностей) по внешнему совместительству
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то
в

из
 ф
ед
ер
ал
ьн
ог
о 

бю
дж

ет
а

из
 б
юд

же
то
в 

су
бъ

ек
то
в Р

Ф 
и 

ме
ст
ны

х б
юд

-
же

то
в

1 2 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Педагогический 
персонал 1000 0 0 0 0 0 0 3 649 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272 600,00

из них:13 1100
преподаватели 3 649 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272 600,00
Вспомогательный 
персонал, всего 2000 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

из них:13 2100
Административ-
но-управленче-
ский персонал, 
всего

3000 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 9000 0 0 0 0 0 0 3 649 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272 600,00
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно
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Группы персонала

Ко
д 
ст
ро
ки

Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников 
по источникам финансового обеспечения, руб.17

в том числе:
по договорам гражданско-правового характера 

с сотрудниками учреждения
по договорам гражданско-правового характера 

с физическими лицами, не являющимися 
сотрудниками учреждения

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в с

уб
си
ди
и н

а 
вы

по
лн
ен
ие

 го
су
да
рс
тв
ен
но
го

 
(м
ун
иц
ип
ал
ьн
ог
о)

 за
да
ни
я

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в с

уб
си
ди
и н

а 
ин
ые

 ц
ел
и

за счет средств 
гранта в форме 
субсидии, в том 

числе:

ОМ
С 

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в 

от
 пр

ин
ос
ящ

ей
 д
ох
од

 д
ея

-
те
ль
но
ст
и

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в с

уб
си
ди
и н

а 
вы

по
лн
ен
ие

 го
су
да
рс
тв
ен
но
го

 
(м
ун
иц
ип
ал
ьн
ог
о)

 за
да
ни
я

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в с

уб
си
ди
и н

а 
ин
ые

 ц
ел
и

за счет средств 
гранта в форме 

субсидии,
в том числе:

ОМ
С 

за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в о

т п
ри
но
ся

-
ще

й д
ох
од

 д
ея
те
ль
но
ст
и

из
 ф
ед
ер
ал
ьн
ог
о 

бю
дж

ет
а

из
 б
юд

же
то
в 

су
бъ

ек
то
в Р

Ф 
и 

ме
ст
ны

х б
юд

же
то
в

из
 ф
ед
ер
ал
ьн
ог
о 

бю
дж

ет
а

из
 б
юд

же
то
в 

су
бъ

ек
то
в Р

Ф 
и 

ме
ст
ны

х б
юд

же
то
в

1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Педагогический персонал 1000 144 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42 758,00 4 009 427,83 0,00 0,00 0,00 0,00 1 451 

263,54
из них:13 1100
преподаватели 22 548,00 36 960,00 4 009 427,83 1 451 

263,54
педагоги не участвующие в 
учебном процессе 121 758,00 5 798,00 0,00
Вспомогательный персо-
нал, всего 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 544,00 370 353,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55 

517,00
из них:13 2100
Учебно-вспомогательный 
персонал 0,00 44 544,00 370 353,00 55 

517,00
Административно-управ-
ленческий персонал, всего 3000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 9000 144 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87 302,00 4 379 780,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 506 
780,00

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор    Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков,
закрепленном на праве оперативного управления на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя   департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

Наименова-
ние объекта Адрес Кадастровый 

номер
Код 

по ОКТМО

Го
д 
по
ст
ро
йк
и

Единица 
измере-
ния

Ко
д 
ст
ро
ки

Используется учреждением

Передано во временное 
пользование сторонним 
организациям (индиви-
дуальным предприни-

мателям)

на
им

ен
ов
ан
ие

ко
д 
по

 О
КЕ

И

вс
ег
о

в том числе:

вс
ег
о

в том числе:
для осуществления 
основной деятель-

ности

на
 ос

но
ва
ни
и д

ог
ов
ор
ов

 
ар
ен
ды

на
 ос

но
ва
ни
и д

ог
ов
ор
ов

 б
ез

-
во
зм
ез
дн
ог
о п

ол
ьз
ов
ан
ия

бе
з о

фо
рм

ле
ни
я п

ра
ва

 по
ль

-
зо
ва
ни
я (
с п

оч
ас
ов
ой

 оп
ла
то
й)

в р
ам

ка
х г
ос
уд
ар

-
ст
ве
нн
ог
о (
му

ни
ци

-
па
ль
но
го

) з
ад
ан
ия

за
 пл

ат
у с

ве
рх

 го
су

-
да
рс
тв
ен
но
го

 (м
ун
и-

ци
па
ль
но
го

) з
ад
ан
ия

дл
я и

ны
х ц

ел
ей

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Площадные 
объекты 25, 
всего

х х х х м2 055 1000 12547 12547

в том числе: м2 055

Общежитие 

Тюменская 
область, 
г. Тобольск, 
ул. Перво-
майская, 18

72:04:0305006:508 71710000001 1989 м2 055 1001 7246,8 7246,8

Учебный 
корпус 

Тюменская 
область, 
г. Тобольск, 
ул. Семена 
Ремезова, 
дом 27 а

72:24:0304002:2201 71710000001 1973 м2 055 1002 4615,7 4615,7 4 4

Помещение 
№1-57 (Си-
муляционный 
центр)

Тюменская 
область, 
г. Тобольск, 
ул. Красно-
армейская, 
4/1

72:24:0305011:139 71710000001 1980 м2 055 1003 684,5 684,5

Линейные 
объекты 26, 
всего

х х х х м 006 2000

в том числе: м 006 2001
Резервуары, 
емкости, иные 
аналогич-
ные объекты, 
всего

х х х х м3 113 3000

в том числе: м3 113 3001
Скважины, 
иные анало-
гичные 
объекты, 
всего

х х х х м 006 4000

в том числе: м 006 4001
Иные объек-
ты, включая 
точечные, 
всего

х х х х шт. 796 5000

в том числе: шт. 796 5001
Итого 9000 х х х х х х х х

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование объекта
Код 
стро-
ки

Фактические расходы на содержание объекта недвижимого имущества (руб. в год)
из них:

коммунальные услуги услуги по содержанию имущества налог на имущество

всего возмещается пользо-
вателями имущества 24.2 всего возмещается пользовате-

лями имущества 24.2 всего

1 9 23 24 26 27 29
Площадные объекты 25, всего 1000 13 114 556,27 13 114 556,27 9 321 446,69 9 321 446,069 0
в том числе: 1001 0
Общежитие 4 033 625,28 4 033 625,028 2 812 548,10 2 812 548,10 0
Учебный корпус 8 065 505,74 8 065 505,74 6 249 218,59 6 249 218,59 0
Помещение №1-57 (Симуля-
ционный центр) 1 015 425,25 1 015 425,25 259 680,00 259 680,00 0

Итого 9000 13 114 556,27 13 114 556,27 9 321 446,69 9 321 446,69
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор    Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Сведения о земельных участках, предоставленных на праве постоянного 
(бессрочного) пользования на 1 января 2026 г.

Учреждение             ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя              департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

Наимено-
вание 

показателя
Адрес Код по ОКТМО Кадастровый 

номер

Единица измерения Используется учреждением

Наимено-
вание

код 
по ОКЕИ всего

для осуществления 
основной деятельности 
в рамках государствен-
ного (муниципального) 

задания
1 2 3 4 5 6 9 10

Земельный 
участок

Тюменская область, г. Тобольск, 
ул С. Ремезова, 27 а 71710000001 72:24:030511:3 Квадратный 

метр 055 6902 6902

Земельный 
участок

Тюменская область, г. Тобольск, 
ул Первомайская, 18 71710000001 72:24:030506:37 Квадратный 

метр 055 4837 4837

м2 055
Итого 

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор    Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Сведения об особо ценном движимом имуществе 
(за исключением транспортных средств) на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

Раздел 1. Сведения о наличии, состоянии и использовании особо ценного движимого имущества

Наименование показателя 
(группа основных средств)

Код 
строки

Наличие движимого имущества 
на конец отчетного периода

всего
в том числе:
используется
учреждением

1 2 3 4
Нежилые помещения, здания и сооружения, 
не отнесенные к недвижимому имуществу 1000 1 445 650,00 1 445 650,00
в том числе: для основной деятельности 1100 708 000,00 708 000,00
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного государственного (муници-
пального) задания 1110 708 000,00 708 000,0
для иной деятельности 1200 737 650,00 737 650,00
Машины и оборудование 2000 34 414 311,67 34 414 311,67
в том числе: для основной деятельности 2100 31 189 586,37 31 189 586,37
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного государственного (муници-
пального) задания 2110 31 189 586,37 31 189 586,37
для иной деятельности 2200 3 224 725,30 3 224 725,30
Хозяйственный и производственный инвентарь, всего 3000 31 355 630,01 31 355 630,01
в том числе: для основной деятельности 3100 26 008 360,01 26 008 360,01
из них: для оказания услуг (выполнения работ) в рамках утвержденного государственного (муници-
пального) задания 3110 26 008 360,01 26 008 360,01
для иной деятельности 3200 5 347 270,00 5 347 270,00
Итого 9000 67 215 291,68 67 215 591,68

24.1_Уникальный код объекта капитального строительства, объекта недвижимого имущества (при наличии).
24.2_Расходы, возмещенные учреждению пользователями объектов недвижимого имущества, указанных в графе 14.
24.3_Расходы учреждения на содержание объектов недвижимого имущества, указанных в графе 18.
25_Здания, строения, сооружения и иные аналогичные объекты.
26_Линии электропередачи, линии связи (в том числе линейно-кабельные сооружения), трубопроводы, автомобильные дороги, железнодорожные 

линии и другие подобные сооружения.

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование показателя 
(группа основных средств)

Код 
стро-
ки

Фактический срок использования 29

от 121 месяца 
и более

от 85 до 1
20 месяцев

от 61 до 
84 месяцев

от 37 до 
60 месяцев

от 13 до 
36 месяцев

менее 
12 месяцев

ко
л-
во

, е
д.

ба
ла
нс
ов
ая

 
ст
ои
мо

ст
ь, 

ру
б.

ко
л-
во

, е
д.

ба
ла
нс
ов
ая

 
ст
ои
мо

ст
ь, 

ру
б.

ко
л-
во

, е
д.

ба
ла
нс
ов
ая

 
ст
ои
мо

ст
ь, 

ру
б.

ко
л-
во

, е
д.

ба
ла
нс
ов
ая

 
ст
ои
мо

ст
ь, 

ру
б.

ко
л-
во

, е
д.

ба
ла
нс
ов
ая

 
ст
ои
мо

ст
ь, 

ру
б.

ко
л-
во

, е
д.

ба
ла
нс
ов
ая

 
ст
ои
мо

ст
ь, 

ру
б.

1 2 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Нежилые помещения, здания и соору-
жения, не отнесенные к недвижимому 
имуществу

1000 4 1 066 
650,00 1 379 

000,00

в том числе: для основной деятельности 1100 2 329 000,00 1 379 
000,00

из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

1110 2 329 000,00 1 379 
000,00

379 
000,00

для иной деятельности 1200 2 737 650,00
Машины и оборудование 2000 35 5 583 

407,24 12 860 991,00 26 2 788 
258,29 35 3 274 

691,00 108 8 694 
064,14 82 13 212 

900,00
в том числе: для основной деятельности 2100 33 5 427 

507,24 12 860 991,00 18 2 000 
680,99 23 1 977 

926,00 99 7 709 
581,14 82 13 212 

900,00
из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

2110 33 5 427 
507,24 12 860 991,00 18 2 000 

680,99 23 1 977 
926,00 99 7 709 

581,14 82 13 212 
900,00

для иной деятельности 2200 2 155 
900,00 8 787 

577,30 12 1 296 
765,00 9 984 

483,00
Хозяйственный и производственный ин-
вентарь, всего 3000 16 1 444 

095,31 3 2 312 800,00 2 406 270 1 215 000,00 33 10 819 
000,70 120 16 158 

464,00
в том числе: для основной деятельности 3100 16 1 444 

095,31 3 2 312 800,00 1 215 000,00 28 5 878 
000,70 120 16 158 

464,00
из них: для оказания услуг (выполнения 
работ) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

3110 16 1 444 
095,31 3 2 312 800,00 1 215 000,00 28 5 878 

000,70 120 16 158 
464,00

для иной деятельности 3200 2 406 
270,00 5 4 941 

000,00
Итого 9000 51 7 027 

502,55 15 3 173 791,00 28 3 194 
528,29 36 3 641 

691,00 142 19 892 
064,84 202 29 371 

364,00
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

29_Срок использования имущества считается начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия его к бухгалтерскому учету.

Наименование показателя 
(группа основных средств)

Ко
д 
ст
ро
ки Остаточная стоимость объектов особо ценного движимого имущества, 

в том числе с оставшимся сроком полезного использования
менее 

12 
мес.

от 12 до 
24 мес.

от 25 до 
36 мес.

от 37 до 
48 мес.

от 49 до 
60 мес.

от 61 до 
72 мес.

от 73 до 
84 мес.

от 
85 до 

96 мес.

от 97 
до 108 
мес.

от 109 
до 120 
мес.

от 121 
месяца и 
более

1 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
Нежилые помещения, здания и соору-
жения, не отнесенные к недвижимому 
имуществу

1000 1 138 
495,50

в том числе:
для основной деятельности 1100 566 

816,66
из них:
для оказания услуг (выполнения ра-
бот) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

1110 566 
816,66

для иной деятельности 1200 571 
678,84

Машины и оборудование 2000 9 354 
234,00

602 
472,90

250 
128,71

547 
125,21

363 
229,01 81 999,43 52 521,75

в том числе:
для основной деятельности 2100 9 354 

234,00
602 

472,90
245 

684,11
375 

263,49
140 

433,84 24 845,25 52 521,75
для оказания услуг (выполнения ра-
бот) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

2110 9 354 
234,00

602 
472,90

245 
684,11

375 
263,49

140 
433,84 24 845,25

для иной деятельности 2200 4 444,60 171 
861,72

222 
795,17

Хозяйственный и производственный 
инвентарь 3000 11 536 

556,63
1 697 

560,10
4 316 

767,41
156 

988,41
65 

212,10
в том числе:
для основной деятельности 3100 11 536 

556,63
1 697 

560,10
1 780 

717,57
43 

750,13
65 

212,10
для оказания услуг (выполнения ра-
бот) в рамках утвержденного государ-
ственного (муниципального) задания

3110 11 536 
556,63

1 697 
560,10

1 780 
717,57

43 
750,13

65 
212,10

для иной деятельности 3200 2 536 
050,00

113 
238,28

Итого 9000 20 890 
790,63

3 438 
528,50

4 566 
896,28

704 
113,62

363 
229,01 81 999,43 52 521,75 0 0 0 65 

212,10
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Раздел 2. Сведения о расходах на содержание особо ценного движимого имущества

Наименование показателя 
Код 
стро-
ки

Всего 
за отчетный 

период

Расходы на содержание особо ценного движимого имущества
в том числе:

на текущее обслуживание
расходы на периодическое 
техническое (профилактиче-

ское) обслуживание

расходы на текущий ре-
монт, включая приобре-
тение запасных частей

расходы 
на обязательное 
страхование

1 2 3 4 5 6
Нежилые помещения, здания и сооружения, 
не отнесенные к недвижимому имуществу 1000 0
в том числе: для основной деятельности 1100 0
для иной деятельности 1200 0
Итого 9000 0,00 0,00 0,00 0,00
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор    Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            

Раздел 1. Сведения об используемых транспортных средствах

Наименование показателя Ко
д 

ст
ро
ки

Транспортные средства, ед.
всего в оперативном управлении учреждения

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

на отчетную 
дату в среднем за год

1 2 3 4 5 6
Наземные транспортные средства 1000
средней стоимостью менее 3 миллионов рублей, с года выпуска 
которых прошло более 3 лет 1102 2 2 2 2
автомобили скорой медицинской помощи 1200 1 1 1 1
автомобили грузовые, за исключением специальных 1300 1 1 1 1
автобусы 1500 1 1 1 1

Сведения о транспортных средствах на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2025

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование
 показателя

Ко
д 
ст
ро
ки

Транспортные средства, используемые в общехозяйственных целях
в целях обслуживания 
административно-управ-
ленческого персонала

в иных целях 32

всего
в том числе:

всего
в том числе:

в оперативном управлении 
учреждения, ед.

в оперативном управле-
нии учреждения, ед.

на отчет-
ную дату

в среднем 
за год

на отчет-
ную дату в среднем за год на отчет-

ную дату
в среднем 
за год

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

1 11 12 13 14 19 20 21 22
Наземные транспортные средства 1000
средней стоимостью менее 3 
миллионов рублей, с года выпуска 
которых прошло более 3 лет

1102 1 1 1 1 1 1 1 1

автомобили скорой медицинской 
помощи 1200 1 1 1 1
автомобили грузовые, за исключе-
нием специальных 1300 1 1 1 1

автобусы 1500 1 1 1 1

Раздел 3. Направления использования транспортных средств

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование
 показателя

Ко
д 
ст
ро
ки

Транспортные средства, используемые в общехозяйственных целях
в целях обслуживания 

административно-управленче-
ского персонала

в иных целях 32

всего
в том числе:

всего
в том числе:

в оперативном управлении 
учреждения, ед.

в оперативном управле-
нии учреждения, ед.

на отчет-
ную дату

в среднем 
за год

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

на отчетную 
дату

в среднем 
за год

1 11 12 13 14 19 20 21 22
Воздушные транспортные 
средства 2000

Итого 9000 1 1 1 1 4 4 4 4
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

32_Указываются транспортные средства, используемые в целях уборки территории, вывоза мусора, перевозки имущества (грузов), а также 
в целях перевозки людей.

Раздел 4. Сведения о расходах на содержание транспортных средств

Наименование показателя 
Код 
стро-
ки

Расходы на содержание транспортных средств

всего за 
отчетный 
период

в том числе:
на обслуживание транспортных средств заработная плата обслужи-

вающего персонала
расходы на горюче-

смазочные материалы
расходы на 
ОСАГО"

техобслуживание 
сторонними орга-

низациями
водителей

1 2 3 4 6 9 12
Наземные транспортные средства 1000
автомобили легковые (за исключе-
нием автомобилей 
скорой медицинской помощи), всего

1100 954 014,26 954 014,26

средней стоимостью менее 3 мил-
лионов рублей, с года выпуска кото-
рых прошло более 3 лет

1102 658 330,47 165 723,23 8 836,24 483 771,00

автомобили скорой медицинской 
помощи 1200 0 0 0
автомобили грузовые, за исключе-
нием специальных 1300 108 092,70 3 671,16 7 463,54 96 958,00
автобусы 1500 36 790,80 8 379,80 5 311,00 23 100,00
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование пока-
зателя 

Код 
стро-
ки

Расходы на содержание транспортных средств

всего за 
отчетный пе-

риод

в том числе:
на обслуживание транспортных средств заработная плата 

обслуживающего персонала
расходы на горюче-

смазочные материалы
расходы на 
ОСАГО

техобслуживание сторон-
ними организациями водителей

1 2 3 4 6 9 12
Воздушные судна 2000
самолеты, всего 2100
Итого 9000 1459972,5 284517,30 26125,94 195315 954014,26
* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Наименование объекта Адрес 33
Вид 

объек-
та 34

Единица измерения
Код строки

Объём пере-
данного 

имущества

Направление 
использова-

ния 35

Коммента-
рий 36наимено-

вание
код по 
ОКЕИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Площадные объекты25, всего Х Х м2 055 1000 х х
в том числе: м2 055 1001

учебный корпус 
Тюменская область, г. То-
больск, ул. Семена Реме-
зова, дом 27 а

м2 055 4
установка 

вендингового 
аппарата

Линейные объекты26, всего Х Х м 006 2000 х х
Резервуары, емкости, иные 
аналогичные объекты, всего Х Х м3 113 3000 х х
Скважины, иные аналогичные 
объекты, всего Х Х м 113 4000 х х
Иные объекты, включая то-
чечные, всего Х Х шт 796 5000 х х
в том числе: шт 796 5001

Сведения об имуществе, за исключением земельных участков, 
переданном в аренду на 1 января 2026 г.

Учреждение  ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»
Орган, осуществляющий 
функции и полномочия  
учредителя  департамент образования и науки Тюменской области
Публично-правовое
образование                                    
Периодичность годовая

КОДЫ
Дата 4.03.2026

по сводному 
реестру 712J0327

ИНН 7206015966
КПП 720601001
БК 013

по ОКТМО

* Пустые столцбы печатать нецелесообразно

Руководитель (уполномоченное лицо)  директор    Н.В. Данилина
Исполнитель                  главный бухгалтер  О.Л. Артёмова 8(3456)22-69-47                                                                                  
4 марта 2026 г.            
33_Адрес объекта недвижимого имущества
34_1 - здание (строение, сооружение) в целом, 2 - помещение в здании, строении (за исключением подвалов, чердаков), 3 - подвалы, черда-

ки, 4 - конструктивная часть здания (крыша, стена), 5 - архитектурный элемент фасада здания (навес над входными дверями зданий), 6 - часть 
помещения в местах общего пользования (вестибюли, холлы, фойе, коридоры), 7 - линии электропередачи, линии связи (в том числе линейно-
кабельные сооружения), 8 - трубопроводы, 9 - автомобильные дороги, 10 - железнодорожные линии, 11 - резервуар, иная емкость, 12 - скважины 
на воду, 13 - скважины газовые и нефтяные, 14 - скважины иные, 15 - движимое имущество, предоставляемое в прокат, 16 - иные.

35_1 - размещение банкоматов, 2 - размещение торговых автоматов для продажи воды, кофе и кондитерских изделий, 3 - размещение сто-
ловых и буфетов, 4 - размещение книжных киосков, магазинов канцелярских принадлежностей, 5 - размещение аптечных пунктов, 6 - разме-
щение торговых автоматов для продажи бахил, одноразовых халатов, 7 - размещение платежных терминалов, 8 - размещение иных торговых 
точек, 9 - размещение офисов банков, 10 - проведение образовательных и информационно-просветительских мероприятий, 11 - проведение 
концертно-зрелищных мероприятий, 12 - проведение ярмарок, выставок, 13 - проведение конгрессов, съездов, симпозиумов, конференций, 14 
- проведение спортивных мероприятий, 15 - проведение иных культурно-массовых мероприятий, 16 - прокат оборудования, 17 - прокат спор-
тивного инвентаря, 18 - иное.

36_Направление использования имущества, переданного в аренду, в случае указания в графе 8 значения "18 - иное".


