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Фельдшер областной больницы №9 Анна Плахи-
на обслуживает территорию Птицкого сельского по-
селения, где проживают более 500 человек.  

В Вагайский район фельдшер переехала с супругом из Курган-
ской области. Здесь у них появился свой уголок в сельской местно-
сти и родилась дочь. В 2024 году фельдшер отмечает десятилетие 
трудового стажа.

В распоряжение медицинского работника был передан автомо-
биль Lada Niva Travel, приобретенный из средств областного бюд-
жета. Фельдшер будет гораздо чаще посещать пациентов на дому и 
перевозить их в больницу при необходимости. 

«Автомобиль станет моим надежным помощником в пути! По-
может быстрее доставлять лекарственные препараты в отдален-
ные населенные пункты и перевозить биологические материалы 
для исследования в лабораторию поликлиники», – отмечает Анна.

Напомним, поставка оборудования и автомобилей организо-
вана в рамках региональной программы «Модернизация первич-
ного звена» национального проекта «Здравоохранение». Сельские 
фельдшеры уже высоко оценили возможности государственной 
поддержки, а пациенты района – предоставление комфортных ус-
ловий.

Вероника ЖданоВа, 
пресс-секретарь ГБУЗ То «областная больница №9»

На Птицком ФАПе 
появился автомобиль

Здравоохранение

В обращениях прозвуча-
ло множество вопросов, но все 
они, без исключения, напрямую 
влияют на бизнес и его раз-
витие. К примеру, взыскание 
с местных предпринимателей 
компенсации за нарушение ис-
ключительных прав.

«Да, тема старая, и много об 

В администрации района

Прием граждан

этом уже говорили. Но на селе 
для местных маленьких магази-
нов это реальная проблема. Да, 
они сами часто неправы. Про-
блема уже переходит в раздел 
риторических», – сказал Павел 
Меньщиков и объяснил пред-
принимателям, как не допускать 
подобных нарушений в буду-

щем, как защищаться в судах.
Также обсудили взаимодей-

ствие с контрольно-надзор-
ными органами (КНО). Здесь 
уполномоченный по защите 
прав предпринимателей пояс-
нил, как сейчас работают КНО, 
какие имеются ограничения на 
проверки, как уполномочен-
ный может помочь бизнесу при 
проверках. Предпринимателям 
были розданы памятки.

Прозвучал на этом приеме и 
вопрос о бездействии судебных 
приставов. Уполномоченный 
взял это себе на заметку, пообе-
щав разрешить по существу.

Елена аБдУЛЛИна

Глава Дубровин-
ского сельского по-
селения награжден 
памятной медалью 
«За содействие СВО» 
от областной орга-
низации ветеранов-
пограничников.

Виктор Геннадьевич 
считает эту награду заслу-
женной и общей с одно-
сельчанами и выражает 
благодарность Мадине Аи-
товой – выпускнице 2010 
года МАОУ Дубровинская 
СОШ, В.В. Бугрименко, 
генеральному директору 
ООО «Тунир» из Ханты-
Мансийского автономного 
округа, предпринимате-
лям Р.Б. Рамазанову, А.К. 
Асылбекову, Н.В и Н.А. 
Жуковым, работникам и 
воспитанникам детского 
сада «Солнышко», Дубро-
винскому отделению се-
стринского ухода, персо-
нал которого постоянно 
помогает в сборе гуманитарной помощи. 

А также отдельное спасибо совету ветеранов, депутатам посе-
ления, землякам, живущим в других городах и селах, но активно 
участвующим в жизни поселения, в том числе и в сборах для СВО.

«Спасибо всем жителям Дубровинского поселения участни-
кам акции, чья помощь позволяет ребятам на передовой ощущать 
наше внимание и поддержку. Надеюсь на дальнейшее сотрудниче-
ство и приглашаю всех, кто еще не включился в нашу работу, ждем 
вас», – обратился В.Г. Орлов к землякам-односельчанам.

Елена аБдУЛЛИна

Достойная награда

6 августа состоялся личный прием граждан Пав-
лом Меньщиковым, уполномоченным по защите 
прав предпринимателей в Тюменской области, со-
вместно с директором обособленного подразделе-
ния ТПП Тюменской области в г. Тобольске, обще-
ственным представителем уполномоченного по г. 
Тобольску, Тобольскому, Уватскому, Вагайскому рай-
онам Мариной Родионовой и главой района Серге-
ем Михайловичем Сидоренко.
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Третьего августа на террито-
рии Вагайского района в рамках 
Дней памяти атамана Ермака 
Тимофеевича прошел XXVI об-
ластной фестиваль казачьей 
культуры «Благовест». Каждый 
раз он собирает большое коли-
чество казаков, где звучат тро-
гательные лирические песни, 
заражают своим задором и уда-
лью традиционные танцы, где 
от царящей здесь атмосферы у 
всех невольно возникает убеж-
дение в том, что казачья культу-
ра – это что-то родное, красивое 
и сильное. Ведь на сегодняшний 

день сибирские казаки продол-
жают успешно выполнять свою 
важную миссию сохранения 
культурного наследия, защи-
ты территориальной целост-
ности и интересов России. Бо-
лее того, казачество обладает 
выдающимся боевым духом, 
храбростью и отвагой. Вклад 
казачества в патриотическое 
воспитание и социально-эко-
номическое развитие России 
необычайно велик.

Ежегодно Дни памяти ата-
мана Ермака Тимофеевича 
проходят по инициативе Си-
бирского  казачьего войска при 
поддержке Комитета по делам 
национальностей Тюменской 
области, организатором явля-
ется  Отдельское казачье обще-
ство Тюменской области.  

Уже за два дня до мероприя-
тия на поле «Холодный лог» был 
разбит казачий полевой лагерь, 
где разместилось большое ко-
личество казаков из Тюменской 
области, ЯНАО, ХМАО и других 
регионов. Уже на тот момент 
можно было услышать, как до-
носятся красивые казачьи песни 
под гармонь и гитару, стук топо-
ров и вкусный аромат полевой 
кухни. Ведь активно прибываю-
щие казаки ставили палатки и 
шатры, обустраивали в них ка-
зачий быт, разводили костры и 
обсуждали программу предсто-
ящего праздника. Также в этом 
году казаки привезли с собой 
лошадей, поэтому большое вни-
мание они уделяли и им. 

Праздник начался задолго 
до своего официального откры-
тия. С самого утра повсюду зву-
чали песни, были представлены 
выставки казачьей атрибутики, 
а также полным ходом шла под-
готовка: кто-то репетировал  

творческие номера, кто-то гото-
вил площадки для конкурсов и 
мероприятий, а кто-то радушно 
встречал гостей и развлекал их 
небольшими мастер-классами 
по метанию ножа и фланкиров-
ке. Активно велась регистрация 
участников. Приятно было на-
блюдать, что везде присутство-
вал казачий колорит. 

Торжественное открытие 
мероприятия началось с всеоб-
щего построения. Право под-
нять флаг Российской Федера-
ции, флаг Тюменской области 
и флаг Сибирского войскового 

казачьего общества было пре-
доставлено атаману Вагайского 
хуторского казачьего общества  
В. Л. Шиловских.

Участников поприветство-
вали атаман Сибирского каза-
чьего войска А.С. Тимошенко, 
атаман Отдельского казачьего 
общества Тюменской области 
Н.А. Белослудцев, исполняю-
щий обязанности председателя 
Комитета по делам националь-
ностей Тюменской области Р.В. 

Малыгин, депутат Тюменской 
областной Думы Г.А. Трубин, 
глава Вагайского района С.М. 
Сидоренко и ведущий инспек-
тор объединенного стратеги-
ческого командования Цен-
трального военного округа Г.Н. 
Привалов. 

«Действительно, традиции, 
православие, честь и свобода 
– это главные ценности каза-
чества. Сегодня, как никогда, 
эта тема актуальна. Мы всегда 
поддерживали наши традици-
онные ценности, ценности того, 

что семья – это мужчина и жен-
щина, ценности того, что необ-
ходимо защищать Родину, цен-
ности того, что у России светлое 
и прекрасное будущее. Спасибо 
всем вам, что вы храните тра-
диции, что защищаете нас на 
полях сражений. И, конечно же, 
мы должны помнить атамана 
Ермака, который почти 500 лет 
назад пришел, увеличил нашу 
страну, добыл те богатства, ко-
торые есть сегодня у нашей 
страны. На данный момент Рос-
сия прекрасна и крепка, а благо-
даря казачеству и дальше будет 
сильна», – отметил Г.А. Трубин.

Казаки участвуют в боевых 
действиях в зоне СВО, боль-
шинство – в добровольческих 
формированиях, которые со-
действуют выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные 
силы Российской Федерации.  
Уже второй год Дни памяти ата-
мана Ермака прохододят в под-
держку специальной военной 

операции. Минутой молчания 
все присутствующие почтили 
память тех, кто, защищая нас, 
отдал жизнь при исполнении 
воинского долга.

По казачьим традициям все 
значимые дела начинаются  с 
молитвы. Для ее проведения ве-
дущие пригласили войскового 
священника Сибирского каза-
чьего войска, иерея отца Геор-
гия Вардугина, окормляющего 
Отдельское казачье общество 
Тюменской области, иерея отца 
Владимира Язова и окормляю-

щего приход храма во имя апо-
стола Иоанна Богослова в селе 
Вагай иерея отца Андрея Ми-
шечкина.

В завершение торжествен-
ной части с творческим номе-
ром выступила Дарья Чехомова, 
а также всем был донесен ре-
гламент мероприятия. Первым 
зрелищным мероприятием 
стали спортивные состязания 
(комбинированная эстафета). 

Казачья эстафета  прошла в 4 
этапа: стрельба из пневматиче-
ской винтовки, проскок на коне, 
метание ножей, рубка шашкой, 
неполная сборка/разборка ав-
томата. На каждом этапе уча-
ствовал один человек, при этом 
передвигались команды всем 
составом. Все без исключения 
показали высокий уровень  под-
готовки и, конечно, командную 
работу. По словам зрителей и 
участников, они получили мас-
су эмоций и удовольствия от со-
ревнований.

День был жарким не только 
по погоде, но и по накалу эмо-
ций. Самым массовым состяза-
нием стала кила – традицион-
ная русская командная игра  в 
мяч, целью которой являлся за-
хват «города» противника (за-
несение мяча в зачетную зону).  
Чтобы забить гол, игрокам под 
руководством своего капита-
на – атамана необходимо было  
добежать до черты с мячом в 
руках. Отличительная черта 
килы была в том, что атаковать 
можно было любого соперника, 
даже если у него не было мяча, 

тем самым прикрывая собой 
игрока другой ватаги, чтобы 
игрок твоей смог взять город. 
Играя в килу, участникам меро-
приятия удалось взбодриться и 
зарядиться хорошим настрое-
нием. 

Также большое количество 
казаков и гостей было на пло-
щадке, где проходила борьба 
на опоясках – состязание, в 
котором соперники пересили-
вали один другого с помощью 
обоюдного захвата за опояску, 
рывков, бросков с падением и 
перекатов, удержаний в борьбе 
лежа. Опояска – длинный пояс, 
который надевали через плечо, 
скручивали на боку, оборачива-
ли вокруг талии. Она обеспечи-
вала уверенный захват, форми-
ровала технику и узнаваемый 
стиль борьбы. Борцы брались 
за лямку в районе плеча, и за 
скрутку на боку. Многие вагай-
цы с большим желанием при-
няли участие в данной борьбе, 
показав хорошие результаты.

Гуляя по территории, можно 
было увидеть много интерес-
ного, яркого и необычного. На 
берегу озера рыбачили дети, в 
поле и возле шатров девушки в 
красивых нарядах обучали всех 
желающих фланкировке, муж-
чины – рубке шашкой, а некото-
рым и вовсе удалось побывать 
в небольших музеях, где было 
представлено большое количе-
ство военного оружия всех вре-
мен. 

Дни памяти атамана Ермака

Любо, братцы, любо!
Славится земля русская талантами, различными 

народными традициями и богатой культурой, в ко-
торой особое место занимает самобытная культура 
казачества. В наши дни к казачеству возрождается 
огромный интерес, и свидетельством этому служит 
замечательный фестиваль «Благовест».

(Окончание на 7 стр.)
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О кОНкурсЕ На ВкЛючЕНИЕ В каДрОВый рЕЗЕрВ 
аДмИНИстрацИИ ВагайскОгО муНИцИпаЛьНОгО райОНа

В соответствии со статьей 33 Федерального закона «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации от 02.03.2007№ 25-ФЗ, постановлением администрации Вагайско-
го муниципального района от 07.06.2024 № 69а «Об утверждении Положения о порядке 
формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в администрации Вагайского муниципального района» администрация Вагайского 
муниципального района объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должно-
сти муниципальной службы:

1. Начальник отдела строительства и ЖкХ.
Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляе-

мых к муниципальному служащему,  а также к образованию, стажу муниципальной службы 
или стажу (опыту) работы по специальности, должностные обязанности

1.1. На должность назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образова-
ние.

1.2. Для замещения должности установлены требования - не менее двух лет стажа му-
ниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет 
со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муници-
пальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для заме-
щения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муници-
пальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.3. Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов  Президента РФ и по-
становлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных докумен-
тов, регулирующих соответствующую сферу деятельности  применительно к исполнению 
конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; 
норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и се-
кретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ 
управления и организации труда.

1.4. Профессиональные навыки: руководства структурным подразделением, опе-
ративного принятия и реализации управленческих решений, умение работать с людьми, 
подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления; 
владение приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, конструктив-
ной критикой, создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический 
климат), эффективно планировать рабочее время, оперативно принимать и реализовы-
вать решения, контролировать, анализировать  и прогнозировать последствия принима-
емых решений; владение способностями подготовки делового письма, нормотворческой 
деятельности, взаимодействия с государственными органами и органами местного само-
управления муниципальных образований; адаптироваться к новой ситуации и внедрять 
новые подходы в решении поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и 
программными продуктами; своевременного выявления и разрешения проблемных ситу-
аций, которые могут привести к конфликту интересов.

1.5. Деятельность начальника направлена на обеспечение оперативного контроля за 
ходом выполнения строительных программ и организацию эксплуатации муниципального 
жилищного и нежилого фонда, .

1.6. Должностные обязанности:
Участвует в разработке генерального плана развития муниципального образования;
Организует подготовку проектов планов ремонта, строительства, газификации, осу-

ществляет контроль за их соблюдением.
Выдает разрешение на осуществление работ, реконструкции, строительство на подве-

домственной территории всех объектов производственного назначения.
Приостанавливает ремонтные работы, строительство, осуществляемое с нарушением 

утвержденных проектов, планов и правил застройки.
Дает указания в пределах своей компетенции, обязательные для выполнения муници-

пальными предприятиями и учреждениями.
Участвует в формировании приемочных комиссий по приемке в эксплуатацию закон-

ченных строительством объектов жилищно-гражданского назначения.
Контролирует надлежащую эксплуатацию муниципальных объектов коммунального 

хозяйства.
Участвует в отборе объектов жилищно-коммунального хозяйства для капитального ре-

монта и реконструкции, а также в приемке работ по их завершению.
Рассматривает предложения, заявления, жалобы потребителей по качеству жилищно-

коммунального обслуживания и принимает меры в пределах своих полномочий.
Участвует в распределении в установленном порядке муниципального жилищного 

фонда;
Обеспечивает реализацию государственного полномочия по социальной поддержке 

отдельных категорий граждан в отношении газификации жилых домов (квартир).
Организует и участвует в мероприятиях по подготовке района к зимнему периоду.
Контролирует предприятия ЖКХ, осуществляющие свою деятельность на территории 

района, по финансовой деятельности.
Рассматривает и контролирует вопросы, связанные с вывозом и утилизацией твердых 

бытовых отходов (ТБО) и жидких бытовых отходов (ЖБО).
Контролирует подрядные организации в части исполнения договоров на строительно-

монтажные работы и проектно-сметную документацию.
Подписывает договоры и исполнительную документацию от имени администрации 

Вагайского муниципального района по расходованию субвенций на газификацию в соот-
ветствии с постановлением Правительства Тюменской области от 05.05.2008 № 127-п «Об 
утверждении Порядка расходования субвенций, передаваемых органам местного само-
управления на исполнение государственного полномочия по социальной поддержке от-
дельных категорий граждан, осуществляемой путем частичного возмещения расходов на 
оплату газификации жилых помещений».

Исполняет функциональные обязанности в соответствии с приложением № 3 к распо-
ряжению администрации Вагайского муниципального района от 14.01.2014 № 8-р «Об ут-
верждении положения о контрактной службе, составе контрактной службы, закреплении 
обязанностей контрактной службы администрации Вагайского муниципального района».

2. главный специалист отдела строительства и ЖкХ.
Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявля-

емых к муниципальному служащему, замещающему должность главного специалиста, а 
также к образованию, стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специ-
альности, должностные обязанности

1.1. На должность назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образова-
ние.

1.2. Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

1.3. Главный специалист должен знать: Трудовой кодекс Российской Федерации; нор-
мативные акты, составляющие основу конституционного права: Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы; указы и распоряжения Президента 
Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Феде-
рации, иные нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, законы и 
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, решения, принятые 

на местных референдумах и сходах граждан; Уставы Тюменской области и Вагайского му-
ниципального района; правила делового этикета, служебного распорядка, порядок рабо-
ты со служебной информацией; основы организации делопроизводства; правовые аспек-
ты в области информационно-коммуникационных технологий; программные документы 
и приоритеты государственной политики в области информационно-коммуникационных 
технологий; базовые знания об аппаратном и программном обеспечении; возможности и 
особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий 
в исполнительных органах, включая использование возможностей внутриведомственно-
го и межведомственного документооборота и взаимодействия; общие вопросы в области 
обеспечения информационной безопасности; правила и нормы техники безопасности и 
охраны труда, пожарной безопасности.

1.4. Главный специалист должен иметь навыки:
- умение работать с людьми, практических навыков работы с программным комплек-

сом «ГРАНД-Смета», вести деловые переговоры; владение приемами межличностных от-
ношений и мотивации подчиненных, создавать эффективные взаимоотношения в коллек-
тиве (психологический климат), давать поручения, быть ответственным по отношению к 
людям, требовательным, энергичным, отзывчивым, всегда дружелюбным, помогать в ра-
боте; эффективно планировать рабочее время, разрабатывать план конкретных действий, 
оперативно принимать и реализовывать решения, контролировать, анализировать  и про-
гнозировать последствия принимаемых решений; владение способностями подготовки 
делового письма; эффективно и последовательно организовать работу по взаимосвязям с 
другими организациями, органами власти различных уровней, муниципальными образо-
ваниями, государственными и муниципальными служащими, населением; адаптироваться 
к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении поставленных задач; пользовать-
ся современной оргтехникой и программными продуктами; работать с информационно-
телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, в операционной системе, 
управлять электронной почтой, работать в текстовом редакторе, с электронными таблица-
ми, базами данных;  систематически повышать свою квалификацию.

1.5. Деятельность специалиста направлена на осуществление государственного регу-
лирования и координации деятельности предприятий по развитию строительства и ре-
монту объектов ЖКХ муниципальной собственности.

1.6. Должностные обязанности:
- принимает участие в разработке генерального плана развития
 муниципального района и прогнозов социально-экономического  развития района по 

строительству;
- работает с проектно-сметной документацией, составляет и проверяет правильность 

актов выполненных строительно-монтажных и ремонтных работ;
- работает с подрядными организациями, организует работу по заключению догово-

ров;
- участвует в составлении программ и планов по строительству и реконструкции объ-

ектов ЖКХ;
- работает с отчетами по капитальному строительству, ИЖС, заготовке древесины; 
- формирует отчетность в органы статистики по капитальному строительству, ИЖС, за-

готовке древесины;
- отчитывается перед главным управлением строительства в части капитального стро-

ительства и ИЖС;
- проводит инвентаризацию незавершенного строительства;
- работает с нормативными документами, письмами, запросами, распоряжениями, про-

граммами вышестоящих органов и организаций в области строительства;
- выполняет муниципальную услугу по признанию помещения жилым помещением, 

жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным 
и подлежащим сносу или реконструкции;

- исполняет функциональные обязанности в соответствии с приложением № 3 к распо-
ряжению администрации Вагайского муниципального района от 14.01.2014 № 8-р «Об ут-
верждении положения о контрактной службе, составе контрактной службы, закреплении 
обязанностей контрактной службы администрации Вагайского муниципального района».

3. главный специалист. 
1. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъяв-

ляемых к муниципальному служащему, замещающему должность, а также к образованию, 
стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности

1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности:

- высшее образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее 
трех лет стажа работы по специальности;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет 
со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муници-
пальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для заме-
щения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муници-
пальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.2. Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов  Президента РФ и по-
становлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных докумен-
тов, регулирующих соответствующую сферу деятельности  применительно к исполнению 
конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; 
норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и се-
кретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ 
управления и организации труда.

1.3. Профессиональные навыки: оперативной реализации управленческих решений, 
ведения деловых переговоров, анализа и прогнозирования, взаимодействия с государ-
ственными органами  и органами местного самоуправления муниципальных образований, 
нормотворческой деятельности, публичного выступления, владения конструктивной кри-
тикой, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготов-
ки делового письма, эффективного планирования рабочего времени, адаптации к новой 
ситуации и внедрения новых подходов в решении поставленных задач, своевременного 
выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту ин-
тересов. 

2. Должностные обязанности муниципального служащего 
2.1. Специалист выполняет следующие должностные обязанности:
- осуществляет государственную политику в области культуры  молодежной политики 

и спорта на территории Вагайского муниципального района;
- участвует в формировании местного бюджета и фонда развития культуры и спорта, в 

разработке и принятии местных нормативов финансирования культуры, молодежной по-
литики и спорта;

- оказывает содействие в реорганизации и ликвидации местных организаций культуры, 
молодежной политики и спорта, осуществляет контроль по доведению и выполнению му-
ниципальных заданий учреждениями культуры;

- в пределах своих полномочий регулирует отношения собственности в области куль-
туры, молодёжной политики и спорта;

- оказывает содействие в укреплении материально-технической базы муниципальных 
организаций культуры, молодежной политики и спорта, обустройству прилегающих к ним 
территорий;

- обеспечивает сохранность памятников истории и культуры, находящиеся в муници-
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пальной собственности. В установленном порядке осуществляет государственные полно-
мочия в сфере охраны и использовании памятников истории и культуры (на основании 
закона о передаче полномочий и необходимых финансовых и материальных ресурсов);

- координирует работу учреждений культуры, молодежной политики и спорта с дея-
тельностью других структурных подразделений администрации района;

- вносит на рассмотрение Главы Вагайского муниципального района проекты поста-
новлений и проекты решений в комиссии Думы Вагайского района по вопросам деятель-
ности учреждений культуры, молодежной политики и спорта;

- организует рациональное размещения сети учреждений культуры, молодежной по-
литики и спорта на территории района, вносит предложения по их структуре;

- курирует библиотечное обслуживание населения района, оказывает содействие в 
комплектовании единого библиотечного фонда;

- предоставляет в установленном порядке главе района кандидатуры на присвоение 
почетных званий, на награждение работников учреждений культуры и спорта;

- оказывает помощь в проведении аттестации работников учреждений культуры, моло-
дежной политики и спорта района, в организации подготовки и переподготовки кадров в 
соответствии с потребностью района;

- представляет интересы района в вопросах культуры, спорта и молодежной политики 
на областном, федеральном уровнях;

- контролирует ведение и представление государственного статистического учета и от-
четности;

- осуществляет контроль за исполнением законодательства Российской Федерации о 
культуре, физической культуре и молодежной политике в муниципальных учреждениях 
культуры, молодежной политики и спорта;

- координирует деятельность учреждений культуры, искусства, молодежной политики 
и спорта, общественных формирований по удовлетворению запросов населения;

- осуществляет контроль за оказанием платных услуг населению в муниципальных уч-
реждениях района в установленном порядке;

- осуществляет контроль за организацией и проведением культурно-массовых и спор-
тивных мероприятий в районе;

- контролирует использование бюджетных средств учреждений культуры, молодежной 
политики и спорта района.

4. Ведущий специалист юридического отдела.
Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляе-

мых к муниципальному служащему,  а также к образованию, стажу муниципальной службы 
или стажу (опыту) работы по специальности, должностные обязанности

1.1. На должность назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образова-
ния.

1.2. Для замещения должности не установлено требований к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

1.3. Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов  Президента РФ и по-
становлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных докумен-
тов, регулирующих соответствующую сферу деятельности  применительно к исполнению 
конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; 
норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и се-
кретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ 
управления и организации труда.

1.4. Профессиональные навыки: работы на общероссийском сайте государственных 
(муниципальных) закупок, на электронных торговых площадках; 

оценки коррупционных рисков; проведения служебных проверок; ведения деловых 
переговоров, публичного выступления; анализа  и прогнозирования; взаимодействия с 
государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных обра-
зований; нормотворческой деятельности, владение конструктивной критикой; подготовки 
делового письма,  адаптироваться к новой ситуации и внедрять новые подходы в решении 
поставленных задач; пользоваться современной оргтехникой и программными продукта-
ми; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут при-
вести к конфликту интересов.

1.5. Должностные обязанности:
Осуществление предварительной проверки на соответствие действующему законода-

тельству распоряжений, постановлений, положений и других актов правового характера, 
издаваемых в администрации и Думе района.

Принятие мер по изменению или отмене актов, изданных с нарушением действующего 
законодательства.

В установленном законом порядке защита интересов администрации в арбитражных и 
иных судах, во взаимоотношениях с государственными органами, предприятиями, учреж-
дениями, организациями при рассмотрении и решении правовых вопросов.

Осуществление методического руководства по юридическим вопросам и организация 
контроля за исполнением действующего законодательства  муниципальными учреждени-
ями, предприятиями, структурными подразделениями администрации района.

Взаимодействие с органами государственной власти Тюменской области, с органами 
местного самоуправления муниципальных районов, сельских поселений, правоохрани-
тельными органами, средствами массовой информации по вопросам правового характера.

Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов.
Участие в подготовке и заключении договоров и соглашений, заключаемых админи-

страцией района с юридическими и физическими лицами.
Осуществление регистрации и хранения договоров и соглашений, заключаемых адми-

нистрацией района с юридическими и физическими лицами.
Проведение плановых  и внеплановых проверок муниципальных предприятий и уч-

реждений Вагайского муниципального района в целях выявления и пресечения наруше-
ний действующего законодательства.

Участие в заседаниях действующих комиссий администрации района.
Правовое обеспечение актов прокурорского реагирования. В пределах полномочий и 

компетенций обеспечение мер эффективного взаимодействия с прокуратурой Вагайского 
района, другими правоохранительными ведомствами в целях реализации федерального, 
регионального законодательства, нормативно-правовых актов на территории Вагайского 
муниципального района.

Осуществление деятельности по вопросам внесения изменений и дополнений в Устав 
Вагайского муниципального района в целях приведения его в соответствие с изменениями 
в действующем законодательстве.

Выполнение  исключительно по поручению Главы района иных функций, относящих-
ся к сфере деятельности органов местного самоуправления Вагайского муниципального 
района.

Исполнение функциональных обязанностей в соответствии с приложением № 3 к рас-
поряжению администрации Вагайского муниципального района от 14.01.2014 № 8-р «Об 
утверждении положения о контрактной службе, составе контрактной службы, закрепле-
нии обязанностей контрактной службы администрации Вагайского муниципального рай-
она».

5. Ведущий специалист отдела по управлению территорией первовагайского 
сельского поселения. 

1. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъяв-
ляемых к муниципальному служащему, замещающему должность, а также к образованию, 

стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности
1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности:
- высшее образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее 

трех лет стажа работы по специальности;
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет 

со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муници-
пальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для заме-
щения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муници-
пальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.2. Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов  Президента РФ и по-
становлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных докумен-
тов, регулирующих соответствующую сферу деятельности  применительно к исполнению 
конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; 
норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и се-
кретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ 
управления и организации труда.

1.3. Профессиональные навыки: оперативной реализации управленческих решений, 
ведения деловых переговоров, анализа и прогнозирования, взаимодействия с государ-
ственными органами  и органами местного самоуправления муниципальных образований, 
нормотворческой деятельности, публичного выступления, владения конструктивной кри-
тикой, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготов-
ки делового письма, эффективного планирования рабочего времени, адаптации к новой 
ситуации и внедрения новых подходов в решении поставленных задач, своевременного 
выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту ин-
тересов. 

2. Должностные обязанности муниципального служащего 
2.1 Организует работу с налогоплательщиками по сбору имущественных  налогов.
2.2. Участвует в предупреждении и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
2.3. Отвечает за противопожарную безопасность населенных пунктов, деятельность 

добровольных пожарных дружин.
2.4. Участвует в организации массовых культурных, физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий, проводимых на территории Первовагайского сельского посе-
ления.

2.5. Обеспечивает условия для развития физической культуры, школьного и массового 
спорта на территории Первовагайского сельского поселения.

2.6. Организует обустройство мест массового отдыха населения.
2.7. В установленном действующим законодательством и Уставом Первовагайского 

сельского поселения порядке оказывает содействие в организации и проведении выбо-
ров, референдумов, сходов граждан и публичных слушаний.

2.8. Отвечает за благоустройство и содержанием детских площадок на территории 
сельского поселения, с ведением всех документов.

2.9. Участвует в мероприятиях по профилактике терроризма и экстремизма в границах 
сельского поселения.

2.10. Осуществляет работу по уточнению адресного хозяйства.
2.11. Осуществляет работу в программе Парус «Похозяйственный учет», выдает выпи-

ски из похозяйственных книг, различные справки, бытовые характеристики.
2.12. Осуществляет сбор сведений по состоянию на 1 июля текущего года путем сплош-

ного обхода хозяйств и опроса членов хозяйств с 1 по 15 июля. Формирует и сдает отчет-
ность в АПК, статистику. 

2.13. Проводит работу по уточнению сведений о земельных участках и объектах недви-
жимого имущества на территории сельского поселения.

2.14. Составляет административные протоколы, направляет их в административную ко-
миссию при администрации Вагайского муниципального района.

2.15. Осуществляет контроль за охраной общественного порядка, создает условия для 
деятельности народной дружины на территории сельского поселения.

2.16. Отвечает за технику безопасности, проводит инструктажи для работающих и от-
рабатывающих.

2.17. Осуществляет контроль за постановкой и проверкой выполнения задач осужден-
ными гражданами, направляемыми ФКУ УИИ УФСИН для отбывания наказания по благо-
устройству с.Вагай.

6. Ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования. 
1. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъяв-

ляемых к муниципальному служащему, замещающему должность, а также к образованию, 
стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности

1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности:

- высшее образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее 
трех лет стажа работы по специальности;

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет 
со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муници-
пальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для заме-
щения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муници-
пальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

1.2. Профессиональные знания: Конституции РФ, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов и законов Тюменской области, указов  Президента РФ и по-
становлений Правительства РФ, иных нормативных правовых актов и служебных докумен-
тов, регулирующих соответствующую сферу деятельности  применительно к исполнению 
конкретных должностных обязанностей, процесса прохождения муниципальной службы; 
норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной и се-
кретной информацией; правил охраны труда и противопожарной безопасности, основ 
управления и организации труда.

1.3. Профессиональные навыки: оперативной реализации управленческих решений, 
ведения деловых переговоров, анализа и прогнозирования, взаимодействия с государ-
ственными органами  и органами местного самоуправления муниципальных образований, 
нормотворческой деятельности, публичного выступления, владения конструктивной кри-
тикой, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготов-
ки делового письма, эффективного планирования рабочего времени, адаптации к новой 
ситуации и внедрения новых подходов в решении поставленных задач, своевременного 
выявления и разрешения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту ин-
тересов. 

2. Должностные обязанности муниципального служащего
2.1. Специалист обеспечивает проведение анализа социально-экономического раз-

вития муниципальных образований в области торгового обслуживания, платных услуг и 
бытового обслуживания, развития малого предпринимательства, муниципальных закупок.

2.2. Разрабатывает прогноз социально-экономического развития района и сельских 
поселений в области торгового обслуживания, платных услуг, бытового обслуживания, 
малого предпринимательства, муниципальных закупок, демографические показатели, по-
казатели социальной сферы, показатели по налогообложению.

2.3. Ведет реестры объектов потребительского рынка, объектов общественного пита-
ния, объектов бытового обслуживания, объектов предприятий пищевой и перерабатыва-
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ющей промышленности.
2.4. Контроль за системой ИС  «Мониторинг цен», в части рекомендуемых цен на про-

дукты питания для учреждений социальной сферы, долей рынка продуктов питания про-
изводимых в Тюменской области. 

2.5. Готовит проекты нормативно-правовых актов в области торговли, общественного 
питания, платных услуг.

2.6. Доводит до сведения предприятий торговли, общественного питания, бытового 
обслуживания информацию о нормативно-правовых актах, регулирующих отношения на 
потребительском рынке путем проведения семинаров, консультаций, публикаций в сред-
ствах массовой информации.

2.7. Рассматривает жалобы потребителей, консультирует их по вопросам защиты прав 
потребителей.

2.8. Выполняет поручения департамента тарифной и ценовой политики по сбору и ана-
лизу цен на товары народного потребления, платные услуги, топливо и др.

2.9. Организует работу службы торговли и питания ГО.
2.10. Осуществляет информационное обеспечение отдела.
2.11. Организует муниципальные ярмарки, выставки, школьные базары и другие меро-

приятия на территории муниципального образования.
2.12. Готовит документацию для проведения экспертизы, оценки регулирующего воз-

действия (ОРВ) муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской и инвестиционной деятельности.

2.13. Консультирует заинтересованных лиц по вопросам инвестиционной деятельно-
сти в районе.

2.14. Обеспечивает реализацию государственных полномочий:
- по поддержке труднодоступных территорий в части обеспечения населения трудно-

доступных населенных пунктов товарами первой необходимости и бытовыми услугами;
- по формированию торгового реестра;
2.15. Обеспечивает исполнение муниципальной функции по административному ре-

гламенту «осуществление муниципального контроля в сфере торговли».
2.16. Выполняет муниципальные услуги:
- по выдаче разрешения на право организации розничного рынка;
- по принятию решения о проведении ярмарок на территории муниципального обра-

зования. 
2.17. Разрабатывает муниципальные программы в сфере развития торговли и малого и 

среднего бизнеса.
2.18. Проводит работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архив-

ных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела.
2.19. Принимает участие в подготовке планов и отчетов о деятельности отдела за квар-

тал, год.

Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Вагайского муници-
пального района (с. Вагай, ул. Ленина, д. 5, каб. 218) следующие документы:

1. заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности администра-
ции Вагайского муниципального района;

2. собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца с 
приложением фотографии;

3. копию паспорта;
4. копию документа об образовании;
5. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность 

осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность 
гражданина;

6. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7. копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налогом органе по 

месту жительства на территории РФ;
8. копию документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу;
9. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующе-

го поступлению на муниципальную службу ( форма № 001-ГС/у);
10. сведения о доходах за год, предшествующий подаче заявления о включении в ка-

дровый резерв.
11. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования.
12. согласие на обработку персональных данных.
Формы заявления, анкеты, заключения медицинского учреждения, согласия и справок 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на сайте 
администрации Вагайского муниципального района в разделе «Власть», подразделе «Му-
ниципальная служба» – «Информация претендентам».

Срок приема документов с 12.07.2024 по 31.07.2024, с момента опубликования данного 
объявления в районной газете «Сельский труженик».

Для справок обращаться по телефону: 8(34539) 23-1-98, Карелина Надежда Ивановна, 
главный специалист по организационной работе и кадрам управления делами админи-
страции Вагайского муниципального района.

Глава района С.М. СИдорЕнко

п О с т а Н О В Л Е Н И Е
06 августа 2024 г.                                              с. Вагай                                                  № 99

О внесении изменения в постановление  
от 03.05.2024 № 49

1. В постановление администрации Вагайского муниципального района от 03.05.2024 
№ 49 «Об утверждении Порядка предоставления единовременной денежной компенса-
ции юридическим и физическим лицам, привлекаемым для выполнения работ (оказания 
услуг) по организации и осуществлению мероприятий по защите населения и территории 
Вагайского муниципального района  от чрезвычайных ситуаций природного и техногенно-
го характера, участию в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситу-
аций на территории Вагайского муниципального района» (в редакции от 10.07.2024 № 80) 
внести следующее изменение:

1.1. Пункт 2.7. Приложения к постановлению после слов «о предоставлении единовре-
менной денежной компенсации» дополнить словами «при условии наличия свободного 
остатка лимитов бюджетных обязательств и денежных средств в бюджете Вагайского му-
ниципального района на эти цели.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, разме-
стить на официальном сайте Вагайского муниципального района в сети Интернет.

Глава района С.М. СИдорЕнко

 региональный оператор, паспорта и учет отходов
Согласно статье 24.6 Федерального закона от 24.06.1998 N 89-ФЗ (ред. от 04.08.2023) 

«Об отходах производства и потребления» с 1 января 2019 года в Российской Федерации 
действует новая система в области обращения с коммунальными отходами.

Согласно этой системе функции по сбору, транспортированию и захоронению отходов 
возложены на регионального оператора.

Региональный оператор обеспечивает сбор, транспортирование, обработку, утилиза-
цию, обезвреживание и захоронение твёрдых коммунальных отходов на территории субъ-
екта Российской Федерации в соответствии с региональной программой в области обра-
щения с отходами и территориальной схемой обращения с отходами. 

Региональные операторы заключают договоры на оказание услуг по обращению с ТКО 
с хозяйствующими субъектами, в результате деятельности которых образуются ТКО.

Образователи ТКО обязаны предоставить региональному оператору информацию об 
образующихся отходах:

•	 перечень	и	объем	образующихся	отходов
•	 паспорта	на	отходы	I-IV	класса	опасности
•	 журнал	учета	отходов
Кроме	того,	с	1	марта	2022	года	обращение	с	отходами	I	и	II	классов	опасности	произво-

дится только через федеральное государственное унитарное предприятие «Федеральный 
экологический оператор» (ФГУП «ФЭО») на основании распоряжения Правительства Рос-
сийской Федерации от 14.11.2019 № 2684-р «Об определении федерального оператора по 
обращению	с	отходами	I	и	II	классов	опасности»

Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2019 № 1346 «Об ут-
верждении Положения о государственной информационной системе учета и контроля за 
обращением	 с	 отходами	 I	 и	 II	 классов	 опасности»	 организационное	и	 информационное	
обеспечение	деятельности	по	обращению	с	отходами	I	и	II	классов	осуществляется	на	пло-
щадке единой цифровой платформы – федеральной государственной информационной 
системы	учета	и	контроля	за	обращением	с	отходами	I	и	II	классов	опасности	(ФГИС	ОПВК).

Индивидуальные предприниматели, юридические лица, в результате хозяйственной и 
(или)	иной	деятельности	которых	образуются	отходы	 I	и	 II	 классов	опасности,	передают	
данные отходы федеральному оператору в соответствии с договорами на оказание услуг 
по	обращению	с	отходами	I	и	II	классов	опасности.

Таким образом, всем организациям, в процессе деятельности которых образуются та-
кие виды отходов, как:

•	 лампы	ртутные,	ртутно-кварцевые,	люминесцентные,
•	 батарейки,
•	 источники	бесперебойного	питания,
•	 аккумуляторы	автомобильные,
необходимо пройти регистрацию в федеральной государственной информационной 

системе	учета	и	контроля	за	обращением	с	отходами	I	и	II	классов	опасности	(ФГИС	ОПВК)	
и заключить договор с ФГУП «ФЭО».

Обязательным условием для регистрации в ФГИС ОПВК является наличие паспортов на 
отходы, которые нужно внести в личный кабинет отходообразователя.

За отсутствие договора с Региональным оператором предусмотрена административ-
ная ответственность по статье 8.2. КоАП РФ «Несоблюдение требований в области охраны 
окружающей среды при обращении с отходами производства и потребления», что влечет 
наложение административного штрафа на юридических лиц - от 100 тысяч до 250 тысяч 
рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток.

Также введены новые штрафные санкции за нарушения при работе с ФГИС ОПВК (Феде-
ральный закон от 25.12.2023 № 668-ФЗ):

- за непредставление или несвоевременное представление информации для включе-
ния в федеральную государственную информационную систему учета и контроля за об-
ращение	с	отходами	I	и	II	класса	опасности	(далее	-	ФГИС	ОПВК)	до	150000	рублей	для	юри-
дических лиц.

Анализ контрактов с заказчиками выявил следующие проблемы:
•	 Большая	часть	юридических	лиц	до	сегодняшнего	дня	не	разработали	паспорта	

отходов.
•	 Многие	юридические	лица	не	ведут	учет	отходов	(не	заполняют	журнал	учета	от-

ходов).
•	 До	100	%	природопользователей	испытывают	трудности	с	самостоятельной	реги-

страцией в ФГИС ОПВК и заключением договора с ФГУП «ФЭО».

250 тыс. записей к врачу оформили через госуслуги жители Тюменской области 
с начала года. На прием к специалистам они бронировали время для себя и своих 
близких, сообщает департамент информатизации.

Еще 8,2 тыс. человек прикрепились к поликлинике онлайн. Это необходимо, что-
бы пользоваться бесплатной медпомощью по полису ОМС.

Кроме того, благодаря услуге вызова врача на дом жители региона могут при-
гласить доктора для получения медицинской помощи в своем жилье или открыть 
больничный лист.

Иа «ТюМЕнСкая ЛИнИя»

В Тюменской области с начала года к врачам 
через госуслуги записались 250 тыс. раз



6 стр. «Сельский труженик» № 65 14 августа 2024 г.

2006 
13 февраля в Тюмени от-

крыт завод по производству 
электропогружных насосов 
Schlumberger.

1 июля с оперы Мусоргско-
го «Борис Годунов» в постанов-
ке Московского театра «Новая 
опера» стартовал первый фе-
стиваль искусств «Лето в То-
больском Кремле».

18 ноября в Тюмени на тер-
ритории знаменитой Текутьев-
ской больницы по инициативе 
Юрия Семовских, заведующего 
облздравотделом, открыт пер-
вый акушерский стационар.

14 декабря В Тюменскую об-
ласть с двухдневным визитом 
прибыл Верховный муфтий 
Центрального духов-
ного управления му-
сульман России Талгат 
Таджуддин. Визит но-
сил религиозный ха-
рактер.

10 мая 2006 года 
было зарегистрирова-
но Вагайское станич-
ное казачье общество. 

2007
9 мая в Тюмени го-

рожане впервые выш-
ли на парад с портре-
тами героев Великой 
Отечественной войны. 
Автором идеи про-
ведения акции «Бес-
смертный полк» стал 
Геннадий Иванов.

14 декабря Ксения Сухинова, 
студентка Тюменского нефте-
газового университета, стала 
победителем национального 
конкурса красоты «Мисс Рос-
сия-2007». Год спустя на между-
народном конкурсе красоты в 
Йоханнесбурге получила зва-
ние «Мисс мира-2008».

31 декабря Тюменская об-
ласть одной из первых в России 
вышла на положительный есте-
ственный прирост населения. 

В январе в Вагае состоялась 
сдача в эксплуатацию первого 
12-квартирного жилого дома 
по улице Октябрьской. Новосе-
лы получили ключи от квартир 
из рук губернатора Тюменской 
области В.В. Якушева. Также гу-
бернатор региона забил первый 
колышек, знаменующий нача-
ло строительства зданий и со-
оружений нового спортивного 
комплекса «Вагай».

17 сентября 2007 года откры-
лось новое здание Вагайской 
школы.

2008
14 апреля в Тюмени открыт 

памятник Раулю-Юрию Георги-

евичу Эрвье – первооткрывате-
лю тюменской нефти.

31 августа Губернатор Тю-
менской области Владимир 
Якушев на заседании прави-
тельства РФ представил проект 
технопарка высоких техноло-
гий, одного из первых в стране.

24 октября Тюменская об-
ластная Дума утвердила новые 
варианты герба и флага Тюмен-
ской области.

15 ноября состоялось торже-
ственное открытие нового зда-
ния Тюменского драматическо-
го театра.

13 малых предприятий Ва-
гайского района получили фи-
нансовую поддержку в 2008 
году. Малому бизнесу района 
оказана финансовая помощь в 
размере 6 млн 670 тыс. рублей. 
В районе зарегистрировано 203 
субъекта малого бизнеса, коли-
чество предприятий увеличи-
лось на 2%. Оборот предпри-
ятий за 2008 год составил 369 
млн рублей.

2009
16 февраля состоялось тор-

жественное открытие цен-
тральной перекачивающей 
станции на востоке Уватского 
района.

5 июля в регионе стартовал 
проект «Покупаем тюменское!».

В 2009 году сдано в эксплуа-
тацию здание Вагайского авто-
вокзала.

2010
26 февраля премьер-ми-

нистр Владимир Путин провел 
в Тюмени заседание президиу-
ма Государственного Совета РФ.

1 июня В Тюменской об-
ластной Думе создана фракция 
ЛДПР.

23 сентября в Тюменской об-
ластной Думе создана фракция 
«Справедливой России».

В целом за 2010 год в районе 
введено в эксплуатацию 1124,4 
тыс. кв. метров общей площади 
жилых домов, что на 7,8% выше 
показателя 2009 года. Инди-
видуальными застройщиками 
построено 36% общего объема 
жилья.

Построена и пущена в экс-
плуатацию новая автодорога 
Вагай – Аромашево.

2011
1 марта достигнуто Согла-

шение о сотрудничестве зако-
нодательных (представитель-
ных) органов государственной 
власти субъектов Российской 
Федерации, входящих в состав 

Уральского федерального 
округа.

5 марта в Тюмени при 
кураторстве академика 
РАН, профессора, док-
тора медицинских наук, 
главного внештатного 
нейрохирурга Министер-
ства здравоохранения 
РФ В.В. Крылова открыт 
Федеральный центр ней-
рохирургии. Возглавляет 
Центр нейрохирург Аль-
берт Суфианов, профес-
сор, доктор медицинских 
наук.

24 марта в тюменском 
центре зимних видов 
спорта «Жемчужина Си-
бири» стартовали первые 
соревнования – чемпи-
онат России по лыжным 
гонкам. Наша арена с 
первых дней стала одной 
из лучших в стране.

31 июля в Тюмени по-
сле реконструкции от-
крылся самый большой в 
регионе стадион «Геолог».

В 2011 году открылся спор-
тивный комплекс «Вагай». 

В 2011 году Дубровинское 
ПТУ-45 получило прописку в с. 
Вагай и стало именоваться мно-
гопрофильным техникумом. 

2012
19 февраля Радиологиче-

ский центр областного онколо-
гического диспансера принял 
первых пациентов и стал чет-

вертой в России специализи-
рованной клиникой ядерной 
медицины.

29 июля к 427-й годовщи-
не Тюмени открылась первая 
очередь единственной в России 
четырехъярусной набережной 
Туры. 

В 2012 году состоялось от-
крытие Вагайского Дворца 
культуры. 

В 2012 году на холме у д. Ста-
рый Погост появился мрамор-
ный камень с надписью «Пер-
вому Атаману Сибири Ермаку 
Тимофеевичу и его товарищам 
от благодарных потомков».

2013
24 июля завод «Электросталь 

Тюмени» выдал первый металл. 
В регионе появилась новая от-
расль промышленности – ме-
таллургия.

2 августа достигнуто Согла-
шение между Тюменской обла-
стью и Республикой Татарстан о 
торгово-экономическом, науч-
но-техническом, социальном и 
культурном сотрудничестве.

3 августа Тюмень впервые 
принимала федеральный наци-

ональный праздник Сабантуй.
15 октября состоялось от-

крытие и запуск крупнейшего 
в стране комплекса «Тобольск-
Полимер».

11 декабря Тюмень приняла 
эстафету Олимпиады «Сочи-
2014».

В августе у автодороги То-
больск – Вагай – Голышманово 
был установлен восьмиконеч-
ный поклонный крест. Выбор 
места для установки был не 
случайным – недалеко отсюда, 

согласно летописям, 
принял последний 
бой и был захоронен 
легендарный казачий 
атаман Ермак Тимо-
феевич, сибирский по-
ход которого изменил 
ход течения истории 
Российского государ-
ства.

Состоялось откры-
тие Юрминской шко-
лы на альтернативном 
источнике энергии в 
теплоснабжении. У 
данного способа те-
плоснабжения есть 
технические преиму-
щества. Прежде всего 
низкий расход элек-
троэнергии – на один 

потраченный на извлечение 
тепла из земли киловатт полу-
чают три, а то и семь киловатт 
тепловой мощности.

2014
25 февраля НОВАТЭК открыл 

новый 6-этажный комплекс 
корпоративного научно-техни-
ческого центра, действующего в 
Тюмени с 2010 года.

12 марта на международной 
выставке «Аттракционы и раз-
влекательное оборудование» в 
Москве главный приз «Золотой 
пони» вручили Тюменскому 
парку культуры и отдыха.

7 апреля создано Тюменское 
концертно-театральное объ-
единение. В его состав вошли 
Тюменская филармония, Тю-
менский Большой драматиче-
ский театр, Тюменский театр 
кукол, Тобольский драматиче-
ский театр имени Петра Ершова 
и Дворец культуры «Нефтяник» 
имени Виктора Муравленко.

16 апреля Тюменский об-
ластной онкологический дис-
пансер переименован в Мно-
гопрофильный клинический 
медицинский центр «Медицин-

ский город».
21 мая в Тюмени от-

крыт самый современный 
в России легкоатлетиче-
ский манеж.

22 мая Тюменская об-
ластная Дума приняла 
Закон «Об утверждении 
заключения Соглашения 
о сотрудничестве между 
Тюменской областью и 
Черноморским районом 
Республики Крым»

21 июня в Тюмень 
прибыл Святейший па-
триарх Московский и всея 
Руси Кирилл.

16 августа под Тоболь-
ском состоялся запуск 
продуктопровода, связав-
шего Ямал, Югру и Тю-
менскую область.

22 сентября на между-
народном архитектур-
ном конкурсе FIABCI Prix 
d’Excellence микрорайон 
Европейский в Тюмени 
признан лучшим девело-

перским проектом на россий-
ском рынке недвижимости.

18 декабря тюменская ко-
манда «Союз» стала чемпионом 
Высшей лиги КВН-2014.

Село Вагай отметило 
400-летний юбилей.

Состоялось открытие нового 
модульного клуба в селе Шиш-
кино.

В июне состоялась презента-
ция книги сборника стихов на-
шей землячки Людмилы Верев-
киной «Вдоль белых березовых 
вех…»

2015
24 января в Тюменской обла-

сти впервые выполнена уникаль-
ная операция по аутологической 
трансплантации костного мозга. 
Операцию проводили врачи Тю-
менской областной клинической 
больницы № 1.

17 февраля на Тобольской 
промышленной площадке за-
били первую сваю в основание 
«Запсибнефтехима».

8 мая на Исторической пло-
щади Тюмени к 70-летию По-
беды был торжественно открыт 
обновленный мемориал «Веч-
ный огонь».

24 мая в Тюмени состоялось 
торжественное открытие фили-
ала Президентской библиоте-
ки имени Бориса Ельцина. Она 
стала первой в России.

2 сентября создан Тюмен-
ский симфонический оркестр.

4 ноября состоялось тор-
жественное открытие Дворца 
культуры «Нефтяник» имени 
Виктора Муравленко.

11 сентября торжественно 
открыт мост через Надым.

8 декабря на Антипинском 
нефтеперерабатывающем заво-
де, крупнейшем частном НПЗ в 
России, состоялось торжествен-
ное открытие второго пусково-
го комплекса третьей очереди.

10 декабря Международный 
конгресс «Рунейро-2015», старто-
вавший в Тюмени, поставил ре-
корд по количеству участников.

14 декабря Тюмень полно-
стью перешла на цифровую те-
лефонию.

В марте состоялась презента-
ция книги нашего земляка, чле-
на Союза журналистов России 
Я.С. Чистякова «Белая осыпь».

Подготовила 
Елена аБдУЛЛИна

От истоков до современности

Тюменская область: юбилейный калейдоскоп
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Дни памяти атамана Ермака

Любо, братцы, любо!
Данные спортивные состя-

зания и мероприятия проводи-
лись на протяжении всего дня, 
и принять в них участие могли 
все желающие. «Любо, любо!» – 
доносилось со всех уголков тер-
ритории.  

Параллельно этому всему 
специалисты КЦСОН Вагай-
ского района провели проект 
«Большие семейные выход-
ные», в рамках которого с деть-
ми и взрослыми прошли рус-
ские народные игры, казачьи 
игры, а также  мастер-класс по 
изготовлению казачьей игруш-
ки. От областной больницы №9 
работала «Платка здоровья», 
где можно было проверить свое 
здоровье, проконсультировать-
ся и задать любой вопрос. На 
протяжении всего дня работали 
торговые площадки, где можно 
было купить шашлыки, напит-
ки, арбузы и т.д. Помимо этого, 
для участников фестиваля был 
организован обед и ужин.

В 14.00 состоялось долго-
жданное открытие фестиваля 
казачьей культуры «Благовест».  
Началось все с репетиции про-
лога «Благовестье», с красиво-
го выхода всех участников и 
присутствующих. Всего было 
продемонстрировано более 30  
творческих номеров. Яркими  
номерами от Вагайского рай-
она стали показательные  вы-
ступления ансамбля казачьей  
песни «Станичники», коллек-
тива народного танца «Живая 
вода», ансамбля «Сударушка», 
Ульяны Милютиной. Походные, 
строевые и плясовые песни си-
бирских казаков, а также зажи-
гательные танцы, фланкировка  
надолго запомнятся присут-
ствующим на празднике. Ведь 
весь цвет казачьих ансамблей 

и солистов, прибывших как из 
Тюменской области, так из раз-
личных уголков России, был 
представлен в этот день. Ярки-
ми номерами от прибывших на 
Вагайскую землю гостей стали 
фланкировка «Лезгинка» от К.С. 
Хабаровой, исполнение Иваном 
Шевыревым песни «Плечом к 
плечу» и многое другое. Каж-
дый номер был по-своему ори-
гинальным и ярким. 

Сразу же после этого жюри 
отправилось проводить кон-
курсы казачьих куреней и тра-
диционных казачьих блюд 
(приготовление кулеша). На 
всех подворьях были представ-
лены выставки казачьего быта, 
казачьей культуры. Некото-
рые представители казачьих 
обществ угощали членов жюри  

кулешом, различной выпечкой 
и напитками, кто-то расска-
зывал историю казачьих со-
обществ, демонстрировал свои 
умения в различных видах, по-
казывал военную атрибутику, 
задорно пел песни, частушки, 
играл на гармошках и танцевал.  

Вечером состоялась торже-
ственная церемония награж-
дения. По итогам фестиваля 
«Благовест» победители были 
награждены дипломами разных 
степеней. В том числе ансамбль 
казачьей песни «Станичники» 
из с. Вагай и ансамбль «Суда-
рушка» из с. Дубровное были 
удостоены дипломов лауреата 
первой степени. 

Призовые места в казачьей 
эстафете распределились сле-
дующим образом: команда 

Казанского хуторского каза-
чьего общества – третье место, 
команда казачьей кадетской 
школы-интерната имени Язова 
(г. Омск) – второе, команда № 
2 Тюменского городского каза-
чьего общества – первое.

По итогам конкурса куреней 
победителями стали: в номина-
ции «Лучший кулеш» правление 
отдельского казачьего общества 
Тюменской области – третье ме-
сто, Казанское хуторское казачье 
общество – второе, Вагайское 
хуторское казачье общество – 
первое; в номинации «Пред-
ставление казачьего куреня» 
Ялуторовское станичное казачье 
общество – третье место, Ишим-
ское городское казачье общество 
– второе, Тюменское городское 
казачье общество – первое.  

По итогам традиционных 
соревнований «борьба на опоя-
сках» победителями стали: до 18 
лет Денис Шалыгин (Ишимское 
городское казачье общество) – 
первое место; старше 18 лет  Ва-
дим Недоступ (хутор «Кречет» 
Тюменское городское казачье 
общество) – первое место.

Призовые места в игре в килу: 

в старшей возрастной группе 
команды Ермаковская станица 
Обь-Иртышского отдельского 
казачьего общества и Уватского 
хуторского казачьего общества 
разделили третье  место,  коман-
да Ишимского городского каза-
чьего общества – второе место, 
команда Тюменского городского 
казачьего общества – первое; в 
младшей возрастной группе ко-
манда казачьей кадетской шко-
лы-интерната имени Язова (г. 
Омск) – второе место, команда 
Ишимского городского казачьего 
общества – первое место.

Дипломом первой степени за 
прохождение мастер-класса по 
фланкировке казачьей шашки 
была награждена Светлана Хуб-
жогова. Дипломом первой степе-
ни в рубке шашкой была награж-
дена Ольга Медведева (с. Вагай).  

Завершилась программа ка-
зачьими вечерками с хоровода-
ми, песнями, танцами и поси-
делками. Проведение фестиваля 

«Благовест» позволило казакам 
из разных уголков России при-
везти лучшие образцы уникаль-
ной традиционной казачьей 
культуры своего региона, что 
положительно сказывается на 
возрождении казачьей культуры 
и самобытности. Высокий уро-
вень организации фестиваля не 
оставил равнодушным ни одного 
гостя, впечатления переполняли 
каждого. Как и водится у каза-
ков, фестиваль прошел шумно и 
весело, став ярким и запоминаю-
щимся событием этого года.

Солнечным утром 4 авгу-
ста состоялся крестный ход на 
холм Ермака, литургия, лития 
по Ермаку со товарищами, каза-
чья присяга, обряд освящения 
оружия и вручение юбилейных 
медалей «400-летие Тобольской 
епархии». Отмечу, что данную 
медаль вручили и Максиму Ива-
нову из Вагайского хуторского 
казачьего общества.

анна оВЧИннИкоВа

Фото Анны Овчинниковой и 
Ирины Сухининой

(Окончание. Нач. на 2 стр.)
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администрация, депутаты думы и советы 
ветеранов Шестовского сельского поселения  по-
здравляют с днем рождения августовских юбиля-
ров и именнников:

нУрИна Хайруллу нурмухаметовича – с 75-ле-
тием,

аЛьМУХаМЕТоВУ Сакию Тимиралиевну – с 
70-летием,

айТБаЕВа радика Тимиралиевича – с 65-летием,
ИМанГУЛоВУ Тимирбигу абдулбариевну – с 

65-летием,
ЖЕЛнИнУ ольгу николаевну – с 65-летием,
МИнГаЛЕВа николая Васильевича – с 65-летием,
каПШаноВа Ильнура Таштимировича – с 60-ле-

тием,
аЗИСоВУ Факию Зинатуловну, 
аЛьМУХаМЕТоВа Фарита Бакировича,
аХМЕТоВУ Эльзу Саитовну,
ЕГороВа Владимира Витальевича, 
ЖЕЛнИна Виктора Леонидовича, 
ЗаМаноВУ Мутиху  анваровну,
нИяЗоВУ Бакию Макмудовну, 
оСИПоВУ расиму Мифтаховну, 
ПаЛьяноВУ Веру александровну,
ПЛЕСоВСкИХ надежду Петровну, 
ПУЗырЕВа Валерия александровича, 
СайТЧаБароВУ рахилю Вахитовну, 
СаЛьМаноВУ Зульфию касимовну,
ШИШкИна николая александровича, 
ШИШкИнУ Марию Петровну, 
ШИШкИнУ Татьяну Геннадьевну, 
ШИШкИнУ асию Муксиновну.

Счастливый день в последний месяц лета
Вы отмечаете сегодня вновь.
Улыбки близких, поздравления, букеты,
Мир вместе с вами чувствует любовь.
Пусть лето не торопится из сердца,
Из ваших чувств, из жизни уходить.
Желаем вам его теплом согреться,
Удачи, счастья и желания любить!

В маОу «Вагайская сОШ» срОчНО трЕБуЕтсЯ 
учитель математики, заработная плата достойная, об-
разование высшее.

Все вопросы при собеседовании. Телефоны: 
8(34539) 23-280, 
сот. 89123811555.

прОДаЕтсЯ дом в с. Казанское, цена 1,5 млн руб.
Телефон 89504994615.

от всей души поздравляем с 55-летним юби-
леем оСЛИнУ Елену Валерьевну! Милая и заме-
чательная женщина, поздравляем от всей души! 
Пусть в 55 лет душа вновь станет молодой, 
пусть с каждым рассветом в жизнь приходит 
счастье и удача, пусть каждая встреча будет ра-
достной и приятной, пусть каждый день дарит 
вдохновение и благо, пусть каждый миг оставля-
ет в памяти добрый след отрады и умиротво-
ренности.

Пусть жизнь наполняется солнечным светом,
душа пусть всегда будет счастьем согрета,
Здоровье пусть крепким всегда твое будет,
И в сердце любви пусть с годами прибудет.
Мечтай, как когда-то, и верь в чудеса,
И радость сияет всегда пусть в глазах,
дыши полной грудью, живи веселее,
Ты – потрясающая! С юбилеем!

Семьи кУЧаМБЕрдЕЕВыХ, ПЕТроВыХ, 
кУдряШоВыХ, СокоЛоВыХ

девятого августа отметил свой 80-летний 
юбилей анатолий Васильевич ШЕВЕЛЕВ.

дорогой наш папа, дедушка, прадедушка! По-
здравляем тебя с юбилеем, с 80-летием! Жела-
ем тебе здоровья, мира, счастья, благополучия, 
уюта в доме! Пусть ничто тебя не тревожит и 
не волнует. Мы очень тебя любим, ценим и доро-
жим.

С пожеланиями, дЕТИ и ВнУкИ

распоряжение
6 августа 2024 г.  с. Вагай   № 416-р

ОБ ОткрытИИ парОмНОй пЕрЕпраВы В Д. ЭкстЕЗЕрь 
с 7 аВгуста 2024 г.

Для осуществления движения транспортных средств и пешеходов 
по автомобильной дороге Экстезерь – Баишевская:

1. Открыть работу паромной переправы по автомобильной дороге 
Экстезерь – Баишевская в д. Экстезерь с 7 августа 2024 года.

2. В экстренных случаях организовать перевозку транспортных 
средств автомобилей скорой медицинской помощи, пожарной охраны, 
полиции, лесной охраны, администрации района, газовой службы при 
выполнении ими неотложных служебных заданий.

3. Определить и утвердить график работы паромной переправы с 7 
августа 2024 года согласно приоожению к настоящему распоряжению.

4. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы райо-
на, начальника управления муниципального имущества, строительства, 
ЖКХ и земельных отношений.

Глава района С.М. СИдорЕнко

   приложение № 1 к распоряжению 
   администрации  Вагайского 
   муниципального района 
   от 06.08.2024 г. № 416-р

графИк
работы паромной переправы с 7 августа 2024 года

1 рейс Левый берег 6.00
  Правый берег 6.20  бесплатный
2 рейс Левый берег 7.00
  Правый берег 7.20  бесплатный
3 рейс Левый берег 8.00
  Правый берег 8.20  бесплатный
4 рейс Левый берег 9.00
  Правый берег 9.20  бесплатный
5 рейс Левый берег 10.00
  Правый берег 10.20  бесплатный
6 рейс Левый берег 11.00
  Правый берег 11.20  бесплатный
7 рейс Левый берег 12.00
  Правый берег 12.20  бесплатный
  с 12.20 до 14.00 ч. – технический перерыв
8 рейс Левый берег 14.00
  Правый берег 14.20  бесплатный
9 рейс Левый берег 15.00
  Правый берег 15.20  бесплатный
10 рейс Левый берег 16.00
  Правый берег 16.20  бесплатный
11 рейс Левый берег 17.00
  Правый берег 17.20  бесплатный
12 рейс Левый берег 18.00
  Правый берег 18.20  бесплатный
13 рейс Левый берег 19.00
  Правый берег 19.20  бесплатный
14 рейс Левый берег 20.00
  Правый берег 20.20  бесплатный
15 рейс Левый берег 21.00
  Правый берег 21.20  бесплатный

р Е Ш Е Н И Е
07 августа  2024 г.        с. Аксурка  № 13  
  Вагайского муниципального района

О пЕрЕНОсЕ Даты прОВЕДЕНИЯ кОНкурса пО ОтБОру 
каНДИДатур На ДОЛЖНОсть гЛаВы 
аксурскОгО сЕЛьскОгО пОсЕЛЕНИЯ

Руководствуясь Порядком проведения конкурса по отбору канди-
датур на должность главы Аксурского сельского поселения, утвержден-
ным решением  Думы Аксурского сельского поселения 12.08.2015 № 13 
(в ред. решения от 10.04.2017 № 3 а), решением Думы Аксурского сель-
ского поселения «О конкурсе по отбору кандидатур на должность главы 
Аксурского сельского поселения» от 16.07.2024 № 12, Дума Аксурского 
сельского поселения РЕШАЕТ:

1. Перенести дату проведения конкурса по отбору кандидатур на 
должность главы Аксурского сельского поселения на 10.09.2024. 

2. Продлить период предоставления документов кандидатами до 
05.09.2024 включительно. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального об-
народования.

Председатель думы н.М. аХМЕТЧаноВ

администрация, дума и совет ветеранов 
Фатеевского сельского поселения поздравляют 
юбиляров и именинников, родившихся в августе:

ФаТЕЕВУ надежду Павловну – с 70-летием,
ФаТЕЕВа Владимира Михайловича – с 70-летием,
УТИнЕЕВа Синитуллу Мубараковича – с 70-ле-

тием,
ПоПоВа александра аркадьевича – с 65-летием,
ГЕрМанюка Михаила Зиновьевича,
ЕВдокИМоВУ Сару ниязовну,
ПЛЕСоВСкИХ александру Степановну, 
ПроСТакИШИнУ Любовь аркадьевну,
рыБьякоВУ Светлану николаевну.

Счастья, радости, здоровья,
Мира, нежности с любовью,
Процветать и долго жить
Мы желаем от души!
Всех чудес, что есть на свете,
доброты, тепла и света,
Волшебства и вдохновения!
Поздравляем с днем рождения!

Районное отделение КПРФ выражает искренние соболезнования 
товарищу по партии Чамалетдиновой Сулхайде Нигматулловне, род-
ным и близким в связи с гибелью на специальной военной операции 
сына

чамаЛЕтДИНОВа рушана.

Администрация Вагайского муниципального рай-
она информирует граждан о приеме заявлений о 
предоставлении земельного участка по следующим 
адресам:

1. Тюменская область, Вагайский район, с. Беги-
шево, ул. Нагорная, 23а, ориентировочной площа-
дью 2175 кв. м, под строительство индивидуального 
жилого дома;

2. Тюменская область, Вагайский район, с. Беги-
шевское, ул. Центральная, 25а, ориентировочной 
площадью 1880 кв. м, для ведения личного подсоб-
ного хозяйства.

Заявления о намерении участвовать в аукционе 
по продаже такого земельного участка или аукци-
оне на право заключения договора аренды можно 
подать через многофункциональный центр (МФЦ) и 
при личном обращении в администрацию Вагайского 
муниципального района по адресу: с. Вагай, ул. Лени-
на, 5, каб. №103, №105.

Ознакомиться со схемой расположения земельно-
го участка, в соответствии с которой предстоит обра-
зовать земельный участок, можно по адресу: с. Вагай, 
ул. Ленина, 5, каб. 103, с 8:00 до 16:12 час.

Заявления принимаются в течение тридцати дней 
со дня опубликования и до 14.09.2024 г.

В Вагайском районе произошло ДТП  
с участием двух несовершеннолетних

Вечером 5 августа в селе Вагай на улице Под-
горной 4-летний ребенок, который передвигался 
на самокате по проезжей части, был сбит мото-
циклом «Восход». За рулем мототранспорта на-
ходился 15-летний подросток в состоянии алко-
гольного опьянения (0,51 мг/л). Водительского 
удостоверения у него нет.

Подросток убежал с места происшествия, но 
позже был найден и задержан.

В результате ДТП ребенок получил ушибы 
лица и грудной клетки. Ему назначено амбула-
торное лечение.

Сейчас выясняются обстоятельства ДТП и то, 
почему несовершеннолетний управлял транс-
портным средством.

Елена аБдУЛЛИна
(По материалам интернет-ресурсов)


