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Есть мнение

Человек труда

Невозможно – даже приблизи-
тельно – сосчитать, сколько раз 
выезжал сантехник Ячменёв по 
заявкам. А сколько километров 
намотал на спидометр рабочего 
автомобиля водитель Ячменёв! 
В памяти же июль 1995 года – 
первые трудовые дни…

Девятнадцатилетним юношей 
пришёл Николай Ячменёв на 
предприятие ЖКХ водителем, 
отучившись три года в Юргинском 
профтехучилище, где получил 
сразу среднее и профессиональ-
ное образование – тракторист-
машинист широкого профиля. 
Стал управлять автомобилем 
«ГАЗ-53», а вскоре пересел на 
«ГАЗ-66». Была и практика ра-

боты за рулём ассенизаторской 
машины и автовышки – автомоби-
ле, используемом при монтаже и 
обслуживании линий электропе-
редач, ремонте и обслуживании 
коммунальных сетей, зданий и 
сооружений.

– Раньше в ЖКХ были строи-
тельные объекты, моя работа на 
грузовой машине заключалась 
чаще всего в доставке и перевоз-
ке пиломатериалов, – уточняет 
Николай Юрьевич, – на автовыш-
ке ездил вместе с электриками, в 
то время наше предприятие тесно 
взаимодействовало с энергети-
ческим.

С приходом в ремонтно-восста-
новительную бригаду слесарем-

сантехником, которых сегодня 
принято называть слесарями-
ремонтниками, стал заниматься 
обслуживанием водопровода, 
теплотрассы, канализационной 
системы. Трудовое утро у бри-
гады начинается с получения 
заявок в диспетчерской службе 
предприятия. В работе сантехни-
ков-ремонтников бывает такая же 
срочность, как, предположим, у 
пожарных: порывы водопровода, 
аварии на теплотрассе… Правда, 
в последнее время, благодаря 
замене железных труб на поли-
пропиленовые и пластмассовые, 
вызовов стало в разы меньше. 

– Сейчас аварий почти не бы-
вает. А вообще за годы работы 
приходилось трудиться и в вы-
ходные дни, и в праздничные, 
в ночное время, устранять не-
поладки на улице, когда засты-
вают водопроводные колонки, 

лопаются трубы в зимние мо-
розы. И в колодцы спускаемся, 
и в подвалы многоквартирных 
домов, – рассказывает собе-
седник. И, улыбаясь, добав-
ляет: – Ничего не поделаешь 
– такая работа.

Труд рабочих ЖКХ всегда 
был и остаётся востребован-
ным. Односельчане относятся к 
представителям коммунальной 
службы с уважением, как к про-
фессионалам, способным по-
мочь в экстренной бытовой ситу-
ации. Не раз слышал спасибо в 
свой адрес и Николай Юрьевич. 
Причём не только от жителей, но 
и от руководства, свидетельство 
тому – награды за добросо-
вестный труд от главы района, 
ведомственные – на уровне и 
предприятия, и области.

Ольга КОНОВАЛОВА
Фото Анастасии ДЕЯНОВОЙ

А у нас водопровод – вот!
ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА В ЖКХ ТРУДИТСЯ НИКОЛАЙ ЯЧМЕНЁВ

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА:
– Мне нравится и моя работа, и коллектив предпри-

ятия. Если было бы по-другому, не отмечал бы в июле 
25 лет непрерывного труда в Юргинском МПП ЖКХ.  

Многое зависит от руководителя. Считаю, с дирек-
торами предприятию везло. За 25 лет работал под на-
чалом Сергея Ивановича Замятина, Олега Аркадьевича 
Подвальных, которые всегда – с пониманием к рабочим.  

Знакомьтесь: слесарь-ремонтник Юргинского муни-
ципального производственного предприятия жилищ-
но-коммунального хозяйства Николай Ячменёв. Хотя, 
что значит знакомьтесь? Николая Юрьевича знают 
многие жители райцентра, особенно многоквартирных 
домов. Сорвало кран, потекла батарея, лопнула труба 
– в составе ремонтно-восстановительной бригады он 
выезжает по первому звонку. Аналогичные заявки по-
ступают и от предприятий, учреждений, организаций, 
расположенных в зоне обслуживания МПП ЖКХ. 

Подумай – 
затем напиши
Совет Федерации под-

держал введение уго-
ловной ответственно-
сти, вплоть до лишения 
свободы, за клевету в 
интернете, сообщает Рос-
сийская газета.

Необходимость серьёзных 
мер объясняют тем, что очень 
сложно побороть клеветническую 
информацию, распространяющу-
юся в Мировой паутине. Первый 
зампред комитета СФ по консти-
туционному законодательству 
Ирина Рукавишникова уточнила: 
норма касается также клеветы в 
соцсетях.

О медицине в период пандемии
Беспрецедентный стресс-тест выдержала система здравоохране-

ния Тюменской области в период пандемии COVID-19, подчеркнул 
глава региона Александр МООР в интервью телеканалу «Регион-
Тюмень».

«У нас было всего двое суток, чтобы подготовиться к приёму лю-
дей, возможно инфицированных неизвестным тогда вирусом. Мы 
всё делали впервые, с чистого листа», – подчеркнул глава региона.

В самом начале пандемии тюменские врачи спасли жизнь перво-
му пациенту с тяжелейшей формой COVID-19. Впоследствии этот 
опыт нашёл применение в других регионах страны.

«Мы получили неоценимые уроки, которые будут полезны в буду-
щем, увидели узкие места, над которыми нужно поработать. Наши 
медицинские работники – герои, уникальные люди», – подчеркнул 
Александр Моор.

Акцент на науку 
и технологии

Президент России Вла-
димир Путин предложил 
объявить 2021-й – Го-
дом науки и технологий, 
сообщает пресс-центр 
полпреда президента РФ 
в УФО.

Полномочный представитель 
президента Владимир Якушев от-
метил, что это важно для округа, 
где действует Уральское отделе-
ние Российской академии наук и 
созданы два межрегиональных 
научно-образовательных центра 
мирового уровня – Западно-Си-
бирский и Уральский. «Год науки и 
технологий, безусловно, придаст 
мощный импульс исследованиям 
и инновационным разработкам 
академической и отраслевой на-
уки, социально-экономическому 
развитию всех регионов округа», 
– подчеркнул он.

Обеспечивая себя
Продукции сельского 

хозяйства в расчёте на 
душу населения в Тю-
менской области произ-
водится больше, чем в 
среднем по России.

Об этом сообщил заместитель 
губернатора, директор регио-
нального департамента АПК 
Владимир Чейметов на итоговом 
совещании. Объёмы производ-
ства обеспечивают собственную 
потребность населения в молоке, 
яйце, мясе, картофеле и зерне.

Среди регионов УФО Тюмен-
ская область занимает первое 
место по производству молока и 
яиц в расчёте на душу населения, 
второе – мяса (в живом весе).

Дед Мороз – 
в каждый дом
Приятно, когда о тебе 

не забывают. Особенно в 
преддверии Нового года!

Волонтёры #МыВместе Юр-
гинского центра развития детей 
и молодёжи «Лидер» стали вол-
шебниками акции «Дед Мороз – в 
каждый дом». Они поздравили с 
Новым годом ребят с ограничен-
ными возможностями здоровья. 
Дети получили сладкие подарки и 
заряд праздничного настроения.

Ольга АЛЕКСАНДРОВА

Слесаря-ремонтика Юргинского МПП ЖКХ Николая Ячменёва 
знают многие жители райцентра



Человек. Общество. Закон

Школа сегодня
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Твоя будущая 
профессия

Вопрос номера

Ещё год назад слова 
Zoom, Discord, SkySmart 
были понятны только 
IT-специалистам и учи-
телям информатики. А 
сегодня большинство пе-
дагогов не только знают, 
что это такое, но и умеют 
использовать в работе. 
Перейдя весной 2020 
года на дистанционное 
обучение, школы стол-
кнулись с проблемой – не 
каждый ученик и педагог 
могли и были готовы ра-
ботать в непривычном 
формате. Но учебный 
процесс никто не отме-
нял, к новым условиям 
смогли адаптироваться.

В Юргинской школе большая 
нагрузка легла на плечи учителя 
информатики Елены Медведе-
вой. Перед ней была поставлена 
задача – в короткие сроки найти 
способы и средства проведения 
уроков, удобные как для учени-
ков, так и для учителей. Главное 
– результативные. В самом на-
чале дистанционного обучения 
школьники получали задания, 
фотографировали выполнен-
ные упражнения и отправляли 
через соцсети и мессенджеры 
на телефоны педагогов – работа 
была объёмной, но малоэффек-
тивной.

– Как учителю информатики, 
мне было поручено обучить кол-
лег использовать платформы и 
средства конференций – Zoom, 
Discord, SkySmart и другие, тех-
нически сопровождать каждого 
сотрудника. В марте-апреле про-

Задача выполнена
РАБОТА УЧИТЕЛЕЙ ИНФОРМАТИКИ В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ 

ОТМЕЧЕНА НАГРАДАМИ ОБЛАСТНОГО ДЕПАРТАМЕНТА

водили мастер-классы по работе 
с офисными приложениями и 
онлайн-конструкторами опрос-
ников, чтобы иметь возможность 
обратной связи и автоматической 
проверки, – вспоминает Елена 
Андреевна. – Учились подбирать 
тесты, презентации, видеоуроки, 
соблюдая требования безопас-
ности работы в интернете.

Все минусы весеннего дистан-
та руководство школы проана-
лизировало, и с нового учебного 
года было принято решение – 
продолжить обучение коллекти-

С началом 
учебного 

года!
В середине декабря юр-

гинские школьники уча-
ствовали в онлайн-ме-
роприятии на базе Госу-
дарственного аграрного 
университета Северного 
Зауралья. Оно было посвя-
щено началу учебного года 
в агротехнологических 
классах школ-партнёров 
АПК Тюменской области. 
А под занавес 2020 года 
открытие агрокласса со-
стоялось в нашем районе.

В Юргинской школе собрались 
старшеклассники, зачисленные 
в агротехнологические классы, 
педагоги школ. Участниками 
встречи стали глава района 
Виктор Васильев, начальник 
отдела образования Лариса 
Аксенова, специалист отдела 
сельского хозяйства Светлана 
Швейн. Главным гостем можно 
назвать Екатерину Шабаше-
ву, заместителя директора по 
производству ООО «Абсолют-
Агро», – в первую очередь на 
примере этого крупнейшего 
предприятия школьники узнают 
о самых новых технологиях, при-
меняемых в сельском хозяйстве.

Поздравляя ребят с открыти-
ем агротехнологических клас-
сов, Виктор Васильев отметил: 
знания, которые получат слу-
шатели классов, пригодятся им 
при выборе профессионального 
пути. Имеющей инвестиционную 
привлекательность территории 
нужны квалифицированные 
кадры, поэтому глава района 
выразил надежду – обучаю-
щиеся агроклассов в будущем 
вернутся на юргинские пред-
приятия дипломированными 
специалистами.

– Обучаясь в таком классе, вы 
получаете возможность пройти 
профессиональную пробу – 
ещё в школе осознанно опре-
делиться с выбором будущей 
профессии, побывать на разных 
предприятиях в очном или заоч-
ном режиме, увидеть новейшее 
оборудование, познакомиться с 
профессионалами своего дела, 
– обратилась к старшеклассни-
кам Лариса Аксенова.

Демонстрация видеоролика и 
презентации о работе комплекса 
по выращиванию индейки по-
зволила Екатерине Шабашевой 
погрузить школьников в техно-
логию мясного производства от 
контроля и закладки яиц в инку-
батор до переработки готовой 
продукции.

В завершение встречи Свет-
лана Швейн объяснила, что бу-
дущие абитуриенты ГАУ Север-
ного Зауралья могут заключить 
договор целевого обучения, о 
чём должны задуматься не толь-
ко выпускники, но и нынешние 
десятиклассники – заявку на 
целевое обучение необходимо 
подать за год до окончания 
школы.

Агроклассы начинают работу 
в рамках реализации образо-
вательной программы «Мы вы-
бираем АПК» в сотрудничестве 
с представителями агробизнеса, 
техникумами и колледжами 
аграрного профиля. Главный 
партнёр – ГАУ Северного За-
уралья, школьники включены в 
образовательную среду универ-
ситета, имеют личный кабинет. 
Первая онлайн-лекция прошла 
26 декабря для всех старше-
классников. В январе занятия 
будут проводить раздельно для 
обучающихся 9, 10, 11 классов.

Татьяна ЗАМЯТИНА

– Служащий обязан уведомить 
о конфликте интересов, как толь-
ко об этом ему стало известно. 
Он должен представителю на-
нимателя подать письменное 
уведомление с приложенными к 
нему доказательствами. Прини-
мающий уведомление сотрудник 
регистрирует его и делает от-
метку о принятии на копии. Если 
нет возможности лично передать 
уведомление, можно направить 
его почтой – заказным письмом 
с уведомлением о вручении и 
описью вложения.

Подразделение по профи-
лактике коррупционных и иных 
правонарушений в течение семи 

дней рассматривает уведомле-
ние. Сотрудники подразделения 
могут проводить опросы заинте-
ресованных лиц, получать пись-
менные пояснения, направлять 
запросы. Если ответы на запро-
сы требуют большего времени, 
срок может быть продлён ещё 
на 30 дней. По результатам от-
ветственный сотрудник готовит 
мотивированное заключение.

Уведомление и заключение со 
всеми материалами передают 
председателю комиссии по соблю-
дению требований к служебному 
поведению и урегулированию 
конфликта интересов. Комиссия 
должна рассмотреть материа-

лы не позднее 20 дней с даты 
их получения. По результатам 
выносится решение: конфликт 
интересов есть или может воз-
никнуть – комиссия рекомендует 
госслужащему или руководителю 
госоргана принять меры, чтобы 
его урегулировать или не допу-
стить; госслужащий не соблюдал 
требования об урегулировании 
конфликта интересов – рекомен-
дует применить к госслужащему 
меры ответственности; конфлик-
та интересов нет. Все решения 
оформляют протоколом, который 
подписывают члены комиссии.

Меры по урегулированию кон-
фликта интересов принимают и 
сам служащий, и представитель 
нанимателя. Их перечень зави-
сит от конкретной ситуации. Со 
стороны служащего может быть, 
например, самоотвод, отказ от 
выгоды, которая является причи-
ной конфликта, передача ценных 
бумаг в доверительное управле-

Чтобы не утратить доверие
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЕ

Ситуация, при которой личная заинтересованность 
государственного служащего может повлиять на объ-
ективное и беспристрастное исполнение им долж-
ностных обязанностей, определяется законом как 
конфликт интересов. Разъяснения по этому поводу 
даёт старший юрисконсульт правового направления 
МО МВД России «Омутинский» майор  внутренней 
службы Юлия КОКШАРОВА:

ние. Представитель нанимателя 
может принять меры, которые ре-
комендовала комиссия: перевод 
служащего на другую должность, 
изменение должностных обязан-
ностей или любые другие меры. 
Также представитель нанимателя 
вправе отстранить (с сохранени-
ем денежного содержания) слу-
жащего от работы до разрешения 
конфликтной ситуации.

Если служащий отказывается 
принять меры, например, не под-
писывает соглашение об измене-
нии контракта или отказывается 
от перевода на другую долж-
ность, он подлежит увольнению 
в связи с утратой доверия. За 
непринятие мер по урегулирова-
нию конфликта интересов руково-
дитель организации также может 
быть уволен за утрату доверия.

Ольга КОНОВАЛОВА
по данным пресс-службы 

МО МВД России 
«Омутинский» 

Слышала об особом порядке исчисления периодов работы некоторых категорий медиков. Что это за порядок, кого он касается?
На вопрос отвечает Татьяна ШЕВЕЛЁВА, руководитель клиентской службы ПФР в Юргинском районе:
– В августе правительством РФ принято постановление, касающееся медицинских работников, оказывающих медицинскую по-

мощь пациентам с COVID-19 и подозрением на новую коронавирусную инфекцию. Согласно постановлению, один день работы, 
дающей право на досрочное пенсионное обеспечение, имевшей место с 1 января по 30 сентября 2020 года, засчитывается как два 
дня стажа на соответствующих видах работ в отношении данных медработников. Круг определён с учётом видов оказываемой ме-
дицинской помощи: занятые оказанием медицинской помощи пациентам с COVID-19 в стационарных условиях; занятые оказанием 
скорой медицинской помощи пациентами с симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонии, в том числе по отбору биологического 
материала пациентов для лабораторного исследования на наличие COVID-19, а также осуществляющие медицинскую эвакуацию 
пациентов с подозрением на COVID-19; занятые оказанием первичной медико-социальной помощи пациентам с установленным 
диагнозом COVID-19 в амбулаторных условиях (в том числе на дому), а также первичной медико-социальной помощи больным с 
симптомами ОРВИ и внебольничной пневмонии, осуществлением отбора биологического материала для лабораторного исследования 
на наличие COVID-19, транспортировкой пациентов в КТ-центры и иные медицинские организации для проведения исследования.

Таким образом, постановление закрепляет для соответствующих категорий применение более льготных условий досрочного 
пенсионного обеспечения.

ва, сделав акцент на практиче-
ских навыках. В мастер-классах 
и семинарах также участвуют 
педагоги филиалов.

– Техническое оснащение по-
зволяет проводить онлайн-уроки 
и консультации с возможностью 
записи занятий. Видео можно 
редактировать и отправлять 
ученикам. Учителя практикуют 
гибридные уроки – в очном и 
онлайн-режиме одновременно, 
когда некоторые дети отсут-
ствуют в классе. Убеждена, что 
теперь школа готова к такому 

формату обучения, – уверенно 
говорит педагог.

За большой вклад в обеспе-
чение работы учреждения в пе-
риод эпидемии коронавирусной 
инфекции Елене Медведевой 
вручили Благодарственное пись-
мо департамента образования 
и науки Тюменской области. К 
слову, такую же награду получила 
учитель информатики Северо-
Плетнёвской школы Светлана 
Дерябина.

Татьяна АГАПИТОВА
Фото Анастасии ДЕЯНОВОЙ

Учитель информатики Юргинской школы Елена Медведева уверена, что  в дистанционном режиме 
можно найти результативные формы работы, удобные как для учеников, так и для учителей
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– Надежда Сергеевна, кто со-
стоит в ветеранской первичке?

– В организации 308 человек: 
250 – из Северо-Плетнёво, 35 – 
Соколовой, 23 – Бельховки. 96 
ветеранов труда, 60 инвалидов, 
четверо репрессированных. Есть 
участники трудового фронта: 
Елизавета Степановна Сергеева, 
которой без малого 93 года, Васи-
лий Егорович Фомин – почётный 
гражданин района, Валентина 
Степановна Пуртова и Прасковья 
Максимовна Пальянова. Недавно 
наши ряды пополнили Тамара 
Геннадьевна Бёрдова и Наталья 
Михайловна Веселова. 

Есть такие, кому без поддержки 
не обойтись, им важна забота 
близких. Если рядом нет родных, 
на помощь приходит социаль-
ная служба. Так, на обслужива-
нии находятся восемь одиноких 
пенсионеров, заботу о которых 
взяла на себя соцработник Анна 
Горчакова.

– Несмотря на то, что воз-
главляете первичку сравни-
тельно недавно, наверняка 
есть события, к которым мыс-
ленно возвращаетесь.  Что для 
Вас стало памятным?

– В июне исполнилось два 
года с тех пор, как на отчётно-
выборном собрании избрали 
руководителем. До меня шесть 
лет председателем была Галина 
Андреасовна Чипчагова, она – 
мой самый активный помощник. 
Безусловно, помню своё первое 
мероприятие – участие в про-
ведении Дня  памяти и скорби на 
сельской территории.

Этот год никогда не забудется. 
Он внёс кардинальные измене-
ния в планы. В связи с пандемией 
люди старше 65 лет достаточно 

долго находятся на самоизоля-
ции. Однако большинство наших 
пенсионеров – активной жизнен-
ной позиции, поэтому даже в этой 
непростой ситуации они старают-
ся участвовать в мероприятиях. 
Как пример, вместе с внуками 
присоединялись к акциям «Окна 
Победы», «Сад Победы – дома», 
«Свеча Победы». Старались по 
возможности, соблюдая меры 
безопасности, посещать меро-
приятия, проводимые в Доме 
культуры и сельской библиотеке. 

– Говоря о старшем поколе-
нии, нельзя не сказать о людях 
творческих. Кто они?

– У нас таких много. Назову не-
скольких. Мария Владимировна 
Фомина занимается рукоделием 
– бисероплетением, алмазной 
вышивкой, пластилинографией, 
вязанием. Анна Сергеевна Бату-
рина в свои 87 лет старается не 
пропускать мероприятия – может 
предоставить для выставки свои 
вязаные вещи, спеть и сплясать. 
Активными участниками худо-
жественной самодеятельности 
являются также Валерий Леони-
дович Батурин, Нина Алексеевна 
Зырянова, Галина Андреасовна 
Чипчагова, Галина Филипповна 
Куроптева.

Гордимся нашими спортсме-
нами, для которых участие в 
соревнованиях главнее победы. 
Это Клавдия Фёдоровна Михе-
ева, Валерий Иванович Агапов, 
Валерий Михайлович Вяткин, 
Владимир Николаевич Пуртов, 
Валентина Михайловна Пуртова, 
Виктор Иванович Секисов. При-
чём физическими упражнениями 
можно заниматься и дома, воз-
делывая огород, ухаживая за 
скотом. Не попускаются личным 

подсобным хозяйством Раиса 
Галлактионовна Басова, Нина 
Павловна Дементьева, Любовь 
Михайловна Бёрдова, Светлана 
Михайловна Федотова, Виктор 
Павловичи Шилов и другие. А 
сколько цветоводов! Галина Алек-
сандровна Третьякова, Надежда 
Алексеевна Блохина, Ольга Ген-
надьевна Филимонова и многие 
другие. 

Есть те, кто продолжает тру-
диться на благо села – педагоги 
Людмила Валентиновна Казан-
цева, Наталья Николаевна Пере-
возкина, Надежда Алексеевна 
Блохина, Татьяна Васильевна 
Пуртова, Людмила Афонасьев-
на Бёрдова, работник почты 
Светлана Егоровна Отраднова, 
фельдшер Бельховского ФАПа 
Нина Васильевна Басова и другие.

На территории поселения жи-
вут замечательные люди, о кото-
рых писать – не переписать!

Ольга КОНОВАЛОВА
Фото Анастасии ДЕЯНОВОЙ

и из архива ветеранской 
организации

Досрочная пенсия 
для многодетных матерей

Женщины с тремя и четырьмя детьми имеют право 
на досрочную пенсию. Ранее это право предостав-
лялось только родившим и воспитавшим не менее 
пятерых детей.

В 2021 году новой льготой впервые смогут воспользоваться жен-
щины 1965 года рождения, достигшие возраста 56 лет и имеющие 
четырёх детей. Матери троих детей смогут досрочно выходить на 
пенсию с 2023 года – это коснётся женщин 1966 года рождения и 
моложе, достигших возраста 57 лет.

Клиентская служба ПФР в Юргинском районе напоминает о со-
блюдении условий: воспитание детей до восьмилетнего возраста, 
наличие определённого страхового стажа и приобретение требуемой 
величины индивидуального пенсионного коэффициента.

Выйти на пенсию досрочно (мама – в 50 лет, папа – в 55 лет) также 
может один из родителей инвалида с детства – при соблюдении 
аналогичных условий.

Возрастная граница – выше, 
пенсионеров – меньше

По данным клиентской службы, на конец 2020 года 
общая численность пенсионеров в районе составила 
более 4100 человек. В течение года назначено 130 
пенсий, что на 26 меньше, чем в 2019 году.  

– Снижение численности получателей страховых пенсий по 
старости связано с повышением общеустановленного пенсионного 
возраста, – поясняет руководитель КС Татьяна Шевелёва. – Умень-
шилось и количество работающих пенсионеров: по отношению к 
уровню 2019 года – на 34. Оно составило 547 человек – 13,2 про-
цента от общего числа.

Большинство пенсионеров, 72 процента, получают страховые 
пенсии по старости, 232 человека, а это 6 процентов, – по инвалид-
ности, 123 человека, 3 процента, – по потере кормильца.

Получателей социальных пенсий в районе – 794, из них по инва-
лидности – 618.

Ольга АЛЕКСАНДРОВА
по данным КС ПФР в Юргинском районе

Охрана труда – понятие, разобраться в котором 
бывает сложно даже взрослым. Но оказывается, дети 
прекрасно понимают, что такое безопасный труд, и с 
первоклассниками не рано обсуждать эту тему.

В плакатах юные художники 
отразили свои представления 
об опасностях, подстерегающих 
на рабочем месте, чаще всего 
– на строительной площадке. 
Школьники показали, как важно 
носить каску, защитные очки и 
спецодежду, быть внимательным 
при обращении с электричеством 
и движущимися механизмами.

Итоги подвели в двух номи-
нациях. В младшей возраст-
ной группе, от семи до девяти 
лет, победителем стала Ксения 
Андреева, ученица Юргинской 
школы-интерната. Второе место 

заняла Ксения Литвинова из Лес-
новской школы, третье поделили 
Анастасия Кузнецова и Анжела 
Сизикова – обе из Юргинской 
школы-интерната.

В старшей возрастной группе 
первое место занял Максим 
Блохин, второе – Кирилл Плах-
теев, третье – Тимур Коржубаев 
и Павел Казаков, все ученики 
Юргинской школы-интерната.

Лучшие работы направили в 
областной департамент труда и 
занятости для участия во втором 
этапе конкурса, итоги которого 
подведут в конце января. Из 
остальных рисунков в Централь-
ной районной библиотеке офор-
мили выставку.

Татьяна АГАПИТОВА

Установка – оставаться оптимистами  
АКТИВНОСТЬ СЕВЕРОПЛЕТНЁВСКИХ ПЕНСИОНЕРОВ РАДУЕТ

2020-й был особенным годом для всех нас, а для стар-
шего поколения он стал настоящим испытанием. Что 
помогло североплетнёвским пенсионерам оставаться 
оптимистами, говорим с председателем ветеранской 
организации Надеждой КОЧНЕВОЙ. 

Рисуем безопасность
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 

КОНКУРСА ДЕТСКОГО РИСУНКА НА ТЕМУ ОХРАНЫ ТРУДА

Доказательство этому – более 
50 работ школьников от семи до 
пятнадцати лет, направленных на 
районный этап конкурса «Охрана 
труда глазами детей».

– Главная цель конкурса – со 
школьной скамьи формировать 
осознанное и ответственное отно-
шение к вопросам безопасности и 
сохранения своего здоровья в про-
цессе труда, воспитывать культуру 
безопасности всеми доступными 
способами, в том числе и через 
рисунки, – пояснил секретарь 
межведомственной комиссии по 
охране труда Анатолий Ячмёнев.

Сдать тест на COVID-19 и пройти обсервацию
Для иностранных рабочих, которые трудятся на строительных объектах на тер-

ритории Тюменской области, ввели дополнительные требования.
Федеральный Роспотребнадзор обновил рекомендации, касающиеся работы в строительной отрасли. 

Теперь компании обязаны разместить мигрантов в обсерваторе до момента направления к месту работы.
Кроме того, они обязаны сдавать тест на коронавирус. Если выявлен положительный результат, то 

человек подлежит госпитализации, а тех, кто с ним контактировал, тоже должны изолировать и поме-
стить под медицинское наблюдение. При отрицательном результате и отсутствии иммуноглобулина G 
работника отправляют на обсервацию на две недели. Сдать повторно тест на наличие иммуноглобулина 
G можно не ранее чем через восемь дней после помещения в обсервацию. Только те, у кого отрица-
тельный тест на инфекцию и присутствует иммуноглобулин G, могут направляться к месту работы.

Председатель первички 
Надежда Кочнева 

поздравляет всех с Новым годом

Участники акции «Сад Памяти» Владимир и Татьяна Пуртовы 

Североплетнёвцы – спортивные активисты
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ТВ-ЮРГА В ЭФИРЕ.
Смотрите нас на канале «ОТР» 

по вторникам и 
четвергам в 18:30. 
Повтор программы 

в среду в 07:15.

«РИТЭЛ». РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ. 8(34543) 2-34-56, 8-950-489-00-80. 
Круглосуточно. Организация похорон. Благоустройство могил. Памятники, 
оградки. Большой выбор ритуальных принадлежностей: венки, гробы, 
одежда. с. Юргинское, ул. XXV партсъезда, 2. 
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Реклама. Объявления.

Срочный выкуп автомобилей. 
Телефоны: 8-982-934-85-15, 
          8-950-487-02-00.
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• ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА, ДВЕРИ, ЛОДЖИИ, ЖАЛЮЗИ.
• ДВЕРИ межкомнатные, раздвижные, входные металлические, арки.
РАСПРОДАЖА ВИТРИННЫХ ОБРАЗЦОВ ДВЕРЕЙ.
• ГАРАЖНЫЕ СЕКЦИОННЫЕ ВОРОТА, РОЛЬСТАВНИ.
• ФАСАДЫ И КРОВЛЯ (сайдинг, металлочерепица, профнастил).
• РЕМОНТНО-ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБОТЫ, ОТОПЛЕНИЕ, ВОДОСНАБЖЕНИЕ.
Профессиональный монтаж. Гарантия качества. Доставка. Выезд замерщика 

бесплатно. Рассрочка (ИП Фоменко В.А.), кредит (банк «Хоум Кредит», генераль-
ная лицензия № 316 Банка России от 15 марта 2012 г.).

ИП Фоменко В.А., с. Омутинское, ул. Калинина, 2Б.
Телефоны: 8(34544)3-19-00, 8-902-622-56-65. (5-2)

Сибирский PROFFмастер
СКИДКИ

(6-2)

(10-2)

Требуется 
тракторист-

механик 
с опытом 
работы. 

Возраст от 27 до 45 лет. 
Для работы в лесу 
на постоянной основе. 
Заработная плата – 
от 35000 рублей.

(5-4)

Поздравляем!

ЗАКУПАЕМ РОГА ЛОСЯ, 
ЧАГУ. Дорого. 
Телефон: 8-992-336-89-90.

(6-5)

ЗАКУПАЕМ МЯСО. 
Дорого. Помощь в забое. 
Телефоны: 8-919-565-79-95, 
          8-965-865-55-77.

(10-3)

Дорогую нашу 
Галину Михайловну 

БЁРДОВУ 
из села Северо-Плетнёво 

с днём рождения!
От всей души 

с любовью и теплом
Хотим тебя поздравить 

с днём рождения!
Желаем согревать улыбкой 

дом
И быть всегда 

в хорошем настроении!
Любви, добра, уюта и тепла!
И пожелаем мы тебе 

вдобавок,
Чтоб ты всегда 

счастливою была,
Здоровья крепкого 

и денежных прибавок!
Лёля, Галина, Сергей

Уважаемую 
Татьяну Дмитриевну 

БАБАНИНУ 
с 55-летним юбилеем!

Пусть юбилей 
несёт лишь счастье,

Ни капли грусти, 
ни одной слезы,

Душевного богатства 
и здоровья

Желаем мы от всей души.
Желаем радости огромной,
Счастливых 

и прекрасных дней,
Чтоб жизнь твоя была согрета
Заботой внуков и детей.

Сестра Фаина, 
зять Александр 

и племянники

15 ЯНВАРЯ с 09:00 до 18:00.
МОСКОВСКАЯ 

МЕХОВАЯ ЯРМАРКА. 
Новая коллекция, 
грандиозные скидки. 
ПУХОВИКИ. 
ШУБЫ: 
норка – от 30 тыс. руб., 
мутон – от 15 тыс. руб. 
ДУБЛЁНКИ: 
женские – от 10 тыс. руб., 
мужские –  от 5 тыс. руб. 
МЕХОВЫЕ ШАПКИ. 
УТИЛИЗАЦИЯ: старое меняем на новое. 
ПОКУПАЕШЬ ШУБУ – ШАПКА В ПОДАРОК.
Жителям из деревень, пенсионерам особая скидка. 
КРЕДИТ без первоначального взноса.
Ждём вас по адресу: с. Юргинское, ул. Центральная, 43 

(бывший магазин «КрепыЖ», здание за детской библио-
текой). 

Банк «РЕНЕССАНС КРЕДИТ», лицензия № 3354 от 26.04.2013. 
ИНН 7744000126

(2-1)

Завершился ещё один конкурс, который традицион-
но проводит районный Совет ветеранов. В 2020 году 
качество историко-краеведческой работы оценивали 
в рамках муниципального проекта «Сильные духом. 
Нашей Победе – 75».

Участники конкурса рассказали об истории создания музеев, экс-
позициях, ценных экспонатах, проведённых экскурсиях и музейных 
уроках. В конце декабря члены жюри подвели итоги.

– В связи с эпидемиологической обстановкой смотр прошёл в за-
очном режиме. Конкурсные материалы предоставили девять музеев 
и комнат боевой славы. В качестве отдельного критерия комиссия 
оценивала участие школьных коллективов в областном конкурсе 
«Узнай героя-земляка», – рассказала руководитель Совета ветеранов 
Раиса Рубашенко. – Также отметили взаимодействие с первичными 
ветеранскими, другими общественными организациями.

Первое место присудили музею Юргинской школы, руководит ко-
торым Лариса Коновалова. Второе место занял музей Володинской 
школы, его возглавляет Римма Полякова. На третьем месте – ком-
ната боевой славы Северо-Плетнёвской школы, работу организует 
Дарья Бёрдова.

Победитель и призёры смотра-конкурса награждены дипломами, 
участники – благодарственными письмами районного Совета ве-
теранов. По положению все участники смотра получили денежные 
сертификаты – финансовую поддержку муниципальный проект 
«Сильные духом. Нашей Победе – 75» получил по итогам конкурса 
среди социально ориентированных некоммерческих организаций.

Татьяна АГАПИТОВА

Лучший музей – 
в Юргинской школе

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ 
СМОТРА-КОНКУРСА ШКОЛЬНЫХ МУЗЕЕВ

Сотрудники межмуниципального отдела МВД Рос-
сии «Омутинский» традиционно в конце года про-
водят оперативно-профилактическое мероприятие 
«Дебитор», направленное на выявление граждан, не 
уплачивающих административные штрафы.

Полицейские регулярно направляют должникам квитанции для 
оплаты штрафов, напоминают о сроке – 60 дней. 

ЯЗЫКОМ ЦИФР
В рамках мероприятия «Дебитор» направлено 43 извещения, 

из 192 неисполненных административных протоколов 39 были 
оплачены гражданами в добровольном порядке. К ответствен-
ности привлечены 26 граждан по части 1 статьи 20.25 Кодекса 
об административных правонарушениях Российской Федерации.

За неуплату штрафа в установленный срок, должники привлека-
ются к административной ответственности по части 1 статьи 20.25 
КоАП РФ – уклонение от исполнения административного наказания. 
Статья предусматривает увеличение суммы штрафа вдвое, но не 
менее одной тысячи рублей, либо административный арест – до 15 
суток, либо обязательные работы – до 50 часов.

Сотрудники полиции напоминают, что граждане, привлечённые за 
неуплату штрафа и отбывшие наказание в виде административного 
ареста, не освобождаются от оплаты задолженности. В случае, если 
долг так и остался непогашенным, штрафы взыскиваются в прину-
дительном порядке службой судебных приставов, которые  имеют 
право наложить арест на имущество должника. Наличие неопла-
ченных штрафов может послужить  препятствием для свободного 
перемещения по территории России и выезда за границу. Такие 
профилактические мероприятия проводятся регулярно.

Пресс-служба МО МВД России «Омутинский» 

«Дебитор»: 
в новый год без долгов


