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29 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ АВТОМОБИЛЬНОГО 
И ГОРОДСКОГО ПАССАЖИРСКОГО ТРАНСПОРТА

Круглый год за рулем КамАЗа
Сергей Сухинин трудится в ХРП «Бердюжье» агрохолдинга «Юбилейный»

Уважаемые ветераны и работники 
автомобильного и городского 

пассажирского транспорта!
Поздравляю вас с профессиональным 

праздником!
Ежегодно жители и гости региона имеют 

возможность передвигаться по 753 муни-
ципальным и межмуниципальным автобус-
ным маршрутам на территории Тюменской 
области. А общее число задействованных 
на них автобусов составляет свыше двух 
тысяч единиц. Надежность работы отрасли 
обеспечивают сотрудники автомобильного 
и городского пассажирского транспорта. 
Регулярно выходя в рейсы, перевозя лю-
дей и грузы, они вносят весомый вклад в 
транспортную мобильность земляков, со-
циально-экономическое развитие региона.

Каждый год обновляется и расширяется 
наша дорожная инфраструктура, растет ее 
пропускная способность.  Это, безусловно, 
повышает комфорт и транспортную до-
ступность. Но вместе с тем, накладывает на 
водителей еще большую ответственность 
в части соблюдения правил дорожного 
движения, особенно скоростного режима. 
По данным статистики основные причины 
ДТП – превышение скорости и выезд на 
встречную полосу. Дорогие водители, от 
вашей ответственности, внимательности и 
законопослушности зависит безопасность 
и ваша, и всех пассажиров. 

В Тюменской области на учете состоит 
более 750 тысяч транспортных средств, 
ежегодно регистрируется около 30 тысяч 
новых. В День автомобилиста желаю всем, 
кто за рулем, безаварийности, неукосни-
тельного соблюдения ПДД, уважительного 
отношения к участникам дорожного движе-
ния. Здоровья, счастья и благополучия вам 
и вашим близким. 

С праздником!
Александр МООР,

губернатор Тюменской области

Уважаемые работники и ветераны 
автомобильного транспорта!               

 Поздравляю вас 
с профессиональным праздником!

Автомобильная техника в современном 
мире стала неотъемлемой частью нашей 
жизни. Автобусы, легковой и грузовой 
транспорт - без них мы просто не пред-
ставляем своего существования. 

Ваша профессия требует высокого фи-
зического и эмоционального напряжения, 
повышенной концентрации внимания, 
профессионального мастерства, отточен-
ного до совершенства. Это нелегкий труд, 
требующий большой самоотдачи и ответ-
ственности не только за производственные 
результаты, но и за безопасность и жизнь 
людей на дорогах.

Выражаю искреннюю благодарность  
тем, кто только начинает свой професси-
ональный путь, и ветеранам отрасли, тем, 
у кого основное место работы за рулем 
грузовиков и автобусов, легковых и спе-
циальных машин и тем, кто обеспечивает 
безопасность и эффективную работу всей 
инфраструктуры.

Желаю вам крепкого здоровья, семей-
ного благополучия, взаимопонимания и 
взаимоуважения в пути, надежной техники 
и неизменной удачи на дорогах!

Андрей НИКИТИН, 
первый заместитель 

главы Бердюжского района                                                          

29 октября Сергей Сухинин вместе 
с водителями и работниками 
автомобильного транспорта отметит 
профессиональный праздник – День 
автомобилиста. Сергей трудится 
на КамАЗе в хозрасчетном 
подразделении «Бердюжье» 
агрохолдинга «Юбилейный».

Профессия водителя на селе всегда 
была самой распространенной. Многие 
мальчишки с детства мечтали водить 
машины, возить грузы на стройки и 
предприятия. У кого-то детская мечта 
так и не сбылась. Другие, как и Сергей 
Николаевич, связали с этой профессией 
свою жизнь. 

- Как обычно это бывает, любовь к 
транспорту привил мне отец, - расска-
зывает Сергей. - Помню себя еще ма-
леньким, как отец брал меня с собой и 
показывал большегрузные машины, на 
которых он трудился. Я наблюдал за тем, 
как ловко и умело отец ими управляет, 
узнавал о том, какие грузы и куда он пе-
ревозит. Мне было интересно слушать 
об устройстве автомобилей. Вот так я и 
рос, меня привлекала техника, дорога. 

После окончания Бердюжской сред-
ней школы Сергей Сухинин в Армизон-
ском училище выучился на тракториста, 
начинал работать в сельском хозяйстве 
по своей специальности. Затем открыл 
водительские категории А, В, С, Е в Бер-
дюжском и Ишимском ДОСААФе. 

Три года назад Сергей Сухинин при-
шел на работу в ХРП «Бердюжье». С тех 
пор он всегда за рулем КамАЗа.

- Работа для нас, шоферов, находится 

круглый год, - говорит Сергей Николае-
вич. – У нас не бывает долгих отпусков 
или простоя. Всегда заняты – в поле 
или в дороге. Сейчас, когда уборочная 
страда закончилась, все зерно вывезли 
с полей и засыпали в склады, мы, води-
тели, без дела не остаемся. Приводим 
свою технику в порядок осенью, а затем 
зимой везем сухое зерно в Ишим, на 
головное предприятие агрохолдинга. 
В день нужно выполнить два рейса. 
Поэтому в нашей работе каждая мину-
та на счету. Зимой еще будем возить 
удобрения. А в феврале уже начина-
ем готовиться к весенней посевной 
кампании – в МТМ предприятия идет 
подготовка машин, техосмотры. Также 
мы посещаем лекции и теоретические 
занятия, сдаем зачеты по технике без-
опасности, узнаем о планах и задачах 
текущего сельскохозяйственного года. 
В нашей работе все важно и нет мело-
чей. Весной я также занят на отвозке 
минеральных удобрений, зерна, летом 
в период химпрополки доставляю воду. 

В уборочную кампанию 2023 года 
Сергей Сухинин был в лидерах по от-
возке зерна с полей. Его результат – 
4057 тонн зерна. Соревнование среди 
водителей и механизаторов проходит 
каждый год, лучших работников руко-
водство поощряет.

- Соревноваться нам, водителям, 
даже интересно, - отмечает Сергей. 
– Есть стимул стараться, работать 
лучше. Уборка – самый напряженный 
и ответственный период. В это вре-
мя мой рабочий день начинается в 7 
утра и заканчивается примерно через 

двенадцать часов. Но каждый из нас 
трудится на совесть, знает, как важно 
убрать весь урожай. 

Дома Сергея Николаевича с работы 
всегда ждут супруга Людмила и двое 
сыновей – Николай и Никита. 

- У мальчишек всего год разница, 
старший учится в 9 классе, младший в 
восьмом, - рассказывает Сергей. – Коля 
планирует стать программистом, а 
Никита мечтает, как я быть водителем, 
ему тоже нравится техника, смотрит, 
интересуется, вникает в ремонт. 

Сергей Сухинин понимает, что быть 
водителем непросто, надо уметь справ-
ляться как с поломками автомобиля, 
так и с неожиданными ситуациями на 
дороге или в поле. Но признается: если 
вернуться назад, в прошлое, то снова 
бы выбрал для себя, пусть не простую, 
но такую интересную профессию во-
дителя. 

- Работа на предприятии мне нравит-
ся, коллектив сплоченный, - добавляет 
Сергей. – Когда-то я пробовал уезжать 
на Север, там трудился водителем. Но 
быть вдали от дома по два месяца тя-
жело, не мое. А здесь, в селе, и работа 
хорошая, и семья, и дом – все рядом. 

В преддверии Дня автомобилиста 
хочется от всей души поздравить 
всех водителей с этим замечательным 
праздником. Удачи вам на дорогах, 
хорошей погоды в пути, безаварийных 
рейсов и только исправных автомоби-
лей. С праздником вас, дорогие авто-
мобилисты!

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото Виктора Шмидта
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Тюменская область признана лучшей в УФО 
по организации летнего отдыха детей

СОБЫТИЯ, ФАКТЫ 

Памяти товарища, коллеги и командира
ПОМНИМ

Службе в полиции Буровай Искужинов посвятил 23 года своей жизни. В памяти коллег 
и земляков он останется грамотным, честным и порядочным человеком

Сообщение о том, что 
18 октября в возрасте 56 лет
ушел из жизни Буровай 
Искужинов, ошеломило нас 
всех, как будто облили 
холодной водой. И хотя 
я знала, что он тяжело болен,
надеялась, что в этой 
схватке он одержит победу, 
как это делал не один раз 
в борьбе с преступностью. 
Почему так несправедливо? 
Почему так рано?

Службу в правоохранитель-
ной системе он начал в 1993 
году в своем родном Бердюж-
ском районе, так как сам являлся 
уроженцем деревни Босоного-
ва. Начиная с низов, с должности 
участкового уполномоченного, 
оперуполномоченного БЭП до 
заместителя начальника, на-
чальника криминальной мили-
ции (КМ). 

А уже в феврале 2002 года 
ему доверено было возглавить 
Бердюжский РОВД. Что значит 
руководить отделом милиции? 
Значит, вести за собой других, 
спрашивать, контролировать, 
требовать, учить, вникать во 
все вопросы, помогать, сопере-
живать. Всеми этими качествами 
Буровай Бектурович обладал в 
полной мере. Нам всем очень 
повезло, что у нас был такой 
командир, за которым мы мог-
ли пойти с закрытыми глазами, 
которому могли рассказать о 
своих неурядицах, о семейных 
проблемах. Когда приезжали ко-
миссии, проверяющие из ГУВД, 
Искужинов собирал в своем 
кабинете всех старших служб, 
успокаивал, подбадривал, на-
страивал. Мы чувствовали, что 
он за всех нас переживал, по-
этому мы тоже не могли его 
подвести. Имея два высших 
образования, педагогическое и 
юридическое, он никогда этим 
не кичился. И всегда поощрял 
и приветствовал сотрудников, 
желающих продолжить обра-
зование. 

В период его деятельности 
был произведен ремонт здания 
милиции общественной без-
опасности, ремонт всех служеб-
ных кабинетов РОВД, гаражей, 
переоборудован учебный класс, 
завершено строительство ста-
ционарного поста милиции. 
Для хорошей и качественной 
работы сотрудникам были соз-
даны все условия. Коллеги из 

соседних районов нам просто 
завидовали, и удивлялись, и 
восхищались, что наш руково-
дитель так заботится о своих 
подчиненных.

Буровай Бектурович всегда 
ценил в сотрудниках умение 
тактично говорить с людьми. 
И сам он всегда был вежлив, 
спокоен, доброжелателен, умел 
выслушать человека. И конечно 
же, это спокойствие всегда пере-
давалось его собеседникам. Его 
всегда отличала уравновешен-
ность, он никогда «не рубил 
с плеча». В каждой ситуации 
разбирался досконально, ува-
жительно, помогая сотрудникам 
в решении их личных проблем.

Ему доверяли, ему верили. На 
него можно было положиться. В 
нем были уверены и районная 
администрация, и областное 
управление внутренних дел. 
Все знали, что Искужинов по-
рядочный человек, человек 
слова, настоящий мужик! При-
чем, такие же положительные 
отзывы о нем я слышала и от 
гражданского населения.

В отделе внутренних дел Бер-
дюжского района в то время 
было много добрых и славных 
традиций: проходили спортив-

ные соревнования, проводы на 
пенсию, отмечались профессио-
нальные праздники, 23 февраля, 
8 Марта. Буровай Бектурович 
поддерживал и продолжал это. И 
сам во всем показывал пример, 
был во главе своего коллектива, 
как и положено настоящему 
отцу - командиру. Спортивные 
соревнования не обходились 
без его участия. Наравне с со-
трудниками милиции он при-
нимал активное участие во всех 
проводимых профилактических 
мероприятиях. По результатам 
оперативно-служебной деятель-
ности Бердюжский РОВД всегда 
был в лидерах. 

К ветеранам службы у Буровая 
Бектуровича всегда было осо-
бое, уважительное, трепетное 
отношение. Ни один из старших 
товарищей не оставался без 
его поддержки, доброго слова, 
сыновьего внимания, матери-
альной помощи.

Грамотный, умный, рассуди-
тельный. Человек был на своем 
месте. Руководитель, организа-
тор, финансист, хозяйственник, 
психолог. Все эти качества соче-
тались в нем воедино, что сейчас 
большая редкость.

Конечно, такого руководителя 

не могли не заметить в главке, 
поэтому в марте 2006 года его 
назначают начальником Ому-
тинского отдела внутренних дел. 
И здесь он не изменил своим 
принципам. Остался таким же 
честным и порядочным. Со-
трудники милиции относились 
к нему с большим уважением. 
Задачи, поставленные своим 
командиром перед структур-
ными подразделениями, всегда 
выполнялись своевременно и 
качественно.

Искужинову знакомы все тя-
готы службы не понаслышке. 
Как настоящий патриот, он не 
мог просто сидеть в кресле и 
просто руководить. Ему самому 
нужно было побывать в горячих 
точках, в Чечне, что он и сделал. 
С марта 2008 года в течение 6 
месяцев Буровай Бектурович 
находился в служебной коман-
дировке, участвовал в контртер-
рористической операции на 
Северном Кавказе, руководил 
специальной оперативной груп-
пой. Являлся ветераном боевых 
действий.

Не зря говорят, Бердюжье – 
кузница кадров. Многие наши 
сотрудники состояли в резерв-
ных списках на повышение и 

были приглашены на работу в 
Тюмень. Так и наш земляк в 2009 
году был назначен первым за-
местителем начальника управ-
ления внутренних дел по городу 
Тюмени - начальником крими-
нальной милиции УВД по городу 
Тюмени. Работа там намного 
сложнее, труднее, опаснее, чем в 
сельской местности. Областная 
столица, какой уровень, какие 
проблемы! Но Искужинов с ней 
достойно справился. Где бы он 
ни служил, он полностью отда-
вал себя работе, не считаясь ни 
со своим личным временем, ни 
со здоровьем.

Позднее Буровай Бектурович 
занимал должность помощни-
ка начальника Управления (по 
работе с личным составом) - на-
чальника отдела (по работе с 
личным составом) УМВД России 
по городу Тюмени.

На пенсию по выслуге лет (23 
года) он уволился с должности 
начальника отдела полиции № 
1 УМВД России по Тюменской 
области. Кадровый офицер, 
полковник полиции Буровай 
Искужинов отдал системе МВД 
России свои лучшие годы. За 
свою безупречную службу он 
награжден медалью «За боевое 
содружество», «За верность дол-
гу и Отечеству», «За отличие в 
службе», медалями 3 степеней и 
др. Имеет множество Почетных 
грамот и Благодарностей Ми-
нистра МВД Российской Феде-
рации, губернатора Тюменской 
области.

Имея большие звезды на по-
гонах, занимая высокие долж-
ности, он оставался Человеком 
с большой буквы, без зазнайства 
и снобизма.

На прощании с Буроваем Ис-
кужиновым было огромное ко-
личество людей: родственники, 
друзья, коллеги, управленцы, 
сослуживцы. И этот поток не 
прекращался, и слезы, плач 
тоже. Конечно, похоронен наш 
земляк был достойно, с отдани-
ем почестей и с соблюдением 
всех мусульманских обычаев. 
Боль утраты навсегда останется 
в наших сердцах. Светлая вам 
память, Буровай Бектурович!

Татьяна КАЛУГИНА, 
председатель первичной 

ветеранской организации 
правоохранительной 

и военной службы 
Бердюжского района

Фото из семейного архива 

217 тысяч детей школьного
возраста в Тюменской 
области были охвачены 
различными формами 
организованного отдыха, 
оздоровления и занятости
летом 2023 года. Это на пять 
тысяч больше, чем 
в прошлом году, сообщил 
директор регионального
департамента социального 
развития Дмитрий Грамотин
на очередном заседании 
президиума областного 
правительства.

- В период летних каникул 
были обеспечены отдых, оздо-
ровление и занятость порядка 

36 тысяч детей, относящихся 
к льготным категориям. Это 
ребята из малообеспеченных 
семей, сироты, инвалиды, а 
также дети участников специ-
альной военной операции, 
– отметил Дмитрий Грамотин.

Кроме того, 100 тюменских 
детей из семей участников 
СВО приняли участие в про-
екте взаимного культурно-
образовательного туризма 
для школьников Тюменской 
области, Ханты-Мансийского 
автономного округа –  Югры 
и Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, который был ре-
ализован по инициативе главы 
нашего региона Александра 

Моора.
В Тюменской области дей-

ствуют 657 организаций для 
отдыха и оздоровления детей. 
В 2023 году в результате стро-
ительства быстровозводимых 
зданий в загородных детских 
лагерях было дополнительно 
создано 265 мест. Общий объ-
ем средств, направленных на 
организацию детского отдыха, 
составил в Тюменской об-
ласти порядка 1,7 миллиарда 
рублей, в том числе из регио-
нального и местных бюджетов 
– более 1,5 миллиарда рублей.

В числе важнейших резуль-
татов проведенной в Тюмен-
ской области кампании по 

организации летнего отдыха 
Дмитрий Грамотин назвал вы-
раженный оздоровительный 
эффект, который был достиг-
нут у 97,2 процента детей. Это 
выше среднего показателя по 
России.

Благодаря эффективному 
межведомственному взаимо-
действию удалось в полной 
мере обеспечить безопас-
ность пребывания детей в 
загородных лагерях отдыха и 
не допустить возникновения 
там чрезвычайных ситуаций.

В летний период в регионе 
были трудоустроены более 
20 тысяч юношей и девушек. 
Подростковая преступность 

в Тюменской области за вре-
мя летних каникул снизилась 
более чем на 5 процентов по 
сравнению с аналогичным 
периодом 2022 года.

- На Всероссийский форуме 
организаторов детского от-
дыха и оздоровления детей 
«Большие смыслы», который 
прошел в начале октября, 
Тюменская область была при-
знана лучшей среди регионов 
Уральского федерального 
округа. Столь высокую оцен-
ку мы получаем второй год 
подряд, – доложил Дмитрий 
Грамотин.

Пресс-служба губернатора 
Тюменской области
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Информационное сообщение
Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии с Законом Тю-

менской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, Положением «О порядке 
формирования кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной 
службы в администрации Бердюжского муниципального района», утвержденного Поста-
новлением администрации района от 19.04.2016 № 271   объявляет конкурс на включение 
в кадровый резерв на должности муниципальной службы  администрации Бердюжского 
муниципального района.

На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квали-
фикационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным 
законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоя-
тельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, 
связанных с муниципальной службой.

 При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не до-
пускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или 
преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имуществен-
ного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 
связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

Перечень должностей муниципальной службы, для формирования кадрового резерва 
с предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы.

1.Заведующий сектором по мобилизационной работе (высшее образование  без предъ-
явления требований к стажу (опыту) работы по специальности);

2.Заведующий сектором по делам несовершеннолетних и защите их прав (высшее 
образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);

3.Главный специалист в управление делами  (высшее образование  без предъявления 
требований к стажу (опыту) работы по специальности);

4.Главный специалист в комитет по управлению имуществом (высшее образование  без 
предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);

5.Главный специалист в комитет по образованию (высшее образование  без предъ-
явления требований к стажу (опыту) работы по специальности);

6.Главный специалист в комитет по строительству и ЖКХ (высшее образование  без 
предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);

            Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского 
муниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Крупской д.1, 
с. Бердюжье в управление делами с 8.00 до 16.00, следующие документы:  

1) личное заявление;
2) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъ-

является лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, ква-

лификацию и стаж работы:
-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) дея-

тельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина;

-копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию граждани-
на копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по 
результатам дополнительного профессионального образования, документов о присво-
ении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой 
по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 
на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у).

     6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подле-
жащих призыву на военную службу;

     7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекомму-
никационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение долж-
ности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных 
года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

    8) документ об отсутствии судимости.
           Документы принимаются с 25 октября по 24 ноября 2023 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов и про-

верка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в конкурсе.
Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных качеств 

кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения вакантной 
должности гражданской службы на основе конкурсных процедур. 

Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону, 2-23-04, или 
по адресу с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского муниципаль-
ного района, управление делами с 8.00 до 16.00 или на официальном сайте Бердюжского 
муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

с. Бердюжье                                                                                                                    00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в дальнейшем 

"Работодатель"  в лице главы района, действующего на основании Устава муниципаль-
ного образования Бердюжский муниципальный район с одной стороны, и гражданин 
(ка) Российской Федерации именуемый(ая) в дальнейшем "Работник" с другой стороны, 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1 Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципального  

района  на  должность ___________________________
1.2 Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации района 

на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным должностным 
обязанностям.

1.3 Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4. Настоящий трудовой договор заключен с Работником по основному месту работы.
1.5   Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный срок.
2. Срок трудового договора
   Настоящий договор действует с …………20… года. 
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях в 

соответствии с действующим трудовым законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную тру-

довым договором;
- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимае-

мой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а 

также на создание ему необходимых условий для исполнения должностных обязанностей;
- получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей;
- продвижения по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и 

стажа его работы, уровня квалификации;
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятель-

ности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к 
личному делу своих объяснений;

- пенсионное обеспечение;
- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения све-

дений, порочащих его честь и достоинство;
- объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, со-

циально - экономических и профессиональных интересов;
- обращения в суд для разрешения трудовых споров.
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, 

в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнение коллективного 
договора;

- разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим тру-
довым законодательством;

- обязательное социальное страхование;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим 
трудовым законодательством.

3.2. Работник обязан:
- в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами и 

распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряжениями 
Губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненно-
сти руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину;
- своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменениях в сво-

их персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фамилии, паспортные 
данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя;

- принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (работа в 
общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружинах, участие 
в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллективном отдыхе 
и т. д.).

3.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка организации;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном действующим трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны   и 

гигиены труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, 

установленные действующим трудовым законодательством, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном действующим трудовым законодательством;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-
бранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обя-
занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены действующим трудовым законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законода-
тельством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглашениями и 
трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   днями 

(суббота и воскресенье).
4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабо-

чего дня.
4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть ему 

предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней).

4.4 Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
-при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;
-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -5 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -7 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней. 
             4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
 4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная вы-
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плата в размере двух должностных окладов.
5. Оплата труда Работника
5.1.Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и состоит из:
- должностного оклада в сумме 18380 рублей;
- районного коэффициента в размере 15% от должностного оклада;
- надбавки за особые условия муниципальной службы до 20% от должностного оклада;
-надбавки за стаж до 30% от должностного оклада;
- премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, 

если иное не предусмотрено решением районной Думы.

6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой 

стороной
вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются допол-

нительным
соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
6.2. Увольнение  Работника   производится  по  основаниям,  предусмотренным  

Трудовым
кодексом Российской Федерации.
7. Прочие условия трудового договора
7.1.   Правоотношения,   возникшие   при   подписании   трудового   договора,   регули-

руются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В     части,     не     урегулированной     настоящим     трудовым     договором,     сто-

роны
руководствуются     законодательством     Российской     Федерации,     Уставом     Бер-

дюжского
муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), иными актами.
7.3. Споры,   возникающие   между   сторонами   в   связи   с   исполнением   обяза-

тельств   по
настоящему  трудовому  договору,  разрешаются  в  установленном  Трудовым  кодек-

сом  РФ
порядке.
7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
7.5. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юриди-

ческую силу, которые хранятся: 1 экз.- у Работника, 1 экз. - у Работодателя.

Работодатель: 
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава Бердюжского муниципального 
района__________________________

(должность лица)
ИНН 7211004529
Рейн Виктор Александрович

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

(подпись)

Работник: 
Фамилия Имя Отчество
________________________
Паспорт: серия …… 
номер………..  
выдан

Адрес: с. Бердюжье, .....................
.............................................
________________________

(подпись)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 11 октября 2023 г.                                                                                                № 590
«Об утверждении порядка предоставления нанимателю жилого помещения

 муниципального жилищного фонда Бердюжского муниципального района 
по договору социального найма взамен занимаемого им по договору 

социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда 
Бердюжского муниципального района, признанного непригодным для 

                                              проживания инвалида и членов его семьи»  
В соответствии со статьей 9.4 Закона Тюменской области от 05.07.2000 № 197 «О регу-

лировании жилищных отношений в Тюменской области», руководствуясь Уставом МО 
Бердюжский муниципальный район: 

1. Утвердить Порядок предоставления нанимателю жилого помещения муниципального 
жилищного фонда Бердюжского муниципального района по договору социального найма 
взамен занимаемого им по договору социального найма жилого помещения муниципаль-
ного жилищного фонда Бердюжского муниципального района, признанного непригодным 
для проживания инвалида и членов его семьи, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Новая Жизнь», постанов-
ление с приложением разместить на официальном сайте Бердюжского муниципального 
района в сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Андрей НИКИТИН, 

первый заместитель главы Бердюжского района                                                          

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 11 октября 2023 г.                                                                                                № 588
«О внесении изменений в постановление администрации Бердюжского 

муниципального района от 12.07.2023 № 367»
В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Прика-

зом Министерства финансов Российской Федерации от 18 ноября 2022 года № 172н "Об 
утверждении общих требований к регламенту реализации полномочий администратора 
доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, пе-
ням и штрафам по ним", постановлением администрации Бердюжского муниципального 
района от 02.12.2022 № 743 "О закреплении за администрацией Бердюжского муници-
пального района полномочий администратора доходов бюджетов", на основании Устава 
МО Бердюжский муниципальный район:

1. В постановление администрации Бердюжского муниципального района № 367 от 
12.07.2023 «Об утверждении порядка реализации полномочий администрации Бердюж-
ского муниципального района по взысканию дебиторской задолженности по платежам в 
бюджет, пеням и штрафам по ним», внести изменения, изложив приложение к постанов-
лению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Новая жизнь». Постановление с 
приложением разместить на официальном сайте Бердюжского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Андрей НИКИТИН, 

первый заместитель главы Бердюжского района                                                          

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 11 октября 2023 г.                                                                                                № 589
«О внесении изменений в постановление администрации Бердюжского 

муниципального района от 15.08.2022 № 497»
На основании Постановления правительства Российской Федерации от 22.12.2022 

№ 2385 «О внесении изменений в общие требования к нормативным правовым актам, 
муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том 
числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпри-
нимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг», 
Устава МО Бердюжский муниципальный район:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Бердюжского 
муниципального района от 15.08.2022 № 497 «Об утверждении порядка предостав-
ления субсидий из бюджета МО Бердюжский муниципальный район социально 
ориентированным некоммерческим организациям» следующего содержания:

1.1. Пункт 12.4. принять в новой редакции: «12.4. Участники отбора не должны 
являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации 
которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Ми-
нистерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 
используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 
Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лица-
ми, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через 
третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов 
(если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При рас-
чете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не 
учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале пу-
бличных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), 
акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а 
также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 17 октября 2023 г.                                                                                                    № 607
«Об утверждении Порядка ликвидации аварийных ситуаций в системах те-
плоснабжения с учетом взаимодействия тепло-, электро- и водоснабжаю-

щих организаций, потребителей тепловой энергии, а также администрации 
Бердюжского муниципального района» 

Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», в 
соответствии с Правилами оценки готовности котопительному периоду, утвержденными 
Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 №103 «Об ут-
верждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», приказом Федеральной 
службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 17.07.2013 № 314 
"Об утверждении методических рекомендаций по проверке готовности муниципальных 
образований к отопительному периоду",на основании Устава МО Бердюжский муници-
пальный район,в целях обеспечения координации, оперативного взаимодействия и 
реагирования организаций всех форм собственности при возникновении нештатных 
ситуаций (аварий) на объектах энергетики, жилищно-коммунального комплекса, жилищ-
ного фонда и социально значимых объектах;

1. Утвердить Порядок ликвидации аварийных ситуаций в системах теплоснабжения с 
учетом взаимодействия тепло-, электро- и водоснабжающих организаций, потребителей 
тепловой энергии, а также администрации Бердюжского муниципального района, со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Новая жизнь» и раз-
местить на официальном сайте Бердюжского муниципального района в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Андрей НИКИТИН, 

первый заместитель главы Бердюжского района                                                          

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 11 октября 2023 г.                                                                                                № 587
«О внесении изменений в постановление администрации Бердюжского му-

ниципального района от 29.12.2022 № 826»
В соответствии со статьей 236.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,на 

основании Устава МО Бердюжский муниципальный район:
1. Вприложение к постановлению администрации Бердюжского муниципально-

го района № 826 от 29.12.2022 «Об установлении Порядка привлечения остатков 
средств на единый счет местного бюджета и возврата привлеченных средств», 
внести изменения следующего содержания:

1.1. Добавить пункт 1.3: «1.3. Администрация не привлекает остатки средств на 
единый счет местного бюджета за счет средств, находящихся на казначейском 
счете для осуществления и отражения операций с денежными средствами, по-
ступающими во временное распоряжение.»;

1.2. Пункт 2.3, принять в новой редакции: «2.3. Для привлечения остатков средств 
на единый счет местного бюджета Администрация направляет в Управление Феде-
рального казначейства по Тюменской области распоряжение о совершении казна-
чейского платежа, которые не могут быть представлены (сформированы) позднее 
16 часов местного времени (в дни, непосредственно предшествующие выходным 
и нерабочим праздничным дням, - до 15 часов местного времени) текущего дня.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Новая жизнь»,разместить 
на официальном сайте Бердюжского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 
Территориального Управления по Бердюжском району Департамента финансов 
Тюменской области.

Андрей НИКИТИН, 
первый заместитель главы Бердюжского района                                                          

юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ.».

2. Настоящее постановление опубликовать в районной газете "Новая жизнь", разме-
стить на официальном сайте Бердюжского муниципального района в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
главы Бердюжского муниципального района по социальным вопросам администра-
ции Бердюжского муниципального района.

Андрей НИКИТИН, 
первый заместитель главы Бердюжского района                                                          

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Думы Бердюжского муницпального района

от 25 октября 2023 г.                                                                                                                                                  № 10 
«О созыве внеочередного заседания районной Думы»

В соответствии с Уставом МО Бердюжский муниципальный район, созвать внео-
чередное заседание Думы Бердюжского муниципального района восьмого созыва 
31 октября 2023 года в 10-00 часов в здании администрации Бердюжского муници-
пального района.

Ж.В.МАЛЫШКИНА, 
председатель Думы Бердюжского муниципального района                                                                   
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г. Ишим, ул. К. Маркса, 39, 

т. 8 (34551) 7-48-98

ЗАКУПАЕМ 
МЯСО.  
Без скидки. 

Тел: 8-919-596-63-13, 
8-908-830-75-51.

Пластиковые окна
Автоматические секционные 

гаражные ворота. 
Жалюзи. Москитные сетки.
Тел.: 8-922-474-79-59.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
Установка. Откосы. 
Гарантия. Скидки. 

Рассрочка. Замена резинок 
и москитные сетки.

ИП Гвоздев С.А.
8-922-261-31-03.

Мясной магазин 
закупает мясо. Дорого.

Тел.: 8-992-425-43-72, 
8-912-834-93-50.

Продолжается подписка на газету «Новая жизнь». 
На «районку» можно подписаться в редакции.

Цена на полугодие составит 300 рублей. 

РЕМОНТ холодильников и 
стиральных машин. 
Тел.: 8-922-399-66-96.

ЗАО «Племзавод – Юбилейный» 
приглашает на работу в с.Бердюжье и с.Окунево:

водителя кат. С и Е,
тракториста кат. С и Д.

Достойная заработная плата, организована доставка 
до места работы и обратно, скидка на питание в сто-
ловой предприятия 50%, бесплатное стоматологиче-

ское обслуживание, расширенный соц.пакет
Обращаться по телефону: 8 (34551) 3-01-82, 8-922-471-03-16 

(Viber, WhatsApp)

ЗАО «Племзавод – Юбилейный» 
приглашает пройти обучение на категории C, D, F по 
управлению тракторной техникой для дальнейшего 

трудоустройства на должность тракториста в подраз-
деления Ишимского, Абатского, Бердюжского, 

Викуловского районов.
Обучение проводится за счет работодателя.

Заработная плата от 80 т.р., предоставление жилья, скидка на 
питание в столовой предприятия 50%, бесплатное стоматологи-

ческое обслуживание, расширенный соц. пакет, 
оказание помощи в переезде.

Обращаться по телефону: 8 (34551) 3-01-82, 8-922-471-03-16 
(Viber, WhatsApp)

ВЫКУП АВТО 8-950-493-93-99
Любых марок в любом состоянии

в залоге, аресте, 
битые,

без документов

ЗАО «Племзавод – Юбилейный» 
приглашает пройти обучение на категории C и Е по 
управлению автотранспортом для дальнейшего тру-
доустройства на должность водителя в подразделе-

ния Ишимского, Абатского, Бердюжского, 
Викуловского районов.

Обучение проводится за счет работодателя.
Заработная плата от 70 т.р., предоставление жилья, скидка на 

питание в столовой предприятия 50%, бесплатное стоматологи-
ческое обслуживание, расширенный соц.пакет, 

оказание помощи в переезде.
Обращаться по телефону: 8 (34551) 3-01-82, 8-922-471-03-16 

(Viber, WhatsApp)

Коллектив МАОУ СОШ с. Бердюжье выражает глубокое соболез-
нование родным и близким в связи со смертью 

ГОРБАЧЕВОЙ Надежды Александровны
Скорбим вместе с Вами.

Продам земельный участок 
16 соток.

Т.: 8-904-474-66-71.

Во вторник 31 октября 
на территории бывшего КБО 
с. Бердюжье с 9 до 13 часов 

состоится выставка-продажа из г. 
омска. Огромный выбор женских 
зимних пуховиков на синтепоне, 

халлофайбере и верблюжьей 
шерсти, размеры 42-72.

Ремонт холодильников, 
стиральных машин-автоматов. 

Выезд мастера на дом. 
Гарантия.

Обр. по тел.: 8-902-623-37-43.

Выражаем слова благодарности всем, кто разделил с нами 
горечь утраты нашей любимой жены, мамы, бабушки Гордеюк 
Надежды Павловны. Огромное спасибо всем родственникам, 
знакомым, друзьям, соседям, коллегам по работе за моральную 
и материальную помощь и поддержку.

Родные.

Выражаем искреннее соболезнование родным и близким по 
поводу смерти учителя русского языка и литературы, классного 
руководителя

ГОРБАЧЕВОЙ Надежды Александровны
Дорогой учитель, вы навсегда останетесь в наших сердцах.
10 «а» класс, выпуск 1987 год.


