
КРАСНАЯ
ЗВЕЗДА

КРАСНАЯ Общественно-
политическая
газета
Викуловского
района

Газета основана 15 декабря 1931 года   Дни выхода - вторник, суббота

ЗВЕЗДАВторник, 1 ноября  2016  года
№ 88 (9728)

Цена  8  руб.  07  коп.6+

•    Занятость
 населения

•    4 НОЯБРЯ – ДЕНЬ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА
Дорогие друзья!

Тепло и сердечно поздравляю вас  с Днём народного единства!
Для современной России День народного единства – это праз-

дник всего российского народа. Это день, когда мы с вами отда-
ём дань вековым традициям патриотизма, согласия и сплочён-
ности. Этот праздник символизирует глубокие исторические
традиции единения российского народа для достижения общих
целей, во имя укрепления государственности и процветания
нашей страны.

Уважаемые земляки! Желаю вам крепкого здоровья, счастья,
благополучия, успехов во всех начинаниях на благо России, Тю-
менской области и родного поселения.

                           В.И.УЛЬЯНОВ, депутат Тюменской областной
Думы, член фракции «Единая Россия»

Дорогие земляки, викуловчане!
Искренне поздравляю вас с Днём народного единства!
В решающие моменты истории народное единство помогало

защищать свободу и независимость государства, добиваться
грандиозных свершений. Наша общая задача сегодня – сберечь и
приумножить бесценное наследие, завещанное предками, сде-
лать наше Отечество ещё более сплочённым и могучим.

Согласие и единство, верность нашим традициям и нрав-
ственным ценностям – важнейшие условия стабильного и дина-
мичного развития страны, региона  и нашей малой родины, спо-
койной и мирной жизни её граждан.

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия и успехов в благо-
родных делах во славу родной земли!

                     А.С. КРИВОЛАПОВ, глава района

Акция «Служу России», по-
свящённая Дню призывника,
состоялась в  актовом зале
Викуловского центра творче-
ства. Чтобы сказать добрые
слова в дорогу, чтобы этот
день стал памятным,  с при-
зывниками сегодня рядом род-
ные, друзья, наставники…

Под гимн России торже-
ственно вносит знамённая
группа Российский флаг, на
экране — кадры из значимых
событий нашей страны, изве-
стные люди, даты, стройки, на
экране – вся необъятная Ро-
дина, на защиту которой завт-
ра встанут наши земляки.

А сегодня для них звучат
слова напутствий.  Перед со-
бравшимися призывниками
осеннего призыва выступили:

Уходят в армию ребята…
С.Д. Плехов, временно испол-
няющий обязанности началь-
ника отдела военного комис-
сариата Тюменской области по
Викуловскому и Сорокинско-
му районам, клирик Никольс-
кого храма отец Сергий.

На сцену приглашают при-
зывников: К. Бояркина, А. Ге-
расёва, И. Лотова, Д. Русако-
ва, Д. Шумкова, Е. Хайдукова,
В. Франка, А. Решилова…
Ребят, которые скоро станут
солдатами, 22 человека, под
аплодисменты зрителей де-
вушки  вручают им памятные
подарки, фото на память, и все
рассаживаются по местам.

В России призыв осуществ-
ляется дважды в год.1 октяб-
ря 2016 года началась при-
зывная кампания, за три ме-

сяца, согласно планам Ген-
штаба, на военную службу от-
правятся 152 тысячи молодых
россиян. В эту большую ар-
мию страны вольются и наши
ребята. Воинский долг  состо-
ит не только в том, чтобы под-
нять уровень физической под-
готовки, обучиться военному
делу, но и в том, чтобы по пер-
вому зову Отчизны встать на
её защиту. Быть патриотом,
защищать свою страну от вра-
гов, не жалея жизни, проявить
на службе свои лучшие каче-
ства, чтобы наш район мог гор-
диться сибиряками!

Как напутствие для ребят,
ещё и ещё раз звучат слова о
верности боевым традициям
Российских вооруженных сил,

о преданности своей Родине,
о самоотверженности и само-
пожертвовании в бою ради до-
стижения общей победы,  о во-
инской доблести и верности
военной присяге…

Год службы вдали от дома
предстоит провести ребятам,
новая жизнь ждёт новобран-
цев, но каждый день будут о
них помнить родные дома, каж-
дый день в мыслях будут ря-
дом с ними. Пусть будет ус-
пешным ваш солдатский путь!
Счастливой дороги и возвра-
щения  домой, призывники!

           Т. СУХОВА
На снимках: отец Сергий;

знамённая группа; призывни-
ки; вокальный коллектив «ВЦТ»

          Фото автора

Получить
трудовые
навыки

Не первый год в районе че-
рез центр занятости населе-
ния реализуется программа
трудоустройства несовершен-
нолетних. Особенно активно
подростки стремятся найти
временную работу в летнее
каникулярное время, но не
только.

– Важно создать такие ус-
ловия, которые позволили бы
ребятам не только зарабаты-
вать карманные деньги, но и
получать профессиональные
навыки и адаптироваться к
трудовой деятельности, —
считает ведущий инспектор
ЦЗН Викуловского района Е.
Иванова. – Поэтому ежегод-
но центр занятости заключает
договоры с организациями и
предприятиями любых форм
собственности на трудоуст-
ройство несовершеннолетних
граждан в возрасте 14-18 лет.

С начала 2016 года 370 под-
ростков получили возмож-
ность заработать деньги и по-
лучить материальную под-
держку от центра занятости
чуть менее 1000 рублей за
месяц. Как правило, работа-
ли ребята по две недели, со-
ответственно, доплата от цен-
тра составляла 488 рублей 75
копеек. Среди трудоустроен-
ных – трое сирот, 9 ребят из
неполных семей, 23 – из мно-
годетных, 63 – из малообес-
печенных семей и 38 подрос-
тков – из группы особого вни-
мания.

– В организациях бюджетной
сферы дети в основном тру-
дятся рабочими по благоуст-
ройству, помощниками вожа-
тых и озеленителями. В орга-
низациях внебюджетной сфе-
ры подростки заняты разными
видами деятельности: штука-
туры, мойщики-уборщики под-
вижного состава, продавцы,
делопроизводители, слесари,
помощники трактористов-ма-
шинистов, культорганизаторы,
подсобные рабочие.

Кроме того, не первый год
в районе работает так назы-
ваемый отряд главы – люди,
которые занимаются благоус-
тройством. Этим летом через
центр занятости  в отряд гла-
вы были устроены 50 подрос-
тков. Ребята красили скамей-
ки, контейнеры, вазоны для
цветов, собирали мусор, под-
беливали стволы деревьев и
так далее. В общем, наводи-
ли порядок и следили за чис-
тотой.

Программа трудоустрой-
ства несовершеннолетних ра-
ботает в течение всего года,
не только летом. В следую-
щем году найдётся также не-
мало желающих ребят зара-
ботать и окунуться в трудовую
деятельность.

  О. СУББОТИНА
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•

•    Ветеранское движение

– Юрий Владимирович,  со-
трудники отдела выполняют
важную и необходимую в со-
временном обществе работу, по
большому счёту, незаметную
для большинства граждан. На-
зовите основные показатели
деятельности отдела.

– Сегодня в нашем отделе
трудятся, как и положено по
штату, 9 человек. Работа судеб-
ных приставов включает не-
сколько направлений, ведётся
она по утверждённому плану.
Показателей достаточно много,
остановлюсь на некоторых.

Одно из основных направле-
ний — имущественные взыска-
ния по решению суда. Так, за 9
месяцев 2016 года было нало-
жено 32 ареста на имущество
должников на сумму 6729 тысяч
рублей, в 2015 году было нало-
жено 29 арестов на сумму 5105
тысяч рублей.

  За 9 месяцев на исполнении
находилось 5083 исполнитель-
ных производства на общую
сумму 160457000 рублей, окон-
чено и прекращено 2388 на сум-
му 17769000 рублей. Общая сум-
ма, взысканная судебными при-
ставами-исполнителями, соста-

1 ноября – День судебного пристава

На страже законности
Перед службой судебных приставов сегодня, как и много лет

назад, стоят важные задачи по  обеспечению установленного
порядка деятельности судов, исполнению судебных актов, ак-
тов других органов и должностных лиц и др. О том, с какими ре-
зультатами деятельности встречает профессиональный празд-
ник коллектив Викуловского районного отдела судебных при-
ставов, рассказывает начальник отдела, старший судебный при-
став Ю.В. ШАМАРОВ.

вила 18814000 рублей. Если го-
ворить по видам исполнитель-
ных производств, то, например,
общая сумма взысканных нало-
гов составила 1851000 рублей
(254 исполнительных произ-
водства), штрафов за админи-
стративные нарушения взыска-
но на сумму 1201000 рублей
(685), штрафов за совершение
преступлений взыскано
164000 рублей (3). Работа по
взысканию задолженностей
продолжается.

Важная часть работы – обес-
печение установленного поряд-
ка деятельности судов (ОУПДС).
Помимо охраны здания район-
ного суда и судебного участка
мировых судей,  безопасности
всех участников судебного про-
цесса, судебные приставы осу-
ществляют привод граждан по
постановлениям (определени-
ям) судов. С начала года дос-
тавлено 19 граждан (по уголов-
ным делам), в прошлом году их
было 42. Кроме того, у посети-
телей судов выявлено 4 пред-
мета, запрещённых к проносу и
представляющих опасность для
окружающих, задержано и пе-
редано в ОВД 3 гражданина, на-

ходящихся в розыске.   Судеб-
ные приставы выявили 34 ад-
министративных нарушения с
составлением протоколов (в
2015 – 47).

  За 9 месяцев текущего года
зарегистрировано 22 заявле-
ния и сообщения о преступле-
ниях, которые были рассмотре-
ны. В результате возбуждено 10
уголовных дел (9 – по рапортам
судебного пристава-исполните-
ля), 10 сообщений были приоб-
щены к ранее поступившим, в 2
заявлениях отказано. Суд уже
рассмотрел 10 уголовных дел с
вынесением обвинительного
приговора.

– Судебные приставы выяв-

ляли какие-либо правонару-
шения?

– С начала года сотрудника-
ми отдела  выявлено 52 адми-
нистративных правонарушения
(в минувшем году – 71), состав-
лено 32 протокола  об админи-
стративных правонарушениях по
ст. 17.8, 15 протоколов по ч. 1 ст.
20.25, 5 протоколов по ч. 4 ст.
20.25 КоАП РФ. Дела об адми-
нистративных правонарушениях
судами на доработку не возвра-
щались и не прекращались, что
говорит  о работе сотрудников в
соответствии с законодатель-
ством.

– Выявлять преступления,
которые относятся к компе-

тенции службы судебных
приставов, значит, постоян-
но совершенствовать мето-
ды и формы работы, доско-
нально знать все изменения
в законодательстве. На что
в дальнейшем будут направ-
лены усилия сотрудников
отдела?

– Объём работы нашего отде-
ла значительный, и многое де-
лается. Конечно, есть направ-
ления, где нужно активизиро-
вать наши усилия. Например,
в отношении должников по
алиментным обязательствам;
нужно усилить работу судеб-
ных приставов по ОУПДС, на-
правленную на выявление
преступлений, предусмотрен-
ную рядом статей Уголовного
кодекса; систематически про-
водить занятия по изучению и
внедрению положительной
практики работы судебных
приставов.

В день нашего профессио-
нального праздника желаю
всем сотрудникам отдела ус-
пешно справляться со всеми за-
дачами, здоровья и благополу-
чия в семьях.

  Беседовала Т. СМОЛЯРОВА
  На снимке: судебный при-

став-исполнитель Е.А. Мыслив-
цева, специалист О.С. Погоре-
лова, судебный пристав-испол-
нитель О.А. Павлюченко, стар-
ший специалист 2 разряда О.В.
Назарова

Фото Т. СУХОВОЙ

На состоявшемся 21 октяб-
ря в малом зале администра-
ции Викуловского района сове-
щании с председателями пер-
вичных организаций ветеранов,
на которое были приглашены
руководители района А.С. Кри-
волапов, О.Ю. Серебряков и
заведующий отделом социаль-
ной защиты населения Н.А.
Громоздов, рассмотрели воп-
росы, стоящие перед ветеран-
ским активом на данный мо-
мент и до конца 2016 года.

Как отметил председатель
районного совета ветеранов
Ф.Г. Тесля, прежде всего каж-
дая ветеранская обществен-
ная организация должна пре-
доставить отчёт о проведении
областной акции «Пусть осень
жизни будет золотой», мара-
фону «Азбука добра» и учас-
тии в праздничном форуме
«На 55 с плюсом!», а также
предложения по проекту рай-
онной программы «Ветеран»,
направленной на поддержку
пожилых людей. По всем на-
правлениям деятельности вете-
ранских организаций района и
в целом  районной ветеранской
организации оценку работы бу-
дет давать Тюменский област-
ной совет ветеранов, который
объявил конкурс среди всех
ветеранских общественных
организаций региона. Его ре-
зультаты будут известны в кон-
це 2016 — начале 2017 года.

На совещании выступил
глава Викуловского района
А.С. Криволапов, который ко-
ротко охарактеризовал обста-
новку в районе. Он рассказал
о том, насколько готовы к ра-
боте в зимних условиях учреж-
дения образования, здравоох-
ранения, объекты ЖКХ, соц-
культбыта, коснулся нововве-
дений в законодательстве,
согласно которым оплата ус-

 В центре внимания –
пожилые люди

луг ЖКХ должна проводиться
по единой квитанции. Вопро-
сы пока есть, но до конца года
новая система оплаты счетов
через ОАО «Тюменский рас-
чётно-информационный центр»
(ТРИЦ) будет отлажена.

По словам главы района, ус-
пешно в 2016 году проведена
вакцинация школьников по
гриппу. Своевременно и без
сбоев начался отопительный
сезон. Учреждения культуры и
спорта активно участвуют во
всех объявленных творческих
конкурсах и спортивных ме-
роприятиях. Успешно завер-
шена уборочная кампания, в
Озернинском сельском посе-
лении возобновили посев ози-
мых (4 тыс. га) впервые через
много лет. По валовому сбору
зерна наш район находится на
13 месте в области, по урожай-
ности – на 15. Кооперативы
«Абатский» и «Центральный»
закупают у населения излиш-
ки молока, причём наш коопе-
ратив проезжает до самых
дальних деревень.

Отчитался А.С. Криволапов
перед ветеранским активом и
о проведении противопаводко-
вых мероприятий в районе. Те
работы, которые не удастся
завершить в 2016 году, будут
продолжены  в следующем.

Задавая вопросы главе рай-
она после его выступления, ве-
тераны поднимали те пробле-
мы, которые их беспокоят. В
частности, председатель
Озернинской ветеранской
организации З.Н. Калинина
выразила благодарность за
новый мост через реку, но про-
сила навести порядок и возле
моста. Н.Е. Балаганину из
Сартама заинтересовал воп-
рос, почему тендеры на ре-
монты и новое строительство
проводят не зимой, а летом,

когда самое время занимать-
ся делом. Т.Л. Сергееву из
Викулово очень беспокоит воп-
рос отсутствия просторного по-
мещения для проведения ме-
роприятий для пожилых лю-
дей. Помещение столовой в
КЦСОНе закрыли, а проводить
такие мероприятия в столовой
райпо пенсионерам не по кар-
ману. Эта же проблема волну-
ет ветеранские организации в
Рябово, Березино.

Отвечать на вопросы про-
должил О.Ю. Серебряков, за-
меститель главы района. Си-
туацию с оказанием адресной
социальной помощи в случае
тяжёлой жизненной проблемы
разъяснил Н.А. Громоздов. Он
назвал и основания для отка-
за в оказании такой помощи
людям.

Завершилось совещание
проведением анкетирования,
где стояли вопросы связи об-
щественной ветеранской орга-
низации с муниципальной вла-
стью, здравоохранением, об-
разованием и т. д.

В оставшийся до конца года
период все ветеранские орга-
низации будут заниматься той
общественной работой, на ко-
торую нацелил районный совет
ветеранов. А примером для
подражания в этой многогран-
ной деятельности может быть
Поддубровинская ветеранс-
кая организация (председа-
тель Л.И. Бояркина), которой
на данном совещании была
вручена Благодарность губер-
натора Тюменской области за
значительный вклад в разви-
тие ветеранского движения,
патриотическую работу с мо-
лодёжью в ознаменовании
71-й годовщины Победы в Ве-
ликой Отечественной войне
1941 – 1945 гг.

          В. ХАКИМОВА

•    Пресс-служба губернатора

Председатель правительства
РФ Д. Медведев в подмосковных
Горках провёл встречу с главой
Тюменской области В. Якуше-
вым. На ней были рассмотрены
вопросы развития тюменской
промышленности, агропромыш-
ленного комплекса, жилищного
строительства, системы образо-
вания региона.

Губернатор кратко доложил
об итогах социально-экономи-
ческого развития территории. В
2015 году индекс промышлен-
ного производства составил
109,7%, за январь – сентябрь
2016 года – 102%.

За последние три года (2013 –
2015 годы) открыто 25 новых
крупных промышленных произ-
водств, семь из которых – созда-
ны компаниями с иностранным
капиталом, появилось несколь-
ко сотен новых производств в
сфере малого и среднего бизне-
са, при поддержке правитель-
ства области создано порядка 10
тысяч новых рабочих мест.

Область постоянно наращива-
ет объёмы жилищного строи-
тельства. За 2007 - 2015 годы
введено 12,1 млн. кв. м общей
площади жилых домов. Впер-
вые уровень в 1 млн. кв. метров
жилья превышен в 2008 году. В
2015 году введено 2131,5 тыс. кв.
метров (120,1% к 2014 году) или
1,48 кв. метра на душу населе-
ния (в 2007 году – 0,72 кв. м). За
январь – сентябрь 2016 года
введено 1073,6 тыс. кв. метров
(72,1% к аналогичному периоду
2015 года).

В Тюменской области разви-
вается система непрерывного
инженерного образования, на-
чиная со школьной скамьи и до
уровня подготовки кадров выс-
шей квалификации. Создана
система профильных предмет-
ных школ (физика, математика,
информатика – 21 школа), от-
крыта областная специализиро-
ванная физико-математичес-

кая школа. Сфера профессио-
нального образования пере-
профилирована с учётом по-
требности рынка труда и перс-
пективных направлений разви-
тия экономики региона.

По численности студентов
высшего профобразования на
10 тыс. человек область занима-
ет 5 место среди субъектов РФ
(2014 – 2015 учебный год).

Тюменский государственный
университет вошёл в проект Ми-
нобрнауки России «5–100», на-
целенный на повышение конку-
рентоспособности ведущих рос-
сийских институтов и укрепление
их позиций в международных
рейтингах.

В результате объединения двух
тюменских университетов – Тю-
менского государственного архи-
тектурно-строительного и Тюмен-
ского государственного нефтега-
зового – создан опорный регио-
нальный индустриальный вуз.

Реализуется сетевой образо-
вательный проект «Политехни-
ческая школа Тюменской обла-
сти» на базе двух университетов:
ТюмГУ, ТюмИУ.

На базе образовательных
организаций профессиональ-
ного образования созданы
шесть региональных специали-
зированных центров компетен-
ций (СЦК).

Во встрече с министром обра-
зования О. Васильевой губерна-
тор  рассказал о том,  что регио-
ну в ближайшее время предсто-
ит уделить особое внимание
обеспеченности местами в дош-
кольных учреждениях малышей
от полутора до трёх лет, полнос-
тью устранив очередь для дан-
ной возрастной категории. Ещё
одна задача, которую исполни-
тельная власть региона опреде-
ляет в числе приоритетных, –
строительство школ в новых
микрорайонах областной столи-
цы, сообщает пресс-служба гла-
вы региона. 

Об итогах развития
Тюменской области
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•    Рядом с нами

Для настоящей любви не ну-
жен штамп в паспорте. Это дав-
но доказала семья Александра
Осинцева из Калинино. У Ека-
терины и Александра трое де-
тей – прекрасные, талантливые
дочки: Нина, Маша и Лиза. Уют-
ный дом Осинцевых не вмеща-
ет число поделок девочек, а
стопки альбомов – их грамоты.
Вместе Александр и Екатерина
уже 23 года. «Придётся на 25-
летие делать маме предложе-
ние», — шутя, говорит глава се-
мьи. Но и не шутка это вовсе:
упросили дочки маму и папу на
серебряную свадьбу, наконец,
отправиться в ЗАГС.

Александр родился и вырос в
Калинино, Катя – из Красной
Елани. Оба из многодетных се-
мей, в которых, как водится,
рано приучают к труду и почитать
родителей. Такие они и есть,
Осинцевы, — трудяги, хозяй-
ственные, любящие детей. Алек-
сандр сварщиком в совхозе ра-
ботал много лет, теперь вот сто-
рож в школе. А Катя  всё на хо-
зяйстве, сейчас тоже в школе
технической работой занимает-
ся. Живут большим хозяйством
– корова, телёнок, нетель, кро-
лики, куры. Хотя, по их мнению,
разве это хозяйство? Вот рань-
ше сколько было животных!.. Но
нам кажется, и за таким хозяй-
ством ходить – хлопот невпро-
ворот. А для них ничего, дело
привычное…

Осинцевы умеют радоваться
мелочам, а главное их счастье
– дочки. Дети не избалованы

Радость в мелочах

подарками родителей. Подарки
они получают за участие и побе-
ды в различных конкурсах, кото-
рых немало, ведь девчата поис-
тине талантливы. В доме – пол-
ный шкаф книг. Это призы за
конкурсы. В комнатах всё устав-
лено мягкими игрушками – это
тоже награды за достижения. А
вот маленькие глиняные, фар-
форовые, пластмассовые стату-
этки – это слабость Екатерины,
ими одаривают маму старшие
девочки.

Нина учится в Ишимском пед-
институте на последнем курсе,
изучает историю и право. Маша
школу окончила с золотой ме-
далью – за особые успехи в уче-
нии. Образование девушка по-
лучает там же, в пединститу-

те, правоведение в зоне её ин-
тересов. Нина всегда хорошо
училась в школе, добросовест-
но выполняла все задания и
поручения, сдержанная, уравно-
вешенная. Маша же – творчес-
кий человек. Главный её талант
– рисование. Многие помнят, как
имя Маши Осинцевой не сходи-
ло с газетных полос, школьница
всегда была победительницей
районных, областных конкурсов
рисунков, плакатов, поделок.

– Мы с отцом не рисуем, — гово-
рит Екатерина, — но племянник у
Александра есть – настоящий ху-
дожник! Ещё кто-то в родне имеет
талант рисования. Видимо, на ген-
ном уровне передаётся.

Старшая Нина не рисует, а вот
пятиклассница Лиза уже укра-

шает рисунками школьные выс-
тавки. Любит она это творчество.
Вот и когда мы к ним в дом при-
ехали, на столе Лизы лежал
только что законченный осен-
ний пейзаж.

– Она всё за Машей гонится,
— поясняет отец, — хочет и ри-
сунков больше нарисовать, и
грамот получить.

А Лизино портфолио уже не-
маленькое: дипломы и гра-
моты за победы в конкурсах по
предметам, и за чтение стихов,
и за рисунки, и за спортивные
достижения. А со спортом Осин-
цевы дружат! Как только вошли
в ограду, мы увидели велосипе-
ды у заборчика. Всей семьёй
они любят устраивать велопро-
гулки. Дружно они всё делают.
Не просто так и грамоту от шко-
лы имеют: «Самая дружная се-
мья». А девочки своих родите-
лей просто боготворят и всякий
раз стараются сделать им что-
нибудь приятное. Отцу по хозяй-
ству помогают, даже мужской
работой не гнушаются, а маме –
в доме, на кухне. А тут недавно и
вовсе родителей удивили: сло-
жили свои стипендии Нина и
Маша и купили им новую мягкую
кровать с тумбочками. Вот так
бережливые студентки!

…В этом доме царит добро.
Между всеми членами семьи
истинная неподдельная лю-
бовь. Счастья вам, Осинце-
вы! Радости и новых побед
девчатам!

          О. СУББОТИНА
Фото Т. СУХОВОЙ

•    К 10-летию Викуловского спорткомплекса

– Сергей Викторович, каким
был спорткомплекс сразу пос-
ле открытия?

– Помню, как будто вчера это
было. Торжественное открытие
комплекса состоялось 22 де-
кабря 2006 года, но перебрать-
ся в новое здание мы смогли
только после нового года. От-
крытия такого масштабного
спортивного объекта сразу выз-
вало огромный ажиотаж среди
местного населения. Своеоб-
разной, если так можно ска-
зать, жемчужиной Викуловско-
го спорткомплекса тогда, как и
сейчас, являлся бассейн. По-
плавать в наш бассейн приез-
жали люди из соседних районов
и даже из Омска и Омской об-
ласти. Изначально на базе на-
шего спорткомплекса проходи-
ла подготовка к соревнованиям
по плаванию, футболу, волейбо-
лу и баскетболу, имелся трена-
жёрный зал.

– Какие изменения претерпе-
вал наш спорткомплекс с тече-
нием времени?

– Вскоре после открытия и
проведения массовых меропри-
ятий в здании спорткомплекса
выяснилось, что гардероб недо-
статочно вместительный, поэто-
му пришлось для таких случаев
обустраивать ещё одно поме-
щение под гардероб. Позже в
подвальные помещения были
завезены 2 бильярдных стола,
открылся шахматный клуб, мы
пристроили хоккейную разде-
валку, тир. Ещё годами позже у
нас открылась секция гиревого
спорта, сейчас также у нас есть

Как будто вчера…
Кажется, совсем недавно открывали Викуловский спорткомп-

лекс. Тем не менее, в этом году он отмечает свой первый юбилей.
Более 10 лет назад, тогда ещё заместитель губернатора Тюменс-
кой области, В.В. Якушев вбил символический колышек в землю,
где позже должно было появиться это спортивное сооружение.
Через некоторое время, а точнее 22 декабря 2006 года, он же, но
уже в должности губернатора, торжественно перерезал ленточку
на церемонии открытия комплекса. О том, каким был спорткомп-
лекс в прошлом, какой он сейчас, и каким он будет в ближайшем
будущем, нам рассказал директор МАУ «ДЮСШ «Спринт» С.В. РООТ.

занятия по аквааэробике и
борьбе. На базе нашего спорт-
комплекса мы пытаемся осуще-
ствлять подготовку по как мож-
но большему количеству видов
спорта, поэтому приобретаем
новый спортинвентарь и при-
влекаем тренеров.

– Вы сказали, что бассейн –
это «жемчужина» спорткомп-
лекса,  в чём его уникальность?

– Подобные бассейны на юге
области есть только в городах и,
по-моему, ещё в Исетском. В
остальных райцентрах  анало-
гов нет. За летний период вре-
мени наш бассейн посещают
более 3,5 тысячи детей из оздо-
ровительных лагерей. Также
именно у нас часто проходят
различные соревнования по
плаванию.

– Что Вы можете рассказать
о тренерском составе?

– В основном, тренерский со-
став нашего комплекса – это
молодые тренера, наши быв-
шие подопечные, которые полу-
чили спортивные специальнос-
ти в вузах. Мы стараемся привле-
кать «своих», но специально
для занятий плаванием мы при-
гласили тренера из Омска –
мастера спорта.

– Какие мероприятия плани-
руете провести в честь десяти-
летия спортивного комплекса?

– Недавно у нас были сорев-
нования по волейболу среди
мужских и женских команд, ско-
ро состоится первенство по пла-
ванию (с участием около 150
спортсменов со всей области),
также хотим провести состяза-

ние среди семей «Мама, папа,
я – спортивная семья».

– Чего можно ожидать от
спорткомплекса в ближайшем
будущем?

– Так как сейчас повсеместно
проводится сдача нормативов
ГТО, мы также проводим её
среди учащихся районных
школ. На будущий год мы пла-
нируем провести сдачу норма-
тивов и среди предприятий и
организаций нашего района.
ГТО способствует оздоровле-
нию населения и пропаганде
здорового образа жизни среди
наших земляков.

– Как Вы считаете, какую
роль наш спорткомплекс сыг-
рал в жизни викуловчан?

– За, без малого, 10 лет ра-
боты спорткомплекса, показа-
тели Викуловского района во
многих видах спорта выросли
многократно. Многие из наших
земляков добились колоссаль-
ных успехов не только на обла-
стных этапах состязаний, но и
отстаивают честь Тюменской
области на Всероссийских со-
ревнованиях.

– Что бы Вы хотели поже-
лать нашим читателям?

– Хотелось бы пожелать всем
землякам крепкого здоровья и
напомнить, что заниматься
спортом в любом возрасте мож-
но и нужно. Двери нашего
спортивного комплекса откры-
ты для вас 7 дней в неделю.

Беседовал Н. БЕЛЯЕВ

•    Электронные услуги

Как получить пенсию умершего?
– Мой дядя скончался в сентябре этого года.  Скажите, мо-

гут ли родственники получить его пенсию?
– В соответствии с пунктом 3 статьи 26 ФЗ от 28.12.2013 г. «О

страховых пенсиях», начисленные суммы страховой пенсии, при-
читавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся неполу-
ченными в связи с его смертью в указанном месяце, не включают-
ся в состав наследства и могут быть выплачены в полном размере
членам семьи, совместно проживающими с умершим на день его
смерти, если обращение за ними последовало до истечения 6 ме-
сяцев со дня смерти.

К членам семьи относятся дети, братья, сёстры, внуки, один из
родителей или супруг, либо дедушка, бабушка умершего.

Для получения недополученной пенсии в территориальный орган
Пенсионного фонда по месту получения пенсии умершего нужно
предоставить  документы, подтверждающие родственные отноше-
ния и совместное проживание с умершим, свидетельство о его
смерти.

Вместе с тем суммы пенсии, причитающиеся её получателю,
могут быть выплачены наследникам умершего, не проживавшим
с ним совместно на день смерти на общих основаниях, в соот-
ветствии с нормами Гражданского кодекса РФ, то есть по исте-
чении 6 месяцев со дня открытия нотариусом дела о наследстве
на основании свидетельства о праве на наследство, — такой
ответ дал начальник управления Пенсионного фонда в Вику-
ловском районе Ю.В. ШЕПЕР.

Ответ подготовила
 И. ГИЛЕВА

Если потеряли документы
Портал госуслуг ответил на вопрос граждан «Что делать, если

потерял документы?». В жизни каждого человека случаются ситуа-
ции, когда важные документы могут оказаться утерянными или ис-
порченными. И не всегда понятно, как поступить и к кому обратить-
ся за помощью. На портале госуслуг в новом разделе «Жизненные
ситуации» появился информационный блок, посвящённый этой
проблеме.

В разделе можно узнать о восстановлении 16 различных доку-
ментов, в том числе паспорта, водительского удостоверения, доку-
ментов на недвижимость, диплома и свидетельства о рождении.
За некоторыми из них придётся обратиться в профильное ведом-
ство, заявление на получение других можно будет заполнить пря-
мо на портале госуслуг.

Найти раздел просто. Необходимо на главной странице сай-
та кликнуть на кнопку «Каталог услуг», после чего выбрать раздел
«Жизненные ситуации». Кроме этого, ранее там уже появились
рекомендации для будущих и настоящих пенсионеров.

Кроме этого, в разделе «Жизненные ситуации» на сайте госуслуг
Тюменской области, недавно сменившем дизайн, для жителей об-
ласти предложено 9 блоков для студентов, безработных, предпри-
нимателей, меняющих семейное положение и других категорий
граждан.

Получить консультацию по получению госуслуг в Тюменской об-
ласти можно по тел. 8 (3452) 565-393 или 8-800-100-12-90.

                                                 ГАУДОТО «РИОЦ»

•    Из почты «Дежурного репортёра»

•    ИА «Тюменская
  линия»

Серьёзные
затраты

Около 800 млн. рублей плани-
руют направить из областного
бюджета на переоснащение
тюменских клиник. Соответству-
ющие расходы заложены в про-
ект бюджета региона на 2017-
2019 годы, сообщил губернатор
региона В. Якушев на заседании
Тюменской областной Думы.

«Это одна из приоритетных
программ. Последние серьёз-
ные вложения в оснащение
больниц были в 2006 году. С тех
пор оборудование устарело,
нужны новые аппараты УЗИ,
компьютерные томографы, со-
временное программное обес-
печение. Технологии совершен-
ствуются, а высокотехнологич-
ная медпомощь невозможна
без качественной диагностики,
поэтому мы идём на серьёзные
затраты и надеемся на поддер-
жку регионального парламен-
та», – сказал он.

Также в числе приоритетных
направлений для областного
бюджета В. Якушев отметил
строительство двух школ и четы-
рех детских садов в Тюмени, раз-
витие транспортной инфраструк-
туры. Сохранится и обеспече-
ние объектов образования и
здравоохранения.

Он добавил, что финансирова-
ние здравоохранения и образо-
вания, все социальные обяза-
тельства находятся в защищён-
ной части бюджета, также как и
выплата зарплат бюджетникам.

  Е. ШЕВЦОВА
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•    К юбилею с. Викулово

Викулово меняется год от года.
Сейчас уже с трудом можно
представить, какими были ули-
цы, дома. Деревья стали боль-
шими или их вообще не стало.
Кто здесь давно не был и вовсе
ничего не узнаёт! Конечно, это-
му надо порадоваться, но о бы-
лом как забыть…

   Помните, в центре села, где
сейчас вход на Торговую пло-
щадь со стороны улицы Ленина,
стояло деревянное здание с
высоким крыльцом. На вывес-
ке короткое слово «Чайная». Да,
да, именно не столовая, а чай-
ная, и горячий сладкий чай
здесь, говорят, можно было ку-
пить в стакане с подстаканни-
ком (чтоб не обжечься) за 3 ко-
пейки. Я цены не помню, но не
забывается, как в детстве мы с
братьями приходили сюда, чтоб
поесть оладьи. Они были нео-
быкновенно вкусными – пыш-
ные, только с плиты, и с повид-
лом. Мы сидели за столиком –
на последнем в первом ряду, где
рос большой фикус в кадке, к нам
подходила официантка в белом
накрахмаленном фартучке  и та-
ким же ободком на голове – та-
кая красивая! Она принимала
заказ, и мы в ожидании вкусня-
тины с интересом поглядывали
вокруг. Официанткой тогда рабо-
тала и наша родственница – жена
брата мамы – А. Боброва. Не
помню, сколько раз мы сюда
приходили, чтобы поесть, но, ду-
маю, что редко, возможно, всего
несколько раз – надо же было
родителям как-то нас побало-
вать! Платил за всё старший брат
Владимир, и видно было, что он
этим гордился.

Справа, как заходишь в чай-
ную, был буфет, где продавали
стряпню, сладости, пиво жигу-
лёвское из бочки на розлив.
Слева вход на кухню, где посто-
ронним делать нечего, там же
была комнатка бухгалтера и ка-
бинет побольше – что-то вроде
банкетного зала, где подальше
от любопытных глаз обедали
важные приезжие, районные
начальники водку попивали –

Была в райцентре чайная
как без этого обойтись, словом,
пускали туда не всех.

Готовили здесь вкусно, про-
сто, по-домашнему, и поесть
было недорого. Люди покупали
еду на вынос: в бидонах, в каст-
рюльках – первое и второе, не-
которые приходили только за
пельменями. В летнюю пору по
вечерам были даже очереди в
буфете, куда платили за еду, а
потом на кухне, где её получали.
Мужики толпились за пивом.
Говорят, что здесь можно было
заказать не просто чай, а чай
«на пару», когда посетителям
приносили самовар, наверху
которого «томился» заварной
чайник.

Повара Арина Прокопьевна
Чернышова и Александра Фи-
липповна Чернякова – люди
уважаемые за своё трудолюбие
и уменье вкусно готовить. Рабо-
тали по пятидневкам, старались
держать возле себя работящих,
исполнительных помощников,
да таких, чтоб ладили между со-
бой и дружно брались за любую
работу. Совсем непросто быть
главным на кухне. Поваров бес-
покоило буквально всё: как про-
дукты хранятся, какого они ка-
чества, всё ли есть, что необхо-
димо для работы, в меру ли соли
в борще, сахару в сдобе. Везде
старались успеть, сами брались
за любую работу, учили других
как лучше сделать. Тогда бочка-
ми солили капусту, огурцы, груз-
ди – всё это стояло в  прохлад-
ном месте. Водовоз на лошад-
ке привозил с речки воду.

Кстати, о воде. На улице Ста-
ропочтовой  (ул. Ленина) она по-
явилась в 1955 году, на этот счёт
есть сведения в местном архи-
ве – решение исполкома Вику-
ловского сельского Совета, где
говорится о выплате рабочим
денег в сумме 4500 рублей  за
проведённые работы  по водо-
снабжению территории, где рас-
положены Дом культуры и
чайная райпотребсоюза. Из
средств самообложения выде-
лено 2500, из средств Дома куль-
туры 1200, из средств чайной –

800 рублей. Предсе-
дателем исполкома в
то время был Куха-
ренко Фёдор Степа-
нович, а председате-
лем райпотребсоюза
– Абрамов Геннадий
Васильевич, коллек-
тивом чайной  руко-
водил молодой Тупи-
лов Фёдор Тарасо-
вич, который позднее
почти двадцать лет
возглавлял районное
потребительское об-
щество.

В райпотребсоюзе
есть сведения о том,
что в те годы наша
чайная была лучшей
в округе, занимала
первое место в обла-
стном и даже в рес-
публиканском соцсо-
ревновании, за что
получила переходя-
щее Красное Знамя
облпотребсоюза и
только в конце 1962
года передала его по-
бедившему тогда об-
щепиту Уватского
района.

Для чайной содержали сви-
нарник, откуда поставляли све-
жую продукцию. Долгие годы
здесь свинаркой работала Ека-
терина Степановна Жарова
(мать Лидии Густовны Белоцкой,
которая в молодости была офи-
цианткой в чайной, потом  рабо-
тала в торговле). Овощи, карто-
фель тоже выращивали сами.

Сейчас трудно представить,
как тогда обходились без холо-
дильного оборудования, но в те
времена отсутствие его было
обычным делом. Был холодный
подвал со льдом, где хранилось
мясо. Приноровились к этому и
старались, чтоб на столе всё
было свежее. Поддерживали
везде чистоту и порядок, поэто-
му работы у всех, кто был на кух-
не, было невпроворот. Носи-
лись,  как угорелые, чтобы всё
успеть, самим поесть некогда,
такой ритм работы выдержива-
ли не все, уходили, искали что -
нибудь полегче и поспокойнее.

– Помню, что мама уходила на
работу раным-рано и возвраща-
лась поздно, так все пять дней,
а на шестой снова шла в чайную,
потому что надо было отчитать-
ся, списать продукты. Для чело-
века малограмотного это было
трудно, просила меня помочь.
Похвалит потом, что пишу кра-
сиво и понятно, – вспоминает
дочь А.Ф. Черняковой Тамара
Аркадьевна Сердюкова. – Тогда,
прежде чем начать готовить,
печи топили, поэтому и спеши-
ли на работу пораньше. Женщи-
ны дружно жили между собой,
вместе делили радость и горе,
поддерживали друг друга, а это
всегда так важно…

Тогда продукцию с чайной при-
возили в школьный буфет, я по-
мню, как в начальной школе, она
была на месте нынешнего зда-
ния столовой, мы покупали вкус-
ные пончики, другую стряпню, у
буфета всегда собиралась оче-
редь. Ох, уж эти пончики, от них
(и откуда только!) появлялись
жирные пятна на тетрадках, но
зато какое объеденье!

В разные годы в чайной рабо-
тали Иванова Ксения Марковна
(помню её как тётю Симу, она
была мамой Зои Николаевны
Хромовой, детского доктора);
Касаткина Елизавета Алексан-
дровна (мама учительницы, пи-
онервожатой А.А.Герасёвой);
Воробьева (Плотникова) Анна
Архиповна (за глаза её называ-
ли «Воробьихой», тётя Аня об
этом знала, улыбалась  и не оби-
жалась – это была добрейшая
женщина, от которой никто и
никогда плохого слова не услы-

шал, казалось, она всех любила
и жалела);  Розвезева Анна Фе-
досеевна, которая в общепите
трудилась 30 лет, а когда пошла
на пенсию, ещё лет 15 стряпала
в столовой пельмени.

Буфетчицами в чайной рабо-
тали Шантурова Анна Васильев-
на (она потом много лет была
продавцом «дежурного» мага-
зина – был такой в здании гос-
тиницы, он работал, когда все
другие магазины были закрыты)
и Созонова Анна Лаврентьевна,
которая долгие годы была това-
роведом райпотребсоюза.

Лесовик Александра, Агалако-
ва Екатерина, Склюева Ната-
лья, Тропина Екатерина Корне-
евна, бухгалтер Пестрикова Ра-
иса и другие, всех не назовёшь,
да и не знаю всех  — фамилии,
имена, отчества, может быть, вы
вспомните своих знакомых, род-
ных, а это уже хорошо!

Моя бабушка, Дудочкина Алек-
сандра Ивановна, мать отца,
тоже какое-то время работала
в чайной, стряпала пельмени.
Когда дома садились за пель-
мени всей семьёй, отец всегда
подшучивал над ней, хвастал,
какие красивые пельмени полу-
чаются у него и какие некраси-
вые у неё, зато у бабушки полу-
чалось так ловко и быстро, что
залюбуешься. Мы один пель-
мень закрутим, она пять! И соч-
ни делала не рюмочкой, а на
глаз и они выходили все одного
размера – в чайной некогда рю-
мочкой орудовать, когда посети-
тели поесть хотят и ждут, чтоб
обслужили побыстрее.

В 60-е годы было построено
новое здание столовой на этой
же улице, но это уже другая стра-
ница из жизни районного потре-
бительского общества и другие
люди. Объединение обществен-
ного питания возглавляли В.В.
Бауэр, Л.К. Подкорытова, Ф.М.
Созонов, Н.Г. Котковец. За годы
своего существования общепит
менялся то к лучшему, то к худ-
шему, но всё-таки  пережил пе-
рестроечное время, и сегодня в
столовой по-прежнему много-
людно и здесь по-прежнему
вкусно готовят, как старались
когда-то в небольшой чайной.

Не знаю, будет ли кому-то ин-
тересно всё это читать, но мне
хотелось вспомнить о том, ка-
ким было наше село, о наших
односельчанах,  большинство из
которых уже ушли из жизни.

          В. МИЛЛЕР
  На снимках:  работники

чайной
Фото из семейного архива

Т.А. Сердюковой

Переломить
опасную
ситуацию

1,5 тыс. подростков в Тю-
менской области попали под
опеку инспекторов по охра-
не детства, которые органи-
зовали индивидуальную
профилактическую работу и
уже смогли урегулировать
более сотни серьёзных кон-
фликтных ситуаций.

Это отметил глава региона-
 В. Якушев, рассказывая о
новой службе инспекторов
по охране детства, создан-
ной по его инициативе.

Губернатор  уточнил, что
благодаря новой службе
удалось уменьшить количе-
ство правонарушителей сре-
ди учащихся образователь-
ных учреждений и снизить
общее число преступлений,
совершённых несовершен-
нолетними и при их участии.
«Конечно, это вселяет на-
дежду, но проблема подро-
стковой преступности окон-
чательно не решена. Этот
вопрос по-прежнему на кон-
троле и у меня, и у началь-
ника управления МВД Рос-
сии по Тюменской области
генерал-майора полиции
Юрия Алтынова», – отметил
губернатор.

Напомним, что в 2015 году
в регионе был зарегистриро-
ван всплеск подростковой
преступности, и нужно было
принимать срочные меры,
чтобы переломить опасную
тенденцию.

В. Якушев рассказал, что
решение проблемы искали
вместе с руководством и со-
трудниками управления
внутренних дел, ведомств
системы профилактики, про-
курорами всех уровней,
представителями регио-
нальной и муниципальной
власти. «Когда начали
предметно разбираться,
увидели слабое звено. Ока-
залось, как в пословице про
семь нянек и дитя без гла-
зу. Все всё знают, но нет
конкретных людей, которые
должны присматривать за
неблагополучными семья-
ми, за склонными к наруше-
нию закона подростками.
Нужно было вывести этих
ребят из зоны риска. Благо-
даря межведомственному
взаимодействию родилась
идея новой службы. С 1 ап-
реля 2016 года в штаты об-
разовательных учреждений
были введены должности
инспекторов по охране дет-
ства, всего 60 человек», –
отметил глава региона.

Инспекторы тесно взаимо-
действуют со всеми звень-
ями системы профилактики,
в том числе с комиссиями
по делам несовершеннолет-
них, инспекторами ПДН.

Губернатор уточнил, что на
эти цели правительство Тю-
менской области выделило
из бюджета дополнитель-
ные средства. «Были приня-
ты и другие решения. Мы об-
новили кадровый состав
всей системы по работе с
детьми, усилили роль соци-
альных работников. Добива-
емся, чтобы специалисты по-
бывали в каждом доме, –
сказал он. – Чтобы не прош-
ли мимо семей, где есть
пьянство и разгильдяйство,
где дети, оставшись без п-
рисмотра и контроля, стано-
вятся жертвами или преступ-
никами».

•    ИА «Тюменская
 линия»
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Официальные новости
Викуловского муниципального района

ДУМА ВИКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

31 октября 2016 г.           № 32

«О внесении изменений и дополнений в Устав
Викуловского муниципального района»

В соответствии с частью 1 статьи 22 и статьей 63 Устава Викуловского муниципального
района, регламентом Думы Викуловского муниципального района, Дума Викуловского муни-
ципального района РЕШИЛА:

1. В Устав Викуловского муниципального района, принятый решением ОМО Викуловский
район от 16.06.2005 № 65 (с изменениями и дополнениями, внесёнными решением Думы
объединённого муниципального образования Викуловский район от 9 августа 2005 года №
69; решениями Думы Викуловского муниципального района от 09 марта 2006 года № 07; от 24
октября 2006 года № 41; от 16 октября 2007 года № 39; от 04 апреля 2008 года № 17; от 21
апреля 2009 № 08; от 18 ноября 2009 года № 36; от 28 января 2010 года № 01; от 30 марта
2010 года № 16; от 23 июля 2010 года № 29; от 18 октября 2010 года № 39; от 23 сентября 2011
года № 24; от 29 мая 2012 года № 35; от 30 ноября 2012 года № 50; от 21 ноября 2013 года №
30; от 20 июня 2014 года № 26; от 03 декабря 2014 № 43; от 11.09.2015 № 31) внести
следующие изменения и дополнения:

1) в части 1 статьи 3 Устава:
а) слова «может иметь» заменить на слово «имеет»;
б) слова «и особенности» исключить;
2) в статье 6 Устава:
а) пункт 34 части 1 изложить в следующей редакции:
«34) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, при-

своение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных
дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального
значения), наименований элементам планировочной структуры в границах межселенной
территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, разме-
щение информации в государственном адресном реестре;»;

б) пункт 12 части 2 изложить в следующей редакции:
«12) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и

транспортированию твердых коммунальных отходов;»;
3) в абзаце первом части 4 статьи 9 Устава слова «должно составлять» заменить на

слова «не может превышать»;
4) статью 10 Устава изложить в новой редакции:
«Статья 10. Муниципальные выборы
1. Муниципальные выборы органов местного самоуправления и должностных лиц местно-

го самоуправления проводятся в случаях, предусмотренных настоящим Уставом. Муници-
пальные выборы проводятся на основе всеобщего равного и прямого избирательного права
при тайном голосовании.

2. Муниципальные выборы назначаются районной Думой в сроки, предусмотренные дей-
ствующим законодательством. В случаях, установленных федеральным законом, муници-
пальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального
образования или судом.

3. Гарантии избирательных прав граждан при проведении муниципальных выборов, поря-
док назначения, подготовки, проведения, установления итогов и определения результатов
муниципальных выборов устанавливаются федеральным законом и принимаемыми в соот-
ветствии с ним законами Тюменской области.

4. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному опубликованию.»;
5) В статье 11 Устава части 1 и 2 дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) и иным основаниям, в случае их подтверждения в судебном порядке.»;
6) в части 1 статьи 13 Устава слова «или районной Думой» исключить;
7) в абзацах первом и втором 2 части 2 статьи 14 Устава слова «района» заменить

словами «муниципального образования»;
8) в статье 15 Устава:
а) в части 1 слова «,а также для осуществления территориального самоуправления»

исключить;
б) в части 2 слова «главы района» заменить на слова «главы муниципального образова-

ния»;
в) в абзаце втором части 4 слова «глава муниципального района» заменить на слова

«глава муниципального образования»;
9) в статье 16 Устава
а) в пункте 1 части 3 слова «Главы муниципального района» заменить на слова «Главы

муниципального образования»;
б) часть 7 дополнить пунктами 1 и 2 следующего содержания:
«1) за счет средств местного бюджета – при проведении его по инициативе органов мес-

тного самоуправления муниципального района;
2) за счет средств бюджета Тюменской области - при проведении его по инициативе

органов государственной власти Тюменской области.»;
10) в статье 19 Устава
1) в части 1 слово «выборным» исключить;
2) абзац первый части 2 статьи 19 Устава дополнить словами: «, а в случае, когда глава

муниципального образования сельского поселения в соответствии с законодательством не
может входить в состав районной Думы, по два депутата от каждой Думы сельского посе-
ления.»;

3) дополнить часть 7 абзацем следующего содержания:
«Управление и (или) распоряжение районной Думой или отдельными депутатами (группа-

ми депутатов) в какой бы то ни было форме средствами местного бюджета в процессе его
исполнения не допускаются, за исключением средств местного бюджета, направляемых на
обеспечение деятельности районной Думы и депутатов.»;

11) часть 1 статьи 21 Устава изложить в новой редакции
«1. Председатель районной Думы издает постановления по вопросам организации дея-

тельности районной Думы, подписывает решения районной Думы.»;
12) в части 2 статьи 22 Устава:
а) пункт 2 исключить, изменив последующую нумерацию пунктов данной части;
2) дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7) заслушивание ежегодных отчетов Председателя районной Думы о результатах его

деятельности.»;
13) пункт 5 части 1 статьи 24 Устава изложить в следующей редакции:
«5) в случае увеличения численности избирателей муниципального района более чем на

25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального района.»;
14) в части 1 статьи 26 Устава:
а) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11) в иных случаях, установленных федеральными законами.»;
б) дополнить абзацем следующего содержания:
«Полномочия депутата районной Думы прекращаются досрочно в случае несоблюдения

ограничений, установленных Федеральным законом № 131-ФЗ.»;
15) В статье 27 Устава:
а) в абзаце втором части слова «проекта контракта» 3 исключить;
б) часть 3 дополнить абзацем следующего содержания:
«Кандидатом на должность Главы района может быть зарегистрирован гражданин, кото-

рый на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12

июня 2002 года №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в
референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного пра-
ва для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.»;

в) часть 5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Районной Думе для проведения голосования по кандидатурам на должность Главы райо-

на представляется не менее двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов.»;
г) в части 8:
• строку «- находящийся в местах лишения свободы по приговору суда, вступившему в

законную силу;» исключить;
• дополнить строкой «- лишённый права занимать муниципальные должности  в течение

определённого срока решением суда, вступившим в законную силу.»;
16) в части 3 статьи 30 Устава:
а) пункт 10 изложить в следующей редакции, изменив последующую нумерацию пунктов

данной части, при этом, пункт 10 предыдущей редакции Устава считать пунктом 11 Устава:
«10) отзыва избирателями;»%;
б) дополнить часть абзацем следующего содержания:
«Полномочия Главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений,

установленных Федеральным законом № 131-ФЗ.»;
17) дополнить Устав статьей 30.1. следующего содержания
«Статья 30.1. Гарантии осуществления полномочий Главы района
1. К гарантиям осуществления полномочий Главы района относятся:
1) условия работы, необходимые для исполнения полномочий;
2) оплата труда;
3) отдых и ежегодный оплачиваемый отпуск;
4) пенсия за выслугу лет.
2. Для исполнения полномочий Главе района обеспечиваются следующие условия работы:
1) служебное помещение, оборудованное мебелью, оргтехникой и средствами связи;
2) транспортное обслуживание в служебных целях;
3) компенсация командировочных расходов в соответствии с действующим законода-

тельством.
3. Оплата труда Главы района проводится в виде ежемесячного денежного содержания,

которое состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных
выплат, определяемых муниципальными правовыми актами в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и Тюменской области.

4. Отдых обеспечивается в соответствии с трудовым законодательством. Главе района
предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного
содержания. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого отпуска
и дополнительных оплачиваемых отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск пре-
доставляется продолжительностью 30 календарных дней. Дополнительные оплачиваемые
отпуска предоставляются продолжительностью:

а) за ненормированный рабочий день - 10 календарных дней;
б) за выслугу лет - в количестве дней, равном установленному муниципальными право-

выми актами для муниципальных служащих Викуловского муниципального района.
5. Пенсия за выслугу лет Главе района устанавливается в порядке, аналогичном установ-

ленному для муниципальных служащих Викуловского муниципального района в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Тюменской области.

6. Финансовое обеспечение установленных в соответствии с настоящей статьей гаран-
тий проводится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Викуловского муници-
пального района на обеспечение деятельности Главы района.»;

18) статью 31 Устава изложить в новой редакции:
«Статья 31. Муниципальные правовые акты муниципального района
1. По вопросам местного значения население муниципального района непосредственно и

(или) органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления при-
нимают муниципальные правовые акты.

2. По вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных орга-
нам местного самоуправления муниципального района федеральными законами и законами
Тюменской области, могут приниматься муниципальные правовые акты на основании и во
исполнение положений, установленных соответствующими федеральными законами, и (или)
законами Тюменской области.

3. В систему муниципальных правовых актов входят:
1) Устав муниципального района, правовые акты, принятые на местном референдуме;
2) решения районной Думы (решения, устанавливающие правила, обязательные для испол-

нения на территории муниципального района; решение об удалении главы муниципального
образования в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности районной
Думы и по иным вопросам, отнесенным к ее компетенции федеральными законами, законами
Тюменской области, настоящим уставом);

3) правовые акты Главы района;
4) постановления администрации района, издаваемые Главой района по вопросам мест-

ного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных пол-
номочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и закона-
ми Тюменской области, исполнения полномочий администрации Викуловского сельского по-
селения, а также распоряжения администрации района, издаваемые Главой района по воп-
росам организации работы районной администрации.

4. Устав муниципального района и оформленные в виде правовых актов решения, приня-
тые на местном референдуме,  являются актами высшей юридической силы в системе
муниципальных правовых актов, имеют прямое действие и применяются на всей террито-
рии муниципального района.

Иные муниципальные правовые акты не должны противоречить настоящему Уставу и
правовым актам, принятым на местном референдуме.

5. Проекты муниципальных правовых актов могут вноситься депутатами районной Думы,
Главой района, Председателем районной Думы, прокурором района, инициативными группа-
ми граждан, иными субъектами правотворческой инициативы в соответствии с действую-
щим законодательством и настоящим Уставом.

6. Порядок внесения проектов муниципальных правовых актов, перечень и форма прила-
гаемых к ним документов устанавливаются нормативным правовым актом органа местно-
го самоуправления или должностного лица местного самоуправления, на рассмотрение ко-
торых вносятся указанные проекты.

7. Муниципальные правовые акты, принятые органами местного самоуправления, подле-
жат обязательному исполнению на всей территории муниципального района.

За неисполнение муниципальных правовых предусмотрена ответственность в соответ-
ствии с действующим законодательством.

8. Муниципальные правовые акты вступают в силу в порядке, установленном настоящим
Уставом.

9. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязан-
ности человека и гражданина, вступают в силу после их официального опубликования (обна-
родования).

Муниципальные нормативные правовые акты, за исключением указанных в абзаце пер-
вом настоящей части, вступают в силу со дня их принятия, если иное не предусмотрено в
настоящем Уставе или тексте муниципального нормативного правового акта.

Опубликование муниципального нормативного правового акта осуществляется посред-
ством размещения полного текста муниципального нормативного правового акта и его при-
ложений в средствах массовой информации в течение 10 дней со дня принятия (издания).
Опубликование приложений к муниципальному нормативному правовому акту не осуществ-
ляется, если в тексте муниципального нормативного правового акта предусмотрено его
обнародование в местах, обеспечивающих возможность ознакомления с ним граждан. Опуб-
ликование муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополне-
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ний в устав района осуществляется в течение семи дней со дня его поступления из терри-
ториального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере
регистрации уставов муниципальных образований.

10. Если для реализации решения, принятого путем прямого волеизъявления населения
муниципального района, дополнительно требуется принятие (издание) муниципального пра-
вового акта, орган местного самоуправления или должностное лицо местного самоуправле-
ния, в компетенцию которых входит принятие (издание) указанного акта, обязаны в течение
15 дней со дня вступления в силу решения, принятого на местном референдуме, определить
срок подготовки и (или) принятия соответствующего муниципального правового акта. Ука-
занный срок не может превышать три месяца.

11. Муниципальные правовые акты могут быть отменены или их действие может быть
приостановлено органами местного самоуправления или должностными лицами местного
самоуправления, принявшими (издавшими) соответствующий муниципальный правовой
акт, в случае упразднения таких органов или соответствующих должностей либо измене-
ния перечня полномочий указанных органов или должностных лиц – органами местного
самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям
которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового
акта отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а
также судом: в части регулирующей осуществление органами местного самоуправления
отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и зако-
нами субъектов Российской Федерации,- уполномоченным органом государственной влас-
ти Российской федерации (уполномоченным органом государственной власти субъекта Рос-
сийской Федерации).

Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, неза-
медлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуп-
равления или должностным лицом местного самоуправления в случае получения соответ-
ствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите
прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного
предписания исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления или дол-
жностные лица местного самоуправления обязаны сообщить Уполномоченному при Прези-
денте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а пред-
ставительные органы местного самоуправления - не позднее трех дней со дня принятия ими
решения.

Признание по решению суда закона субъекта Российской Федерации об установлении ста-
туса муниципального образования недействующим до вступления в силу нового закона
субъекта Российской Федерации об установлении статуса муниципального образования не
может являться основанием для признания в судебном порядке недействующими муници-
пальных правовых актов указанного муниципального образования, принятых до вступления
решения суда в законную силу, или для отмены данных муниципальных правовых актов.

12. Муниципальные правовые акты не должны противоречить Конституции Российской
Федерации, федеральным конституционным законам, федеральным законам и иным норма-
тивным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу, законам, иным норматив-
ным правовым актам Тюменской области, настоящему Уставу.

Проекты муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающие новые или из-
меняющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами
обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, подле-
жат оценке регулирующего воздействия, проводимой органами местного самоуправления в
порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами в соответ-
ствии с законом Тюменской области, за исключением:

1) проектов нормативных правовых актов Думы муниципального района, устанавливаю-
щих, изменяющих, приостанавливающих, отменяющих местные налоги и сборы;

2) проектов нормативных правовых актов Думы муниципального района, регулирующих
бюджетные правоотношения.

Оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых
актов проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, зап-
реты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности
или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению
необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельнос-
ти и местных бюджетов.»;

19) в статье 34 Устава:
а) в части 3:
• в пункте 2 слова «муниципального района» заменить на слова «сельского поселения»;
• пункт 8 дополнить словами: «,управлению и распоряжению земельными участками;»;
б) пункт 3 части 4 изложить в следующей редакции:
«3) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и

транспортированию твердых коммунальных отходов;»;
20) в статье 35 Устава
1) абзац первый части 1 изложить в следующей редакции:
«Избирательная комиссия муниципального района (далее также - Избирательная комис-

сия) организует подготовку и проведение муниципальных выборов, местного референдума,
голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, вы-
борного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения
границ муниципального образования, преобразования муниципального образования.».

2) дополнить частями 2, 3 следующего содержания, изменив последующую нумерацию
частей:

«2. Избирательная комиссия является муниципальным органом, который не входит в
структуру органов местного самоуправления.

3. Порядок формирования и полномочия Избирательной комиссии устанавливаются фе-
деральным законом и принимаемым в соответствии с ним законом Тюменской области, а
также настоящим Уставом.»;

3) части 3, 4, 8, 9, 10, 11 статьи 35 Устава исключить;
21) в статье 55:
а) абзац первый считать частью 1;
б) дополнить частью 2 следующего содержания:
«2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются

за счет средств местного бюджета.»;
22) в статье 63 Устава пункт 3 изложить в новой редакции, изменив последующую нуме-

рацию, при этом пункт 3 предыдущей редакции Устава считать пунктом 4 Устава:
«3. Проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав

муниципального района не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения вопроса районной
Думой подлежит официальному опубликованию.

После опубликования не более чем через 15 дней проект муниципального правового акта
о внесении изменений и дополнений в устав муниципального района выносится на публич-
ные слушания, кроме случаев, когда изменения в уставе вносятся исключительно в целях
приведения закрепляемых в уставе вопросов местного значения и полномочий по их реше-
нию в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами. Ре-
зультаты публичных слушаний подлежат опубликованию.»;

23) В части 3 статьи 66 Устава слова «проект контракта с главой,» исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования после

государственной регистрации.
3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Красная звезда».

   С.В. АНТЮХОВА,
 председатель Думы

•

•    Электронные услуги

У  жителей Тюменской области появилось боль-
ше шансов пройти профилактическое обследо-
вание на ранее выявление онкологических за-
болеваний желудочно-кишечного тракта. Депар-
таментом здравоохранения Тюменской области
изменены возрастные категории лиц, подлежа-
щих онкоскринингу. Если ранее такое обследо-
вание, как «кал на скрытую кровь», сдавали с 50
до 65 лет, то сейчас данный тест можно пройти с
40  и до 70 лет. Анализ «кала на скрытую кровь»
-- лабораторный метод диагностики, позволяю-
щий выявить скрытые кровотечения пищевари-
тельного тракта. Так, из более чем двух тысяч
исследований, проведённых с начала года, в 43%
заподозрены злокачественные новообразова-
ния. 45 человек взято на диспансерный учёт, в

Приглашают на обследование
том числе 41 - с предраковым состоянием и чет-
веро с «раком».

Медицинские работники областной больницы
№4 г.Ишима советуют жителям юга области раз в
два года, даже при отсутствии  жалоб на заболе-
вания желудочно-кишечного тракта, проходить
фиброгастродуоденоскопию и колоноскопию.
Последняя процедура проводится под наркозом.
Данных манипуляций на сегодняшний день уже
проведено около двухсот.

Для того, чтобы попасть на данные виды онкос-
кринингов, достаточно обратиться в регистратуру
поликлиники или же к участковому врачу-терапев-
ту. Все обследования проводятся бесплатно по
полису обязательного медицинского страхования.

        Пресс-служба ГБУЗ ТО «ОБ №4» (г.Ишим)

На 16,4% увеличилось коли-
чество заявлений в сфере реги-
страции прав на недвижимость
в Тюменской области за 9 меся-
цев 2016 года по сравнению с -
аналогичным периодом 2015
года и составило 602 тыс.

Активно развивается предос-
тавление услуг Росреестра в
многофункциональном центре.
Доля услуг в сфере государствен-
ной регистрации прав, оказыва-
емых МФЦ, составляет 100% в
Аромашевском, Армизонском,
Бердюжском, Вагайском, Ка-
занском, Омутинском, Сладков-
ском, Сорокинском, Уватском и
Юргинском муниципальных
районах Тюменской области,
более 80% - в Тюмени, Исетс-
ком, Нижнетавдинском, Упоров-
ском, Ялуторовском районах. Об
этом сообщила заместитель ру-
ководителя управления Е. Малы-
шева на оперативном совеща-
нии в управлении Росреестра по
Тюменской области.

Один из показателей, характе-
ризующих качество и доступность
оказания государственных услуг,
– это их предоставление в элект-
ронной форме в рамках систе-

Для повышения доступности
мы электронного межведом-
ственного взаимодействия
(СМЭВ). За 9 месяцев 2016 года
общее количество запросов, на-
правленных управлением в рам-
ках межведомственного взаимо-
действия в электронном виде
составило 99,8%.

Повышение качества и дос-
тупности получения государ-
ственных услуг обеспечивает и
экстерриториальный принцип
приёма-выдачи документов,
который позволяет подавать
документы на государственную
регистрацию прав в любом
уполномоченном офисе при-
ёма документов на территории
региона вне зависимости от
места нахождения объекта не-
движимости в пределах Тюмен-
ской области. Так, заявитель
может находиться в селе Абат-
ском, и там же подать заявле-
ние на оформление права соб-
ственности на недвижимость,
расположенную, например, в
городе Ялуторовске. За 9 ме-
сяцев 2016 года по принципу
экстерриториальности в управ-
ление поступило 5 тыс. 340 па-
кетов документов.

Развивается и направление
по консультированию граждан
и юридических лиц по вопро-
сам, относящимся к сфере де-
ятельности управления. За
первые 9 месяцев 2016 года в
управление и его территори-
альные отделы поступило 38
тыс. 327 обращений по вопро-
сам государственной регистра-
ции прав на недвижимое иму-
щество и сделок с ним.

Организованные мероприя-
тия способствуют повышению
качества предоставляемых на
государственную регистрацию
документов, исключению обра-
щения заявителей к специали-
стам регистрирующих отделов с
вопросами общего (справочно-
го) характера, обеспечению
предоставления государствен-
ных услуг на основе принципов
информационной открытости и
доступности и получению пред-
ставления об основных момен-
тах, вызывающих трудности у за-
явителей – «обратную связь»,
сообщает пресс-служба управ-
ления Росреестра по Тюменс-
кой области. 

      ИА «Тюменская линия»

    Здравоохранение •    Вниманию населения

Страховая компания «СОГАЗ-
Мед» напоминает, что гражда-
не, достигшие возраста 21 год,
имеют право один раз в три года
пройти диспансеризацию по
полису ОМС.

ЗАЧЕМ НУЖНА ДИСПАНСЕРИ-
ЗАЦИЯ? Наиболее распростра-
нённые причины инвалидности
и преждевременной смертнос-
ти населения в России – это хро-
нические неинфекционные за-
болевания, такие как артери-
альная гипертония, ишемичес-
кая болезнь сердца, злокаче-
ственные новообразования, са-
харный диабет, хронические за-
болевания лёгких. Диспансери-
зация нужна для того, чтобы убе-
диться, что все показатели ва-
шего здоровья в норме, выявить
предрасположенность к забо-
леваниям, в том числе наслед-
ственным, уловить самые не-
значительные отклонения в со-
стоянии здоровья и не пропус-
тить первые и скрытые призна-
ки серьёзных заболеваний, в
том числе сердечно-сосудистых,
бронхо-лёгочных и онкологичес-
ких заболеваний, сахарного ди-
абета. Основная цель диспан-
серизации, в первую очередь, –
профилактическая.

  КТО ПОДЛЕЖИТ ДИСПАНСЕ-
РИЗАЦИИ?  Диспансеризацию
могут пройти: работающие граж-
дане; неработающие граждане;
обучающиеся в образователь-
ных организациях по очной
форме.

 Диспансеризация взрослого
населения проводится один раз
в три года. Первая диспансери-
зация проводится гражданину в
21 год, последующие – с трёхлет-
ним интервалом на протяжении
всей жизни. Годом прохождения
диспансеризации считается ка-
лендарный год, в котором граж-
данин достигает соответствую-
щего возраста.

ГДЕ МОЖНО ПРОЙТИ ДИС-
ПАНСЕРИЗАЦИЮ? Пройти дис-
пансеризацию граждане могут в
поликлинике по месту жительства.

Поможет сохранить здоровье!
Необходимо взять с собой полис
ОМС, СНИЛС и паспорт гражда-
нина России. Важно следующее –
диспансеризация проводится
бесплатно по полису ОМС.

Диспансеризация проводится
в два этапа. Первый этап (скри-
нинг) проводится с целью выяв-
ления у граждан признаков хро-
нических неинфекционных за-
болеваний, факторов риска их
развития, потребления нарко-
тических средств и психотроп-
ных веществ без назначения
врача, а также определения
медицинских показаний к вы-
полнению дополнительных об-
следований и осмотров врача-
ми-специалистами для уточне-
ния диагноза заболевания (со-
стояния) на втором этапе дис-
пансеризации.

Граждане, нуждающиеся по
результатам первого этапа дис-
пансеризации в дополнитель-
ном обследовании, индивиду-
альном углублённом профилак-
тическом консультировании или
групповом профилактическом
консультировании (школа паци-
ента), направляются врачом-те-
рапевтом на второй этап дис-
пансеризации.

Второй этап диспансериза-
ции проводится с целью допол-
нительного обследования и
уточнения диагноза заболева-
ния (состояния), проведения уг-
лублённого профилактического
консультирования и включает
инструментальные или лабора-
торные методы, которые назна-
чаются врачом-терапевтом.

  Если у вас возникли вопро-
сы, связанные с прохождением
диспансеризации, получением
медицинской помощи, с каче-
ством медицинских услуг обра-
щайтесь по телефонам: 8 (3452)
43-81-15 (Служба экспертизы и
защиты прав застрахованных),
8-800-100-07-02 (звонок по Рос-
сии бесплатный).
     Пресс-служба Тюменского

филиала АО «Страховая
компания «СОГАЗ-Мед»
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•   РОДИНА. ДОЛГ. ЧЕСТЬ!

Выпуск полосы осуществлён при финансовой поддержке Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям

«Ратибор» в Нововяткино
— это один из первых клас-
сов добровольной подго-
товки ребят к военной
службе в нашем районе.
Ему уже 17 лет, и немало
побед на счету слушателей
класса разных выпусков. А
начиналось всё в конце  90-х.
В то время в Нововяткинс-
кой школе был создан учеб-
но-консультативный пункт
(УКП). Вот, помимо учебной
программы, и организова-
ли класс «Ратибор», где
каждый мог показать свои
физические способности и
выразить патриотические
чувства.

Строевую подготовку и те-
орию вёл в классе Ю. В. Гле-
бов, директор школы,  а
спортивную подготовку –
А. Л. Плосков. Ребята под
руководством опытных на-
ставников завоёвывали при-
зовые места на районных и
областных соревнованиях.

Позже классом руководили
выпускники «Ратибора», про-
шедшие армию:  Виктор Чер-
нов и Евгений Блинов. Затем
командиром стал Александр
Вяткин, после службы в «го-
рячей точке». Немало ребят-

Быстрее! Сильнее! Навстречу победе!Быстрее! Сильнее! Навстречу победе!
выпускников связали свою
жизнь с военными учебными
заведениями или милицейс-
кими школами. А. Розинов,
А. Мякишев,  Т. Бейсембаев,
Л. Вяткин, Х. Ахметов, А. Мос-
квин… Список имён продол-
жается. Последние выпуск-
ники учатся в Екатеринбург-
ском институте МЧС – Ники-
та Мякишев и Арман Нуржа-
нов. Полюбить военные про-
фессии, спасателя, полицей-
ского ребятам помог, конеч-
но же, «Ратибор».

Последние пять лет коман-
диром взвода «Ратибор» яв-
ляется Евгения Юрьевна Бе-
резюкова – учитель физичес-
кой культуры и ОБЖ Нововят-
кинской школы. Это первый в
истории викуловских специа-
лизированных групп добро-
вольной подготовки к военной
службе (так классы сейчас
называются) руководитель-
женщина. Молодая, энергич-
ная, полная идей, спортсмен-
гиревик, с твёрдым характе-
ром и добрым сердцем, она
стала для ребят настоящим
наставником, увлекающим за
собой и ведущим к победам.

– Класс «Ратибор» в Но-
вовяткино уже гремел победа-

ми, а я ещё была ученицей Ба-
лаганской школы, — говорит
Евгения Юрьевна. – После
института я вернулась в сосед-
нее Нововяткино учителем и с
большим удовольствием дала
согласие вести занятия у ре-
бят из «Ратибора». То, чем за-
нимается специализированная
группа, близко мне по духу. Я
вижу у ребят большое жела-
ние постигать военные дисцип-
лины, развиваться физически,
и это даёт стимул работать
дальше, стремиться к новым
высотам.

Последнее время Евгении
Юрьевне стал помогать вес-
ти занятия её супруг Алек-
сандр Александрович. Заня-
тия проходят два раза в не-
делю – теория и практика.
Направления работы самые
разные. Особое отношение у
«ратиборовцев» к армейскому
рукопашному бою. Бережно
хранят ребята и наставник
четыре комплекта снаряже-
ния. Специального ковра для
занятий нет, тренируются на
матах, которые всё время
разъезжаются, однако это не
останавливает будущих ново-
бранцев обучаться приёмам
защиты и нападения. Армей-
ский бой – это универсальная
система обучения, соединив-
шая в себе многие элементы
мировых единоборств – удар-
ную технику руками, ногами,
головой. Ребятам нравится, и
в реальной жизни они уже
смогут защитить себя.

– Постоянно практикуемся в
стрельбе, правда, винтовка

уже очень старая. Новую бы…
Но ничего, выходим из положе-
ния, — продолжает Евгения
Юрьевна. – На турнике много
тренируются парни. Эти умения

им нужны будут в
армии.  Сборка и
разборка автомата
– тоже не менее
важны для про-
хождения военной
службы. В трена-
жёрном зале зани-
маемся, и гирями
тоже. В общем,
цель наша – пол-
ностью  подгото-
вить парней к ар-
мии, да и в прин-
ципе к жизни.

В прошлом
году в мае, на
тр ади ци онн ом
смотре строя и
песни среди спе-
циализированных
групп района (а
их было десять!),
«Ратибор» из Но-
вовяткино полу-
чил самую высо-
кую общекоманд-
ную оценку. В
смотре было не-
сколько этапов:

это и построение группы в
одну шеренгу, и построение
на месте (из одной шеренги
в две и обратно), и повороты
отряда на месте, и движение
строем, и торжественный
марш, и исполнение песни.
Надо отметить, что в коман-
де были представлены толь-
ко двое парней, а остальные
– девчата. Да и руководитель
– женщина. Этакий «женский
батальон» украсил майский
смотр в прошлом году.

– Мы ходили строем по ули-
цам родного Нововяткино и
пели, вызывая улыбки одно-
сельчан, — вспоминает Ев-
гения Юрьевна. – Тренирова-
лись  каждый день. Захоте-
лось нам именно девчат
представить!

Военизированные группы
раньше можно было посе-
щать и девушкам, а вот с
этого года… увы. Участника-
ми групп могут быть только
юноши. Это, конечно, всех
девчонок и руководителей
района огорчило, но решили,
что все желающие предста-
вительницы прекрасного
пола пусть всё же занимают-
ся, хоть и не официально, но
занятия открыты для всех,
даже младших школьников.
Кстати, нововяткинские дев-
чата этим летом вместе с
другими «кадетами» побыва-
ли в тюменском военизиро-
ванном лагере на базе цент-
ра «Аванпост». Третья сме-
на, вторая рота, восьмой
взвод. Впечатления от поез-
дки у всех неизгладимые!
Одно дело – дома занимать-
ся, другое – окунуться в сре-
ду военного лагеря, показать
там свои способности.

А впереди ещё столько
много интересного!

        О. СУББОТИНА
На снимках:

«ратиборовцы» на занятиях
        Фото Т. СУХОВОЙ

Данил Слепнёв – заместитель командира взвода «Ратибор».
Пока он ещё школьник, но мечтает стать студентом Тюменско-
го высшего инженерного командного училища.

Дима Рощин очень любит занятия на турнике. Подтянуться
на золотой значок ГТО на перекладине нужно 12 раз. Дима лег-
ко выполняет подтягивание 30 раз.

Даниил Семёнов и Влад Чернов имеют третий юношеский
разряд по плаванию, хотя бассейна в Нововяткино нет, но тре-
нируются: и в Викулово ездят, и летом в водоёмах.

Виктор Свистунов,  Влад Теплинских, Алексей Шишикин,
Влад Терешков и другие «ратиборовцы» — все они увлече-
ны и лыжами, и стрельбой, и гирями. Неплохие результаты в
гиревом спорте показывают и девушки: Ольга Шумкова – в
прошлом году заняла 4 место на области, она вместе с Катей
Павиной поедет на областные соревнования в Упорово в этом
учебном году.

Все они без «Ратибора» свою жизнь не представляют!

К службе готовы!
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Объявления, реклама
ПРОДАЮТ

Такси  Викулово – Тюмень – Викулово, ежедневное от-
правление из с. Викулово в  01.30 ночи, доставка по городу до
места. Из г. Тюмени забирают с места. Работают также под заказ.

Тел.: 8-950-494-77-77,  8-963-056-77-77.

Ночное такси до ТЮМЕНИ.
Тел.: 8-950-492-84-46, 8-919-952-07-87.

УСЛУГИ

•  На заметку

ИП Шабанин П.П. – мотобуксировщики (9,13,15 л.с) с электро-
стартером,  аккумулятором, мотобуры. Самые низкие цены. Кре-
дит. С.Викулово, ул.Первомайская, 66а.

ОТП-БАНК (Лицензия № 2766)

РАБОТА

Ïî ç ä ð à â ë ÿ åì !Ï î ç ä ð à â ë ÿ åì !

В ООО «Арго-Лес» требуются:
1. Рамщики, станочники и заточник на пилораму;
2. Бригады для заготовки леса, вальщики (возможно со своей

техникой);
3. Тракторист на ДТ-75, МТЗ-82, ТДТ-55;
4. Разнорабочие для работы в лесу и на пилораме.
Обращаться в рабочее время с 10.00 до 16.00 по тел.: 8(3452)

30-44-74, 8(3452) 30-44-76.

дрова берёзовые, колотые, чурки, горбыль дровяной. Тел.: 2-38-01,
8-912-393-35-69.

дрова сухие. Тел. 8-904-873-78-77.

дрова берёзовые. Тел. 8-982-972-68-01.

1 ноября  2016 г. № 88 (9728)

2 ноября – юбилей у РАСКОВАЛОВА Михаила
Леонидовича. Ему исполняется 45 лет. От всей
души поздравляем! Желаем тебе, Миша, к удаче
быть поближе. Великолепен, строен, ты лучшего
достоин!

Родители и семья Кокшаровых.

6 ноября
в РДК

с. Викулово

Уважаемые  викуловчане!
Напоминаем вам, что материалы районной газеты, ТВ и радио

выставляются в Интернете на сайте «Портал СМИ Тюменской обла-
сти»  — http://tyumedia.ru,  а также в группе Вконтакте: Вик.Star –
https://vk.com/vikulovo.star и  в группе  «Одноклассники»: Вик.Star –
http://ok.ru/vik.star, и на сайте – http://vikulovo72.ru/.

Оставайтесь с нами!

В ТВЦ (1этаж) 7 ноября
с 10.00 до 14.00

 ВРАЧ-ОПТОМЕТРИСТ 
проверит зрение на компьютере,

подберёт и изготовит вам очки
любой сложности.  Осенний бал
СКИДОК: 10%, 20%, 30% на оправы!
Контактные линзы просто по НИЗКИМ ЦЕНАМ! 

ВНИМАНИЕ! Газпром-Оптика теперь в  ТВЦ, Торго-
вая площадь, 9,  т. 8-932-325-06-08.

ВЕЛИКОЕ «ПЕРЕСЕЛЕНИЕ»
НАКОПЛЕНИЙ

  Негосударственные пенси-
онные фонды стали особенно
востребованными с 2002 года,
после проведения государством
пенсионной реформы. Именно
с этого времени гражданам РФ
была предоставлена возмож-
ность формировать не только
страховую пенсию, но и накопи-
тельную. Очередная волна попу-
лярности фондов была в масш-
табную переходную кампанию
2013-2015 гг., когда люди 1969
года и моложе, должны были
определиться в выборе: форми-
ровать накопительную пенсию
или отказаться от неё навсегда.
Как раз на этот период и была
выработана «парочка» эффек-
тивных схем, благодаря которым
не очень благонадёжные и чест-
ные люди пытаются по сей день
овладеть персональными дан-
ными граждан и впоследствии –
их денежными средствами.

Помимо этого, некоторые
НПФ ведут не совсем «чистую»
борьбу за новых клиентов, вво-
дя их в заблуждение. Например,
фонды нанимают агентов, кото-
рым за каждый новый заклю-
чённый договор выплачивают
солидное вознаграждение. В
результате, эти «работнички», в
погоне за дармовщиной ходят
по квартирам и настоятельно
предлагают людям перевести
свои пенсии в тот или иной НПФ.
Характерно, что агенты очень
часто представляются сотрудни-
ками Пенсионного фонда Рос-
сии, демонстрируя при этом его
удостоверение. В их проситель-
ных речах – один аргумент:
«…Если не перевести в НПФ
свои накопления, то со следую-
щего года государство их забе-
рёт и направит на пенсии ны-
нешним пенсионерам…». Но
ничего этого, конечно, не про-
изойдёт: никаких требований и
ограничений, связанных с пере-
водом пенсионных накоплений

Остерегайтесь мошенников!
Все мы прекрасно знаем и понимаем, что наше пенсионное бу-

дущее зависит исключительно от нас самих и, конечно же, от
государства. Основное правило пенсионных выплат гласит: чем
выше наша официальная заработная плата («белая»), тем луч-
ше мы сможем жить на пенсии. Правда, в сегодняшней действи-
тельности далеко не всем и не всегда удаётся достичь этой боль-
шой зарплаты, но способы увеличения своей будущей пенсии,
вопреки всему, существуют, один из них – формирование накопи-
тельной пенсии в негосударственном пенсионном фонде (НПФ).

в НПФ, не существует. Перево-
дить накопления из негосудар-
ственного ПФ или нет – исклю-
чительное право самого граж-
данина.

 НЕПРОШЕННЫМ ВХОД
ВОСПРЕЩЁН

  Что делать, если в вашу квар-
тиру постучался агент НПФ? В
случае, если вы заключили с ним
договор, а потом резко переду-
мали, то, хоть и не сразу, но его
можно расторгнуть, правда, по-
следствием этого может быть
потеря прибыли от накопитель-
ной части. Но ещё большими
неприятностями может обер-
нуться знакомство с мошенни-
ками, представляющимися спе-
циалистами НПФ.

Ранее районная газета уже
рассказывала о том, как пере-
вести свои пенсионные накоп-
ления в НПФ. Напомним, что
для этого необходимо наличие
двух правильно оформленных
документов: это – заявление о
переводе пенсионных накопле-
ний и договор обязательного
пенсионного страхования, кото-
рый заключает НПФ с гражда-
нином. Зная это, можно с лёгко-
стью распознать мошенника.
Агент, который пришёл в ваш
дом, обязан в вашем присут-
ствии оформить всё те же доку-
менты: договор обязательного
пенсионного страхования (или
договор ОПС) и заявление о
переходе (в нескольких экзем-
плярах) и предоставить вам за
подписью.

Не стоит подписывать какие-
либо документы, кроме указан-
ных выше, поскольку агент НПФ
не вправе этого делать. Если у
вас  попросят денежное вознаг-
раждение «за работу» или про-
сят предоставить другие доку-
менты (кроме паспорта, трудо-
вой книжки и страхового свиде-
тельства), насторожитесь и вып-
роводите такого «сотрудника»
за дверь. Скорее всего, вас пы-
таются обмануть.

  ПРОВЕРКА
 «НА ПРОЧНОСТЬ»

  Если вы всё-таки вынашива-
ете в голове планы о сотрудни-
честве с негосударственным
пенсионным фондом, не торо-
питесь делать скоропалитель-
ные выводы – ведь они (фонды)
тоже бывают разными: надёж-
ными и не  очень, удобными и
не совсем, и т.д. По каким кри-
териям стоит выбирать НПФ, со-
ветует В.А. Комбайдес, специа-
лист-эксперт управления ПФ в
Викуловском районе:

– Во-первых, необходимо об-
ратить внимание на то, кто явля-
ется учредителем фонда. Если,
к примеру, акционером фонда
является крупный государствен-
ный банк – это будет являться
определённой гарантией надёж-
ности, что с вашими накоплени-
ями ничего не случится.

Во-вторых, нужно оценить ре-
зультаты работы фонда. Надо
узнать, какая доходность начис-
лялась фондом на счета заст-
рахованных лиц за период, ска-
жем, в семь-восемь лет. Важно,
чтобы фонд входил в систему
гарантирования прав застрахо-
ванных лиц – проще говоря, что-
бы пенсионные средства, как и
средства вкладчиков в банках,
были застрахованы. Система
гарантирования распространя-
ется только на пенсионные на-
копления, в рамках обязатель-
ного пенсионного страхования.

И, в-третьих. Нужно поинтере-
соваться сервисом, предлагае-
мым фондом. Сюда входит на-
личие колл-центра и «личного
кабинета» клиента. Нужно уз-
нать, где и как фонд принимает
документы на выплату пенсий,
чтобы потом не пришлось «бе-
жать» за пенсией через всю
страну в один-единственный
офис выбранного вами фонда.
Также необходимо посмотреть
на рейтинги НПФ. Желательно,
чтобы он входил в первую десят-
ку по объёму собственных
средств. Обращаться необходи-
мо только в офис НПФ или к его
официальным партнёрам и из-
бегать общения с сомнительны-
ми агентами, которые ходят по
квартирам и останавливают вас
на улице. Одним словом, бере-
гите себя.

      Подготовил А. ДМИТРИЕВ

Скупка золота. Ювелирный салон «ШАНС». Торговая площадь, 4/1.

Центр образования и туризма «Альфа» проводит набор
в группы изучения английского языка для детей и взрос-
лых в Викулово!   Тел: 8-982-938-70-83, 8-919-924-22-16.

УСЛУГИ

КУПЯТ

Во всех почтовых отделе-
ниях Викуловского района
продолжается подписная
кампания на районную газе-
ту «Красная звезда» на пер-
вое полугодие 2017 года.

Уважаемые читатели!
У вас есть выбор: мож-
но выписать газету на 6
месяцев по цене 487
руб. 02 коп.;  на три —
243 руб. 51 коп. или на
один месяц — 81 руб.17
коп.!

Выбор за вами!
Спешите на почту!

Оставайтесь  с нами!

УВАЖАЕМЫЕ
ВИКУЛОВЧАНЕ!


