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Стало доброй традицией в начале спортивного 
сезона знакомить тоболяков с игроками команды
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Арт-объект из десяти наличников, который 
назвали «Река времени»,
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«Тобольская правда»: 17 лип накануне 170-летия –                   
это символично / Фото Анастасии Печерск

Вооружившись лопатами и вёдрами, коллектив 
редакции «Тобольская правда» во главе с 
главным редактором Мариной Миловой, а 
также два класса лицеистов ждали инструкции 
по посадке и команды «Начали!» от главного 
озеленителя города Светланы Черепановой. Она 
объяснила, как формировать лунки, сколько 
вёдер воды вылить под каждый саженец, и 
работа заспорилась.

Коллектив «Тобольской правды» в авангарде: 
показывает пример молодым, как трудятся 
журналисты. «Нам сам Бог велел сделать наш 

Наше зелёное слово
Сквер «Тобольской правды» прирос ещё 17 липами

именной сквер красивым и благоустроенным», – 
говорит Анна Щербинина, ни на миг не прерывая 
захватившую её работу. Хотя это неудивительно: 
Анна – редакционный энерджайзер, привыкла с 
лёту подхватывать все начинания и делать работу 
основательно, не чураясь никакой. Не только жур-
налистской. 
– Эта акция имеет для нас, сотрудников «Тобольской 
правды», огромное значение, ведь следующий год – 
юбилейный для газеты, ей исполнится 170 лет. 
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К ЛЕСУ БЕРЕЖНО 

 ► Губернатор Тюменской области 
Александр Моор принял участие 
во Всероссийской акции «Сохра-
ним лес».

Вместе с ребятами из школьного 
лесничества, студентами, волон-
тёрами, трудовыми коллективами 
глава региона высаживал сеянцы 
сосны в районе деревень Речкиной 
и Коняшиной Тюменского округа. 
Несколько лет назад этот участок 
пострадал от пожаров. В рамках 
Всероссийской акции «Сохраним 
лес» на площади более 20 гекта-
ров было высажено около 60 тысяч 
сеянцев.

«Мы вместе делаем большое дело. 
Посадка деревьев – большая ин-
вестиция в здоровье наших детей 
и внуков», – обратился Александр 
Моор к участникам акции, под-
черкнув, что в Тюменской области 

Название у нашего сквера по-
явилось по инициативе бывшего 
главного редактора Тимура 
Волкова. А к его облагоражива-
нию приложила руку компания 
«Югор» во главе с Юрием Рон-
жиным. Именно благодаря ей 
здесь появился стенд с назва-
нием газеты и метровые буквы, 
установить которые помогла ар-
мянская диаспора, – рассказала 
Марина Милова. – Мы уверены, 
что и от нас с вами зависит, как 
будет выглядеть наш сквер.
Так же считает и молодое по-
коление. Ученица 8 класса лицея 
Даша Карепанова – не новичок в 
этом деле. Признаётся, что опыт 
посадки приобрела, помогая 
папе высаживать яблони на 
дачном участке. Знакома эта 
работа и её однокласснику 

Наше зелёное слово

В октябре в нашей стране 
проходит Всероссийская 
неделя охраны труда – в эти 
дни на всех предприятиях и 
в организациях обсуждают 
тему сохранения здоровья                                                            
и жизни работников.                                    
В Тобольске состоялось 
выездное заседание городской 
межведомственной комиссии 
по охране труда. 

И в этот раз большая комис-
сия вместе с представите-
лями разных предприятий 

и организаций нашего города 
посетили производственную 
базу Тобольского судостроитель-
ного судоремонтного завода в 
Сумкино (ССРЗ), где делились пе-
редовым опытом в сфере охраны 
труда и безопасности производ-
ства (ОТ и БП). Отметим, в состав 
городской межведомственной 
комиссии по ОТ во главе с дирек-
тором департамента экономики 
города Сергеем Новосёловым 
входят председатель Тобольского 
городского совета профсоюзов 
Ольга Ширяева, специалисты 
отдела страхования профрисков 
Соцфонда России по Тюменской 
области, представители адми-
нистрации Тобольска, а также 
крупных предприятий и орга-
низаций.

CСПРАВКА
Тюменская область – в тройке 
лидеров по охране труда в 
России. Департамент труда и 
занятости населения Тюменской 
области занял призовое третье 
место во Всероссийском 
конкурсе «Лучший орган 
исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в области 
охраны труда». Конкурс ежегодно 
проводит Министерство труда 
и социальной защиты РФ. Это 
главный смотр достижений 
регионов в сфере сохранения 
жизни и здоровья работников. 
Награды вручал министр труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации Антон Котяков в 
рамках XI Всероссийской недели 
охраны труда в Сочи. Высокая 
оценка на федеральном уровне 
подтверждает эффективность 

Неделя охраны труда 

Инструменты безопасности
региональной модели управления 
охраной труда. «За этим 
результатом труд большого 
коллектива департамента, 
органов власти, работодателей, 
профсоюзов, всех, кто ежедневно 
делает рабочие места 
безопаснее. Полученная награда 
будет служить стимулом для 
дальнейшей системной работы 
по улучшению условий труда и 
снижению производственного 
травматизма», – отметили в 
департаменте труда и занятости 
населения Тюменской области. 

В выездном заседании комиссии 
на Тобольском ССРЗ участвовали 
также представители Тобольского 
управления магистральных нефте-
проводов АО «Транснефть-Сибирь», 
Тобольского ПАТП, ООО «СИБУР 
Тобольск», филиала АО «Мосто-
строй-11» ТФ «Мостоотряд-87», То-
больских электросетей ТюмнМО 
ВЭП (Тюменская межрегиональ-
ная организация «Всероссий-
ский Электропрофсоюз). Первая 
часть заседания была посвящена 
внедрению передового опыта в 
области охраны труда на ООО «То-
больский ССРЗ».

«В этот раз мы провели заседание 
городской межведомственной ко-
миссии по охране труда в выезд-
ном формате на производствен-
ной базе Тобольского судострои-
тельного судоремонтного завода 
в Сумкино. Наш завод совсем 
скоро отметит своё 75-летие, и 
мы вместе с представителями 
профсоюзов и других предпри-
ятий и организаций города были 
рады поздравить с этой солид-
ной датой весь коллектив базы 
и заодно увидели само произ-
водство, которое действительно 
впечатляет. Главный инженер 
Андрей Болдырев провёл нам не-
большую экскурсию, показал, как 
идёт строительство самоходного 
судна (а не просто баржи) и какие 
огромные винты будут у судна. 
Конечно, на таком производстве 
должна быть столь же мощная 
система охраны труда, предот-
вращающая производственный 
травматизм, но невозможно ис-
ключить и человеческий фактор. 
На Тобольском ССРЗ за последние 
5 лет происходили и тяжёлый, и 

даже смертельный случаи трав-
матизма, сегодня здесь приняты 
достаточно серьёзные превен-
тивные меры безопасности, на-
правленные на предупреждение 
и профилактику производствен-
ного травматизма», – отметил 
Сергей Новосёлов. 

Как сообщил Андрей Болдырев, в 
прошлом году и за 9 месяцев те-
кущего года несчастных случаев 
на предприятии не зарегистриро-
вано, на производственной базе 
завода проводится системная 
работа по обеспечению безопас-
ных условий труда. Основные 
направления деятельности ССРЗ 
включают контроль соблюде-
ния требований охраны труда 
на рабочих местах, проведе-
ние инструктажей и обучения 
персонала, а также выявление 
и устранение потенциальных 
опасностей. Служба по охране 
труда состоит из специалиста 
по ОТ и главного инженера, про-
шедших обучение и имеющих 
право проведения инструктажей. 
В состав комиссии по аттестации 
работников по правилам охраны 
труда входит 7 руководителей 
участков, прошедших обучение 
в учебном комбинате на право 
обучения и проведения инструк-
тажей на рабочем месте.

«Это позволяет обеспечить об-
учение работников предприятия 
безопасным методам и приёмам 
выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим на 
производстве, а также своевре-
менное прохождение инструкта-
жей по охране труда, стажировку 
на рабочем месте и проверку 
знаний требований по охране 
труда. Основным показателем, 
характеризующим состояние 
охраны труда, является уровень 
производственного травматизма: 
за 2025 год и 9 месяцев 2026 года 
несчастных случаев на пред-
приятии не зарегистрировано», 
– подчеркнул главный инженер 
завода.
К тому же с 2024 года на пред-
приятии разработано положение 
об учёте и регистрации микро-
травм, главной целью которого 
является выявление опасностей, 
оценка выявленных рисков для 

своевременной их минимизации. 
В ноябре 2025 года проведена 
очередная спецоценка условий 
труда, было обследовано 205 
рабочих мест с оценками классов 
риска «оптимальный» и «допу-
стимый». 

«Основными планируемыми 
мероприятиями по снижению 
рисков получения травм и про-
фессиональных заболеваний, 
сохранению жизни и здоровья 
работников в процессе их тру-
довой деятельности являются: 
дополнительные меры по улуч-
шению микроклимата корпусно-
сварочного цеха (вентиляция, 
освещение, применение полуав-
томатической и автоматической 
сварки); оборудование кабинета 
по ОТ тренажёром по оказанию 
первой медпомощи, усиление 
контроля за хранением и осмот-
ром съёмных грузозахватных 
устройств.  Так же мы увели-
чили количество обучаемых и 
аттестуемых специалистов по 
категориям ОПО промышленной 
безопасности и эксплуатации 
подъёмных сооружений, усилили 
контроль по нарядно-допуск-
ной системе при производстве 
огневых работ механического 
участка с привлечением службы 
главного инженера. Помимо 
этого, закупаем и заменяем сред-
ства индивидуальной защиты 
в соответствии с актуальными 
требованиями, особенно при 
работах на высоте (удержива-
ющие системы), разработали 
памятки «Как действовать при 
микротравме» и проводим по ней 
обучения руководителей подраз-
делений в рамках укоренения 
позиции о том, что сообщение 
о микротравме проводится не в 
целях наказания, а как инстру-
мент улучшения безопасности», – 
рассказал коллегам других пред-
приятий и организаций Андрей 
Болдырев.

В этой же части выездной встречи 
обсудили тенденции изменений 
законодательства в области 
охраны труда. Так, генеральный 
директор ООО «СИГУР Эксперт» 
Даниил Барсуков сообщил, что 
«СИГ УР Тобольск» помогает 
д ру ги м  о р га н и з а ц и я м  у й ти 

от формальных вещей к более 
вдумчивому и важному обуче-
нию охраны труда. «Обучение по 
охране труда является важным 
аспектом профилактики про-
изводственного травматизма, 
поскольку в соответствии с не-
давним отчётом Минтруда более 
5 % тяжёлых случаев травматиз-
ма связаны непосредственно с 
недостатками обучения. Кроме 
того, отмечается, что 67% причин 
несчастных случаев связаны с 
человеческим фактором. То есть 
даже если все производственные 
процессы выстроены с соблю-
дением техники безопасности, 
имеет место ошибка по вине че-
ловека, на что повлиять крайне 
сложно. В связи с этим обучение 
охране труда является одним из 
наиболее действенных методов 
по минимизации риска чело-
веческого фактора», – отметил 
Даниил Барсуков.

CРАБОТОДАТЕЛЯМ                       
НА ЗАМЕТКУ: 

С учётом изменений, внесённых 
постановлением правительства 
РФ от 30.06.2026 №805, 
работодателям необходимо 
провести ревизию локальных 
документов по охране труда, 
связанных с обучением, 
инструктажами и проверкой 
знаний: актуализировать 
локальные документы с 
учётом добавления отсылки                                                              
на постановление; 
скорректировать периодичность 
инструктажей; проверить 
актуальность тем, перечней 
опасностей, условий 
освобождений от инструктажа; 
обновить теоретические и 
практические темы по оказанию 
первой медицинской помощи 
в соответствии с приложением 
к постановлению; проверить 
взаимосвязь стажировки, 
обучения и инструктажей 
для работников, впервые 
приступающих к работе; 
обновить категории работников, 
подлежащих обучению                                 
по охране труда.

(О второй части выездного за-
седания читайте в следующих 
выпусках газеты.)

Наталья Юрьева

площадь лесовосс тановления 
ежегодно превышает площадь 
вырубленных и погибших лесов. 
Это одна из целей национального 
проекта «Экологическое благопо-
лучие».

CОТМЕТИМ, 
Всероссийская акция «Сохраним 
лес» стартовала в Тюменской 
области в 2019 году. За это время 
в регионе высадили более 19 
миллионов деревьев на площади 
свыше 5 тысяч гектаров. 

В этом году в акции «Сохраним 
лес» приняли участие около полу-
тора тысяч жителей нашей области. 
Александр Моор поблагодарил зем-
ляков за неравнодушное отноше-
ние к лесу и выразил уверенность в 
том, что общими силами удастся со-
хранить и приумножить природное 
богатство родного Тюменского края.

Лада Лисова

Денису Мишукову. Его тоже при-
общил к этому благородному 
делу папа. 
Работа горела в руках. В течение 
часа сотрудники газеты и лице-
исты высадили в сквере 17 лип.
Эта посадка запомнится ещё 
и тем, что стала завершающей 
акцией очередного сезона 
экологического проекта «1000 
деревьев», который реализуется 
в рамках программы развития 
городской среды «Тобольск на-
стоящий». Так, за весну, лето и 
осень новые деревья и кустар-
ники появились на 15 городских 
территориях — от центральных 
общественных пространств 
до отдалённых микрорайонов. 
Проект связывает новые обще-
ственные пространства в единую 
пешеходную и зелёную систему 
города, усиливая эффект от бла-
гоустройства.

В 2026 году местом новых 
посадок стали Спортивный сквер 
и Казачий взвоз, Земляной вал и 
«Менделеев-парк», а также улицы 
и зелёные зоны жилых микрорай-
онов. В высадках приняли участие 
как представители администра-
ции Тобольска и городской думы, 
так и жители, волонтёры, а также 
ветераны «ЗапСибНефтехима», 
школьники и студенты.
– Озеленение – очень важное 
и доброе дело. Молодые 
саженцы – это не только 
новые деревья, которые 
помогут улучшить экологию, 
но и лучшая память. Сменятся 
поколения, а деревья, 
посаженные сегодня, будут 
продолжать расти, радуя 
земляков своим зелёным 
нарядом, – подчеркнула 
Светлана Черепанова.

Вера Хохлова
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Глядя на этого спокойного 
молодого человека с 
дружелюбной улыбкой на лице, 
едва ли можно себе представить 
человека, от которого зависит 
работа всей дорожной техники 
предприятия – более 100 
единиц. От маневренного 
мини-погрузчика до мощного 
экскаватора в 30 тонн. А ещё 
база – это горы строительных 
материалов, два асфальтовых 
завода, люди.

Родом Гарик из Армении. 
Получив аттестат, парень 
решил поступить на эконо-

мический факультет армянского 
университета. После его окончания, 
не раздумывая, поехал к родителям, 
которые к тому времени жили уже в 
Тобольске. Это был 2013 год. 
– У нас принято: где семья, там и 
дом, – говорит он о тогдашнем своём 
решении. 

Руководителем базы он стал не сразу. 
Это ведь только сказка сказывается 
быстро, а в жизни, чтобы научиться 
настоящему делу, надо… Впрочем, 
пусть об этом он расскажет сам.

– В ООО «Новострой» я пришёл в 2018 
году. Пришлось узнавать работу с 
самых низов. Для этого я два года 
был подсобным рабочим. Приходи-
лось и сварщику помогать, а это то 
поднеси, то подай, и бетон заливать. 
Верите – нет, вот когда приходит 
понимание, что надо учиться и при-
обретать серьёзную профессию. 

А дальше пошло уже намного легче. 
Сегодня он с благодарностью от-
зывается о руководителях предпри-
ятия, которые тогда поверили в него 

Масштабный диалог о дорожной безопасности
В Тобольске впервые за 
последние годы состоялся 
выездной семинар-
совещание с руководителями 
подразделений 
Госавтоинспекции Тюменской 
области. 

На совещание прибыли руководи-
тели управления Госавтоинспек-
ции МВД России по Тюменской 
области, начальники отделов: 
Тюменского, Заводоуковского, 
Омутинского, Голышмановского, 
Ялуторовского, Уватского, Ка-
занского, Ишимского и, конечно, 
Тобольского. А ещё в качестве 
гостей – делегация из Кемеров-
ской области. 

Глава города Петр Вагин отметил, 
что в Тобольске установлено 
большое количес тво к амер                    
видеонаблюдения на дорогах, 
перекрёстках. В следующем году 
установят ещё 44, места их уста-
новки обсуждали с привлечением 
сотрудников ГАИ. Эффективно 
показали себя мобильные ком-
плексы «Кибершериф». Благодаря 
им тоболяков приучили к обяза-
тельному использованию ремней 
безопасности. Ведётся борьба с 
таким негативным явлением, как 
разговоры по мобильному теле-
фону за рулём. 

Временно исполняющий обязан-
ности начальника отдела Госав-
тоинспекции МО МВД России 
«Тобольский» Альберт Шаймуха-
метов доложил о складывающей-
ся ситуации с аварийностью и 
мерах, направленных на стабили-
зацию обстановки на территории 
обслуживания отдела.
 
ПЛАТНЫЕ ПАРКОВКИ 
КАК НЕИЗБЕЖНОСТЬ
В повестке заседания значился 
вопрос об организации платных 
парковочных стоянок. Тобольск – 

второй город по численности на-
селения в Тюменской области и 
первый по туристическому потоку. 
На примере Тюмени можно говорить 
о необходимости платных парковок: 
благодаря им город задышал, стало 
меньше ДТП на дорогах. О надзор-
ных мероприятиях по организации 
парковочного пространства и обес-
печению безопасности дорожного 
движения в центральной части 
города Тюмени коллегам доложил 
начальник отдела Госавтоинспек-
ции УМВД России по городу 
Тюмени Александр Таратута. 

Начальник отдела Госавтоинспек-
ции МО МВД России «Тюменский» 
Евгений Хмелёв поделился с колле-
гами опытом организации деятель-
ности классов Госавтоинспекции 
в образовательных учреждениях 
Тюменского муниципального 
округа. Докладчик отметил, что 
движением ЮИД в Тюменской 
области охвачено более 6000 детей. 
Специализированных классов Гос-
автоинспекции пока не много, в 
планах открыть хотя бы по одному 
классу в каждом муниципалитете. 
Петр Вагин подчеркнул, что ка-
детские классы нужны, так как 
дисциплинируют ребят, помогают 
выработать чувство ответствен-
ности и знакомят с профессией. 
Отметил, что форма кадетов – 
один из ключевых компонентов, 

подчёркивающий их статусность. 
И, конечно, за кадетскими клас-
сами должен быть закреплён 
куратор – представитель ведом-
ства. «Мы готовы помочь в органи-
зации класса Госавтоинспекции, 
если будет заинтересованное 
лицо от вашего ведомства», – за-
ключил глава города. 

ВСЕВИДЯЩЕЕ ОКО 
Сергей Лысенко, заместитель 
начальника ЦАФАП Госавто-
инспекции УМВД России по 
Тюменской области, заострил 
внимание участников совещания 
на инновациях в использовании 
комплексов фотовидеофиксации 
по обеспечению безопасности до-
рожного движения и рассказал 
о фиксации правонарушений на 
дорогах Тобольска и Тобольского 
муниципального округа.
 

CЦИФРЫ И ФАКТЫ
В Тюмени в настоящее время                
в систему фотовидеофиксации 
входит 403 комплекса, и за 
истекший период центром 
фотовидеофиксации вынесено          
2 млн 400 тыс. постановлений, 
сумма назначенных штрафов 
составила 2 млрд 400 млн 
рублей.
В Тобольске в 2026 году было 
определено 27 участков уличной 

дорожной сети, на которых 
применялись 30 стационарных 
комплексов фотовидеофиксации. 
Работал также комплекс 
«Кибершериф». 
В результате проведённой 
работы было выявлено                                              
111 тыс. нарушений, что в три 
раза превысило прошлогодние 
показатели. 

Больше всего было зафиксирова-
но нарушений, связанных с неис-
пользованием ремней безопасно-
сти, на втором месте – нарушение 
скоростного режима, за ними 
– нарушение правил пользования 
телефоном, езда без включённых 
фар ближнего света, проезд на 
запрещающий сигнал светофора, 
нарушение правил остановки и 
стоянки транспортного средства. 
В местах, где применялись ком-
плексы, наблюдается снижение 
числа ДТП, количества раненых. 
С тех участков дорожных сетей, 
где обстановка стабилизировалась, 
комплексы были перенесены на 
другие проблемные участки (места 
были утверждены коллегиально). 
В Тюменской области с 2027 года 
по поручению губернатора будут 
введены дополнительно 109 пере-
движных комплексов, в Тобольске 
– 44 комплекса. 26 мест опреде-
лены по федеральной автодороге 
«Тюмень – Ханты-Мансийск» 
(между Тобольском и Уватом). 

Серьёзная профессия настоящего мужчины
Где, как не на дислокации всей дорожной техники, можно было встретить заместителя 
начальника базы ООО «Новострой» Гарика Казаряна 

и доверили столь ответственный 
участок работы.
Его рабочий день начинается в 6:30. 
Ранний старт и оперативка: анализ 
задач и постановка приоритетов 
для всех сотрудников базы меха-
низации. В 6.30 он уже на работе, 
в 19.30 он ещё на работе. Так уж 
сложилось, что он уходит с базы 
последним. Диспетчер Наталья Ля-
пустина вспоминает, как во время 
снегопадов он приезжал на базу 

в 4 утра, выдавал путевые листы, 
чтобы техника могла выехать на 
линию как можно раньше, чтобы 
к началу движения транспорта на 
дорогах расчистить ему путь. Точно 
так же не считался со временем, 
когда шёл асфальт на федеральную 
дорогу. Его дети, пятилетний Сурэн и 
семилетняя Лаура, почти не видя его 
в будние дни, на выходные заранее 
планируют, куда сходят с папой и 
чем будут заниматься. 

Ответственность за людей и 
машины. Забота о коллективе, 
планирование ремонтов и бес-
перебойной работы базы. Это всё 
Гарик – руководитель с высокими 
организаторскими способностями. 
Плюс коллектив, с которым, как гово-
рится, в одной связке. А по-другому 
и нельзя: общее дело требует сла-
женности всей цепочки, начиная 
с начальника транспортного цеха 
Тиграна Оганнесяна, диспетчера 

Натальи Ляпустиной, диспетчера 
и логиста Александры Русановой, 
медика Любови Вакариной и закан-
чивая механиком Назарджоном Мах-
мудовым и начальником безопас-
ности Радиком Рахимовым. Сегодня 
база обеспечивает материалами 
строящиеся дороги в микрорайоне 
Усадьба и 19 микрорайоне, а также 
благоустройство парка в 10-м.

– Я работаю с Гариком семь лет и 
могу с уверенностью сказать, что 
это один из грамотнейших и ответ-
ственных руководителей, – отмечает 
Наталья Ляпустина. – У него нет того 
снобизма, которому подвержены 
многие начальнички. Все знают, что 
к нему всегда можно обратиться за 
помощью и дельным советом. Наш 
Гарик интеллигентный, воспитанный, 
тактичный, образованный человек. 
Рассудителен, спокоен, уравнове-
шен. Со всеми умеет найти общий 
язык. За те годы, что он в ООО «Но-
вострой», стал уже по-настоящему 
неотъемлемой частью компании. 

Гарик Казарян – истинный сын армян-
ского народа. «Я родился и вырос в 
дружной семье и видел много раз, 
когда мои сверстники, не имея перед 
собой такого примера, каковыми были 
мои дедушки, отец, дяди, впитывали 
в себя ложные ценности и выбирали 
совершенно не тот путь, на котором 
были бы счастливы. Ведь в природе 
каждого человека – созидание. Все 
мы хотим создать что-то такое, что 
останется на память о нас будущим 
поколениям. Я счастлив, что сумел 
открыть в себе это начало и нашёл 
себя в настоящем мужском деле. Для 
меня это выражается в том, чтобы 
делать свою работу достойно и про-
фессионально», – утверждает Гарик.

Вера Хохлова

Гарик Казарян / Фото Анастасии Печерск

ЦИФРА

Городская дорожная 
сеть составляет 
порядка 

400 км
В этом году 
отремонтировано 
более 30 км. Были 
построены новые 
парковки, магистральная 
улица с северным 
кольцом
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НАГРАДЫ ЛУЧШИМ
Совещание завершили на мажорной ноте. 
Андрей Миллер вручил благодарственные 
письма и нагрудные знаки за деятельность по 
обеспечению безопасности дорожного дви-
жения ветеранам МВД Светлане Калуковой, 
Ильдусу Речапову. За активное сотрудничество 
и содействие в организации работы по профи-
лактике ДТП наградили главу города Тобольска 
Петра Вагина и главу Тобольского муниципаль-
ного округа Андрея Ходосевича. 

Безопасность на дорогах, как известно, начи-
нается с культуры вождения. И в этом вопросе 
неоценимую роль играют автошколы, которые 
закладывают основы мастерства у будущих 
водителей, а также общественные организации, 
объединяющие профессионалов. За высокий 
уровень подготовки водителей и активную 
гражданскую позицию памятный адрес вручили 
управляющей филиалом автошколы «Главная 
дорога» в Тобольске Надежде Лукиной, директору 
ООО «Стрела» Манафу Ярыеву. За многолетнее и 
плодотворное сотрудничество, тесное взаимо-
действие в работе по профилактике детского до-
рожно-транспортного травматизма, за активную 
жизненную позицию памятной медалью «90 
лет Госавтоинспекции» был награждён пред-
седатель общественного совета МО МВД России 
«Тобольский» Фаяз Музафаров. Памятной медали 
также был удостоен Тимур Набиев, председатель 
Тобольского союза автотранспортников. 

После совещания все его участники отправи-
лись на площадь Победы и на площадь участ-
ников СВО, где возложили цветы к Вечному огню 
и к памятнику героям СВО. Гости не могли не 
оценить, как трепетно тоболяки хранят память 
о своих героях, и признались, что их поразили 
масштаб и грандиозность увиденного. 

Мирослав Войнич

МАСШТАБНЫЙ ДИАЛОГ
О ДОРОЖНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ Час с генералом

К своим 28 годам он 
испробовал себя в разных 
профессиях и, наконец, нашёл 
себя. К цели, как утверждает 
Динар Кульмаметов, он шёл 
методом проб, но никак не 
ошибок, на практике проверяя 
и корректируя свои решения.

Уже в детстве он знал, что не 
хочет быть водителем, как отец, 
который был асом в своём деле. 
Его и старшего брата Динар 
уважал безмерно. А вот юно-
шеская мечта стать тренером 
разбилась о недобор баллов для 
учёбы на бюджете в педагогичес-
ком институте. Расстроился. Это 
сегодня, по прошествии лет, он 
считает, что это судьба. А она вела 
его через тернии разочарований 
в профессии машиностроителя, 
затем и специалиста по обеспе-
чению безопасности дорожного 
движения на СИБУРе. Но это не 
помешало ему окончить факуль-
тет техносферной безопасности и 
охраны труда.

И вот наступил апрель 2024-го, 
который, по мнению Динара, и 
стал судьбоносным. Он устроился 
в ДРСУ-6 сначала мастером, а уже 
год спустя пытливого юношу на-
значили начальником участка.
 Фактически же он является тех-
ническим руководителем всех 
этапов работ. Организовывает 
трудовой процесс бригад, обеспе-
чивает качество выполняемых 
работ, следит за соблюдением 
техники безопасности, занима-
ется ведением и своевременной 
сдачей нормативной документа-

ции, сопутствующей дорожному 
строительству. Перечислять все 
рабочие задачи Динара Кульма-
метова можно очень долго. 
– Это же так сложно! – вырывается 
у меня. 

– Знаете, я от себя скажу: ничего 
сложного нет. Когда занимаешься 
своим делом, приходят и привыч-
ка, и опыт. То, что поначалу каза-
лось трудным, становится есте-
ственным. И ещё я понял простую 
истину: главное в жизни – делать 
то, что тебе нравится. Уважать 

свою работу и работу товарищей. 
Тогда ты будешь приходить домой 
с ощущением крепкого мужского 
счастья: повкалывал, но сделал на 
совесть. Никому не стыдно в глаза 
посмотреть. За твоей спиной – 
хорошая дорога, и твоя семья рада 
тебя встречать.

Со своей будущей женой Екатери-
ной Динар учился в одной школе 
– № 17. Спустя годы случайная 
встреча в городе – и молодые 
люди стали встречаться, а через 
год сыграли свадьбу. Сейчас в их 

семье подрастают двое детей: 
старшенький Артур пошёл в 
первый класс, а малышке Карине 
всего семь месяцев. Динар при-
знаётся, что свободного времени 
с его работой не так много. Для 
него лучший отдых – побыть день 
в тишине, а потом беспокойная 
натура уже ведёт его то на трена-
жёрах позаниматься, то с ветерком 
на мотоцикле в горы или в лес. 

Настоящие мужики – дорожни-
ки недолго присматривались к 
Динару. Испытание дорогой, 

работой в сложных погодных ус-
ловиях, выездами в выходные и 
в праздничные дни он прошёл 
достойно и сегодня говорит о тех, 
с кем съел пуд соли, как о команде 
надёжных мужчин,  хороших 
парней: «У каждого за плечами 
большой стаж работы. Опытные, 
дельные, деловые, способные. 
Работать мне приятно со всеми. 
В общем, слаженный коллектив». 
– Специальность у тех, кто тру-
дится на линии, одна – дорож-
ные рабочие, – продолжает он 
рассказывать. – Это означает, что 
они – «универсальные солдаты», 
каждый умеет делать всё, рабо-
тать с любым инструментом, обо-
рудованием, на любой технике. 
Полная взаимозаменяемость, на 
дороге иначе нельзя.

А ещё Динару нравится достигать 
поставленных целей и видеть ре-
зультат своей работы. 
– Когда остановки, трасса и приле-
гающая к ним территория обновля-
ются, имеют благоустроенный вид, 
а своевременный ремонт дороги 
обеспечивает безопасность води-
телей и пассажиров, наш коллек-
тив ощущает гордость и удовлет-
ворение от выполненной работы, 
— признаётся начальник участка и 
продолжает, – объектов у ДРСУ-6 с 
годами становится только больше, 
так что сидеть без дела не полу-
чается. Дорога – это жизнь. И дорог 
нашему городу нужно еще много… 
И я верю, что впереди у нас – стро-
ительство, строительство и ещё 
строительство! 
А такая уверенность дорогого 
стоит…

Вера Хохлова

Команда надёжных

3
«Диалоги с героями» в Тобольске 
продолжаются. На этот раз в 
гостях у тобольских юнармейцев 
и кадетов побывал генерал-майор 
полиции, начальник Главного 
управления Федеральной службы 
войск национальной гвардии РФ                                                                                   
по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области Дмитрий 
Николаевич Очеретяный (на фото). 

CНАГРАДЫ
Дмитрий Очеретяный награждён 
медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени, медалями «За 
отвагу» и другими ведомственными 
наградами МВД России и Росгвардии. 

А ещё он обладатель крапового берета.
На встречу с генералом собрался полный 
зал детей и подростков – юнармейцев, 
воспитанников ВСМЦ «Россияне», 
кадетов МЧС, кадетов полиции. 

Прологом к диалогу с героем стал фильм 
о национальной гвардии России, которая 
является надёжным щитом для мирного 
населения страны, оберегая наш покой 
на суше, на воде и в воздухе. 
Гость вышел на сцену в гражданской 
одежде. Признаться, он эту встречу не 
планировал. Просто приехал в Тобольск в 
отпуск к родственникам. Но от встречи, мо-
дератором которой выступила руководи-
тель ВСМЦ «Россияне» Евгения Тунгулина, 
не отказался. 

CСПРАВКА
Дмитрий Очеретяный родился                                                         
15 февраля 1971 года в Благовещен-
ске Амурской области. В 1992 году 
окончил Санкт-Петербургское высшее                                               

училище внутренних войск МВД Рос-
сии по специальности «Юриспруден-
ция». С 1992 по 1994 годы прохо-
дил военную службу. С конца 1994 
года поступил на службу в органы 
внутренних дел. За годы службы 
прошёл путь от оперуполномо-
ченного милиции до замести-
теля командира ОМОН УТ МВД 
России по Северо-Западному фе-
деральному округу. А в 2016 году 
с момента образования Главного 
управления Росгвардии по Санкт-
Петербургу и Ленинградской облас-
ти был назначен командиром ОМОН 
«Балтика» (на транспорте). С декабря 
2022 года по февраль 2024 года Очере-
тяный был назначен командиром СОБР 
«Гранит» Главного управления Росгвар-
дии по Санкт-Петербургу и Ленинград-
ской области. 

На вопрос ребят, трудно ли было до-
служиться до генерала, он ответил 
без всякого пафоса: «Просто честно и 
добросовестно выполнял свою работу 
и при этом уважительно относился к 
сослуживцам, мог подставить плечо 
в опасных ситуациях». А таковых за 
время службы было предостаточно 
по вине террористов или уголовных                    
элементов. 

Генерал быстро завоевал доверие юно-
шеской аудитории, отвечал просто, без 
всякой рисовки, и вопросы полились 
рекой. Но не на все он мог ответить, 
ведь его служба, как и служба его 
подчинённых, – по большей части под 
грифом «секретно». Но вот как не по-
пасться молодому человеку на крючок 
террористической организации, рас-
сказал подробно, вооружив юных слу-

шателей алгоритмом «противоядия» и 
рассказав, насколько жёсткое наказа-
ние ждёт пособников террористов. 
На прощание он пожелал ребятам за-
ниматься спортом, укреплять тело и 
дух, что им в будущем пригодится. Сам 
он с детства занимался различными 
видами единоборств – самбо, дзюдо, 
рукопашный бой. По одним выполнил 
кандидата в мастера спорта, по другим 
стал мастером спорта. Был неодно-
кратным чемпионом на всероссийском 
уровне. Он с уверенностью говорит о 
том, что сильному духом и телом чело-
веку жить интересней и легче. 

Высокую оценку дал кадетскому дви-
жению, но предостерёг, чтобы оно не 
стало формальным, не потеряло свою 
изюминку. 

Анна Щербинина, фото автора

Фото Анастасии Печерск
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На церемонию установки 
звезды собрались воспитан-
ники группы «Россияне» и 
спортклуба «Сибиряк», учащи-
еся школы № 1, представите-
ли администрации, городско-
го совета ветеранов, друзья, 
близкие героя, соседи. 

Па т р и о т и ч е с к а я  а к ц и я 
«Звезда Героя» реализуется 
в нашем регионе уже второй 

год. Она позволяет нам узнать о 
героях, которые живут или жили 
по соседству с нами, воспитывать 
молодое поколение в духе патри-
отизма. Эта акция долгосрочная. 
В её рамках устанавливаются 
звёзды героям – участникам 
Великой Отечественной войны, 
труженикам тыла, участникам 
локальных войн и миротворческих 
операций, участникам СВО, лик-
видаторам стихийных бедствий, 
участникам Всесоюзных ударных 
комсомольских строек, Героям со-
циалистического труда, всем, кто 
прославил или прославляет наш 
край своими подвигами. 

На этот раз звезду установили 
на доме, где живёт участник 
специальной военной операции 
Равиль Александрович Коробов. 
Дату установки подгадали к его 
очередному отпуску. 

CСПРАВКА
Равиль Коробов был мобилизо-
ван на специальную военную опе-
рацию в 2022 году. На граждан-

Во Дворце наместника 
состоялась очередная 
церемония передачи 
наград семьям участников 
специальной военной 
операции.

К родственникам погибших при 
исполнении воинского долга обра-
тились глава города Петр Вагин и 
военный комиссар города Тоболь-
ска и Тобольского округа Юрий 
Золотарёв. 

Орденом Мужества (посмертно) 
за мужество, отвагу и 
самоотверженность при 
исполнении воинского долга 
награждён прапорщик Артём 
Вафин. В специальной военной 
операции он принимал участие 
с 2023 года по 23 мая 2025 
года в должности начальника 
радиостанции. Погиб при 
выполнении боевых задач. Награду 
передали матери Наталье Вафиной.

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён младший сержант 
Амир Айтбаков. В СВО он принимал 
участие с 22 октября 2023 
года по 26 декабря 2023 года в 
должности номера расчёта. Погиб 
при выполнении боевых задач. 
Награду передали матери Рашиде 
Айтбаковой. 

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён гвардии рядовой 
Алексей Верхоланцев, 
участвовавший в СВО с декабря 
2025 года по 24 декабря 2025 
года в должности стрелка 
мотострелкового взвода. Погиб 

Примеры настоящего мужества

при выполнении боевых задач. 
Награду передали матери Алиме 
Верхоланцевой.

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён рядовой Борис Волков. 
Он принимал участие в СВО по 
23 января 2025 года в должности 
стрелка мотострелкового взвода. 
Погиб при выполнении боевых 
задач. Награду передали жене 
Кларе Волковой. 

Орденом мужества (посмертно) 
награждён ефрейтор Юрий 
Копылов, принимавший участие 
в СВО с 30 марта 2024 года по 
27 марта 2026 года в должности 
стрелка-механика отделения связи. 
Погиб при выполнении боевых 
задач. Награду передали жене 
Варваре Фёдоровой. 

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён младший сержант 

Андрей Решетников. Участие 
в СВО он принимал с 18 апреля 
2023 года по 17 августа 2025 года 
в должности стрелка отдельной 
мотострелковой бригады. Погиб 
при выполнении боевых задач. 
Награду передали жене Татьяне 
Решетниковой. 

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён рядовой Анатолий 
Сидоров. В СВО он принимал 

участие с 7 марта 2024 года 
по 27 октября 2025 года в 
должности стрелка-сапёра. 
Погиб при выполнении боевых 
задач. Награду передали 
законному представителю 
несовершеннолетних детей 
Анастасии, Евгении, Эвелины, 
Ангелины – их матери Альбине 
Аминовой. 

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён младший сержант 
Никита Бангерт, принимавший 
участие в СВО с 11 июля 2024 
года по 24 января 2025 года                                        
в должности оператора                                                    
отделения разведывательно-
ударных БПЛА. Погиб при 
выполнении боевых задач.                  
Награду передали матери                    
Ольге Бангерт. 

Орденом Мужества награждён 
(посмертно) рядовой Ильмир 
Гумеров, принимавший участие 
в СВО по 31 мая 2025 года в 
должности стрелка-сапёра 
штурмовой роты. Погиб при 
выполнении боевых задач.                 
Награду передали жене Анне 
Гумеровой. 

Орденом Мужества (посмертно) 
награждён рядовой Александр 
Кошелев, принимавший участие 
в СВО по 16 июля 2025 года в 
должности номера расчёта 
мотострелкового батальона.                  
Погиб при выполнении боевых 
задач. Награду передали жене 
Танзиле Раенбаковой. 

Петр Вагин и Юрий Золотарёв передали награды родным участников СВО / Фото Анастасии Печерск
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В присутствии самого героя
В нижнем посаде города на улице Подшлюзы засияла «Звезда Героя» 

ке Равиль работал в учреждении 
молодёжной политики и успешно 
занимался смешанными едино-
борствами. Перед мобилизацией 
выиграл чемпионат России, полу-
чив звание мастера спорта России 
по панкратиону. В то время у клу-
ба «Сибиряк» был контракт с ко-
мандой профессионалов «Рать», и 
Коробову могли дать бронь, но он 
этим не воспользовался. 

Скоро будет четыре года, как он 
находится на защите Родины. 
Служит в пехоте мотострелковых 
войск. Говорит, что спортивная 
закалка ему очень помогает. За 
мужество, отвагу, самоотвержен-
ность, проявленные во время 
боевых действий, наш земляк на-
граждён медалями Министерства 
обороны РФ «Участнику специ-
альной военной операции», «За 

воинскую доблесть» (дважды), 
«За укрепление волевого содру-
жества», медалью Суворова. Боец 
с позывным Кобра высоко несёт 
звание воина-сибиряка. Откуда 
такой позывной? Сам Равиль 
говорит об этом так: «В спортив-
ных поединках я чаще всего по-
беждал, применяя удушающие 
приёмы». В настоящее время наш 
герой уже служит в звании лейте-
нанта, командует взводом. 

Равиль – патриот с большой буквы. 
И, находясь вдали от дома, он 
продолжает общаться с юными 
тоболяками – записывает для 
них видеообращения, в которых 
желает хорошо учиться и зани-
маться спортом, воспитывать в 
себе силу духа. А в дни отпуска 
спешит в зал, чтобы потрениро-
ваться с юными спортсменами. 
Для воспитанников спортклуба 
«Сибиряк» это отличная мотива-
ция – есть на кого равняться и с 
кого брать пример. 
На торжественной церемонии 
установки «Звезды Героя» слово 
для приветствия предоставили 
заместителю главы города Сергею 
Дудареву, председателю город-
ского совета ветеранов Влади-
миру Габрусю и руководителю 
спортивного клуба «Сибиряк», 
первому тренеру Равиля Андрею 
Сабарову.

Владимир Габрусь вспомнил, как 
встретился с Равилем в зоне СВО, 
куда он доставлял гуманитарный 

груз, предназначенный бойцам 
батальона «Ермак». Было это в 
2023 году. Как и на гражданке, 
Равиль предстал перед ним со 
своей тёплой, доброй улыбкой. 
Он помог разгрузить машину. Ко-
мандир отозвался о Равиле как о 
любимце взвода. Доброжелатель-
ный, надёжный, уравновешен-
ный, дисциплинированный, он 
всегда готов подставить плечо 
боевым товарищам и не прячется 
в минуты опасности за их спины. 

Андрей Сабаров отозвался о своём 
повзрослевшем воспитаннике как 
о человеке трудолюбивом, целе-
устремлённом – об этом говорят 
его спортивные результаты. 
Коробов – победитель множества 
соревнований разного уровня: от 
городских до международных, 
в том числе чемпионатов и пер-
венств Европы и мира. В команде 
он долгое время был лидером. 
Юные спортсмены брали с него 
пример. 

Обратился к собравшимся и сам 
Равиль Коробов, поблагодарив ор-
ганизаторов акции за внимание к 
тем, кто защищает рубежи нашей 
Родины. И вот звезда установ-
лена на доме, что расположен у 
подножия Алафеевской горы. Что 
знаменательно, в присутствии 
самого героя. А радость торже-
ства с ним разделили родители, 
супруга Анастасия, сестра Ева, 
друзья и тренер Андрей Сабаров. 

Мирослав Войнич

Равиль Коробов / Фото автора
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Кто-то из них провоевал год, а кто-то и месяц. 
Но и за столь короткий срок наши земляки, 
гордо пронёсшие звание воина-сибиряка, 
явили пример героизма и жертвенной любви 
к Отечеству, своему городу, своей семье.

Каждый из них – настоящий герой. И он 
живёт в памяти близких, друзей, будет жить 
в памяти благодарных потомков. Орден Му-
жества Андрея Решетникова передали его 
жене, 25-летней Татьяне, которая пришла на 
церемонию с двумя его дочками – тринадцати-
летней Варей и двухлетней Евой. Варя, дочка 
от первого брака, была очень привязана к папе. 
Он запомнился ей добрым, мужественным. 
С Евой понянчиться папа успел в отпуске 
по ранению, и Татьяна уговаривала его не 
возвращаться за ленточку, остаться с семьёй. 
Но Андрей рвался к своим ребятам, иначе по-
ступить не мог. «Он был очень справедливым, 
человеком чести, с добрым, большим сердцем. 
Ушёл на СВО во второй раз. Прошёл Авдеевку, 
Мариуполь, Новомихайловку и Новониколаев-
ку, где и погиб», – рассказывает Татьяна.

Орден Мужества – высокая государственная 
награда. А потому на передачу её многие 
семьи собрались полным составом. Приехал 
бравый 16-летний кадет в мундире – Иван 
Верхоланцев. Он учится в Президентском 
кадетском училище в Тюмени, мечтает по-
ступить в академию связи, после чего стать ка-
дровым военным. Дядя, Алексей Верхоланцев, 
для юноши – достойный пример настоящего 
мужчины. 

В память о погибших героях была объявлена 
минута молчания. Метроном отсчитывал 
секунды, а на экране горела свеча. Тишину 
нарушил колокольный звон, влетевший в 
распахнутое окно с колокольни Софийско-
Успенского собора. 

Анна Щербинина

ПРИМЕРЫ 
НАСТОЯЩЕГО МУЖЕСТВА Река времени Река времени 

руками добровольцевруками добровольцев5

Всероссийский проект восстановления исторической городской среды «Том 
Сойер фест» в Тобольске в этом сезоне прошёл для большинства горожан 
незаметно. Но это не значит, что Тобольск взял паузу. Просто формат был 
выбран другой, и не был взят отдельный объект деревянного зодчества.

Члены Тобольской городской обществен-
ной организации по охране и популяри-
зации историко-культурного наследия 
«Добрая воля» трудились с 1 июня не 
покладая рук. Работали над тремя объ-
ектами, о чём нам рассказала куратор 

проекта в Тобольске Елена Фёдорова.
Приводили в надлежащий вид входную 
группу и лестницу в здании, примы-
кающем к Базарной площади, где рас-
полагается штаб «Доброй воли».

В 10 микрорайоне работали над бла-
гоустройством бывшей водосборной 
будки, которую запланировали переобо-
рудовать в «Домик добра» – пункт сбора 
пластика. 

Активно трудились добровольцы над соз-
данием будущего арт-объекта из десяти 
наличников, который они назвали «Река 
времени». Он будет отражать историю 
Тобольска. Расположат его на набереж-
ной речки Слесарки. И потечёт в вооб-
ражении проходящих мимо людей – 
тоболяков, туристов – волна времени. 
Каждый наличник будет отражать 
определённую эпоху и исторический 
аспект нашего славного Тобольска. Кон-
цепция арт-объекта уже разработана. 
Дефицита в наличниках добровольцы 
не испытывают, и к ним везут старые 
наличники. Они даже шутя называют 
свой офис «приютом для наличников». 
Над каждым приходится немало потру-
диться, чтобы он вновь засиял и стал при-
влекательным элементом декора дере-
вянного зодчества. Ну а те, что выбрали 
для арт-объекта, ещё украшают мелкими 
говорящими деталями. Не будем рас-
сказывать, какими, скоро сами увидите. 

В течение лета в рамках проекта «Том 
Сойер фест» потрудились порядка                    
50 человек – добровольцы, волонтёры 
СИБУРа, просто горожане, представи-
тели разных профессий, пенсионеры, 
кому не безразличен исторический 
облик города. Здесь рады всем, кто 
готов без лишних разговоров надеть 
перчатки и взяться за кисть. 
Официально сезон завершили, но работы 
не остановились. И добровольцы по-
прежнему колдуют над наличниками. 

Диана Штерн

CОТМЕТИМ, 
в этом году проект «Том Сойер фест» в 
Тобольске реализуется при поддержке 
департамента общественных связей 
Тюменской области и АНО «Агентство 
современных коммуникаций».

Диляра Гадирова в «приюте для наличников» / Фото автора

XIV Всероссийский фестиваль 
казачьей культуры 
«Наследники Ермака» 
собрал на тобольской земле 
талантливых людей, бережно 
хранящих казачью культуру и 
уверенных в том, что казачья 
песня соединяет сердца 
и души людей, создавая 
духовное единство прошлого, 
настоящего, будущего. 

В этом году в очном и заочном 
турах фестиваль принял 
более 1000 участников 

из Тюменской, Свердловской, 
Омской, Курганской областей, 
Ямало-Ненецкого и Ханты-Ман-
сийского автономных округов, 
Москвы и Московской области, 
Луганской Народной Республи-
ки. Радует, что география фести-
валя ширится, а казачий клич 
«Любо!» становится всё дружней 
и слышней.

Прологом к гала-концерту и 
церемонии награждения стало 
выступление на большой сцене 
ДК «Синтез» ансамбля казачьей 
песни «Казачий разгуляй» и 
губернаторского коллектива на-
родного ансамбля танца «Огни 
Сибири» (Ноябрьск). Мощное и 
яркое начало было положено. 

«В этом году фестиваль приуро-
чен к юбилейной дате – 445-летию 
освоения Сибири. 445 лет тому 
назад казаки впервые ступили 
на сибирскую землю, принеся 

Какой казак без песен и танцев? 

сюда свою энергию, веру, русское 
слово. И замечательно, что спустя 
четыре с половиной столетия 
мы сохраняем казачью культу-
ру и несём её ярко, достойно в 
будущее, наполняя ею настоя-
щее», – сказала директор депар-

тамента по культуре и туризму 
администрации города Тобольска 
Владислава Дронова.

В гала-концерте приняли участие 
лауреаты фестиваля. Приятно от-
метить, что среди лауреатов были 

и тобольские коллективы. Много 
зас луженных наград увезли 
тюменцы и наши ближайшие 
соседи – северяне. Нельзя не от-
метить, что казачья культура вы-
зывает большой интерес у подрас-
тающего поколения. И фестиваль-

ную сцену вместе со взрослыми 
делили детские и подростковые 
творческие коллективы. Вышел 
фестиваль ярким, самобытным, 
зажигательным, бодрящим дух 
и тело, заставляющим поверить 
в то, что казачество – это сила 
России, её надёжный щит. И что 
оно не является архаическим яв-
лением, как недавно ещё считали 
обыватели, называя тех, кто воз-
рождал казачью культуру, тради-
ции, обычаи, ряжеными.

Наши сибирские казаки сегодня 
трудятся в разных отраслях на-
родного хозяйства, а помимо 
этого, несут службу по охране 
общественного порядка, патрули-
руя улицы, гостевые маршруты, 
охраняя общественный порядок 
при проведении масштабных 
м е р о п р и я ти й .  В  н а с то я щ е е 
время многие из них отстаивают 
независимость нашей страны, 
участвуя в специальной военной 
операции. Ну а какой казак без 
песен, танцев, фланкировки? В 
них жив казачий дух! И зрители, 
побывавшие на гала-концерте, это 
по достоинству оценили. 

Анна Солнцева

Артисты из Ноябрьска на тобольской сцене / Фото Анастасии Печерск
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Не отошли от этой традиции 
и на этот раз. В актовом зале 
«Кванториума» собралась 
спортивная детвора, тренеры, 
учителя физкультуры, 
болельщики. Мероприятие 
провели в формате открытого 
диалога «Город говорит о 
баскетболе». 

В роли спикеров выступили 
глава города Петр Вагин, ди-
ректор по взаимодействию с 

органами государственной власти 
и реализации социально-эконо-
мических проектов ООО «ЗапСиб-
Нефтехим», депутат Тюменской 
облас тной думы, президент                 
баскетбольного клуба «Нефтехи-
мик» Елена Бельская, главный 
тренер БК «Нефтехимик» Иван 
Левин, игроки команды тоболяк 
Даниил Тупицын и капитан Павел 
Морозов.

Разговор шёл о будущем клуба, 
о новой стратегии и о том, как 
баскетбол может объединить 
город. Стоит отметить, что «Неф-
техимик» – единственная про-
фессиональная баскетбольная 
команда в нашем регионе. И 
сегодня клуб объявляет о новой 
стратегии развития на ближай-
шую пятилетку. Новая стратегия 
предполагает ставку на молодых 
игроков и на более тесную ин-
теграцию в городскую жизнь. А 
это значит, что популяризация 
этого вида спорта в Тобольске до-
стигнет своего пика, а у ребят, 
которые занимаются баскетболом 
в спортшколе, в командах обще-
образовательных организаций, 
в дворовых командах, есть шанс 
выйти на профессиональный 
уровень, не покидая родной город. 
«Нефтехимик» может стать для 
них прекрасным трамплином для 
попадания в российские команды, 
выступающие в Суперлиге. 

Петр Вагин подчеркнул, что успех 
«Нефтехимика» – это командная 
работа: «Город – это единый ор-
ганизм, который должен быть 
здоровым, активным, коммуни-
кабельным. Баскетбол для меня – 
это прежде всего команда». Иван 
Левин признался, что для него 
баскетбол – это жизнь, любовь, 
с трас ть ,  чес тнос ть.  Даниил 
Тупицын и Павел Морозов бас-
кетбол назвали любимым делом 
своей жизни. 

– Компания СИБУР с 
баскетбольным клубом 
«Нефтехимик» дружит уже 
не первый год. Тобольск – 
не миллионник, мы город со 
стотысячным населением. Наша 
задача – из БК «Нефтехимик» 
создать некий трамплин для 
молодых игроков, в частности, 
воспитанников тобольской 
баскетбольной школы, чтобы 
ребята могли как можно больше 
времени проводить на паркете,              
в реальном игровом времени,                      
а не на скамейке запасных. 
«Нефтехимик» готов взять 
на себя стартовую нагрузку 
входа молодых, талантливых, 
амбициозных ребят                                                                          
в большой спорт. В этом сезоне 

Новая стратегия «Нефтехимика»
Стало доброй традицией в начале спортивного сезона знакомить тоболяков 
с игроками команды баскетбольного клуба «Нефтехимик», выступающими за Тобольск 
в Высшей лиге на чемпионате России

мы увидим игру молодой 
команды, средний возраст 
игроков которой 21 год. Но 
у молодости свои плюсы. 
Спортсмены продемонстрируют 
нам азартную игру. Вторая 
задача – это более активная 
интеграция клуба в городскую 
жизнь и его участие в 
развитии детско-юношеского 
баскетбола. История наших 
инвестиций в «Нефтехимик» 
с учётом поставленных 
задач в профессионально-
стратегически-управленческом 
плане эффективна, – рассказала            
Елена Бельская. 

В межсезонье команда заметно 
обновилась. Весь её обновлённый 
состав был представлен публике. 
В  Высшей лиге чемпионата 
России примет участие восемь 
команд, как и в прошлые годы, 
они сыграют по две домашних 
и две выездных игры. Таким 
образом, в регулярном чемпи-
онате «Нефтехимик» проведёт 
14 домашних матчей на радость 
болельщикам. А на площадку 
они выйдут в новой форме, сде-
ланной из 100% переработанного 
полиэстера – ткани, созданной 
из вторичного сырья. Вот так 
отходы стали частью спортивной 
истории. А БК «Нефтехимик» в ми-
нувшем сезоне стал победителем 
экологического рейтинга спортив-
ных команд Тюменской области, 
приняв участие в совместном 
проекте СИБУРа и Тюменского 
экологического объединения. Бо-
лельщики «Нефтехимика» сдали 
на переработку более тонны пла-
стиковых отходов, что составило 
половину от общего собранного 

объёма. И каждый – спортсмен, бо-
лельщик – достойны похвалы. Что 
касается новой формы, дизайн её 
отсылает к силе тобольской земли 
и историческому наследию, от-
ражает стремление к победе. Цве-
точная розетка в рисунке означает 
бесконечность движения, энергию 
созидания, обращённые друг к 
другу птицы – символ свободы 
и радости. Новая форма игроков 
«Нефтехима» – это не только стиль 
и удобство, но и знак ответствен-
ности перед природой и городом, а 
ещё стимул к победе. 

В «Нефтехимике» играют спорт-
смены из разных городов нашей 
необъятной страны. Но у них одна 
точка притяжения – Тобольск. И 
они защищают спортивную честь 
нашего города и всей Сибири. 

Игровые майки спортсменам 
под дружные аплодисменты 
зала вручили почётные гости – 
Петр Вагин и Елена Бельская. А 
заодно состоялось представление 
каждого игрока команды. 

Первым на сцену вышел капитан 
команды Павел Морозов. Родом 
он из Екатеринбурга. Прошёл 
всю вертикаль клуба «Парма»: 
от ДЮБЛа до основной команды, 
выступающей в Единой лиге ВТБ. 
В составе сборной России стал 
серебряным призёром вторых игр 
стран СНГ, чемпионом России по 
баскетболу 3 на 3 среди юниоров 
до 18 лет. Чемпион Суперлиги в 
составе команды «ЧБК». 

За ним – все игроки команды. 
Даниил Тупицын – воспитанник 
тобольской школы баскетбола. 

Максим Слободин – спортсмен из 
Кирова, главное оружие которого 
– боевой настрой на каждую игру. 
Кирилл Шилин – спортсмен из 
Пензы, чемпион и лучший игрок 
студенческой баскетбольной лиги 
Республики Татарстан. Аркадий 
Полищук из Липецка – один из 
тех, кто остался в команде и на 
этот сезон. Это наш проверенный 
боец, любимец публики. Второй 
сезон в составе «Нефтехимика» 
выступает спортсмен из Калинин-
града Герман Гарбар. Это молодой 
игрок с серьёзным багажом: в его 
коллекции серебро ДЮБЛа, золото 
и бронза Единой молодёжной лиги 
ВТБ. Михаил Бокарев – игрок из 
Санкт-Петербурга. Прошёл школу 
БК «Зенит», выступая за команды 
разных возрастных категорий. 
Имеет титулы чемпиона ДЮБЛа, 
Единой молодёжной лиги ВТБ. 
Владислав Анциферов из Са-
ратова – самый высокий игрок 
команды: 213 сантиметров. С 
баскетбольным мячом он не рас-
стаётся с детства, ведь его отец 
– тренер. Илья Ануфриев из Тулы 
– бронзовый призёр первенства 
России и Молодёжной лиги ВТБ. 
Мечтает слетать в космос, а пока 
покоряет баскетбольные планеты, 
в частности, БК «Нефтехимик». 
Михаил Лучкин родом из города 
Рубцовска Алтайского края. Вы-
ступал в Суперлиге, Молодёжной 
лиге ВТБ, в Студенческой лиге 
РЖД. Является бронзовым при-
зёром и обладателем звания 
«Самый опасный игрок» первен-
ства России по баскетболу 3 на 
3. Егор Шапошников из Тольятти 
также имеет за плечами богатый 
игровой опыт. В детстве мечтал 
стать строителем. Теперь же готов 

строить новую историю «Нефте-
химика» – кирпичик за кирпичи-
ком. Кирилл Лёнькин родом из 
Архангельска. С детства мечтал 
стать профессиональным спорт-
сменом, и ему это удалось. Он 
стал чемпионом Молодёжной лиги 
ВТБ, бронзовым призёром первен-
ства России. В составе «Нефте-
химика» он играет второй сезон. 
Оренбург – родной город Егора 
Никишенко, который утверждает, 
что на необитаемый остров взял 
бы палатку, спички и баскетболь-
ный мяч. Владислав Шамрай из 
Старого Оскола в детстве мечтал 
стать дальнобойщиком, а стал про-
фессиональным баскетболистом. 
Но тяга к дальним дистанциям 
у него осталась, правда, не за 
рулём, а в красивом полёте мяча. 
Он – бронзовый призёр первен-
ства ДЮБЛ, финалист медийной 
баскетбольной лиги. Виктора Зи-
ганшина из Барнаула называют 
игроком с характером победителя. 
Он, как и его товарищи по команде, 
обладает чемпионскими титула-
ми. Артём Огнев – ещё один наш 
земляк, воспитанник тобольской 
баскетбольной школы. И здорово, 
что выступает за родную команду. 

Как видите, география очень 
обширна: от Калининграда до 
Алтая. Будем надеяться, что 
ребята быстро сыграются, ведь 
слаженная командная игра – 
залог успеха. Ну, а увидеть, на что 
способен наш любимый «Нефте-
химик» в этом сезоне, мы сможем 
18–19 ноября на первых домашних 
играх чемпионата России, где 
наша команда встретится с «ТСК 
– Урал –УрГУПС» (Екатеринбург). 

Феликс Брацевский

Елена Бельская, Ксения Халангот и Петр Вагин / Фото автора
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VKOK

Человеку до взросления 
приходится пройти довольно 
длинный путь. И рядом 
непременно должен находиться 
старший человек. У большинства 
подростков это родители, 
бабушки, дедушки, которые 
поддержат и словом, и делом. А 
вот ребятам, оказавшимся волею 
судьбы в казённом учреждении, 
рассчитывать приходится на 
самих себя да на воспитателей, 
которые для них, как мамы.

Выпускной, поступление в ссуз 
или вуз, трудоустройство – это 
для детей-сирот настоящее 

испытание. Вчера рядом были вос-
питатели, педагоги и специали-
сты, готовые прийти на помощь, а 
сегодня многие вопросы приходит-
ся решать самостоятельно.
В тобольском «Доме детства» вы-
строена целая система постинтер-
натного сопровождения, которая 
помогает выпускникам положить 
уверенное начало взрослой жизни.

— Наша задача — сделать так, чтобы 
выпускник не остался один на один 
со своими проблемами, — отмечают 
специалисты учреждения. — Мы 
не проживаем жизнь за ребят, но 
всегда готовы подсказать, напра-
вить и помочь найти решение. Очень 
важно, чтобы молодой человек знал: 
есть место, куда можно прийти, где 
его выслушают и поддержат.
Первые месяцы самостоятельной 
жизни нередко оказываются самыми 
сложными. Нужно оформить доку-
менты, разобраться с положенными 
мерами социальной поддержки, 
научиться планировать бюджет, 
оплачивать коммунальные услуги, 
устраиваться на работу, строить 
отношения с окружающими. Для 
многих это совершенно новый опыт.
Именно здесь на помощь приходит 

Если и верить в сказки
то только в те, что со счастливым концом

постинтернатное сопровождение. 
Специалисты консультируют вы-
пускников по правовым вопросам, 
помогают взаимодействовать с 
различными ведомствами, оказы-
вают психологическую поддержку, 
сопровождают в сложных жизнен-
ных ситуациях. Иногда достаточно 
одного разговора, чтобы человек 
почувствовал уверенность. А иногда 
работа продолжается не один месяц.

Особое внимание уделяется тому, 
чтобы молодые люди научились само-
стоятельно принимать решения. Ведь 
главная цель сопровождения — не 
решить проблему вместо выпускника, 
а помочь ему приобрести жизненный 
опыт и поверить в собственные силы.
А обращаются выпускники по самым 
разным вопросам. Кто-то просит 
помочь восстановить документы, 
кто-то ищет работу, кому-то нужна 
консультация по вопросам жилья 
или социальных выплат. Бывают 
и те, кому просто необходимо по-
говорить, получить поддержку и 
убедиться, что они не остались 
одни. За каждым таким обращением 
— человеческая история. И каждая из 
них подтверждает: иногда вовремя 

сказанные слова поддержки спо-
собны изменить очень многое.
В «Доме детства» уверены: выпуск-
ник перестаёт быть воспитанником 
учреждения, но не частью большой 
семьи. Здесь искренне радуются 
успехам своих ребят, переживают 
вместе с ними трудности и всегда 
готовы протянуть руку помощи.
Постинтернатное сопровождение — 
это не только консультации и оформ-
ление документов. Это доверие, 
забота и уверенность в том, что рядом 
есть люди, которые верят в тебя. А 
иногда именно такая вера становится 
первым шагом к самостоятельной, 
счастливой и успешной жизни.

Большую роль в скорейшей адап-
тации ребят к взрослой жизни 
играет благотворительный фонд 
«Хранители детства», реализующий 
с 2015 года программу корпоратив-
ного наставничества «Включайся и 
будь успешен» при поддержке ПАО 
«Мегафон» в 14 российских регионах, 
в том числе в Тюменской области. В 
эту программу включены и ребята 
из тобольского «Дома детства». В 
рамках этой программы они посе-
щают действующие предприятия, 

учреждения, встречаются с успеш-
ными специалистами, слушают 
онлайн-лекции от профессионалов 
из разных сфер, проходят летние 
стажировки. Всё это помогает им 
определиться с выбором учебного 
заведения и будущей профессии. 
Нынешним летом для ребят было 
организовано 27 стажировок. Для 
многих это был первый опыт трудо-
устройства. Они работали в ЗАГСе, ре-
дакции газеты «Тобольская правда», 
автосервисе «Вианор», столярной 
мастерской «WORKSHOP» и в других 
организациях. Ребята получили опыт 
трудовой деятельности, попробова-
ли себя в нескольких профессиях. 
На подведение итогов в кинотеатре 
«Апельсинема» ТРЦ «РИО» собра-
лись 40 молодых людей, оставшихся 
без попечения родителей. Ребята 
поделились своими впечатлениями 
от летних стажировок, экскурсий 
на предприятия. Некоторые из 
них продлили трудовой договор и 
решили совмещать учёбу с работой. 
На большом экране был продемон-
стрирован ролик о трудовом лете, 
На мероприятии присутствовали и 
представители работодателей. 

– Организаторы проекта приводили 
ко мне детей для ознакомления со 
столярным ремеслом. Я занимаюсь 
производством изделий из дерева 
и металла. Архитектура, мебель, 
дизайн-проекты – спектр довольно 
широкий. Ребята приходили на экс-
курсии. Кого заинтересовало, задер-
жались – изготавливали собствен-
норучно под моим руководством 
мелкие работы. Я попытался зажечь 
в них творческую искру, чтобы за-

хотели что-то создать. Думаю, мне это 
удалось, – рассказал Иван Изосимов, 
индивидуальный предприниматель. 
– В наших ресторанах работали 
восемь подростков. Они показали 
себя старательными, ответственны-
ми. Одна девочка оформила новый 
трудовой договор и продолжает ра-
ботать, – рассказала Валерия Левина, 
заместитель директора ресторана 
быстрого питания.

– Мы видим, что выпускники програм-
мы значительно чаще находят посто-
янную работу и остаются на ней, что 
подтверждает эффективность про-
граммы как инструмента социальной 
адаптации. А для компаний участие 
в проекте – это не единовременная 
акция, а долгосрочное сотрудниче-
ство, «умная благотворительность», 
когда доброе дело превращается во 
вклад в будущее, – отмечает директор 
фонда «Хранители детства» Алексан-
дра Андриевских.
– В ресторане быстрого питания я про-
работала три летних месяца. Приобре-
ла хороший трудовой опыт. Трудовой 
коллектив замечательный, всё объ-
яснили, показали. Так что мы быстро 
включились в трудовой процесс. Я 
выпускница 11 класса школы №13, 
поступила в Тобольский педагогиче-
ский институт на биолого-химическое 
направление. У меня началась сту-
денческая жизнь, но трудовой опыт, 
уверена, пригодится, – поделилась 
впечатлениями участница програм-
мы Глазунова Анастасия.
Ребятам вручили благодарствен-
ные письма, презенты за успешно 
пройденную летнюю стажировку и 
пригласили их на просмотр фильма 
«Как Иван в сказку попал». Пусть они 
уже не дети, но в сказки ещё верят, 
особенно с хорошим концом, как и в 
то, что хороших людей на жизненном 
пути им попадётся намного больше, 
чем плохих. 

Анна Солнцева

Объявление о начале ежегодного предварительного отбора 
кандидатов на включение в резерв управленческих кадров 
Администрации города Тобольска

Администрация города Тобольска в целях совершенствова-
ния  муниципального управления и деятельности по подбору и 
расстановке кадров для замещения муниципальных должностей 
муниципальной  службы в Администрации города Тобольска и 
управленческих   должностей в муниципальных учреждениях, 
своевременного удовлетворения  потребности в кадрах за счет 
внешних и внутренних источников, своевременного формирования 
и эффективного использования резерва управленческих кадров 
объявляет предварительный отбор кандидатов на включение в 
резерв управленческих кадров. Перечень документов, предостав-
ляемых гражданином для участия в отборе:

– личное заявление на включение в резерв управленческих 
кадров;

– заполненная и подписанная анкета по форме;
– согласие на обработку персональных данных;
– копия паспорта гражданина Российской Федерации;
– копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой 

по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой                                            
деятельности, оформленные в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы,                          
подтверждающие служебную (трудовую) деятельность граж-
данина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые);
– копия документа о профессиональном образовании;
– копии документов воинского учета - для военнообязанных и 

лиц, подлежащих призыву на военную службу;
– резюме (наличие фото обязательно);
– иные документы (по желанию гражданина), в т.ч. подтвержда-

ющие его трудовую деятельность, дополнительное профессиональ-
ное образование, знания и навыки.

Предоставление документов, указанных в перечне, осущест-
вляется:

в электронном виде - по адресу электронной почты kadry-
tobolsk@prto.ru с указанием темы отправления – «Резерв управ-
ленческих кадров»;

на бумажном носителе – по почтовому адресу (в случае предо-
ставления по почте), 

626152, Тюменская обл., г.Тобольск, ул. Аптекарская, 3, каб. 111, 
Комитет муниципальной службы, кадров и наград Управления 
делами Администрации города Тобольска. 

В рабочие дни с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00 (в пятницу - до 
17.00).

При направлении документов в электронном виде направляются 
их сканированные образы.

При подаче документов гражданином лично предъявляются 
подлинники вышеуказанных документов. 

Документы принимаются с 20 октября по 30 ноября 2026 года. 
Телефон: 8 (3456) 22- 61- 91.
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