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Àõ, åñëè áû âåñü ñåíòÿáðü
áûë òàêèì, êàê åãî ïîñ-

ëåäíèé êàëåíäàðíûé äåíü –
ò¸ïëûé, ñîëíå÷íûé, íàñòðàèâà-
þùèé íà ïîçèòèâíûé ëàä!  Ñî-
ðîê êèëîìåòðîâ äî ñåëà Çíà-
ìåíùèêîâî, ãäå õëåáîðîáû  ÇÀÎ

«Ìàÿê» óáèðàþò ïøåíèöó è
îâ¸ñ – ýòî ñïëîøü òåàòð îñåíè,
çîëîòî êîòîðîé íå ðàçìåíÿòü
íà «áûñòðîòå÷íûå äíè óâÿäà-
íèÿ».

Ñ äèðåêòîðîì Âàëåíòèíîì
×óëîøíèêîâûì âñòðåòèëèñü íà

çåðíîòîêó. Îêàçûâàåòñÿ, ñ
ïøåíèöåé  ñåãîäíÿ  îíè çà-
âåðøàþò, ìåõàíèê íà ïîãðóç-
÷èêå ñëåñàðü Àëåêñåé Çíà-
ìåíùèêîâ ñîðòèðóåò å¸ îñ-
òàòêè. Ìåõòîêîì óïðàâëÿåò
Èâàí Ãåííàäüåâè÷ Èâàêèí,
âîäèòåëü – Íèêîëàé Âåðîâ-
êî. Ñåé÷àñ îíè ÷èñòÿò ïëî-
ùàäêó äëÿ îâñà, óáèðàòü êî-
òîðûé óæå âûåõàëè êîìáàé-
íåðû Ïàâåë Áðîâêèí, Åâãå-
íèé Ùèïöîâ, Âëàäèìèð Áî-
ãàæ, èõ ïîìîùíèê Ñåðãåé
Ùèïöîâ.
Èíòåðåñóþñü ìíåíèåì Âà-

ëåíòèíà Àëåêñååâè÷à îá óðî-
æàéíîñòè. Îí ìàøåò ðóêîé:
«Íèçêàÿ îíà. Ïðîòèâ ïîãîäû íè-
÷åãî íå ïðåäïðèìåøü – 14 öåí-
òíåðîâ ñ ãåêòàðà. À äâåíàäöàòü
ëåò íàçàä ìîãëè ïîëó÷èòü 28

öåíòíåðîâ. Äà è íå òîëüêî â
ïîãîäå äåëî, òîãäà ó íàñ áûëè
õîðîøèå óäîáðåíèÿ, ñåÿëè ïî
îñåííåé âñïàøêå».

Âñëåä çà êîìáàéíàìè â
ïîëå îòïðàâèëèñü âîäèòåëè
Áðîâêèíû Ñåì¸í è Èâàí, Áà-
ëàáàíîâ Îëåã, Ìàòêèí Àëåê-
ñåé. Â Çíàìåíùèêîâî ìíîãî
Áðîâêèíûõ, è âñå îíè  – ïî-
òîìñòâåííûå õëåáîðîáû. Ñåð-
ãåé Áðîâêèí íà òðàêòîðå
ÌÒÇ-3022 ïîäíÿë 350 ãåêòà-
ðîâ çÿáè.

ÇÀÎ «Ìàÿê» – ýòî ïðåæ-
äå âñåãî æèâîòíîâîäñòâî. Ìå-
õàíèçàòîðû ãîòîâÿò äëÿ ñîá-
ñòâåííîãî áîëüøîãî ñòàäà è
ÊÐÑ «Ìÿñíîé êîìïàíèè» êîð-
ìà –  ñåíî, ñåíàæ, çåðíîôó-
ðàæ. Ñåé÷àñ ðóëîíÿò ñîëîìó.
Íà ýòîì ó÷àñòêå òðóäÿòñÿ Àõ-
ìåòîâ Ñåðãåé è Áèêñåíòååâ Âà-

ëåðèé, óæå çàãîòîâèëè 1000 ðó-
ëîíîâ.

– Íó è êîãäà æå, ãäå ìàÿ÷èò
«Ìàÿêó» ôèíàë óáîðêè?

– Íàì íàäî åù¸ ïÿòü äíåé.
Ñèíîïòèêè äàþò ìåíüøå. Ïðî-
öåíòîâ 90–92 òî÷íî óñïååì óá-
ðàòü. Îñòàëüíîå – ïîä âîïðî-
ñîì.

Âàëåíòèí Àëåêñååâè÷ ïîòîì-
ñòâåííûé àãðàðèé, åãî îòåö áûë
òðàêòîðèñòîì, ìàòü ðàáîòàëà íà
ôåðìå. Ñàì îí ïîñëå àðìèè
ïîëó÷èë ñïåöèàëüíîñòü òîêàðÿ,
íî óæå âñêîðå óïðàâëÿë òðàê-
òîðîì è ðóëèë íà àâòîìîáèëå
â ðîäíîì êîëõîçå. Òîãäà áûëî
ìíîãî ìîëîä¸æè. Ðàáîòàë îò
äóøè. Ïîÿâèëèñü ðåçóëüòàòû, à
ñëåäîì íàãðàäû è ïîîùðåíèÿ

5 ОКТЯБРЯ –
ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ

 

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ,
ПРЕПОДАВАТЕЛИ, ПЕДАГО-
ГИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБ-
РАЗОВАНИЯ, ВЕТЕРАНЫ ПЕДА-
ГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!

Примите самые искренние по-
здравления в связи с вашим про-
фессиональным праздником, с
Международным днём учителя!

С особыми чувствами призна-
тельности и благодарности обра-
щаюсь к вам, выбравшим благо-
родную профессию педагога. От
ваших профессиональных и чело-
веческих качеств во многом зави-
сит судьба учеников, судьба райо-
на, области и страны в целом.
Жизнь всегда предъявляет к педа-
гогам самые высокие требования,
которым вы сегодня с достоин-
ством соответствуете!

Спасибо вам за неиссякаемую
энергию и энтузиазм, за вашу
творческую неуспокоенность и
любовь, отданную детям!

Здоровья вам, семейного бла-
гополучия, тепла и уюта в ваш
дом!

Депутат Тюменской
областной Думы,
член фракции «Единая
Россия» В.И. Ульянов.

ДЛЯ ТЕХ,
КТО ДРУЖИТ
С ИНТЕРНЕТОМ
Уважаемые жители Соро-

кинского района! С 1 октября,
как мы и обещали, открываем
подписку на PDF-версию газе-
ты «Знамя труда» на оставшие-
ся месяцы 2015 года.

Åñëè âû íå âûïèñûâàåòå
ãàçåòó, íî õîòèòå ïîëó÷àòü èí-
ôîðìàöèþ, êîòîðîé íåò íà íà-
øåì ñàéòå (âàñ èíòåðåñóþò
îáúÿâëåíèÿ è ðåêëàìà), åñëè
âû õîòèòå ñýêîíîìèòü, ñïåöè-
àëüíî äëÿ âàñ — ÏÎÄÏÈÑÊÀ
ÍÀ PDF-ÂÅÐÑÈÞ ÃÀÇÅÒÛ
«ÇÍÀÌß ÒÐÓÄÀ».

Âñå ýòè ìàòåðèàëû ñóùå-
ñòâóþò òîëüêî â ïå÷àòíîé âåð-
ñèè ãàçåòû è ÍÈÊÎÃÄÀ íå áó-
äóò ðàçìåùåíû â áåñïëàòíîì,
îòêðûòîì äîñòóïå íà ñàéòå! Èõ
ïîëó÷àò òîëüêî òå, êòî ïîäïè-
ñàëñÿ íà PDF-âåðñèþ ãàçåòû.

ÍÀÏÎÌÈÍÀÅÌ, ÷òî îôîð-
ìèòü ïîäïèñêó ìîæíî  íà ëþ-
áîé ïîäïèñíîé ïåðèîä, ñ ëþáî-
ãî ìåñÿöà, âêëþ÷àÿ è òå, íà
êîòîðûå óæå çàêîí÷èëàñü ïîä-
ïèñêà íà ïå÷àòíóþ âåðñèþ. Îò-
ïðàâêà PDF-âåðñèè ãàçåòû áó-
äåò ïðîèçâîäèòüñÿ äâà ðàçà â
íåäåëþ íà óêàçàííûé âàìè àä-
ðåñ ýëåêòðîííîé ïî÷òû.

×òîáû îôîðìèòü ïîäïèñêó,
íóæíî îáðàòèòüñÿ â ðåäàêöèþ
ãàçåòû ïî àäðåñó: óë. Ñàäîâàÿ,
2 à. Áîëåå ïîäðîáíóþ èíôîð-
ìàöèþ âû ìîæåòå óçíàòü ïî
òåëåôîíàì 2-27-30, 2-23-30.

ÖÅÍÀ ÏÎÄÏÈÑÊÈ:
ÍÀ 1 ÌÅÑßÖ — 42 ÐÓÁ.
ÍÀ 3 ÌÅÑßÖÀ — 125 ÐÓÁ.
ÍÀ 6 ÌÅÑßÖÅÂ — 250 ÐÓÁ.

ÍÅ ÇÀÁÛÂÀÉÒÅ, ÷òî îòêðû-
òà ïîäïèñêà íà ïå÷àòíîå èçäà-
íèå «Çíàìÿ òðóäà» íà ïåðâîå
ïîëóãîäèå 2016 ãîäà. Îñòàâàé-
òåñü ñ íàìè, è âû áóäåòå âñå-
ãäà â êóðñå âñåõ ñîáûòèé, ïðî-
èñõîäÿùèõ â ðàéîíå.

    Редакция «ЗТ».

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÏÅÄÀÃÎÃÈ!
Êàæäóþ îñåíü âû îòìå÷àåòå
ñâîé ïðîôåññèîíàëüíûé
ïðàçäíèê, è âñÿêèé ðàç ýòî –
îòêðîâåíèå, ïðèçíàíèå â
ëþáâè âàøèõ âîñïèòàííèêîâ,
äàíü óâàæåíåíèÿ øèðîêîé îá-
ùåñòâåííîñòè çà áëàãîðîäíîå
äåëî – îáó÷åíèå è âîñïèòà-
íèå ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëå-
íèÿ, çà òî, ÷òî äà¸òå èì ïó-
ò¸âêó â áîëüøóþ æèçíü ñ áà-
ãàæîì ïðî÷íûõ çíàíèé.

Â îñíîâíîì âñå âû ïðè-
øëè â ïðîôåññèþ ïî ïðèçâà-
íèþ. Âàøà æèçíåííàÿ ïîçè-
öèÿ, âàø îïûò, âàøà êóëüòó-
ðà ïîçâîëÿþò íàäåÿòüñÿ, ÷òî
ìèð, â êîòîðîì î÷åíü ñêîðî
ðåøàòü çàäà÷è äíÿ íà÷íóò
âàøè ó÷åíèêè,  áóäåò óìíåå,
ìóäðåå  è äîáðåå.

Ñåðäå÷íî ïîçäðàâëÿþ âàñ
ñ Äí¸ì ó÷èòåëÿ, æåëàþ èí-
íîâàöèîííûõ ïîäõîäîâ â ðàç-
âèòèè ïåäàãîãèêè, óñïåõîâ â
ãëàâíîì äåëå æèçíè – ïðå-
ïîäàâàíèè øêîëüíûõ íàóê,
äîáðîãî çäîðîâüÿ!

Глава района А.Н. Агеев.

УБОРОЧНАЯ-2015:
ЗАО "МАЯК"

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ОТ ВСЕЙ ДУШИ ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС
С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ – ДНЁМ УЧИТЕЛЯ!
В жизни каждого человека есть свой Учитель – тот, кто повлиял на выбор

жизненного пути, дал прочные знания и стал мудрым наставником.
Пусть вашу жизнь украшают признание учеников, их стремление к бо-

лее высоким результатам, добру и справедливости!
Желаю вам в этот замечательный день  удачи в профессиональной дея-

тельности, благополучия и неисчерпаемой жизненной энергии!

     Начальник отдела образования администрации Сорокинского
                            муниципального  района  В.В. Изингер.

(áûëà äàæå ïóò¸âêà â Âåíãðèþ).
– À âîò ñåãîäíÿ ìû ñòîëêíó-

ëèñü ñ ãëàâíîé ïðîáëåìîé –
êàäðîâîé. Íåò  æåëàþùèõ èäòè
â ñåëüñêîå õîçÿéñòâî. Äà è
ïðåäëîæèòü ìîëîäûì íå÷åãî.
Èì õîðîøåå æèëü¸ íàäî è õî-
ðîøóþ çàðïëàòó. Âðåìÿ òàêîå.
Ñåãîäíÿøíÿÿ ñèòóàöèÿ – ýòî

îòðûæêà 90-õ ãîäîâ...
Ïîêà  áåñåäîâàëè, ñîëíöå

ïîäíÿëîñü âûøå – êîìáàéíåðû
ïðèñòóïèëè ê îáìîëîòó îâñà.

Людмила ДЮРЯГИНА.

 

НА СНИМКЕ: учительница Сорокинской средней школы № 1 Локшина
Татьяна Фёдоровна со своими воспитанниками. Читайте на  стр. 2.

Поздравляю!

Задачи сокращения нефор-
мальной занятости, ликвидации
«серых» зарплат, обеспечения ро-
ста страховых выплат во внебюд-
жетные фонды в настоящее вре-
мя в Тюменской области, как и в
России в целом, относятся к чис-
лу приоритетных в сфере трудо-
вых отношений.

В течение ряда последних лет не-
формальная занятость активно рос-
ла и превратилась в самостоятель-
ный и устойчивый сегмент рынка
труда, оказывающий существенное
влияние на эффективность исполь-
зования рабочей силы. Выплата «се-
рой» заработной платы стала харак-
терной приметой нашего времени.
Заработная плата и социальные взно-
сы являются существенной частью
затрат, поэтому для снижения расхо-
дов на содержание персонала рабо-
тодатели идут на сокрытие части
фонда оплаты труда от налогов.

 С 2013 года в стране начата мас-
штабная межведомственная работа по
снижению неформальной занятости.

        (Читайте на стр. 2).

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ
ТРУДОВЫХ
ОТНОШЕНИЙ
В ТЮМЕНСКОЙ
ОБЛАСТИ

P.S. Пока верстался номер, при-
шла информация по итогам уборки
на 2 октября. ЗАО "Маяк" выпол-
нил план на 94 %.
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Полвека отдала педагогике
Мария Калиновна Поздеева –
человек с неуёмным характе-
ром и потрясающей работоспо-
собностью, активная, творчес-
кая личность, каких мало.

Ìàðèÿ Êàëèíîâíà  ñ÷èòàåò,
ñàìîå ãëàâíîå, ÷òî äîëæåí
âîñïèòàòü â ñâîèõ ó÷åíèêàõ
ïåäàãîã,  – ýòî óìåíèå ëþáèòü,
ïîòðåáíîñòü äåëàòü äîáðî è
ïîñòîÿííîå ñòðåìëåíèå ê ñà-
ìîñîâåðøåíñòâîâàíèþ. Îíà
óáåæäåíà, ÷òî êàæäûé ðåáåíîê
– ëè÷íîñòü, à ãëàâíûå êà÷åñòâà
÷åëîâåêà – ÷åñòíîñòü, äîáðîòà,
óìåíèå ëþáèòü,  ïðîùàòü, ó÷èòü-
ñÿ. Å¸ êóìèðû â ïðîôåññèè –
ïåðâûå ó÷èòåëÿ Íèíà Äìèòðè-
åâíà Êîçëþê,  Àëåêñåé Ãðèãî-
ðüåâè÷ è Íàäåæäà Èâàíîâíà
Èãíàòþê.

Æèçíåííûé äåâèç: «Íå âñ¸
òî, ÷òî áëåñòèò – çîëîòî. Òèòó-
ëû – íè÷òî, âàæíû  äåéñòâèÿ».

Ì.Ê. Ïîçäååâà  ðîäîì èç
ñåëà Íîâîáåðåçîâêà Àðîìà-
øåâñêîãî ðàéîíà. Â 1968 ãîäó
ïî îêîí÷àíèè  Ãîëûøìàíîâñ-
êîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî ó÷èëèùà
òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü íà÷àëà
ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ êëàññîâ.

Â 1986-ì ñòàëà ïåðâîîòê-
ðûâàòåëåì â ðàáîòå  ñ «íóëå-
âèêàìè», êîãäà âñ¸ áûëî âíî-
âå: è âîçðàñò ïîäîïå÷íûõ, è
ó÷åáíàÿ ïðîãðàììà, è ðåæèì
äíÿ, è ìíîãîå äðóãîå. Ó àêòèâ-
íîãî, òâîð÷åñêîãî ïåäàãîãà, êàê
ïðàâèëî, è âîñïèòàííèêè òàêèå
æå.  Îäíà èç ó÷åíèö òîãî ñà-
ìîãî ïåðâîãî íóëåâîãî Òàòüÿ-
íà Ðà÷èõèíà ñåãîäíÿ ñ òåïëîì
âñïîìèíàåò: «Ïîä ðóêîâîäñòâîì
ïåðâîé  ó÷èòåëüíèöû ìû ÷àñòî
âûñòóïàëè íà ñöåíå ÐÄÊ, ïåëè,

ïëÿñàëè, ðàññêàçûâàëè ñòèõè,
äàæå îðêåñòð ó íàñ ñâîé áûë –
ñ ëîæêàìè, ìàðàêàñàìè è ìå-
òàëëîôîíàìè. Áûë è êóêîëüíûé
òåàòð. Ìàðèÿ Êàëèíîâíà ïðè-
âèëà íàì ëþáîâü ê ëþäÿì, ê
òðóäó».

Ì.Ê. Ïîçäååâà ñòàëà îñíî-
âàòåëåì è ïåðâûì äèðåêòîðîì
Ñîðîêèíñêîãî öåíòðà äåòñêîãî
òâîð÷åñòâà – ó÷ðåæäåíèÿ äî-
ïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, áåç
êîòîðîãî ìû óæå íå ïðåäñòàâ-
ëÿåì âîñïèòàíèÿ è ðàçâèòèÿ
íàøèõ øêîëüíèêîâ.

Å¸  âîçðàñò îòðàæ¸í òîëüêî
â ïàñïîðòå. Íà äåëå Ìàðèÿ
Êàëèíîâíà àêòèâíà è ëåãêà íà
ïîäú¸ì. Íå êàæäûé ìîëîäîé
÷åëîâåê ïîõâàñòàåòñÿ òàêèì êî-
ëè÷åñòâîì äåë è îáÿçàííîñòåé,
êîòîðûå îíà âûïîëíÿåò (ïðåä-
ñåäàòåëü ÐÊ ïðîôñîþçà ðàáîò-
íèêîâ îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ñî-
ðîêèíñêîãî ðàéîíà, ïðåäñåäà-
òåëü ðàéîííîé Äóìû,  ïðåäñå-
äàòåëü ðàéîííîãî êîîðäèíàöè-
îííîãî ñîâåòà ïðîôñîþçîâ,
÷ëåí ïîëèòñîâåòà Ñîðîêèíñêî-

ãî ìåñòíîãî îòäåëåíèÿ ïàðòèè
«Åäèíàÿ Ðîññèÿ», ÷ëåí êîîð-
äèíàöèîííîãî ñîâåòà ïî ðàáî-
òå ñ ìîëîä¸æüþ, ÷ëåí ðàéîí-
íîãî ñîâåòà ïî ðåàëèçàöèè
ÏÍÏÎ, ñ ñåíòÿáðÿ 2015-ãî –
ïðåäñåäàòåëü ðàéîííîãî ñîâå-
òà âåòåðàíîâ). Ìíîãîëåòíèé,
äîáðîñîâåñòíûé, ðåçóëüòàòèâíûé
òðóä Ì.Ê. Ïîçäååâîé îòìå÷åí
íà ðàçíûõ óðîâíÿõ. Îíà óäîñ-
òîåíà ïî÷¸òíûõ çâàíèé «Çàñ-
ëóæåííûé ó÷èòåëü ÐÔ», «Çàñ-
ëóæåííûé ðàáîòíèê îáðàçîâà-
íèÿ Òþìåíñêîé îáëàñòè», íà-
ãðóäíîãî çíà÷êà «Îòëè÷íèê íà-
ðîäíîãî ïðîñâåùåíèÿ», Ïî÷¸ò-
íîé ãðàìîòû Ìèíèñòåðñòâà îá-
ðàçîâàíèÿ ÐÑÔÑÐ, ïî÷¸òíûõ
ãðàìîò ãóáåðíàòîðà Òþìåíñêîé
îáëàñòè, äåïàðòàìåíòà îáðàçî-
âàíèÿ è íàóêè ÒÎ è äðóãèõ
íàãðàä.

Три с половиной десятка
лет дарит детям радость откры-
тия новых знаний учительница
начальных классов, выпускни-
ца ИГПИ 1989 года Татьяна Фё-
доровна Локшина (снимок на
стр. 1).

Óâàæàåìà â êîëëåêòèâå, ëþ-
áèìà ó÷åíèêàìè  è èõ ðîäèòå-
ëÿìè,  Òàòüÿíà Ô¸äîðîâíà –
íàñòîÿùèé ïðîôåññèîíàë ñâî-
åãî äåëà, íàõîäÿùèéñÿ â ïî-
ñòîÿííîì ïîèñêå. Âðåìåíàìè
áûâàåò ñòðîãà, íî âñå å¸ âîñ-
ïèòàííèêè çíàþò ñåêðåò: çà ñòðî-
ãèì âçãëÿäîì ñêðûâàåòñÿ äîá-
ðåéøàÿ äóøà ÷åëîâåêà, êîòî-
ðûé î÷åíü ëþáèò äåòåé, – è
øàëîâëèâûõ, è ñïîêîéíûõ, è ïî-
ñëóøíûõ, è óïðÿìûõ – âñåõ!

Ïî ìíåíèþ êîëëåã, Ò.Ô. Ëîê-
øèíà îáëàäàåò ìíîãèìè äîñòî-

èíñòâàìè: âûñîêîé ìåòîäè÷íî-
ñòüþ,  òðåáîâàòåëüíîñòüþ, âíè-
ìàòåëüíûì îòíîøåíèåì ê óðîâ-
íþ çíàíèé ó÷àùèõñÿ.

Òàòüÿíà Ô¸äîðîâíà  ðàáî-
òàåò ïî ÓÌÊ «Íà÷àëüíàÿ øêî-
ëà ÕÕI âåêà». Ëó÷øåìó óñâîå-
íèþ çíàíèé äåòüìè ñïîñîáñòâó-
åò ðàçíîîáðàçèå ïðèìåíÿåìûõ
åþ ôîðì è ìåòîäîâ îáó÷åíèÿ,
õîðîøàÿ ìåòîäè÷åñêàÿ ïîäãî-
òîâêà. Ó÷åíèêè Ò.Ô. Ëîêøèíîé
ó÷àñòâóþò è ïîáåæäàþò â ðàé-
îííûõ è îáëàñòíûõ îëèìïèàäàõ,
â êîíêóðñå «Ïåðâûå øàãè â
íàóêå è òâîð÷åñòâå», â ìåæäó-
íàðîäíîì êîíêóðñå ïî èñòîðèè
ÌÕÊ – «Çîëîòîå Ðóíî».

Òàòüÿíà Ô¸äîðîâíà îêàçû-
âàåò ìåòîäè÷åñêóþ ïîìîùü ìî-
ëîäûì ó÷èòåëÿì, ñòóäåíòàì-
ïðàêòèêàíòàì. Îíà äåëèòñÿ îïû-
òîì ðàáîòû ñ êîëëåãàìè íà ÊÌÎ,
ÐÌÎ, ñåìèíàðàõ, ïðîâîäÿ îò-
êðûòûå óðîêè è ìåðîïðèÿòèÿ
âîñïèòàòåëüíîãî õàðàêòåðà, êî-
òîðûå âñåãäà çàñëóæèâàþò âû-
ñîêîé îöåíêè. Ò.Ô. Ëîêøèíà –
ïîáåäèòåëü  ìóíèöèïàëüíîãî
êîíêóðñà «Ó÷èòåëü ãîäà –
2009», ó÷àñòíèöà çàî÷íîãî ýòà-
ïà îáëàñòíîãî êîíêóðñà. Çà ìíî-
ãîëåòíèé,  ðåçóëüòàòèâíûé òðóä
íàãðàæäåíà Ïî÷¸òíîé ãðàìîòîé
Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ è
íàóêè ÒÎ.

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÞÁÈËßÐÛ, ñ
ïðàçäíèêîì âàñ! Êðåïêîãî âàì
çäîðîâüÿ, âäîõíîâåíèÿ, ðàäîñ-
òè, óëûáîê, ïðîôåññèîíàëüíûõ
óñïåõîâ! Ñïàñèáî çà âàø îã-
ðîìíûé âêëàä â äåëî îáó÷åíèÿ
è âîñïèòàíèÿ ïîäðàñòàþùåãî
ïîêîëåíèÿ!

Марина ЛАКМАН.

 

В НЫНЕШНЕМ ГОДУ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЮБИЛЕЙ  ОТМЕЧАЮТ  ПЕДАГОГИ СОРОКИНСКОЙ СОШ N 1,  ВСЮ СВОЮ ЖИЗНЬ
ПОСВЯТИВШИЕ  ШКОЛЕ, УВАЖАЕМЫЕ СВОИМИ ВОСПИТАННИКАМИ, ИХ РОДИТЕЛЯМИ, КОЛЛЕГАМИ И ОДНОСЕЛЬЧАНАМИ. У НИХ
РАЗНЫЕ СУДЬБЫ, РАЗНЫЕ ХАРАКТЕРЫ, НО ИХ ОБЪЕДИНЯЕТ ЛЮБОВЬ К ДЕТЯМ, К СВОЕМУ РАЗ И НАВСЕГДА ВЫБРАННОМУ ДЕЛУ.

ЮБИЛЕИ,
ЮБИЛЯРЫ

ОСЕННИЙ
ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ

«В здоровом теле – здоровый
дух!» – под таким девизом 25 сен-
тября прошел осенний день здо-
ровья в СЦ «Сибирь». В нём при-
няли участие трудовые коллекти-
вы Сорокинского района.

Поздравила спортсменов  и  по-
желала им удачи начальник отдела по
делам культуры, молодёжи и спорта
администрации Сорокинского муни-
ципального района Л. В. Миллер.
Затем был дан  старт массовому за-
бегу по территории спорткомплек-
са, в котором кроме трудовых кол-
лективов мог принять участие каж-
дый желающий.

На финише первое место среди
мужчин занял Краснояров Николай
(ГБУЗ ТО № 18), второе  – Емелю-
ков Иван, а третье  – Барсуков Па-
вел (ПФР). Среди женщин в забеге
первой прибежала Фомина Татьяна
(СОШ №1), второй стала Лозовенко
Яна (КЦСОН), Чамина Татьяна (ад-
министрация) финишировала тре-
тьей. Разогревшись, участники ра-
зошлись по секциям («Городки»,
«Вышибалы», «ГТО», «Дартс»).
Кроме этого работали игровые пло-
щадки, и каждый мог найти занятие
по душе. Руководители трудовых
коллективов сражались в дартсе.
Наибольшее количество баллов на-
брал Бойчук В. П. (администрация),
вторым по сумме баллов стал Бело-
усов  Е.А. (ЦДТ), третьей – Риффель
Н.Н. (КЦСОН).

По итогам турнирной таблицы
места среди коллективов распреде-
лись следующим образом: на первое
место вышла команда «ЦФОР», на
втором месте – СОШ № 2, третьи в
таблице – спортсмены из ЦДТ.

Виктория ШТРИККЕР.
          Фото автора.

(Окончание. Нач. на стр. 1).

Что вкладывается в понятие
«неформальная занятость»?

Основные проявления нефор-
мальной занятости:

- отсутствие оформления
трудовых отношений с работником
в письменной форме;

- существование «серых»
схем и расчётов в наличной форме
при оплате труда;

- уклонение от уплаты стра-
ховых взносов;

- подмена трудовых отноше-
ний договорами гражданско-право-
вого характера.

Значительные масштабы нефор-
мальной занятости искажают пред-
ставление о реальном спросе и пред-
ложении рабочей силы, о доходах
населения. Неформальная заня-
тость формирует такие социально-
экономические проблемы, как низ-
кий заработок, нарушение трудо-
вых прав работников в области ре-
жима и условий труда, чрезвычай-
ная сложность защиты этих прав.
Это низкая пенсия в будущем и не-
возможность взять кредит в насто-
ящем.

Такие работники лишены воз-
можности получать в полном объё-
ме пособие по временной нетрудос-
пособности, безработице, по уходу
за ребёнком и выходные пособия в
случае увольнения по сокращению
штатов.

В масштабах государства не-
формальная занятость ведёт к не-
дополучению страховых выплат, на-
логов, ограничивая возможность
развития государственной социаль-
ной политики. Государство прини-
мает всё более жёсткие меры пра-
вовой ответственности за наруше-
ние норм трудового права.

Федеральным законом от
28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении
изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федера-

тодателям, что экономика "нетру-
доустройства" не всегда бывает эко-
номной.

Практика применения нелегаль-
ной занятости имеет негативное вли-
яние не только на экономику стра-
ны, но и на самих работодателей –
нарушаются принципы конкурен-
ции в бизнесе, добросовестные ра-
ботодатели оказываются в менее вы-
годном финансово-экономическом
положении, чем их «ловкие» парт-
неры. Корпоративная этика, не по-
зволяющая информировать о таких
предприятиях, играет против соци-
ально ответственного бизнеса.

В Тюменской области работа по
снижению неформальной занятос-
ти активно проводится на террито-
рии каждого муниципального обра-
зования: под руководством глав ад-
министраций или их первых замес-
тителей действуют межведомствен-
ные рабочие группы, в которые
входят специалисты Пенсионного
фонда РФ, налоговой инспекции,
Фонда социального страхования
РФ, центров занятости населения,
общественных организаций.

Но полностью искоренить про-
явления неформальной занятости
возможно лишь с помощью самих
участников трудовых отношений –
работников и работодателей, от их
гражданской позиции зависит эф-
фективность этой работы.

Обратиться с заявлением о фак-
тах выплаты «серой» зарплаты, от-
сутствии оформления трудовых
отношений можно в органы проку-
ратуры по месту нахождения рабо-
тодателя, Государственную инспек-
цию труда в Тюменской области
(тел.8(3452)682-970), на «горячую
линию» Департамента труда и за-
нятости населения Тюменской обла-
сти (тел.  8 (3452)556-121), на «го-
рячую линию» администрации му-
ниципального образования (тел.
8(34550)2-28-33).

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ РОССИИ 83 ГОДА
4 ОКТЯБРЯ 1932 ГОДА ПОСТАНОВЛЕНИЕМ СОВЕТА НАРОД-

НЫХ КОМИССАРОВ СССР БЫЛО УТВЕРЖДЕНО «ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОТИВОВОЗДУШНОЙ ОБОРОНЕ ТЕРРИТОРИИ СССР».
ЭТИМ АКТОМ БЫЛО ПОЛОЖЕНО НАЧАЛО СОЗДАНИЯ МЕСТ-
НОЙ ПРОТИВОВОЗДУШНОЙ ОБОРОНЫ СССР (МПВО).

Особая значимая роль отводилась МПВО, в силы которой вошли
женщины, подростки и пожилые люди    в годы Великой Отечественной
войны.   В задачи МПВО входило тушение пожаров,  организация ук-
рытия населения в бомбоубежищах, заготовка дров для больниц и детс-
ких садов, организация эвакуации нетрудоспособного населения, оказа-
ние помощи пострадавшим при бомбёжках и захоронение тел погибших.
После войны оказывали помощь на местах в восстановлении народного
хозяйства, восстанавливали разрушенные школы, больницы, детские
сады, театры, библиотеки. В 1961 году на базе МПВО в стране была
создана новая общегосударственная всенародная оборонная система –
Гражданская оборона СССР.

В современных условиях гражданская оборона решает спектр задач,
направленных на выполнение мероприятий по подготовке и защите насе-
ления, а также материальных и культурных ценностей, от опасностей
мирного и военного времени.

На территории Сорокинского района организовано 20 нештатных
аварийно-спасательных формирований,  в которых задействовано 380
человек, обеспеченных 63 единицами автомобильной техники и 16 едини-
цами специальной техники,  готовых, в случае необходимости, выпол-
нять задачи по защите населения и территорий от опасностей, возникаю-
щих при чрезвычайных ситуациях различного характера в  военное и
мирное время.

 В соответствии с поручением Правительства Российской Федера-
ции от 09.04.2015 года № РД-П4-227сс в период с 4 по 9 октября 2015
года планируется проведение Всероссийской тренировки с федераль-
ными органами исполнительной власти, органами исполнительной влас-
ти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправле-
ния. На территории района тренировка будет проводиться в два этапа.

На первом этапе запланировано оповещение и сбор руководящего
состава района, доведение обстановки и постановка задач по выполне-
нию мероприятий гражданской обороны.

На втором этапе будет организовано выполнение первоочередных
мероприятий по гражданской обороне, мероприятий по предупрежде-
нию и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного техногенного
характера. Проведены заседания эвакуационной комиссии района, ко-
миссии по повышению устойчивости функционирования экономики рай-
она в военное время и комиссии по чрезвычайным ситуациям и ОПБ
района.

После подведения итогов тренировки и анализа проведённых ме-
роприятий будет дана оценка готовности руководящего состава района
к выполнению мероприятий по гражданской обороне.

Глава района, руководитель ГО   А.Н. Агеев.

ции в связи с принятием Федераль-
ного закона "О специальной оценке
условий труда" (далее – Закон) вне-
сены дополнения в ряд статей Тру-
дового кодекса РФ:

- внесены изменения в ч. 4 статьи
11: «если отношения, связанные с
использованием личного труда, воз-
никли на основании гражданско-пра-
вового договора, но впоследствии
были признаны трудовыми отноше-
ниями, к таким отношениям приме-
няются положения трудового зако-
нодательства и иных актов, содержа-
щих нормы трудового права»;

- статья 15 дополнена положени-
ем, запрещающим заключение граж-
данско-правовых договоров, факти-
чески регулирующих трудовые от-
ношения между работником и рабо-
тодателем;

- в соответствии с новой редак-
цией статьи 16, если отношения, свя-
занные с использованием личного
труда и возникшие на основании
гражданско-правового договора,
будут признаны трудовыми, это мо-
жет стать основанием для заключе-
ния трудового договора.

Кодексом РФ об административ-
ных правонарушениях, с 1 января
2015 г. ужесточена ответственность
за незаключение трудового догово-
ра. Статья 5.27 КоАП РФ в новой
редакции предусматривает штраф-
ные санкции для должностных лиц до
20000 руб. (за каждого неофициаль-
ного работника), для юридических
лиц - до 100000 руб. с обязанностью
компенсировать работнику весь его
период работы без оформления.

Таким образом, выплата «серых»
зарплат, неоформление надлежащим
образом работников может грозить
административной ответственностью
в виде уплаты «сэкономленных» ра-
ботодателем средств и внушитель-
ным штрафом. Увеличение штрафов
и усиление контроля в данной сфере
показывают недобросовестным рабо-

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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