
№38 (28986), суббота, 3 апреля 2021 г.

16+

163 года 
выходит в свет первое СМИ Урала, 
Сибири и Дальнего Востока

Изначальное 
название 

«Тобольские 
губернские   
ведомости»

ТОБОЛЬСКАЯ

�2

Газета основана 27 апреля 1857 года

МЫ В СОЦСЕТЯХ

www.tobolka.ruV
K

IN
S

TA
G

R
A

M

O
K

Экономический эффект от цифровизации производства «ЗапСибНефтехима» в 2020 
году составил около 700 млн рублей.

НАЦПРОЕКТ «ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА»

Оптимально и безопасно

В МИРЕ ЛЮДЕЙ

также обеспечить их мак-
симальную эффективность 
и безопасность, сообщает 
пресс-служба ЗСНХ.

Например, цифровой ин-
струмент «Мобильные об-
ходы» в 2020 году позволил 
команде «ЗапСибНефтехи-
ма» достичь не только эко-
номического эффекта в 41 
млн рублей, но и высвобо-
дить более 40 000 челове-
ко-часов. С помощью это-
го инструмента сотрудник 
может планировать и оп-
тимально прокладывать 
маршрут, исключая пере-
сечение траектории с кол-
легами. Благодаря этому 
в прошлом году зафикси-
ровали более 40 тысяч де-
фектов на ранних стадиях 
и оперативно их устрани-
ли, исключив дополнитель-
ные финансовые и времен-
ные затраты в будущем 
на ремонт оборудования. 
«Мобильные обходы» так-
же хранят данные о време-

ни прохождения работни-
ком маршрута, причинах 
остановки и досрочном его 
завершении, состоянии 
оборудования и другую ин-
формацию.

Экономить время пер-
сонала на сборе и анализе 
данных о состоянии обору-
дования и протекающих в 
нём технологических про-
цессов помогают и беспро-
водные IoT-датчики (IoT – с 
английского «промышлен-
ный интернет вещей – си-
стема, включающая в се-
бя датчики и контроллеры, 
установленные на узлах и 
агрегатах промышленно-
го объекта и многие другие 
компоненты).

Наибольший экономи-
ческий эффект «ЗапСиб-
Нефтехиму» в 2020 году 
принесло применение ин-
новационной системы 
«Эконс», работа которой ос-
нована на точных матема-
тических моделях, которые 

в онлайн-режиме пересчи-
тывают самые важные по-
казатели технологических 
процессов в финансовом эк-
виваленте.

Крупнейший российский 
нефтехимический ком-
плекс СИБУРа «ЗапСибНеф-
техим» спроектирован с вы-
сокой долей автоматизации 
процессов – к АСУТП пред-

приятия подключено более 
140 000 различных прибо-
ров учёта и контроля. В кон-
це 2020 года СИБУР стал 
победителем в специаль-
ной номинации «Лучшее 
решение на предприятии 
с непрерывным производ-
ственным циклом» премии 
ComNews Awards.

俯Евгения ЛЕЖНЁВА

В рабочей обстановке ор-
ганизаторам мероприя-
тия удалось создать в не 
очень большом помеще-
нии абонентского пункта 
тёплую, располагающую 
атмосферу.

С приветственным сло-
вом к гостям и хозяевам об-
ратился генеральный ди-
ректор ТРИЦ Олег Туровин:

– 15 лет – это срок, соизме-
римый с серьёзной эконо-
мической вехой, – отметил 
он. – И наша причастность к 
этому событию – повод для 
гордости.

15 лет на рынке – пре-
красный повод вспомнить 
о достижениях и встретить 

дить работу по начислению 
льгот более 20 тыс. тоболя-
ков. Депутат городской ду-
мы Иван Нефидов напом-
нил, что ТРИЦ был удостоен 
статуса «Лидер отрасли – 
2012», а в 2013 году стал дип-
ломантом Всероссийского 
конкурса «100 лучших то-
варов России», и поблагода-

рил за удобства передачи 
показаний, а также за воз-
можность оплатить счета 
по онлайн-сервису. А замес-               
титель директора УК ООО 
«ЖилГрад» Ксения Бизи-
на отметила, что благодаря 
им всё работает как часы. 
Разделил её мнение и и.о. 
директора УК ООО «Норд» 

Александр Степанец, кото-
рый подчеркнул, что прият-
но работать с профессиона-
лами. 

Сегодня в тобольском фи-
лиале ТРИЦ ежемесячно 
печатается для тоболяков 
более 53 тыс. платёжных 
документов. Но это только 
часть большой работы, ко-

 ” Сегодня в тобольском филиале 
ТРИЦ ежемесячно печатается 
для тоболяков более 53 тыс. 
платёжных документов. Но это 
только часть большой работы, 
которую он выполняет. В этом 
ряду можно вспомнить организацию 
начисления и сбора денежных 
средств с населения с последующим 
перечислением конечным 
получателям – поставщикам услуг, 
предоставление услуги по защите 
персональных данных, внедрение 
различных онлайн-сервисов для 
консультаций, возможность 
передачи показаний и оплаты 
счетов быстро и без комиссий 

юбилей в кругу друзей. И о 
них, победах больших и ма-
лых, говорили не сами хо-
зяева, а гости. Начальник 
управления социальной за-
щиты населения Елена Еле-
сина вспомнила, как одно-
временно шло становление 
двух организаций, как от-
лично ТРИЦ сумел нала-

торую он выполняет. В этом 
ряду можно вспомнить ор-
ганизацию начисления и 
сбора денежных средств с 
населения с последующим 
перечислением конечным 
получателям – поставщи-
кам услуг, предоставление 
услуги по защите персо-
нальных данных, внедре-

ние различных онлайн-сер-
висов для консультаций, 
возможность передачи по-
казаний и оплаты счетов 
быстро и без комиссий. 

За 15 лет в работе филиа-
ла сформировалась коман-
да, которая стабильно пока-
зывает отличный уровень 
обслуживания. И в этот 
праздничный день им по 
заслугам были возданы по-
чести. Награждая от имени 
председателя городской ду-
мы Андрея Ходосевича са-
мых достойных почётными 
грамотами, народный из-
бранник Иван Нефидов от-
метил, что это праздник не 
только абонентского пунк-
та, но и всех клиентов, а 
заместитель главы горо-
да Геннадий Зверев назвал 

ТРИЦ мощной организаци-
ей, где работают профес- 
сионалы, которые всегда на 
передовой.

И вот ответное слово бе-
рёт заведующий филиалом 
тобольского ТРИЦ Игорь 
Дудников.

– В этот день каждому 
хочется пожелать успехов, 
здоровья и благополучия. 
Реалии сегодняшнего дня 
таковы, что долгое присут-
ствие на рынке – вовсе не 
гарантия успеха в буду-
щем. Поэтому нам важно не 
почивать на лаврах, а идти 
в ногу со временем и оста-
ваться актуальными, – под-
черкнул он.

俯eВера ХОХЛОВА

ние различных онлайн-сер-

Тобольский филиал ТРИЦ отметил своё 15-летие в кругу коллег и доброжелателей 
Работают как часы

Внедрение передовых 
цифровых инструментов 

позволило предприятию 
усовершенствовать техно-

логические, организацион-
ные и бизнес-процессы, а 

О строительстве 
и перспективах новой 
воздушной гавани 
нашего города рассказы-
вают специалисты, уже 
являющиеся работниками 
тобольского аэропорта, 
которому все мы 
выбираем имя
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Ещё пару лет назад мой папа, 
всю жизнь посвятивший малой 
авиации, лётчик Ан-2, затем 
инженер аэродромной службы 
в тобольском аэропорту (Татар-
ские Медянки), не верил совсем, 
что такое возможно и большая 
авиация станет реальностью в 
нашем маленьком Тобольске. 

А сегодня он с огромной ра-
достью и немного грустью от                    
того, что руки больше не обни-
мут высокое небо, наблюдает по 
информациям из СМИ за ходом 
строительства новой воздушной 
гавани Тобольска, думаю, как и 
многие тоболяки. И мне особен-
но приятно рассказать сегодня 
папе и всем неравнодушным, 
что, несмотря на непростую эко-
номическую ситуацию в стране 
и продление антиковидных мер, 
все взятые на себя обязатель-
ства по строительству аэропорта 
в Тобольске компания                                                                                               
СИБУР выполняет, и                                                                                                                                       
аэровокзальный ком-
плекс возводится ка-
чественно, при этом в 
достаточно быстром 
темпе. 

А пока он строится 
(напомню, это совмест-
ный проект СИБУРа и 
правительства Тюмен-
ской области), тоболя-
ки мечтают… Мечтают, 
что благодаря новым 
воздушным путям ста-
рая столица Сибири, 
ни много ни мало, превратится 
в туристическую Мекку. Ведь 
теперь добираться до Тобольска 
из крупных городов с авиахаба-
ми (узловой аэропорт) станет го-
раздо проще, что позволит уве-
личить не только поток туристов 
в жемчужину Сибири. Помните, 
как сетовали столичные актёры, 
снимавшиеся в фильме «Тобол», 
на утомительные переезды во 
время съёмок от Тюмени до То-
больска. Из-за отсутствия удоб-
ной и быстрой транспортной ло-
гистики к нам часто не желают 
и не могут приезжать известные 
актёры, певцы, музыканты.

НАША НОВАЯ ВОЗДУШНАЯ ГАВАНЬ

Тобольск просит взлёт

Ещё в октябре прошлого года была погружена первая свая 
в основание аэровокзального комплекса тобольского аэропорта, 

а сегодня уже полностью возведён весь каркас аэровокзала, 
площадь которого превысит 5,5 тысяч квадратных метров. 

За короткий промежуток времени сделано довольно много –
объём выполненных работ превысил половину

Причём большинство исполь-
зуемых при строительстве ма-
териалов – российского произ-
водства, отмечает руководитель 
проекта строительства аэропор-
та Алексей Мушкин. «Одним из 
условий контракта было обо-
значено максимальное исполь-
зование высококачественного                    
отечественного оборудования и 
материалов. Стараемся не откло-
няться от поставленного марш-
рута, вовлекаем отечественно-
го производителя. Более 90%                 
строительных конструкций и ма-
териалов, использующихся для 
возведения каркаса здания аэро-                                                                              

в соответствии с графи-
ком – до конца 2021 года 
аэропорт в Тобольске бу-
дет построен и введён в 
эксплуатацию. Сейчас в 
строительстве аэропор-
та задействованы 71 еди-
ница техники и более 700 
человек. Работы ведут-
ся с соблюдением всех 
необходимых мер про-
филактики распростра-
нения коронавирусной 
инфекции. Пик мобили-

зации строительства аэропорта 
придётся на май 2021 года: в это 
время на строительной площад-
ке будет одномоментно работать 
более 1000 человек. За исключе-
нием работ повышенной опасно-
сти все остальные выполняются 
круглосуточно, – сообщил Алек-
сей Мушкин.

Будем                                
гордиться               
объектом
И сжатые сроки нисколько не 

повлияют на качество строи-
тельства, считает Анатолий Ми-
чуров, менеджер по механомон-
тажным работам. «В первую 
очередь, аэропорт для Тобольска 
– социально значимый объект, и 
это подстёгивает нас выполнить 
задачу не только вовремя, в 
срок, но и качественно. 
В этом направлении ра-
ботает целый смежный 
отдел контроля каче-
ства. Сейчас все работы 
ведутся с опережени-
ем, мы ориентированы 
как можно быстрее за-
крыть тепловой контур. 
Прорабатываем уско-
рение по всем фрон-
там для того, чтобы у 
нас был запас времени. 
Ускоренный темп ни-
как не скажется на ка-
честве», – уверяет Ана-
толий Мичуров.

Сейчас на площадке выполня-
ется укладка сетей наружных 
и подземных коммуникаций. 
Параллельно с данными рабо-
тами внутри будущего терми-
нала производится планирова-
ние пространства зон ожидания 
прилёта, регистрации и полу-
чения багажа и установка пере-
городок, осуществляется шту-
катурка стен, прокладка сетей 
внутренних инженерных комму-
никаций: водоснабжения, тепло-
снабжения, пожарного водовода, 
кабеленесущих систем.

Думаю, все понимают, что са-
мый сложный этап в создании 
аэропорта – это взлётно-поса-
дочная полоса, требования по 
ней очень серьёзные, и уклады-
вают её только в тёплый период. 
Но и сейчас есть свои сложности: 
ожидается паводковый период, 
и установка подземных инже-
нерных сетей, возможно, будет 
затруднена. «Мы подготовлены 
к паводку, закуплены мотопом-
пы, насосные машины и весь не-
обходимый инвентарь. Сделаем 

всё в срок, а это 14 км подземных 
инженерных сетей, – уверяет ру-
ководитель направления управ-
ления строительством аэропор-
та в Тобольске Юрий Дударев. 
– Одновременно на площадке ве-
дутся разные виды работ, только 
наружные конструкции завер-
шили, сразу же монтируем сис-
тему вентилируемого фасада, а 
изнутри стены штукатурим, там 
же перегородки строим, комму-
никации прокладываем. На пло-
щадке параллельно работают 
монтажники, каменщики, изо-
лировщики, фасадчики, электри-
ки. Я очень рад, что имею при-
частность к воплощению такой 
замечательной мечты Тоболь-
ска о большой авиации, и мы её 
уже практически воплотили, в 
этом году задачу по строитель-
ству аэровокзального комплекса 
выполним. Мы будем гордиться 
этим объектом, – не сомневается 
Анатолий Мичуров.

 Я бы в лётчики               
пошёл
А ведь о небе люди мечта-

ют всегда, и даже просто сопри-
частность к лётному делу очень 
вдохновляет. Что греха таить, и 
сама в детстве грезила небом и 
мечтала быть только стюардес-
сой, примеряя у зеркала папки-

профессионального опыта будут 
проходить обучение и стажиров-
ку. Подготовительный этап мо-
жет занять от недели до двух 
месяцев – в зависимости от ва-
кансии, на которую трудоустраи-
вается сотрудник, и категории. 
Теоретическая подготовка буду-
щих сотрудников аэропорта бу-
дет проходить в центре инже-
нерно-технической экспертизы 
«СИБУРИНТЕХ», а практическая 
– на действующем аэродроме в 
Тобольске и других аэропортах, 
управляемых УК «Аэропорты 
Регионов». В настоящее время в 

«СИБУРИНТЕХе» прово-
дится обучение будущих 
специалистов службы 
авиационной безопасно-
сти (САБ), – сообщил ис-
полнительный директор 
строящегося аэропорта в 
Тобольске УК «Аэропор-
ты регионов» Владимир 
Варавва.

Он надеется, что основ-
ную массу специалистов 
найдут здесь, на месте, 
но, конечно же, учитывая 
специфику авиаотрасли, 
по некоторым вакансиям 

рассматривают узких ква-
лифицированных специалистов 
из других регионов, которые го-
товы переехать в Тобольск и про-
должить свою деятельность в на-
шем аэропорту. К примеру, долго 
искали авиационного орнитоло-
га, который отвечает за орнито-
логическое обеспечение безопас-
ности полётов, ведь птицы часто 
мешают воздушным судам при 
взлёте и посадке. В России лишь 
два учебных заведения выпуска-
ют специалистов данного профи-
ля. И вот один из выпускников 
трудоустроен в строящийся аэро-
порт в Тобольске.

«Окончил Казанский приволж-
ский федеральный универси-
тет и переехал из Альметьевска 
в Тобольск, чтобы работать по 
специальности. Кроме постоян-
ного контроля за перемещением 
птиц над аэропортом, взлётно-
посадочной полосой и по курсу 
глиссады авиалайнера, раз в три 
года будет проводиться орни-
тологический осмотр, включаю-
щий сбор сведений о количестве 
и видах пернатых, проживаю-

пассажиров и багажа, диспетче-
ризация производственной дея-
тельности, охрана объектов аэ-
ропорта, а также – водители 
специальной техники, аэродром-
ные рабочие, специалисты по об-
служиванию воздушных судов, 
спасатели. Будущий оператор      
аэропорта за свой счёт организу-
ет специальное обучение и ста-
жировку сотрудников по всем 
должностям. «Все, кто находит-
ся на аэродроме (даже  водители 
спецтехники), должны пройти 
подготовку и иметь право допу-
ска к работе», – заключил Влади-
мир Варавва.

Главное –                          
безопасность
Один из счастливчиков – тобо-

ляк Сергей, он пришёл работать в 
аэропорт в САБ почти год назад, 
как только запустили взлётно-по-
садочную полосу. Можно сказать, 
он прямиком из морского фло-
та по линии Минтранса попал в 
воздушный. Учился Сергей в То-
больском рыбтехникуме на судо-
механика, работал по контракту 
на Черноморском флоте, сейчас с               
семьёй живёт в Тобольске.

– О наборе сотрудников в слуб-
жу безопасности аэропорта                                                                                     
узнал через Минтранс. В мае 
прошлого года была учёба, из 
Екатеринбурга приезжали спе-
циалисты и обучали нас, потом 
аттестовывали. С июня 2020 го-
да заступил сюда работать. Сей-
час руковожу всем процессом 
по досмотру транспорта и лю-
дей. Когда запустят аэровокзал, 
буду инспектором по досмотру 
воздушных судов (чтобы в зо-
не транспортной безопасности 
не было никаких запрещённых 
предметов). В САБе – развод, ин-
структажи – всё, как в армии. 
Спрашивают по обязанностям, 
как и на службе, надо знать, как 
военным устав. И в принципе                        
без разницы – воздушный или 
морской флот. Самое главное 
– безопасность. И ждём перво-
го рейса, когда будем проверять 
уже не строителей, а реальных 
пассажиров, – поделился Сергей.

И мы тоже очень ждём. Ещё по-
летаем, папка!

俯Наталья ЮРЬЕВА

щих в этой местности», – говорит 
авиационный орнитолог Роберт 
Исламов.

Новому аэропорту в Тобольске 
требуются сотрудники на рабо-
чие и инженерные профессии в 

различных направ-
лениях: регистра-

ция и обслуживание 
пассажиров, досмотр 

этим наземная инфра-
структура не заканчи-
вается, здесь ещё появит-
ся аварийно-спасательная 
станция, водоприёмный узел, га-
раж и навес для техники, мо-
дульное административное 
здание, локально-очистные со-
оружения и т.д. И выросшие из-
под земли железобетонные и 
металлические конструкции по-
ка лишь отдалённо напоминают 
«лётные» объекты, но всем сво-
им мощным видом утверждают 
основательность и прочность.

 e Алексей Мушкин

ну пилотскую фуражку и китель. 
В 90-е годы как-то не сложилась 
моя мечта. Но сейчас у тоболяков 
есть уникальная возможность 
стать частью команды, обеспе-
чивающей безопасность полётов 
тут, на земле, и спокойную работу 
аэропорта. После ввода в эксплуа-
тацию аэропорт станет местом 
постоянной работы для более чем 
полутора сотен сотрудников. И 
набор персонала уже стартовал. 
Вакансии аэропорта с точным 
описанием обязанностей и преи-
муществ трудоустройства опуб-
ликованы на интернет-порталах, 
посвящённых поиску работы, а 
также на сайте центра занятости 
населения города Тобольска и То-
больского района. 

– Мы планируем в ближайшее 
время набрать ещё 100 человек, в 
данный момент уже есть 60. Прио-
ритет в трудоустройстве на ин-
женерно-технические и рабочие 
специальности будет отдавать-
ся местным жителям. Все при-
нятые работники независимо                       
от образования, квалификации и 

 e Владимир Варавва

Да и нам придётся соответ-
ствовать званию туристиче-
ского центра, не так ли? Всем 
вместе свой город ещё больше 
преображать, наводить здесь 
комфорт и чистоту, создавать 
новые интересные простран-
ства, реставрировать памятники 
культуры. Повышать качество 
обслуживания во всех сферах – 
от гостиниц и кафе до магази-
нов и общественного транспор-
та. И самим меняться вместе с 
любимым городом, быть добрее, 
гостеприимнее, улыбчивее – что 
может быть легче и сложнее од-
новременно?! Но, думаю, у нас 
всё получится, особенно когда 
есть «крылья за спиной». И кры-
лья эти понесут нас за горизонт, 
за нашей мечтой…. Правда, папа, 
это уже не мечта, это почти ре-
альность.

Основательное = 
российское
Сейчас на стройплощадке бу-

дущего аэропорта виднеется 
металлический каркас аэровок-
зального комплекса с термина-
лом для пассажиров и админи-
стративным зданием. В цифрах 
это 2 566 кубических метров мо-
нолитного железобетона и 520 
тонн металлоконструкций на 
площади в 5,5 тыс. кв. метров. Но 

вокзала, российского производ-
ства. Основные материалы от-
делки, кабельная продукция, 
большая часть оборудования – 
всё из России. Щебень, бетон и все 
другие инертные материалы из 
Тобольска. В подземных комму-
никациях используем в основном 
полиэтиленовые трубы, которые 
производятся из сырья СИБУРа», 
– отметил Алексей Мушкин.

Так незаметно, но крепко уста-
навливается знак качества на 
всё российское, отечественное, 
тобольское. И весь возводимый 
аэровокзальный комплекс пред-
ставляет собой современное про-
ектное решение, учитывающее 
самые высокие требования к ком-
фортному и безопасному пребы-
ванию пассажиров. Одноэтажный 
просторный терминал со свето-
прозрачным витражным остекле-
нием наверняка порадует даже 
самых искушённых полётными 
буднями пассажиров. В отделке 
аэровокзального комплекса бу-
дут использоваться также высо-
кокачественные составляющие 
отечественного производства, в 
том числе из материалов СИБУРа.

– На данный момент прогресс 
строительства аэровокзального 
комплекса и других необходи-
мых объектов наземной инфра-
структуры составляет более 50%. 
Строительные работы ведутся 

 e Роберт Исламов

 ” Мы планируем в ближайшее время                  
набрать еще 100 человек, в данный момент 
уже есть 60. Приоритет в трудоустрой-
стве на инженерно-технические и рабо-
чие специальности будет отдаваться 
местным жителям. Все принятые работ-
ники независимо от образования, квалифи-
кации и профессионального опыта будут                            
проходить обучение и стажировку 



№38 (28986) от 3 апреля 2021 г. ТОБОЛЬСКАЯ ПРАВДА    3 стр.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ТОБОЛЬСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 марта 2021 г.                                                           № 12

О награждении

На основании Положения «О наградах и почетных званиях муниципального образования городской округ город Тобольск»,  утверж-
денного решением Тобольской городской Думы от 26.03.2019 № 27, за многолетний добросовестный труд, вклад в сохранение историко-
культурного наследия города Тобольска и в связи с празднованием Дня архивов:

1. Наградить сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный архив г. Тобольска»:
1.1. Почетной грамотой Председателя Тобольской городской Думы:
● Гунарь Альбину Александровну, главного архивиста. 
1.2. Благодарственным письмом Председателя Тобольской городской Думы:
● Кузьмину Евгению Николаевну, главного архивиста. 
1.3. Благодарностью Председателя Тобольской городской Думы:
● Парфёнову Татьяну Ивановну, главного архивиста;
● Коршун Марину Викторовну, ведущего архивиста;
● Лукьянову Любовь Васильевну, главного бухгалтера.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Тобольская правда» и разместить на официальном сайте Тобольской городской 

Думы в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
А.А. Ходосевич

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК: ГОРОДСКАЯ ДУМА

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
30 марта 2021 г.                                                                                                                      № 26

О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы от 24.04.2012 № 48 «О Положении о порядке приватизации муници-
пального имущества города Тобольска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь статьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 24.04.2012 № 48 «О Положении о порядке приватизации муниципального имуще-
ства города Тобольска» с изменениями, принятыми решением Тобольской городской Думы от 30.10.2015 № 41, следующие изменения:

1.1. приложение к решению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в сети «Интернет» на официальных сайтах Тоболь-

ской городской Думы (www.dumatobolsk.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

Глава города Тобольска М.В. Афанасьев
Председатель городской Думы А.А. Ходосевич

Приложение к решению
Тобольской городской Думы

от 30 марта 2021 г. № 26

П О Л О Ж Е Н И Е
 о порядке приватизации муниципального имущества города Тобольска

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке приватизации муниципального имущества города Тобольска (далее – Положение) разработано 

в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации го-
сударственного и муниципального имущества» (далее по тексту - Закон о приватизации), Федеральным законом от 22.07.2008 № 159 
- ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской 
Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной 
деятельности в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 806 «Об утверждении 
Правил разработки прогнозных планов (программ) приватизации государственного и муниципального имущества и внесении изме-
нений в Правила подготовки и принятия решений об условиях приватизации федерального имущества», Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 27.08.2012 № 860 «Об организации и  проведении продажи государственного или муниципального иму-
щества в электронной форме», Уставом города Тобольска и предусматривает особенности приватизации муниципального имущества 
города Тобольска.

2. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в тех же значениях, что и в нормативных правовых актах Россий-
ской Федерации, Тюменской области, муниципальных правовых актах города Тобольска.

3. Приватизация муниципального имущества осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21.12.2001 № 
178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», с учетом особенностей участия субъектов малого и средне-
го предпринимательства в приватизации арендуемого муниципального недвижимого имущества, установленных Федеральным за-
коном от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муни-
ципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации». 

Статья 2. Порядок планирования приватизации муниципального имущества
1. Разработка прогнозного плана (программы) приватизации на плановый период осуществляется Департаментом имущественных 

отношений Администрации города Тобольска (далее – уполномоченный орган) в соответствии с порядком разработки прогнозных пла-
нов (программ) приватизации государственного и муниципального имущества, установленным Правительством Российской Федера-
ции, с учетом предложений о приватизации муниципального имущества, поступивших от отраслевых органов Администрации города 
Тобольска, муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ, акции которых находятся в муниципальной собственно-
сти, иных юридических лиц и граждан. 

Включенные в прогнозный план (программу) приватизации объекты, не приватизированные в текущем плановом периоде, включа-
ются в прогнозный план (программу) приватизации на следующий плановый период.

2. Тобольская городская Дума утверждает прогнозный план (программу) приватизации, содержащий перечень объектов муници-
пальной собственности, включая муниципальные унитарные предприятия, акции акционерных обществ, доли в уставных капиталах 
обществ с ограниченной ответственностью, находящиеся в муниципальной собственности города Тобольска, недвижимое имущество, 
а также внесение изменений в него.

Уполномоченный орган утверждает прогнозный план (программу) приватизации движимого имущества, внесение изменений в            
него.

3. Прогнозный план (программа) приватизации утверждается не позднее 10 рабочих дней до начала планового периода.
4. Прогнозный план (программа) приватизации в течение 15 дней со дня утверждения размещается на официальном сайте Россий-

ской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Фе-
дерации.

5. Внесение изменений в утвержденный прогнозный план (программу) приватизации осуществляется в порядке, установленном на-
стоящим Положением для его разработки. 

6. Уполномоченный орган ежегодно направляет в Департамент имущественных отношений Тюменской области информацию о ре-
зультатах приватизации муниципального имущества за прошедший год в сроки и по форме, установленные Департаментом имуще-
ственных отношений Тюменской области.

7. Администрация города Тобольска ежегодно, не позднее 1 марта, представляет в Тобольскую городскую Думу информацию о ре-
зультатах приватизации муниципального имущества за отчетный год.

Статья 3. Порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества
1. Решение об условиях приватизации муниципального имущества принимается на основании прогнозного плана (программы) 

приватизации муниципального имущества, заявлений о реализации преимущественного права на приобретение арендуемого му-
ниципального имущества, поданных субъектами малого и среднего предпринимательства, имеющими преимущественное право на 
приобретение имущества в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимо-
го имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего 
предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

2. Решения об условиях приватизации утверждаются приказом уполномоченного органа.
3. В решении об условиях приватизации муниципального имущества должны содержаться следующие сведения: 
наименование имущества, подлежащего приватизации, и иные позволяющие его индивидуализировать данные (характеристика 

имущества); способ приватизации имущества; 
начальная цена подлежащего приватизации муниципального имущества, установленная в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, регулирующим оценочную деятельность;
порядок оплаты имущества, срок и порядок рассрочки платежа (в случае ее предоставления);
иные необходимые для приватизации имущества сведения, в том числе информация об обременении ограничениями, предусмо-

тренными Законом о приватизации или иными федеральными законами, публичным сервитутом.
В случае приватизации имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия решением об условиях приватиза-

ции муниципального имущества также утверждаются:
состав подлежащего приватизации имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия, определенный в соот-

ветствии с Законом о приватизации;
перечень объектов (в том числе исключительных прав), не подлежащих приватизации в составе имущественного комплекса уни-

тарного предприятия;
размер уставного капитала акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью, создаваемых посредством 

преобразования унитарного предприятия;
количество, категории и номинальная стоимость акций акционерного общества или номинальная стоимость доли участника обще-

ства с ограниченной ответственностью -  города Тобольска.

Статья 4. Информационное обеспечение приватизации муниципального имущества
Прогнозные планы (программы) приватизации муниципального имущества, решения об условиях приватизации муниципально-

го имущества, информационные сообщения о продаже муниципального имущества и об итогах его продажи, ежегодные отчеты о ре-
зультатах приватизации муниципального имущества подлежат размещению на сайте Администрации города Тобольска в сети «Ин-
тернет», а также на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, 
определенном Правительством Российской Федерации, в порядке и сроки, установленные Законом о приватизации. 

Статья 5. Особенности продажи отдельных видов муниципального имущества 
В случае если объектом продажи на конкурсе являются акции акционерного общества или доля в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью, победитель конкурса до перехода к нему права собственности на указанные акции или долю в устав-
ном капитале общества с ограниченной ответственностью осуществляет голосование в органах управления этого общества по указан-
ным акциям, доле в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью по своему усмотрению, за исключением голосова-
ния по вопросам, предусмотренным Законом о приватизации. 

Голосование по указанным вопросам победитель конкурса осуществляет по согласованию с уполномоченным органом в порядке, 
определяемом муниципальным правовым актом Администрации города Тобольска. 

Разработка и утверждение условий конкурса, контроль за исполнением условий конкурса осуществляются уполномоченным орга-
ном.

Статья 6. Особенности продажи муниципального имущества без объявления цены
Подведение итогов продажи муниципального имущества и заключение с покупателем договора купли-продажи муниципального 

имущества без объявления цены осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Статья 7. Порядок заключения договоров купли-продажи муниципального имущества и контроль за выполнением их условий
1. Отчуждение муниципального имущества оформляется договором купли-продажи. Условия договора купли-продажи должны со-

ответствовать нормам Закона о приватизации, нормам действующего гражданского законодательства.
2. Контроль за выполнением условий договоров купли-продажи, защита интересов города Тобольска по данным договорам осущест-

вляется уполномоченным органом.
3. Право собственности на приобретаемое муниципальное имущество переходит к покупателю в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке после полной оплаты с учетом особенностей, установленных Законом о приватизации.
Право собственности на приватизируемое недвижимое имущество переходит к покупателю со дня государственной регистрации 

перехода права собственности на такое имущество.

Статья 8. Порядок оплаты
1. Оплата приобретаемого покупателем муниципального имущества производится единовременно или в рассрочку в соответствии 

с Законом о приватизации.
2. Денежные средства в счет оплаты цены по договору купли-продажи муниципального имущества перечисляются покупателем в 

бюджет города Тобольска в размере и сроки, указанные в договоре купли-продажи, но не позднее 30 рабочих дней со дня заключения 
договора купли-продажи.

Средства, поступившие в качестве задатка от победителя торгов по продаже муниципального имущества, засчитываются в счет 
оплаты приобретаемого имущества в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

В случае предоставления рассрочки оплата по договору купли-продажи муниципального имущества осуществляется в соответ-
ствии с решением о предоставлении рассрочки.

3. Покупатель вправе оплатить приобретаемое в рассрочку муниципальное имущество досрочно.
4. Контроль за своевременностью оплаты по договорам купли-продажи осуществляет уполномоченный орган.
5. В случае нарушения сроков оплаты приобретаемого муниципального имущества с покупателя взыскивается неустойка в размере 

одной трехсотой ключевой ставки Банка России, действующей на дату уплаты неустойки, от суммы не перечисленного в срок платежа 
за каждый день просрочки, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
30 марта 2021 г.                                                                                                                      № 27

О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы от 28.02.2006 № 78 «О Положении о порядке материально-техниче-
ского и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Тобольска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь статьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 28.02.2006 № 78 «О Положении о порядке материально-технического и организа-
ционного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Тобольска» с изменениями, принятыми решениями То-
больской городской Думы от 30.05.2006 № 166, от 30.03.2010 № 29, от 30.11.2010 № 25, от 25.06.2013 № 99, от 30.09.2014 № 112, от 30.03.2016 
№ 25, следующие изменения:

1.1. приложение к решению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению. 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в сети «Интернет» на официальных сайтах Тоболь-

ской городской Думы (www.dumatobolsk.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).

Глава города Тобольска М.В. Афанасьев
Председатель городской Думы А.А. Ходосевич

Приложение к решению
Тобольской городской Думы

от 30 марта 2021 г. № 27

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления города То-

больска 

1. Положение о порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправле-
ния города Тобольска (далее по тексту - Положение) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Тобольска и регулирует отношения 
по осуществлению материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления горо-
да Тобольска.

2. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Тобольска осу-
ществляется при выполнении ими полномочий, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в том числе при осуществлении переданных органам местного самоуправления города То-
больска отдельных государственных полномочий, полномочий по установленным в соответствии с действующим законодательством 
расходным обязательствам города Тобольска.

3. Организация материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления горо-
да Тобольска осуществляется отраслевыми органами, должностными лицами, уполномоченными руководителями соответствующих 
органов местного самоуправления города Тобольска.

4. Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Тобольска осуществляется на по-
стоянной основе и включает в себя следующий комплекс мероприятий:

1) имущественное обеспечение - безвозмездное пользование имуществом городского округа, находящимся в муниципальной казне 
и (или) переданным в оперативное управление;

2) транспортное обслуживание органов местного самоуправления города Тобольска;
3) содержание административных зданий и прилегающих к ним территорий, иных имущественных объектов органов местного само-

управления города Тобольска, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, 
экологическим и иным установленным законодательством требованиям;

4) обеспечение охраны административных зданий, помещений и иных имущественных объектов органов местного самоуправления 
города Тобольска, находящегося в них имущества и служебных документов;

5) обеспечение компьютерной техникой, программным обеспечением, комплектующими и расходными материалами и ее обслужи-
вание;

6) хозяйственно-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Тобольска;
7) иные мероприятия, направленные на материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления го-

рода Тобольска.
5. Организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Тобольска проводится на постоянной ос-

нове и осуществляется по следующим направлениям:  1) информационное обеспечение;  2) кадровое обеспечение; 3) организация и ве-
дение бухгалтерского учета; 4) организация делопроизводства и документально-правовое обеспечение; 5) архивное обеспечение; 6) 
обеспечение деятельности коллегиальных и совещательных органов (комиссий) органов местного самоуправления города Тобольска 
и личного приема граждан должностными лицами органов местного самоуправления города Тобольска;  7) иные мероприятия, направ-
ленные на организационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Тобольска.

6. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Тобольской городской Думы осуществляется Тобольской 
городской Думой самостоятельно либо совместно с Администрацией города Тобольска в рамках предусмотренных полномочий.

Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты города Тобольска осуществля-
ется Контрольно-счетной палатой города Тобольска самостоятельно либо совместно с Администрацией города Тобольска и Тобольской 
городской Думой в рамках предусмотренных полномочий.

7. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Главы города Тобольска, Администрации города Тоболь-
ска осуществляется Администрацией города Тобольска.

8. Потребность органа местного самоуправления города Тобольска в материально-техническом и организационном обеспечении 
учитывается при составлении проекта бюджета города Тобольска на очередной финансовый год.

9. Контроль за расходованием средств бюджета города Тобольска на материально-техническое и организационное обеспечение дея-
тельности Тобольской городской Думы, Главы города Тобольска, Администрации города Тобольска, Контрольно-счетной палаты города 
Тобольска осуществляется в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами города Тобольска.

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
30 марта 2021 г.                                                                                                                      № 28

О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы от 27.10.2020 № 10 «О Программе приватизации муниципального не-
движимого имущества города Тобольска на 2021 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», 
решением Тобольской городской Думы от 24.04.2006 № 130 «О положении о порядке управления и распоряжения муниципальной соб-
ственностью города Тобольска (третье чтение)», решением Тобольской городской Думы от 24.04.2012 № 48 «О Положении о порядке при-
ватизации муниципального имущества города Тобольска», руководствуясь ст. ст. 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская 
Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 27.10.2020 №10 «О Программе приватизации муниципального недвижимого иму-
щества города Тобольска на 2021 год», следующие изменения:

1.1. Приложение к решению дополнить объектами согласно приложению к настоящему решению.
1.2. В приложении к решению исключить следующие объекты: 

№
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1 Нежилое 
помещение

Тюменская 
область, 
г. Тобольск, 
7 А мкр., 4, 
помещение 1 

Нежилое 
помещение, 
назначение: 
нежилое, общая 
площадь 77,8 кв.м., 
этаж 1.
Кадастровый 
номер: 
72:24:0304003:2700.

II квартал Обременен 
по договору 

аренды 
№229 от 

03.09.2018 
по 

02.09.2023 
ООО 

«Полиглот»

46 546,52
Объекты 

предлагаются 
к включению 
в программу 

приватизации 
с целью 

пополнения 
доходной 

части местного 
бюджета.

34361 2000

2 Нежилое 
помещение

Тюменская 
область, 
г. Тобольск, 6 
мкр., 
№ 120Д/1А

Нежилое 
помещение, 
назначение: 
нежилое, общая 
площадь 33,8 кв.м., 
этаж 1.
Кадастровый 
номер: 
72:24:0304010:4695

II квартал Обременен 
по договору 

аренды 
№254 от 

07.11.2018 по 
06.11.2023 

(ИП Бабаев 
В.И.)

192 851,28
21561 1000

Итого 3000

2. Признать утратившими силу:
решение Тобольской городской Думы от 28.11.2006 № 290 «О программе приватизации муниципального имущества на 2007 год»;
решение Тобольской городской Думы от 31.05.2011 № 76 «О внесении изменений в Программы приватизации муниципального иму-

щества города Тобольска, утвержденные решениями городской Думы на 2007 год от 28.11.2006 № 290, на 2008 год от 26.11.2007 № 215, 
на 2009 год от 24.02.2009 № 19, на 2010 год от 24.11.2009 № 196»;

решение Тобольской городской Думы от 26.11.2007 № 215 «О Программе приватизации муниципального имущества города Тоболь-
ска на 2008 год»;

решение Тобольской городской Думы от 27.05.2008 № 73 «О внесении дополнений в решение городской Думы от 26.11.2007 № 215 «О 
программе приватизации муниципального имущества города Тобольска на 2008»;

решение Тобольской городской Думы от 22.12.2009 № 218 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2007 г., 2008 г.»;

решение Тобольской городской Думы от 26.05.2015 № 78 «О внесении изменений в Программы приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска»;

решение Тобольской городской Думы от 24.02.2009 № 19 «О программе приватизации муниципального имущества города Тоболь-
ска на 2009 год»;

решение Тобольской городской Думы от 23.06.2009 № 125 «Об исключении объектов из программы приватизации муниципального 
имущества города Тобольска»;

решение Тобольской городской Думы от 29.09.2009 № 160 «О внесении дополнений в решение городской Думы 9 от 24.02.2009 № 1 «О 
программе приватизации муниципального имущества города Тобольска на 2009 год»;

решение Тобольской городской Думы от 23.06.2009 № 126 «О внесении дополнений в решение городской Думы от 24.02.2009 №19 «О 
программе приватизации муниципального имущества города Тобольска на 2009 год»;

решение Тобольской городской Думы от 24.11.2009 № 196 «О программе приватизации муниципального имущества города Тоболь-
ска на 2010 год»;

решение Тобольской городской Думы от 27.04.2010 № 47 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2010 год, утвержденную решением городской Думы от 24.11.2009 № 196»;

решение Тобольской городской Думы от 30.11.2010 №22 «О Программе приватизации муниципального имущества города Тобольска 
на 2011 год»;

решение Тобольской городской Думы от 25.02.2011 № 13 «О внесении изменений в Программы приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска, утвержденные решениями городской Думы на 2009 год от 24.02.2009 № 19, на 2010 год от 24.11.2009 № 196, 
на 2011 год от 30.11.2010 № 22»;

решение Тобольской городской Думы от 26.06.2018 № 83 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2011 год, утвержденную решением городской Думы от 30.11.2010 № 22»;

решение Тобольской городской Думы от 29.11.2011 № 158 «О программе приватизации муниципального имущества города Тобольска 
на 2012 год»;

решение Тобольской городской Думы от 29.02.2012 № 11 «О внесении дополнений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2012 год, утвержденную решением городской Думы от 29.11.2011 № 158»;

решение Тобольской городской Думы от 24.04.2012 № 49 «О внесении изменений в Программы приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска, утвержденные решениями городской Думы на 2010 год от 24.11.2009 № 196; на 2012 год от 29.11.2011 № 158»;

решение Тобольской городской Думы от 29.05.2012 № 77 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска, утвержденную решением городской Думы на 2012 год от 29.11.2011 № 158»;

решение Тобольской городской Думы от 25.12.2012 № 201 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2012 год, утвержденную решением городской Думы от 29.11.2011 № 158»;

решение Тобольской городской Думы от 27.11.2012 № 187 «О Программе приватизации муниципального имущества города Тоболь-
ска на 2013 год»;

решение Тобольской городской Думы от 28.05.2013 № 75 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2013 год»;

решение Тобольской городской Думы от 24.12.2013 № 202 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального иму-
щества города Тобольска на 2013 год, утвержденную решением городской Думы от 27.11.2012 № 187»;

решение Тобольской городской Думы от 29.10.2013 № 151 «О программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2014 год»;

решение Тобольской городской Думы от 28.10.2014 № 137 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2015 год»;

решение Тобольской городской Думы от 25.12.2020 № 58 «О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы от 28.10.2014 
№ 137 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества города Тобольска на 2015 год»;

решение Тобольской городской Думы от 30.10.2015 № 40 «О программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2016 год»;

решение Тобольской городской Думы от 26.10.2016 № 142 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2017 год»;

решение Тобольской городской Думы от 31.05.2017 № 63 «О внесении изменений в Программу приватизации муниципального недви-
жимого имущества города Тобольска на 2017 год, утвержденную решением городской Думы от 26.10.2016 № 142»;

решение Тобольской городской Думы от 25.10.2017 № 137 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2018 год»;

решение Тобольской городской Думы от 30.10.2018 № 127 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2019 год»;

решение Тобольской городской Думы от 25.12.2020 № 59 «О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы от 30.10.2018 
№ 127 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества города Тобольска на 2019 год»;

решение Тобольской городской Думы от 29.10.2019 № 124 «О Программе приватизации муниципального недвижимого имущества го-
рода Тобольска на 2020 год».

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Тоболь-
ской городской Думы (www.dumatobolsk.ru).

Председатель городской Думы А.А. Ходосевич
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Приложение к решению 
Тобольской городской Думы 

от 30 марта 2021 г. № 28

№ 
п/п

Наименование 
объекта

Адрес Характеристика объекта приватизации Предполагаемый 
срок приватизации

Наличие 
обременения

Расчетная величина 
арендной платы на 
планируемый год

Обоснование и 
экономическая 

целесообразность 
приватизации

№ по 
реестру 

Предполагаемая сумма 
продажи (начальная 

цена). (тыс. руб.)

3 Нежилое 
строение

Земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 1 Луговая, 46, строение 1

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 1 Луговая, №46/1

Нежилое строение, назначение: нежилое, 2-этажный, общая 
площадь 288 кв.м. Кадастровый номер:72:24:0609007:574

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
площадь 270 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0609008:222

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

-

Объекты предлагаются к 
включению в программу 

приватизации с целью 
пополнения доходной 

части местного бюджета

11741 1 300

4 Нежилое 
строение

Земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 1 Луговая, 46, строение 2

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 1 Луговая, №46/2

Нежилое строение, назначение: нежилое, 1 - этажный, общая 
площадь 656,4 кв.м. Кадастровый номер:72:24:0609008:254

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
площадь 1100 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0609008:222

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 11742 1 500

5 Объект 
незавершенного 
строительства

земельный 
участок

Тюменская область,
г. Тобольск, мкр. Южный, 1а

Тюменская область,
г. Тобольск, мкр. Южный, участок 1а

Объект незавершенного строительства, назначение: нежилое, 
1 – этажный, площадь застройки: 1010 кв.м. степень готовности 
10%. Кадастровый номер: 72:24:0609002:376

земельный участок, категория земель: земли населенных 
пунктов, разрешенное использование: под объект незавершенного 
строительства, общая площадь 3926 кв.м.
Кадастровый номер: 72:24:0609002:380.

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 35241 860

6 Строение

земельный 
участок

земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 4-я Трудовая, №1.

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 4-я Трудовая, уч. №1в

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. 4-я Трудовая, уч. №1

Строение, назначение: нежилое, общая площадь 855,5 кв.м. 
Кадастровый номер: 72:24:0609004:52.

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
разрешенное использование: под нежилой объект, общая площадь 
1746 кв.м.
Кадастровый номер: 72:24:0609004:56
земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
разрешенное использование: под нежилой объект, общая площадь 
4274 кв.м.
Кадастровый номер: 72:24:0609004:55

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 14542 2 000

7 Помещение Тюменская область, 
г. Тобольск, 8 микрорайон, д. 1, помещение 3

помещение, назначение: нежилое, площадь 55,1 кв.м., этаж 1. 
Кадастровый номер:72:24:0304011:3112

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 34201 1 500

8 Нежилое 
помещение

Тюменская область, 
г. Тобольск, микрорайон Иртышский, 

ул. Верхнефилатовская, д. 7

нежилое помещение, назначение: нежилое помещение, площадь 
61,9 кв.м., этаж № 01, Кадастровый номер: 72:24:0202002:3530

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 29621 1 500

9 Нежилое 
помещение

Тюменская область, 
г. Тобольск, 

мкр. Менделеево, 17

нежилое помещение, назначение: нежилое помещение, площадь 
120,7 кв.м., этаж № 01, Кадастровый номер: 72:24:0603009:136.

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 36181 1 700

10 Помещение Тюменская область, 
г. Тобольск, 

ул. Сельская, 1в, гараж 104

помещение, назначение: нежилое помещение, общая площадь 24,2 
кв.м., этаж № 1. Кадастровый номер: 72:24:0305005:528

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 24662 146

11 Нежилое здание

Нежилое здание 

Нежилое здание

Нежилое здание 

Нежилое здание

Нежилое здание

Сооружение 

Сооружение 

Земельный 
участок

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

строение 1

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

строение 2

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

строение 9

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

строение 12

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

строение 15

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

строение 19

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

сооружение 1

Тюменская область, Тобольский район, 
273 км ФАД Тюмень – Ханты – Мансийск, 

сооружение 2, эп

Тюменская область, Тобольский район, 273 
кв ФАД Тюмень – Ханты - Мансийск

нежилое здание, назначение: нежилое, 1 – этажный, общая 
площадь 255,6 кв.м. Кадастровый номер: 72:16:0000000:1190

нежилое здание, назначение: нежилое, 1 – этажный, общая 
площадь 201,5 кв.м. Кадастровый номер: 72:16:0000000:1194

нежилое здание, назначение: нежилое, 1 – этажный, общая 
площадь 62,4 кв.м. Кадастровый номер: 72:16:0000000:1196

нежилое здание, назначение: нежилое, 1 – этажный, общая 
площадь 62,9 кв.м. Кадастровый номер: 72:16:0000000:1191

нежилое здание, назначение: нежилое, 1 – этажный, общая 
площадь 63,6 кв.м. Кадастровый номер: 72:16:0000000:1192

нежилое здание, назначение: нежилое, 1 – этажный, общая 
площадь 29,7 кв.м. Кадастровый номер: 72:16:0000000:1193

водонапорная башня со скважиной, назначение: водонапорная 
башня со скважиной, протяженность 7,59 м. Кадастровый номер: 
72:16:0000000:1188

КТП-100кВА, назначение: КТП-100кВА, площадь застройки 1,0 м. 
Кадастровый номер: 72:16:0000000:1189

земельный участок, категория земель: земли особо охраняемых 
территорий и объектов, разрешенное использование: под 
комплексами объектов недвижимости, общая площадь 35 582+/-66 
кв.м. Кадастровый номер: 72:16:1443002:209

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 30646

30648

30650

30652

30653

30654

30662

30663

10 060

12 Нежилое здание

Земельный 
участок

Тюменская область,
 г. Тобольск, ул. Семена Ремезова, д. 43

Тюменская область, г. Тобольск, 
ул. Семена Ремезова, 43

назначение: нежилое, наименование: жилой дом, площадь 747,5 
кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0304012:603

земельный участок, категория земель: земли населенных 
пунктов, разрешенное использование: историко – культурная 
деятельность, для размещения объектов историко – культурного 
назначения, общая площадь 2511+/-18 кв.м. Кадастровый номер: 
72:16:0305010:1801

II-IV квартал 2021 Ограничение 
прав и 

обременение 
объекта 

недвижимости:
объект 

культурного 
наследия 

- 13869 2 100

13 Здание 

Земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Кирова, 23

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Кирова, 23

назначение: нежилое, 2 – этажный, общая площадь 313 кв.м., 
Кадастровый номер: 72:24:0601020:103

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
площадь 1100 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0601020:29

II-IV квартал 2021 Ограничение 
прав и 

обременение 
объекта 

недвижимости:
объект 

культурного 
наследия

- 16966 1 000

14 Здание 

Земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Декабристов, д. 33

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Декабристов, д. 33

наименование: строение с подвалом, назначение: 
нежилое, 1 – этажный (подземных этажей – 1), общая площадь 
1002,5 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0603004:39

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
площадь 2781 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0603004:137

II-IV квартал 2021 Ограничение 
прав и 

обременение 
объекта 

недвижимости:
объект 

культурного 
наследия

- 16969 3 000

15 Нежилое здание

Земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Подшлюзы, д. 2

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Подшлюзы, 2

наименование: училище педагогическое, назначение: нежилое, 
площадь 1277,8 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0601006:20

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
площадь 5053 кв.м. Кадастровый номер: 72:24:0601006:1

II-IV квартал 2021 Объект не 
обременен

- 17461 2 300

16 Нежилое здание 

Земельный 
участок

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Мира,  д. 37

Тюменская область, 
г. Тобольск, ул. Мира, № 37

наименование: нежилое здание, назначение: нежилое, площадь 
315,3 кв.м., Кадастровый номер: 72:24:0603017:44

земельный участок, категория земель: земли населенных пунктов, 
площадь 1469 кв.м., Кадастровый номер: 72:24:0603017:97

II-IV квартал 2021 Ограничение 
прав и 

обременение 
объекта 

недвижимости:
объект 

культурного 
наследия

- 16981 1 857,77*

*кадастровая стоимость объекта

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
30 марта 2021 г.                                                                                                                      № 31

О внесении изменений в решение Тобольской городской Думы от 28.07.2020 № 91 «Об утверждении Правил благоустройства терри-
тории города Тобольска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь статьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Тобольской городской Думы от 28.07.2020 № 91 «Об утверждении Правил благоустройства территории города То-
больска» следующие изменения:

1.1. абзац второй пункта 4 решения изложить в следующей редакции:
«Установить, что требования, установленные пунктами «а», «б» части 9, частью 11 статьи 7 приложения к настоящему решению, не 

распространяются на нестационарные торговые объекты, размещенные на основании договоров аренды земельных участков, догово-
ров на размещение нестационарных торговых объектов, заключенных с Администрацией города Тобольска до вступления в силу на-
стоящего решения.»;

1.2. абзац восьмой части 1 статьи 2 приложения к решению после слов «дополнительное оборудование, элементы и устройства -» до-
полнить словами «различные виды оборудования и оформления фасадов (за исключением указываемых в паспорте фасада), являющи-
еся элементами благоустройства, в том числе»;

1.3. в абзаце восьмом части 1 статьи 2 приложения к решению слова «(за исключением вывесок, устанавливаемых в соответствии с 
индивидуальным эскизом вывески)» исключить;

1.4. в абзаце двадцать первом части 1 статьи 2 приложения к решению слова «а также отдельные элементы фасада, в том числе», «ин-
дивидуальный эскиз вывески,» исключить;

1.5. в пункте «в» части 5 статьи 7 приложения к решению слово «подпунктом» заменить словом «пунктом»;
1.6. в абзаце втором части 7 статьи 7 приложения к решению слова «в соответствии с абзацем вторым части 3 настоящей статьи» за-

менить словами «муниципальным правовым актом Администрации города Тобольска»;
1.7. абзац шестой части 8 статьи 7 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«На наружных светопрозрачных конструкциях не допускается размещение информационной печатной продукции (плакатов, объяв-

лений, листовок), в том числе выполненной в виде самоклеящейся пленки, за исключением случая использования указанной пленки в 
качестве вывески, устанавливаемой на наружных светопрозрачных конструкциях, в соответствии с требованиями, установленными 
муниципальным правовым актом Администрации города Тобольска, а также размещение баннерных панно. Требования настоящего 
абзаца не распространяются на фасады при их праздничном оформлении в соответствии с муниципальным правовым актом Админи-
страции города Тобольска.»; 

1.8. абзац двадцать пятый части 8 статьи 7 приложения к решению дополнить предложением следующего содержания:
«Требования настоящего абзаца не распространяются на фасады при их праздничном оформлении в соответствии с муниципальным 

правовым актом Администрации города Тобольска.»;
1.9. пункт «б» части 9 статьи 7 приложения к решению после слов «квадратных метров» дополнить словами «(за исключением вре-

менных объектов, размещенных в соответствии с проектной документацией или иной документацией, разработанной в рамках работ 
по благоустройству территории города Тобольска, выполняемых за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, 
или в рамках заключенного Администрацией города Тобольска с физическим или юридическим лицом договора безвозмездного вы-
полнения работ)»;

1.10. в пункте «а» части 11 статьи 7 приложения к решению слова «бюджета города Тобольска» заменить словами «бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации»;

1.11. часть 4 статьи 10 приложения к решению после слов «земельных участков» дополнить словами «, машино-мест»;
1.12. в статье 11 приложения к решению слова и цифры «11. Требования к внешнему виду рекламных конструкций» заменить словами 

и цифрами «10. Требования к внешнему виду рекламных конструкций», слова и цифры «12. Иные вопросы размещения рекламных кон-
струкций» заменить словами и цифрами «11. Иные вопросы размещения рекламных конструкций»;

1.13. часть 3 статьи 15 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«3. Архитектурная подсветка осуществляется стационарными или временными установками наружного освещения фасадов. Архи-

тектурная подсветка должна функционировать в режиме наружного освещения территории, на которой расположены здание, строе-
ние, сооружение.

При архитектурно-строительном проектировании необходимо предусматривать архитектурную подсветку (стационарную) главных 
фасадов зданий, строений (за исключением объектов индивидуального жилищного строительства), размещаемых (размещенных) на 
территориях общественно-деловых зон, рекреационного назначения, жилых зон, предназначенных для размещения многоквартирных 
домов. Иные здания, строения, сооружения оборудуются архитектурной подсветкой (стационарной) в соответствии со статьей 7 насто-
ящих Правил.

К временным установкам наружного освещения архитектурной подсветки относится праздничная иллюминация: световые гирлян-
ды, сетки, контурные обтяжки, светографические элементы, панно и объемные композиции, световые проекции, лазерные рисунки и 
иные виды иллюминации, не запрещенные действующим законодательством.

При выполнении архитектурной подсветки необходимо подчеркивать целостность пространства с выделением здания, строения, 
сооружения, группы зданий, строений, сооружений, играющих композиционную роль для города Тобольска, с созданием фонового и 
главного планов.»;

1.14. в абзаце третьем части 2 статьи 16 приложения к решению цифры «19» заменить цифрами «30»;
1.15. часть 7 статьи 18 приложения к решению изложить в следующей редакции:
«7. Снос зеленых насаждений на территории города Тобольска осуществляется на основании порубочного билета либо муниципаль-

ного правового акта о разрешении на использование земель или земельного участка с согласованием рубки деревьев и кустарников, 
выдаваемых в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Администрации города Тобольска, а также при условии 
уплаты в бюджет города Тобольска компенсационной стоимости зеленых насаждений, в порядке, установленном муниципальным пра-
вовым актом Администрации города Тобольска.»;

1.16. пункты «ж», «з», «и», «к», «л» части 9 статьи 18 приложения к решению считать пунктами «е», «ж», «з», «и», «к» соответственно.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в сети «Интернет» на официальных сайтах Тоболь-

ской городской Думы (www.dumatobolsk.ru) и Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru).
Глава города Тобольска М.В. Афанасьев

Председатель городской Думы А.А. Ходосевич

ТОБОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е
30 марта 2021 г.                                                                                                                      № 32

Об установке памятника композитору Алябьеву

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Положением о порядке установки объектов монументального искусства на территории муниципального образо-
вания городской округ город Тобольск, утвержденным решением Тобольской городской Думы от 27.03.2007 № 46, руководствуясь ста-
тьями 24, 44 Устава города Тобольска, Тобольская городская Дума РЕШИЛА: 

1. Установить памятник композитору Алябьеву по адресу: г. Тобольск, улица Мира, в районе дома №1.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тобольская правда» и разместить в сети «Интернет» на официальном сайте Тоболь-

ской городской Думы (www.dumatobolsk.ru). 
Председатель городской Думы А.А. Ходосевич

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК: ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
22 марта 2021 г.                                                                                             № 17-пк

Об организации согласования принятых членами казачьих обществ обязательств по оказанию ими содействия Администрации го-
рода Тобольска в выполнении установленных задач и функций и порядке заключения Администрацией города Тобольска 

договоров (соглашений) с казачьими обществами

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 05.12.2005 №154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», руководству-
ясь статьями 40,44 Устава города Тобольска,

1. Утвердить Положение об организации согласования принятых членами казачьих обществ обязательств по оказанию ими содей-
ствия Администрации города Тобольска в выполнении установленных задач и функций и порядке заключения Администрацией горо-
да Тобольска договоров (соглашений) с казачьими обществами согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Тобольска» в течение 10 рабочих дней со дня 
принятия настоящего постановления определить специалистов, ответственных за осуществление действий, предусмотренных разде-
лами 2, 3 приложения к настоящему постановлению. 

3. Управлению делами Администрации города Тобольска опубликовать постановление в газете «Тобольская правда», разместить на 
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официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования го-
род Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk. admtyumen.ru).

Глава города  М.В. Афанасьев

                                                                                       Приложение
к постановлению

Администрации города Тобольска
от  22 марта 2021 г. № 17-пк

Положение об организации согласования принятых членами казачьих обществ
 обязательств по оказанию ими содействия Администрации города Тобольска в выполнении установленных задач и функций и 

порядке заключения Администрацией города Тобольска договоров (соглашений) с казачьими обществами

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации согласования принятых членами казачьих обществ обязательств по оказанию ими со-

действия Администрации города Тобольска в выполнении установленных задач и функций и порядке заключения Администрацией 
города Тобольска договоров (соглашений) с казачьими обществами (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 05.12.2005 №154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», Указом Президента Российской Федерации от 
07.10.2009 № 1124 «Об утверждении Положения о порядке принятия гражданами Российской Федерации, являющимися членами каза-
чьих обществ, обязательств по несению государственной или иной службы», Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.02.2010 № 93 «О видах государственной или иной службы, к которой привлекаются члены хуторских, станичных, городских, рай-
онных (юртовых), окружных (отдельских) и войсковых казачьих обществ», Постановлением Правительства Российской Федерации от 
08.10.2009 № 806 «О порядке привлечения членов казачьих обществ к несению государственной или иной службы и порядке заклю-
чения федеральными органами исполнительной власти и (или) их территориальными органами договоров (соглашений) с казачьими 
обществами», приказом ФАДН России от 23.11.2015 № 89 «Об утверждении Порядка согласования принятых членами казачьих обществ 
обязательств по несению государственной или иной службы с федеральными органами исполнительной власти, органами исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления», приказом ФАДН России от 23.11.2015 №86 «Об 
утверждении формы договора (соглашения), заключаемого федеральным органом исполнительной власти или его территориальным 
органом с казачьими обществами», Законом Тюменской области от 08.07.2011 № 41 «О развитии российского казачества в Тюменской 
области», Постановлением Правительства Тюменской области от 26.11.2014 № 597-п «Об утверждении Положения о порядке принятия 
гражданами Российской Федерации, являющимися членами казачьих обществ, обязательств по несению государственной или иной 
службы в Тюменской области и порядке заключения исполнительными органами государственной власти Тюменской области догово-
ров (соглашений) с казачьими обществами и об утверждении формы договора (соглашения), заключаемого исполнительным органом 
государственной власти Тюменской области с казачьим обществом» и определяет процедуру согласования Администрацией города 
Тобольска принятых членами казачьих обществ обязательств по оказанию ими содействия Администрации города Тобольска в выпол-
нении установленных задач и функций и порядок заключения Администрацией города Тобольска договоров (соглашений) с казачьи-
ми обществами.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в тех же значениях, что и в нормативных правовых актах Россий-
ской Федерации, Тюменской области и муниципальных правовых актах города Тобольска.

1.3. Уполномоченным учреждением по организации согласования принятых членами казачьих обществ обязательств по оказанию 
ими содействия Администрации города Тобольска в выполнении установленных задач и функций и заключению договоров (соглаше-
ний) с казачьими обществами является муниципальное казенное учреждение «Управление по делам гражданской обороны и чрезвы-
чайным ситуациям города Тобольска» (далее – Уполномоченное учреждение).

1.4. Администрация города Тобольска привлекает членов казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ 
в Российской Федерации, для оказания ей содействия в осуществлении следующих задач и функций:

а) охрана городских лесов;
б) охрана объектов обеспечения жизнедеятельности населения города Тобольска.
1.5. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией договоров (соглашений) с казачьими обществами, 

осуществляется в пределах ассигнований бюджета города Тобольска, предусмотренных на обеспечение их деятельности на соответ-
ствующий финансовый год.

2. Согласование принятых членами казачьих обществ обязательств по оказанию ими содействия Администрации города Тоболь-
ска 

в выполнении установленных задач и функций
2.1. Атаман казачьего общества представляет в Уполномоченное учреждение письмо о согласовании обязательств казачьего обще-

ства по оказанию содействия Администрации города Тобольска (далее – согласование обязательств казачьего общества) с приложени-
ем документов, перечень которых, а также требования к которым установлены Федеральным агентством по делам национальностей. 

2.2. Уполномоченное учреждение не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации письма и приложенных к нему документов, 
предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения, рассматривает письмо и приложенные к нему документы, выявляет основания 
для отказа в согласовании обязательств казачьего общества.

2.3. При отсутствии оснований для отказа в согласовании обязательств казачьего общества Уполномоченное учреждение не позд-
нее тридцати календарных дней со дня регистрации письма и приложенных к нему документов:

осуществляет подготовку, согласование и обеспечивает принятие распоряжения Администрации города Тобольска о согласовании 
обязательств казачьего общества по оказанию содействия Администрации города Тобольска;

в письменной форме извещает атамана казачьего общества о согласовании обязательств казачьего общества.
2.4. При наличии оснований для отказа в согласовании обязательств казачьего общества Уполномоченное учреждение не позднее 

пятнадцати календарных дней со дня регистрации письма и приложенных к нему документов в письменной форме извещает атамана 
казачьего общества об отказе в согласовании обязательств казачьего общества.

2.5. Перечень оснований для отказа в согласовании обязательств казачьего общества устанавливается Федеральным агентством по 
делам национальностей.

2.6. Распоряжение Администрации города Тобольска о согласовании обязательств казачьего общества должно содержать условия и 
срок привлечения членов казачьего общества для оказания содействия Администрации города Тобольска в выполнении установлен-
ных задач и функций.

3. Заключение договоров (соглашений) с казачьими обществами
3.1. Администрация города Тобольска для оказания ей содействия в осуществлении установленных задач и функций привлекает 

членов казачьих обществ в соответствии с заключенными договорами (соглашениями) с казачьими обществами.
3.2. В срок, не превышающий 10 календарных дней со дня принятия распоряжения Администрации города Тобольска о согласовании 

обязательств казачьего общества, Уполномоченное учреждение осуществляет подготовку проекта договора (соглашения).
В проекте договора (соглашения) определяются условия и порядок привлечения членов казачьих обществ к содействию в осущест-

влении задач и функций Администрации города Тобольска, порядок финансирования, срок действия договора (соглашения), основания 
и порядок досрочного расторжения, иные условия, связанные с исполнением положений договора (соглашения).

3.3. Уполномоченное учреждение в течение 5 рабочих дней со дня подготовки проекта договора (соглашения) направляет атаману 
казачьего общества предложение с приложением проекта договора (соглашения) о заключении договора (соглашения), в котором в том 
числе указывается перечень документов, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Положения, которые должны быть представлены 
с проектом договора (соглашения).

3.4. В случае если атаман казачьего общества принимает предложение о заключении договора (соглашения), то в течение 10 рабочих 
дней со дня получения предложения о заключении договора (соглашения) атаман казачьего общества предоставляет в Уполномочен-
ное учреждение письмо о заключении договора (соглашения) (далее - письмо) с указанием способа направления уведомлений, подпи-
санного договора (соглашения). К письму прилагаются следующие документы:

подписанный со стороны казачьего общества проект договора (соглашения);
свидетельство о внесении казачьего общества в государственный реестр казачьих обществ Российской Федерации; 
Устав казачьего общества.
3.5. Документы, прилагаемые к письму, предоставляются либо в двух экземплярах, один из которых подлинник, предоставляемый 

для обозрения и подлежащий возврату, другой - копия документа, либо в виде нотариально удостоверенной копии документов. 
Документы, прилагаемые к письму, должны соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Феде-

рации.
3.6. При приеме документов специалист Уполномоченного учреждения, ответственный за прием документов:
а) устанавливает личность представителя казачьего общества путем проверки документа, удостоверяющего его личность;
б) осуществляет заверение копий документов путем проставления на копии штампа Уполномоченного учреждения с указанием 

фамилии, инициалов и должности должностного лица, принявшего документы, даты приема документов (за исключением копий до-
кументов, засвидетельствованных в нотариальном порядке);

в) обеспечивает регистрацию поступивших документов в системе электронного документооборота и делопроизводства Админи-
страции города Тобольска. Зарегистрированные документы в течение 1 рабочего дня со дня их регистрации передаются специалисту 
Уполномоченного учреждения, ответственному за рассмотрение документов (далее - Специалист).

3.7. Специалист в течение 5 рабочих дней со дня регистрации поступивших документов проверяет наличие документов, предусмо-
тренных пунктом 3.4 настоящего Положения, рассматривает представленные документы на предмет наличия или отсутствия основа-
ний для отказа в заключении Договора (соглашения), указанных в пункте 3.8 настоящего Положения.

3.8. Основаниями для принятия Уполномоченным учреждением решения об отказе в заключении договора (соглашения) являются:
а) предоставление неполного пакета документов, предусмотренных пунктом 3.4 настоящего Положения, либо представление доку-

ментов, содержащих противоречивые сведения;
б) несоответствие документов требованиям, установленным пунктом 3.5 настоящего Положения.
3.9. В случае принятия решения об отказе в заключении договора (соглашения) с казачьим обществом на почтовый адрес, указан-

ный в письменном обращении казачьего общества и электронный (при его наличии), в течение 5 рабочих дней со дня принятия соот-
ветствующего решения Уполномоченным учреждением направляется письменное уведомление с указанием причины отказа.

Казачье общество вправе при устранении причин отказа, указанных в уведомлении, повторно обращаться в Уполномоченное уч-
реждение по вопросу заключения договора (соглашения).

3.10. В случае принятия положительного решения о заключении договора (соглашения) с казачьим обществом на почтовый адрес, 
указанный в письменном обращении казачьего общества и электронный (при его наличии), в течение 5 рабочих дней со дня принятия 
соответствующего решения направляется письменное уведомление.

В течение 10 рабочих дней со дня уведомления Уполномоченное учреждение заключает с казачьим обществом договор (соглаше-
ние) и один экземпляр договора (соглашения) направляет на почтовый адрес, указанный в письменном обращении казачьего обще-
ства, или вручает полномочному представителю казачьего общества при личном обращении.

3.11. Договор (соглашение) с казачьим обществом от имени Администрации города Тобольска подписывает заместитель Главы горо-
да Тобольска, директор Департамента городского хозяйства и безопасности жизнедеятельности, курирующий и координирующий де-
ятельность Уполномоченного учреждения, или должностное лицо, исполняющее его обязанности в установленном порядке.

3.12. Уполномоченное учреждение осуществляет контроль за соблюдением условий договоров (соглашений) с казачьими общества-
ми.

3.13. В случае досрочного расторжения договора (соглашения), заключенного между Администрацией города Тобольска и казачьим 
обществом, договоры (соглашения), заключенные с казачьими обществами, входящими в состав этого казачьего общества, могут быть 
досрочно расторгнуты.

Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата главного бухгалтера (руб.)

* Указывается полное наименование муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия) в соответствии с его 
уставом.

Приложение №2
к Порядку

Информация
о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска и среднемесячной заработной плате ра-
ботников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) за 20____год

Наименование муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия): *

1. Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета фонда начисленной заработной 
платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) за отчетный год (руб.)

2. Среднесписочная численность работников списочного состава (без учета численности соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) за отчетный год (чел.)

3. Средняя заработная плата работников списочного состава (без учета средней заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (руб.)

4. Фамилия, имя, отчество руководителя**

4.1. Полное наименование должности руководителя (в соответствии со штатным расписанием)

4.2. Фонд начисленной заработной платы руководителю за отчетный год (руб.)

4.3. Среднесписочная численность руководителя за отчетный год (чел.)

4.4. Средняя заработная плата руководителя за отчетный год (руб.)

5. Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя**

5.1. Полное наименование должности заместителя руководителя (в соответствии со штатным расписанием)

5.2. Фонд начисленной заработной платы заместителю руководителя за отчетный год (руб.)

5.3. Среднесписочная численность заместителя руководителя за отчетный год (чел.)

5.4. Средняя заработная плата заместителя руководителя за отчетный год (руб.)

6. Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера **

6.1. Полное наименование должности главного бухгалтера (в соответствии со штатным расписанием)

6.2. Фонд начисленной заработной платы главному бухгалтеру за отчетный год (руб.)

6.3. Среднесписочная численность главного бухгалтера за отчетный год (чел.)

6.4. Средняя заработная плата главного бухгалтера за отчетный год (руб.)

Руководитель  ______________________________________________________________________________                                                                        
(ФИО)                                                                                       подпись

Главный бухгалтер ___________________________________________________________________________
                                                                        (ФИО)                                                                                       подпись
                           МП

* Указывается полное наименование муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия) в соответствии с его 
уставом.

** В случае прекращения трудового договора с руководителем, его заместителем и главным бухгалтером муниципального учреж-
дения и предприятия в течении отчетного года необходимо указать информацию о всех сотрудниках, замещающих данные должности 
в отчетном году, с указанием периода.

Приложение №3
к Порядку

Согласие на обработку персональных данных
Я, _____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество субъекта)
зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________
проживающий(ая) по адресу: ____________________________________________________
документ, удостоверяющий личность: ___________________________________________

(указать вид документа)
серия ____________________ №_____________________, выдан__________________________________________________________________

(когда и кем выдан)
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам ___________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации города Тобольска, ответственного за размещение информации о рас-

считываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муници-
пальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска)

на обработку следующей информации, составляющей мои персональные данные:
фамилия, имя, отчество, должность;
периоды в течение календарного года: замещения в муниципальном учреждении (предприятии) должности с начислением заработ-

ной платы, временного отсутствия с сохранением места работы, без начисления заработной платы;
размер среднемесячной заработной платы.
Я даю согласие на обработку вышеуказанных персональных данных в целях размещения информации о моей среднемесячной зара-

ботной плате в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление следующих действий в отношении моих персональных данных, кото-

рые необходимы для достижения указанных выше целей: автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, 
обработку, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использова-
ние, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Я проинформирован(а), что уполномоченные должностные лица гарантируют обработку моих персональных данных в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

Я ознакомлен(а) с тем, что:
настоящее согласие действует с даты его подписания и на весь период размещения информации о моей среднемесячной заработной 

плате в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с нормативными правовыми актами;
настоящее согласие может быть отозвано на основании моего письменного заявления в произвольной форме;
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без мо-

его согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персо-
нальных данных».

Дата начала обработки персональных данных:     _____ _________________ 20 ________
______________________________    ___________________________________   ___________
               (должность)                                                                 ФИО                                        подпись

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
22 марта 2021 г.                                                                                              № 28-рк

О признании утратившим силу распоряжения Администрации города Тобольска от 16.11.2007 № 52 рк

Руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:
1. Признать утратившим силу распоряжение Администрации города Тобольска от 16.11.2007 № 52 рк «Об утверждении норм накопле-

ния на твердые бытовые отходы».
2. Управлению делами Администрации города Тобольска опубликовать распоряжение в газете «Тобольская правда», разместить на 

официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования го-
род Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города М.В. Афанасьев

ГЛАВА ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
24 марта 2021 г.                                                                                                     № 9

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объекта капитального 
строительства на земельном участке по адресу: Тюменская область, микрорайон Строитель, улица Терентьева, участок № 36

В соответствии со статьей 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, решением Тобольской городской Думы от 
25.12.2007 №235 «О Правилах землепользования и застройки в городе Тобольске», статьями 39, 44 Устава города Тобольска, на основа-
нии рекомендаций комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки города Тобольска от 12.03.2021:

1. Предоставить Полухину Олегу Олеговичу разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства объ-
екта капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 72:24:0302005:724  площадью 300 кв. м., расположен-
ном в территориальной зоне индивидуальной жилой застройки ЖЗ 104, по адресу: Тюменская область, город Тобольск, микрорайон 
Строитель, улица Терентьева, участок № 36, определив следующие параметры: отступ 0 м. от границы земельного участка в точках 2-3, 
3-4, указанных в чертеже градостроительного плана от 14.04.2020 №RU-72-30-30-00-000000005663.

2. Управлению делами Администрации города Тобольска опубликовать постановление в газете «Тобольская правда», разместить на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования го-
род Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

                                     М.В. Афанасьев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
29 марта 2021 г.                                                                                               № 20-пк

Об утверждении Положения об определении условий предоставления и порядка выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о муниципальной службе в городе Тобольске, утвержден-
ным решением Тобольской городской Думы от 27.11.2015 №66, руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:

1. Утвердить Положение об определении условий предоставления и порядка выплаты пенсии за выслугу лет согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на лиц, обратившихся за назначением пенсии за выслугу 
лет после 01.03.2021.

3. Управлению делами Администрации города Тобольска опубликовать постановление в газете «Тобольская правда», разместить на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования го-
род Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города М.В. Афанасьев

 Приложение 
к постановлению

Администрации города Тобольска
от 29 марта 2021 г. № 20-пк

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ УСЛОВИЙ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ПОРЯДКА ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации»), Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации»), Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федераль-
ный закон «О страховых пенсиях»), Федеральным законом от 28.12.2013 N 424-ФЗ «О накопительной пенсии» (далее - Федеральный закон 
«О накопительной пенсии»), Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
(далее - Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации»), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 17.10.2009 N 818 «Об утверждении правил определения среднемесячного заработ-
ка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих» (далее - Правила 
исчисления среднемесячного заработка), Законом Тюменской области от 05.07.2007 N 10 «О муниципальной службе в Тюменской обла-
сти» (далее - Закон Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской области»), Законом Тюменской области от 28.12.2004 N 
327 «О государственной гражданской службе Тюменской области» (далее - Закон Тюменской области «О государственной гражданской 
службе Тюменской области»), Положением о муниципальной службе в городе Тобольске, утвержденным решением Тобольской город-
ской Думы от 27.11.2015 N 66 (далее - Положение о муниципальной службе в городе Тобольске), и определяет условия предоставления и 
порядок выплаты пенсии за выслугу лет.

Для целей настоящего Положения под органами государственной власти и управления города Тобольска понимаются Тобольский 
городской Совет народных депутатов (депутатов трудящихся), исполнительный комитет Тобольского городского Совета народных де-
путатов (депутатов трудящихся), районные Советы народных депутатов (депутатов трудящихся) города Тобольска, исполнительные 
комитеты районных Советов народных депутатов (депутатов трудящихся) города Тобольска.

2. Настоящее Положение устанавливает порядок выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муни-
ципальные должности (далее - муниципальные должности), должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должно-
стей муниципальной службы, утвержденным муниципальным правовым актом Тобольской городской Думы (далее - Перечень должно-
стей муниципальной службы), а также лицам, замещавшим должности в органах местного самоуправления, органах государственной 
власти и управления города Тобольска в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения (далее - заявители), в случаях, установлен-
ных пунктами 3 либо 4 настоящего Положения.

3. Заявители имеют право на пенсию за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:
а) наличие стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем 

году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера-
ции»;

б) расторжение трудового договора по одному из следующих оснований:
соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации);
истечения срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса Российской Федерации);
по инициативе муниципального служащего (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации) при соблюдении условий, установ-

ленных пунктом 5 настоящего Положения;
отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового дого-

вора (часть четвертая статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации);
несоответствие муниципального служащего занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 19 Фе-

дерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»);
в)  на дату расторжения трудового договора они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с 

частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали 
должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

4. Заявители имеют право на пенсию за выслугу лет при одновременном соблюдении следующих условий:
а) наличие стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем 

году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении»;
б) расторжение трудового договора по одному из следующих оснований:
отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОБОЛЬСКА
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
22 марта 2021 г.                                                                                             № 19-пк

Об утверждении Порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации 
о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска и представления указанными лицами 
данной информации

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 40, 44 Устава города Тобольска:
1. Утвердить Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учрежде-
ний и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска и представления указанными лицами данной информации согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Управлению делами Администрации города Тобольска опубликовать постановление в газете «Тобольская правда», разместить на 
официальном сайте Администрации города Тобольска (www.admtobolsk.ru) и на официальном сайте муниципального образования го-
род Тобольск на портале органов государственной власти Тюменской области (www.tobolsk.admtyumen.ru).

Глава города М.В. Афанасьев

Приложение
к постановлению

Администрации города Тобольска
от 22 марта 2021 г. № 19-пк

Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный 
год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муни-

ципальных унитарных предприятий города Тобольска и представления указанными лицами данной информации

1. Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный 
год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муници-
пальных унитарных предприятий города Тобольска и представления указанными лицами данной информации (далее – Порядок) раз-
работан на основании статьи 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска размещается на официальном 
сайте Администрации города Тобольска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт). Ин-
формация может по решению учредителя размещаться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 
сайтах муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий.

3. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте по форме, установленной приложе-
нием № 1 к настоящему Порядку.

4. В составе размещаемой на официальном сайте информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, запрещается указывать 
данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, 
указанных в пункте 2 настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциально-
го характера.

5. Размещение на официальном сайте информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается Департаментом эко-
номики Администрации города Тобольска.

6. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте на срок до одного года (до момента 
ее замены соответствующей информацией за новый отчетный период).

7. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, размещается на официальном сайте в течение 20 рабочих дней со дня ис-
течения срока, установленного пунктом 8 настоящего Порядка.

8. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка и согласие на обработку персональных данных по форме согласно прило-
жению №3 к Порядку, представляется руководителями муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий горо-
да Тобольска в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным периодом, в письменном виде по форме, установленной приложением 
№ 2 к настоящему Порядку, в Департамент экономики Администрации города Тобольска.

9. Информация, указанная в пункте 2 настоящего Порядка, подлежит представлению в отношении лиц, замещающих соответству-
ющие должности в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях города Тобольска по состоянию на 31 
декабря отчетного года. В случае прекращения трудового договора с руководителем, его заместителем и главным бухгалтером муни-
ципального учреждения и муниципального унитарного предприятия, размещенная в отношении них информация подлежит обезличи-
ванию в течение 3 рабочих дней со дня прекращения трудового договора.

10. Ответственность за своевременность представления информации, указанной в пункте 2 настоящего Порядка, ее полноту и досто-
верность возлагается на руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска.

Приложение №1
к Порядку

Информация
о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Тобольска за 20____год 

Наименование муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия): *

Фамилия, имя, отчество руководителя 

Полное наименование должности руководителя (в соответствии со штатным расписанием) 

Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата руководителя (руб.)

Фамилия, имя, отчество заместителя руководителя 

Полное наименование должности заместителя руководителя (в соответствии со штатным расписанием)

Рассчитываемая за календарный год среднемесячная заработная плата заместителя руководителя (руб.)

Фамилия, имя, отчество главного бухгалтера 

Полное наименование должности главного бухгалтера (в соответствии со штатным расписанием)
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либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового кодекса Российской Феде-
рации);

отказ муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 Тру-
дового кодекса Российской Федерации);

несоблюдение ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы, в части невозможности нахождения на муници-
пальной службе в связи с наличием заболевания, препятствующего ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской 
организации (пункт 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

ликвидация органа местного самоуправления (пункт 1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
сокращение численности или штата органа местного самоуправления (пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации);
восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда 

(пункт 2 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
избрание или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, на государствен-

ную должность субъекта Российской Федерации либо избрания или назначения на муниципальную должность (пункт 5 части 1 статьи 
77 Трудового кодекса Российской Федерации);

наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 
стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано реше-
нием Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации 
(пункт 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции (пункт 5 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

в) непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом 
суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

5. Муниципальные служащие при расторжении трудового договора по инициативе муниципального служащего (статья 80 Трудово-
го кодекса Российской Федерации) до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) их стаж муниципальной службы составил 
не менее 25 лет и непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

6. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, устанавливается дополнительно к страховой пенсии 
по старости (инвалидности) и накопительной пенсии, назначенным в соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях» 
и «О накопительной пенсии», либо к пенсии, назначаемой в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона «О занятости населения в Рос-
сийской Федерации», и выплачивается одновременно с ними.

Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к 
пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, на-
значаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, 
иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного 
самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должно-
стей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной служ-
бы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.

7. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность кото-
рого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в размере 45 процентов их среднемесячного заработка за выче-
том страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты 
страховой пенсии и накопительной пенсии, установленных в соответствии с Федеральными законами «О страховых пенсиях» и «О на-
копительной пенсии», либо пенсии, назначаемой в соответствии с пунктом 2 статьи 21 Закона Российской Федерации «О занятости на-
селения в Российской Федерации».

За каждый полный год стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соот-
ветствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Рос-
сийской Федерации», сверх указанного стажа размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка 
лица, замещавшего должность муниципальной службы, но не может превышать 75 процентов его среднемесячного заработка за выче-
том страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты 
страховой пенсии и накопительной пенсии либо пенсии, назначаемой в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федера-
ции «О занятости населения в Российской Федерации».

8. Лицам, замещавшим муниципальные должности, пенсия за выслугу лет устанавливается при замещении муниципальных долж-
ностей не менее одного срока полномочий, при наличии стажа муниципальной службы с учетом периодов замещения муниципальных 
должностей на постоянной основе, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году опре-
деляется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в раз-
мере 45 процентов их среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты 
к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты страховой пенсии и накопительной пенсии, установленных в соответствии 
с Федеральными законами «О страховых пенсиях» и «О накопительной пенсии», либо пенсии, назначаемой в соответствии с пунктом 2 
статьи 21 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

За каждый полный год стажа муниципальной службы с учетом периодов замещения муниципальных должностей на постоянной 
основе, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложе-
нию к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», сверх указанного стажа размер 
пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность, но 
не может превышать 75 процентов его среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фикси-
рованной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты страховой пенсии и накопительной пенсии либо пенсии, 
назначаемой в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

9. Стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тюменской области «О муниципальной службе в Тюменской об-
ласти».

В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, включают-
ся периоды замещения муниципальных должностей.

10. При назначении лицу, получающему пенсию за выслугу лет дополнительно к пенсии, назначаемой в соответствии с пунктом 2 
статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», страховой пенсии по старости (инвалид-
ности) размер пенсии за выслугу лет устанавливается с учетом размера страховой пенсии по старости (инвалидности) и размера на-
копительной пенсии.

11. В состав среднемесячного заработка лиц, замещавших должности муниципальной службы, муниципальные должности, учиты-
ваемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

а) должностной оклад;
б) районный коэффициент;
в) ежемесячная надбавка за классный чин;
г) ежемесячная надбавка за особые условия труда;
д) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
е) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ж) премии по результатам работы (включая премии за выполнение особо важных и сложных заданий);
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Премии для исчисления среднемесячного заработка учитываются в размере 1/12 их суммы за 12 месяцев, предшествующих дате 

прекращения муниципальной службы или прекращения замещения муниципальной должности либо дате достижения возраста, даю-
щего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях».

Для определения среднемесячного заработка учитываются также другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами.

12. По выбору заявителя размер пенсии за выслугу лет исчисляется из его среднемесячного заработка за последние 12 полных меся-
цев муниципальной службы или замещения муниципальной должности, предшествующих дню прекращения муниципальной службы 
или дню прекращения замещения муниципальной должности, либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пен-
сию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и 9, статьями 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях» 
(далее - расчетный период).

13. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,8 должностно-
го оклада (с учетом районного коэффициента), установленного по должности муниципальной службы, муниципальной должности, за-
мещаемой в расчетном периоде, который указан заявителем.

14. Размер среднемесячного заработка по ранее замещавшейся должности муниципальной службы или муниципальной должности, 
учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, определяется с учетом изменений размера оклада по этой должности, произве-
денных в порядке, установленном нормативными правовыми актами города Тобольска.

15. Минимальный и максимальный размеры выплаты пенсии за выслугу лет ежегодно устанавливается муниципальным правовым 
актом Администрации города Тобольска в соответствии с решением Тобольской городской Думы о бюджете города Тобольска на оче-
редной финансовый год и плановый период, исходя из суммы средств, предусмотренных на указанные цели.

16. В целях определения условий назначения пенсии за выслугу лет и ее размера заявителю, не замещавшему должность муници-
пальной службы, предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, или муниципальную должность, но ранее заме-
щавшему должность в органах местного самоуправления, органах государственной власти и управления города Тобольска, Комиссией 
по назначению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия), созданной при Администрации города Тобольска, устанавливается соотноше-
ние должности, которую замещал заявитель в органах местного самоуправления, органах государственной власти и управления горо-
да Тобольска с должностью муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей муниципальной службы.

Состав Комиссии утверждается муниципальным правовым актом Администрации города Тобольска. В состав комиссии включаются 
представители Тобольской городской Думы и Контрольно-счетной палаты города Тобольска по согласованию.

Размер пенсии за выслугу лет в данном случае определяется исходя из предельного среднемесячного заработка - 1,8 должностного 
оклада по установленной соотносимой должности муниципальной службы.

17. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется в установленном порядке за счет средств бюджета 
города Тобольска.

18. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в Комиссию по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению 
(далее - заявление) в ходе личного приема и рассматривается в течение 30 календарных дней со дня его регистрации до дня информи-
рования заявителя в соответствии с пунктом 24 настоящего Положения.

19. К заявлению прилагаются следующие документы:
а) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя;
б) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации);
в) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;
г) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 

выслугу лет, выдаваемая кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления города Тобольска по последнему ме-
сту работы по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

д) справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения замещения 
должности муниципальной службы, муниципальной должности, либо дню достижения заявителем возраста, дающего право на стра-
ховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» по форме согласно приложению 3 к на-
стоящему Положению (в случае, если должностной оклад по замещаемой перед увольнением с должности муниципальной службы, 
муниципальной должности соответствует должностному окладу, установленному по соответствующей должности на день подачи за-
явления);

е) справка Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности);
ж) документ, содержащий сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета заявителя.
20. Секретарь Комиссии в день поступления заявления с приложенными к нему в соответствии с пунктом 19 настоящего Положения 

документами в ходе личного приема:
а) проверяет полноту и правильность оформления заявления и прилагаемых к нему документов, в том числе на предмет отсутствия 

в них технических ошибок, соответствия их содержания документам, подтверждающим внесенные в них сведения;
б) сверяет копии документов с их подлинниками, которые предоставляются заявителем для обозрения, заверяет (за исключением 

нотариально засвидетельствованных копий документов) копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности (за исклю-
чением случаев, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации копия трудовой книжки и (или) сведения о трудо-
вой деятельности заверены работодателем), документа, содержащего сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета 
заявителя, других документов, подтверждающих необходимый стаж для назначения пенсии за выслугу лет, и возвращает оригиналы 
документов заявителю;

в) регистрирует заявление в журнале регистрации заявлений, поступивших в Комиссию;
г) в случае выявления неполноты или неправильности представленных заявления, документов отказывает в приеме заявления, до-

кументов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.
Отказ в приеме заявления, документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, не лишает заявителя права повторно 

обратиться с заявлением о назначении пенсии за выслугу при условии устранения выявленных недостатков.
21. Заседание Комиссии в целях принятия решения о наличии или отсутствии оснований для назначения пенсии за выслугу лет и 

назначении или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет проводится в течение 15 рабочих дней со дня регистрации заявления в 
журнале регистрации заявлений, поступивших в Комиссию, с приложенными к нему документами, указанными в пункте 19 настоя-
щего Положения.

22. Комиссия при рассмотрении заявления и приложенных к нему документов устанавливает наличие либо отсутствие оснований 
для назначения пенсии за выслугу лет:

а) определяет основание увольнения и стаж муниципальной службы заявителя (наличие минимально необходимого стажа для пен-
сии за выслугу лет и количество полных лет превышения этого стажа);

б) устанавливает соотношение должностных окладов в случае, если должностной оклад по замещаемой перед увольнением долж-
ности муниципальной службы, муниципальной должности, не соответствует должностному окладу, установленному по соответствую-
щей должности муниципальной службы на день принятия решения Комиссией;

в) принимает решение о назначении или об отказе в назначении пенсии за выслугу лет по основаниям, предусмотренным действу-
ющим законодательством;

г) определяет дату, с которой назначается и выплачивается пенсия за выслугу лет;
д) определяет размер пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного заработка.
В случае принятия Комиссией решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет излагается его причина, а также разъясняет-

ся порядок обжалования.
23. В течение 5 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения о наличии или отсутствии оснований для назначения пенсии за 

выслугу лет, назначении или отказе в назначении пенсии за выслугу лет секретарь Комиссии:
а) в случае принятия Комиссией решения о наличии оснований для назначения пенсии за выслугу лет и назначении пенсии за вы-

слугу лет передает в Управление делами Администрации города Тобольска выписку из протокола заседания Комиссии и заявление с 
приложенными к нему документами, указанными в пункте 19 настоящего Положения;

б) в письменной форме информирует заявителя о принятом Комиссией решении.
24. Информирование заявителя осуществляется путем направления простым почтовым отправлением письма за подписью замести-

теля Главы города, управляющего делами Администрации города Тобольска по адресу, указанному в заявлении.
25. Управление делами Администрации города Тобольска:
а) в течение 7 рабочих дней с даты принятия Комиссией решения о назначении пенсии за выслугу лет определяет размер (в денеж-

ном выражении) пенсии за выслугу лет и обеспечивает подготовку и издание соответствующего распоряжения Администрации горо-
да Тобольска;

б) обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;
в) осуществляет перерасчет в установленном порядке суммы пенсии за выслугу лет при увеличении должностных окладов муни-

ципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, а также при изменении размера страховой пенсии по старости 
(инвалидности), назначенной Пенсионным фондом Российской Федерации;

г) осуществляет прием граждан, рассмотрение писем и заявлений по вопросам, связанным с выплатой (расчетом, перерасчетом, пре-
кращением, возобновлением) пенсии за выслугу лет, осуществляемой за счет средств бюджета города Тобольска;

д) при наличии оснований для прекращения, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет обеспечивает в установленном настоя-
щим Положением порядке принятие решения о прекращении, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.

Заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет подается заявителем на имя Главы города Тобольска.
Решения о назначении, прекращении и возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает Глава города Тобольска. 
26. Выплата пенсии за выслугу лет производится Управлением делами Администрации города Тобольска путем зачисления суммы 

пенсии за выслугу лет на личный счет заявителя в кредитной организации, указанный в заявлении.
27. Пенсия за выслугу лет назначается с первого числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее дня, следующего 

за днем освобождения от должности муниципальной службы, муниципальной должности и назначения (досрочного оформления) стра-
ховой пенсии по старости (инвалидности).

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет 
в соответствии с пунктом 20 настоящего Положения.

28. При изменении должностного оклада по соответствующим должностям муниципальной службы, муниципальным должностям 
или страховой пенсии по старости (инвалидности) Управлением делами Администрации города Тобольска осуществляется перерасчет 
размера пенсии за выслугу лет со дня изменения должностного оклада или страховой пенсии по старости (инвалидности).

Размер среднемесячного заработка, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно измене-
нию должностного оклада по соответствующей или соотносимой должности.

29. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается на основании распоряжения Администрации города Тобольска в случае:
а) замещения получателем пенсии за выслугу лет государственной должности Российской Федерации, должности федеральной го-

сударственной гражданской службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной граж-
данской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муни-
ципальной службы, а также осуществления работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием 
Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осущест-
вляется назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для государственных граждан-
ских служащих;

б) назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного со-
держания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительного (пожизненного) ежеме-
сячного материального обеспечения, а также пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии, иных выплат), устанавливаемой в 

соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замеще-
нием государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением 
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы;

в) выезда лица, получающего пенсию за выслугу лет, на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федера-
ции;

г) смерти получателя пенсии за выслугу лет, а также признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствую-
щим;

д) выявления ошибки, допущенной при назначении и (или) выплате пенсии за выслугу лет.
Устранение ошибки, допущенной при назначении и (или) выплате пенсии за выслугу лет производится в порядке, установленном 

для устранения ошибки, допущенной при установлении и (или) выплате пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
30. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется на основании поступившей в Управление делами Администрации 

города Тобольска информации об обстоятельствах, указанных в пункте 29 настоящего Положения (за исключением предусмотренного 
подпунктом «д» пункта 29 настоящего Положения) с 01 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило событие.

31. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщить об обстоятельствах, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 29 настоящего 
Положения, в 5-дневный срок со дня их наступления в Управление делами Администрации города Тобольска путем подачи соответ-
ствующего заявления с приложением копий подтверждающих документов.

32. Управление делами Администрации города Тобольска в течение 3 рабочих дней со дня поступления заявления, указанного в пун-
кте 31 настоящего Положения, обеспечивает подготовку и подписание распоряжения Главы города Тобольска о прекращении выплаты 
пенсии за выслугу лет со дня наступления обстоятельств, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 29 настоящего Положения, и пре-
кращает выплату пенсии за выслугу лет.

33. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях в случае устранения причины, по которой она была прекра-
щена, на основании письменного заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, с приложением копии документов, под-
тверждающих устранение причин, по которым выплата пенсии за выслугу лет была прекращена, предоставленных в Управление дела-
ми Администрации города Тобольска, за исключением случая смерти получателя пенсии за выслугу лет.

34. Условия выплаты пенсии за выслугу лет определяются Комиссией заново на основании заявления, поданного в порядке, установ-
ленном настоящим Положением для назначения пенсии за выслугу лет, если изменяются условия назначения пенсии за выслугу лет 
(стаж муниципальной службы, размер среднемесячного заработка с учетом изменения должности муниципальной службы, муници-
пальной должности).

35. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на основании распоряжения Администрации города Тобольска с первого числа 
месяца, в котором было подано заявление, но не ранее дня, следующего за днем окончания события, с которым было связано прекра-
щение выплаты пенсии за выслугу лет.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, в котором поступило заявление о ее возобновлении, с прило-
жением указанных в абзаце 1 настоящего пункта документов, но не ранее дня, когда наступило право на ее возобновление.

36. Получатели пенсии за выслугу лет уведомляют Управление делами Администрации города Тобольска об изменении реквизитов 
кредитной организации либо номера счета, на который производится перечисление пенсии за выслугу лет.

Перечисление пенсии за выслугу лет по новым реквизитам осуществляется в месяце, следующем за месяцем, в котором получено 
уведомление об изменении реквизитов кредитной организации либо номера счета, на который производится перечисление пенсии за 
выслугу лет, в случае, если в текущем месяце перечисление пенсии уже осуществлено.

37. В течение 5 рабочих дней с даты выявления обстоятельств, указанных в подпунктах «а» - «в» пункта 29 настоящего Положения, 
Управлением делами Администрации города Тобольска в адрес получателя пенсии за выслугу лет направляется претензия о необхо-
димости возврата суммы излишне уплаченной пенсии за выслугу лет (далее - Претензия), с указанием срока возврата - в течение 10 
рабочих дней со дня получения Претензии, а также реквизитов счета, на который необходимо осуществить возврат суммы излишне 
уплаченной суммы пенсии за выслугу лет.

Претензия направляется посредством почтового отправления с уведомлением о вручении.
38. В случае, если излишне уплаченные суммы пенсии за выслугу лет не возвращены в добровольном порядке в срок, указанный в 

пункте 37 настоящего Положения, возврат осуществляется в судебном порядке по иску Администрации города Тобольска, подготовлен-
ному и поданному в течение 30 рабочих дней со дня истечения срока, установленного в Претензии.

39. Лица, получающие пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Порядком и проживающие за пределами Тюменской обла-
сти, один раз в шесть месяцев (по состоянию на 10 число первого месяца отчетного периода) предоставляют в Управление делами Адми-
нистрации города Тобольска сведения о размерах страховой пенсии по старости (инвалидности) и накопительной пенсии либо пенсии, 
назначаемой в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». В 
случае непредставления в течение месяца, следующего за отчетным периодом, сведений, предусмотренных настоящим пунктом, вы-
плата пенсии за выслугу лет прекращается и возобновляется после представления соответствующих документов.

40. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются 
в соответствии с федеральным законодательством, регулирующим вопросы назначения и выплаты пенсии по государственному пен-
сионному обеспечению, страховой пенсии по старости (инвалидности) и накопительной пенсии, пенсии, назначаемой в соответствии с 
пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

                                                                                                                                        Приложение 1
к Положению об определении условий

предоставления и порядка
выплаты пенсии за выслугу лет

В комиссию по назначению пенсии
за выслугу лет
От ________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
___________________________________
наименование должности на день увольнения
___________________________________
наименование органа, из которого уволился
___________________________________
Домашний адрес: ___________________
___________________________________
Телефон: __________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», Положением о муниципальной службе в городе Тобольске, прошу назначить мне пенсию за вы-
слугу лет к назначенной в _____________ г. страховой пенсии по старости (инвалидности), исходя из среднемесячного заработка за по-
следние 12 полных месяцев, предшествовавших дню (указывается расчетный период):

__________________________________________________________________________________________________________________________
(прекращения замещения должности муниципальной службы, муниципальной должности либо дню достижения возраста, дающе-

го право на страховую пенсию - нужное выбрать)
Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на счет ____________________________
В кредитной организации __________________________________________________________________________________________________

(реквизиты кредитной организации)
В настоящее время:
я не замещаю государственную должность Российской Федерации, должность федеральной государственной  гражданской службы, 

государственную должность субъекта Российской Федерации, должность государственной гражданской службы субъекта Российской 
Федерации, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, должность муниципальной службы, а также не осущест-
вляю работу в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, 
по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляется назначение и выплата пенсий за 
выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для государственных гражданских служащих;

мне не назначена в соответствии с законодательством  Российской Федерации пенсия за выслугу лет, ежемесячное пожизненное 
содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное  (пожизненное) ежеме-
сячное материальное обеспечение, а также пенсия за выслугу лет (ежемесячная доплата к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в 
соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замеще-
нием государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей  либо  в связи с прохождением 
государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы.

О вышеуказанных обстоятельствах, изменении реквизитов кредитной организации, счета в кредитной организации обязуюсь в 
5-дневный срок сообщить в Управление делами Администрации города Тобольска.

За предоставление недостоверных сведений несу ответственность в соответствии с действующим законодательством.
Даю согласие Администрации города Тобольска на обработку информации, составляющей мои персональные данные, предоставля-

емые мною в соответствии с муниципальными правовыми актами города Тобольска в целях назначения и выплаты пенсии за выслу-
гу лет.

Согласен на совершение Администрацией города Тобольска следующих действий:
сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (рас-

пространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных следующими 
способами: с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации.

Согласие на обработку информации, составляющей мои персональные данные, Администрацией города Тобольска для назначения и 
выплаты пенсии за выслугу лет действует весь период назначения и выплаты пенсии за выслугу лет.

__________________             ____________________________________________
(дата)                                               (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано     ____________________ г.
__________________ ______________________________________________________________________________________
(подпись)                                 (инициалы, фамилия секретаря комиссии по назначению пенсии за выслугу лет)

Приложение 2
к Положению об определении

условий предоставления и порядка
выплаты пенсии за выслугу лет

СПРАВКА
о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество),

замещавшего должность _____________________________________________________
(наименование должности)

_____________________________________________________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, отраслевого органа Администрации города Тобольска)

N 
п/п

Дата Наименование 
должности

Наименование 
организации

Продолжительность муниципальной службы 
(работы)

Стаж муниципальной 
службы, 

принимаемый для 
исчисления размера 

пенсии за выслугу лет

В календарном 
исчислении

В льготном 
исчислении

год месяц число лет месяцев дней лет месяцев дней лет месяцев дней

Всего

Представитель нанимателя (работодателя)     ________________   _______________________________
          (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Дата                 Место для печати

Приложение 3
к Положению об определении

условий предоставления и порядка
выплаты пенсии за выслугу лет

СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы, муниципальную должность

Среднемесячный заработок _________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность _____________________________________________________
(наименование должности)
___________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления города Тобольска, отраслевого органа 
Администрации города Тобольска)

за период с ______________________ по _________________________ составляло:
             (день, месяц, год)                            (день, месяц, год)

За ______ месяцев 
(рублей, копеек)

В месяц
__________ <*>

Процентов Рублей, копеек

I. Денежное содержание

1) должностной оклад с указанием установленного коэффициента -

2) надбавки к должностному окладу за:

а) классный чин

б) выслугу лет

в) особые условия труда

г) работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска

4) премии по результатам работы

II. Размер районного коэффициента

III. Другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами

 

IV. Итого -

V. Предельный среднемесячный заработок (1,8 должностного оклада по 
муниципальной должности, должности муниципальной службы
___________________________________________________________________________)

(наименование должности)

- -

VI. Среднемесячный заработок, учитываемый для начисления пенсии за выслугу 
лет

- -

Руководитель органа местного самоуправления
(отраслевого органа 
Администрации города Тобольска)           _____________ _________________________
                                                          (подпись)                       (инициалы, фамилия)
Главный бухгалтер    ______________   _____________________________________

                       (подпись)                         (инициалы, фамилия)

                Место для печати
Дата выдачи _______________________
              (число, месяц, год)

--------------------------------
<*> указываются данные за последний полный месяц работы
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Не всё так просто

С Дарьей и Александром, воспитанниками центра 
содействия семейному устройству детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, и со-
провождения приёмных семей Тобольска, признать-
ся, беседы по душам у меня не получилось. Навер-
ное, чтобы узнать друг друга получше, начать до-
верять, нужно время. А тут на тебе, пришла тётка 
с фотоаппаратом, пощёлкала и начала о жизни рас-
спрашивать. Да и вообще с подростками, неважно 
в детдоме они воспитываются или в семье, всё не 
так-то просто. 

Даше 12 лет. В центре она с братом более полугода. 
Сюда их определили из социально-реабилитационно-
го центра для несовершеннолетних, где они провели 
год. Даша учится в шестом классе. В её дневнике бы-
вают разные оценки, но, если появляются двойки, де-
вочка старается их побыстрее исправить. Даша при-
знаётся, что успешнее ей даются такие предметы, как 
изо, физкультура, технология. Занимается девочка 
велоспортом и посещает изостудию. В центре её всё 
устраивает: хорошие педагоги, отдельная комната, у 
неё много подруг, она посещает все мероприятия, про-
водимые в учреждении или за его пределами. О том, 
что ей не хватает тепла семейного очага, Даша умал-
чивает, прячась в скорлупку и уходя в сторону от это-
го вопроса. Мечтает она стать парикмахером. 

Саша старше сестры на два года. Мои вопросы он 
воспринял в штыки, ершился, видимо, взрослые надое-
ли ему своими расспросами. Особого интереса к учёбе 
у него нет, как и каких-то увлечений. Занимался вме-
сте с сестрой велоспортом, да и то бросил. Как защит-
ную броню, он выставил передо мной юношескую бра-
ваду. И честно сказал, что все его интересы связаны с 
планшетом, за которым он готов просиживать часами. 
Друзей у него много, но на мероприятия он ходить не 
хочет. Его от компьютерных игр не оторвать.

«Когда вырасту, хочу работать дальнобойщиком. 
Там я буду один в своей кабине», – говорит Саша. По-
пасть в приёмную семью он не горит желанием, объ-
ясняя это тем, что, может, они не найдут со взрослы-
ми общий язык. 

По словам воспитателей, Даша с Сашей пришли в 
центр замкнутыми. Учится он прилежно. Воспитате-
ли на него не могут нарадоваться, он ответственно 
относится к выполнению поручений старших, трудо-
любив, в комнате у него – чистота и порядок. И, что 
немаловажно, ему присуще чувство юмора. 

Обретут ли брат и сестра новую семью, или вдруг 
получится наладить связи с биологическими род-
ственниками, покажет время. Ну а пока они живут в 
центре, где чувствуют себя вполне комфортно.  

俯eДиана ШТЕРН

НАШИ ДЕТИ

Д е ж у р н а я  ч а с т ь 
полиции. Постороннему че-
ловеку на первый взгляд 
работа этого подразделе-
ния может показаться обы-
денной, а на самом деле всё 
с точностью до наоборот. 

Круглосуточно сотрудни-
ки «дежурки» сталкиваются 
с чьим-то горем и отчаянь-
ем, общаются с жертвами 
преступлений – здесь на-
до быть отличными психо-
логами. Вместе с этим надо 
ориентироваться в потоке 
информации, моментально 
и безошибочно принимать 
решения, ведь на том кон-
це провода ждут помощи. 
Именно сюда стекается вся 
информация о криминаль-
ной обстановке. Отсюда осу-
ществляется руководство 
силами для оперативного 
задержания правонаруши-
телей и начинается слож-
ная кропотливая работа по 
раскрытию преступлений. 
Дежурную часть сами стра-
жи порядка называют моз-
гом любого отдела органов 
внутренних дел. Это вполне 
справедливо, ведь от гра-
мотных и оперативных дей-
ствий её сотрудников за-
висит многое, что нередко 
связано с сохранением здо-
ровья и жизни людей.

ДНЮ ДЕЖУРНЫХ ЧАСТЕЙ МВД РОССИИ 

Всегда на связи
Под занавес марта свой профессиональный праздник отметили сотрудники 
дежурных частей МВД Российской Федерации

Эпизод кропот-
ливой работы
Начальника смены де-

журной части майора по-
лиции Дмитрия Мельника 
мы повстречали в час его 
выхода на дежурство. Он 
разбирается в тонкостях 

службы как никто другой. 
Ещё бы. В этой должности 
майор уже 6 лет, а в орга-
нах внутренних дел слу-
жит более 17 лет. Вот и в 
этот раз всё точно и выве-
рено. В 8.00 приняв дежур-
ство, начальник первым 
делом взялся за проверку 
документации: изучил су-
точную сводку и переходя-
щие материалы.

Вместе с ним на сутки за-
ступили старший оператив-
ный дежурный капитан по-
лиции Ислам Абсалямов 
и оперативный дежурный 
старший лейтенант поли-
ции Анастасия Клюсова. Их 
тоже отличает профессио-
нализм – всегда сосредото-
ченные, аккуратные, ком-
муникабельные.

Раздался первый теле-
фонный звонок на 02:

– Здравствуйте, оператив-
ный дежурный Анастасия 
Клюсова, слушаю вас. 

Так начинаются разгово-
ры с заявителями. Дежур-

ный обязан представиться, 
а затем внимательно вы-
слушать заявителя и сде-
лать соответствующую 
запись в книге учёта со-
общений о происшестви-
ях. Кстати, анонимные со-
общения, за некоторым 
исключением, не регистри-
руются, тем не менее по-
ступившая информация 
всё равно проверяется.

Позвонивший мужчина 
попросил полицейских ока-
зать ему содействие в воз-
врате личных денег, кото-
рые он передал гражданину 
за ремонт бытовой техники, 
но тот своих обязательств 
не выполнил. Вниматель-
но выслушав заявителя и 
записав необходимые дан-
ные, Анастасия передала 
информацию участковому 
уполномоченному поли-
ции, которому предстоит 
провести проверку по дан-
ному сообщению.

Основная задача дежур-
ной части – это приём, ре-
гистрация и разрешение 
сообщений о преступле-
ниях, административных 
правонарушениях и проис-
шествиях и своевременное 
реагирование на них. Имен-
но от оперативности дан-
ной службы зависит, как 
быстро будет найден зло-
умышленник, предотвра-
щено совершение какого-
либо правонарушения или 
оказана помощь при проис-
шествии. Для выполнения 
данных целей дежурная 
часть непрерывно управля-
ет комплексными силами 
полиции, такими как ППСП 
и ДПС, координирует дея-
тельность следственно-опе-
ративных групп и участ-
ковых уполномоченных 
полиции. 

В дежурной части на мо-
ниторы выведены камеры 
уличного видеонаблюде-
ния системы «Безопасный 
город». Они позволяют в не-
которых случаях изучить 
пути подхода и отхода зло-
умышленника, нередко 
благодаря им устанавлива-
ется личность нарушителя 
порядка. Это позволяет бо-
лее точно поставить зада-
чу патрулирующим город 
нарядам и оперативно за-
держать преступника, по-

кинувшего место происше-
ствия.

За сутки в дежурную 
часть тобольской полиции 
поступает до 100 сообще-
ний. Информация о про-
исшествиях поступает не 
только от самих заявите-
лей. Оперативно поступа-
ет информация из ЕДДС 
(единая дежурно-диспет-
черская служба), о посту-
пивших пациентах с трав-
мами сообщает областная 
больница № 3, по подслед-
ственности поступают ма-
териалы из прокуратуры, 
иногда из органов местно-
го самоуправления. Све-
дения о преступлениях и 
административных право-
нарушениях, выявленных 
в процессе работы, переда-
ют в дежурную часть и са-
ми сотрудники полиции.

Заступившей смене пред-
стоит кропотливая работа. 
Начальнику смены необ-

ходимо отреагировать на 
каждое поступившее сооб-
щение и решить, кто будет 
направлен для выяснения 
всех обстоятельств и при-
нятия соответствующего 
решения. 

На следующий день мы 
узнали, что дежурившая 
смена под руководством 
Дмитрия Мельника зареги-
стрировала 80 сообщений, 
из них четыре – о преступ-
лениях. Два раскрыто по 
горячим следам, по двум 
другим предстоит ещё 
установить личность зло-
умышленников и задер-
жать их. Было одно сообще-
ние о мошенничестве, оно 
тут же было направлено 
следователю, которому те-
перь предстоит трудоёмкая 
работа по расследованию 
данного инцидента. 

Как признался Дмитрий, 
смена прошла спокойно, на 
все сообщения удалось во-
время отреагировать. Но 
так бывает не всегда, по-
рой сотрудникам дежур-
ной части поступает в те-
чение нескольких часов 
несколько сообщений о 
преступлениях, и здесь 
приходится уже прини-
мать взвешенное решение 
по распределению сил и 
средств.

俯eВиктор СЛАДКОВ

 ” Основная задача дежурной 
части – это приём, регистрация 
и разрешение сообщений о 
преступлениях, административных 
правонарушениях и происшествиях 
и своевременное реагирование на 
них. Именно от оперативности 
данной службы зависит, как быстро 
будет найден злоумышленник, 
предотвращено совершение 
какого-либо правонарушения или 
оказана помощь при происшествии. 
Для выполнения данных целей 
дежурная часть непрерывно 
управляет комплексными силами 
полиции, такими как ППСП и ДПС, 
координирует деятельность 
следственно-оперативных групп 
и участковых уполномоченных 
полиции

Неплохо заявили о себе 
общественные организа-
ции в вопросах защиты 
детства. Их социаль-
ные проекты – отличный 
пример того, каких резуль-
татов можно достичь, если 
объединить усилия власти, 
бизнеса и общества. 

Тюменская областная об-
щественная организация 
«Родители за жизнь и здо-
ровье детей» в партнёрстве 
с частным детским садом 
речевого развития «Рече-
цветик» эффективно пора-
ботала над реализацией 
социального проекта «Ре-
чевой интенсив». Победа 
в конкурсе муниципаль-
ных грантов дала новый 

ЧЕМ РАНЬШЕ, ТЕМ ЛУЧШЕ

Разговорить «молчунов»
импульс данному проек-
ту. Проект был адресован 
детям 2 – 4 лет с особенно-
стями речевого развития. И 
направлен он был на про-
филактику речевой инва-
лидности. 

«Сегодняшняя практика 
по созданию мини-центра 
помощи детям с речевой па-
тологией показывает, что 
число детей, нуждающихся 
в помощи, постоянно увели-
чивается, тяжесть речевых 
нарушений возрастает, а 
возраст диагноза молодеет. 
Всё чаще к специалистам 
обращаются родители де-
тей, которые вообще не го-
ворят. Увеличилось число 
детей, речевые нарушения 
которых осложнены нев-
рологическими отклоне-

ниями. Существующая же 
городская система логопе-
дической помощи не охва-                        
тывает детей раннего воз-
раста.  В большинстве 
случаев логопедическая по-
мощь оказывается детям с 
речевой патологией после 
3 – 4 лет, когда речевой де-
фект уже устоялся. Имен-
но в раннем возрасте (до 3 
лет) легче провести рече-
вую коррекцию», – говорит 
руководитель обществен-
ной организации Светлана 
Макеева. 

Проект, который реализо-
вывался на базе мини-цен-
тра коррекционно-речевой 
помощи детям с речевой 
патологией в частном дет-
ском саду речевого разви-
тия «Речецветик», охва-

тил 20 детей. Занятия с 
ними проводились на бла-
готворительной основе. 
Мини-центр оснащён не-
обходимым методическим 
и дидактическим материа-
лом, мультимедийным обо-
рудованием. Для родите-
лей были организованы 
консультации узких специа-
листов. Директор ООО «Сан-
эпидблагополучие», пред-
седатель общественной 
палаты Василий Кожедуб 
высоко оценил это направ-
ление работы: «Трудно пе-
реоценить значимость про-
ведения образовательной 
работы с родителями. Счи-
таю, что эта деятельность 
нужная и позитивная». 
Врач-педиатр реабилита-
ционного центра «Надеж-

да» Татьяна Бражникова 
проект «Речевой интенсив» 
назвала уникальным. 

В результате с детьми 
была проведена в полном 
объёме коррекционная и 
профилактическая рабо-
та, родители повысили уро-
вень своей компетентности 
и обучились необходимым 
навыкам сопровождения де-
тей с особенностями речево-
го развития. 

Можно с уверенностью 
сказать, что впереди у обще-
ственной организации «Ро-
дители за жизнь и здоровье 
детей» ещё не один речевой 
проект и не один выигран-
ный грант, и ещё десяткам 
«молчунов» организация 
протянет руку помощи.

俯Анна СОЛНЦЕВА

 e Анастасия Клюсова

 e Дмитрий Мельник

 e Ислам Абсалямов

Братский праздник
Вчера отметили День единения народов Беларуси 

и России. Этот праздник родился в 1996 году, после 
того как президенты двух государств подписали 
договор «Об образовании Сообщества России и Бе-
ларуси». Этот документ положил начало процессу 
взаимной интеграции стран, он символизирует бли-
зость братских народов, которые объединяют общая 
богатейшая история, культурное наследие, экономи-
ческие связи. 

В Тобольске и Тобольском районе, по словам пред-
седателя белорусской диаспоры Владимира Габру-
ся, проживает порядка 800 белорусов. Активно уча-
ствуют в жизни диаспоры 120 из них. И, конечно, эту 
знаменательную дату они не оставили без внима-
ния. Тоболяки белорусской национальности горды и 
счастливы тем, что два братских государства укреп-
ляют связи и сотрудничают в разных сферах, тем, что 
обе страны стали для всех нас общим домом.

俯Анна ШЕРБИНИНА 

ДРУЖЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ

АЛЕКСАНДР МООР 
Губернатор Тюменской области 

Дорогие земляки!
Поздравляю вас с Днём 

единения народов России и 
Беларуси!

2 апреля исполнилось            
25 лет со дня подписания президентами наших стран 
договора об образовании Сообщества России и 
Беларуси, что явилось истоком начала пути, давшего 
существенный импульс дальнейшей интеграции 
братских народов. 

Весь этот период партнёрские взаимоотношения 
между Тюменской областью и регионами Республики 
Беларусь развиваются поступательно. Этому 
способствовало заключённое соглашение о 
сотрудничестве в торгово-экономической, научно-
технической и культурной сферах между Тюменской 
областью и Беларусью.

В этот праздничный день желаю гражданам России 
и Беларуси здоровья, счастья, оптимизма, успеха и 
процветания! Пусть в наших домах и семьях всегда 
царят мир, благополучие и любовь!
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Социальные проблемы, спорт, 
молодежная политика Анна Щербинина 25-78-77

Строительство и ЖКХ Вера Хохлова 24-16-86

Местное самоуправление, 
экономика, образование Наталья Олесова 24-36-47

Правопорядок Алексей Гилёв 24-52-79

Бильд-редактор Дарья Федотова 24-35-34

Дизайн и вёрстка Ольга Узерина 25-96-43

Корректор Ольга Панфилова

Бухгалтерия Ирина Попова 25-71-56

В кафе «АРАРАТ» срочно требуется бармен-официант.
Телефоны: 25-90-30, 8-919-947-39-71

ВНИМАНИЕ!!! ПРОДАЖА!!! 
КУРЫ-НЕСУШКИ, КУРЫ-МОЛОДКИ, ДОМИНАНТЫ!

9 АПРЕЛЯ (В ПЯТНИЦУ)
БАЙКАЛОВО – 11.30 – 12.00 – в центре.
БУЛАШОВО – 12.30 – 13.00 – в центре.

10 АПРЕЛЯ (В СУББОТУ)
ТОБОЛЬСК – 9.00 – 16.00 – на рынке «Ермак».

11 АПРЕЛЯ (В ВОСКРЕСЕНЬЕ)
ТОБОЛЬСК – 9.00 – 14.00 – на рынке «Ермак».
НИЖНИЕ АРЕМЗЯНЫ – 10:00 – 10:30 – в центре.
МАЛАЯ ЗОРКАЛЬЦЕВА – 11:00 – 11:30 – в центре.
БАШКОВА – 12:00 – 12:30 – в центре. 
Конт. тел.: 8-912-676-05-96

Совет ветеранов межмуниципального отдела МВД России 
«Тобольский» поздравляет с 85-летним юбилеем А.Ф. Гурьянова, 
с 75- летием – Г.И. Смирных, с 70-летием – Л.А. Красилову, 
с 60-летием – Е.В. Воробьеву 
и с днём рождения именинников, родившихся в апреле: 
С.Г. Азарова, С.А. Кулакову, Ш.Ш. Сагачеева, Р.П. Третьякову, 
В.П. Волкова, В.И. Полуянову, Л.А. Косинцеву, Р. Ч. Ниязову.
Пусть в жизни будет всё, что нужно:
Здоровье, мир, любовь и дружба.
Не отвернётся пусть успех,
Удача любит больше всех.
Пусть счастье будет настоящим,
К мечте и радости манящим.
Желаем много светлых лет 
Без боли, горестей и бед!

А.А. Полуянов, председатель совета

ДОРОГО ВЫКУПИМ ВАШ АВТОМОБИЛЬ! ДЕНЬГИ СРАЗУ!
тел.: 8-969-810-09-90

Люди устали от затянувшейся пандемии, от ограничительных 
мер. Но не стоит забывать, что, помимо коронавирусной инфекции, 
которая у всех на слуху, существуют и другие, и надо своевремен-
но позаботиться, чтобы не заразиться.

На основании постановления губернатора Тюменской области 
Александра Моора №60 от 24. 03.2021 г. на территории Абалакского 
сельского округа Тобольского района с 23. 03. 2021 года установлены 
ограничительные меры (карантин) по бешенству. 

Как рассказал директор ГАУ ТО «Тобольский ветцентр» Алексей Щетни-
ков, в одном из частных подворий Абалакского сельского поселения хозяй-
ская собака покусала тёлочку, у которой после этого проявились признаки 
бешенства. Тёлочка умерла, а сама собака сорвалась с цепи и убежала в неиз-
вестном направлении. Поиски бешеной собаки результатов не дали. Неслу-
чайно в народе говорят, что бешеной собаке и тысяча километров не крюк. 
Вполне вероятно, что собака может объявиться в другом сельском поселении 
или в городе. Во избежание распространения бешенства ветеринары в тече-
ние трёх дней осуществляли вакцинацию всего живого поголовья живот-
ных, содержащихся в поселении. Правда, не во все дворы удалось попасть, 
так как хозяева были на работе. По просьбе местных жителей ветеринары го-
товят повторный десант в ближайшие выходные. 

Бешенство – острая инфекционная болезнь теплокровных живот-
ных, характеризующаяся поражением центральной нервной систе-
мы, агрессивным поведением больных животных, слюнотечением 
и параличами. Исход болезни – летальный. 

Собаки, заболевшие бешенством, как правило, становятся раздра-

НОВЫЙ КАРАНТИН

Куда убежала бешеная собака?
жительными, нервно «роют землю», ловят «несуществующих мух». У 
них резко меняется настроение. Они испытывают отвращение к воде 
и пище. А через несколько дней после начала заболевания проявляют 
агрессию. На человека или животных нападают, не лая и не рыча. По-
сле вспышки ярости наступает период апатии. Последняя стадия бо-
лезни – паралич и смерть. Впрочем, иногда болезнь принимает и «ти-
хую форму». Чаще она встречается среди кошек. Животное ластится к 
хозяину, лижет его, тем самым заражая. 

Самое страшное, что бешенство передаётся от животного к человеку. 
И, если вовремя не принять необходимых мер, человек умрёт. При уку-
се или ослюнении человека больным животным необходимо незамед-
лительно промыть это место тёплой водой с мылом и обратиться к вра-
чу для проведения курса антирабической вакцинации.

Чтобы обезопасить себя и своих близких, необходимо своевременно 
вакцинировать против бешенства домашних животных. При первых  про-
явлениях неадекватного поведения домашнего животного его следует 
изолировать и обратиться к ветеринару. Следует остерегаться встречен-
ного на улице животного, чьё поведение и внешний вид вызывает у вас 
подозрение. Нельзя разрешать детям общаться с чужими собаками и кош-
ками. Алексей Щетников убедительно просит хозяев собак обеспечить их 
содержание на привязи, ведь чем больше их будет бегать по улицам, тем 
более шансов распространения инфекции. 

Обо всех случаях заболеваний, гибели домашних животных или 
появления диких животных в населённых пунктах надо незамед-
лительно сообщать в ветеринарную службу Тобольского района по 
телефонам: 24-21-53, 24-21-52, 24-66-36.

俯 Герман БАБАНИН

Рассмотрен и утвержден на заседании 
Наблюдательного совета 

«  23  »    марта    2021 г. протокол №14_
Председатель Наблюдательного совета

                                                                                         _________                 Ю.С. Вавакин         
                             

ОТЧЕТ
о деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №9 

с углубленным изучением отдельных предметов»
за 2020 отчетный год

№ п\п Наименование 
показателя деятельности

Единица
измерения

2-й предшест-
вующий год

1-й предшест-
вующий год

Отчетный
год

1. Исполнение задания учредителя % 100 100 100

2. Осуществление деятельности в соответствии с обязательствами 
перед страховщиком по обязательному социальному 
страхованию                                    

% 100 100 100

3. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами 
(работами) автономного учреждения, в том числе:

человек 2075 2192 2196

бесплатными, в том числе по видам услуг: человек 2075 2192 2196

Начальное общее образование человек 980 944 909

Основное общее образование человек 922 1034 1110

Среднее общее образование человек 173 214 177

Доп.образование человек 205 205 205

Художественно-эстетическое, в т.ч.

Театральный человек 30 30 15

Танцевальный человек 30 30 15

Кружок – мастерская «Колорит» человек 30 30 60

Вокальный ансамбль человек - - 14

Волейбол человек 15 15 15

Футбол человек 15 15 15

Шахматы человек 20 20 -

Баскетбол человек - - 15

Социально-педагогическое направление, в т.ч.

ЮИДД человек 15 20 20

Начальная военная подготовка человек 15 15 -

Робототехника человек - 30 36

частично платными, в том числе по видам услуг: человек

Оздоровительный лагерь человек 550 450 245

полностью платными, в том числе по видам услуг: человек

Группа временного пребывания человек 26 32 24

Театральный кружок человек 17 - -

Подвижные игры на воде (бассейн) человек 56 18 8

Занятие в школе будущего первоклассника человек 175 184 166

Занятие хореографией человек 14 21 29

Кружок «Весёлый английский» человек - 91 62

4. Средняя стоимость получения частично платных услуг для 
потребителей, в том числе по видам:

рублей в 
месяц

1343,00 1343,00 2100,00

Детский оздоровительный лагерь рублей в 
месяц

1343,00 1343,00 2100,00

4а. Средняя стоимость получения платных услуг для потребителей, 
в том числе по видам:

рублей в 
месяц

748,00 - -

Группа временного пребывания рублей в 
месяц

1200,00 1257,00 1257,00

Театральный кружок рублей в 
месяц

560,00 - -

Подвижные игры на воде (бассейн) рублей в 
месяц

220,00 220,00 220,00

Занятие в школе будущего первоклассника рублей в 
месяц

880,00 880,00 880,00

Занятие хореографией рублей в 
месяц

880,00 880,00 880,00

5. Среднегодовая численность работников человек 140 131 138

6. Среднемесячная заработная плата работников рублей 42937,84 46979,74 49773,96

7. Объем финансового обеспечения задания учредителя тыс.рублей 122955,59 134065,64 142608,87

8. Объем финансового обеспечения развития учреждения в 
рамках программ, утвержденных в установленном порядке

тыс.рублей 0,00 0,00 0,00

9. Объем финансового обеспечения деятельности, связанной 
с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии 
с обязательствами перед страховщиком по обязательному 
социальному страхованию

тыс.рублей 2035,58 1184,728 2827,089

10. Прибыль после налогообложения в отчетном периоде тыс.рублей 0 0 0

11. Перечень видов деятельности

Образование среднее общее ОКВЭД 85.14 85.14 85.14

Деятельность предприятий общественного питания по прочим 
видам организации питания

ОКВЭД 56.29 56.29 56.29

Образование начальное общее ОКВЭД 85.12 85.12 85.12

Образование основное общее ОКВЭД 85.13 85.13 85.13

Образование дополнительное детей и взрослых ОКВЭД 85.41 85.41 85.41

Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения 
проживания, не включенных в другие группировки

ОКВЭД 88.99 88.99 88.99

12. Перечень разрешительных документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), 
на основании которых автономное учреждение осуществляет деятельность

Лицензия на осуществление образовательной деятельности Серия 72 Л 01 
№ 0001818 
от 01.09.2016г.

бессрочно

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 72 А 01 
№ 0000496
от 09.08.2016г. 

по 22.05.2024г.

Лицензия на мед.деятельность № ЛО-72-01-
002405 от 
16.01.2017

бессрочно

13. Состав Наблюдательного совета
(с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)

1.Загваздина Наталья Григорьевна, заместитель директора департамента по образованию, представитель учредителя

2. Алеева Екатерина Владимировна, главный специалист комитета формирования и учета муниципальной собственности 
департамента имущественных отношений Администрации города Тобольска, представитель собственника

3. Вавакин Юрий Сергеевич, представитель родительской общественности

4. Иванова Дарья Викторовна, представитель родительской общественности

5. Бубнова Светлана Анатольевна, представитель родительской общественности

6. Симоненко Татьяна Николаевна, представитель учреждения

7. Баранова Светлана Владимировна, представитель учреждения

8. Шнайдер Елена Сергеевна, главный бухгалтер, представитель учреждения

14. Иные сведения

ВОШ школьный этап: 6939 участников, 685 призеров 
ВОШ муниципальный этап: 304 участника, 72 победителя и призера
Региональный этап ВОШ: 30 участников, 13 призеров, 1 победитель
XVI Международная олимпиада по основам наук УрФО, 3 этап (апрель): 85 участников
XVII Международная олимпиада по основам наук УрФО, 1 этап (ноябрь – декабрь): 322 участника
Выставка исследовательских и творческих работ учащихся «Я - исследователь»: 5 участников
Областной конкурс сочинений «Герои живут вечно»: 2 место
Заключительный этап Всероссийского форума молодых исследователей «Шаг в будущее»: 3 участника, 3 призовых места
Областной форум молодых исследователей «Шаг в будущее -2020»: 3 участника, 1 победитель (секция «Экология»)
Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности»: 2 победителя
Городская конференция «Первые шаги»: 15 участников, 9 призовых мест, 2 спецприза 
Городская научно-практическая конференции участников туристско-краеведческого движения «ОТЕЧЕСТВО»: 2 участника, 
1 призовое место
Городской конкурс «Талант-шоу»: 5 участников, 4 призовых места
III Тюменская региональная олимпиада школьников «Россия - моя история»: 8 участников отборочного этапа, один 
победитель отборочного этапа 
Областная предметная олимпиада «Юниор»: 180 человек (первый этап), 2 этап 2 участника, 1 победитель
Региональный онлайн-марафон по программированию «TOPCoder junior»: 3 место 
Региональная научно-практическая конференция школьников и дошкольников «ЮНЫЙ МЕНДЕЛЕЕВЕЦ–2020»: 20 человек, 2 
призера
Пригласительный этап ВОШ Сириус: 86 участников 
Региональный этап олимпиады по избирательному праву: 3 участника регионального этапа, 1 призер
VI областной конкурс переводов немецкой прозы и поэзии на русский язык «Немецкая муза» („Die Deutsche Muse“), 
номинация "Перевод поэзии»: 1 участник, 3 место
Региональный этап интеллектуально – киберспортивной лиги: 2 место в командном зачете
Всероссийская олимпиада «Высшая проба»: русский язык – 2 победителя 1 тура
Всероссийская олимпиада «Высшая проба»: журналистика - 1 победитель 1 тура
Всероссийская олимпиада «Высшая проба»: биология - 1 победитель 1 тура
Отраслевая олимпиада школьников «Газпром», математика: 1 участник 
Отраслевая олимпиада школьников «Газпром», физика: 5 участников
Отраслевая олимпиада школьников «Газпром», химия: 1 победитель 1 тура
Московская олимпиада школьников по истории искусств: 1 участник
Всероссийский конкурс сочинений «Своими словами»: 1 участник
Всероссийская олимпиада «Россия в электронном мире»: 10 участников первого этапа, 5 участников 2 тура, 2 победителя 2 
тура
Всероссийский конкурс ученических исследовательских и творческих работ «Учимся финансовой грамоте на ошибках и 
успехах литературных героев»: 1 участник
Городской конкурс «Педагог года – 2020», номинация «Учитель года»: 1 победитель 
Областной конкурс «Педагог года – 2020», номинация «Учитель года»: 1 участник
Региональный конкурс среди образовательных учреждений «Проектирование речекультурной среды»:2 участника
3 победителя полуфинала по Уральскому федеральному округу Всероссийского профессионального конкурса «Учитель 
будущего»
V открытый межрегиональный конкурс сетевых образовательных проектов в рамках реализации дополнительных 
общеразвивающих программ, г. Санкт – Петербург: 1 победитель
Городской конкурс инновационных уроков в рамках методического фестиваля «От идеи до результата»: 6 участников, 2 
призера
Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший педагогический опыт: идеи, инновации, достижения»: 5 
призеров, 1 лауреат

Городские соревнования по баскетболу (девушки): 8 участников, 1 командное место
XXV спартакиада учащихся общеобразовательных учреждений: 163 участника, 2 командное место
XVIII спартакиада учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений: 48 участников, 1 командное место
Всероссийские спортивные игры школьных спортивных клубов: 208 участников, 1 место
Региональный фестиваль робототехники «Робофест Тюмень-2020»: участников, номинация «Робокарусель» - 3 место;
Региональный фестиваль профессиональных проб «ЮНИSKILLS»: 6 участников, компетенция «Мобильная робототехника» 
(средняя категория), 2 место
Всероссийский конкурс художественного чтения «Читаем с листа»: 11 участников, 1 место, 2 место
Городской конкурс национальных культур «Венок дружбы»: 17 участников, 2 место
Городской конкурс чтецов «Войну видали лишь в кино», «Живая классика»: 4 участника,1 место, спецдиплом
Городской конкурс литературно-музыкальных композиций: 21 участник,1 место
Областной конкурс литературно-музыкальных композиций: 21 участник, 2 место
Городской дистанционный конкурс рисунков «Ах, зимушка-зима!»: 5 участников, 1 место
XXV международная выставка-конкурс детского и юношеского художественного творчества «Рождественская-2020»: 15 
участников, дипломанты
X Всероссийский конкурс семейного, детского творчества «Жароптицево перо»: 45 участников, 1 место в конкурсе 
декоративно-прикладного мастерства; 2 место в конкурсе театрализованных постановок по мотивам произведений 
П.П.Ершова
Городской конкурс «ПДД – важно, безопасность – модно»: 4 участника, 2 командное место
Городской онлайн-марафон «Твоя безопасность в твоих руках»: 30 участников, 1 место
Первый региональный конкурс для детей и педагогов «Моя Югра» (онлайн-олимпиада по ПДД): 1 участник, 3 место
Областной интернет-конкурс светоотражающих поделок «Засвети себя и своего друга»: 8 участников, 1 место
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Рассмотрен и утвержден на заседании 
Наблюдательного совета 

«  23  »    марта    2021 г. протокол №14_
Председатель Наблюдательного совета

                                                                                         _________                 Ю.С. Вавакин         
                              ОТЧЕТ
об использовании закрепленного имущества за муниципальным автономным общеобразовательным учреждением «Средняя об-

щеобразовательная школа №9 с углубленным изучением отдельных предметов»
за 2020 отчетный год

№ 
п\п

Наименование показателя Единица
измерения

2-й предшествующий 
год 

1-й предшествующий 
год 

Отчетный
год 

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

на начало 
года

на конец 
года

1. Общая балансовая стоимость имущества, в 
том числе: 

тыс.рублей 190856,95 197368,20 197368,20 200034,07 200034,07 217072,35

балансовая стоимость недвижимого 
имущества 

тыс.рублей 139252,84 136773,83 136773,83 136773,83 136773,83 136773,83

балансовая стоимость особо ценного 
движимого имущества

тыс.рублей 51604,11 60648,16 60648,16 63260,24 63260,24 80298,52

2. Количество объектов недвижимого 
имущества (зданий, строений, помещений)

штук 3 2 2 2 2 2

3. Общая площадь объектов недвижимого 
имущества, закрепленная за учреждением, 
в том числе:

кв. метров 11318,60 11122,30 11122,30 11122,30 11122,30 11122,30                                                                                                                                              
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                  

площадь недвижимого имущества, 
переданного в аренду

кв. метров 1 - - - - -

площадь недвижимого имущества, 
переданного в безвозмездное пользование

кв. метров 240,51 78,20 78,20 97,41 97,41 151,71

4. Иные сведения
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