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В Босоногова отметили День малой деревни
Настоящий семейный праздник 
прошел в деревне Босоногова 
Истошинского сельского поселения. 
Приехали земляки и гости из Ишима, 
Омска, Москвы, Салехарда, Тюмени, 
Верхней Пышмы и многих других 
городов нашей страны, а также из 
районов юга Тюменской области - 
Тюменского, Армизонского, 
Казанского, Ишимского, 
Голышмановского и, конечно, из 
деревень и сел Бердюжского района. 
Регистрацию в этот день прошли 
порядка 500 человек. 

Сохранить историю

Впервые День деревни в Босоногова 

провели в 2019 году. Тогда на встречу 
приехало около 400 человек: из Сургута, 
Салехарда, Омска, других городов и сел 
России. Была даже гостья из Исландии. 
Было много теплых отзывов, пожеланий 
от гостей снова вернуться на малую Ро-
дину. Новую встречу земляков удалось 
провести только этим летом.

- Сейчас в Босоногова живут около ста 
человек. Почти все держат хозяйство, 
занимаются садом, огородом. Царит 
обычный деревенский ритм, - расска-
зывает Татьяна Данилова, жительница 
деревни. – Я живу здесь тридцать лет и 
мне очень дорога эта деревня. Когда мы 
росли, родители рассказывали о себе, 
о том, как давно живут на этой земле. 
Теперь наша очередь передать детям 

память о дедушках, бабушках.
Татьяна Александровна с детства 

увлечена краеведением. Для нее все 
началось с изучения родословной Да-
ниловых. Она стала восстанавливать 
историю рода по ревизским сказкам 
(Ревизскими сказками с XVIII до сере-
дины XIX века в Российской империи 
назывались документы, в которых были 
зафиксированы результаты ревизий, 
или переписей населения) и переписям. 
Составляла генеалогическое древо - 
собирала и сведения о местах, откуда 
родом родные ее сердцу люди. Сегод-
ня Татьяной Даниловой 
собрана информация по 
трем деревням: Босоно-
гова, Останино, Мишино. 

Памятными подарками на празднике отметили жителей деревни, кто сегодня трудится в агрохолдинге «Южный»

Дополнительные меры 
безопасности обеспечат в Тюменской 
области в День знаний, 2 сентября. 
Полиция, Росгвардия 
и подразделения МЧС России будут 
нести службу в усиленном режиме.

Как сообщила на очередном заседании 
областной антитеррористической комис-
сии директор областного департамента 
образования и науки Вероника Ефре-
мова, завершилась межведомственная 
приемка учреждений образования к 
новому учебному году. Особое внима-
ние уделялось антитеррористической 
защищенности.

Также, по словам губернатора Тюмен-
ской области Александра Моора, допол-
нительные меры безопасности обеспечат 
и в Единый день голосования, 8 сентября. 
На всех 112 избирательных участках 
будут приняты меры для обеспечения 
общественного порядка и антитерро-
ристической безопасности. Помещения 
для голосования оснастят средствами 
видеофиксации, а также стационарными 
или переносными металлодетекторами. 
Там будут дежурить наряды полиции.

В Единый день голосования в Тюмен-
ской области запланировано и назначено 
40 избирательных кампаний. Прежде 
всего, это выборы депутатов представи-
тельных органов муниципальных обра-
зований. Голосование пройдет в течение 
одного дня.

Информационный центр 
правительства Тюменской области 

Итоги ежегодного 
профессионально-общественного 
форума «Призвание-2024» подвели 
на пленарном заседании 
августовского педагогического 
форума в ДК «Нефтяник» 22 августа. 
Участниками стали педагоги из всех 
26 муниципалитетов Тюменской 
области, это около 900 человек.

- Ежегодно практически 20 процентов 
регионального бюджета выделяется на 
развитие образования. Это то, на что мы 
можем твердо опереться и оттолкнуться 
для следующих шагов вперед, – отметил 
Александр Моор.

Глава региона выделил три важных на-
правления деятельности на ближайшее 
будущее: подготовка педагогических 
кадров, увеличение мест для учащихся 
в учреждениях СПО и создание межуни-
верситетского кампуса.

- Наращивание интеллектуального 
капитала для нас – процесс двухсторон-
ний. С одной стороны, мы создаем все 
необходимые условия для того, чтобы 
развивались одаренные тюменские ребя-
та. С другой – мы всегда открыты для тех, 
кто приезжает к нам учиться и работать, 
– сказал губернатор Тюменской области.

Всего в августовском форуме «Призва-
ние» участвовали 7 тыс. 500 педагогов из 
Тюменской области. Мероприятия про-
ходили с 19 августа в Тюмени, Тобольске, 
Ишиме, Ялуторовске, Заводоуковском 
городском округе и Тюменском районе. 
Участники посетили зональные сессии, 
представили лучшие практики и рас-
смотрели актуальные направления об-
разования.

Пресс-служба губернатора 
Тюменской области
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Семья Роговых. Их предки были основателями деревни

ТЕРРИТОРИЯ: ВЕКТОР РАЗВИТИЯ 

Как одна большая дружная семья
К этому празд-
нику она под-
готовила кра-
е в е д ч е с к о е 
исследование 
по истории де-

ревни, которым делилась со 
всеми гостями. Рассказала и 
мне о деревне, подписав на 
память папку с собранными 
материалами. 

- Первое упоминание о нашей 
деревне было еще в 1779 году, в 
ревизских сказках Бердюжской 
волости, - делится сведениями, 
найденными в архивах, Татьяна 
Александровна. - В 1830 году в 
Истошинскую волость входила 
и Босоногова. В Истошино было 
136 дворов, 1155 жителей. В 
Босоноговой, а она не уступала 
волостному центру, в это же 
время - 139 дворов и тысяча 
человек. В те годы в деревне 
активно развивалась торгов-
ля: имелись лавки, хлебо-за-
пасный магазин, три кузницы. 
Здесь делали колеса к телегам. 
В ревизских сказках указано: 
основали деревню Калугины, 
прибывшие из Усть-Ламенской 
слободы Тобольской губернии. 
Название, как предполагает 
Татьяна Александровна, про-
изошло от словосочетания 
«босые ноги». Не каждый мог 
позволить себе какую-либо 
обувь, вот и ходили босыми. Фа-
милия Босоноговы появилась 
в ревизских сказках 1834 года. 
Возможно, переселенцы взяли 
ее себе по названию деревни.

Малая Родина сердцу 
дорога

Организаторы праздника по-
старались на славу и продума-
ли сценарий до мелочей. Музы-
кальные номера и театральные 
миниатюры сменялись награж-
дением и чествованием долго-
жителей и юбиляров, лучших 
людей деревни, активистов. От-
метили родственников наших 
бойцов, которые принимают 
участие в СВО. В течение всего 
дня работали спортивные пло-
щадки, торговые ряды, игровые 
площадки.

- В малых деревнях всегда 
царит особая атмосфера, живут 
дружные семьи, уникальные 
люди и мастера, - сказал глава 
Бердюжского района Алек-
сандр Хуснулин. - Они более 
открытые, дружелюбные и 
гостеприимные. Трудятся на 
благо своей малой Родины, гор-
дятся, что родились и выросли 
в этой деревне. 

Глава муниципалитета по-
дарил жителям Босоногова 
символичную «чашу достатка», 

День деревни был богат на подарки, угощения, добрые слова поздравлений и теплые встречи с земляками

Артисты деревенского клуба порадовали зрителей вокальными и танцевальными номерами

пожелал крепкого здоровья, 
семейного благополучия, успе-
хов и плодотворной работы. 

- Наши корни - из Босоно-
гова, здесь мой дед родился, 
- рассказала Ольга Рогова из 

Бердюжья. - Татьяна Данилова 
по ревизским сказкам выясни-
ла: мои предки были одними 
из основателей этой деревни. 
Этот праздник прошел как за-
мечательная, теплая встреча с 
земляками и родными людьми. 
Здесь всегда рады гостям и бе-
режно хранят, восстанавливают 

историю. 
Надежда Александровна Оси-

пова (в девичестве Калугина) 
родилась и выросла в Босоно-
гова. С деревней связана вся 
ее жизнь. В беседе она говорит, 

что на праздник удалось при-
ехать не всей родне. Ведь если 
собраться вместе, нужно не 
один стол поставить. Ко Дню 
малой деревни готовились 
дружно, обзвонили родных, 
дали всем задания, что и как 
приготовить для угощений 
гостей. Удивляли хворостом, 

который был приготовлен по 
старинному семейному рецеп-
ту и в формочках, которые хра-
нятся еще от прабабушек. Этот 
хворост, как воспоминание из 
детства для Надежды, когда с 

этим лакомством они будучи 
детьми ходили по дворам на 
Рождество и угощали соседей. 

- Только на несколько лет я 
уезжала из деревни, когда учи-
лась в Екатеринбурге, - говорит 
Надежда Александровна. – А 
так все годы прошли на малой 
Родине. 32 года работала куль-

торганизатором деревенского 
клуба в Босоногова. Сейчас 
не могу сидеть без дела – ув-
лекаюсь вязанием, лоскутным 
шитьем, люблю выступать на 
сцене. День деревни для нас 
– это радостный волшебный 
праздник, лучше, чем Новый год. 
У меня четыре сына, трое живут 
в Тюмени, один в Салехарде. 
И сегодня прекрасный повод, 
чтобы встретиться и обнять всех 
родных людей. 

На празднике были интерес-
ными презентационные пло-
щадки семей, проживающих 
в этой маленькой и красивой 
деревеньке. Каждая команда 
приветствовала и угощала де-
легацию гостей со главе с Алек-
сандром Хуснулиным.

Молодая семья Роговых, пред-
ки которых были основателями 
деревни, встретили гостей кара-
ваем, а цыганка пригласила всех 
на танец.

Семейная команда «Назад в 
80-е» приняла гостей в босоно-
говские пионеры и подарила 
всем сувениры на память.Ориги-
нальное выступление команды 
«Лихие 90-е» - показали целое те-
атрализованное представление 
с танцами из 90-ых. На каждом 
семейном подворье были пред-
ставлены кулинарные семейные 
блюда, выставка поделок.

В многодетной молодой се-
мье Алексея и Ольги Сычевых 
подрастают четверо ребятишек 
– две дочки и два сына. Старшие 
ребята учатся в школе, а самый 
маленький Николай – дома с 
мамой.

- Сегодняшний праздник мы 
ждали весь год и готовились 
к нему всей семьей, - говорит 
Ольга. – Вместе с детьми стря-
пали пироги и делали овощные 
роллы. Дочери мне всегда помо-
гают стряпать пироги и булочки, 
сладости любят все. 

На интерактивных площадках 
семейные команды играли в 
настольные игры, ребята с удо-
вольствием пробовали ходить в 
больших сапогах, кидали коль-
цеброс, играли в догонялки и 
другие веселые игры. 

Спортивные соревнования 
также пользовались большим 
успехом. Здесь шли состязания 
в поднятии гирь, армрестлинге 
и перетягивании каната. Само-
деятельные артисты исполнили 
зажигательные песни, показали 
театральные миниатюры.

Большие семейные выходные, 
проходящие в рамках фестиваля 
«Счастье по-тюменски», полу-
чились яркими и запоминаю-
щимися.

Юлия МИХАЙЛОВА
Фото Виктора Шмидта 
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Информационное сообщение
Администрация Бердюжского муниципального района в соответствии с Законом Тюменской области «О муниципальной службе» № 10 от 05.07.2007, Положением «О 

порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Бердюжского муниципального района», ут-
вержденного Постановлением администрации района от 19.04.2016 № 271 объявляет конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы  
администрации Бердюжского муниципального района.

На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии 
обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или 
преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеж-
дений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального 
служащего.

Перечень должностей муниципальной службы, для формирования кадрового резерва с предъявляемыми требованиями к должностям муниципальной службы.
1.Главный специалист в управление делами (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);
2.Главный специалист в комитет по управлению имуществом (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности);
3.Ведущий специалист в комитет по строительству и ЖКХ (высшее образование  без предъявления требований к стажу (опыту) работы по специальности).
 Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Бердюжского муниципального района Тюменской области, расположенную по адресу: ул. Крупской 

д.1, с. Бердюжье в управление делами с 8.00 до 16.00, следующие документы:  
1) личное заявление;
2) анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с фотографией;
3) паспорт или заменяющей его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
-копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой 

по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
-копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации 

по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у).
 6) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
 7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение 

должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три 
календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

 8) документ об отсутствии судимости.
 Документы принимаются с 26 августа по 27 сентября 2024 года включительно.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов и проверка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в 

конкурсе.
Второй этап конкурса заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям для замещения 

вакантной должности гражданской службы на основе конкурсных процедур. 
Информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефону, 2-23-04, или по адресу с. Бердюжье, ул. Крупской, 1, здание администрации Бердюжского му-

ниципального района, управление делами с 8.00 до 16.00 или на официальном сайте Бердюжского муниципального района: Berdyuje.admtyumen.ru

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 

с. Бердюжье                                                          00.00.0000
Администрация  Бердюжского муниципального района (ИНН 7211004529) в дальнейшем "Работодатель"  в лице главы района, действующего на основании Устава муни-

ципального образования Бердюжский муниципальный район с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации именуемый(ая) в дальнейшем "Работник" с другой 
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1 Работник принимается на работу в администрацию Бердюжского  муниципального  района  на  должность ___________________________
1.2 Прием на работу Работника оформляется распоряжением администрации района на основании заключенного трудового договора, согласно утвержденным долж-

ностным обязанностям.
1.3 Работник принимается со сроком испытания 3 месяца
1.4 Настоящий трудовой договор заключен с Работником по основному месту работы.
1.5 Настоящий трудовой договор заключен с Работником на  неопределенный срок.
2. Срок трудового договора
   Настоящий договор действует с …………20… года. 
3. Правовое положение сторон
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях в соответствии с действующим трудовым законодательством;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обусловленную трудовым договором;
- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по 

службе, а также на создание ему необходимых условий для исполнения должностных обязанностей;
- получения в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- продвижения по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и с другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение 

к личному делу своих объяснений;
- пенсионное обеспечение;
- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
- объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов;
- обращения в суд для разрешения трудовых споров.
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнение коллек-

тивного договора;
- разрешение индивидуальных споров в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- обязательное социальное страхование;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действу-

ющим трудовым законодательством.
3.2. Работник обязан:
- в своей деятельности руководствоваться Конституцией РФ, законами РФ, указами и распоряжениями Президента, правительства РФ, постановлениями и распоряже-

ниями Губернатора области, главы района, регламентом, должностной инструкцией;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;
- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину;
- своевременно предоставлять в кадровую службу сведения обо всех изменениях в своих персональных данных (место жительства, телефон, смена имени, фамилии, 

паспортные данные, семейное положение, дети, ИНН и т.д.)
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, со-

хранности имущества работодателя;
- принимать активное участие в общественной жизни учреждения, района (работа в общественных формированиях, комиссиях, добровольных народных дружинах, 

участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, коллективном отдыхе и т. д.).
3.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка организации;
- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
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- принимать локальные нормативные акты.
3.4. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям  охраны   и гигиены труда;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным до-

говором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим трудовым законодательством;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, законами Тюменской области, коллективным договором, соглашениями 

и трудовыми договорами.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными   днями (суббота и воскресенье).
4.2. Работник исполняет трудовые обязанности в условиях ненормированного рабочего дня.
4.3. Ежегодный отпуск Работника составляет 30 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям (при этом одна из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней).
4.4. Дополнительный  отпуск Работнику предоставляется:
4.4.1. из расчета:
-при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -1 календарный день;
-при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -5 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -7 календарных дней;
-при стаже муниципальной службы 15 лет и более -10 календарных дней. 
4.4.2. За ненормированный рабочий день - 3 календарных дня. 
 4.5. При уходе Работника в очередной отпуск ему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
5. Оплата труда Работника
5.1.Оплата труда Работника производится из средств местного бюджета и состоит из:
- должностного оклада в сумме ____________ рублей;
- районного коэффициента в размере 15% от должностного оклада;
- надбавки за особые условия муниципальной службы до 20% от должностного оклада;
-надбавки за стаж до 30% от должностного оклада;
- премий по результатам работы.
5.2. Должностной оклад Работнику устанавливается согласно штатному расписанию, если иное не предусмотрено решением районной Думы.
6. Изменение и прекращение трудового договора
6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной
вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным
соглашением, прилагаемым к трудовому договору.
6.2. Увольнение  Работника   производится  по  основаниям,  предусмотренным  Трудовым
кодексом Российской Федерации.
7. Прочие условия трудового договора
7.1. Правоотношения,   возникшие   при   подписании   трудового   договора,   регулируются действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. В     части,     не     урегулированной     настоящим     трудовым     договором,     стороны
руководствуются     законодательством     Российской     Федерации,     Уставом     Бердюжского
муниципального района, коллективными договорами (соглашениями), иными актами.
7.3. Споры,   возникающие   между   сторонами   в   связи   с   исполнением   обязательств   по
настоящему  трудовому  договору,  разрешаются  в  установленном  Трудовым  кодексом  РФ
порядке.
 7.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
 7.5.Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экз.- у Работника, 1 экз. - у Работодателя.

Работодатель: 
с. Бердюжье, ул. Крупской, 1

(адрес)
Глава Бердюжского муниципального 
района__________________________

(должность лица)
ИНН 7211004529

(фамилия, имя, отчество)
___________________________________

(подпись)

Работник: 
Фамилия Имя Отчество
________________________
Паспорт: серия …… 
номер………..  
выдан

Адрес: с. Бердюжье, .....................
.............................................
________________________

(подпись)

Извещение
о возможном установлении публичного сервитута на земельных участках с кадастровыми номерами  72:04:0601002:1173 и  72:04:0601002:764

Администрация Бердюжского муниципального района информирует заинтересованных лиц, что в соответствии со статьями 39.37 и 39.42 Земельного кодекса Российской 
Федерации администрацией Бердюжского муниципального района рассматривается ходатайство АО «Россети Тюмень» (Филиал АО «Россети Тюмень» Тюменские элек-
трические сети) об установлении публичного сервитута в целях эксплуатации  сооружения электроэнергетики  ВЛ-0,4 кВ №1 от оп. №2 ВЛИ-0,4 кВ №2 КТП -400КВА №1067 
«База» н.п. Бердюжье, АСКУЭ н.п. Бердюжье» с кадастровым номером 72:04:0601002:1192, расположенного по адресу: Тюменская область, Бердюжский район, с. Бердюжье, 
ул. Восточная, вблизи здания 17 (склад).

Земельные участки, в отношении которых спрашивается публичный сервитут: Тюменская область, Бердюжский район, с. Бердюжье, ул. Восточная, 17а (КН 72:04:0601002:1173) 
часть площадью 88,0 кв.м. и Тюменская область, Бердюжский район, с. Бердюжье, ул. Восточная, б/н. (КН 72:04:0601002:764) часть площадью 15,0 кв.м. 

Заинтересованные лица в срок до 11 сентября 2024 года могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и описанием место-
положения границ публичного сервитута, подать заявления посредством личного приема в части возражения по установлению публичного сервитута на вышеуказанных 
земельных участках, по адресу: Тюменская обл. Бердюжский район, с. Бердюжье, ул. Гнаровской, д. 5, Комитете по управлению имуществом Администрации Бердюжского 
муниципального района, в рабочие дни с 8.00 до 17.00 (по местному времени).

 Так же ознакомиться со схемой публичного сервитута можно на официальном сайте Бердюжского муниципального района https://berdyuje.admtyumen.ru/ в разделе 
Экономика и финансы/Имущество и земельные ресурсы. Правила землепользования и застройки сельских поселений Бердюжского района Тюменской области, утверж-
денные Решением Думы Бердюжского муниципального района Тюменской области от 21.05.2009 №122 опубликованны на сайте www.berdyuje.admtyumen.ru./Экономика 
и финансы/Архитектура и градостроительство.  

Комитет по управлению имуществом администрации Бердюжского муниципального района
Извещение

о возможном установлении публичного сервитута на земельном участке с кадастровым номером  72:04:0000000:457 
 Администрация Бердюжского муниципального района информирует заинтересованных лиц, что в соответствии со статьями 39.37 и 39.42 Земельного кодекса Россий-

ской Федерации администрацией Бердюжского муниципального района рассматривается ходатайство АО «Россети Тюмень» (Филиал АО «Россети Тюмень» Тюменские 
электрические сети) об установлении публичного сервитута в целях эксплуатации  сооружения электроэнергетики  ВЛ-0,4 кВ от опоры №4 вл-0,4кВ №1 от КТП-160КВА 
№985 «МТМ» н.п. Окунево, система учета н.п. Окунево» с кадастровым номером 72:04:0501001:693, расположенного по адресу: Тюменская область, Бердюжский район, с. 
Окунево, ул. Ленина, вблизи здания 68.

 Земельный участок, в отношении которого спрашивается публичный сервитут: Тюменская область, Бердюжский район, с. Окунево, ул. Коммунаров, ул. Советская, ул. 
Береговая, ул. Ленина (КН 72:04:0000000:457) часть площадью 17,0 кв.м.

 Заинтересованные лица в срок до 11 сентября 2024 года могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и описанием место-
положения границ публичного сервитута, подать заявления посредством личного приема в части возражения по установлению публичного сервитута на вышеуказанном 
земельном участке, по адресу: Тюменская обл. Бердюжский район, с. Бердюжье, ул. Гнаровской, д. 5, Комитете по управлению имуществом Администрации Бердюжского 
муниципального района, в рабочие дни с 8.00 до 17.00 (по местному времени).

 Так же ознакомиться со схемой публичного сервитута можно на официальном сайте Бердюжского муниципального района https://berdyuje.admtyumen.ru/ в разделе 
Экономика и финансы/Имущество и земельные ресурсы. Правила землепользования и застройки сельских поселений Бердюжского района Тюменской области, утверж-
денные Решением Думы Бердюжского муниципального района Тюменской области от 21.05.2009 №122 опубликованны на сайте www.berdyuje.admtyumen.ru./Экономика 
и финансы/Архитектура и градостроительство.  

Комитет по управлению имуществом администрации Бердюжского муниципального района
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К 80-ЛЕТИЮ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Девятая пятилетка 1971-1975 годы: продолжается 
развитие экономики района 

Дмитрий Лавров – кавалер 
Ордена Трудового Красного 
Знамени

На рубеже девятой 
пятилетки экономика в 
Бердюжском районе 
развивалась неплохими 
темпами: наблюдалось 
значительное увеличение 
производства продукции 
растениеводства 
и животноводства, 
промышленной продукции 
и объемов строительства, 
товарооборота и бытовых 
услуг для населения.

По сравнению с 1970 годом 
заготовки зерна к 1975 году 
должны были вырасти на 160 тыс. 
ц, мяса - на 16 тыс. ц, молока - на 
34 тыс. ц, яиц – на 100 тыс. штук.  
Кроме того, каждое хозяйство 
ежегодно должно было про-
давать государству сверхуста-
новленного плана 8-10 % всех 
видов сельхозпродукции. Пред-
усматривался значительный рост 
по реализации продукции пред-
приятиями местной промышлен-
ности, в том числе, маслозаводом 
– на 26 %, сельхозтехникой – на 
65 %, бытовых услуг – на 83 %, 
товарооборот - на 33 %. 

1973-1974 годы - время 
развития

Наиболее благоприятным и 
удачным для района был 1973 
год. Земледельцы собрали по 15 
ц зерна с каждого га. Наивысший 
урожай зерновых получили со-
вхозы «Южный» – 18 ц  и «Уктуз-
ский» – 17 ц с га. Средняя урожай-
ность зеленой массы кукурузы 
составили 187 ц с га. В колхозах 
«Заветы Ильича», им. Калинина, 
совхозе «Глубоковский» собрано 
соответственно - 244, 205 и 210 ц 
с га. Это дало возможность почти 
на 40 %  больше заложить силоса, 
чем в 1972 году, значительно уве-
личить заготовку сенажа.

В сложных погодных условиях 
проходила уборочная страда. За 
самоотверженный труд 14 луч-
ших комбайнеров, трактористов, 
шоферов, других работников 
полеводства были награждены 
орденами и медалями СССР. Вы-
сокой награды Родины - ордена 
Октябрьской революции - был 
удостоен механизатор совхоза 
«Уктузский» Иван Фомич Ларь-
кин. Орденом Трудового Красно-
го Знамени награждены Николай 
Клементьевич Анисимов из кол-
хоза «Заветы Ильича», Григорий 
Михайлович Данилов из совхоза 
«Бердюжский», Дмитрий Яковле-
вич Лавров из совхоза «Южный», 
Виктор Матвеевич Никифоренко 
из совхоза «Уктузский». Орде-
ном «Знак Почета» - Анатолий 
Спиридонович Няшин из со-
вхоза «Глубоковский», Геннадий 
Меркурьевич Калугин из кол-
хоза «Заветы Ильича», Игнатий 
Иванович Смирнов из колхоза 
«Путь  к коммунизму», Владимир 
Андреевич Демидов из совхоза 
«Кировский», Константин Пе-
трович Никитин из Приозерного 
отделения «Сельхозтехника». 
Медалью «За трудовое отличие» 
-  Александр Ильич Варакин из 
совхоза «Глубоковский». 

С неплохими показателями 
закончили 1973 год и животно-
воды. В хозяйствах района по 
сравнению с 1972 годом были 
увеличены привесы скота от 3 
до 26 %. Валовой надой увеличен 
на 4 %, а настриг шерсти – на 5 
%. Это позволило району вы-
полнить соцобязательства по 

заготовкам всех видов продуктов 
животноводства, увеличить сда-
чу молока и мяса на 5%, шерсти 
– на 2 %.

По итогам Всесоюзного со-
ревнования 40 животноводов, 
специалистов, руководителей 
хозяйств была отмечены пра-
вительственными наградами. 
Высшая награда Родины, орден 
Ленина, был вручен кавалеру ор-
дена Трудового Красного Знаме-
ни, депутату областного Совета, 
доярке совхоза «Уктузский» В.Е. 
Светличных. Валентина Ефимов-
на вместе со своей напарницей 
В.А. Ларькиной обеспечили на-
дой от каждой коровы по 3092 
кг молока. Орденом Октябрьской 
революции был награжден бри-
гадир животноводов дойного 
гурта совхоза «Кировский» М.А. 
Смирнов.

Продолжалось строительство 
жилья и объектов социально-
культурного назначения. Только 
в селе Уктуз в 1973 году 16 семей 
справили новоселье.

Прекрасный подарок – детсад 
на 140 мест - получили самые 
маленькие жители Зарослого. 
В Воробьево состоялось от-
крытие нового сельского клуба 
на 150 мест. Право разрезать 
ленточку было предоставлено 
комсомолке Альбине Яшкиной. 
Самодеятельными артистами 
Пегановского Дома культуры был 
поставлен концерт, который теп-
ло встретили присутствующие.

Киномеханик Геннадий Цыпу-
шев в новом клубе продемон-
стрировал новый кинофильм. 

1975 год - рост зарплат и 
строительство школ и ДК

Росло благосостояние и куль-
турный уровень жизни жителей 
района. Так, к 1975 году по срав-
нению с 1970 годом реальные 
доходы на душу населения  вы-
росли на 32 %. Заработная плата 
на одного работника в сельском 
хозяйстве увеличилась с 97 руб. 
до 139 руб., рост - 43 %. В связи с 
вводом 15 % районного коэффи-
циента  фонд заработной платы 
увеличился более чем на 4 млн. 
руб., а выплата из фонда мате-
риального поощрения и других 
премий, не входящих в фонд 
зарплаты, возросли в 2,3 раза.

В 1975 году в районе было 3300 
пенсионеров, пенсии которых за 
этот период поднялись на 54 %. 
Выплата пособий и пенсий до-
стигла 1 млн 310 тыс. руб. против 
870,3 тыс. руб.

Росла покупательная способ-
ность населения. К 1975 году в 
их собственности имелось 309 
автомобилей, 1095 мотоциклов, 

2756 телевизоров, 1200 холо-
дильников, 1861 газовая плита.

Ежегодно увеличивались рас-
ходы на народное образование. 
Так, в 1970 году было израсходо-
вано 876,8 тыс. руб., а в 1974 году 
- 1 млн 47,7 тыс. руб. или на 20 % 
больше. Расходы на содержа-
ние школ увеличились на 159,6 
тыс. руб. и составили на одного 
школьника 381 рубль в месяц 
вместо 217 рублей в 1970 году. 
На медицинское обслуживание 
на одного жителя района был из-
расходован 331 руб., в то время 
как в 1974 году – 411 руб. Всего 
на медицинское обслуживание 
в 1974 году было израсходовано 
677 тыс. руб.

В районе работали 320 че-
ловек, занятых медицинским 
обслуживанием, в том числе, 32 
врача и 143 средних медицин-
ских работников.

В народном образовании ра-
ботали 429 человек, в том числе: 
302 учителя и воспитателя. 490 
человек трудились в торговле.

Затраты на культуру в 1970 году 
были 124,8 тыс. руб., в 1974 году – 
167 тыс. руб. или на 33 % больше. 

Работали один районный Дом 
культуры, 10 сельских Домов 
культуры и 20 сельских клубов 
на 4050 посадочных мест, 19 би-
блиотек с книжным фондом 125,5 
тыс. экземпляров.

За годы девятой пятилетки 
капитальные вложения в разви-
тие сельского хозяйства по всем 

Животноводы Чесноковской, 
Мурашевской и Останинской 
ферм, коллектив ремонтных ма-
стерских совхоза «Кировский», 
бригада второго дойного гурта 
Пегановской фермы, коллектив 
Полозаозерского и Окунев-
ского отделений связи носили 
звание коллективов коммуни-
стического труда, 428 человек 
– ударников коммунистического 
труда. 215 тружеников досрочно 
выполнили свои личные обяза-
тельства.

Задолго до окончания 1975 
года начали поступать рапорты 
о выполнении личных пятилеток. 
Животноводы, механизаторы, 
трактористы, работники тор-
говли, транспорта и связи, люди 
других профессий докладывали 
о личных успехах в труде.

Одиннадцать доярок в совхо-
зе «Кировский» не один месяц 
трудились уже в счет десятой 
пятилетки. Замечательных успе-
хов в труде добились большие 
мастера машинного доения И.Ф. 
Муравьева, И.С.  Коновалова, 
Н.Н. Чичигина из совхоза «Глу-
боковский».

Работники Бердюжского по-
требительского общества пере-
выполнили планы товарооборо-
та по продаже книги, комиссион-
ной торговле и заготовок.

Впереди – Истошинское, Уктуз-
ское и Бердюжское розничные 
торговые предприятия (директо-
ра Б.К. Бодунов, К.В. Ипполитов, 
Н.И. Земляных). Из месяца в 
месяц перевыполняли плановые 
задания продавцы Уктузского 
универмага К.И. Журавлева и 
продовольственного Т.А. Суха-
нова, Полозаозерского продо-
вольственного – В.Г. Земляных и 
Л.Я. Калинина, А.И. Титова и Т.И. 
Соколова – продавцы дежурного 
магазина, А.С. Тимофеева - про-
давец культмага с. Бердюжье.

Самоотверженно работали 
М.Т. Семенов, слесарь по ремон-
ту двигателей Бердюжского объ-
единения «Сельхозтехника», Л.К.  
Зайцева, работница кирпичного 
завода, А.Н. Андриянова, заведу-
ющая сепараторным отделением 
маслозавода, А.Е. Данилова, 
штукатур ПМК-450, А.Х. Кехтер, 
столяр ремстройгруппы, П.В. 
Уколов, шофер специализиро-
ванного отделения «Сельхозтех-
ника», Ю.В. Кутырева, старшая 
телеграфистка узла связи, Н.К. 
Капустина, швея КБО, и многие 
другие.

В среде молодежи выросли 
замечательные механизаторы и 
животноводы, медики и педаго-
ги, работники сферы обслужива-
ния и культуры. Это Александр 
Коркин и Владимир Овсянкин, 

механизаторы совхоза «Южный», 
Анатолий Смирнихин и Василий 
Смирнов, механизаторы совхоза 
«Кировский», Георгий Петров, 
шофер автотранспортного пред-
приятия, Нина Чичигина, доярка 
совхоза «Глубоковский», Нико-
лай Тимофеев, дояр колхоза им. 
Калинина, Наталья Жаромская, 
учительница Окуневской сред-
ней школы, Валентина Слеп-
цова, фельдшер д. Нестерово, 
Людмила Рубцова, медсестра 
райбольницы, Ольга Писарева, 
телеграфистка районного узла 
связи, Нина Тырцова, мастер 
КБО, киномеханики Юрий Ба-
калдин, д. Угрюмое, и Михаил 
Сазонов, д. Мелехино.

За успехи, достигнутые во 
Всесоюзном социалистическом 
соревновании и проявленную 
трудовую доблесть в выполне-
нии заданий девятой пятилетки 
и принятых обязательств по 
увеличению производства и 
продажи государству продуктов 
земледелия и животноводства, 
Указом Верховного Совета СССР 
были награждены: орденом 
Трудового Красного Знамени 
– Александр Григорьевич Над-
сонов, тракторист-машинист 
совхоза «Южный»; орденом 
«Знак Почета» Анатолий Алек-
сандрович Замякин, комбайнер 
совхоза «Бердюжский», орде-
ном Трудовой славы III степени, 
Ирина Федоровна Муравьева, 
доярка совхоза «Глубоковский», 
медалью «За трудовую доблесть» 
- Зинаида Даниловна Няшина, 
доярка колхоза «Путь к комму-
низму», медалью «За трудовое 
отличие» Валентина Федоровна 
Шестакова, свинарка совхоза 
«Кировский».

За достигнутые успехи в об-
учении и коммунистическом 
воспитании учащихся в девятой 
пятилетке Указом Президиума 
Верховного Совета СССР на-
граждены: орденом Трудового 
Красного Знамени – Лидия Фе-
доровна Чалкова, учительница 
Уктузской средней школы, ме-
далью «За трудовую доблесть» 
- Раиса Семеновна Тюменцева, 
учительница интерната при Ис-
тошинской средней школе.

Указами Президиума Вер-
ховного Совета СССР от 20 и 27 
февраля 1974 года за успехи в 
выполнении и перевыполнении 
планов 1973 года и принятых 
социалистических обязательств 
награждены:орденом Ленина - 
Виктор Александрович Осипов, 
мастер Пегановского маслозаво-
да, орденом Трудового Красного 
Знамени - Владимир Михайло-
вич Трофимов, мастер Бердюж-
ского маслозавода, орденом 
«Знак Почета» - Анна Николаевна 
Тимофеева, телефонистка Бер-
дюжского районного узла связи, 
медалью «За трудовое отличие» 
- Борис Петрович Константинов, 
бригадир комплексной бригады 
передвижной механизирован-
ной колонны № 450 управления 
«Тюменьсельстрой».

(Из материалов, написанных 
на основе архивных документов 
В.М. Москвиным,советским и 
хозяйственным руководителем 
района, ветераном труда).

Материал к публикации под-
готовила Е.А. Горбунова, на-

чальник архивного отдела 
администрации 

Бердюжского 
муниципального района

Фото из Бердюжского архива

Ирина Муравьева – кавалер Ор-
денов Трудовой Славы, Почетный 
гражданин района

источникам финансирования 
возросли на 29 % и составили 23 
млн. 454 тыс. руб. Введено в экс-
плуатацию основных фондов на 
19,5 млн руб. Построено 20 тыс. 
м² жилья, средняя школа в Пега-
ново, Дом культуры в Мелехино. 
Возросли объемы строительства 
объектов культурно-бытового и 
коммунального назначения.

За это время район получил 
365 тракторов, 153 автомобиля 
и много другой техники. Основ-
ные производственные фонды в 
некоторых совхозах и колхозах 
увеличились почти в 2 раза, в 
4,4 раза больше было внесено 
минеральных удобрений.

Возросло производство вало-
вой продукции, увеличился объ-
ем капитального строительства.

Коллективы промышленных 
предприятий увеличили реа-
лизацию продукции на 34 % и 
обеспечили перевыполнение 
пятилетнего плана. В социали-
стическом соревновании уча-
ствовали свыше 5 тыс. человек, в 
том числе, 1120 – в движении за 
коммунистический труд.

Валентина Светличных – кавалер 
Орденов Ленина и Трудового 
Красного Знамени
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ГАЗЕТА ВЫПУСКАЕТСЯ ПРИ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 6+

ТЕЛЕФОНЫ:  
Главного редактора  – 2-22-73,

редактора – 2-24-73, 
обозревателя – 2-20-68,

рекламного отдела – 2-24-43,
дизайнера-верстальщика – 2-15-07. 

гл. бухгалтера – 2-24-54,
Редакция радиовещания – 2-23-73.

 ÐÅÊËÀÌÀ     ÎÁÚßÂËÅÍÈß    Что нужно знать про энтеровирусы

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
СКИДКИ. РАССРОЧКА. 

МОНТАЖ. Ограничитель в пода-
рок! Гарантия качества. 

СЕКЦИОННЫЕ ВОРОТА. 
Т.: 8-902-815-06-94. 
(Главный - Сергей).

Чистка подушек у вашего дома, 
выезд по району. 
8-952-676-80-60.

Продам срубы, обрезной и 
необрезной пиломатериал, 

с доставкой.
Тел: 8-951-401-76-58.

СПИСАНИЕ ЛЮБЫХ ДОЛГОВ (кредиты, ЖКХ, налоги).
БАНКРОТСТВО.

Консультацию проводит Арбитражный управляющий (номер в 
едином сводном реестре арбитражных управляющих 22138).
Прием по записи по адресу: село Бердюжье, ул. Кирова, д.11, 2 
этаж (Здание АО «Сбербанк»), 
р.п. Голышманово, ул. Комсомольская, д.84 Б, ТЦ «Лайм», 1 этаж, 
офис 1. 

Запись по телефонам: 8-922-008-00-52; 8(3452)28-51-71.

Мошенники похитили деньги под 
предлогом продления сим-карты

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫИнформационное сообщение
В соответствии с Порядком предоставления субсидий из бюджета МО Бердюжский муниципальный 

район социально - ориентированным некоммерческим организациям, утвержденным постановлением 
администрации Бердюжского муниципального района от 15.08.2022 № 497, администрация Бердюж-
ского муниципального района информирует о поведении конкурса среди СОНКО на право получения 
в 2024 году субсидий из бюджета МО Бердюжский муниципальный район на реализацию программ 
(проектов) по приоритетному направлению: «Деятельность в области образования, просвещения, на-
уки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды 
здорового образа жизни, улучшения морально – психологического состояния граждан, физической 
культуры и спорта и содействия указанной деятельности, а также содействие духовному развитию 
личности». Срок проведения конкурса: Дата начала приема заявок: 02.09.2024, дата окончания приема 
заявок: 01.10.2024. Заявка на конкурсы подается в электронном виде по установленной форме через 
личный кабинет на официальном сайте конкурсов по адресу: https://тюменьгранты.72to.ru. 

С более подробной информацией можно ознакомится на официальном сайте в информационно – 
телекоммуникационной сети «Интернет»: https://тюменьгранты.72to.ru, официальном сайте Бердюж-
ского муниципального района:  https://berdyuje.admtyumen.ru/». 

Александр ХУСНУЛИН, глава Бердюжского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
администрации Бердюжского муниципального района

от 22 августа 2024 г.                                     № 538
О внесении изменений в постановление администрации Бердюжского  муниципального 

районаот 08.07.2022 №409
В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 

№210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании 
Устава МО Бердюжский муниципальный район:

1. В постановление администрации от 08.07.2022 №409 «Рассмотрение заявлений и принятие 
решений о выдаче разрешения на использование земель или земельного участка для размещения 
объектов, виды которых устанавливаются правительством Российской Федерации» внести изменения 
следующего содержания:

1.1. Приложение №1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению настоя-
щему постановлению.

2.  Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Новая Жизнь»,  постановление с при-
ложением разместить на официальном сайте Бердюжского муниципального района в сети «Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Бердюж-
ского муниципального района.

Александр ХУСНУЛИН, глава Бердюжского района

Сколиоз – это искривление 
позвоночника, которое чаще 
всего развивается в детском 
возрасте. 

Причиной этого заболевания 
становится длительное пребы-
вание в сидячем положении и 
малоподвижный образ жизни. 
Симптомы сколиоза: неровная 
линия плеч или бедер, отклонение 
головы от центра, утомляемость 
при длительной физической ак-
тивности. Если не лечить сколиоз, 
он может привести к различным 
проблемам со здоровьем.

По данным статистики Област-
ной больницы № 4 (г. Ишим), 
сегодня на учете состоит 134 
ребенка со сколиозом и 10 с осте-
охондрозом.

Причины сколиоза могу т 
быть разными - генетическая 
предрасположенность,  не-
правильная осанка, несоответ-
ствующая мебель, например, 
слишком высокие или низкие 
стулья, длительное сидение за 
уроками или играми на ком-
пьютере.

- Сколиоз может развивать-
ся в период активного роста, 
чаще всего в возрасте от 10 
до 15 лет, когда позвоночник 
наиболее подвержен измене-
ниям. Важно отметить, что не 
все случаи сколиоза требуют 
активного вмешательства. Не-
большие искривления могут 
быть вполне допустимыми и 
не вызывать значительных про-
блем, - отмечает врач-педиатр 

детской поликлиники  Област-
ной больницы № 4 (г. Ишим) 
Светлана Шипицина. Однако, 
если угол искривления превы-
шает определенные показате-
ли, это может привести к болям 
в спине, нарушению функций 
органов и другим осложнени-
ям. Лечение может включать 
наблюдение, физиотерапию, 
ношение корсета или даже хи-
рургическое вмешательство в 
более серьезных случаях». 

Не забывайте о важности 
профилактических осмотров у 
врача для контроля прогресси-
рования заболевания и во избе-
жание осложнений в будущем.

Жанна СТРИЖАК, 
пресс-служба 

ОБ № 4 (г. Ишим)

Сколиоз - предупреждаем с раннего возраста

БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ

Энтеровирусы - это группа 
вирусов, которые могут 
вызывать различные 
инфекции у человека. 

Они передаются преимуще-
ственно фекально-оральным 
путем, что означает, что загряз-
ненная пища или вода могут 
стать источником инфекции.

Среди энтеровирусов наибо-
лее известны такие, как вирус 
Коксаки, вирус ЭХО и полиови-
рус.

Симптомы инфекций, вызван-
ных энтеровирусами, могут 
включать:

- Легкие респираторные сим-
птомы - насморк, боль в горле, 
кашель.

- Возможно повышение тем-
пературы, которое может быть 
умеренным или высоким.

- Болезненные ощущения в 
мышцах и суставах.

- Проблемы с желудочно-ки-
шечным трактом - понос, рвота, 
абдоминальная боль.

- Высыпания на коже - не-
которые энтеровирусы могут 
вызывать сыпь.

Профилактика:
- Регулярное мытье рук с мы-

лом, особенно после посещения 
общественных мест.

- Избегание контакта с боль-
ными людьми.

- Обеспечение чистоты воды 
и пищи - употреблять только 
безопасную воду и тщательно 
готовить продукты.

Энтеровирусные инфекции 
чаще всего наблюдаются в лет-
ние и осенние месяцы. Важно 
помнить, что болезнь может 
протекать в легкой форме, но 
в некоторых случаях может вы-
зывать серьезные осложнения, 
особенно у маленьких детей 
и людей с ослабленным имму-
нитетом. При подозрении на 
инфекцию, особенно если сим-
птомы ухудшаются, необходимо 
незамедлительно обратиться к 
врачу для получения квалифи-
цированной помощи.

КУПЛЮ памперсы 
для взрослых 

(все размеры - от 3 уп. по 30 
шт.) и пеленки.

 Тел: 8-908-919-15-97.

МИКРОАВТОБУС
Выезд из Тюмени в 9.45

Выезд из Бердюжья в 14.00
Тел.: 8-982-786-64-75, 

Роман

Продаются поросята.
Тел.: 8-922-009-80-18.

Утерянный аттестат серии Б № 
230670 о среднем общем об-
разовании на имя Яковлевой 
Натальи Михайловны, считать 

недействительным.

В дежурную часть 
Голышмановской полиции 
поступило заявление от 
местной жительницы о том, 
что незнакомцы под 
предлогом продления срока
действия SIM-карты 
завладели ее денежными 
средствами.

Следователем установлено, 
что потерпевшей на абонентский 
номер поступил звонок от неиз-
вестной женщины, которая пред-
ставилась оператором сотовой 
компании и сообщила об исте-
чении срока действия сим-карты 
и необходимости ее продления. 

Для этого заявительница про-
диктовала звонившей свои па-
спортные данные и разговор 
прекратился. Затем женщине по-
ступил звонок от лже-сотрудницы 
портала государственных ус-
луг. Собеседница сообщила, что 
ранее потерпевшей звонили 
мошенники, которые оформили 
доверенность на распоряже-
ние денежными средствами на 
другого человека, и перевела 
разговор на сотрудника банка. 
Лже-сотрудник банка убедил по-

терпевшую сберечь свои денеж-
ные средства от мошеннических 
действий, которые уже пытались 
оформить на нее кредит, и пере-
вести все сбережения на «без-
опасный счет», назвав реквизиты 
банковских карт и коды из смс. 
Женщина выполнила все условия, 
после чего ей сообщили о блоки-
ровке банковских карт и разговор 
прекратился. Тогда заявительница 
решила перезвонить на горячую 
линию банка, где и узнала о спи-
сании с ее счета 65 тысяч рублей.

По данному факту следователем 
СО МО МВД России «Голышма-
новский» возбуждено уголовное 
дело по признакам преступления, 
предусмотренного частью 3 ста-
тьи 158 УК РФ «Кража, совершен-
ная с банковского счета». 

Полицейские в очередной раз 
призывают граждан не совершать 
операции по инструкциям, полу-
ченным в результате телефонного 
разговора с незнакомцемА если 
вы считаете, что подверглись 
преступному посягательству, не-
замедлительно обращайтесь в 
полицию.

Пресс-служба МО МВД 
России «Голышмановский»


